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Maria Antonia Hidalgo
San Roque (Cadiz), 1962

Estd licenciada en Bellas Artes por la
Universidad de Granada, habiendo
completado su formacién en los talleres de
Soledad Sevilla, Alfonso Albacete, Pepe
Espalit y Kathleen Knippel. En 1990
marché a Florencia para especializarse en
serigrafia textil y pintura al temple. Ha
vivido y trabajado en Milan hasta 1998.
Ha expuesto de forma individual en el
Studio Pizzi (Milan), 1996; en la Galeria
Dofa Fernanda (Madrid), 2002 y en la
Galerfa Alvaro (Sevilla), 2003. Entre las
exposiciones colectivas en las que ha
participado destaca: Proyecto Moda para el
Desarrollo (Bangladesh), 1993; Proyecto

~ Time Capsule (Nueva York), 1994; Women

Artists (California), 1995; en la Galeria
Cavecanem (Sevilla), 1996 y el Proyecto
Almadraba (Ceuta), 1997.
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Cien euros por hijo/a

Hace unos meses que el gobier-
no anunciaba una ayuda de cien eu-
ros para las madres trabajadoras con
hijos/as menores de tres anos. Y se
hacia a bombo y platillo como si se
tratase de una medida revoluciona-
ria, de un avance sin precedentes en
los servicios sociales. Y lo demues-
tra no s6lo lo que opinan las madres
que conozco, sino también otros da-
tos objetivos.

En primer lugar, la cuantia de la
ayuda es verdaderamente nimia. Si se
echa un vistazo a Europa, ese conti-
nente con el que nos comparamos
unicamente cuando interesa al opor-
tunismo politico, podemos ver que
efectivamente el crecimiento de Es-
pana en este aspecto es mas que rela-
tivo. En Francia, al cumplir los cua-
tro meses de embarazo ya se empieza
a cobrar 158 euros. Y en Alemania, si
la madre o el padre estd desemplea-
do se recibe por hijo/a 307 euros
mensuales,

Pero dejando a un lado la can-
tidad, que da para panales y leche en
polvo, cabe plantearse —y esto es a
mi juicio lo mds importante- la ca-
lidad de esa ayuda. Y desde luego, és-
ta deja al descubierto las carencias
en servicios de guarderias que tie-
ne este pais, asi como la escasa con-
cienciacion por parte de nuestros go-
bernantes de que sélo se puede
incrementar la natalidad si se in-
vierte en infraestructuras y servicios
que cubran las necesidades que con-
lleva ocuparse de un hijo/a. Me re-
fiero a medidas concretas y para to-
dos y todas, cémo premiar
fiscalmente a las grandes empresas
que decidan ofrecer estos servicios a
sus trabajadores/as dentro de sus
propias instalaciones, como ocurre
en Holanda, por ejemplo.

Por otra parte, esta medida con-
dena a las mujeres que no trabajan
fuera de su casa, mas desfavorecidas
econdmica y socialmente a seguir
siendo exclusivamente cuidadoras,

dependientes de los ingresos de su pa-

N

reja o progenitores, en el caso de las
jovenes madres, sin que se les ayude
de ninguna manera para poder de-
dicar parte de su tiempo a la forma-
cién, por ejemplo. Mds lamentable
atin es el caso de aquellas mujeres que
no cotizan en la seguridad social, por-
que la precariedad del trabajo que
han encontrado no contempla esta
posibilidad. Definitivamente a ellas
esta ayuda, no s6lo no les llega, sino
que ademads las margina doblemente

sin ningun tipo de contemplaciones.
Adela Lopez
Sevilla

iQue empiece el
espectaculo!

Por desgracia para nosotras,
existe un especticulo bochornoso y
denigrante en el que las mujeres for-
mamos parte de la television. Sien-
do mas explicita, se trata del altimo
reality show de una cadena privada a
la cual me niego a publicitar, en el
que todo cabe en nombre del amor.

Amor de laboratorio, tres solte-
ros de oro, guapos, buena presencia,
holgada posicién econémica, jChi-
cas! ;Qué mas se puede pedir?

Que sean inteligentes, libres, que
no se vendan, que tengan dignidad...

Enfrentadas doce mujeres, sol-
teras, jévenes, esculturales, en pug-
na como lobas, capaces de cualquier
artimana, perpetuando los roles que
durante siglos nos han impuesto en
una sociedad patriarcal y machista
como la nuestra.

Pero hoy, siglo XXI, afio 2003,
me pregunto, ;puedo seguir justifi-
cando que haya mujeres que decidan
seguir la tirania impuesta? ;Puedo
equiparar a estas jévenes con nues-
tras antepasadas, a las que como tni-
ca arma que se les procuraba para so-
brevivir con cierta dignidad era
encontrar un buen partido para ca-
sarse, mujeres a quienes no se les
ofrecian mas herramientas que el cul-
to a su cuerpo, a sus atuendos y a su
mal entendida feminidad?

;Qué pensaria Mary Wollstone-

crat (1759-1797), mujer brillante y
de gran talento que defendia que pa-
ra conseguir la emancipacion de la
mujer, lo primero que habia que ha-
cer era educarla, cultivar su espiritu
e inteligencia, con el fin de situarla
en igualdad con el hombre? Si ya se
indignaba en su época, imaginense
como estaria tres siglos después, al
descubrir que siguen calando hondo
las teorias de Rousseau, que decian
que todas las tendencias de la edu-
caciéon femenina s6lo debian tener
un fin: hacer a las mujeres atractivas.
Hoy se nos transmite que los
hombres siguen teniendo el poder pa-
ra elegir su juguete, su objeto de de-
$eo, no su igual, ni su companiera. Y
que las mujeres somos malas, malisi-
mas, que nos mordemos como lobas
cuando lo que estd en juego es el sue-
fio de toda mujer, “su boda’, y se per-
petua nuestra forma de valorarnos a
través de atributos que irremediable-
mente vamos a perder. Y asi amon-
tonamos fracasos, tiranias, miedos.
Desde mi posicionamiento co-
mo persona, mujer y feminista me
adhiero al pensamiento de otras
mujeres que sienten que “nadie va
a hacer por mi, lo que yo no haga
por mi”,
Auxiliadora Tejada Torres
Milaga

El asesino vive arriba

Es muy posible que todas las ma-
fianas te cruces con €l, que quiza te
salude con una sonrisa y le tengas por
encantador. Es posible también que
sea el hombre del que te has enamo-
rado y con el que, por desgracia pa-
ra ti, compartes tu vida. Un doctor
Jekill fuera de casa y un mister Hyde
de puertas para dentro. Es el mal-
tratador.

Y es que el asesino vive arriba en
demasiadas ocasiones.

Hay que aceptar de una vez por
todas que el maltratador no es un
enfermo mental, ni tiene arrebatos
de locura que minimamente justifi-

quen el maltrato, ni que es analfa-
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beto ni con estudios minimos. No.
El maltratador puede ser el respeta-
ble profesor de universidad, el con-
cejal de cultura o el propio médico,
y los bofetones los reciben por igual
amas de casa, licenciadas, analfabe-
tas y ejecutivas.

Segun los psicélogos/as, el per-
fil de un maltratador coincide siem-
pre: hombre aparentemente normal,
con estudios medios, nivel socio-eco-
némico medio que mantiene un
comportamiento violento solo den-
tro del hogar. No sufre ninguna en-
fermedad mental, tiene falta de con-
trol de impulsos, escasa tolerancia e
ideas machistas relacionadas con la
sumisién de la mujer y el dominio
del hombre.

Pero los maltratos no empiezan
con el primer bofetén. Antes se han
producido insultos, humillaciones,
vejaciones, escenas de celos.

;No es hora ya de denunciar a
una sociedad que se queja pero que
no educa contra la violencia? ;Por qué
las mujeres atin no nos hemos le-
vantado en armas a los gritos de “Bas-
ta Ya” y “Nunca Mds™?

Las mujeres han roto con los
modelos cldsicos de pareja, de ahi
que sea absolutamente necesaria una
educacion sentimental de la que ca-
recemos. A los y las jévenes no se les
explica qué es la ternura, la compa-
si6n, la tolerancia, la envidia o los ce-
los. ;De qué sirve una gran carrera,
una gran inteligencia si como perso-
na no eres nada?

Cabe preguntarse por qué algu-
nas mujeres soportan el infierno de
los malos tratos. La dependencia
afectiva, los hijos e hijas, el estigma
social, la falta de autoestima, los ro-
les asumidos tradicionalmente, la re-
signacién, la mala suerte que has te-
nido, parecen ser algunas de las
respuestas.

No te quedes porque le quieres.
Vete, porque mds te tienes que que-
rer a ti misma.

Galatea

Vera (Almeria)

Las cartas podrdn ser editadas o abreviadas por necesidad de claridad o de espacio.




Ano europeo del
liderazgo de las mujeres

a participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones es un
elemento clave para conseguir la auténtica igualdad entre los sexos. Ademas, estd
demostrado que la heterogeneidad de ideas y valores enriquece cualquier proceso,

mads aun cuando se trata de marcar las directrices y disenar las acciones que van a
repercutir en la sociedad.

Para las mujeres, el fortalecimiento de nuestra posicion social, econémica y
politica representa, ni mds ni menos, que el cumplimiento efectivo de la ciudadania ¥, en
consecuencia, la consolidacion de la democracia.

El concepto de democracia s6lo asumir4 un significado verdadero y dindmico
cuando, tanto las medidas politicas como la legislacién, sean responsabilidad conjunta de
hombres y de mujeres, que proyecten una mirada equitativa sobre los intereses, necesidades
y capacidades de ambas mitades de la poblacién. En definitiva, lo que estamos afirmando
es que no podemos aceptar una forma de hacer politica que marque el rumbo de la
humanidad sin contar con el saber y con el pensar de las mujeres.

Si bien se trata de un problema que afecta a todos los paises del mundo, es cierto
que —en el dmbito europeo— contamos con un marcado impulso politico que, aunque
relativamente reciente, se manifiesta en el hecho determinante de que la Comisién Europea
establezca como tarea prioritaria, para el afio 2003, abordar el fomento del liderazgo de las
mujeres en el proceso de la toma de decisiones.

El' movimiento feminista lleva més de dos siglos organizandose para hacer de las
mujeres sujetos emergentes. Los lobbyes, las redes y los pactos entre nosotras han venido
constituyendo el nticleo més visible de la solidaridad femenina. Llegado este punto, de lo
que se trata es de tomar en consideracién diversas valoraciones y diversos enfoques, pues
han de operar conjuntamente muchos perfiles de liderazgo a fin de hacer efectivo el suefio
de la presencia paritaria.

Para la profesora Esther Barberd, una de las claves se encuentra en crear un estilo
femenino de liderazgo, aprovechar las habilidades sociales, la capacidad de didlogo y el
espiritu emprendedor para establecer un modelo propio de mujer directiva. En la misma
linea se expresa la etnéloga y antrop6loga Marcela Lagarde, quien apunta la necesidad de
fortalecer nuestra conciencia de género para alcanzar ese necesario empoderamiento
legislativo, civil y gubernamental.

:No se da cuenta el mundo? Ahora destruyen, esterilizan la tierra, hay armas peores,
pero se trata de lo mismo. Estas palabras de Maria Teresa Leén encuentran respuesta en otras
de Maria Zambrano: la paz es, ante todo, la ausencia de guerra, pero es algo mds, mucho mds,
la paz es un modo de vivir, un modo de habitar en el planeta, un modo de ser persona. Las
mujeres siempre hemos sido conscientes de que la cultura de la paz serd una realidad mas
cercana cuando los 6rganos de poder estén ocupados, en igualdad, por mujeres y hombres.

Teresa Jiménez Vilchez
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer




CRISTINA DEL VALLE

unque ha sido la musica la que nos ha dado a conocer
el rostro y la voz de esta cantante nacida en Asturias,
la carrera solidaria de Cristina del Valle ha ido en pa-
ralelo a su trayectoria profesional. Sensibilizada con el
grave problema de los malos tratos desde que era una nina, a
lo largo de su vida ha demostrado un fuerte compromiso con
éste y otros temas que de un modo u otro afectan no sélo a
las mujeres, sino a todos los sectores de la poblacién mas des-
favorecidos.

A los 13 anos empez6 a militar en movimientos socia-
les, a los 14 en partidos politicos de izquierda, luego se fue a
vivir a Valencia y alli trabaj6 en asociaciones de barrios, en
movimientos de mujeres. Mas tarde se traslado a Madrid pa-
ra estudiar Criminologia y desde entonces viene colaboran-
do con diversos organismos no gubernamentales, como es el
caso de Ayuda en Accion, la Asociacién APRAM, que traba-
Ja con mujeres prostitutas, o la ONG Solidarios para el De-
sarrollo, donde actualmente ejerce como voluntaria en la car-
cel de Valdemoro. A través de esta ONG también colabora
con centros de acogida de mujeres menores separadas de sus
familias por malos tratos.

Ahora, con la Plataforma de Artistas contra la Violen-
cia, ha logrado que su voz y la de muchas otras mujeres que
luchan por la misma causa se oiga mds fuerte y tenga un ma-
yor eco en los medios de comunicacion. Juntas, han recorri-
do el estado espanol apoyando a las organizaciones de muje-
res que trabajan para erradicar la violencia, visitando los
centros de acogida de mujeres maltratadas, y ha traspasado
nuestras fronteras para denunciar la situacion que se vive
en otros paises.

Los campamentos de refugiados saharauis en Tinduf, el
Parlamento Europeo en Bruselas, donde acudio6 junto a 35
mujeres de la Plataforma para pedir que se cumplan los acuer-
dos de paz y se permita la celebracion de un referéndum pa-
ra la autodeterminacién del Sihara, e [rak han sido algunos
de sus destinos. Ahora, Cristina del Valle suena con viajar a
Palestina para llevar ese mensaje de paz y solidaridad a este
pueblo en guerra.

—Es conocida tu permanente colaboraciéon con ONGs
y otras entidades solidarias ;En qué momento supiste que
esta lucha a favor de las personas mas desfavorecidas era tu
lucha?

—~Desde los 12 anos. Yo fui educada en una familia don-
de vivia una mujer maltratada que me ensendé desde muy pe-
quenita a convivir en compromiso y solidaridad con las per-
sonas. Después de la separacién de mi madre, mi casa era un
lugar de acogida para mujeres que sufrian agresiones, que es-
taban amenazadas de muerte; siempre ha habido espacio pa-
ra todas ellas en mi casa.

Quiza vivir una realidad distinta te proporciona una vi-
sion mds critica y te hace plantearte desde pequena que el
mundo no es de color rosa, que de pronto puede fallar el pa-
pel paterno y entonces, te falla la realidad. Lo peligroso de es-




to es que lo derives hacia una vision del mundo amenazante
y negativa que te condicione el resto de tu vida.

—;Como se pone en marcha la Plataforma de Artistas
contra la Violencia hacia las Mujeres?

—Algunas de nosotras ya llevabamos tiempo trabajando
con asociaciones de mujeres en Madrid y la idea que tuvimos
fue aprovechar las elecciones del ano 2000 para sumar fuer-
zas. Asi que reuni a un grupo de mujeres cantantes en mi ca-
sa, muchas de las cuales habiamos vivido muy de cerca los
malos tratos o lo habiamos sufrido en nuestras propias car-
nes, para ver qué podiamos hacer.

—~Una de vuestras primeras acciones fue reuniros con
los partidos politicos.

En nombre de mds de 50 organizaciones presentamos
a todos los partidos politicos por escrito una serie de pro-
puestas sociales, muchas de las cuales se integraron poste-
riormente en la propuesta de Ley Integral presentada por el
Partido Socialista en septiembre. Sabiamos que éramos pa-
ra ellos una nota colorista, pero utilizamos eso para llegar a
un cCoMpromiso y que ese compromiso lo recogieran los me-
dios de comunicacion.

“Jamas hemos visto ni al presidente ni a ninguno
de sus ministros o ministras en los funerales de
|as mujeres asesinadas. Para nosotras, este
gobierno tiene un doble rasero: hay violencia de
primera y de segunda”

—Con respecto al ano pasado, las muertes de las muje-
res a manos de sus maridos o companeros han aumentado
en un 40% ;Qué esta pasando?

—Las expertas lo llaman la rebelion de las esclavas. Es un
proceso en el que las mujeres estin evolucionando y dicien-
do no a las relaciones injustas, intentando democratizar sus
hogares y rompiendo con el miedo y con muchas situaciones
injustas. Son heroinas y muchas estin pagando con sus vidas.
No hay que olvidarse de que el 90% de mujeres que mueren
estaba en proceso de separacion, ése es el momento mds pe-
ligroso, donde el maltratador ve que pierde el control sobre
la victima.

Es cierto que hay mas sensibilizacion social, pero poli-
ticamente no hay ninguna voluntad de acabar con esto, ni si-
quiera existe una Ley Integral que confiera, aunque sea sim-
bélicamente, un caracter de problema de estado a la violencia
de género. La vida de las mujeres no ha merecido para este
gobierno una Ley Integral; de hecho, jamds hemos visto ni al
Presidente ni a ninguno de sus ministros o ministras en los
funerales de las mujeres asesinadas. Para nosotras, este go-
bierno tiene un doble rasero: hay violencia de primera y de
segunda. Las muertes estan aumentando porque evidente-
mente las leyes que existen no estan dando ningtin resultado,
no son eficaces.

Cristina del Valle recoge el Premio Meridiana 2003 a la Plataforma de
Mujeres Artistas contra la Violencia de Género
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—;Qué lectura haces de esta negativa por par-
te del Gobierno central a aprobar una Ley Integral?

—Las mayorias absolutas son muy peligrosas. La
de la Ley Integral fue una votacién en contra de to-
dos los partidos parlamentarios, y eso que no se tra-
taba de aprobar una ley presentada por el Partido
Socialista, sino de abrir las vias para desarrollar un
proyecto de Ley Integral con propuestas elaboradas
por numerosas organizaciones de mujeres. Cerrar
esa via y seguir empecinado en trabajar con ideas
sueltas un problema de tal gravedad estd eviden-
ciando, primero, desconocimiento y, en segundo lu-
gar, arrogancia al no escuchar a las expertas. Pero lo
que nos parece mas grave es esta ceguera de no con-
siderar la muerte de cien mujeres al ano (cifra 20 ve-
ces superior a la causada por actos terroristas), co-
mo un verdadero problema de estado.

—Ahora estais trabajando en la visibilizacion, en
la denuncia, en acciones conjuntas con organizacio-
nes de mujeres y habéis “exportado” esta labor a otros
lugares del mundo.

—Hemos cruzado la frontera porque la violen-
cia de género también afecta a las mujeres que viven
situaciones de conflicto bélico, a las desplazadas y re-
fugiadas. Estuvimos en los campamentos saharauis
pidiendo el derecho a la autodeterminacién de este pueblo y
al volver de ese viaje nos fuimos a Irak, porque considerdba-
mos que, como mujeres, lo mas honesto por nuestra parte era
estar alli, transmitiendo nuestro apoyo y carifio, intentando
establecer lazos con otras mujeres para crear intercambios cul-
turales, porque la musica, la literatura y la palabra no matan,
no manchan.

Cuando salimos de Espaia lo hicimos como pacifistas y
volvimos como terroristas. No se nos dejé explicarnos en los
medios controlados por el Estado, no pudimos decir que fui-
mos a Irak porque las mujeres que cantamos, que escribimos
y que actuamos creemos que si es posible otro mundo. Fui-
MOS a encontrarnos con otras mujeres para estar juntas, pa-
ra abrazarnos a ellas, cogernos de las manos y mirarnos a
los ojos. No queremos formar parte de esta farsa, de esta sin-
razon cargada de mentiras e intereses. Nosotras queremos, en
la lengua de nuestras madres, en la lengua de las mujeres, com-
partir la ternura, el dolor y la esperanza con el pueblo iraqui
y que sigamos tejiendo entre todas redes de desobediencia ci-
vil contra los militaristas, padres de las naciones, guardianes
de la tradicion, la moral y la etnia, guardianes de los estados

“En medio del horror, de |a injusticia, de la
impotencia, te das cuenta de que se pueden
crear espacios absolutamente magicos llenos de
libertad, de paz y sensibilidad

a través de la musica”

y las fronteras, porque solo la amistad y la ternura nos sal-
varan de todas estas bestias.

—;Como han sido estas experiencias compartidas con
mujeres de otras culturas?

—Son las experiencias mas maravillosas de nuestras vidas.
El otro dia, Lola Herrera, que fue una de las cien mujeres que
vinieron al Sdhara, me decia que habia sido un viaje hacia el
interior muy revelador. Son verdaderamente enriquecedores,
te revuelven por dentro, te abren la mente. Es importante con-
trastar toda la demonizacién que existe del mundo drabe y de
la situacién que atraviesan sus mujeres, y creo que hemos apren-
dido mas de ellas que ellas de nosotras. Nos hemos sentido muy
pequenas al lado de estas mujeres tan valientes.

—;Cémo ves la relacién de las mujeres espanolas y las
extranjeras dentro de nuestras propias fronteras?

—Nos queda por hacer un gran trabajo en la integracion
de las mujeres inmigrantes en la politica de los movimien-
tos de mujeres, es fundamental. Hay muchos prejuicios pro-
vocados por el desconoci-
miento de las culturas, la
gente se siente muy estig-




matizada y reacciona prote-
giéndose. Tiene que haber
mads generosidad por parte de

Cristina del Valle, en Irak,

todas las organizaciones de
mujeres a la hora de incorpo-
rar el discurso de estas muje-
res, sin perder la fuerza del
discurso feminista, pero
abriendo la visién hacia otras
formas de vida. Muchas estan
desinformadas, se sienten so-
las. El acercamiento a ellas es
una asignatura pendiente de
las redes de mujeres hacia las
inmigrantes.

—El hecho de ser artistas hace
que tengdis mas eco en los
medios de comunicacion.
—Nuestro trabajo es mds visi-

ble, provocadamente visible, porque trabajamos de cara a la
sensibilizacion social y sabemos que lo que no se ve no exis-
te. Nosotras ponemos voz a las causas que no la tienen y por
eso trabajamos mucho con los medios. De hecho, numerosas
companeras de la Plataforma estin en los medios, y hemos
creado redes de complicidad y amistad entre las que tenemos
un papel publico y las que tienen recursos para hacerse ofr,

por eso en cada viaje llevamos entre un 25 y 30% de perio- .

distas, para que cubran esa realidad.

~El pasado aiio, desde la Plataforma grabdsteis el dis-
co Volver a empezar, cuyos fondos fueron destinados a ayu-
dar a las mujeres maltratadas. Con anterioridad, ta habias
escrito canciones como Quitame este velo para colaborar
en la campana europea de “Una flor para las Mujeres de Ka-
bul” ;Es la musica una herramienta eficaz para luchar con-
tra las injusticias?

—La musica es una herramienta increible. Yo nunca lo
habia visto tan claro como cuando estuvimos en Irak. En me-
dio del horror, de la injusticia, de la impotencia, te das cuen-
ta de que se pueden crear espacios absolutamente magicos lle-
nos de libertad, de paz y sensibilidad a través de la musica.
Slempre que vamos a algiin pais llevamos en la maleta las pa-
labras, la musica y la poesia.

—Has hablado de la necesidad de que se feminicen las
relaciones interpersonales, la politica, y yo diria todos los
ambitos publicos ;Vamos por buen camino?

—Las mujeres vamos por buen camino pero el mundo va

por muy mal camino. Estamos llegando a la punta de iceberg
de la cultura de lo violento, que es fundamentalmente mas-
culina, y eso estd haciendo que la pobreza y la violencia ten-
gan nombres femeninos. Se esta agrediendo, no sélo a las mu-
jeres, sino a todo lo relacionado con la tierra, la naturaleza,
con lo que esta vivo.

Las mujeres estamos aportando una politica basada en
el respeto y la no violencia, como lo demuestran organiza-
ciones internacionales del tipo Mujeres de Negro contra la
Guerra, que, por ejemplo, en Israel y Palestina estan traba-
Jando juntas en la clandestinidad, con propuestas politicas
firmes, como también las tenian las afganas. Las mujeres uti-
lizan c6digos no competitivos, muchos menos jerdrquicos que
los hombres, y poseen un sentido de lo social mucho mis am-
plio por su relacion y capacidad de dar vida.

Ha llegado el momento en el que hay que escuchar a las
mujeres, porque hay otra mirada en ¢l mundo que mira des-
de la no violencia, desde la ternura, la no jerarquizacion, el
respeto y el didlogo. Esa es la mirada que nos llevard por buen
camino, a nosotras y a ellos.

Cristina del Valle nos confiesa que ésta es una ¢poca de
su vida muy dulce en la que cada dia se levanta con ganas de
vivir, de luchar para cambiar las cosas. “La Plataforma era un
sueno que tenia desde hace muchos afos y ver a 200 m ujeres,
companeras todas, trabajando por esta causa es maravillo-
50. Cada vez que nos reunimos, hablamos o viajamos trans-
mitimos esa magia que desprendemos las mujeres, porque
ademas de un par de ovarios tenemos dulzura, ironfa, senti-
do del humor. Me decia un amigo iraqui que nosotras tene-
mos el encanto de poner un toque de humor frente al horror,
de hacerles reir. Y eso sélo lo hacen las mujeres’,

En cuanto a su carrera profesional, también es un mo-
mento de cambios, de nuevos proyectos. Después de un pe-
riodo alejada de los escenarios vuelve con Amistades Peligro-
sas, formando dio con Alberto Comesana. “Ha llegado la
hora en la que me apetece retomar la musica, que en cierta
medida abandoné porque queria tiempo para mi misma, pa-
ra leer, para conocer, para crecer.. . parque no habia podido
hacerlo en los dltimos afios y lo necesitaba, estaba vacia en
ese aspecto. Ahora me apetece disfrutar, es importante el com-
ponente lidico de la vida y en la musica convergen esa parte
lidica y la comprometida”

Al final de la primavera volveremos a verla encima de un
escenario y estamos convencidas de que también hars de es-
tas tablas una plataforma desde la que seguir denunciando las
injusticias, con su musica y su palabra m
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Como ser una mujer objeto de deseo, o:

Loli Alvarez y la cdmara de television necroéfila

Por:
ANGELA VALLVEY AREVALO
Escritora

odas y todos hemos podido ver alguna vez en televisién

a Loli Alvarez. Sus apariciones suelen aportar cierto co-

lor distintivo de eso que podriamos definir como la cas-

pa way of life espaniola. Loli es una mujer joven y agra-
ciada, pero parece haber elegido una aficién peligrosa. En vez
de dedicar su tiempo libre a hacer alpinismo o parapente —en-
tretenimientos arriesgados, vivificantes y llenos de emocion
donde los haya—, ha optado por conformarse con frecuentes
excursiones al quiréfano de un cirujano plastico argentino.
Aunque yo juraria que no necesitaba las bondades de un bis-
turi para estar guapa, porque ya lo era. Las mujeres, casi mas
que los hombres, observamos hoy dia con morbosa atenciéon
a los personajes femeninos recauchutados como Loli. Nos fas-
cinan. Acaso, en el fondo, queremos ser como ellas. Aun-
que, también en el fondo, odiarfamos ser asi. Estas nuevas
mujeres excesivamente retocadas por el photoshop del escal-
pelo, a qué negarlo, son una parte esencial del decorado de
nuestra insegura y vacilante posmodernidad.

Decia el siempre licido, aunque malogrado, Guy De-
bord que el tiempo asusta, entre otras cosas porque estd he-
cho de saltos cualitativos, elecciones irreversibles, ocasiones
que nunca regresan. A las mujeres —también a los hombres,
pero ellos exteriorizan su terror con recursos bien diferen-
tes—, el tiempo, que pasa por encima y deja sus senales sobre
el que serd nuestro futuro cadaver, nos sigue pareciendo una
amenaza tan pavorosa que constantemente tomamaos opcio-
nes que implican cambios en nuestros cuerpos y que no tie-
nen vuelta atrds.

Bien es cierto que el afdn de ser personas jévenes y mds
o menos arménicas (armonia es perfeccién cuando nos refe-
rimos a los cdnones de belleza del cuerpo humano) estd ins-
tintivamente ligado al desasosiego que despierta en los seres
humanos la certeza de la muerte, la tinica verdad incontro-
vertible que atesoramos a lo largo de la vida, mds que a la pu-
ra y vana coqueteria. Es el deseo de durar, de ser personas de-

seadas, esto es: de ser candidatas firmes al apareamiento y a
la procreacion, lo que nos mueve desde la noche de los tiem-
pos. Aunque en estos tiempos nuestros nos impulsen, ade-
mds, algunos otros motivos.

Atn asi, el horror natural a los cuerpos viejos, enfer-
mos, estériles o incapaces, unido a la presion social de lo que
yo llamo “formas en el vacio para un vacio exhibicionista’
que nos impele a maquillar, estirpar, sajar o suturar las evi-
dencias marcadas por el tiempo o la caprichosa naturaleza
(cosmética, cirugia estética, etc.) en nuestra piel, estan con-
virtiendo a las mujeres, cada dia mas, en unas victimas vo-
luntarias, incluso entusiastas, de la tirania del artificio, del es-
pectéculo de la nada mas astuta y comercial.

Vivimos tiempos de absoluta representaciéon. Y padece-
mos mas que nunca los efectos de la ansiedad por ser vistas,
tenidas en cuenta. Es la violencia de un circulo social cons-
truido alrededor de una macabra idea de la desesperacion por
“estar” mucho antes que por “ser’. Una tensién que se re-
troalimenta y condiciona nuestras balbuceantes actitudes, €sas
que nos obligan a tomar decisiones para las cuales no cabe ya
el arrepentimiento (cortar y tirar a la basura tejidos sanos
de nuestro cuerpo, implantar en él organismos extranos y sin-
téticos...) Y todo con un tinico objetivo: gustar. Gustarnos
a nosotras mismas, si, pero sobre todo, subyugar a los demas.
Un talento que, histéricamente, las mujeres hemos ido desa-
rrollando y perfeccionando hasta el punto que parece llega-
do el momento de prestarselo a los hombres, que cada dia
se preocupan mds por su aspecto fisico y las medidas (po-
brecillos) con que la naturaleza los condené o los beneficié.

En el sexo femenino, la idea de cuidar nuestro cuerpo pa-
ra hacerlo deseable quizd proceda de nuestra fragilidad fisica
respecto a los machos humanos. Los seres débiles suelen es-
forzarse por resultar agradables, dado que ésa es una manera
cémoda y bastante eficaz de evitar ser eliminados a la prime-
ra de cambio, en cuanto dejan de ser necesarios para algo con-

El tiempo, que pasa por encima y deja sus sefales sobre el que sera nuestro futuro cadaver,
nos sigue pareciendo una amenaza tan pavorosa que constantemente tomamos opciones
que implican cambios en nuestros cuerpos y que no tienen vuelta atras.
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creto. Sin embargo, la ética sexual, moral y
economica de los humanos ha cambia-
do. El mundo entero se ha transforma-
do bastante desde los dias que vivieron
los pobladores de la cueva de Altamira,
por ejemplo. Hoy dia, las mujeres no somos
tan endebles como en la Prehistoria. Yo di-
ria que algunas incluso nos las arreglamos bas-
tante bien para defendernos llegado el caso, y
mas si tenemos en cuenta que las armas que hay
que esgrimir ahora no son tan pesadas como
las de antafio. Hemos conseguido sustituir el
hacha por el ingenio, por mencionar tan sélo
una pequena innovacion. No nos va tan mal.
Entonces... ;por qué seguimos utilizando los mis-
mos viejos trucos de nuestras difuntas hermanas y
madres cavernicolas? Menear el trasero, ensefiar los dien-
tes y los pechos generosos... Antafio, un busto pletérico era
una sefial inequivoca de condiciones fisicas apropiadas para
el amamantamiento de las crias. Hoy dia significa todo lo con-
trario, pues en buena parte de los casos los pechos son artifi-
ciales y la silicona infiltrada puede ser una molestia para tan
prosaicas funciones, cuando se trata del cuerpo perfecto de la
perfecta mujer objeto. Y asi.

Poco a poco hemos ido asistiendo al nacimiento de ideas
que jugaban con la eterna aspiracién masculina de crear “ma-
quinas de forma sexualmente gratificante”, que decia McLuhan.
En la novela La Eva futura (1886), de Jean Villiers de I’ [sle-
Adam, sin embargo, se contaba la historia de una maquina
“electrohumana” hecha a imagen y semejanza de una mujer,
Alicia, a la que un tal Lord Ewald, un ricachén inglés, ha de-
jado de amar y acusa de “tener el mal gusto de razonar”. De
modo que se hace construir a Hadaly, una voluptuosa mons-
truita que no somete a los hombres con sus armas de seduc-
cién, por muy sensuales formas que posea, sino que los inci-
ta a una vida espiritual. Como si los hombres, en realidad —o
al menos Lord Ewald— sintieran el oculto deseo de ser libera-
dos de sus ocultos (y/o evidentes) deseos por las mujeres.

Mas recientemente, de la fantasia casi siempre mascu-
lina, surgieron los “tableros de mando excitantes y los orifi-
cios de ventilacién” de Ballard; las mufiecas eléctricas pro-
gramadas para la sumisién més rendida;j el cibersexo: los
“conos de polietileno” de la novelas ciberpunk; los mangas

pornograficos repletos de insaciables bellezas ro-
baticas que exhiben y ofrecen sin pudor sus pu-
bis de perfectas aleaciones de acero y metales pre-
Ciosos... (jUR) |
Suenos perversos, inquietantes, pues siempre
producen copias transformadas del cuerpo de
la mujer, ese mismo cuerpo que resulta tan a
menudo una amenaza para los viejos pardme-
tros de la masculinidad. La mufieca es inofen-
siva, adorable, y nace ya sometida. Es la mujer
objeto perfecta. Ni ella ni el apetito carnal que
despierta se desgastan con el paso de los afios.
N1 su organismo la impele a pensar y a morir.
Las mujeres como Loli Alvarez quizds se estén apro-
ximando cada vez mas, muy sutilmente, a este anti-
guo ideal, (aunque yo espero, confio y deseo que no sea
asi). Tal vez por eso, todas y todos las adoramos. Los me-
dios de comunicacion las anhelan. La television se regodea
especialmente con ellas; las critica y las insulta, si, pero tam-
bién suspira por tenerlas. Sus carnosos angulos pensados pa-
ra el lucimiento piblico y el gozo privado, su dibujo forjado
a navaja, da bien ante las cimaras.

Ni siquiera yo, que estoy convencida de que a-la Natu-
raleza hay que echarle un constante pulso, y procurar lle-
varle a menudo la contraria, soy demasiado optimista res-
pecto a qué resultados —estéticos y morales, entre otros— puede
ofrecer forzar al maximo al cuerpo para adaptarlo a un ideal
del deseo cada dia mas difuso y controvertido.

Porque el deseo de copular con un cuerpo sintético, has-
ta tal punto transformado y manipulado. .. ;no estard liga-
do a un impulso necréfilico que se ceba especialmente en la
figura femenina?, como explicaba John Cohen en Robots hu-
manos en la mitologia y la ciencia.

Decia Cohen que “el necréfilo potencial necesita una pa-
reja sumisa, y un cadéaver estd completamente desprotegido
y sin defensas”,

De la cimara de television necréfila, que celebra a una
Loli Alvarez en vias de robotizacion, a la muneca hinchable,
al engendro mecanico o al suefio de la mujer lobotomizada y
con pinta de prostituta ahorcada ;qué distancia hay? ;Serdn
nuestros cuerpos de mujer, dentro de poco, los auténticos res-
tos mortales de un deseo cuyos cdnones, criterios o proce-
dencia nadie sera capaz de concretar? m
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Las mujeres siempre perdemos las guerras, todas: las preguerras, los
embargos, las guerras y las postguerras. En la primera Guerra del Golfo de
1991, murieron 125.000 civiles iraquies; fueron atacados 98 hospitales y 898
centros de salud; fueron bombardeadas 3.800 escuelas. El embargo posterior
ha causado la muerte a un millon y medio de personas, mas de 600.000 eran
menores. En la tltima década, la mortalidad infantil se ha multiplicado por
cuatro; un millén de nifios y nifias entre los 12y los 15 afos han abandonado
sus estudios y cuatro mil mujeres han perdido la vida en el Kurdistan iraqui.
La nueva guerra contra Irak, segin la ONU, ha podido generar dos millones y
medio de personas desplazadas. Actualmente, el 80 por ciento de todos los
refugiados y desplazados del mundo son mujeres, nifios y nifias.

EN TIEMPO DE GUERRA

agua habla con vehemencia. Tiene 41 anos, esté ca-

sada y no tiene hijos. Nagua es una mujer bagdadi

que desde hace 25 anos regenta un café en la capital.

Me pregunto, mientras escribo estas lineas, si cuan-
do este reportaje vea la luz Nagua seguira viva. Es una mu-
jer amenazada como lo estan todos los iraquies y todas las
iraquies. Cuando la conoci en Bagdad, en el mes de febre-
ro, Nagua describia la situacién de su pais con tristeza y ra-
bia: “Hay escasez de todo. La gente no vive bien”. Desde su ca-
fé, Nagua percibe de primera mano el estado animico y
economico de sus vecinos: “La gente ya no viene. La priori-
dad es la comida. Todo el mundo se pasa el dia trabajando pa-
ra comer, se buscan dos y tres empleos. Ni tienen tiempo libre
para venir, ni tienen dnimo. Desde que han comenzado esta
nueva situacion, la gente prefiere ir a sus casas en cuanto ter-
mina el trabajo. Hace dos meses y medio que ya no hay nada
de movimiento en mi café”.

Cuando se le pregunta por la familia, el primer recuer-
do es para sus hermanos muertos en la Guerra del Golfo. “En
el afio 91 el ataque fue sorprendente y desconocido. Lo vivimos
de una forma desesperada. Lo mds doloroso fue perder a mis dos
hermanos, pero cada dia que pasaba era mds terrible: los bom-
bardeos, los heridos, los nifios y nifias... Mucha gente salié de su
casa, se despidio de su familia y nunca mds volvio”, Nagua no
tiene dudas frente a la nueva guerra: “Nos defenderemos como
sea. S1 no tenemos armas, a mordiscos. No tengo miedo a los
americanos. Si quieren ocupar nuestra casa lo van a tener di-
ficil. Ellos cuentan con tecnologia muy desarrollada, pero noso-
tros pensamos que somos muchos mds fuertes por nuestra pa-
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ciencia y nuestra fe en Dios. Es imposible que Irak sea igual
que Afganistdan. Es imposible anular a Irak del mapa. Somos
un pafs fuerte y mity rico’.

La mencion a Dios es habitual entre la poblacién bag-
dadi. La que fuera la ciudad de Las mil y una noches es co-
nocida actualmente como la ciudad de las 10.000 mezquitas.
“La gente viene a rezar porque tiene miedo a la guerra”, dice un
afable Mohamd Sleeh al Obade, iman de la mezquita 14-Ram-
din. El iman s6lo quiere hablar de paz: “No necesitamos la gue-
rra, no necesitamos mds bombas, queremos la paz para todo el
mundo” y asegura que cada viernes se retinen en esta céntri-
ca mezquita hasta dos mil personas: “La gente quiere hablar
con Dios”.

Nidal es una mujer de 32 afios, soltera, licenciada en em-
presariales y que desde hace un afio se dedica a la venta de an-
tigiiedades. Los muebles y objetos que vende Nidal son de-
masiado caros para la economia del embargo: “A veces pasan
dos semanas sin que nadie compre nada. La gente viene, rega-
tea y se va diciendo que van a esperar un poco a que las cir-
cunstancias mejoren’. Las reflexiones de Nidal, de Nagua, in-
cluso del imdn hablan de una guerra que comenzé hace
demasiados anos.

La brutalidad del embargo

En febrero de 2003, cuando visité Bagdad, diez nifios y
nifias morian cada semana en el hospital infantil Al-Mansur.
La leucemia se llevaba sus vidas. El edificio conservaba la apa-
riencia de lo que fue: el mejor hospital de Irak y uno de los
mejores de la zona del Golfo antes del bloqueo. Cada pasillo




de su interior, sin embargo, evidenciaba las huellas del dete-
rioro, la falta de recursos para su mantenimiento. En cada una
de las trescientas camas del hospital habia un nifio o nifia su-
friendo. A su lado, una madre impotente. Madres a las que
Sus ropas delatan el origen humilde y Ia procedencia. Funda-
mentalmente, eran familias del sur, la zona mas afectada por
el uranio empobrecido que llevaban los proyectiles angloa-
mericanos que impactaron en sus tierras en 1991 Madres co-
mo Nur, una mujer joven que intenta explicarme su propio
sufrimiento y el de su bebé, acostado a su lado. Nur sabe que
yo no entiendo drabe, que no comprendia los detalles que me
estaba contando, pero estaba convencida de que sabria inter-
pretar su sufrimiento y su impotencia. Idéntica a la confesa-
da por Murtadha Hassan, subdirector del hospital: “Hago el
diagnéstico de la enfermedad, sé qué hay que hacer,.cudl es el
tratamiento, pero no puedo salvarles la vida. No tengo los me-
dicamentos”. En Al-Mansur, como en el resto de los hospita-
les iraquies, la falta de equipos de laboratorio, de aparatos de
radioterapia, de quimioterapia, pero también de productos
de limpieza y de cloro para potabilizar el agua, mata. El su-
frimiento cotidiano de los nifios y nifias iraquies, su agonia
irremediable, muestra la brutalidad del embargo. Diez me-
nores de los que ese dia habia acariciado, moririan en los pré-

En seis de cada ocho paises en guerra o
conflicto a los que se enviaron cascos azules
0 tropas de paz, aumento la prostitucion

de las ninas

Nagua, delante de su Café.

ximos dias. ;Cudntos habran muerto a dia de hoy? Durante
los bombardeos de los afios 90 y 91 fueron atacados 98 hos-
pitales y 898 centros de salud. La mortalidad infantil se ha
multiplicado por cuatro en los tiltimos diez anos.

La pérdida de derechos y oportunidades
de las mujeres iraquies

Los bombardeos, el embargo, las amenazas han hecho
un daiio irremediable a las mu jeres iraquies. Sin que partie-
sen de una situacién idilica, ésta ha empeorado sustancial-
mente. El Cédigo laboral iraqui del ano 87 garantizaba, por
ejemplo, las equiparaciones salariales; abundaba en leyes de
oportunidades laborales y de cobertura para la maternidad,
con un mes de paga previa al parto y seis meses después o
de un ano con media paga. Todo esto, un camino Incipien-
te, se desmoroné. Desde 1997, el empleo femenino formal
presentaba su tasa mds baja desde 1985: s6lo habia 50.000 mu-
jeres en la economia remunerada sobre cuatro millones de
personas asalariadas.

[déntica situacion se sufri6 en la representacion politica,
donde se pas6 en 1984 del 11 % de los escafios del parlamen-
to iraqui, a un 8% de representacién en el afio 2003. Desde
mediados de los afios 70, la educacién era gratuita en todos
los niveles, se prohibia la ensefianza privada, el sistema edu-
cativo era mixto y no confesional y la ensefianza primaria
era obligatoria, lo que supuso un cambio importante en los
niveles de escolarizacién de las nifias, En el ataque de 1991 fue-
ron bombardeadas 3.800 escuelas. Como consecuencia del em-
bargo, uno de cada cuatro menores en Irak ha dejado de ir al
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colegio. Es decir, durante la Gltima década, un millén de ni-
fios y niiias entre doce y quince afos ha tenido que abando-
nar sus estudios para aportar un salario a la precaria econo-
mia familiar. Desde la primera guerra, cuatro millones de
muyjeres iraquies han recibido adiestramiento militar. Millo-
nes de ellas han pasado a formar parte de la cultura de la gue-
rra y la violencia de forma activa.

También cuando las mujeres participan en la lucha direc-
ta, en los ejércitos, sufren el dolor y terror anadido de soportar
que sus cuerpos se conviertan en botin de guerra y en arma
de humillacion del enemigo. Tampoco las mujeres que luchan
se libran ni de la muerte ni de la tortura, las mutilaciones, la
violencia sexual, los secuestros, las desapariciones forzadas, las
detenciones arbitrarias, la trata de personas, la esclavitud, la
persecucion y el acoso. La violencia sexual es un delito espe-
cialmente brutal del que las mujeres son victimas con dema-
siada frecuencia en tiempo de guerra. Es un medio de hacer la
guerra cuando se emplea para torturar, traumatizar, oBtener
informacion, denigrar, intimidar y castigar por actos reales o
supuestos atribuidos a las victimas o a miembros de su familia.

Seglin estimaciones de Naciones Unidas, esta guerra ge-
nerarda mas de dos millones y medio de personas desplazadas.
Actualmente, el 80% de todos los refugiados del mundo son

Durante la ultima década, un millén de nifiosy
niiias iraquies entre doce y quince aiios ha tenido
que abandonar sus estudios para aportar un
salario a la precaria economia familiar
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mujeres, nifios y nifias. Las postguerras tampoco son la paz.
Hasta ahora, en seis de cada ocho paises en guerra o conflic-
to a los que se enviaron cascos azules o tropas de paz, aumenté
la prostitucién de las ninas.

Pero ya antes de que comenzara ninglin nuevo ataque
contra la poblacion de Irak, las organizaciones dedicadas a la
defensa de los derechos de la mujer en el Kurdistdn iraqui da-
ban la voz de alarma ante el aumento, durante los Gltimos
anos, de los crimenes de honor, sobre todo castigando el adul-
terio con la muerte, y ante el resurgimiento de costumbres
atdvicas que habian caido hacia tiempo en desuso o simple-
menteno existian: la extirpacién del clitoris, la lapidacién, la
poligamia, el intercambid de esposas, el matrimonio de ni-
fas con hombres de edad avanzada o el pago de una afrenta
con una joven a la familia ofendida, son algunas de ellas. Son
datos recogidos en el informe elaborade por el periodista Ma-
nuel Martorell tras su visita al Kurdistdn iraqui basado en la
informacién suministrada por la Organizacién Independiente
de Mujeres, la Iniciativa de Mujeres Kurdas contra los Cri-
menes de Honor (KWAHK), las asociaciones Al Wafaa, Jan-
zad, Xinan, Al Amal y el estudio realizado por Nazanin Ras-
hid. En este texto estremecedor, aparece un listado con
nombres y apellidos de todas las mujeres asesinadas durante
los afios de embargo en el Kurdistan iraqui fundamentalmente
por sus familias. A esta alarmante situacién se habia llegado
sobre todo por tres razones: porque en su politica de asimi-
lacion y domesticacién dél pueblo kurdo, los sucesivos go-
biernos de Bagdad no pusieron en marcha programas de de-
sarrollo social para el Kurdistan. En segundo lugar, porque
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desde la Guerra del Golfo Pérsico de 1991, esta parte del pla-
neta, protegida parcialmente de nuevos bombardeos con una
zona de exclusion aérea, es, en realidad, una zona sin ley de-
bido a que la comunidad internacional ha abandonado a su
suerte a los kurdos que, sin ningtin apoyo externo, han in-
tentado crear un gobierno y un sistema democraticos en el
corazén de Oriente Medio. Y la tercera, consecuencia de la
anterior, porque los movimientos integristas islamicos fi-
nanciados por Arabia Saudji, los Emiratos Arabes e Irdn han
hecho acto de presencia ante el creciente desprestigio de los
dos partidos histéricos —el Partido Democratico del Kurdis-
tan (PDK) y la Unién Patriotica del Kurdistin (UPK)- que,
ante la falta de apoyo internacional, no han podido construir
una administracion eficaz y se han enzarzado en una san-
grienta lucha para obtener mayores cotas de poder.

Es decir, como consecuencia de la cultura de la guerra.
La paz no es la ausencia de guerra. La paz requiere de una cul-
tura propia que es necesario construir dia a dia. Las mujeres lle-
vamos décadas queriendo recuperar espacios de Derechos Hu-
manos que se pierden en los procesos de militarizacién. Hay
que trabajar la cultura contra la guerra porque ésta implica el
genocidio de pueblos y el fortalecimiento de las posiciones be-
licistas e imperialistas en el mundo. Como dice la hindi Van-
dana Shiva, referente del ecofeminismo mundial: “La recupera-
cion del principio femenino es una respuesta a las multiples
dominaciones y privaciones que padecen no sélo las mujeres sino
también la naturaleza y las culturas no occidentales. Representan
la recuperacion economica y la liberacion de la naturaleza, la li-
beracién de la mujer y la liberacion del varén, que, dominando la

naturaleza y a la mujer, ha sacrificado su propia humanidad™

Las organizaciones de mujeres consideran que durante
la ultima década aproximadamente 4.000 mujeres han per-
dido la vida en el Kurdistdn iraqui, bien porque se han sui-
cidado para escapar de los malos tratos a los que eran so-
metidas o bien porque han sido asesinadas por los varones de
su familia. La Organizacién Independiente de Mujeres reali-
z0 ya en marzo de 1998 un llamamiento de auxilio a la co-
munidad internacional para detener la peligrosa degradacién
que se estaba produciendo en las condiciones de vida de la
mujer kurda. Una situacién demasiado parecida a la vivida
por las mujeres afganas: dieron la voz de alarma ante el des-
precio internacional, fueron bombardeadas y ahora sufren la
postguerra y la violencia estructural de un pais militarizado
y sin ley ni autoridad, sin reglas del juego, sin respeto a los
Derechos Humanos.

Las guerras siembran cosechas de odio que las postgue-
rras recogen. El abuso de poder y la injusticia son las semillas
de ese odio. Las mujeres somos doblemente victimas de esta

violencia, de todas las violencias. Las mujeres siempre per-

demos las guerras, todas las guerras: las preguerras, los em-
bargos, las guerras y las postguerras. El Fondo de Naciones
Unidas para la Mujer, UNIFEM, ya ha advertido de que las
nuevas practicas bélicas han convertido a las mujeres en ar-
mas de guerra. Y ha realizado una convocatoria mundial a las
mujeres para influir mds en las prioridades politicas de sus
paisea{. Es necesario que nosotras nos convirtamos en una co-
lectivo subversivo, incompatible con el orden mundial que se
esta construyendo contra nuestra voluntad m




Decia Virginia Woolf que “las mujeres tienen que reflejar como un espejo la imagen de los
hombres al doble de su tamafio original, si quieren lograr algun espacio en la sociedad™.
En el caso de las mujeres cientificas que actualmente ocupan los cargos de mayor
responsabilidad en el CSIC esta proyeccion debe ser el triple: un hombre de cada cinco
asciende desde la condicion de cientifico titular a la de profesor de investigacion, mientras
que solo una mujer de cada quince lo consigue.
Las mujeres suponian el 8% de la categoria mas alta en el CSIC en el afio 1970. En 2001,
habian aumentado solo hasta el 13%, a pesar de que, en la actualidad, constituyen un
tercio de la plantilla del Centro Superior de Investigaciones Cientificas.

LAS SOMBRAS DE
LA CIENCIA

n la Universidad, la proporcién de

mujeres catedréticas es sélo ligera-

mente superior a la de cientificas

del CSIC, en torno al 15%. De
igual modo, sélo hay cuatro mujeres rec-
toras en las mas de 60 universidades es-
panolas, y el més destacado organismo
cientifico del pais jamas ha sido presidi-
do por una mujer en sus 62 afios de exis-
tencia. La situacion no es mejor en el res-
to de los paises de nuestro entorno: en
Alemania, las catedraticas no llegan al
10% vy en Holanda, sélo el 5% de sus
2.500 catedraticos son mujeres. El por-
centaje mas alto lo ostentan los paises
nérdicos, en concreto Finlandia, donde
se ha conseguido ascender desde el 3%
de hace quince anos hasta el 18% actual,

debido fundamentalmente a la incorpo-
racién de politicas y leyes dirigidas a pro-
mocionar la integracién de la mujer en
estos puestos. En todo el mundo las mu-
jeres no representan mas que el 3% de
los miembros de las Academias de las
Ciencias y rara vez, atn hoy, reciben las
distinciones cientificas mds prestigiosas.

En opinion de la profesora de in-
vestigacion en el CSIC y presidenta de la
Asociacién de Mujeres Investigadoras y
Tecno6logas (AMIT), Flora de Pablo, “és-
ta es una infrarrepresentacion drama-
tica, debida en parte a condiciones ex-
ternas y en parte también a nuestra
propia actitud. Se requieren politicas ac-
tivas que supongan que cada ano haya
una subida sistematica para poder llegar

a la paridad, porque la incorporacién de
mdas mujeres es un plus de productividad
v de progreso social”. En este sentido,
Maria Jesus Mantilla, vicerrectora de in-
vestigacion de la UAM apunta que “de-
be detectarse en las universidades, en los
institutos y centros de investigacion cual
es el punto en el que las mujeres aban-
donan y por qué. El gran reto es que no
existan razones institucionales, de dis-
criminacion legal o de hecho, que lleve
a dificultar la producciéon cientifica de
una parte de la humanidad por razén de
género, por una incorrecta y desiguali-
taria division sexual del trabajo. No s6-
lo es injusto, sino que la sociedad no pue-
de permitirse ese despilfarro, ese
derroche de capital humano”,




“Esta es una infrarepresentacion dramatica. Se requieren politicas
activas que supongan que cada afo haya una subida sistematica
para poder llegar a la paridad, porque la incorporacion de mas
mujeres es un plus de productividad y de progreso social”

Elllamado “techo de cristal” es una
realidad que se traduce en nimeros y que
en algunos entornos puede consistir en
un sutil tejido compuesto de microdis-
criminaciones y en otros, en un autén-
tico armazén blindado. En este contex-
to, senala la doctora en Biologia
Molecular Maria A. Blasco Marhuenda,
que por lo general la discriminacién fun-
ciona de una manera muy sutil: “se pro-
duce mds a la hora de contar con noso-
tras que en las pruebas oficiales. No veo
en ello mala intencién, pero si descono-
cimiento o negligencia. Deberian darse
cuenta de que contar con cientificas es
importante”. Y lo es porque, entre otras
cosas, se esta perdiendo una proporcién
de talentos preocupantes, como mues-
tran varios informes establecidos por
la Comision Europea. El informe ETAN,
referido a las universidades y a los cen-
tros de investigacion, cifra el nimero de
mujeres que trabajan en el dmbito pa-
blico en un 33% y el Informe Women in
Industrial Research 2003, referido a la
industria privada, muestra cémo en es-
te ambito las mujeres lo tienen atin mas
dificil y s6lo constituyen el 15% de la
plantilla. Tal y como se subraya en el in-
forme del Grupo de Helsinky sobre Mu-
jeres y Ciencia en Europa, publicado la
pasada primavera, “el desproporciona-
do abandono por parte de las mujeres de
sus carreras cientificas en todas las fases
del proceso hace que su capacitacién y
sus conocimientos se vean desperdicia-
dos”. La humanidad esta perdiendo tam-
bién un modo diferente de acercamien-
to al objeto de investigacién, Ia
aportacion femenina. Algo que para Ma-
ria Angeles Durdn, sociéloga y compo-
nente de AMIT, consiste en “la riqueza
de experiencias con las que cuentan las
mujeres; las mujeres somos imaginati-
vas, inmensamente ricas y muchas veces

no lo sabemos. La Ciencia seria muy dis-
tinta si nosotras hubiéramos estado des-
de el principio en ella, si no se hubiera
construido una Ciencia hecha en ausen-
cia” Y es que el acceso de las mujeres a
la investigacion cientifica es relativa-
mente reciente, al igual que su entrada
en la Universidad. En Espana, por ejem-
plo, se doctoraron por primera vez dos
mujeres en Medicina en el afo 1882 y
hasta un siglo después no hubo una ca-
tedrdtica en este dmbito. La propia Ma-
rie Curie, Premio Nobel en dos ocasio-
nes, de Fisica y de Quimica, no pudo
cursar estudios universitarios a finales
del siglo XIX en su Polonia natal.

Sin embargo, Maria Jestis Santes-
mases, Cientifica Titular del CSIC, sos-
tiene que a pesar de ello, “las mujeres
han protagonizado la expansién del co-
nocimiento sobre el mundo natural y la
experimentacion, ocultas tras los nom-
bres de sus jefes o sus maridos, firman-
do tras ellos los trabajos mads citados, mds
reconocidos, al frente de la vida diaria
del laboratorio mientras un hombre de
prestigio redacta los trabajos y firma las
peticiones de subvencién como inves-
tigador principal”.

Han sido representadas en el ima-
ginario colectivo como colaboradoras
fieles a la sombra siempre de un hom-
bre, que responde al prototipo de cien-
tifico, que el cine -fiel reflejo de nuestras
sociedades- ha mostrado tantas veces. El
cientifico ha sido hasta hace muy poco
un hombre heroico con buenos 0 malos
propositos, cuerdo o loco, pero un hom-
bre. Hoy, sin embargo, la gran pantalla
comienza a mostrar una realidad distin-
ta y las estrellas de Hollywood resultan
creibles en su papel de cientificas. A pe-
sar de que esto es algo muy reciente, mu-
chas mujeres tuvieron en el cine y la te-
levisién un espejo en el que no se

Flora de Pablo, profesora de investigacion del CSIC

y presidenta de la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecnologas (AMIT).

—

Maria A. Blasco Marhuenda,
doctora en Biologia Molecular,

reflejaban pero en el que se sintieron ca-
paces de entrar. “De nifa vi una peli-
cula de Spencer Tracy que se titulaba el
Joven Edison. A partir de entonces me
imagin¢ cientifica, descubriendo e in-
ventando por esos mundo de Dios”, di-
ce Rosario Lagunas Gil, Directora del
Instituto de Investigaciones Biomédicas
Alberto Sols. Ella es una de las 243 cien-
tificas espafiolas cuyas biografias se han
recogido en el libro Nosotras, biocienti-
ficas espariolas, publicado recientemen-
te en el marco del programa internacio-
nal para la mujer en la ciencia
desarrollado por L'oreal y la Unesco. Mu-
chas de ellas han puesto de manifiesto
las dificultades para conciliar vida pro-
fesional y personal, “en la vida del cien-
tifico/a es dificil sistematizar horarios y
eso dificulta la vida familiar”, senala Car-
men Gonzdlez Garcia, catedratica de Far-
macologia de la Universidad de Castilla
La Mancha. A pesar de ello, la familia no
ha sido el principal impedimento que
han encontrado las cientificas espafolas
en el desarrollo de su carrera, como lo
demuestra el hecho de que tengan como
promedio un mayor niimero de hijos e
hijas que la media nacional espafiola, un
1,39 frente al 1,24, segun el dltimo indi-
ce de natalidad del pafs.
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La ruptura de prejuicios con res-
pecto al desarrollo de un trabajo profe-
sional tradicionalmente masculino ha si-
do, sin embargo, importante. Carmen
Aragén Rueda, investigadora del Centro
de Biologia Molecular Severo Ochoa, di-
ce: “mis comienzos profesionales poco
tuvieron que ver con mi ocupacion ac-
tual. Mi carrera estaba programada para
una dedicacion profesional, mas con-
vencional, més ‘acorde” con mi condicién

de mujer”. Por ello, Flora de Pablo con--

sidera que la educacién es fundamental
a la hora de crear “condiciones sociales
favorables a la obra cientifica de las mu-
jeres en el siglo XXI”. Los educadores y
educadoras tienen que incentivar a las jo-
venes a hacer Ciencia. La profesora ni-
geriana Falusi, investigadora en la pre-
vencién de enfermedades hereditarias de
la sangre, recuerda que el apoyo de su pa-
dre fue fundamental en el desarrollo de
su carrera: “creia en la igualdad de opor-
tunidades entre las ninas y los ninos. In-
cluso cuando era pequena, me decia que
yo podria ser cualquier cosa que yo qui-
siera mientras estuviera dispuesta a es-
tudiar y a trabajar duro”.

GENERO Y PODER
EN LA HISPALENSE

Por tltimo, es imprescindible, en
opinién de la profesora De Pablo, ela-
borar estadisticas profesionales por se-
x0s, detectar microdiscriminaciones y
poner en marcha un plan de accion.
Con todo, para la presidenta de AMIT
lo fundamental es interiorizar la si-
guiente frase: “detrds de cada gran mu-
jer esta siempre ella misma”. Flora de
Pablo advierte, en este sentido, que: “las
mujeres muchas veces nos conforma-
mos con un segundo plano, por no asu-
mir riesgos; sin embargo, para lograr
algo hay que estar dispuesta a que te
den tortas, hay que arriesgar y no adop-
tar posturas conservadoras y, sobre to-
do, al primer pisotén, reivindicar nues-
tros derechos” La misma opinién
sostiene Charlotte Bunch, directora eje-
cutiva del Center for Women’s Global
Leadership: “el estado actual del mun-
do exige que las mujeres se tornen me-
nos modestas y sueien, planeen, actu-
en, se arriesguen en mayor escala’,
como tnica forma de romper definiti-
vamente los techos transparentes y lo-
grar asi la paridad efectiva en la inves-
tigacion y en la vida m

Casara %
e tantds )
ambiciones’”#

esde la Escuela de Magisterio has-
ta su actual Cétedra, pasando por
Enfermeria y Medicina... la suya
es una trayectoria larga y edifi-
cada paso a paso. ;Qué dificultades ha
encontrado para llegar a donde esta?
—Naci en una familia humilde. Mi
madre era bordadora, una mujer muy in-
teligente que siempre nos inculcé a mi
hermana y a mi que teniamos que estu-
diar, y mi padre un hombre absoluta-
mente honrado que me decia siempre
que, sin ofender a nadie, fuese con la ver-
dad por delante, que nunca agachara la
cabeza. El habia estado en la carcel por
ser socialista y yo siempre le oi decir: “es
mejor morir que vivir agachdndote,
cuando mas se agacha uno, mds se le ve
el culo”. A mi madre, a mi padre y a mi

~marido, que me han ayudado mucho en

esta vida, son a las tinicas personas que
les debo algo, lo demas lo he conseguido
con mi esfuerzo.

Empecé a trabajar con diecisiete anos
y dos trenzas. Efectivamente, estudi¢ Ma-
gisterio y con el dinero que gané me pa-
gué Enfermeria. Con mi sueldo de enfer-
mera me pagué la carrera de Medicina.



Fue en Barcelona donde comencé
a ver de cerca el machismo que existia
en la Universidad. Alli, un senor al que
yo le habia ganado la plaza me dijo que
no aceptaba mi autoridad y que le daba
igual lo que yo fuese. Vivi una lucha a
muerte durante los tres afos que estu-
ve alli con alguien que me rechazaba por
ser mujer y tener un curriculo mejor que
el suyo, aunque logré ganarme el afecto
de todo el servicio y dirigf las primeras
tesis. Cuando decidi regresar a Cidiz me
encontré de nuevo ese rechazo, porque
volvia como catedratica a un lugar don-
de yo habia sido enfermera.

—Dice que su estatus actual ha su-
puesto un enfrentamiento continuo con
personas e instituciones y ha denuncia-
do la intolerancia e incomprension por
parte de sus jefes y companieros. ;Cua-
les cree que han sido los motivos fun-
damentales?

—Me he preguntado muchas veces
por que y la respuesta es envidia. Un se-
nor llego a decirme un dia en un quiré-
fano: “no hago esta anestesia porque no
me sale de los cojones” y se fue. Eso, evi-
dentemente, no le pasa a un hombre. Pri-

Doctora en Medicina y Cirugia, Jefa de Servicio en el

Hospital Universitario de Puerto Real en la Universidad
de Cadiz, Catedratica de Anestesiologia y Reanimacion,
Senadora de la Academia Europea de Anestesia,
integrante de los Tribunales Europeos Examinadores de
la Homologacion de los Conocimientos... la trayectoria
profesional de Maria Sol Carrasco Jiménez impresiona.
Sin embargo, detras de esta flamante investigadora de
la Medicina hay una mujer que asegura que llegar a su
estatus actual no ha sido nada facil y que su camino en
este ambito tradicionalmente masculino ha estado
sembrado de espinas. Sdlo unas ganas enormes de
aprender y una valentia extraordinaria le han servido
para llegar a lo mas alto de la investigacion cientifica,
algo que han logrado poco mds de un centenar de mujeres

en Espana, quince de ellas en Andalucia.

mero, porque se lian a pufnetazos y, en se-
gundo lugar, porque lo que realmente no
se tolera es que una chica a la que se ha
estado mandando como enfermera y lla-
méndole seforita la tengas ahora de jefa
y de catedratica.

Yo soy hija de un mecénico y de una
bordadora, y consegui esta plaza, que no
estaba destinada para mi, en unas oposi-
clones nacionales. He sufrido tremendas
luchas por este motivo, y ademds, he te-
nido problemas a causa de las invitacio-
nes que he recibido de universidades ex-
tranjeras. Me han puesto trabas
continuamente cuando he decidido acep-
tarlas. Hay otros catedrdticos que viajan
igual que yo, pero a ellos no les han pues-
to nunca ningun obsticulo. Ha sido un
camino muy duro en el que me he en-
contrado con gente que me decia que yo
lo que tenia que hacer era casarme con mi
novio y dejarme de tantas ambiciones.

—;Como se ha enfrentado al poder
establecido y de qué modo ha vivido el
suyo propio?

—Hace cinco afos me enfrenté con
el poder del hospital y gané ¢l juicio. Yo
venia denunciando desde hace mucho
tiempo situaciones que rozaban el limi-
te de la ética, lo que me ha supuesto un
enfrentamiento continuo con la direc-
cion del hospital. El director médico lle-
go a decirme que no protestara mas y
que no viajara tanto porque a ¢l no le in-
teresaban premios nobeles de la Medici-
na sino que yo hiciera un quiréfano de
ocho a tres. Fue una lucha continua en
la que denuncié muchas veces la falta de
medios en el hospital v la escasez de ex-
periencia del personal, por eso me con-
verti en una persona incémoda para la
Direccion. Denuncié al director gerente
y al director médico por prevaricacion y
malversacion de fondos publicos, por lo

“Un sefior al que yo le habia ganado la plaza me dijo que no
aceptaba mi autoridad y que le daba igual lo que yo fuese.

Vivi una lucha a muerte nada mas comenzar con alguien que me
rechazaba por ser mujer y tener un curriculo mejor que el suyo”
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En la Universidad sigue existiendo una oposicion brutal entre los propios comparnieros a que los
cargos con responsabilidad sean ocupados por mujeres. Por ejemplo, hace tres o cuatro meses un
companero que acaba de ser catedratico me amenazaba con el dia en el que €l ocupara mi sillon

como jefe del departamento

que automaticamente me expedientaron
y me suspendieron de empleo y sueldo
durante ano y medio. Afortunadamen-
te, hoy ya no estdn en ese cargo.

El 90% de la gente se puso del lado
del poder, cosa que también ocurrio en
la Universidad, porque hay mucha co-
bardia. Los anos te van haciendo mas di-
plomdtica pero cuando tengo que decir
una cosa la digo, a cualquiera hombre o
mujer. Supongo que he sido por una par-
te muy valiente y por otra, muy poco in-
teligente.

Por su parte, en la Universidad si-
gue existiendo una oposicion brutal en-
tre los propios companeros a que los
cargos con responsabilidad sean ocu-
pados por mujeres. Por ejemplo, hace
tres o cuatro meses un companero que
acaba de ser catedrdtico me amenazaba
con el dia en el que él ocupard mi sillon
como jefe del departamento. Yo no ten-
go ningun interés en aferrarme al po-
der, pero percibo continuamente esa
oposicion. Todos estos puestos: deca-
no/a, rector/a, jefe/a de departamento...
deberian ser rotatorios para que todo el
mundo supiera lo que supone dirigir co-
lectivos humanos, lo que tiene de bue-
no y de malo.

Estoy tranquila, porque todo lo he
conseguido por el propio estuerzo per-
sonal y profesional. Sin embargo, he te-
nido que llegar a decir al rector actual
que se me estaba desperdiciando en la
Universidad.

—;Cree que tiene algo que ver el he-
cho de que la Ciencia sea “fundamental
en el conocimiento de la realidad y re-
quisito imprescindible para transfor-
marla” - en palabras del ex-director ge-
neral de la Unesco, Francisco Mayor
Zaragoza- con el hecho de que las mu-
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jeres hayan tenido vetado el acceso a ser
parte activa de las disciplinas cientificas
hasta hace relativamente poco tiempo?

—Es muy duro decirlo, pero si eres
una mujer atractiva, te va mucho mejor,
y esto en el caso de un hombre es abso-

lutamente irrelevante. Por eso, todos los

cambios en este sentido siguen depen-
diendo de lo que nosotras queramos y
estemos dispuestas a luchar.

Una vez no me llegaban las manos
para sujetar el rostro de una paciente
obesa y un catedratico me dijo: “Sol, esas
manos son muy bonitas pero no llegan”.
Afortunadamente, en Bélgica o en Amé-
rica es diferente, hay mucho menos ma-
chismo que en Espana. Alli no importa
nada si eres hombre o mujer, eres sim-
plemente una persona con una inteli-
gencia que trabaja.

—;Qué sensacion le han provocado
estas situaciones?

—Asco, rechazo y sentir que estoy
rodeada de personas mediocres, aunque,
por supuesto, hay excepciones maravi-
llosas. Hay mucha mediocridad, no sé si
unicamente en el ambito universitario y
médico o en el mundo en general. Mu-
chas veces, también entre nosotras mis-
mas, en lugar de decir que tenemos una
compaiiera que ha luchado y que ha con-
seguido todo, no se le apoya, se le criti-
ca. ;Dénde estan las mujeres capaces de
aplaudir la valentia de quien se enfren-
ta a las injusticias?

Hay mujeres que dicen que jamds
han encontrado una traba en el desa-
rrollo de su labor profesional por el he-
cho de ser mujer, pero eso es mentira.
;Cudntas mujeres hay en lo mas alto de
la Universidad espanola o son directo-
ras médicas o gerentes? Y en la politica,
;cuantas hay en cargos relevantes?,

;donde estan las mujeres inteligentes,
en qué ministerios se encuentran? ;Es
que no hay mujeres en las jurispruden-
cias espanolas valiosisimas para un Mi-
nisterio del Interior?

No entiendo las cuotas femeninas
en estos cargos, ;por qué un 20 6 un
30%, ponga usted un 50, un 60 6 un
70%, basdndose simplemente en la elec-
cién de mujeres preparadas, porque si
algo es seguro es que hay mujeres pre-
paradas en este pais.

—Hay quien dice que son las pro-
pias mujeres las que se autolimitan en
el momento de acceder a puestos de ma-
yor responsabilidad, hasta el momen-
to ocupados en su mayoria por hom-
bres. ;Cudles son a su juicio las
principales barreras que se encuentran
las mujeres en un mundo tradicional-
mente masculino?

—La competitividad, la falta de hon-
radez y el afan que tienen los hombres
de ser los primeros. ;Se autolimitan
ellas? no lo sé, probablemente es que sa-
ben que no tienen posibilidad de salir
elegidas, quiza ellas mismas han renun-
ciado a luchar tanto por estar ahi y que
se les reconozca su capacidad y su valia.
Y a veces puedo entenderlo, yo en los
claustros ya no hablo. He tomado esa
decision porque he llegado a la conclu-

Estoy tranquila, porque
todo lo he conseguido
por el propio esfuerzo
personal y profesional.

Sin embargo, he tenido
que llegar a decir al rector
actual que se me estaba
desperdiciando en la
Universidad.
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'3 i
“Hay mujeres que dicen que jaméas hah.
el desarrollo de su labor profesional pcoh\1
pero eso es mentira. ;Cudntas mujeres hay
Universidad espaiola o son directoras medicas o'gerentes?”

s10n de que no me compensa seguir en-
frentindome a tanta gente que me ha
hecho la vida imposible. Me parece mds
rentable continuar con mi investigacién
y con mis libros, a pesar de que sigo
viendo agravios continuamente.

—De hecho, ahora las mujeres han
llegado a ser abrumadora mayoria en
carreras cientificas como la Medicina,
;qué futuro cree que les espera? jcudl es
el principal reto de las cientificas?

—El que nosotras queramos. De-
pendera de lo que estemos dispuestas a
seguir renunciando, Porque ser mujer
cientifica, igual ocurre en Letras o en Me-
dicina, significa que cuando llegas a tu
casa a las tres, a las cuatro o las cinco de
la tarde tienes que seguir trabajando y
eso supone un esfuerzo tremendo. Para
llegar alto hay que invertir mucho tiem-
po. Ahora si lo podemos decidir noso-
tras, aunque vamos a tener que seguir

luchando mucho todavia porque hay una
cosa muy clara, atin hoy si eres una mu-
Jer guapisima con una figura esplendo-
rosa lo tienes mds fécil y, sobre todo, si
ademas eres dulce, sumisa y capaz de ha-
lagar continuamente a alguien. Creo que
falta mucho tiempo para que la situa-
cion cambie y, en gran medida, depen-
derd de lo que nosotras deseemos y es-
temos dispuestas a luchar.

—;Cudl es el balance después de tan-
tas trabas y sinsabores?

~Estoy satisfecha porque hay profe-
sores de universidades americanas que
han solicitado que yo juzgue —en calidad
de investigadora de prestigio— curriculos
de investigadores estadounidenses de una
valia profesional tremenda, mucho mads
que la mia.

Otra pregunta que me hago es ;por
qué hay tan pocas mujeres catedraticas?
Sin embargo, estoy contenta porque es-
tos treinta anos luchando han servido
para conseguir implantar una asignatu-
ra nueva en Medicina en la que el alum-
nado aprenda cémo tratar el dolor. Me
compensa ver mis libros, que son fruto
de un largo esfuerzo, o que se pospon-
ga un congreso en una universidad de
Estados Unidos hasta que yo pueda asis-
tir para dar mi conferencia. Volveria a
hacerlo, repetiria la experiencia. He te-
nido muchisimos problemas pero tam-
bién muchas compensaciones. Tengo el
derecho y el deber de manifestar lo du-
ro que ha sido pero no de quejarme. Me
ha faltado s6lo haberme ido a trabajar
a una organizacién no gubernamental,
aunque eso hubiese significado aban-
donar en cierto modo la medicina cien-
tifica. Por lo demds no me arrepiento de
nada. A veces me pregunto ;para qué has
luchado tanto? Pero sélo es un momento
y automdticamente me digo que si, que
me ha compensado m
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Los cargos de mayor responsabilidad politica y econdmica contintian estando masivamente ocupados
por hombres. El nuevo siglo hereda antiguas heridas. Los vientos de cambio que han soplado durante
la ultima década resultan insuficientes para modificar sustancialmente unas férreas estructuras de
poder, donde se mantiene un marcado acento masculino.

Cl largo camino
nacia la equidad

Texto:
ISABEL MATEOS Y JOSE Luis HERNANDEZ
Ilustraciones:
JUAN-CRI1S VERA

equitativa de los puestos con capacidad para tomar
decisiones se antoja arduo. En los albores de 2000,
la representacién femenina en los diferentes parla-
mentos mundiales apenas superaba los 5.000 escafios, mien-
tras que los varones ocupaban mds de 40.000 puestos par-
lamentarios.

En el ambito empresarial, la situacién no difiere en de-
masia, ya que las plantas nobles de las principales compa-
nias contintan siendo un coto reservado para hombres. Se-
gun un informe elaborado por la Organizacién Internacional
Labour Oficce (ILO), tinicamente el 3% de los puestos eje-
cutivos superiores esta ocupado por mujeres. Aunque se acen-
tda en la cima, la desigualdad comienza desde la base. De he-
cho, pese a que el niimero de mujeres en edad de trabajar
es superior al de varones, en todo el mundo trabajan sesen-
ta millones de mujeres frente a los ochenta y cinco millones
de hombres.

Escueta representacion parlamentaria

“El concepto de democracia sélo asumiré un significa-
do verdadero y dindmico cuando las tacticas politicas y la
legislacion nacional sean decididas conjuntamente por hom-
bres y mujeres, teniendo en cuenta de manera equitativa los
intereses y aptitudes de las dos miradas de la poblacién”. Es-
ta certera declaracién de intenciones quedoé recogida en la re-
solucién de la Unién Interparlamentaria sobre ‘Las mujeres

tenor de las cifras, el camino hacia una distribucién .

y el poder politico’, alld por el afio 1992. Una década des-
pués sigue teniendo absoluta vigencia como aserto reivindi-
cativo, puesto que los parlamentos de los diferentes paises
persisten en su empefio de obviar una de las dos miradas de
la poblacién, la femenina.

Pese a los avances acaecidos durante la dltima década en
este dmbito, el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) se muestra tajante: “No se han producido cam-
bios significativos en la brecha que separa la participacién po-
litica entre mujeres y hombres”. Egipto, Etiopia, Pakistin, Ku-
wait, Butan o Togo son sélo algunos ejemplos de los
numerosos paises donde la participacién de las mujeres no
supera tan siquiera el 2%. Parlamentos donde se silencia la
voz de la poblacién femenina. Paises donde, en algunos ca-
s0s, las mujeres estan desposeidas de derechos fundamenta-
les y sometidas a graves privaciones de libertad. Para UNI-
FEM, la paridad parlamentaria es una cuestién politica de
primer orden, ya que resulta capital para la construccién de
una sociedad futura que integre de forma activa a todos sus
miembros. “Es importante no sélo en si misma, sino también
porque puede dar a las mujeres mas voz para decidir las leyes
y politicas que regulen el progreso en otras areas de la vida,
tales como la Economia”.

Tras numerosas cuambres mundiales y diferentes con-
gresos, se estipuld, con el refrendo del Consejo Econémico
y Social de la ONU, que las mujeres debian ocupar, al me-
nos, un 30% de los puestos politicos. A excepcién de Sudi-
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frica, no hay ningiin pais fuera de la Europa Occidental que
cumpla con los minimos establecidos. De hecho, en el pri-
mer trimestre de 2000, inicamente se alcanzaba el 30% de
participacion politica femenina en ocho paises (Suecia, Di-
namarca, Alemania, Finlandia, Noruega, Islandia, los Paises
Bajos y Sudéfrica).

Suecia, con un 42,7 % de mujeres en su parlamento, es
el tinico pais que se aproxima a la paridad. En otros paises de-
sarrollados, como Italia, Malta, Francia, Japén o Grecia, en ese
trimestre inicial de 2000, no se superaba tan siquiera el 10 %.

En su conjunto, la composicién del Parlamento Euro-
peo de 1999 se quedaba unas décimas por debajo del mini-
mo establecido, ya que de sus 626 escanos, 186 eran ocupa-
dos por mujeres, es decir, un 29,71%.

Sistema de cuotas

“Las cuotas fijadas constitucionalmente son el mejor mo-
do de asegurar que se cumplan los objetivos de aumentar la
representacién de las mujeres”. Esta taxativa sentencia co-
rresponde al Secretariado de la Commonwealth. Con parti-
darios y detractores, el sistema de cuotas ha servido para ele-
var la presencia femenina en los parlamentos de aquellos paises
que lo han instaurado.

En el afio 2000, mas de 25 paises se habian decantado
por este sistema. Los estados adscritos a esta metodologia no
se localizan en una determinada zona geografica, mds bien al
contrario. Desde los paises escandinavos, como Finlandia,
Suecia o Noruega, hasta estados sudamericanos, entre otros,
Argentina, Chile o Brasil, pasando por algunos territorios afri-
canos, como Uganda, Namibia o Ghana, en todos, sin excep-
cién, el denominador comun ha sido el incremento de la pre-
sencia femenina en los parlamentos.

Por el contrario, en los paises de la Europa del Este, tras
la eliminacién de las cuotas que acompano el transito a los
sistemas democraticos, se registré, de forma conjunta, el des-
censo mas importante de cargos politicos femeninos. Paises
como Rumania, Albania o la Federacién Rusa contaban, a fi-
nales de los ochenta, con mas de un 30% de mujeres en sus
parlamentos, mientras que en el primer trimestre de 2000
ninguno de los tres superaba el 5,6%. Un caso similar es el de
Mongolia, que pasé de tener una representacion femenina del
25% a poco mas de un 7%.

En el resto de paises, el incremento del nimero de mu-
jeres en los parlamentos durante esta Gltima década ha sido
generalizado, aunque lejos todavia, en la mayoria de los ca-
sos, del 30%. Especialmente significativo es el aumento ex-
perimentado en Sudifrica donde, tras la desaparicion del

Segun el Consejo Econdmico y Social de la ONU, las mujeres deben ocupar, al menos,
un 30% de los puestos politicos. A excepcion de Suddfrica, no hay ningun pais fuera de
" la Europa Occidental que cumpla con los minimos establecidos.
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Para UNIFEM, la paridad parlamentaria es una
cuestion politica de primer orden, ya que resulta
capital para la construccion de una sociedad futura
que integre de forma activa a todos sus miembros.

apartheid, se pasé del 1 al 30%. En los paises desarrollados
también han existido ejemplos de incrementos sustanciales
en la presencia parlamentaria femenina durante esta tiltima
década. Suecia (del 31 al 42,7%), Islandia (del 21 al 34,9%) o
Nueva Zelanda (del 14 al 29,2%) son algunos de los casos mds
representativos.

El Banco Mundial, amén de cuestiones de elemental jus-
ticia social, esgrime argumentos directamente relacionados
con las aptitudes de las féminas para el gobierno, que invitan
a incentivar con celeridad la paridad politica entre hombres
y mujeres, El organismo monetario internacional realizé un
estudio sobre la relacién entre corrupcién y mujeres gober-
nantes, donde se revelaba que los mayores indices de partici-
pacién femenina en el gobierno se asocian con niveles infe-
riores de corrupcion. De tal manera que desde el Banco
Mundial se dibuja la siguiente conclusién: “las mujeres, qui-
za, se interesen mas por el bien comun”.

Alejadas de las plantas nobles
La progresiva incorporacion de las mujeres al mercado
laboral ha propiciado que en muchos de los paises desarro-
llados la mano de obra se divida, en términos de género, de
forma equitativa. Sin embargo, los puestos de alta direccién
parecen estar reservados para hombres. Se estima que tres
cuartas partes de las principales companias no cuentan en su
consejo de administracién ni tan siquiera con una mujer.

Los paises escandinavos presentan de nuevo las cuotas
mas altas de féminas en cargos de alta direccion. Segtin el De-
partamento de Estadisticas de las Naciones Unidas, en Suecia
uno de cada cuatro puestos ejecutivos estd ocupado por una
mujer. En Finlandia, acaparan uno de cada cinco. Datos que
invitan a la esperanza, pese a que certifican el largo camino ha-
cia la equidad. En otras naciones, como Estados Unidos, la si-
tuacién se recrudece. Un ejemplo: de las 500 empresas esta-
dounidenses mas importantes, inicamente cinco estan dirigidas
por mujeres.

Estas cifras contrastan —o quiza auspician— con el emer-
gente dinamismo femenino en el mundo del autoempleo. E
el Gltimo ejercicio, el censo de empresarias ha crecido un 13
mientras que el de hombres de negocio sélo se ha increm
tado en un 2,4%. Las mujeres dirigen, aproximadamente,



30% de las pequenas y medianas empresas (pymes) de la
Unién Europea, Estados Unidos y Canadé, apuntindose uno
de cada cuatro empleos creados en el Viejo Continente.

Empresarias, trabajadoras de a pie, ejecutivas de alta y ba-
Ja direccién estan hermanadas por la denominada triple jor-
nada. A saber, atender a sus hijos e hijas, realizar las tareas
domésticas y no descuidar su carrera profesional. Se estima que
¢l 80% de las profesionales europeas debe enfrentarse a este tri-
dente de exigencias laborales y familiares. Segtin el informe de
UNIFEM del afio 2000, en Europa, los hombres tinicamente
asumen el 30% del conjunto de labores no remuneradas.

En Europa occidental, asi como en el resto de paises de-
sarrollados, se asiste a un envejecimiento de la poblacién ¥
en términos laborales, la obligacién de atender a los fami-
liares mayores representa una desventaja. Un pequeno estu-
dio norteamericano, publicado en New York Times, revela que
las personas que estdn mucho tiempo apartadas del trabajo
remunerado debido al cuidado de familiares sacrifican con-
siderables salarios y beneficios, renunciando a promociones,
formaci6n y traslados. Se calcula que las personas estudiadas
perdieron, de media, mas de medio millén de délares en sa-
larios, prestaciones de seguridad social y pensiones a lo largo
de su vida.

Los datos recogidos en dicho informe sobre la incor-
poracion de las mujeres a trabajos remunerados son revela-
dores. Pese al incremento generalizado durante esta tltima

década, en la mayoria de estados no se consigue la paridad. .

De hecho, en todo el mundo, poco més de veinte paises cuen-
tan con un reparto equitativo de su mercado laboral, es de-
cir, una divisién por géneros de la mano de obra que oscila
entre el 45y 55%. En Africa y Asia, a excepcién de Israel, no
existe ningtin pais con una distribucién paritaria. La situa-
cién se recrudece en zonas como el Africa subsahariana, don-
de la participacién de la mujer en trabajos remunerados se si-
tua, de media, por debajo del 30%.

La proporcién de mujeres que integran la fuerza laboral
descendi6 en todos los paises cuya economia se enfrentaba a
fases de transicion. El descenso mas acusado se lo apunto
Hungria con un 40%. Sus vecinos de la Europa del Este, co-
mo Estonia (31%) o Letonia (33%), también registraron una
notable disminucién de la presencia femenina en las tareas
remuneradas.

Brecha salarial

El salario medio de una mujer es inferior al del hombre.
Un injusto axioma que no necesita excepciones para su con-
firmacion, ya que se cumple en los 63 paises del mundo don-
de existen datos disponibles al respecto. Segtin CEPAL y la ba-
se de datos Wistat, la brecha de género en salarios en el sector
industrial y de servicios alcanza una media del 78%, es decir,
que la mujer cobra un 22% menos que el hombre.

La situacién se torna atin méas dramadtica si nos atene-
mos a la percepcién que tienen las propias mujeres sobre las
posibilidades de modificar este desigual panorama econémi-
co y salarial. Segun datos de una encuesta realizada por la em-
presa Clinique en el Reino Unido, el 84% de las profesiona-
les cree que la igualdad de salarios no se alcanzara hasta 2020.
E1 73% estima que el techo de cristal que mediatiza la pari-
dad del mercado laboral persistira hasta esa fecha. En lo re-
ferente al reparto equitativo de las tareas domésticas, las mu-
jeres son todavia mds pesimistas. Ni siquiera la mitad considera
que en 2020 los hombres asumiran la “parte justa” de las la-
bores del hogar.

Aun asi, el marcado malestar de las mujeres denota un
estado de opinién que emana de una realidad laboral y s0-
cial que, aunque avanza hacia un orden mundial mas equi-
tativo, posee un ritmo de cambio demasiado cadencioso.
La travesia hacia una distribucion paritaria del poder eco-
némico y politico se dibuja tan intrincada como impres-
cindible m

El organismo monetario internacional realizé un
estudio sobre la relacién entre corrupcién y
mujeres gobernantes, donde se revela que los
mayores indices de participacion femenina en el
gobierno se asocian con niveles inferiores de
corrupcion
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A pesar de que las mujeres espaiiolas se sublevan desde hace décadas contra
las directrices adscritas a las estructuras de poder, lo cierto es que el panorama
es atin inhdspito para ellas. La desigualdad de salarios, de cargos y de
oportunidades constituye un techo de cristal que resulta aun muy pesado para
las aspiraciones femeninas en aquellos ambitos donde se toman las decisiones.

as inquilinas del poder

UN RECORRIDO POR NUESTRO PAIS

esde que se celebré en 1995 la Cuarta Conferencia

Mundial sobre la Mujer de Beijing, la representacion

de éstas en las esferas mds altas de adopcion de deci-

siones apenas si se ha modificado. Y Espana no es una
excepcion. Aqui, como en cualquier otro rincén del mundo,
el naufragio de los nimeros acentiia aiin mds la brecha que
separa a hombres y mujeres en el ejercicio del poder.

De cualquier forma, la presencia de las mujeres en los
principales 6rganos de representacién politica en nuestro
pais desde los albores de la democracia hasta la actualidad ha
experimentado un crecimiento lento que evidencia que el ca-
mino trazado hacia el poder ha sido tortuoso para las muje-
res espanolas. Hasta 1986, la representacién femenina en el
Congreso siempre estuvo en torno al 7%, un porcentaje que
fue incrementidndose en las posteriores legislaturas. Asi, en-
tre 1989 y 1993 ostentaban cargos en esta cimara 45 mujeres
del conjunto de 350 escanos, una distribucién que cifraba la
representacion femenina en el 12,86%. A lo largo del perio-
do de 1993 a 1996, del total de representantes del Congreso
las diputadas ascendieron a 55 (un 15,71%); mientras que en
la legislatura que concluyé en 2000 los escafios ocupados por
mujeres experimentaron un mayor empuje hasta situarse en
el 22%, lo que supuso un total de 77 diputadas. En las dlti-
mas elecciones, las mujeres han alcanzado el nimero mas ele-
vado de escanos: 111.

En lo que respecta a la cdimara alta, de las 14 senadoras
que salieron elegidas en 1986 se pasé a 34 en la siguiente le-
gislatura. Esta tendencia alcista se ha mantenido desde en-
tonces, de modo que entre 1993-1996 fueron 37 las mujeres
representadas en el Senado y actualmente, en el periodo co-
rrespondiente a 2000-2004, 66 senadoras ocupan la cdmara.

Por regiones, tampoco el camino ha sido facil para quie-
nes exigen un lugar en el mundo de la politica. La voz de las
mujeres se oye con mds fuerza en unos Gobiernos autono-
micos que en otros. Entre los Parlamentos que cuentan con
una mayor representacién femenina se encuentran los de Can-
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tabria (38, 4%), Castilla-La Man-
cha (38%) y Andalucia (36,7%). Las
Comunidades de Madrid (34,4%) y
Canarias (30%) ocupan los puestos in-
termedios de las estadisticas, mientras que
en el extremo mas bajo hay que situar a la Co-
munidad de Murcia (17,7%).

Como medida para contrarrestar el peso que
lastra las aspiraciones de las mujeres, en algunos partidos po-
liticos de 4mbito nacional se ha instaurado el sistema de ac-
cion positiva. Pero sin duda, la fuerza mas progresistas al res-
pecto ha sido el PSOE, que ha pasado a configurar listas
paritarias, que aseguran un minimo de un 40% de mujeres
en las listas.

Una Administracion con techo de cristal

En la Administracién también las mujeres chocan con
ese techo de cristal que impone sus barreras invisibles para
impedir el acceso femenino a las escalas de poder, a pesar de
que son mds las funcionarias de carrera. Ellas sumaron el
pasado afo 80.143, lo que representa el 52,07% del fun-
cionariado, mientras que ellos, con 73.782, se repartieron el
resto, segin el Boletin Estadistico de Personal del Ministe-
rio de Administraciones Publicas. Sin embargo, la transfor-
macién experimentada en las cifras que reflejan a quiénes
dirigen la maquinaria administrativa evidencian que para
ascender la mujer todavia sube peldaio a peldano. Asi, en
2002 s6lo ocuparon el 16,05% de los altos cargos de direc-
cién en la administracion.

El poder judicial tampoco escapa a esta discriminacion
vertical, en la que la posibilidad de que una mujer ocupe un
puesto de direccién disminuye conforme aumenta el grado
de responsabilidad. La participacién femenina se circunscri-
bi6 en la segunda mitad del ano anterior a los estadios mas
bajos e intermedios de la jerarquia judicial. En el caso del Tri-
bunal Supremo, sélo una magistrada logré arafarle un 1%



a esa abrumadora mayoria
de 94 magistrados.

Mujer, altamente
cualificada, con
experiencia, busca...
Los obstdculos que entorpecen el de-
sarrollo politico de las mujeres se muestran
igual en el ambito de la economia y la empresa.
Y entre las mujeres existe una conciencia colectiva de
esa exclusion, que genera necesariamente un desencuentro
con sus colegas. Ellas viven su experiencia profesional aje-
has a ese entorno de trabajo, desarrollando a veces un fuerte
sentimiento de inseguridad y baja autoestima, una tendencia
que las lleva a abandonar sus inquietudes laborales en cir-
cunstancias en las que ellos compiten con naturalidad.

En Espana, que se alza, a juicio de las cuentas hechas por
Naciones Unidas durante 2001, como uno de los paises mds
atrasados en el empleo femenino de direccién, entre el 3 y el
5% del trabajo de alta responsabilidad corresponde a las mu-
éres, y pasard una década antes de que estas cifras sean sig-
nificativas. Se calcula que entre las 300 empresas mas gran-
des del mercado nacional, s6lo el 4,6% de los altos cargos lo
bstentan las profesionales, tal y como quedé patente en la XII
~umbre Global de Mujeres celebrada en Barcelona durante
2002. Un dato mds, en ocho de las diez firmas mas impor-
antes del IBEX no hay una sola mujer ni en el Comité de Dj-
eccion ni en el Consejo de Administracién. Esa mano de obra
emenina altamente cualificada se concentra, segtin un es-
udio elaborado por la revista Ideas ¢~ Negocios con datos de
001, en sectores como la distribucién y venta, la industria

2 voz de las mujeres se oye con mayor fuerza en
| Gobierno andaluz, donde las dirigentes politicas
icanzaron en 2002 una presencia del 42.86% con
€IS consejerfas.

Segun Naciones Unidas, Espafia es uno de los
paises mds atrasados en el empleo femenino de
direccion: entre el 3 y el 5% del trabajo de alta
responsabilidad corresponde a |as mujeres y
pasara una década antes de que estas cifras sean
significativas

hotelera y de restauracién, los servicios sanitarios y las em-
presas alimenticias.

Hombres y mujeres alcanzan el despacho directivo por
vias muy diferentes. Segtin el estudio El acceso de las mujeres
a puestos de decision, ellos lo hacen a través de procesos de se-
leccién, mientras que ellas acceden a la élite ejecutiva por pro-
mocién interna, por lo que tardan mas afios en escalar posi-
ciones. Ese mismo informe constata que para poder llegar a
la cima profesional, las mujeres tienen que viajar ligeras de
equipaje y abandonar parte de sus pretensiones por el cami-
no. De hecho, las ejecutivas con puestos de direccién son, por
lo general, més jévenes y entre su abultada lista de méritos no
hay sitio para una familia. En los empresarios todavia se aso-
cia la maternidad con un impedimento que repercute en la
falta del rendimiento laboral de la mujer, por lo que tener car-
gas familiares supone un freno en su carrera ascendente.

Aunque conciliar la vida laboral con la familiar es una
asignatura de dos, lo cierto es que los roles atin no estdn re-
partidos en la pareja y todavia muchas renuncian a una ca-
rrera brillante porque simplemente les viene dado cuidar de
los hijos e hijas y del hogar. La realidad es que, entre los 20 y
los 44 anos, la tasa de empleo femenino disminuye en 27 pun-
tos porcentuales cuando existe un nifio o nifia menor de seis
anos en el hogar, tal y como refleja a nivel nacional el Conse-
jo Econémico y Social (CES). Ademis, pasado el tiempo, una
vez que ya han crecido, aquéllas que decidieron abandonar se
muestran reticentes a intentarlo de nuevo y acaban renun-
ciando, conscientes de la dificultad.

Sin embargo, una vez alcanzado el reconocimiento pro-
fesional, ellas descubren que el éxito destifie porque en las al-
turas la igualdad también es un concepto relativo. Desempe-
nan el mismo cargo que sus colegas varones, asumen las
mismas responsabilidades y, a pesar de todo, cobran menos
que ellos. En ambos extremos de la jerarquia laboral la cul-
tura empresarial fija una retribucion salarial que no mide el
valor del trabajo que paga sino que determina el valor de la
persona que lo realiza, como demuestra el hecho de que la ga-
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nancia media que recibe la mujer en un mismo puesto es el
75,4% de la que recibe el hombre, segtin se extrae del infor-
me del tercer trimestre de 2002 del CES. En algunas comuni-
dades autébnomas como Extremadura, Cantabria y Aragon
esa discriminacion salarial se hace mas evidente, mientras que
Madrid y Canarias se alzan como las zonas mads igualitarias
en retribuciones masculinas y femeninas.

El autoempleo femenino

Las espanolas lideran la creacion de empresas en la Union
Europea. Asi lo asegura el Banco Mundial de la Mujer. Segtin
sus datos, aqui el 24% de las mujeres que trabajan fuera de
casa ha creado sus propias firmas, frente al 6% de media de
la Unién Europea. Grandes ideas, excelente formacion, una
situacién laboral excluyente y salarios mads bajos hacen que
cada vez mds féminas abandonen la senda que mengua sus
oportunidades para el éxito profesional y den el gran salto en
los negocios. Y a juzgar por los resultados, no les va nada mal.
En la actualidad, en torno al 30% de las firmas que funcionan
en nuestro pais estd gestionado por ellas. La Asociacién Es-
pafola de Mujeres Empresarias (ASEME) fija en el 12,5% las
empresarias pertenecientes al sector de la consultoria, comu-
nicacion y asesoria, mientras que sélo un 2% se embarcan en
las nuevas tecnologias y en servicios informaticos. El comer-
cio es el principal ambito del autoempleo femenino, que em-
pieza a abrirse camino en terreno abonado para hombres co-
mo es el sector inmobiliario y la construccion, con resultados
del 7%; y el de la formacion, donde la incursién femenina
se cifra en torno al 9% m
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Esther Barbera, catedratica de Psicologia de la
Universidad de Valencia, desmonta los antiguos
estereotipos en su proyecto de investigacion
Rompiendo el techo de cristal: los beneficios de la
diversidad. En él demuestra con datos objetivos
como los estilos clasicos de direccion ejercidos por
los hombres no suelen ser eficaces en muchas
organizaciones laborales y evidencia los beneficios
que aporta la diversidad de género dentro de la
complicada trama de las altas esferas directivas.
Barbera apuesta por la tremenda capacidad de las
mujeres y la necesidad de popularizar un modelo
propio de directiva, no hecho aimagen y semejanza
del masculino, que ya ha entrado en crisis incluso
para los mismos varones.

ESTHER BARBERA

Un modelo
DIropIo

Entrevista:
BRiGIDA GALLEGO-COIN

pesar de los avances, contintia existiendo la discri-
minacién sexual en el mercado laboral, ;por qué?
—Mujeres que realizan el mismo trabajo y presentan
igual nivel de formacién y experiencia que sus com-
paneros varones pueden llegar a cobrar una media de un ter-
cio menos que ellos. Pero la salarial no es la tinica forma de
discriminacién laboral que padecen las mujeres.

El reconocimiento social de los trabajos clasificados con
la etiqueta de ‘femeninos’ suele ser bajo comparativamente
hablando. El ambito de la educacién resulta muy ilustrativo
a este respecto y presenta paradojas claras. En la educacion
infantil y en el nivel de formacién primaria mds del 80% del
profesorado esta formado por ‘maestras), siendo las que co-
bran menos y estin peor valoradas socialmente hablando, a
pesar de que su influencia en la formacién de ninas y ninos
va a ser decisiva. No sélo ensenan Matematicas, Historia, Len-
guaje o Geografia, sino que contribuyen a la configuracién -
del cardcter de los nifios y ninas y a despertar en ellos y ellas
intereses profesionales y aficiones vitales.
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;Por qué ocurre esto? Pienso que hay multiples motivos
que explican la actual discriminacién laboral existente. De
manera general, se puede afirmar que la cultura patriarcal si-
gue siendo dominante y eso genera efectos. Lo que ocurre es
que la situacion actual en los paises desarrollados se caracte-
riza por una tremenda ambigiiedad, en la medida en que
las barreras laborales contra las mujeres existen pero no son
claras ni resultan evidentes a simple vista. Por ejemplo, en Es-
pana, donde ha habido una legislacién laboral discriminato-
ria hasta hace menos de 30 anos (no hay que olvidar que has-
ta 1976 las mujeres casadas necesitaban el permiso del marido
para poder entrar en el mercado laboral), se podia pensar que
un simple cambio legislativo modificaria drasticamente la si-
tuacién. Con posterioridad, se ha visto que eliminar una le-
gislacién discriminatoria era una condicion necesaria pero
no suficiente.

La idea clasica de que el hogar es el reposo de
suerrero (metafora muy masculina) sigue siendo
valida para el varon pero no lo es para muchas
Mujeres, quienes confiesan que el gle Pdlr It ulta
para ellas una fuente de estrés y conflicto

—;Cudles son las principales dificultades que soportan
las mujeres para acceder a un puesto directivo?

—Las dificultades son de muchos tipos, algunas de pro-
cedencia externa, como por ejemplo, la estructura organiza-
tiva de las empresas o la cultura, es decir, los habitos y cos-
tumbres de las personas que la integran.

Otras veces, las barreras son mds personales. Estas sue-
len estar referidas al nivel de expectativas laborales desarro-
llado por las mujeres, a sus aspiraciones o a las metas profe-
sionales planificadas. Pero todos estos procesos (expectativas
profesionales, nivel de aspiraciones o metas), aunque son in-
ternos en tanto en cuanto los desarrollamos las personas in-
dividualmente, se configuran en la interaccion social, crean-
do un entramado tupido en el que los limites entre lo que
es interno y lo externo resultan borrosos y muy dificiles de
delimitar.

El caso mas claro de dificultad interactiva en la promo-
cion profesional de muchas mujeres es la dedicacién familiar
y, sobre todo, el cuidado de los hijos e hijas. En una sociedad
machista hay prejuicios sociales que favorecen el que sean las
mujeres quienes abandonen el puesto de trabajo para ocu-
parse de las tareas domésticas. Y esto es una barrera externa.
Pero, en la medida en que este prejuicio se interioriza y son
las mujeres las primeras en renunciar a un ascenso profe-
sional en beneficio de la unidad familiar, sintiéndose culpa-
bles cuando no lo hacen, se puede afirmar que la barrera se
ha convertido en interna.

—;Cudles son las claves para cambiar el actual sistema
de creencias?




—Aunque por su propia naturaleza los sistemas de
reencias son resistentes al cambio, los estereotipos se trans-
orman al ritmo que marca la evolucion social. Por ejemplo,
1ace 30 anos en Espana estaba muy extendida la idea de que
as mujeres eran malas conductoras. De hecho, no era comin
rer muchas mujeres al volante de un coche y mucho menos
le un taxi, un cami6én o un autobus. La psicologia para co-
roborar cientificamente esta creencia popular desarrollé la
1ipotesis de la atencién difusa como caracteristica dominan-
e en las mujeres, que las convertia en malas conductoras a ni-
el estadistico. Hoy en dia, esto ha cambiado radicalmente; es
nds, los anlisis estadisticos realizados por las companias de
eguros las consideran mds prudentes y, por tanto, mejores
onductoras. Sin embargo, chicas jovenes que conducen ha-
itualmente y confiesan que disfrutan al volante, suelen ce-
ler el asiento del conductor al novio cuando salen en coche
0s fines de semana, aunque el coche sea suyo. Creo que el
jemplo puede ser ilustrativo de lo que significa un cambio
n el sistema de creencias. "

—Existe un perfil de la mujer directiva: son mas jévenes
ue los directivos, solteras, sin hijos e hijas ;Es falso el este-
eotipo de que las funciones directivas atentan directamen-
2 contra el papel de madre o esposa?

—En efecto, el perfil prototipico de la mujer directiva ac-
ual es distinto al del varén promedio. Suelen ser mas jove-
€s, con un nivel formativo muy completo y, sobre todo, don-
€ mas diferencias aparecen es en el terreno familiar. Las
wjeres renuncian mds a formar una familia y retrasan la ma-
rrnidad, segiin manifiestan sus perfiles familiares. La idea
lasica de que el hogar es el reposo del guerrero (metéfora
wy masculina) sigue siendo vidlida para el varén pero no lo
s para muchas mujeres, quienes confiesan que el hogar re-
ilta para ellas una fuente de estrés y conflicto.

Otra cosa distinta es si se puede hablar de un estilo fe-
1enino de liderazgo como alternativo o complementario del
stilo cldsico masculino. En el momento actual, caracteriza-
o por la crisis, la ambigiiedad y la globalizacién, lo que pa-
:ce claro es que los estilos clasicos de direccién no suelen ser
ficaces en muchas organizaciones laborales. Una gran ma-
oria de trabajos se realiza en equipo y hace falta ‘capaci-
ad’ ‘mano izquierda’ y ‘*habilidades sociales’ para coordinar
las personas y hacerlas participes y responsables del traba-
)comun. Si bien las diferencias individuales son muy gran-
es, lo que significa que hay mujeres con muchas habilidades
rciales mientras que otras tienen muy pocas, los procesos de
wcializacién que histéricamente hemos recibido las mujeres
los hombres han sido distintos, lo que explica determina-
as tendencias —podriamos hablar de caracteristicas femeni-
as 0 masculinas— como dominantes en mujeres y varones,
:spectivamente.

- —3Qué beneficios aporta la diversidad de género en los
quipos directivos?

—Estos beneficios cabe entenderlos en un doble sentido.

Hoy setonsidera wrffalor social positivo el
expresar las emogidiles en lugar de juzgar, como
ocurria hace unog @antos afios
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Por un lado, la confluencia de rasgos femeninos y masculinos
en un grupo de trabajo genera mayor variedad. Algo asi co-
mo aplicar la idea de androginia psicolégica a todo un equi-
po. Si en el grupo hay personas en las que predominan los ras-
gos femeninos y en otras los masculinos, el equipo estard mejor
preparado para afrontar la complejidad y diversidad de tare-
as que, hoy por hoy, requieren casi todas las actividades la-
borales.

Pero, por otro lado, también cabe interpretar los bene-
ficios de la diversidad de género en el sentido de maximizar
los recursos humanos disponibles. Puesto que la ‘masa criti-
ca’ de mujeres en el mercado laboral y en las profesiones que
requieren especializacién va en aumento y esta fuerza parece
imparable, conviene aprovechar al maximo su potencial, que
es mucho v que, en multiples aspectos, coincide con algunas
caracteristicas que se consideran 6ptimas para desempenar
actividades directivas, como son la empatia, las habilidades
sociales, la facilidad para comunicar sentimientos. En defini-
tiva, lo que se ha popularizado como Inteligencia Emocional,
que son en ultimo término, caracteristicas estereotipadamente
femeninas.

—;Continua la cultura empresarial apostando por el mo-
delo masculino? ;Qué perspectivas futuras se vislumbran?

—La cultura empresarial actual no continia apostando
por el modelo directivo masculino en el sentido tradicional,
como el jefe autoritario de ordeno y mando, simplemente
porque no es éste el que consigue mejores beneficios para la
organizacion. Sin embargo, la cultura empresarial sigue sien-
do tremendamente masculina en la medida en que estd do-
minada por hombres y construida pensando en los varones
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A las mujeres se les atribuye caracteristicas que
se consideran optimas para desempenar
actividades directivas, como son la empatia, las
habilidades sociales, la facilidad para comunicar
sentimientos. En definitiva, lo que se ha
popularizado como Inteligencia Emocional

- como directivos potenciales. Creo, sin embargo, que las mu-

jeres que hemos conseguido escalar algunos peldanos en la
piramide organizacional tenemos que aprovechar el tirén y
capitalizar en beneficio de las mujeres este interés general por
algunos rasgos considerados estereotipadamente femeninos.
Por ejemplo, hoy se considera un valor social positivo el ex-
presar las emociones en lugar de juzgar, como ocurria hace
unos cuantos anos, que una persona que comunicaba emo-
ciones era una descontrolada lo que la incapacitaba para ocu-
par funciones directivas.

Es muy dificil aventurar lo que va a ocurrir en el futuro
en un entorno organizacional y social tan cambiante como el
que estamos viviendo, pero pienso que para optimizar la si-
tuacion actual en favor de la promocion profesional de las
mujeres hay que, en primer lugar, visibilizarlas mds. En estos
momentos, si bien no hay todavia muchas, si que existe una
masa critica suficiente como para que se nos vea mas de lo
que habitualmente sucede. En segundo lugar, aunque no por
ello menos importante, conviene ayudar a popularizar un mo-
delo propio de mujer directiva, no hecho a imagen y seme-
janza del masculino, que ya ha entrado en crisis incluso pa-
ra los mismos varones m
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Ina Mirada feminista

RCELA LAGARDE Y DE LOS Rios
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‘mujeres nacen y permanecen libres e iguales en derechos”

OLiMPIA DE GOUCHE

as mujeres no nos levantamos en armas para hacer

avanzar nuestra causa, iluminar nuestra situacién vi-

tal y avanzar. Nuestro perfil ha sido otro, hemos emer-
|gido en todos y cada uno de los procesos que han da-
structura a diversos paises durante el siglo XX. Hemos
icipado en todos los movimientos sociales y politicos
0 protagonistas aun sin derechos. La historia contem-
nea de la modernidad ha sido elaborada también por
jeres.

En esos procesos y atin en la confusién ocasionada he-
ido poco a poco, a veces con estirones, construyendo
tros derechos, hemos abierto espacios, ocupado posi-
s, alin con la oposicion explicita o implicita de hombres,
'ras mujeres e instituciones.

Nosotras no hemos sido carismaticas ni hemos ejerci-
derazgos cargados de poder simbdlico. Por el contrario,
os avanzado a pesar de las incomodidades, cargadas de
eotipos vejatorios y hostiles. Y, lo mas dificil, hemos
ostrado nuestra exclusién como resultado de una expro-
on politica, de la jerarquizacion y de otras formas de do-
o como la discriminacién que ocurre atn con nuestra
'ncia, y también por segregacion sexual y monopolio po-
» masculino.

para la ciudadania de las
wujeres y la democracia genérica:

Sin embargo, desde ideologias tradicionales sélo son vi-
sibles unas mujeres y otras no. Se acepta que algunas estén opri-
midas y se fragmenta la problematica de género atribuyéndo-
le fuerza de causalidad a las condiciones de clase o étnicas o de
violencia salvaje. Al resto, se le erige en estereotipo de nor-
malidad, estereotipo de igualdad y de no necesidad.

Los caminos de la ciudadania

En tiempos de definiciones identitarias diré que la cau-
sa de las mujeres tiene tres siglos y que se ha desarrollado so-
bre cimientos liberales, socialistas y anarquistas ya trastoca-
dos por el feminismo con sus claves fundamentales de igualdad
y mixtura.

Igualdad, como lo plante6 Olimpia de Gouche en la De-
claracién de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana: “La mu-
jer tiene el derecho a subir al cadalso, por tanto debe también
tener el poder de subir a la tribuna...” en una especie de re-
ciprocidad politica.

Mixtura, que ha sido un principio deconstructor de la
segregacion excluyente de las mujeres que permitié6 a los hom-
bres monopolizar espacios de poder de todo tipo, del saber,
el liderar, representar y gobernar. La idea de espacios com-
partidos en las aulas, los sitios de trabajo, las calles y los lu-
gares publicos ha sido la base de la inclusién, del arribo de las
mujeres. ;

En el siglo XX los movimientos de mujeres y la teoria
politica feminista sometieron a critica los supuestos en los

icipar, solo, bajo la ideologfa de la igualdad produce desigualdad e injusticia y lleva a la negacion o al
Jo de la real desigualdad. La igualdad no se ha alcanzado, aunque se participe y se posean bienes y
diedades, aungue se tengan oportunidades
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A pesar de las ideologias misoginas, la sororidad, pactada,
consciente vy visibilizada se convierte en capital politico de las

mujeres que se enredan

que se habia avanzado: no bastan la mixtura y la igualdad,
aun cuando son imprescindibles. Participar, sélo, bajo la
ideologia de la igualdad produce desigualdad e injusticia y lle-
va a la negacion o al olvido de la real desigualdad. La igual-
dad no se ha alcanzado, aunque se participe y se posean bie-
nes o propiedades, aunque se tengan oportunidades.

Lo que ha movido a las mujeres a participar de manera
critica ha sido la necesidad de modificar en lo posible nues-
tras condiciones vitales y las restricciones sociales. Pero lo que
mueve las rebeldias intimas y publicas de las mujeres es, so-
bre todo, la injusticia en las relaciones con los hombres, en
las familias, en las instituciones. Quienes han sido educadas
en la igualdad han vivido el descubrimiento de que no exis-
te y la desilusién ha marcado el surgimiento de la concien-
cia de la real desigualdad y la diferencia.

Empoderamiento y poderio

La ciudadania de las mujeres es un estado individual y
un estado colectivo. Es un estado personal y un estado social.

Aspiramos a convertir la ciudadania en la estructura de
la condicién de género de las mujeres, con el desarrollo de
poderes vitales y la incidencia con poder de las mujeres en
la sexualidad, la economia, la educacidn, el desarrollo so-
cial, la ciencia, la comunicacién, el arte y la politica. Al pro-
ceso de apropiacion de esos poderes le llamamos empode-
ramiento.

La ciudadanizacion de las mujeres implica convertir los
poderes vitales en columna vertebral, en manera de pensar y
de actuar, en la forma de estar en el mundo y de relacionarnos
v en la forma en que las instituciones y las personas se rela-
cionen con nosotras. Para favorecer este sentido ético de la po-
litica desde una perspectiva de género pensamos al Estado
de manera diferente, miramos a la sociedad de manera dife-
rente y nos percibimos a nosotras mismas con identidades va-
loradas y afirmativas. Para avanzar en ese camino cambiamos
las leyes, los procedimientos, las instituciones y creamos enti-
dades como los llamados mecanismos de las Conferencias
Mundiales de las Mujeres. Son institutos e instancias cuya vo-
cacion es sustentar el empoderamiento de las mujeres en el
proceso de construccion de los derechos humanos, de la ciu-
dadania plena y en la transformacién social y cultural. Por eso
creamos desde hace décadas en diversos paises instituciones
de las mujeres y no institutos pro-equidad de género.

Su filosofia es la causa universal de las mujeres. Su ética

consiste en lograr la equivalencia humana, con principios de
convivencia en igualdad como son la paridad, la mixtura, la
equidad y la justicia, con la eliminacién de todas las formas de
discriminacion, violencia, abuso, marginacién y explotacion
de las mujeres. Y a la vez, su politica consiste en promover y
sustentar el desarrollo de las mujeres y la creacién de espa-
cios, oportunidades y poderes.

Es posible aprender de los es-
fuerzos de otros paises y dar
el paso a una verdadera
democracia incluyente,
igualitaria y equitati-
va, en la que, como di-
ce Marfa Zambrano, ca-
da mujer no solo sea
persona sino que ser persona
sea la tinica forma posible de ser.

Sororidad®

Por eso necesitamos un didlogo entre las mujeres de los
movimientos sociales v feministas, las mujeres de los partidos
politicos, las legisladoras y representantes de una ciudadania
en ciernes y las mujeres gobernantes. Exoético didlogo trans-
versal, en red. Si, pero indispensable. Necesitamos fortalecer
nuestra conciencia de género y con ello nuestro empodera-
miento legislativo, civil, gubernamental.

Actuar como mujeres cuyo valor y cuyos poderes au-
mentan de manera proporcional al crecimiento de lazosvisi-
bles, explicitos de solidaridad de género. A pesar de las ide-
ologias misoginas, la sororidad, pactada, consciente y
visibilizada se convierte en capital politico de las mujeres que
se enredan.

Aspiro a que en esta tierra enriquecida por el esfuerzo
de mujeres y hombres hagamos que nuestro signo de iden-
tidad sea la diversidad, el respeto, la seguridad, los derechos
y las libertades. La minima sororidad pasa hoy por hacer nues-
tra la democracia en la diversidad y consiste en que cada una
y como género, asociadas y enredadas, usemos nuestros po-
deres para impulsar el poderio ciudadano de todas. Y, desde
luego, el didlogo y la pazm

*Del término francés sororité (de uso frecuente en su version castellana y ausente
en los diccionarios de la lengua espanola), se llama asi a la toma de conciencia
por parte de las mujeres de su situacion dentro de la estructura patriarcal y la voluntad
de cambiar dicha situacion.




3% 83% 19% 4% 9%

El gobierno acaba de presentar su IV Plan de
gualdad de Oportunidades. Y todavia se repiten
algunas constantes del plan anterior: las mujeres

guen cobrando un 30% menos de salario que los
iombres, al tiempo que doblan el paro masculine

" lechos
de cristal”...
Casl irrompibles

Por:

NURIA RIBO

os desiguales tienen que ser tratados de forma desigual
para buscar la igualdad” dijo la jueza Sylvia Helena de
Figueiredo, dias antes de la constitucién de la Corte Pe-
nal Internacional, en La Haya, el pasado 11 de marzo.
Un contundente alegato a favor de la discriminacion po-
sitiva y en contra de ese famoso “techo de cristal”, que a pesar
de mi natural optimismo, a veces me parece de acero. Aunque
en este caso todo son aplausos para un alto Tribunal, que por
primera vez, tiene una composicién paritaria, fruto de un lar-
go y complejo proceso de negociacién.

Siete mujeres y once hombres formaran este cuerpo ju-
dicial encargado de perseguir a todas aquellas personas res-
ponsables de genocidios y crimenes contra la humanidad. A
todas, menos a la ciudadania de Estados Unidos, India o Chi-
na, paises, entre otros, que de momento, se han negado a ra-
tificar los estatutos de la nueva Corte.

Sin duda, el ejemplo de este Tribunal es una buena in-
yeccion de energia ante un alud de datos, no tan optimistas.
Y no me refiero s6lo a esas mujeres que viven a unos miles de
kilémetros de este Occidente civilizado, alli donde se desco-
nocen los “techos de cristal” porque lo que tienen ante si mis-
mas son muros de hormigén o velos que las ocultan. Me re-
fiero a las mujeres de nuestro pais y su entorno. Ahi estan las
cifras. El gobierno acaba de presentar su IV Plan de Igualdad
de Oportunidades. Con tres anos de retraso. Y todavia se
repiten algunas constantes del plan anterior: las mujeres si-
guen cobrando un 30% menos de salario que los hombres,
por trabajos equivalentes, al tiempo que doblan el paro mas-
culino (16,3% frente al 7,8%). Segtin datos de la Comisién
Europea, a pesar de que el empleo femenino ha aumentado
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en casi todos los estados miembros de la UE, en el 2001 el in-
dice seguia estando 18 puntos por debajo del masculino
(73%) y 5,1% por debajo de objetivo fijado en el Consejo Eu-
ropeo de Lisboa. Ademas, las mujeres siguen predominando
en el trabajo a tiempo parcial.

Otro dato europeo poco novedoso, pero muy elocuen-
te, es la constatacion de que los hijos e hijas repercuten mas
en la situacion laboral de las mujeres que en la de los hom-
bres. La tasa de empleo de mujeres entre 20 y 50 afos sin hi-
jos/as (68%) supera en 12 puntos a la de las mujeres con hi-
jos/as menores de 6 aflos (56%).

iCon la maternidad hemos topado! Una situacién no
transferible que las altimas generaciones de mujeres han en-
carado “cerrando el grifo” y situando a Espana en uno de los
indices de natalidad mds bajos de Europa. Extremo que ha
puesto, en primera linea, dos problemas: el empobrecimien-
to demogréfico, con el consiguiente peligro para el estado
del bienestar, y las consecuencias del reparto del trabajo entre
hombres y mujeres. Lo que a su vez provoca un efecto domi-
no al desequilibrar las tradicionales relaciones familiares.

Toda independencia econémica aporta libertad. Liber-
tad, que en el caso de las mujeres, repercute en sus relaciones
de pareja y en su vida cotidiana. Libertad que ha movido de
sitio la silla del hombre que ve cuestionado su rol tradicional
y su sentido de la masculinidad.

1Y todo por un puesto de trabajo!, que de forma lentay
no exenta de trabas esta llevando a las mujeres a puestos de
responsabilidad. De poder, un lugar que hasta hace muy po-
co, era dominio exclusivo de los hombres.

Pero esta revolucion, no es tan pacifica como parece.

Esta naciendo [a llamada sociedad post-patriarcal, a
la que la mujer accede por meritos propios, No
sucumblendo al chantaje de personajes poderosos
y corruptos

Al dia de hoy 24 mujeres han sido asesinadas por sus parejas
en lo que va de ano. Y los cambios sociales tienen también,
mucho que ver.

Hace unos anos, el ex-Presidente de la Sala 52 del Tri-
bunal Supremo, José Jiménez Villarejo, me comentaba en una
entrevista que la incorporacién de la mujer al mercado labo-
ral es vista por muchos hombres como un peligro para su po-
der y estabilidad, a lo que algunos, totalmente descolocados
y confusos, responden con violencia. Llegar al poder tiene un
precio. No siempre explicitamente violento. Pero si mezqui-
no y perverso muchas veces,

El poder, hoy, se reparte entre nuevas manos. Estd na-
ciendo la llamada sociedad post-patriarcal, a la que la mujer
accede por méritos propios, no sucumbiendo al chantaje de
personajes poderosos y corruptos que compran silencios a
cambio de cargos de responsabilidad, como relata Nuria G6-
mez en su ultima novela El silencio roto. Una historia sacada
de la propia realidad.

Realidad pura y dura la que recoge Maria Antonia Gar-
cia de Le6n en su libro Herederas y heridas. Sobre las élites pro-
fesionales femeninas, en el que varias mujeres describen el pre-
cio del poder y las muchas discriminaciones que sufrieron
para llegar arriba. Aunque, desde ahi nos dicen, que lo mejor
esta por venir m
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Inaki Gabilondo es un referente en el panorama informativo de nuestro pais. Si nada revela tanto el caracter
de una persona como su voz, la Suya es unavoz caliday enérgicaa un tiempo, una voz que ha batido récords

de audiencia en la radio y ha conectado a millones de espanolas y de espaiioles con el latir diario de I3
vida de nuestro pais.

INAKI GABILONDO
Un compromiso de

largo recorrido

RosA Sivianes
Fotos:
REMEDIOS MALVAREZ

acio en San Sebastin y se licencié en la Escuela de Pe-
riodistas de Pamplona. Desde entonces, se ha dedi-
cado en cuerpo y alma a la radio. Con tan solo 26 anos
se puso al frente de Radio San Sebastidn. de | Cade-
na Ser. En 1970, cruzé al otro extremo del pais y se instal6 en
Sevilla, donde pasé a dirigir los Servicios Informativos de esg
*misora, iniciando una profunda y entranable relacién con
estra tierra. Como él dice, “Aqui habita mi otro YO y si me
1acen un dia la autopsia me va a salir Andalucia”,

[naki Gabilondo se ha convertido en uno de los profesio-
1ales de la informacién mas respetados y que inspiran mayor
redibilidad en nuestro pais. Sirva como referencia que ¢l in-
orme Los 500 influyentes en Lspafia lo sitta en el puesto 49, Y

eglin la ultima encuesta sobre Credibilidad de los Periodistas, En estos momentos, el dia a dia es el principal reto de
2alizada por Gallup, Gabilondo lidera el ranking desde 1996. [naki Gabilondo. “Tengo 60 anos, mi camino profesional
A pesar de este largo y mas que consolidado camino, es- estd hecho y mi verdadera ilusion es grabar el programa de
> hombre de trato amable Yy cercano, que en la actualidad manana”. Pero reconoce que en este ejercicio cotidiano le pre-
it al frente del espacio radiofénico Hoy por hoy, confiesa que ocupa sobremanera condensar y transmitir a sus oyentes Ja
gue poniéndose nervioso antes de cada programa. “Me sien- complejidad de los tiempos que vivimos sin caer en la S1m-
' muy responsable y los domingos por la noche, cuando se plificacion, recogiendo los matices mads sutiles donde se en-
CTCa Una semana, me entra un poco de desasosiego, y no es cierra la verdad de las cosas.
rtener o no tener éxito, pues a estas alturas de la vida ya no Este sentido de la responsabilidad le ha convertido en
€ preocupa, sino porque no sé si lo voy a hacer bien”, Hna persona muy meticulosa que se pasa las tardes leyendo
El sentido de la responsabilidad es lo que mis le pesa, y peribdicos e informandose de todo cuanto ocurre a su alre-
saber que hay una persona escuchandole que va a creer en dedor. Dice que para forjarse una opinién necesita conocer
que ¢l diga le sigue impresionando a estas alturas. “Mis todos los entresijos del asunto, Pero una vez que esta con-
mpaneros ser rien de mi porque al empezar el programa vencido de algo, es bastante rotundo, “T engo mucho miedo
20 jVamos a pensar en un oyente, para que no se nos olvi- a afirmar lo que no sé, pero si tengo una opinién clara, voy
que estan ahil, y a veces lo hago en voz alta: Mari Carmen, con ella al fin del mundo”
anos, de Sevilla, ha dormido mal, se ha visto algunas ca- En esta entrevista queremos conocer su opinion como
Sy No esta contenta con su marido...” profesional que ha escalado los puestos mas altos del perio-

“No os credis a todos los que han dicho que han hecho el esfuerzo,
porque muchos simplemente estan donde siempre con un discurso nuevo”
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“Cuando se dice que el feminismo no tiene
sentido, bastaria con que las feministas dejaran
de actuar para ver con qué velocidad, en apenas
dos afos, se retrocederia en el camino ya andado
por las mujeres”

dismo y que ocupa una posicién privilegiada en el panorama
informativo, y sobre todo como persona, acerca de la situa-
cién que viven las mujeres en nuestra sociedad, los logros al-
canzados y los que quedan por alcanzar.

—Centrandonos en el grave problema que supone la vio-
lencia contra las mujeres jcree que en hoy en dia estamos
asistiendo a un auge o mas bien lo que estamos viviendo es
una mayor visibilizaciéon?

—Yo tengo la impresidn de que estin sucediendo ambas
cosas. Es cierto que vivimos en una sociedad mds transpa-
rente pero, por otro lado, me preocupa mucho que la con-
quista de cotas de normalizacién e igualdad por parte de las
mujeres sea respondida todavia con la resistencia del hom-
bre, como si fuese el culatazo de un disparo.

Los hombres hemos hecho un esfuerzo, unos mdsy
otros menos, pero todos, incluso quienes no han hecho nin-
guno han proclamado que si. De modo que existe una es-
pecie de doctrina oficial de reconocimiento de la igualdad,
pero mi teoria es que las conquistas que se han producido son
mas ficticias que reales. Yo muchas veces lo digo, cuando los
hombres estan solos, cuando no hay mujeres delante, los com-
portamientos y comentarios revelan que no se ha ido tan le-
jos como se dice, incluso muchas mujeres se sorprenderian
del discurso tan reaccionario que pueden todavia expresar
muchos varones.

—;Hay atin mucha resistencia por parte de los hombres?

—Me temo que hay mds de la que se cree, y vo lo atri-
buyo a que hay menos conquistas de las que pensamos.
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En el alma del varén, como consecuencia de millones de
cosas y anos, se ha cimentado una serie de valores que no se
van a despejar a corner con facilidad. En el fondo hay una re-
sistencia bastante mayor de la que se reconoce y muchos la
estan expresando todavia con los instrumentos mas diluvia-
nos y trogloditicos.

Lamentablemente, estamos ante un asunto de mas pro-
fundidad y tiempo del que se esperaba. No os credis a todos
los que han dicho que han hecho el esfuerzo, porque muchos
simplemente estan donde siempre con un discurso nuevo. To-
davia queda mucho, mucho camino por recorrer.

—;Qué papel juegan los medios de comunicacion en la
concienciacion de ésta y otras injusticias?

—Hay una gran contradiccion. En los medios de comu-
nicacién manejamos el discurso de la igualdad, de los dere-
chos y de la solidaridad con las mujeres, pero mientras hace-
mos esto con la mano izquierda, con la derecha utilizamos
todos los instrumentos que siguen perpetuando un determi-
nado tipo de realidad. Por poner un ejemplo, Tele 5, una ca-
dena a la que aprecio, puede estar realizando una campana
de solidaridad y luego hacer El gran hermano.

Los medios estamos avanzando y haciendo cosas que no
hemos hecho nunca, manejamos un discurso de denuncia y
de normas, todos los medios sin excepcion, pero finalizado el
discurso maravilloso continua la programacién ordinaria, se-
guimos haciendo uso de los juegos de antes. ;Deberiamos in-
terpretar esto como un movimiento hipécrita? Pues creo que
no, que lo que ocurre es que se estd evidenciando la gran con-
tradicciéon que existe en la sociedad.

—;La mujer esta de moda en los medios?

—Las mujeres se han movilizado, tienen una actitud muy
activa, por tanto, no es un asunto que los medios puedan des-
cuidar con facilidad. Ya hay Institutos, organizaciones, revis-
tas... no se duerme el tema porque hay mucha gente despierta
que denuncia las contradicciones. Es un juego de bengalas
que no para.

Cuando se dice que el feminismo no tiene sentido, bas-
taria con que las feministas dejaran de actuar para ver con
qué velocidad, en apenas dos anos, se retrocederia en el ca-
mino ya andado por las mujeres.

—Cada vez es mayor la presencia de las mujeres en los
medios de comunicacién, al igual que en otros sectores pro-
fesionales. Sin embargo, el porcentaje de las que ocupan los
puestos directivos es ridiculo ;Qué herramientas necesita-
mos para romper ese techo de cristal?




“Yo era muy joven cuando descubri que era
absolutamente injusto lo que ocurria y sabia que
no solo tenia que incorporar un discurso de
igualdad, sino que se trataba de un modo de vivir
y de relacionarme con las mujeres.

Y lo he intentado”

—Creo que el tiempo. Lo que ha ocurrido es el resultado
de muchos afios y capas sedimentadas. Cuando se descubre
que algo es injusto uno cree que al dia siguiente tiene que cam-
biar, pero primero es imprescindible que el concepto esté en-
cajado. No hay que olvidar que son maquinas que no pueden
ir todo lo rapido que quisiéramos.

—:Serd, como dicen, el siglo XXI el siglo de las mujeres?

—Estoy haciendo mi aportacién. Yo, que tengo tres nie-
tas, decia que el futuro iba a ser mujer, pero no sabia que se
me iba a tocar tan de cerca.

No creo que sea el siglo en el que se concluyan las ta-
reas, pero si es cierto que ellas tienen vya el protagonismo. Se
trata del colectivo humano més dinimico. Yo lo veo en las
propias emisoras de radio, donde acuden sefioras que se or-
ganizan para hacer visitas a Madrid y conocer el Congreso de
los Diputados, la Ser, alguna cadena de televisién, el Museo
del Prado... No he visto a ningtin grupo de hombres hacer eso.
Ellas estin mucho mas movilizadas, mas activas: en compa-
racion con los hombres no hay ni color, y eso les confiere
un protagonismo que antes no tenian.

Es corriente ver a hombres de 65 afios o mis que no han
estudiado y que durante su jubilacién se dedican a jugar al
domind, mientras que sus mujeres, en las mismas circuns-
tancias, estin estudiando para sacarse el graduado escolar,
participan en una asociacién. . .

—:Cual ha sido el compromiso de Ifiaki Gabilondo con
las mujeres?

—Todos los hombres de mi generacién, en un momen-
to u otro, se han tenido que enfrentar con este tema. Yo era
muy joven cuando descubri que era absolutamente injusto lo
que ocurria y sabia que no sélo tenia que incorporar un dis-
curso de igualdad, sino que se trataba de un modo de vivir y
de relacionarme con las muyjeres. Y lo he intentado.

Por eso, el premio Meridiana que me ha concedido el
Instituto Andaluz de la Mujer me hace mucha ilusién, por-
que se corresponde con algo de mi que es verdad, una ver-
dad de largo recorrido. Yo no puedo decir que haya logrado
nada, pero si que lo he intentado con toda mi alma duran-
te muchisimo tiempo. Ademds, vivo con una m ujer con la
que he tenido la oportunidad de medir esta realidad, y ella
tampoco me hubiese permitido proclamar un discurso que
no se hubiera correspondido con mis verdaderas posiciones
ante la vida m
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Los “ghettos™ de internet

Por:
MARIA CrRuUZ RUBIO LINIERS

Jefa del Departamento de Humanidades del Centro de Informacién y Documentacién Cientifica-CINDOC

esde hace algunos afnos estdn proliferando en Inter-

net los sitios dirigidos expresamente a las mujeres. La

Red, que comenzo6 como un medio de informacién

académica, es hoy el vehiculo ideal para la compra-
venta de productos e ideologias. La mayoria de las empresas
virtuales quiere aprovechar la incorporacién de las mujeres
al ambito laboral y su mayor capacidad adquisitiva para con-
vertirlas en potenciales usuarias y compradoras. Y para ello,
se crean portales y webs con contenidos llamados “femeni-
nos” y que no son mas que la demostracion de los estereotipos,
el machismo y la perpetuacion de los roles sexistas. Con nom-
bres como enfemenino.com, muy femenino.com, nosotras.com,
etc., se ponen en la Red cientos de sitios que ofrecen basica-
mente apartados de belleza, hogar, consultorios sentimen-
tales 0 moda. Nada de politica, pobres contenidos culturales
y, por supuesto, nula informacién econémica mas alla de la
invitacién a consumir los productos anunciados. Esta es la
idea que las personas que crean las pdginas web, la mayoria
empresas de la comunicacion, tienen de la realidad actual
de las mujeres. Pero, ;quieren las mujeres esto? o ;es lo que
quieren que queramos?

Se comienza por educar a las nifias en la tecnofobia. Con
mensajes, sobre todo desde la propia familia, de que las ma-
quinas y los juegos de ordenador son “cosa de chicos”; se con-
tintia disuadiendo a las universitarias de las pocas posibili-
dades que tienen para ellas las carreras informadticas y se

termina priorizando a los hombres en puestos de trabajo y
salarios dentro de las empresas del sector.

La multinacional Unilever acaba de presentar una encuesta
realizada a las mujeres norteamericanas, en la que, entre otras
cosas, se afirma que “las mujeres estidn generalmente satisfe-
chas con las areas de contenido que complementan sus cone-
xiones diarias, poniendo especial interés en la informacion so-
bre el cuidado de la salud (74%) y las recetas de cocina (73%).
A continuacidn, se anade que “ellas utilizan menos que los
hombres las dreas, los portales y webs tematicas, las relacio-
nadas con viajes, las noticias e informacién sobre el gobier-
no o el seguimiento del valor de las acciones”™

;Con qué colectivo de mujeres se ha realizado esta en-
cuesta? Es conocido el poder medidtico que sufre nuestra so-
ciedad de la informacioén, y para que perviva el sistema social
de division de géneros es necesario convencer y alienar a las
mujeres desde la diferencia. Y, como la pescadilla que se muer-
de la cola, las mujeres terminan conforméndose con la ofer-
ta a ellas dirigida, desde los juguetes de la infancia hasta la in-
formacién virtual.

[maginemos por un momento una sociedad perfecta-
mente dividida en hombres y mujeres. Imaginemos cientos
de portales con el nombre de hombresguapos.com, nosotros.com,
varoniles.com, paraellos.com, muyhombres.com o todohom-
bres.com. Puedo perfectamente idear sus contenidos:

Belleza y salud: “Los gimnasios mds préximos, Muscu-

La mayoria de las empresas virtuales quiere aprovechar
la incorporacion de las mujeres al ambito laboral y su mayor capacidad adquisitiva
para convertirlas en potenciales usuarias y compradoras
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los en tensién, Cémo con-
trolar su calvicie, Cerve-
zay barriga...”

Motor. “Grande y po-
tente como ta. Llévala
muy lejos”.

Ocio: “Las desnudas
mas bellas”.

Cultura: “Las pelicu-
las de Schwarzeneger o re-
sena de libros Masculini-
dad y erotismo de poder”.

;Por qué no causan
risa y se valoran positivamente sitios exactamente paralelos
dirigidos a las mujeres? Internet es un perfecto termémetro
de la sociedad, que considera ain a la mujer s6lo como una
categoria global diferenciada del hombre pero sin diferencias
personales por edad, formacién, condiciones laborales e in-
cluso hobbies. ;Es que no puede haber mujeres aficionadas al
deporte, interesadas en la bolsa o preocupadas por la situa-
cién politica internacional? Los deportes que se incluyen en
las webs “femeninas” son: “cémo hacer gimnasia mientras
haces la cama’, 0 “20 posturas para hacer el amor”. La Bolsa
es la de la compra y la politica internacional que se nos ofre-
ce es la vida de Hilary Clinton y o la de Ana Botella. (Y estos
ejemplos si que son reales). Claro que conviene mantener el

ELENA SIRODEY

estereotipo, ya que la pro-
pia realidad discriminato-
ria de las mujeres parece
considerar oportuna la
perpetuacion de dicha si-
tuacién en los ghettos de
Internet.

Conviene hacer creer a las
nifias en su poca capaci-
dad cerebral hacia las nue-
vas tecnologias, cuando en
realidad lo que deberia ha-
cerse con la generacion
“Playstation” es educarla en la no-violencia creando juegos
virtuales educativos y formativos para ambos sexos. Se debe-
rian incorporar a las webs de medicina y salud, tanto los pro-
blemas derivados del embarazo y el parto, como los ocasio-
nados por la préstata y la calvicie. ;No es mds l6gico que las
mujeres utilicen los portales tematicos, muchos de ellos mag-
nificos, sobre cocina, pediatria o ginecologia? Los intereses de
informacién no son los mismos para el ama de casa, la mu-
jer empresaria o la periodista. Tampoco para un hombre de-
portista o un jubilado. La solucién no es crear “parques tec-
nolégicos para ninas”, como alguien ha dicho. La solucién
esta en la integracion y en la igualdad real. Cuando esto su-
ceda también Internet sera diferente m

Conviene hacer creer a las nifias en su poca capacidad cerebral hacia las nuevas
tecnologias, cuando en realidad lo que deberia hacerse con la generacién “Playstation” es
educarla en la no-violencia creando juegos virtuales educativos
y formativos para ambos sexos
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Carmen Iglesias ha conseguido fundir en su persona dos elementos dificiles de reunir: ver reconocida
su valia y haber llegado por méritos propios. Y es que esta mujer posee un historial impecable.
Historiadora, catedratica, escritora; entre sus titulos podemos encontrar: Razon y sentimiento en
el siglo XVIII, Los origenes de la teoria sociologica: Montesquieu, Rousseau..., Individualismo

noble, individualismo burgués.

Comisaria de varias exposiciones, directora del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, y
recientemente elegida académica de la Lengua, donde ocupa el sillon “E” (que dejo vacante Gonzalo

Torrente Ballester).

CARMEN IGLESIAS

“El avance de la mujer

es imparable”

Entrevista:
PALOMA CASTANEDA

emos visto su tarjeta de presentacién jpero cdmo es

Carmen Iglesias como persona? Es una mujer que

transmite humanidad, elegancia y tranquilidad; sere-

nidad que se refleja en sus palabras pausadas, en su
semblante relajado, parece que el “estrés” tan imperante en
nuestra sociedad, a ella no le afecta a pesar de tener una agen-
da cargada de actos culturales y sociales, y aparentemente no
le influye porque esta forjada en la tenacidad, en el esfuerzo
y el trabajo bien hecho, y estas tres premisas acunadas a lo lar-
go de los anos le han dado una fortaleza interior que ahora le
permite mirar sin prisas el presente. ;Carmen Iglesias tiene
defectos? Nadie lo duda; como todo el mundo, pero en esta
entrevista no nos ha dado tiempo a descubrirlos.

Ha llegado al éxito después de una larga lucha. Sus pri-
meras batallas se remontan a sus anos juveniles, cuando mi-
litaba en grupos anti-franquistas y la presencia femenina en
politica era escasa. Ella formaba parte de la Plataforma de
Mujeres Universitarias, los restos de la Institucién Libre de
Enseflanza, y asi recuerda las reivindicaciones del movi-
miento feminista de aquella época: “Estas plataformas eran
importantes sin estar en un primer plano como lo estuvie-
ron los varones. No solo luchaban por la democracia sino
también por la libertad de la mujer. Hay que recordar el pro-
blema marital que habia hasta 1975, las casadas no podian
sacar el pasaporte ni abrir una cuenta corriente sin el per-
miso del marido.
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—;En una trayectoria tan dilatada como la suya ;se ha
encontrado con muchos obstaculos por ser mujer?

—Me he encontrado con algunos y les he tenido que ha-
cer frente; por otro lado, hay sectores favorables que nos apo-
van sinceramente. A veces notas la demonizacién, lo que ha-
ce un hombre puede pasar, pero si lo hace una mujer no, y
si es independiente no se tolera, pero en cambio si es sumisa
si. La mujer es mas tolerante, le cuesta menos cambiar de opi-
nion, sin embargo, los varones son mas complicados, porque
consideran que hay que demostrar que se mantienen en lo
que han dicho.

—;Ha pasado por oposiciones, fundaciones, exposicio-
nes, academias, etc. ;qué es lo que mas le ha costado con-
seguir?

—La oposicién a la catedra, porque significaba mi libertad.

—;De qué se siente mas satisfecha?

—De lo que se va vertebrando por dentro. Y otra cosa por
la que me siento feliz es de que a un colegio de Madrid le ha-
yan puesto mi nombre. Querian a una mujer viva y vincula-
da con la docencia, porque eso era un estimulo para los ni-
nos y ninas. Fui a verles y me hicieron una entrevista. Fue
emocionante.

—Cuando hay un acto cultural de la indole que sea: teatro,
cine, conferencias, cursos, etc., la mayoria de personas que
acuden son mujeres, a los hombres sélo se les ve en el futbol
y en los cibercafés. Usted afirma que es importante estudiar,
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En su discurso en la

Real Academia Espanola,
Carmen Iglesias recordé a
dona Emilia Pardo Bazin
homenajeando asi a esta
mujer que en 1891 pidio
la entrada de las féminas
en esa institucion




“El techo de cristal que hemos tenido y
seguimos teniendo se rompera
inevitablemente por la propia presion
cuantitativa y cualitativa de las mujeres”

si ahora la mayoria de las mujeres se interesa por la cultura
;se las tomara en serio en el futuro y tendremos muchas Car-
men Iglesias?

—Yo creo que salvo una catdstrofe mundial que supusie-
ra un retroceso general, el avance de las mujeres es impara-
ble. Todas sabemos que nos pueden ningunear, pero ahora
esa mayoria a la que se refiere en su pregunta esta en todas
partes, por lo que se supone que tiene que aflorar un grupo
muy numeroso que empuje hacia puestos de direccion, es de-
cir, que el techo de cristal que hemos tenido y seguimos te-
niendo se rompera inevitablemente por la propia presion
cuantitativa y cualitativa de las mujeres.

Siempre he dicho que mientras no haya el mismo nimero
de mujeres tontas que hombres tontos en puestos directivos
no hay igualdad. Ahora hay que demostrar que lo haces va-
rias veces mejor.

—Afirma que es importante abrir puertas ;qué puertas
tiene que abrir la mujer para ocupar un lugar destacado en
la sociedad?

“Siempre he dicho que mientras no haya el
mismo ntimero de mujeres tontas que
hombres tontos en puestos directivos no hay
igualdad. Ahora hay que demostrar que lo
haces varias veces mejor”
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—Sobre todo tiene que vencer los prejuicios que atn
existen, y es muy dificil porque, como decia mi maestro Jo-
sé Antonio Maravall, se cambia antes la situacién material
que las mentalidades. No obstante, se han producido gran-
des cambios politicos-econémicos y el cambio mas espec-
tacular, en todos los sentidos, es la revolucion de las muje-
res. El avance esta unido al estado de Derecho, en el momento
en que hay una vuelta de tuerca lo pagamos todos y todas,
pero las primeras las mujeres. Uno de los grandes avances
ha sido el control de la natalidad, y luego toda una mejora
general que se traduce en electrodomésticos, medicinas, no
morirse de parto, etc.

—Haciendo referencia a su nuevo cargo de académica,
me gustaria senalar el sexismo que atin impera en el lengua-
je, donde se consideran expresiones corrientes: “eres un co-
fazo”, hay asignaturas “marias”.. y esa frase tan popular que
se oye si vas conduciendo de “jmujer tenias que ser! ;Pien-
sa hacer algo al respecto? |

—Para empezar, somos mejores conductoras que ellos. El
lenguaje es la proyecciéon de esa mentalidad, una mentali-
dad que se va rompiendo. La Academia esta muy abierta a to-
do tipo de rectificaciones en este sentido y supongo que en la
medida en que yo me vaya encontrando con estos casos de
sexismo iremos rectificando, sin caer tampoco en la exagera-
cién, como a veces ocurre. El otro dia recibia un libro que ha-
blaba del “pensamiento ovular”; yo quiero tener un pensa-
miento racional, no ovular. La liberacion de las mujeres ha
sido posible en occidente gracias a un pensamiento racional,
que tanto en el plano estrictamente filoséfico como religio-
80, incluso politico, ha ido sentando las bases de la igualdad
racional de hombres y mujeres.

—Usted es una mujer polifacética que ha ocupado car-
gos de responsabilidad y, por lo tanto, ha mandado y sigue
mandando ;siempre han sido bien recibidas esas érdenes?

—Es importante coémo se dan. Ahora mismo cuento con un
equipo directivo donde todos son varones y no tengo problemas,
aunque alguna vez si los he tenido. Han sido hombres inseguros
que no soportan eso de tener por encima a una mujer a la que
no controlan por otros medios, porque no hay que olvidar que
abundan los seductores natos, y a veces confunden la amabili-
dad con su propia seduccion y entonces surge el problema.
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El lenguaje es la proyeccion de una mentalidad que se va rompiendo. La Academia esta muy
abierta a todo tipo de rectificaciones y supongo que en la medida en que me vaya encontrando

con estos casos de sexismo iremos rectificando

~Vivimos en tiempo de guerra ;Cree que se puede de-
tener esta realidad?

—Es un asunto complejo. En principio, nadie quiere la
guerra. Ademds, una de las conquistas de los siglos XX y XXI
es el pacifismo en contraposicion al belicismo que impera-
ba a finales del siglo XIX. Las cosas se han conquistado con
mucho esfuerzo y prima el valor de la vida concreta de la
persona; el sentimiento de que no merece la pena enviar a
la gente a morir se acentia después de la Primera Guerra
Mundial. A veces para mantener la paz hay que hacer la gue-
rra, como ocurrio con Hitler. En este caso sabemos de Sa-
dam es un tirano, pero el planteamiento de “guerra pre-
ventiva” no se puede admitir, y da pavor cuando leemos los
curriculos y manifestaciones del equipo que rodea a Bush.
Hay momentos en los que hay que utilizar la fuerza, pero
apoyada por el Derecho Internacional. Nos ha costado mu-
cho crear unas Naciones Unidas; no las reventemos. En po-
cos meses nos hemos encontrado una situacion de ruptu-
ras en la Unién Europa que es un desastre para todas las
personas. Como historiadora digo que no hay imperio, por
muy avanzado que sea, que pueda atacar en varios fren-
tes a la misma vez; ademds, para defender la libertad hay

que hacerlo dentro de marcos juridicos y tiene que haber
consenso.

—;Qué opina de la participaciéon masiva de las mujeres
en las manifestaciones pacifistas?

—Las mujeres siempre han sido pacifistas. En la Historia,
por ejemplo, antes de 1898, las zaragozanas se manifestaban en
contra de la guerra, y es que las mujeres sufren muy directa-
mente la muerte y las mutilaciones de sus hijos/as y maridos.

En su discurso en la Real Academia Espaniola que ver-
s6 De Historia y de Literatura como elementos de ficcion, Car-
men Iglesias recordé a dona Emilia Pardo Bazan, homena-
jeando asi a esta mujer que en 1891 pidio la entrada de las
féminas en esa institucion argumentado: “la aptitud legal de
las mujeres que lo merezcan para sentarse en aquel sillon”.
Mis de cien anos después, Carmen Iglesias ha visto cumpli-
do el sueno que a Pardo Bazin, injustamente, se le nego, pe-
ro si hoy levantara la cabeza se sentiria orgullosa de esta aca-
démica, que de todas las que han pasado por la casa es la que
mads se parece a ella en preparacién intelectual, actividad y
preocupacion por las mujeres, porque ambas comparten las
palabras con que Carmen la definié en su discurso: “fuerza
e independencia de criterio”. Es una digna sucesora de ella m
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En el aio 1983 el economista Muhammad Yunus cred en Bangladesh el conocido Grameen Bank. La
experiencia de prestar dinero en pequenas cantidades a personas cuya pobreza y marginacion les impedia
acceder a la banca comercial alcanzo pronto un gran éxito y la idea de microfinanciacion se expandio
por el mundo entero. El siguiente articulo constituye el fruto de la reflexion acerca de un tema sobre el
que se ciernen luces y sombras.

O

Texto:
MARIA DEL MAR RAMIREZ ALVARADO

n 1969 un chico bastante joven daba por finalizado su
doctorado en Economia en la Vanderbilt University.
Venia de Bangladesh y habia podido acceder a esta
prestigiosa universidad a través de una beca Fulbright.
Aunque todavia permaneceria un par de anos como docente
en la Universidad de Tennessee, Muhammad Yunus regresaria
a su ciudad natal con el espiritu renovado y henchido de ideas.
Alli la situacion era complicada, ya que el pais habia quedado
devastado después de la guerra separatista con Pakistan.

Un dia en el que recorria una aldea cercana, ¢l profesor
de Economia Rural de la Universidad de Chittagong en el que
se habia convertido ahora Yunus, conocié a una mujer que
elaboraba banquetas de bambu y que, a pesar de su maravi-
lloso talento artesanal, vivia en una paupérrima choza sin te-
cho, sumida en una gran pobreza. En aquella perdida aldea
de Jofra, como él mismo comenta, se dio cuenta de algo que
no le habian explicado en la universidad: “las personas sufren
por cantidades que no llegan a un délar™. Con sus ganancias,
ella no podia adquirir directamente la materia prima que ne-
cesitaba y que costaba 25 centavos. Por ello, se veia obligada
a recurrir a un prestamista que le compraba a un precio irri-
sorio la mercancia. Asi que Yunus emprendié un experimento:
decidio prestar de su propio bolsillo y sin aval 27 délares a 42
personas que necesitaban el dinero para, como esta mujer de
las banquetas de bambu, romper el circulo e iniciar negocios
por su propia cuenta. Al final, todas le devolvieron el dinero.

Aunque en la mayoria de la documentacion sobre el
tema esta historia es narrada como una especie de leyenda
cuasi épica, ¢l caso es que Muhammad Yunus, conocido como
el “banquero de los pobres”, la resefia como ¢l punto de
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inflexién no sélo de su trayectoria personal sino de un proyecto
que ha cambiado la vida de millones de mujeres en el mundo.
Después de proponer su idea en distintas instancias y de servir,
por un tiempo, él mismo como aval ante bancos que se
negaban a prestar el dinero a gente sin recursos, Yunus logré
crear en 1983 el conocido Grameen Bank, germen de los
microcréditos, que actualmente funciona en 40.000 de las
63.000 aldeas que hay en Bangladesh. De los casi dos millones
y medio de prestatarios/as que tiene en el pais, el 95% son
mujeres.

;Dénde radica el éxito del Grameen Bank, cuya férmu-
la ha sido exportada a diversos paises y que hoy cuenta con
mas de mil sucursales en el resto del mundo? Cualquier ban-
quero de la globalizacién, abanderado de sistemas definidos
para rechazar a las personas mas pobres a la cuales se les pi-
den garantias que, obviamente, no son capaces de aportar,
envidiaria una tasa de reembolso tan excelente como la del
Grameen, que es de un 98%.

La clave no es otra que la asignacion de préstamos a las
mujeres. Este hecho adquiere otra dimensién si lo
contextualizamos en pafses en los cuales los hombres suelen
tener el control
del dinero y en
los que las
mujeres, desde
su nacimiento,
sienten que son
una carga para
sus familias,
que deben pagar




una dote a sus maridos el dia en que se casan. Por si fuera
poco, es frecuente que los hombres las abandonen con sus
hijos y contraigan otra vez matrimonio para obtener una
nueva dote.

En Bangladesh, entonces y aun hoy, el porcentaje de
mujeres que acceden a créditos en la banca tradicional es
del 1%. En el Grameen Bank descubrieron una gran verdad
escondida para el mundo de las finanzas: las mujeres son
excelentes administradoras, extraen el maximo beneficio de
todo lo que producen y reinvierten ese beneficio en sus pro-
pias familias, hijos e hijas. Las mujeres tienen palabra. En su
relacién con el Grameen Bank no hay papeles de por medio.

La formula

Pero no sélo para las mujeres de Bangladesh, su palabra
es ley. También lo es para miles de mujeres en todo el mun-
do (africanas, latinoamericanas, asiaticas, europeas) que han
encontrado en los microcréditos una alternativa para sus pers-
pectivas de vida. Porque la experiencia del Grameen Bank
se ha extendido por doquier, con los mas diversos resultados,
a través de programas que suelen tener tres pilares funda-
mentales: el crédito, la capacitacién y el ahorro. Hoy por hoy
el éxito del Grameen se ha exportado a 68 paises y, desde ban-
cos hasta ONG’s, existen unas 900 instituciones que han imi-
tado su modelo.

La microfinanciacién, un cauce para que los sectores
menos solventes puedan recibir pequefas sumas de dinero en
forma de préstamos a corto plazo y a intereses, por lo general,
mads bajos de los que estipula el mercado, ha funcionado con
esquemas que a nuestra mirada occidentalizada y capitalista

En el Grameen Bank
descubrieron una gran verdad
escondida para el mundo de las
finanzas: las mujeres son
excelentes administradoras,
extraen el maximo beneficio de
todo lo que producen y

reinvierten ese beneficio en sus

v "!;; propias familias, hijos e hijas
e ,'T.. \\

podrian considerarse innovadores: las garantias solidarias y
los créditos colectivos. Esto significa que unas (seguimos
hablando de mujeres que son las principales prestatarias)
responden por las otras, demostrando asi que préstamos
minimos aplicados a actividades rentables y gestionados de
forma responsable son capaces de liberarlas de los grilletes de
la miseria.

En el Africa Subsahariana, por ejemplo, son diversos los
proyectos que estan generando desarrollo econémico. Salima
se traslad6 a Dakar a los 35 anos después de que su marido la
abandonara con sus cuatro hijos. Alli subsistié vendiendo pes-
cado a comisién hasta que recibié ayuda del programa de asis-
tencia a la pequefia empresa de Gand-Yoff. Con un préstamo
de 138 dolares que debia pagar en el plazo de un afio, consi-
gui6 un puesto de pescado en el mercado y, al poco tiempo,
fue incluso capaz de contratar a otras dos m ujeres

Salima es s6lo una de las mujeres que han recibido apo-
yo de estas iniciativas en Africa, entre las que destacan la Red
de Ahorro Popular de Burkina Faso, la Red Kafo Jiginew en
Mali, y la Alianza de Crédito y Ahorro para la Produccién de
Senegal. Los gobiernos también estin tomando partido (por
ejemplo, el de Burkina Faso destiné el producto de la prime-
ra emision de bonos del Tesoro —unos 10 millones de déla-
res—a la financiacién de asociaciones locales de crédito y aho-
Iro) asi como organismos internacionales del tipo de la
Organizacion Internacional del Trabajo, que lleva adelante el
Programa de Asistencia a las Cooperativas y Sociedades de
Crédito y Ahorro financiado por Alemania, Noruega y los
Paises Bajos en conjunto con el Banco Central de los paises
del Africa Occidental. Esto sélo por citar algunos ejemplos.
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Hoy por hoy el éxito del Grameen se ha
exportado a 68 paises y, desde bancos hasta
ONG's, existen unas 900 instituciones que
han imitado su modelo

América Latina, regién en la que mas de mil millones de
personas se encuentran rozando el umbral de la pobreza ex-
trema, también se ha convertido en un vivero de este tipo
de proyectos. El gobierno de México ha instaurado un Pro-
grama Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRO-
NAFIM) que funciona desde el drea fronteriza entre México
y Estados Unidos hasta la Sierra indigena de Puebla. En Gua-
temala y Nicaragua, pasando por San Pedro de Macoris, por
los barrios caraquenos de ranchos de ladrillo y techos de zinc,
por recénditas aldeas de Per, de Ecuador y de Bolivia, y has-
ta casi los confines de la Patagonia en Argentina... no son po-
cas las experiencias que podrian mencionarse revisando la
documentacién sobre el tema.

Luces y sombras

Como parte de las acciones preparatorias de Beijing+5,
que bajo el titulo “La mujer en el afo 2000: igualdad entre los
géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI” se reuni6 en Nue-
va York, funcionaron distintos grupos de trabajo en la web de
Wormen Watch patrocinada por Naciones Unidas. Uno de los
temas que alli se trataron a fondo fue el de los microcréditos:
;éxitos o fracasos?, ;constituyen la respuesta a los problemas
econdmicos de las mujeres?

Cuando a Muhammad Yunus se le ocurri6 la idea del
Grameen Bank, Bangladesh vivia un contexto politico y eco-
noémico cadtico posterior al golpe de Estado militar de 1975.
Las medidas econdmicas impuestas por el Banco Mundial
fueron severas y el Fondo Monetario Internacional cancelé
las ayudas a los agricultores/as, lo que supuso mas ruina y
mas pobreza. En el marco de dicha erisis adquiere cuerpo es-
ta nueva forma de solidaridad que hace del endeudamiento
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de los mds pobres una alternativa. Aunque ello suponga tras-
pasar a sus espaldas, y en especial a la de las mujeres que aho-
ra se presentan como lideres eficaces para la gestion econ6-
mica, la resolucion de problemas estructurales, de
endeudamiento de los Estados y de mal funcionamiento ge-
neral de las economias.

Evidentemente, analizar este tema no es facil y nos ha-
ce sumergirnos en un mar de contradicciones, Es indiscuti-
ble que cualquier iniciativa que redunde en beneficio de las
mujeres debe ser bienvenida. Siguiendo con el caso del Gra-
meen, son muchos y probados sus logros. No obstante, Ban-
gladesh contintia siendo una de las naciones mas pobres del
planeta y esta situacion poco se ha modificado en los alti-
mos anos. ;Como reflexionar sobre esta situacion desde un
punto de vista ideol6gico? ;No serd acaso que estas “loas” a
la capacidad gestora de las mujeres esconden un trasfondo
confuso: mds trabajo del que ellas ya tienen bajo la premisa
del “igual acceso a créditos™? Los principios del Grameen,
que son repetidos a coro por las mujeres reunidas una vez a
la semana, se condensan en una frase que huele a adoctrina-
miento calvinista: “disciplina, unidad, valor, trabajo, eso es lo
que hace nues-
tra vida”. Ade-
'mds, se refuer-
za una idea
que, de por si,
es peligrosa ya
que se confun-
de el poder que
las  mujeres
pueden llegara




obtener dentro
de sus familias
con una etapa
de acceso al po-
der politico,

Sin duda, se
ha descubierto
un yacimiento
escondido. Los
grandes bancos prestan importantes sumas a pocas personas
con solvencia probada para hacer frente a sus deudas. Pero,
N0 es quizd mas beneficioso prestar poco dinero a un
Jjército de pobres que reciben sumas modestas, acaso
idiculas, por las que Pagan —como en el caso del Grameen—
mn 20% de tasa de interés anual (el doble que en Espana y
ast igual a su equivalente en g banca comercial de
bangladesh)? Con sus humildes microcréditos y con el
rabajo voluntario de las lideres de los grupos solidarios, las
1ujeres de Bangladesh dan trabajo a mds de doce mil
€rsonas en el Grameen Bank. El cuadro directivo esti
mformado en su mayoria por hombres.

Diversos estudios demuestran que, precisamente el es-
ido de salud deficiente de |a poblacién, puede constituir
0 problema para los reembolsos de prestamos. En el caso
2l Grameen Bank, la solucién ha pasado por abordar estas
lestiones sociales desde una perspectiva de mercado, tal
mo el mismo Yunus explica al comentar que ha am plia-
) la oferta a préstamos ligados a seguros. Esto quiere decir
e el endeudamiento de las m ujeres tiene ahora nuevos ob-
ivos: el de proteger su salud y la de sus familias adqui-
ndo préstamos para pagar servicios sanitarios, educacién,

etc. Se trata entonces de la promociéon de formas de aho-
oy crédito cada vez mas individualizadas que invitan a
la consolidacion de una proteccion social privada y comer-
cial. Enrevesadas estrategias del liberalismo que lleva a las
mujeres a pagar por bienes y servicios que deberfan ser gra-
tuitos para el conjunto de la poblacion.

En la Conferencia Beijing+5 en Nueva York tuvimos
la oportunidad de oir a Hillary Clinton pronunciando una
conferencia titulada “Microcréditos: algo més que acceso al
dinero” en la que hablaba de los mismos como herramientas
eficaces para el crecimiento econémico. Como ejemplo men-
cionaba el de una mujer que habia conocido en Santiago de
Chile y que habia sacado adelante a toda su familia con una
maquina de coser que compro con la pequenia cantidad de di-
nero que habia recibido. No s¢ POr qué, pero senti un pelliz-
€o en el estomago. Alli estaba Ja “primera dama” de] pais mas
rico del mundo dando lecciones sobre pobreza, lo cual no de-
Ja de ser sospechoso. De hecho, el Banco Mundial y el FMI
dpoyan activamente todas las iniciativas del tipo de la del Gra-
meen Bank.

Realmente es dificil llegar a opinar de una forma clara
sobre este tema, por lo cual lo mds sabio es dejar al libre al-
bedrio de cada quien las conclusiones. Mis bien conviene pre-
guntarse... jexisten alternativas? Dificil es [a respuesta. Ha-
brd que insistir, creo, en el estudio y andlisis exhaustivos de
sistemas informales de financi amiento y de ayuda econdmi-
¢d mutua que siempre han funcionado y a través de los cua-
les han circulado grandes cantidades de dinero de acuerdo a
costumbres tradicionales de mutualizacién, turno o recipro-

cidad. Quizd aqui encontremos un Nuevo tesoro, un poco mds
liberador m
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Almeria m

>~ EMPRESAS DF MUJERES O INICIATIVAS EMPRESARIALES
Dolores Gomez Ferron

Su vida ha estado ligada desde siemprz a la agricultura_ Esta hija de agricultores ha hecho de su vocacion su medio de vida y gracias a
su esfuerza ha conseguido crear su propia empresa, Crisol Agro. dedicada al cultivo intensivo de hortalizas bajo plastico en sistema
hidropdnico. Ademas, compagina esta actividad agricala con otro de los sectores mas florecientes de Almeria, el turismo, organizando
visitas guiadas a sus instalaciones para conocer las técnicas de produccion en invernaderos. De este modo, ha unido armoniosamente
los dos pilares fundamantales de [a economia almeriense: la agricultura ¥ el turismo, que hasta el momento han crecido cada uno en paralelo
sin que haya existido nunca un ennguecimianio mutuo.

> PROYECTO EOUCATIVO-CULTURAL
Pilar Quirosa-Cheyrouze

Diplomada en Geogratia e Historia, en Idiomas y licenciada en las especialidades de Prehistoria e Historia Antigua, forma parte de |a
Asociacion Andaluza de Criticos y Criticas Literarias v es delegada por Almeria de la Asaciacian de Escritores, Escritoras y Artistas Espafioles
En |a actualidad, dirige la publicacion Papeles de Urs y la Sala de exposiciones de Las Amoladeras, del Parque Natural Cabo de (ata-Nijar.
Colaboradora habitual de los medios de comunicacion, en sus articulos de opinion y criticas viene demostrando una gran capacidad analitica,
haciendo especial incidencia en el pape! de las mujeres y la lucha por [a igualdad

~ MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Elena Torres

Desde que en 1997 fuera nombrada directara de la agencia de noticias Teleprensa World, se encarga de |2 informacién suministrada y
publicada por el periodico Ideal. Ademas, es corresponsal de la agencia de noticias Colpisa y colaboradora de varias revistas, entre gllas,
Epoca, Asi son fas cosasy Vivir Almeriz. A lo largo de esta trayectoria profesional se ha especializado en la informacion de noticias relativas
a la inmigracian, a la economia y a las mujeres. En todos estos ambitos, destaca por su talante reflexivo y el resultado es un trabajo
Serio y riguroso.

> PERSONA O COLECTIVD QUE DESTAGUE EN LA DEFENSA DE LA JGUALDAD
Cristina del Valle

Sensibilizada con el grave problema de la violencia contra las mujeres, en el afio 2000 cred |a Plataforma de Artistas contra la Violencia
de Género. A lo large de su vida, ha demostrado un fuerte compromiso con éste y con todos aquellos temas que de un modo u otro afectan
no s610 a fas mujeres, sino a todos los sectores de fa poblacidn mas desfavorecidos. Desde hace dos anos recorre el estado espafol apoyando
a las organizaciones de mujeres que trabajan para erradicar la violencia de género, a los centros de acogida de mujeres maltratadas y ha
traspasado nuestras fronteras para denunciar Ia situacion que se vive en otros lbgares del mundo, entre elles, El Sahare € Irak.

r 4 -
Cadiz m
~ EMPRESAS DE MUJERES O INICIATIVAS EMPRESARIALES

Nuria Sanchez Perdigones

Lleva mas de seis afios al frente de Videosur S.L., empresa dedicada a |a produccion, edicion y realizacion de audiovisuales. Tras una serie
de afos haciendo producciones para distintas cadenas de television, se ha especializado en la realizacion de programas documentales,
destacando series coma Castillos y Palacios de Andalueis, La Gran Regata 2000, hecho en colaboracién con BBC o Andalucie pueblo a
pueblo. Nuria Sanchesz fue una de las primeras que formé parte de la Asociacion de Mujeres Empresarias Profesionales y Gerentes de la
Provincia de Cadiz, y actualmente es vocal de su junta directiva y delegada en la recién creada Delegacion de El Puerto de Santa Maria.

~ PROYECTO EDUCATIVO-CULTURAL
Rosario Rizo Martin

Profesora de Matematicas y Ciencias Naturales, a lo largo de su trayectoria profesional ha participado e impulsada el desarrollo de diversos
proyectos de innovacion y coeducacion en el ambito de la ensenanza. En este compromiso por una sociedad mas justa e igualitaria, ha
compaginado su carrera con la coordinacién técnica de programas de la Consejeria de Educacion de Ia Junta de Andalucia, todos ellos
vinculados cori la educacion en valores y fa iqualdad de oportunidades. Desde 1990, publica con reguleridad en libros y revistas especializadas
sus trabajos, como es el caso de La Accion Positiva, £l curriculum oculto, La coeducacion en secundaria o Valores y Génera: materiales
de trabajo.

~ MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Manuela Jiménez Millan

Desde el afio 1999, la emisara municipal Radio Ubrique cuenta en su parrilla con un programa dinémico € innovador dedicado a las mujeres
que lleva el nombre de Femenino Piural La encargada de conducirio es Manuela Jiménez, una mujer con una larga trayectoria dentro del
asociacionisma en su localidad, donde ha destacado como socia fundadora de la Asociacién Cultural de Mujeres Ubriquenas Preformacion
94 de |a que ha sido durante mas de seis afos presidenta.

A lo largo de los 160 proaramas de Femenino Plural, uno da sus objetivas primordiales de su presentadera ha sido difundir teda aquella
informacion que afecte e interese a las mujeras de 12 comarca de la Sierra de Cadiz

> PERSONA O COLECTIVD QUE DESTAGQUE EN DEFENSA DE LA IGUALDAD
Cigarreras de Cadiz

Impulsadas por un espiritu de igualdad y de justicia, en 1912 redactaron el primer panfleto reivindicativo de fas cigarreras de Cadiz, en el
que exiglan una mejorz de sus condiciones laborales. Algunos afios mas tarde, en 1919, fundaron la Asociacién de Cigarreras, reforzanda
de este modo ese sentimiento de colectividad. Este espiritu de libertad y vindicacion se ha mantenido hasta 2! dia de hoy. En la actualidad,
325 mujeres trabajan en el Centro Industrial Tabaguero de Cadiz, 325 herederas del trabajo de mujeres coma Amparo, anénima cigarrera
gaditana que murid fusilada por defender la Repdblica espanola,
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Cordoba m

> EMPRESAS DE MUJERES 0 INICIATIVAS EMPRESARIALES
Rafaela Jiménez de la Cruz

Esta mujer es gerente de Aplytec, Control de Plagas S.L, una empresa cardobesa, con una trayectoria de mas de diez afios en &l ambito
comercial de Servicios Higiénicos-Sanitarios, que se dedica al control de plagas, al cuidado ambiental y hace el seguimiento de los siste-
mas de autocontrol en empresas agroalimentarias. El equipo facultativo de Aplytec esta integramente dingido por mujeres, profesiona-
les que gracias a su alta cualificacién, capacidad de liderazgo y dedicacitn a su trabajo han situado a esta empresa entre las primeras de
su sector en la Comunidad Autonoma y es una de las que lideran el ranki ng nacianal,

> PROYECTO EBUCATIVG-CULTURAL
Belén Doménech Miranda

Con solo 12 afos, fue campeona de natacion en los Xii Juegos Deportives de Andalucia, en la prueba de 100 metros Braza. Este fue sélo
el comienzo de una carrera deportiva piagada de éxitos. En el afio 2000-2001 fue becada por la Federacion Andaluza de Natacion, y tanto
En esa como en otras temparadas, ha batido el récord y logrado las mejores marcas nacionales y andaluzas en su modalidad.

En los XIl Campeonatos de Andalucia Absoluta de Verano, celebrado el pasado afio en Sevilla, fue la campeona en la prueba de los 50, 100
y 200 metros Braza y en 400 metros astilos

> MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Joaquin Pérez Azaustre

Colaborador asiduo en prensa escrita y radio, desde 2002 compagina una columna diania en el Dja de Cdrdeba con una semanal en el
diario madrilefio La Razdn, y es comentarista literario en el programa Abjerto en domingo, de la Cadena Ser

A través de sus articulos de opinién, ha demostrado un fuerte compromiso con la igualdad de derechos y oportunidades. Titulos como
900 200 999, Llama ahora, sobre los casos de malos tratos denunciados en Andalucia a través del teléfono de informacién a las mujeres;
¢Dig de la mujer trabajadora?, en el que reivindica &l 8 de marzo como el dia de todas las mujeres, o Ya van cinco muertas, son s6lo algu-
nos ejemplos de su mirada critica v a la vez sensible

> PERSONA 0 COLECTIVO QUE DESTAGUE EN LA DEFENSA DE [AIGUALDAD
Club de Empresarias y Directivas de Cérdoba

La idea la puso en marcha, en 1996, un grupo de empresarias ¥ responsables de direccion de Cérdoba y provincia, que echaron en falta
la colaboraci6n entre ellas, la existencia de faros y encuentros en los Que poner en coman su experiencia, sus inquigtudes v sus necesi-
dades. Desde su creacion, han llevado a cabo diferentes inigiativas y actuaciones que estan contribuyendo a erradicar cualquier tipo de
discriminacion en el tejido empresarial cardobés y asimisma astan fomentando el espiritu cooperative. Ademas, estan haciendo espe-
cial incidencia en la optimizacion de las nuevas tecnalogias y en la formacion a través de programas, conferancias Yy Seminarios.

Granada m

> EMPRESAS DE MUJERES 1 INICIATIVAS EMPRESARIALES
El Taller de Costura Remiendo Genil

Su origen hay que busearlo en un taller da costura y reciclaje de ropa realizado por |a Asociacién Sociocuitural de Personas Adultas de Car-
tuja con mujeres del Distrito Norte en situacion de exclusién social, en 1998. Dos de las alumnas, ilusionadas con la idea de llevar a
cabo un proyecto de autoempleo, lograron poner en marcha este taller dedicado a la realizacitn de arreglos bésicos vy a la confeccién de
prendas de ropa, Desde entonces, su objetivo fundamental ha sido invertir el capital adquirido en crear nuavos puestos de trabajo, aten-
diendo especialmente a las personas con dificultad para acceder al mundo laboral. En 2 actualidad, cuentan con cuatro trabajadoras, fo-
cal propio y financiacion suficiente para cubrir sus salarios.

> PROYECTO EDUCATIVO-CULTURAL
Plataforma de Mujeres Artistas contra la violencia de género

Era el afio 1997 cuando en torna a la cantante Cristina del Valle se unieron varias artistas que compartian el deseo de hacer patente su
mas firme rechazo a la violencia de género y a todo tipo de discriminacion hacia las mujeres. Conscientes de la proyeccion social que sus
opiniones pedian aleanzar, crearon en el afio 2000 esta Plataforma. A través de ella han llevado a cabo una enérgica y decidida actuacitn
en todos los medios a su alcance, también en los escenarios. para amplificar ante los poderes politicos y ante la sociedad en general las
justas reivindicaciones de las mujeres. Han defendido 13 creacion de Ley Integral contra la Violencia de Género, han via jado al Sahara v &
Bagdad para expresar su apoyo a estos pushlos v, junto a la Plataforma de Mujeres Actrices; lideraron La Marcha Mundial de las Mu-
Jeres de 2001 bajo la denominacin de Plataforma de Mujeres de la Cultura,

> MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Agrupacion de Mujeres periodistas de la Asoc. de la Prensa de Granada

Estd integrada por mujeres profesionales de distintos medios de eamunicacion que han comprendido la necesidad de que las periodistas
unan sus fuerzas y establezcan redes para obtener frutos concretos y tangibles en el camino hacia igualdad de oportunidades y derechos
entre mujeres y hombres. La impartante labor de sensibilizacién que la Agrupacitn de Mujeres Periodistas viene desarrollando en ape-
nas un afio de vida, se hace patente en 2l hecho de que el Anuario de la Prensa de Granada tenga este afio como hilo argumental la
igualdad y cada una de las sectiones que lo integran se inicie con el articulo de una mujer granadina.

> PERSONA 0 COLECTIVD QUE DESTAQUE EN LA DEFENSA DE 1A IGUALOAD
Jesis Maria Garcia Calderén

Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y miembra del Consejo Consultiva de nuestra Comunidad, ha destacado por su
importante contribucién a un efective avance en |a erradicacion de la violencia gjercida contra las mujeres. Su preocupacion por clari-
ficar los entresijos juridicos de los actos de violencia, su clarg posicionamiento a favor de quienes sufren esta lacra social y el alto grado
de sensibilidad que ha mostrada lo convierten en referente y llamada de atencién para todas y todos los profesionales de |a Justicia.
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> EMPRESAS DE MUIERES O INICIATIVAS EMPRESARIALES
Maria Jesiis Rodriguez Cerqueira

La fabricacian artesanal de quesos es algo que han hecho desde siempre las mujeres de la Sierra de Aracena. Maria Jesus lo aprendi de
su madre y decidi crear una empresa que se dedicara a esta actividad. Hoy, ha logrado recuperar el queso tipico de Aracena, considerado
fuera y dentro de nuestra region como uno de los mejores de Espaiia, y ademds, esta contribuyende a crear empleo en la zona, pues en su
queserfa trabajan ya cuatro mujeres que hacen toda el trabajo de forma artesanal, algo que es fundamental en este negocio.

> EQUCACION ¥ CULTURA
Maria Isabel Quinonez de Leon “Martirio”

Se trata de mujer que ha roto muchos esquemas en el panorama musical de nuestro pais, que se ha atrevido con tado en lo que crefa y que
lo ha hecho derrachando autenticidad, energia y honestidad, A través de sus letras hemos comprobado su singular dominio del lenguaje,
la autaironia y su capacidad para hacer cronicas del mundo femenino desde el ingenio, el humor y la ternura. Martirio ha cantado
siempre la realidad de las mujeres, de mujeres cotidianas, de las que poblamos las calles. Y en ello pane todo su sentimiento, todo su
compromiso, porque como ella declara: "no puede cantar nada que vaya en contra de su discurso sobre la libertad de la mujer”.

> MEDIOS DE COMUNICACION SDCIAL
Carmen Sarmiento

Esta periodista, la primera mujer reportera de guerra de nuestro pais, ha recorrido el mundo de la miseria y de los conflictos armados
poniendo en riesqo su propia vida para mostrarnos la de otras personas victimas del sufrimiento y de la violencia. Después de 35 afios de
gjercicio perindistico en Television Espanola, se ha despedido con la emision de una nueva serie, Los excluidos, en la que nos muestra |a
otra cara de la moneda de [a globalizacion, la que menos brilla: la de la pobreza, las redes de la solidaridad, el comercio justo y las tiendas
solidarias. En sucompromiso militante con las personas més desfavorecidas, destaca sobre todo su empefio por defender la igualdad y los
derechos de las mujeres.

~ PERSORKA O COLECTIVD QUE DESTAQUE EN LA DEFENSA DF LA IGUALDAD
Marina Sanchez Ribera

Camo toda hija de posguerra, esta mujer de Calafias padecié muchas necesidades y carencias. A los catorce afios ya contribuia a los gastos
familiares con tareas eventuales en el campo, pero ella lo que realmente queria hacer era estudiar. Con gran voluntad y esfuerzo, cursé
estudios primarios y a los 18 anos llegd a ser la primera mujer de su pueblo-en trabajar en la Administracion Pablica. En 1961 realizo un
curse de Segretarfa en Cadiz, siendo también |a pnmera en ocupar este cargo en la provincia.

Actualmente, es presidenta de la Asociacidn de Mujeres “La Galana” y del Centro de Dia de la Tercera Edad, y forma parte del Consejo
Provincial y Regional de Mayores.

> FMPRESAS DF MUIERES O INICIATIVAS EMPRESARIALES
a - - rd
D2 Aniceta Vico Guzman

El germen de lo que hoy es Arteoliva, una empresa que utiliza una materia prima de gran produccion en la comarca como es la madera
de olivo para realizar ubjetos de uso cotidiano y decoracion, se remonta a 1995. A través de un Proyecto de 1a Iniciativa de Empleo NOW,
Aniceta Vico realizd un estudio de viabilidad técnico-comercial y en el aio 2000 puso en marcha esta empresa ubicada en la localidad de
Castellar. Artealiva es hoy una firma sélida & innovadora que ademds de rescatar oficios en desusos y proporcionar asi un valor anadido a
cultivo del olivar, esta impulsando una actividad que genera puestos de trabajo

>~ PROYECTO EDUCATIVO-CULTURAL
Adela Tarifa Fernandez

Doctora en Filosofia y Letras por la Universidad de Granada y catedrética de Geografia e Historia. En la actualidad, es profesora en el
Instituto de Bachillerato de San Juan de la Cruz, de Ubeda; Consejera de Nimero del Instituto de Estudios Giennenses y Académica
Correspondiente de la Real Academia de la Historia.

En sus cuantiosos trabajos relacionados con |3 historia de nuestra cultura y de nuestro patrimonio, ha mostrado especial interés por estudiar
la realidad de las mujeres de éste y otros tiempos. En este sentido, destacan trabajos como Mujer, Matemnidad y amores ilegitimos en el
Antiguo régimen, Las Betas de Ubeda, una forma marginal de vida religiosa femenina o Familias y trabajo femenino en Baeza y Ubeda.

> MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Concha Garcia Ramos

Esta a punto de cumplir 30 afos de trabajo ininterrumpidos en Radio Jaén, de la Cadena Ser. A lo largo de su trayectoria profesional y.
sobre todo, desde el programa que dirige actualmente, Hoy por Hoy Jaén, ha destacado por una gran capacidad analitica y por un claro
compromiso con la igualdad. Asimismo, siempre ha mostrado su preocupacion ante la discriminacion por razén de sexo, de raza o de cultura
y su rechazo a cualquier forma de violencia gue se produzca hacia las mujeres. En su espacio radiofonico presta especial atencion a la
informacidn relacionada con |a prevencion de los malos tratos y condena cualquier manifestacion de viclencia contra las mujeres.

> PERSONA 0 COLECTIVO GUE DESTAGUE EN LA DEFENSA DE LA JGUALOAD
Carmen Risquez Cuenca

Profesara Titular de la Universidad de Jaén, esta doctora en Geografia e Historia gjerce su labor docente en fa Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educaci6n, en el Departamento de Territorio y Patrimonio Histarico. Su interés por la realidad de las mujeres en la Prehistoria,
area en la que se inscribe su trabajo, ha quedado patente en diversos cursos de doctorado y trabajos que ha llevado a cabo, entre elios,
La mujer en la sociedad ibérica, Los géneros en la cultura ibérica, La mujer en la historia de las civilizaciones o Mujer y aniigledad.
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Malaga m
> EMPRESAS DE MUJERES D INICIATIVAS EMPRESARIALES
Re-crea, Anima, Expresa y Educa Sociedad Cooperativa Andaluza

Tres profesionales del Zmbito de la Fducacian y de la Animacion Sociocultural, M Jesiis Zea Montero, Aeyes Andivia Garcia y M® José del
Rosal, decidieron, en 1399, poner en marcha esta empresa dedicada al disefio de provectos que ainan juego, salud, danza, teatro y mésica
y donde la participacion es la clave que conduce a una Educacién Integral de las personas.

Se trata de un proyecto empresarial que ha sabido mostrar otra forma de hacer empresa, conjugando los intareses econbmicos con una
filosoffa educativa centrada en desarollar los valores de la convivencia sobre la base de la igualdad.

> PROYECTO EDUCATIVO-CULTURAL
Pasion Vega

Esta malaguea de adopcian ha revitalizado a copla popular andaluza, liberdndola de prejuicios & incorporando a ella su estilo fresco V
persanal. Sus canciones ponen de manifiesto una voluntad de implicacion y de compromiso con su tiempo, recuperando asimismo nuestras
ralces libres de tGpicos. Como ejemplo, destaca su (itimo trabajo, Maria se bebe las calles, espléndido canto a 1a libertad de las mujeres,
donde Ia letra del joven gaditano Antonio Martinez Ares se carga de emocién fundida con la belleza y sensibilidad de su voz.

> MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Carmen Cueto

Esta joven redactora, especializada en temas sociales en la Opinidn de Mélaga, ha abierto en este penddico una nueva ventana hacia la
igualdad. Destaca la sensibilidad que muestra para acercarse a los sectores menos favorecidos de la sociedad, sabiendo orientar los
recursos y posibilidades que le brinda su profesion a la denuncia de las Injusticias y discriminaciones sufridas por las personas mas débiles.
En sus articulos refleja de un modo preciso y ajustado a la realidad el grave problema que supane |2 vialencia que sufren las mujeres,
consciente de que lnicamente de ests modo serd posible combatir y erradicar las malos tratos.

> PERSONA 0 COLECTIVD QUE DESTAQUE EN LA DEFENSA DF L4 IGUALDAD
José Luis Utrera Gutiérrez

Como titular del Juzgado de Familia n5 de Malaga, ha puesto en funcionamiento distintas iniciativas novedosas en el campo de la gestion
de los procesos de familia, entre elios, un sistema de tramitacion rapida de los procesos de separacion o divorcio consensuales. Especialmente
sensibilizado ante &l sufrimiento afadido que los complejos tramites judiciales suponen para las victimas de |a violencia de género, ha
impulsado la elaboracitn de un Protocolo de Coordinacién entre los Juzgados de Instruccion y Familia de Malaga en asuntos de violencia
de género y familia. Desde 1999, forma parte de la Comisitn Provincial de seguimiento del Procedimiento de coordinacidn para la atencidn
a las mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexuales, promovida por el Institute Andaluz de Ia Mujer,

Sevilla m

> EMPRESAS DE MUJERES O INICIATIVAS EMPRESARIALES
Centro Andaluz de Integracion Laboral Unificada (CAILU)

Las mujeres que son victimas de la violencia de genero y que como consecuencia de ello quedan discapacitadas, ademas de una dificil
rehabilitacion, encuentran graves problemas para lograr su insercidn laboral. Ante esta realidad nacid CAILU, porgue tanto Cristina,
como M del Mar, y el resto de compafieras, estan convencidas de que el trabajo v la cualificacion profesional constituyen la mejor via para
lograr Iz integracion de estas mujeres an la sociedad. La actividad empresarial de este Cantro Especial de Empleo esta centrada en el sector

de |as artes graficas, desarrollando actividades de serigrafia, tampografia, termo-impresidn y manipulado de todo tipo de productos, asi
COMO otros Servicios relacionados.

> PROYECTO EDUCATIVO-CULTURAL
Dulce Chacodn

En su dlitima novela, La voz dormidsa, esta escritora ha rescatado del olvido las historias de unas mujeres que se vieron obligadas a guardar
silencio: las presas de las cércales franquistas. las guernlileras del maquis y aquellas mujeres que soportaron el cautiverio de sus presos.
Un libro emocionante, esperanzador y, sobre todo, necesario., Necesario porque la actividad da las mujeres tanto en la guerra como en |a
posguerra fue de tanta importancia como I3 de los hombres, pero las mujeres sufrigron doblemente, porque padecieron no sélo el retroceso

general que vivio la sociedad civil espaiala, sino también la perdida de los avances que se habian conseguido durante la Segunda Repiblica
¥ que les fueron arrancados de cuajo.

> MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Inaki Gabilondo

Se trata de uno de los profesionales de la informacisn mas respetados y que inspiran mayor credibilidad de nuestra pais. Fiel a sf mismo
¥ 2 su modo de pensar, condena con claridad lo condenable y $& muestra implacable con las injusticias. Al frente dsl espacio radiofonico
de la Ser, Hoy por Hoy, y de cuantos programas ha dingido, se hace patente su compromiso can Ia verdad, con la justicia y con |3 igualdad.

A'lo largo de su'trayectoria profesional no ha dejade de ejercer |a vigilancia ética e intelectual de las discriminaciones y las desigualdades
que afectan a las mujeres.

> PERSONA 0 COLECTIVO QUE DESTAQUE EN LA DEFENSA DF LA IGUALDAD
Teresa Alba Pérez 4

Convencida de que |a farmacion es una de los principales instrumentos para transformar |a sociedad y alcanzar la plena igualdad entre B
mujeres y hombres, cred el Seminario sobre Ia Mujer, en el marco de los Cursos de Verano de fa Universidad de Cadiz en San Roque, y junto
8 olras companeras, promovié los Encuentros de Formacion Feminista de Baezs, organizados por el Instituto Andaluz de la Mujer,

Participante activa del movimiento de mujeres, ha contribuido a la creacion de colectivos como Acana, formd parte de la Junta Directiva
de la asociacidn Agora Feminista, y es actualments presidenta de Mujeres del Faro Sur
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En general, cuando hablamos del VIH/SIDA lo hacemos como algo que no nesafecta personalmente, es
cosa de los y las demas. Esta postura tiene su logica, ya que mentalmente nos resistimos a implicarnos
en algo que relacionamos con la muerte. Pero mas alla de ello, esta resistencia nos hace mucho mas'
vulnerables. Quiza éste sea uno de los motivos que expliquen por qué se ha tejido la creencia erronea

de que el VIH/SIDA es cuestion de unos cuantos colectivos, me refiero a los gays, usuarios de drogas...
aunque la realidad nos evidencie lo contrario. Hoy sabemos que en el mundo la mayoria de mujeres sero-
positivas no pertenece a ninguno de estos colectivos, es decir, son mujeres “normales’.

Reflexiones en torno al VIH, las mujeres y la prevencion

Por:

ELisA GRAU
Médica experta en educacion para la salud.
Federacion de Planificacién Familiar.

ambién la realidad nos demuestra
que la infeccién se adquiere al
poner en contacto sangre y/o
fluidos sexuales (flujo vaginal,
semen) de una persona infectada con
la sangre de otra no infectada. Adems,
la infeccion permanece latente, sin dar
sintomas durante un periodo muy largo
—10 anos de promedio—, de manera que
una persona puede transmitir la
infeccion aun sin saberlo ella misma. De
este modo se establece una cadena de
transmision dificil de detectar.

Por estas razones, no se ajusta a la
realidad hablar de grupos de riesgo —ex-
presion utilizada ampliamente, incluso
en los colectivos cientificos— ya que, en
funcién del grupo social al que pertene-
cemos, todas estamos igualmente ex-
puestas a contraer la infeccién. ;Qué
practicas facilitan la transmisién del vi-
rus? Compartir jeringuillas, tener rela-
ciones sexuales coitales (vaginales, ana-
les, orales) sin proteccién, compartir

_instrumentos de limpieza bucal.

Si, por una parte, el mecanismo de
transmision actiia del mismo modo en
mujeres y hombres, también la expe-
riencia nos demuestra que las mujeres
somos mas vulnerables que los hombres

o6

a contraer la infeccion, y esto ocurre por
distintas razones.

Diferencias bioldgicas

El coito vaginal sin proteccién es
una practica de riesgo tanto para mu-
jeres como para hombres, sin embargo,
en ¢l coito las mujeres son mas vulnera-
bles puesto que la mucosa de la vagina
es mucho mas frigil que la del pene y es-
to hace que se pueda romper con facili-
dad y dar paso al contacto del semen con
sangre de la mujer; si el semen estd in-
fectado la mujer contraeria la infeccién.
Si en el momento de la relacién la mu-
jer tiene la regla o alguna lesién produ-
cida por otra infecciéon de transmision
sexual, el intercambio sanguineo au-
menta y también se multiplica el riesgo.

Hay que tener en cuenta que las le-
siones producidas por infecciones de
transmision sexual se diagnostican mu-
cho menos en mujeres que en hombres
porque en éstas, por razones anatéomi-
cas, no son tan visibles.

Diferencias sociales

En general en nuestra sociedad, y
a pesar de la lucha de las mujeres por
conquistar una igualdad de derechos,

existen desigualdades importantes que
hacen que las mujeres tengan una me-
nor capacidad de decidir sobre sus pro-
pias vidas.

Las desigualdades econémicas son
un ejemplo de ello: es muy conocido que
las mujeres tienen sueldos mas bajos por
realizar el mismo trabajo que los
hombres; en situaciones de aumento del
paro ellas son las que de forma
mayoritaria pierden sus puestos o tienen
mayores dificultades para acceder a ellos;
existe un numero importante de mujeres
que no realiza trabajo productivo y eso
significa depender del dinero que gana
su pareja, mayoritariamente un hombre.
Es evidente que todo ello resta capacidad
a la mujer para decidir sobre su vida y,
por tanto, para negociar libremente, por
ejemplo, ante una situacién de posible
riesgo de contraer la infeccion por VIH
(dialogar sobre la utilizaciéon del
preservativo).

También hay que tener en cuenta la
violencia y agresividad tanto fisica como
psicolégica que los hombres ejercen con-
tra las mujeres y que es aceptada social-
mente como normal, excepto en casos
muy graves en los que hay importantes
lesiones fisicas o muerte.




Aunque el mecanismo de transmisién actia del mismo modo en
mujeres y hombres, la experiencia nos demuestra que las mujeres
somos mas vulnerables que los hombres a contraer la infeccidn

Asi se consideran cualidades viriles
la fuerza fisica, la agresividad, la
capacidad de vencer y de someter al
otro. En contraposicién, se estima que
forma parte del cardcter femenino la
sumision, la humildad, la capacidad de
colmar los deseos de la pareja. Esto hace
que, en algunos casos, las mujeres no se
sientan capaces de negociar en sus
relaciones sexuales por miedo a ser
agredidas, y muchas veces simplemente
consideran que deben hacer lo que el
hombre desea sin pensar en lo que ellas
pueden desear.

Hay formas muy diversas de en-
focar y vivir la sexualidad en la indivi-
dualidad e intimidad de cada persona.
Existen también unas pautas culturales
que a todas/os nos influyen porque son
reconocidas y aceptadas por el conjun-
to de la sociedad.

Muchas de estas pautas implican
una diferencia de consideracién entre se-
x0s. Se considera que la sexualidad para
el hombre es algo innato, irreprimible y,
en general, es un valor positivo expre-
sarla y vivirla, todo lo contrario que pa-
ra las mujeres, a las que se atribuye la ca-
pacidad de amar o la maternidad. La
expresion libre de la sexualidad en la mu-
jer la devalia a los ojos de la sociedad.

Estos prejuicios sociales contribu-
yen a generar una confusién importan-

te en la medida en que muchas veces se
apoyan y justifican en las diferencias bio-
l6gicas.

Muchas mujeres y muchos hombres
aceptan, sin cuestionarlo, que los roles
sexuales culturalmente atribuidos al
género femenine o masculino son
permanentes, puesto que somos distintos
desde el punto de vista biolégico. Por
esta razon, las mujeres que se sienten
activas sexualmente pueden atribuir este
hecho a no ser suficientemente
femeninas y los hombres sentirse
amenazados por ellas.

Todo ello hace a las mujeres muy
vulnerables en el momento de preser-
varse del riesgo de contraer la infeccién
por VIH, ya que la negociacién de la uti-
lizacién del preservativo masculino, mé-
todo de prevencién mds accesible por el
momento, implica un reconocimiento
del deseo sexual por parte de la mujer,
entre otras cuestiones.

Por otro lado, la cultura atribuye
a la mujer una gran capacidad de amar
y de entregarse a los deseos del hombre.,
Un namero considerable de mujeres
reconoce no sentirse con capacidad de
plantear a su compaiiero sexual la
utilizacién del preservativo por miedo a
que €l piense que ellas tienen otras
relaciones sexuales, o que ¢l se sienta
cuestionado en su fidelidad. Algunas

también hablan de sus dificultades para
decir no ante los deseos del hombre y
por ello aducen como razones el hecho
de que a ¢l no le guste o a él le moleste
utilizarlo sin ni siquiera pensar si a ellas
les gusta o les molesta.

Cuestiones que de nuevo inciden
en que haya una mayor vulnerabilidad
por parte de las mujeres.

La prevencion

Sabemos que la forma mas eficaz
de frenar la expansion de la infeccion por
VIH en el mundo es la prevencién. La
mejor manera de prevenir es intentar que
las personas no se pongan en riesgo y pa-
ra ello debemos dar a conocer cuales son
las situaciones en las que una persona
puede infectarse. Pero no es suficiente
con conocer de qué modo el virus pue-
de infectar, porque el conocimiento no
implica modificacion en los actos, y hay
que tener en cuenta que en el caso del
VIH se trata de modificar actuaciones
alrededor de situaciones que forman par-
te de la intimidad de las personas.

_Existen pocas campanas de pre-
vencion que tengan en cuenta las dife-
rencias antes expuestas, de modo que los
mensajes preventivos muchas veces ca-
recen de eficacia para las mujeres.

En el momento de pensar en cam-
panas de prevencién seria importante
escuchar a las mujeres, cémo hablan de
su sexualidad, de sus creencias, de sus
miedos y dificultades para, partiendo de
ello, construir estrategias de prevencién
que permitan disminuir las posibilidades
de ponerse en situaciones de riesgo m
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LASAL

EL AVE FENIX DEI
TEATRO GRANADINO

Alegria, contemporaneidad, sensibilidad,
ternura y compromiso podrian ser las claves
que definan el trabajo de Lasal, una compania
de trabajo independiente que, aunque joven,
podria decirse que resurge como el Ave Fénix
de las cenizas de toda unavida de trabajo y

esfuerzo.
i
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Entrevista:
DOLORES PANTOJA

abfa una vez un hombre en Laponia que tenia mucho
frio, se mando construir un gran traje, empezo a vivir
dentro de él con perro, pdjaro y gato. Un dia invité a
una mujer a vivir alli y se dieron cuenta de que de los
bolsillos les estaban naciendo dos hijas. Asi vivieron felices hom-
bre, mujer, las dos hijas, gato y pajaro. Este sencillo cuento es
la base sobre la que la compania de teatro granadina Lasal,
creada por Rosa Diaz y Julia Ruiz, ha montado su tltimo es-
pectaculo, El Traje, una obra dirigida a un ptiblico infantil,
(de tres a seis anos) que podria decirse que nacio determi-
nada por las circunstancias. “Tenfamos pensado montar un
espectdculo de adultos/as pero Julia decidié ser madre y ne-
cesitaba al menos un ano libre de gira. Si compaginar la ma-
ternidad resulta dificil con cualquier trabajo, en esta profe-

sion mucho mas, porque tienes que viajar mucho y es
todo muy caético. Pero entre las dos nos lo propusimos y con-
seguimos encontrar un equilibrio. Asi, a Julia se le ocurrié ha-
cer un espectaculo infantil sobre un libro de cuentos cortos
llamado Cuando el mundo era joven todavia. Ella se encargd
de la direccién, con su nina en brazos en la dltima etapa, y
ahora lleva la distribucién y la oficina mientras Chesca y yo
andamos por ahi de gira”, nos comenta Rosa Diaz.

Estas dos teatreras montaron la compania de teatro
independiente Lasal allda por 1998, y podria decirse que
su creacion respondio al feliz encuentro de dos soledades
que se unen para abrir una nueva senda repleta de inquie-
tud y creatividad.

“Conoci a Julia justo en el momento en que yo rompia
con mi pareja, que también era mi socio en mi anterior com-
pania Lavi e Bel” —continta Rosa— “Yo estaba en crisis y queria
montar un espectdculo sola. Una noche nos encontramos y co-
menzamos a hablar sobre nosotras y nuestras inquietudes acer-
ca de construir un proyecto de espectdculo nuevo. Y resulté que
coincidimos en muchas cosas. Fue un ano muy duro y ella se
tuvo que tragar toda mi separacion, pero de ahi nacio el es-
pectaculo Cémeme cruda. Una vez montado, decidi separarme
definitivamente de Lavi e Bel y le propuse a Julia estrenarlo co-
mo un producto de nuestra propia compaiia, Lasal’”.

Con respecto al porqué de este nombre, Rosa explica que
lo escogieron porque dicen que la sal
es la chispa de la vida. Ademis, al unir
los dos vocablos la palabra se lee igual
del derecho que del revés, y les pare-
ci6 un nombre que inspiraba alegria.
Asi fue como naci6 Lasal, una com-
pania granadina de teatro indepen-
diente que resulto ser, en su primera
etapa, exclusivamente femenina.




“No fue intencionado pero Julia ¥ Yo nos dimos cuenta
de que nos gustaba actuar juntas. Teniamos las mismas in-
quietudes, la misma formacién actoral, trabajdbamos mucho
a partir del entrenamiento fisico, nos interesaba la investi-
gacion vocal y crear desde la improvisaciéon. También creo
que el hecho de ser mujer ha facilitado nuestro entendimiento,
porque un hombre no hubiera comprendido nada. Yo siem-
pre trabajo mejor con mujeres que con hombres en cuanto
a entendimiento personal y humano, que para mi es muy im-
portante, aunque a nivel creativo también me gusta trabajar
con ellos y no queremos que la compania sea excluyente, es
s6lo que nos resulta m4s facil compartir nuestra sensibilidad
con otras mujeres porque, a veces, los hombres parecen estar
hechos de otra pasta.”

Quizd por eso Lasal continué trabajando sélo con
mujeres y en su segundo espectdculo, Zapatos, hasta la técnica
de luces era mujer. “No es que nos lo propusiéramos
deliberadamente, pero la experiencia resulté ser muy bonita,
porque nos dimos cuenta de que cuando ibamos de gira las
tres juntas compartiamos momentos como amigas de verdad.
Yo no creo que las mujeres sean mas competitivas que los
hombres, lo que ocurre es que son mas rigurosas y exigentes,
pero en esta y en cualquier otra profesién.”

Es posible que ese convencimiento determinara que,
aun sin tener un propésito de excluir a los hombres, cuan-
do Julia asumié el papel de directora entrara en la compa-
nia otra mujer para su tltimo montaje, El Traje. “Lo de ele-
gir a Chesca se debi6 a varias razones. Por una parte, habia
trabajado con la compania de titeres sevillana Etcétera Y, por
lo tanto, tenia experiencia en el campo de la manipulacion.
Por otro lado, en Granada no hay mucha gente que, como
ella, lleve tanto tiempo dedicédndose al teatro, aunque yo la
considero mds payasa que titiritera. Como payasa es estu-
penda’, nos cuenta Julia.

“Cuando Rosa y Julia me propusieron trabajar con ellas
en El Traje me parecié una historia preciosa y una experien-
cia nueva muy interesante. Al estar dentro del traje oigo al pu-
blico desde una dimensién diferen-
te, podria decirse que mds interior”,
comenta Chesca.

Esta obra es un especticulo
infantil que surgi6, como ya nos
explicé Rosa, directamente de los

condicionantes derivados de la maternidad de Julia, una
maternidad que, sin duda, influyé en este montaje teatral,
repleto de delicadeza y ternura. “De hecho, el cuento que
elegimos habla de una nifia que vive y crece dentro de un traje,
por tanto, hay un planteamiento de embarazo y del crecimiento
de un bebé. Y los nifios y nifias se lo pasan pipa porque es una
forma, un tanto surrealista, de explicarles de dénde vienen: el
bebé asoma la cabeza por los botones del abrigo.

Las nifias y nifios de hoy estdn demasiado acostumbra-
dos al lenguaje audiovisual y no es ficil que conecten con el
teatral. Pero los medios audiovisuales, incluido el ordenador,
no les hablan de los temas cotidianos reales. Asi, desde el teatro
podemos buscar el equilibrio de ponerles los pies en la tierra,
sin Nofierias, pero si de una forma dulce para que salgan un
poco de la cultura cuadrada de la pantalla. Por eso, en este Gl-
timo espectdculo hemos buscado contar una historia con el
minimo imprescindible, pero cuidando mucho la sutileza y
el detalle, queriamos una obra preciosista, de calidad”

Y consiguieron su propésito, al menos eso es lo que pa-
rece a tenor de todos los premios conseguidos, En la Feria del
Teatro en Andalucia de Palma del Rio recibieron cinco: al me-
Jor espectdculo, a la mejor direccién, a la mejor escenografia,
al mejor vestuario y a la mejor interpretacién femenina. En
la Villa de Nerja se llevaron el galardén al mejor especticulo
y en el festival de teatro infantil de Gij6n el premio a la me-
jor escenografia.

No debe ser nada ficil comenzar de nuevo, sobre todo si
se pretende apostar por una compania de teatro independiente

tsta obra habla de una nina que vive y crece dentro de un
traje, por tanto, hay un planteamiento de embarazo y del
crecimiento de un bebé. Y los nifios y nifias se lo pasan
"pipa” porque es una forma, un tanto surrealista, de
explicarles de donde vienen




femenina que se propone seguir investigando en el lenguaje
del teatro contemporaneo, una manifestacion estética domi-
nada por un mercado que, ademads de complejo, en muchas
zonas brilla por su ausencia.

“Es muy complicado porque antes las companias inde-
pendientes teniamos un modelo mas libre pero ahora tienes
que ser profesional y pagar muchos impuestos, demasiados.
Y ademas, las subvenciones te obligan a plantearte las ven-
tas, y sl te arriesgas con algo diferente puedes no vender na-
da. Por ejemplo, con nuestro primer montaje, Cémeme Cru-
da, nos pasd que los programadores no se atrevieron a
comprarlo porque creian que el ptblico no lo iba a entender.
Y, sin embargo, lo presentamos en una muestra de teatro pa-

ra mujeres, en Granada, donde lo vieron mas de trescientas

:ACTUA EN IRAK!

La guerra provoca

Abuso y violaciones de los derechos humanos
Sufrimiento y pérdidas de vidas humanas

personas que salieron emocionadas. Y es que siempre hay pu-
blico para un teatro innovador, v eso de la crisis del teatro no
es verdad”. Sin embargo, a pesar de todas estas dificultades,
tanto Rosa como Julia y Chesca no estan dispuestas a rendir-
se y animan a todas aquellas mujeres que deseen embarcar-
se en la arriesgada y maravillosa aventura del teatro. “Esta
es una profesion muy bonita pero también muy dura, hay que
renunciar a muchas cosas y pasarse la vida viajando sin nin-
guna estabilidad. Ademas, sigue habiendo muchas actitudes
machistas, si no que le pregunten a nuestra técnica de luces
qué le dicen cuando entra en los teatros. Pero también es ver-
dad que es una profesion de gente especial, con un trato y una
forma de comunicarse muy directa.”-Y como concluyve Ches-

ca— “Estamos aqui porque hay que perseguir los suefios” m

§ VERAZ SOBRE LO QUE PASA
EN IRAK
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Destruccion de la estructura economica y social Bl 5 rersous ecesun

Devastacion del Medio ambiente

Tl AYUDA MAS QUE NUNCA

“:Ante la guerra, actia!” es el lema de esta nueva campaiia lanzada por las tres organizaciones no cubernamentales:
i 8
Amnistia Internacional (AI), Intermén Oxfam, y Greenpeace, cuyo principal exponente es la pagina electrénica

COI‘lj unta W\ﬂv.antelaguerraactua.org.

A través de esta pagina, podemos:

* Enviarle una carta al presidente del gobierno en la que se le formulan diez preguntas relacionadas con la crisis,
recorddndole en todo momento su responsabilidad en las consecuencias de este conflicto.
» Tener informacion actualizada sobre la evolucion de los acontecimientos y crear canales de participacién

para la sociedad.

» Conocer las distintas acciones que la ciudadania pone en marcha
* Acceder a cada una de las pdginas de estas ONG y conocer sus actuaciones y codmo colaborar con ellas

_ Amnistia
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a pelicula est4 basada en la novela
Las horas, de Michael Cunningham,
ganadora del premio Pullitzer en
1998. Se trata de la historia de tres
mujeres en el momento crucial de en:
frentarse a la muerte que, durante un dia,
Se materializard en sus vidas de manera
decisiva. El eje de la trama es Mrs, Da-
lloway, el personaje creado por Virgi-
nia Wolf, que Stephen Daldry (director
‘de Billy Elliot) reconstruye entrelazando
las vidas de tres mujeres que viven en
tiempos y lugares distintos ¥ que se iden-
tifican profundamente con Mrs. Dallo-
way. Para reflejar esta idea, el director
utiliza de forma novedosa los mecanis-
mos expresivos del montaje alternado,
contando una misma accién, el dia vivi-
do por Mrs. Dalloway, con estas tres mu-
jeres. Por ejemplo, la preparacién de la
fiesta o comida se nos presenta de for-
ma simultdnea por las tres, haciendo que
percibamos como espectadores y espec-
tadoras que estas acciones tienen el mis-
mo objetivo. ..
Clarissa Vaughan (Meryl Streep)
€s una editora neoyorquina dedicada al
cuidado de Richard, su examante en-
fermo de Sida. Tras su aparente felici-
dad se esconde una profunda desazén,
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el desencanto de quien vive a través de
otra persona y oculta sus propias frus-
traciones esmerdndose a diario en sa-
tisfacer a los y las demis. Igual que en
el libro de Woolf, Clarissa se levanta,
compra flores y se dispone a organizar-
le una fiesta a Richard, en homenaje a su
trayectoria como poeta.

Al otro lado del mundo y después
de la Segunda Guerra Mundial, Laura
Brown (Julianne Moore) podria encar-
nar a la perfecta ama de casa del suefio
americano. Est4 casada, tiene un hijoy
se dispone a pasar otro dia cumpliendo
las expectativas familiares. Sin embargo,
la lectura de Mrs. Dalloway le ha hecho
tomar una decisién dristica como solu-
cién a sus problemas.

Mientras, Virginia Woolf (Nicole
Kidman) estd en pleno proceso de crea-
ci6n de la novela y a punto de perder de-
finitivamente la batalla contra sus fan-
tasmas.

A quien espere encontrar alguna
clave més que le permita comprender la
personalidad de la escritora inglesa, la
pelicula Las horasle va a sorprender por-
que al final de la historia la autora sj-
gue igual de inescrutable. No es un rela-
to biogrifico, es el testimonio del legado

intelectual de quien fundé el pensa-
miento de la diferencia al declarar la ex-
trafieza femenina ante un mundo que no
es el propio. De una mujer a otra y de
una €poca a otra, Daldry ha hecho aflo-
rar la desubicacién de las tres mujeres de
forma conmovedora, mostrando la de-
vastacién personal que supone la con-
tencion de las emociones, la imposibili-
dad de satisfacer los propios deseos, la
ocultacién e incluso la negacion del amor
hacia otra mujer y la obligacién de sa-
tisfacer las expectativas de los y las de-
mas. En este sentido, es clarividente la
contraposicién entre Laura y Clarissa. Si
bien Laura parece una victima clara de
una sociedad conservadora, que se rige
por las apariencias, Clarissa nos mues-
tra que llevar un modelo de vida alter-
nativo, tanto en lo familiar como en lo
sentimental, no implica necesariamen-
te haber encontrado la férmula para vi-
vir una vida completamente satisfacto-
ria como mujer, y en el fondo puede ser
la mdscara perfecta para seguir ocultan-
do las frustraciones y también la soledad
que implica vivir el tiempo, las horas,
en femenino m
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Mujeres por la Paz
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Discursos, realidades, utopias.

La construccion del sujeto femenino

en los siglos XIX y XX

M? Dolores Ramos y M® Teresa Vera
(coordinadoras)

tditorial Anthropos. Barcelona, 2002

Esta obra analiza cémo se ha construido el
sujeto femenino en la contemporaneidad,
y para ello toma como referencia tres ejes
fundamentales: los discursos que se han es-
crito sobre las mujeres en los siglos X1X y
XX, la experiencia social acumulada en es-
te periodo y la vision del horizonte utépi-
co.

Mujeres por la paz

Mujeres de Negro del Estado Espaiiol
Sevilla, 2002
Aunque ya existe en otros idiomas, es la pri-
mera vez que se traduce esta obra al caste-
llano. En ella se recogen los resultados de
los encuentros internacionales de Mujeres
de Negro en 1997 y 1998, y se incluyen nue-
vos articulos y reflexiones posteriores a es-
tas fechas. La guerra de Kosovo, las redes
de solidaridad de mujeres o la militariza-
cion de la vida cotidiana, son algunos de
los temas que engrosan sus paginas.

Prototipos e imagenes de la mujer

en los siglos XIX y XX

Amparo Quiles Faz y

Teresa Sauret Guerrero (coords.)

Atenea. Estudios de Ia Mujer. Universidad de Mélaga, 2002
Este volumen incorpora las conferencias
sobre la mujer que se impartieron en el cur-
so de Doctorado de Calidad “Relaciones de
género, sociedad y cultura en el dmbito me-
diterraneo”. Las diferentes autoras nos ha-
blan de un tiempo en el que las mujeres em-
pezaron a intervenir en la creacién de su
propia imagen.

Mujeres de un solo mundo:
globalizacién y multiculturalismo
Carmen Gregorio Gil y

Belén Agrela Romero (eds.)

Coleccion Feminae. Universidad de Granada, 2002 )
Se abordan problemdticas relativas a la pro-
duccion de desigualdades de género, cla-
se, etnia, historia colonial y extranjeria, co-
nectandolas con las transformaciones
actuales del mercado de trabajo interna-
cional y con proyectos de construccién na-
cional donde el cierre de las fronteras estd
marcando diferencias en la ciudadania.

Mujeres y religion en el Viejo y el Nuevo
Mundo, en la Edad Moderna

Susan Dinan y Debra Meyers (eds.)

Narcea S.A. de Ediciones. Madrid, 2002

A través de una apasionante y rigurosa in-
vestigacion, las autoras exploran las com-
plejas circunstancias que condicionaron la
construccién del género en relacion con
la religiosidad, incluyendo el papel que ju-
garon la clase social y la raza. Para ello se
refiere a cuatro estados europeos: los cato-
licos Espana y Francia, y los protestantes
Holanda e Inglaterra, asi como a sus res-
pectivas colonias americanas.

NOVELA

Un pequeno lugar

Jamaica Kincaid

Editorial Txalaparta. Navarra, 2003

Tomando la figura y la actitud tipica de una
turista en su tierra tropical, la autora, na-
cida en Antigua, pequena isla de Las Bar-
bados, denuncia lo que ha supuesto la co-
lonizacién y la esclavitud para el desarrollo
social, econémico y cultural de su pais. Su
propia experiencia y la historia de sus an-
tepasados esclavizados le permiten mostrar
un retrato certero de la nueva colonizacién
que significa ciertas formas de turismo.

Las publicaciones resenadas en la Revista Meridiam estan disponibles en el Centro de Documentacion

Maria Zambrano: documentacion.iam@juntadeandalucia.es
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Album de familia

Renate Dorrestein

Editorial Anagrama. Barcelona, 2003 -
La que es considerada como una de las mas
importantes escritoras holandesas contem-
poraneas acaba de publicar esta novela lle-
na de intriga y suspense que la ha llevado
a ser comparada con Hitchcock y Balzac. La
historia narra la vida de una joven que a tra-
vés de las fotos de familia intenta recons-
truir parte de su pasado mas oscuro.

La milagrosa hierba en la raiz amarga
Vidmanté Jasukaityté

horas y HORAS. la editorial. Madrid, 2002

A través de tres mujeres de diferentes gene-
raciones, la autora nos ofrece un retrato li-
rico y sintético de las mujeres lituanas y su
situacion a lo largo de los siglos. La obra nos
trasmite la extraordinaria fuerza de estas fé-
minas resolutas, con una gran fuerza ali-
mentada por la ilusién y creencias inexpli-
cables que rozan los limites del realismo
magico. Una fuerza que les viene del vin-
culo intimo que mantienen con la tierray
la naturaleza.

POESIiA

Portuaria

Aurora Luque

El toro de barro. Cuenca, 2002. B
Esta obra engloba los mejores poemas de
la autora almeriense Aurora Luque, desde
la aparicion de su primer libro, en 1982,
hasta el pasado ano 2002. Ademds, com-
pletan esta breve pero intensa antologia una

serie de poemas inéditos hasta ahora.

El hueco

Maria Victoria Atencia
Tusquets Editores. Barcelona, 2003 _
Se trata del libro mads reciente de poemas
de la autora malaguena, que supone un
nuevo recorrido por su personal universo
poético. Desde la biisqueda de la serenidad,
y de modo cada vez més depurado, este li-
bro aborda lo real, pasado por el tamiz de
la memoria y contemplado siempre desde
las cosas, desde el otro lado.
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. - perta en Corea, Juliette Morillot, Ia el ejército japonés iba instalando

Las qul"deas rojas historia de una mujer real cuyo tes- a medida que avanzaba su conquis-

de Shangai
Juliette Morillot

Grijalbo
Barcelona, 2003

"En 1995, en Sedl, conoci a una
mujer. Una anciana. Mun halmoni.
Una noche me explicé su vida. Sus
suenos. Sus sufrimientos. Al ama-
necer, ante mis incrédulos ojos, se
desnudd. Su cuerpo era una estatua
de piedra pulida por los afos, cin-
celada a punta de sable y cigarri-
llos”. Con estas palabras inicia la
escritora francesa, periodista y ex-

Mi pais inventado

Isabel Allende

Editorial Areté
Barcelona, 2003

La famosa escritora chilena, Isa-
bel Allende, desentrana en su (ltimo
libro, Mi pais inventado, su pasado y
su sentimiento de ausencia de la pa-
tria, la melancolia por dicha pérdida,
después de haber decidido enfren-
tarse a la nostalgia y al hecho de que
a lo largo de su vida ha sido sobre to-
do peregrina y extranjera. La emocion
que ello conlleva se condensa en es-
ta obra tefiida por el autobiografis-
mo, la inteligencia y el humor.

Razén de mujer
Género y discurso
en el ensayo femenino

Maria del Mar Gallego Duran
y Eloy Navarro Dominguez

Ediciones Alfar
Sevilla, 2003

Este libro, compuesto por siete
estudios en los que se aborda la na-
turaleza y evolucion histdrica del en-
sayo femenino, asf como Ia relacion
entre |as caracteristicas tradicional-
mente atribuidas a este género lite-
rario y a la escritura femenina en de-

timonio la indujo a escribir Las or-
qufdeas rojas de Shangai, una no-
vela que rezuma fuerza y verdad,
homenaje a todas las mujeres que
aun viviendo la misma histaria de
Mun halmoni, jamé&s tuvieron a na-
die a quien contarsela.
Descarnada y sensual a un
tiempo, su prosa traslada al lector/a
a un pueblo de Corea en 1937, mo-
mento en que Sangmi, gue enton-
ces tenfa catorce anos, fue raptada
por unos soldados japoneses y em-
barcada con otras nifias coreanas
con rumbo a Manchuria. Alli es obli-

En sus paginas es posible en-
contrar casi de todo: sus peripecias
vitales, sus origenes familiares, la
descripcién emocionada de Chile, su

terminados contextos culturales, es
fruto del ciclo de conferencias “Mu-
jery Ensayo” celebrado en la Uni-
versidad de Huelva en el afio 2000.

Asl, bajo el sugerente titulo de
Razdn de mujer, se ponen de mani-
fiesto los problemas gue han mar-

cado la relacion entre el ensayoy la -

escritura femenina, como conse-
cuencia de la construccion por par-
te de |a sociedad patriarcal de una
Imagen estereotipada de la mujer
a partir del mito de su incapacidad
para el raciocinio. Desde que el en-
sayo fue conformado como género
literario por autores como Montaig-

+
” Las orquideas
rojas
de Shanghai

¢ v

Stilbo

gada a satisfacer las necesidades
de los soldados y a ser protagonis-
ta de un infierno en los burdeles que

vision de Pinochet vy de la tragedia
chilena que la condenaria al exilio.
La autora hace también autocritica:
“en mi infancia fui un bicho raro, en
la adolescencia un roedor timido (...)
y en la juventud fui de todo, desde
iracunda feminista hasta hippy coro-
nada de flores. Lo més grave es que
cuento secretos propios y ajenos”.
Eso es precisamente lo gue se pro-
pone en este libro, en el que los re-
cuerdas de su infancia se tifien de
“realismo magico” al rememorar los
relatos de su abuela y de buen hacer
literario cuando retrata a su abuelo.

La escritora admite también su
reconciliacion definitiva con su ac-
tual pafs, Estados Unidos. Pese a con-

ne o Bacon, ha sido definido por una
serie de atributos contrarios secu-
larmente a |a imagen social de las
mujeres, como son la identificacion
de autor con sujeto independiente,
dotado de una perspectiva y una opi-
nion propia y vélida sobre la realidad,
asi como su capacidad de discurrir y
racionalizar para persuadir a través
del texte e influir. La forma en que
algunas de ellas han escapado a es-
tos corsés o han luchado abierta-
mente contra |as convenciones del
genero, como es el caso de Virginia
Woolf, es abordada en los diversos
articulos que componen este libro m

ta de Asia.

Su fuerza de caracter, la amis-
tad y solidaridad con sus comparie-
ras de esclavitud y su capacidad pa-
ra enamorarse con pasién en un
mundo tan hostil, permiten a esta
mujer —una de las trescientas mil

que llegaron a formar parte del fa-

moso ejército de consuelo por el que
el pueblo coreano sigue esperando
excusas oficiales del gobierno japo-
nés— sobrevivir a su terrible destino
y curar las heridas infligidas en cuer-
poy alma, rescatando la esencia de
su dignidad cercenada m

siderarse chilena “de corazon”, re-
conoce que la tragedia del World Tra-
de Center la convirti6 en “una mas
dentro de la variopinta poblacion
americana ", aungue sabe también
que a pesar de que California es su
hogar, Chile es el territorio en el que
crece su nostalgia, su pais inventa-
do, que construye con retazos de
realidad y fantasia al mismo tiempo,
lo que no le impide verlo también
desde una objetividad fria, que le lle-
va a descubrir en el Chile actual, al
que visita un par de veces al afio, al-
gunos de sus mas graves problemas
aun no superados: las desigualdades
econdmicas y la moral hiptcrita que
impregna las relaciones m

Maria del Mar Gallego Duran

Eloy Navarro Dominguez

\
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Una mujer libre
Amparo Poch y Gascon,
médica y anarquista

B R O

Antonina Rodrigo

Flor del Viento Ediciones
Barcelona, 2002

Antonina Rodrigo, granadina
afincada en Barcelona, se ha con-
vertido en una de las grandes rees-
critoras de la Historia, es declr, ca-
paces de contar el pasado rescatando
a personajes singulares, emblemati-
cos que han sido olvidados o sim-
plemente silenciados, muchos de
ellos mujeres. Este es el caso de su
litima biografia, la de una de las pri-
meras médicas espanolas, la anar-
quista Amparo Poch Gascon.

Matrimonium

Jasmina Tesanovic

Ediciones del bronce
Barcelona, 2003

La activa feminista y una de las
mas grandes escritoras de la litera-
tura yugoslava actual, Jasmina Te-
sanovic, inaugura la nueva coleccion
Reflexiones de esta editorial catala-
na con su dltimo libro, Matrimonium.
Este es para la autora el legado de
su madre, el legado inmaterial que
todas las madres traspasan a sus hi-
jas en oposicion al concepto de pa-
trimonio, herencia material entrega-
da por el padre. La autora disecciona

Mujer, modernismoy
vanguardia en Espana
(1898-1931)

Susan Kirkpatrick

Ediciones Catedra
Madrid, 2003

Este ensayo se centra en el mo-
do en que las mujeres descubrieron
en la produccion estética un instru-
mento significativo para definirse a
si mismas como participantes en la
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Amparo Poeh y Gaseon.
médica y anarquista

)

Muchas otras vidas de mujeres
han pasado por lo que se ha co-
menzado a llamar “factoria Antoni-
na Rodrigo”, aludiendo a la "marca
de fabrica”, que imprime esta au-
todidacta perseverante en sus tex-

en su diario, convertido en un libro
que nunca se propuso escribir, |a fi-
gura de su progenitora durante el ano
posterior a su muerte, justo después
de la caida de Milosevic y del comu-
nismo, la ideologia a la que consa-
gro toda su vida.

Jasmina Tesanavic escribe a su
madre, “victima tardia de las bombas
y las sanciones impuestas a la
antigua Yugoslavia®, para que se
cierre la herida que provoca su
ausencia, pero de un modo alejado
de dulcificaciones o recuerdos
falseados. Las suyas son despiadadas
anotaciones llenas de desgarro y de
dolor atormentado, que dejan
entrever el conflicto politico existente

modernizacion de Espana. De hecho,
asegura la autora, en ningln ambi-
to se hizo mas patente la presencia
de “un elemento femenino” como en
las manifestaciones culturales de la
modernidad espaiola o en las inno-
vaciones literarias y artisticas que
respondian a las nuevas posibilida-
des y a una conciencia cambiante en
la sociedad.

En el primer capitulo, Susan
Kirkpatrick desvela la posicion de
las mujeres espafolas en relacion

tos, escrupulosamente documenta-
dos, redactados sin premuras y con
enorme compromiso. Aunque ha es-
crito monografias sobre hombres,
han sido mas numerosas sus inves-
tigaciones sobre mujeres, sobre to-
do anarquistas o de izquierda, com-
prometidas o humanistas, en
definitiva, “figuras que vale la pena
recobrar o recompaner bien sea por
su ideologia, por su injusto olvido o
por su excepcionalidad moral”. Este
es el caso de Amparo Poch Gascon
(1902-1968), la anarquista aragone-
sa pionera en una carrera tradicio-
nalmente vetada a las mujeres por
los prejuicios morales relacionados
con el cuerpo, la Medicina. Desa-
rroll6 una enorme labor humanista,
con un compromiso militante y una
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entre dos mujeres que se aman y se
enfrentan, ambas comprometidas
intelectual y socialmente con su
tiempo. Uno de esos dias entre
noviembre de 18999 y noviembre de

con la feminidad, lo moderno y la
produccidn artistica a través de dos
relatos autobiogréficos de Carmen
Baroja y Rosa Chacel. El resto de
los capitulos se dedica a escrito-
ras o artistas cuyas obras configu-
ran de alguna manera una relacion
entre la identidad femenina y la
respuesta estética al mundo mo-
derno. Este es el caso de Emilia
Pardo Bazan, Maria Martinez Sie-
rra, Carmen de Burgos, Maruja Ma-
lloy Rosa Chacel m

lucha sin descanso por la emanci-
pacion de la clase obreray de la mu-
jer trabajadora, desde la Sanidad vy
la Pedagogia, difundiendo y tratan-
do temas tabiies en la Espafia de la
época como la sexualidad y la hi-
giene femenina, Colabord estrecha-
mente con Federica Montseny en el
ministerio de Sanidad durante la
Guerra Civil y la Repablica y en 1936,
estuvo propuesta para ministra de
Sanidad, afho en el que fundd la re-
vista Mujeres Libres en un intento
de unir pensamienta libertario y fe-
minismo. Una vida apasionante de
una “humanista, pacifista, mujer co-
herente, que al marir sélo llevaba 16
francos en el bolsillo®, senala la au-
tora de Mujeres para la historia. La
Espana silenciada del siglo XX m

2000, Jasmina Tesanovic escribe en
su diario, convertido en ensayo
desintegrador de todos los tGpicos
literarios en tormo al amor filial: “estoy
leyendo un libro que habla de como
las hijas escriben poemas a sus
madres muertas, plenos de grandes
sentimientos y emociones. En mi libro,
en cambio, yo te he diseccionado,
incendiado, destruido (...). Ni tu
memoria se salvd de mis
acusaciones... soy un animal cruel”,

El poder devastador de su pala-
bra equipara Matrimonium a otra de
sus grandes obras, E/ diario de Jas-
mina, por la que fue acusada de trai-
cion por el régimen de Milosevic en
plena guerra de Kosovo m
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Para ellas =

EI IHSﬁtUtD Andaluz de |3 Guia para chcas
Mujer ha editado la Guia
para chicas, destinada a ] "l
las jovenes y adolescentes ? Bt !

andaluzas con la intencion
de ofrecer algunas pautas
de comportamiento que les ayuden a reflexionar y a
configurar su propio modelo de vida, libres de prejui-
cios sexistas y desarrollanda plenamente sus capaci-
dades, qustos y posibilidades. Para transmitir este men-
saje, la gufa se estructura en cuatro capitulos en torna
a diferentes &mbitos socializadares: “qula para andar
por casa”, “como relacionarte con tu padre y con tu ma-

LU

dre”, "qula para ver la tele” y "como y qué leer"D

Mujeres en pie de paz
El Palacio de Congresos y Exposicio-
nes de Sevilla acogid el 22 y 23 de
marzo la IV Feria de Asociaciones
de Mujeres. Este foro de encuentro
y contacto entre las diferentes ins-
tituciones que trabajan en la igual-
dad de derechos y oportunidades pa-
ra las mujeres sirvid para conocer los
trabajos, proyectos e ideas que vie-
- nen desarrollando los organizadores
de esta Feria: el Instituto Andaluz de la Mujer, la De-
legacion de la Mujer del Ayuntamienta hispalense y la
Diputacion de Sevilla. Las jornadas se complementa-
ron con exposiciones, talleres, mesas redondas, pro-
yecciones y animaciones teatrales a cargo de las pro-
pias asociaciones de mujeres O

El papel de los medios
Recientemente se ha presentado el libro Medios
de comunicacion y violencia contra las mujeres,
que recoge las reflexiones de las profesionales y ex-
pertas que se dieron cita en el | Seminario Internacio-
nal de los Medios de Comunicacion y Violencia de Gé-
- nero, organizado por el
IAM y la Fundacidn
Audiovisual de Anda-
¢ lucia el pasado afo.
Asimismo, |a publica-
cion incluye una serie
de decélogos y normas
orientativas a la hora
de informar sobre la
viclencia contra las
mujeres, convirtiéndo-
se asi en una herra-
mienta Gtil para los
propios medios O

Avances reales en
el mercado laboral

El Instituto Andaluz de la Mujer ha inaugurado el Qb-
servatorio-ltaca, enmarcado dentro del proyecto Equal
“Itaca-Empleo e Igualdad en clave lacal”, que promue-
ve la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y
en el que el IAM participa en calidad de entidad so-
cial de la Agrupacion de Desarrallo “lLocalred"”. El ob-
jetivo de este proyecto es realizar estudios cualitativos
y cuantitativos de las corporaciones locales andaluzas
con el fin de lograr avances reales en la lucha contra
las desigualdades de género en el mercado laboral ©

- la celebracion de las 1 Jornadas Internacionales
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Las mujeres andaluzas en las politicas
medioambientales

| TAM y la Consejeria de Medio Ambiente han

puesto en marcha el programa Geoda, desti-

nado a propiciar la participacion igualitaria

de las mujeres en el desarrollo y conservaciéon del
medio ambiente andaluz.

Geoda comprende diversas actuaciones a

lo largo de este afio. Entre ellas, cabe destacar

Mujer y Medio Ambiente, el estudio de los yaci-
mientos de empleo en este campo, la formacién,
la convocatoria de un certamen fotografico so-
bre mujer y medio ambiente y la creacién de un

concurso de cortos del Festival de Granada.

Tal y como se establecié en la Conferencia mundial celebrada el pasado 2000 en Nueva
York, las mujeres son las principales afectadas por las catdstrofes naturales y por la contami-
nacion medioambiental, por lo que se hace aiin més necesario incorporar a las mujeres en
el desarrollo de programas y definicion de politicas de desarrollo sostenible

Mesa de debate sobre la Ley de Paridad. Rosa Diez, europarlamentaria.

La paridad en la representacion politica

ostrar el desequilibrio existente entre mujeres y hombres en la toma de decisiones y
6rganos de poder y dar a conocer las medidas de accién positiva que se vienen
desarrollando en el marco de las legislaciones de otros paises de la Unién Europea,
asi como las iniciativas legislativas emprendidas por algunos parlamentos de las Comunidades
Auténomas de nuestro pais, han sido los objetivo de las jornadas de debate sobre “La paridad
en la representacion politica de mujeres y hombres”, organizadas por el Instituto Andaluz de
la Mujer y la Universidad Internacional de Andalucia, del 24 al 27 de marzo. Para hablarnos de
ello, contamos con la intervencion de la catedrética de Derecho Constitucional Teresa Freixes,
con la profesora de Filosofia del Derecho y Filosofia Politica Ana Rubio, y la europarlamentaria
socialista Rosa Diez. Por tiltimo, una mesa de debate abord6 el desarrollo de las leyes de paridad
en Baleares, Asturias y en Francia, que fueron expuestas por Francisca Mas, directora del Instituto
Balear de la Donna; Carmen Sanjurjo, presidenta de la Federacién de Mujeres Progresistas de
Asturias, y Michele Sabban, secretaria nacional de los Derechos de las Mujeres del partido
socialista francés. Moderd la mesa Maria Isabel Flores, Presidenta de la Comisién de la Mujer
del Parlamento de Andalucia
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Red de Municipios libres de
violencia contra las mujeres

| pasado 24 de febrero se celebraron en

el Palacio de Congresos de Granada las

Jornadas municipales sobre Violencia
contra las Mujeres, en las que se puso de ma-
nifiesto el papel primordial que han de de-
sempenar los municipios en el desarrollo de
las politicas destinadas a la eliminacion de es-
te tipo de violencia.

En este foro se presento la recién creada
Red Andaluza de Municipios Libres de Vio-
lencia contra las Mujeres, fruto del convenio
de colaboracion entre el Instituto Andaluz de
la Mujer y la Federacién Andaluza de Muni-
cipios y Provincias,

La conferencia marco, “La violencia ha-
cia las mujeres. Los procesos de globalizacion
y la intervencién desde lo local”, correspon-
di6 a la eurodiputada Maria Rodriguez Ra-
mos. Por su parte, en la mesa redonda de-
dicada a la exposicidn de las experiencias
locales dirigidas a mujeres de victimas de ma-
los tratos participaron, entre otras, la dele-

gada de la Mujer y Gobierno Interior del

Antonio Valverde, Director General de Fondos
Europeos, y Teresa Jiménez, Directora del IAM.

a Unidad de Igualdad y Género, promo-

vida y coordinada por el Instituto Anda-

luz de‘'la Mujer, la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda y la Direccién General de
Fondos Europeos, pretende ser un instru-
mento que ayude a implantar en la Adminis-
tracién andaluza nuevos modelos de inter-
vencién que sitiien el principio de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres en el cen-
tro de la planificacién y gestion de las poli-
ticas publicas, en el periodo de programacion
comunitaria 2000-2006.
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Representantes locales exponen las experiencias
en sus respectivos municipios.

Ayuntamiento de Sevilla, M Victoria Mar-
tinez de Océn, quien explicé iniciativas no-
vedosas desarrolladas por el consistorio his-
palense, como la teleasistencia o la creacién
del “grupo Diana’, equipo de policias locales
especializado en la violencia de género, y M#
del Carmen Garcia, Teniente de Alcalde de
Seguridad ciudadana del Ayuntamiento de
Lucena (Cérdoba).

En este foro se present6 también el pro-
tocolo de actuacion municipal para la preven-
cion y erradicacion de este grave problema e

Unidad de
Igualdad y Género

Este programa se pone en marcha des-
pués de haberse detectado que a pesar de que
el discurso sobre la igualdad ha adquirido un
cierto cardcter oficial, la cultura de trabajo in-
teriorizada en la Administracion podria ac-
tuar como freno a la incorporacion de mode-
los de gestion mds igualitarios. Este
instrumento estd especificamente dirigido al
personal responsable de la planificacion y eje-
cucion de las politicas piiblicas de todos los
niveles de la Administracién andaluza.

Para conseguir su objetivo, desde la
Unidad de Igualdad y Género se ofrecen ser-
vicios de formacidn, asesoramiento espe-
cializado, recursos documentales, informa-
cion sobre buenas pricticas ¢ intercambio
de experiencias sobre la Integracion de la
Perspectiva de Género. Se puede ampliar la
informacion sobre este proyecto en la pagi-
na web: www.unidadgenero.com ¢

Apuntes

? éle maJlo 200-?, Juntas
iderando Andalucia

Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, el
Instituta Andaluz de la Mujer present6 su informe de
2002 bajo el lema “Juntas liderando Andalucia’,
en el que se resalta el papel de las mujeres en la se-
gunda madernizacion de nuestra Comunidad, las poli-
ticas trasversales de |gualdad en la Junta, asi come la
gestion y las actividades mas destacadas emprendidas
por este organismo el pasado ano O

Bandera and I\lza I")la(a la
:pte racion ddae as mujeres

Iscapacitadas

El pasado 28 de febrero, con motiva del Dia de An-
dalucia, el Centro Provincial de la Mujer de Granada hi-
zo entrega de |la bandera andaluza a la Asociacion pa-
ra la Promocidn de fa Mujer con Discapacidad “Luna”.
Con este acto se ha querido reconocer la labor tan im-
portante gue esta llevando a eabo esta agrupacion gra-
nadina para que las mujeres que sufren algun tipo de
minusvalia se integre en igualdad de derechos y opor-
tunidades en la sociedad.

Francisca Fuillerat, coordinadora provincial del IAM
en Granada, hizo entrega de la bandera a Encarna Ta-
lavera, presidenta de “Luna” O

La ?uar,dia Civil contrala
violencia

acia las mujeres

, El pasado 25 de mar-
z0, la directora del
|IAM, Teresa Jiménez

™ Jornadas de sensi-

" \‘ cia contra las muje-
' res”, dirigidas a 2500

" futuros/as agentes de

la Guardia Civil. El objetivo de este programa, que se
impartio a lo largo de 5 secciones en la sede de la Aca-
demia de la Guardia Civil de Baeza (Jaén), ha sido el
de aumentar |a sensibilizacidn y formacién de este co-
lectivo de profesionales implicados en esta lacra so-
cial que vulnera los derechos fundamentales a la vida
y 2 la dignidad e integridad de las mujeres ©

Vilchez, inaugurd las

bilizacion "Violen-

T ———————————




NOTTCTATS

Teresa JiméneZidlivtctora del 1AM, junto a José'Moratalla,
alde de gmangda, durante la inauguracién del Foro dél'Tigfipo..

Las conclusiones del
Foro del Tiempo

I pasado 12 y 13 de diciembre fueron presentadas en Granada

las conclusiones y propuestas para facilitar la adopcién de me-

didas que promuevan la participacién equilibrada de hombres
y mujeres en la actividad profesional y la vida familiar en Andalucia.
Este ha sido el objetivo basico del Foro Andaluz por un Reparto Igua-
litario del Tiempo, que se abri6 en diciembre de 2001 con unas jor-
nadas en las que se contextualizd y debati6 este tema de extraordi-
naria importancia para el desarrollo y la
igualdad real en nuestra sociedad.

A partir de este primer evento se
elaboré un documento en ¢l que se
formulaban los interrogantes a los que se
deberian dar respuesta desde la planificacién
y la gestién de proyectos y actuaciones de
contenido social y politico. Este documento

se dirigic a profesionales de las

organizaciones politicas, sociales y sindicales, y a toda la ciudadania
interesada en participar y dinamizar el debate posterior y las mesas de
trabajo. Estas mesas tematicas se han desarrollado en el Centro Carmen
de Burgos de Baeza, donde ha participado personal experto en género
e igualdad de oportunidades y los diferentes agentes sociales.

De forma paralela, se ha editado en la web una aplicacién in-
formatica de facil acceso y uso llamado Foro Abierto. Se trata de una
herramienta interactiva que permite participar de manera anéni-
ma en un sencillo cuestionario que devuelve un termémetro en el
que se refleja el grado de conciliacién (bajo-medio-alto), asi como
una breve explicacién de la situacion del usuario/a.

Entre las actuaciones previstas para 2003 se encuentra la edi-
cion de un documento final sobre la experiencia de todo un afio de-
dicado al debate ciudadano sobre el reparto igualitario de los tiem-
pos, que sera disefado y redactado por un grupo de expertas en el
tema. También se va a elaborar un Plan Estratégico, partiendo de
los compromisos adoptados en la clausura del Foro por parte del go-
bierno andaluz en materia de reparto de los tiempos y los trabajos

Programa para las Asociaciones de Mujeres en Andalucia

socia, €l Programa para las Asociaciones de Mujeres en Anda-

lucia, desarrollado por el Instituto Andaluz de la Mujer, fue

presentado el pasado 20 de febrero en una Jornada que gir6 en
torno a la conferencia marco “Presente y Futuro del Movimiento Aso-
ciativo de Mujeres en Andalucia”, desarrollada por la experta en gé-
nero, Elena Simén, quien subray6 la importancia de la participacién
y el liderazgo por parte de las mujeres para el desarrollo presente y
futuro de nuestras asociaciones y sociedades.

El programa Asocia prevé la celebracién de unas jornadas técnicas
provinciales y un estudio cualitativo y cuantitativo de las asociaciones
de mujeres de Andalucia que permita visualizar sus recursos y
necesidades, asi como conocer sus intereses, objetivos y demandas.
Ademds, se va a analizar el nivel de aplicacién de los criterios de género
en las asociaciones de toda la comunidad auténoma y se realizard
un mapa tipolégico segiin sus caracteristicas.

En el marco de Asocia, los dias 2 y 3 de abril se celebré en Ca-
diz la I Muestra de Asociaciones de Mujeres de Andalucia, en la que
pudimos conocer los servicios y productos de las asociaciones, a las
que actualmente pertenecen 35.000 mujeres, es decir, el 10% de la
poblacién femenina de la Comunidad Auténoma. La muestra, que
conto con 90 stands y mas de 900 representantes del movimiento aso-

ciativo andaluz, fue visitada por 2.500 personas #

Mujeres en la construccion

| proyecto “Cons- - 2

truyendo futuro:
una oportunidad
de empleo para las mu-

jeres’, en el que partici-
pa el IAM junto a otras f t

entidades, y que se in- OONS'I'RUYE“U uro
cluye dentro de la Iniciativa Comunitaria Equal, pretende integrar
a las mujeres en una profesién que presenta una arraigada presen-
cia masculina.

Por ello, se estan abriendo nuevos espacios de pensamiento
que permitan tomar decisiones informadas, conocer cudles son
los obstdculos que impiden un equilibrio en el reparto del empleo
entre los géneros y promover la diversificacién profesional en este
sector economico

www.construyendofuturo.org / www.construirenparidad.org
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