NOTA PARA EL ALUMNADO

Dentro del programa que vienes realizando, hemos trabajado aspectos relativos a la
programacion de acciones formativas que contemplen la perspectiva de género. Se trata ahora
de ofrecerte un instrumento que te sirva para elaborar la Guia de tu especialidad formativa,
integrando en ella los ejes tematicos transversales.

La elaboracion de una Guia Didactica, tiene como finalidad llevar a la practica esa
programacion, explicitando y controlando todos aquellos aspectos considerados
fundamentales y que hay que tener presentes para la imparticion del curso y el logro de los
objetivos propuestos.

En el presente documento se aporta una maqueta o formato de Guia Didactica, en la que
puedes diferenciar dos partes:

e Una denominada Orientaciones Generales. Son una serie de pautas de actuacion para el
desarrollo o puesta en préctica del programa formativo que tu has disefiado.

e En las Orientaciones para las Unidades Didacticas, deberas ir integrando todos aquellos
aspectos que consideres importante tener en cuenta a la hora de impartirlas.

Si bien la guia la elaboras para uso personal, tienes que tener en cuenta a la hora de redactarla
que pueda ser transferible a potenciales docentes que impartieran el curso o que por cualquier
circunstancia tuvieran que sustituirte.

Este simbolo te indica los espacios que debes cumplimentar.
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(Denominacion del Curso)

Guia de Imparticién



ntroduccion
. Caracteristicas y estructura del programa
. Objetivo general del curso

. Orientaciones generales para el desarrollo del curso
3.1 Preparacion inicial del curso
3.2 Desarrollo del curso
3.2.1. Primera sesion
3.2.1.1. Presentacion del grupo
3.2.1.2. Presentacion del programay el curso
3.2.2. Preparacion de las sesiones

3.2.3. Desarrollo de las sesiones

3.3. Evaluacion

. Orientaciones para las unidades didacticas

. Equipo y material
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. Distribucioén temporal

nexos: Ficha Técnica
Analisis de la Ocupacion
Cuestionario de autoandlisis
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Todo material didactico ofrece un potencial de posibilidades de interpretacion y desarrollo, ya
sean éstas previstas o no en el disefio. Estas posibilidades permiten que los/las docentes, como
agentes curriculares, recreen y reconstruyan los programas, mediante su interpretacion, en la
accion formativa.

La presente Guia tiene como finalidad proporcionar las orientaciones necesarias para que el
curriculum potencial se lleve a la practica, ajustandose a la intencionalidad prevista; pretende
orientar para la préctica de una Formacion Profesional Ocupacional no sexista. Representa un
instrumento de apoyo, que facilita tu actuacion docente, salvando la dialéctica existente entre
el programa disefiado y el programa en uso.

El curso de (DENOMINAR NOMBRE DEL CURSO), esta concebido como un proceso de
formacion integral, en la medida que su objetivo implica que el alumnado adquiera las
competencias profesionales requeridas para su profesion, entendida ésta como una
intervencion dirigida al desarrollo personal y profesional de los/las alumnos/as, que les
posibilite mayor capacidad de integracion y de adaptacion al medio social y laboral.

El programa de (DENOMINACION DEL CURSO) integra en los contenidos tematicos dos
ejes de caréacter transversal: Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Aptitud para
el Empleo. La intencionalidad, prevista en la programacién, queda recogida en la presente
Guia como propuesta metodoldgica, que no pretende ser directiva sino orientativa, para que el
profesorado estimule el desarrollo del juicio, el razonamiento y el andlisis critico de la
realidad social.

Trabajar los ejes tematicos transversales implica, en unos casos, presentar contenidos
conceptuales, en otros, utilizar procedimientos idoneos y, sobre todo, promover actitudes y
valores. La delimitacion de ambos ejes no viene dada por el conjunto de temas que se traten
en el aula, sino por la forma en que se traten; no son los contenidos de una materia los que
dan lugar a la generacion, desarrollo y/o integracion de unas actitudes, sino, mas bien, el
talante del profesorado, las formas de llevar a cabo la préactica didactica y las relaciones
sociales que se producen en la clase.

Dada esta inevitable personalizacién, es importante la coherencia personal del/de la docente
entre lo que hace y lo que dice. Previo al desempefio de su papel ante el alumnado, estara el
autoanalisis que le permita ser consciente de sus propios valores y su posicionamiento ante las
situaciones sociales. Es importante adoptar una actitud critica y reflexiva de la propia préactica
docente, asi como la reflexion valorativa sobre el papel que desempefia la formacién como
instrumento transmisor de determinadas actitudes y valores fundamentales en nuestro actual
sistema laboral y social.

La Formacion, en una sociedad pluralista y democratica, plantea el dilema entre el respeto a
los diferentes puntos de vista, de caracter valorativo, del alumnado y la funcidon docente de
promover un conjunto de actitudes consideradas valiosas y deseables socialmente.
Entendemos, que propiciar la adquisicion de determinados valores propios de este tipo de
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sociedad -igualdad, tolerancia, respeto a la diversidad-, es inherente al quehacer docente; su
promocion no invade ni representa una transgresion al derecho individual del alumnado.

Los/las docentes tienen como funcion facilitar la adquisicion de actitudes y valores.
Manifestar su posicion, como una mas a tener en cuenta, les sitda en un lugar propio, distante
tanto del adoctrinamiento como de la pretendida, y no viable, neutralidad de los procesos
formativos.
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Debes describir las caracteristicas de tu programa teniendo en cuenta que haces referencia
tanto a los contenidos de la ocupacion como a los ejes transversales.

Debes explicar las particularidades del programa formativo que vas a desarrollar: la
estructura, su articulacion con otros programas formativos, el desarrollo de modulos o
contenidos que son comunes a otras especialidades, la oportunidad que ofrece para desarrollar
otro tipo de puestos de trabajos afines.

La presente Guia se estructura en dos partes:

Orientaciones generales para el desarrollo del Curso: Conjunto de
recomendaciones y pautas que sirven de orientacion para la actuacion didactica. EI caracter
general de las mismas indica que son validas para llevar a cabo en cualquier accién
docente, con independencia del tema o disciplina objeto del programa.

Orientaciones para los Modulos o las Unidades Didacticas: Son orientaciones
concretas para el desarrollo de cada modulo o unidad Didactica de las que componen el
programa.

Seria conveniente que ofrecieras un esquema global del programa. Puedes representarlo
graficamente tal y como aparece en el modelo que te ofrecemos en la siguiente pagina,
adaptandolo al namero de Modulos y Unidades Didacticas.
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(DENOMINACION DEL CURSO)

MODULO.I MODULO.II MODULO.llI MODULO.IV MODULO.V MODULO.VI
(Especificar (Especificar
denominacién del denominacién del
modulo) maodulo)
UD.1 uUD.1 uUD.1 uUD.1 uUD.1 uUD.1
uD.2 uD.2 uD.2 uD.2
uD.3
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(Debe aparecer el objetivo general del curso)

También puedes desglosarlo en los objetivos de los médulos correspondientes:

Objetivo general del Curso

Modulo | Médulo Il Modulo

objetivo del médulo objetivo del médulo objetivo del médulo
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Antes de comenzar un curso, una de las tareas mas importantes que debes realizar es la
preparacion del mismo y, te adelantamos, si esto es importante para cualquier accion
formativa aln lo es méas en ésta por las peculiaridades que presenta el trabajo en actitudes.

Por ello no nos vamos a entretener en decirte lo que td, por experiencia, ya sabes en cuanto a
la preparacion de un curso, solo recordarte para qué te puede servir y la importancia de
hacerla. La preparacién inicial del curso debe ayudarte a aclarar las siguientes cuestiones:

Conocer como, donde y con qué se efectla el trabajo para el que se deben capacitar
nuestros alumnos y alumnas, es decir, debemos conocer la ocupacién, ya que esto nos
ayudara a conectar los contenidos del curso con la realidad laboral.

Conocer quién es el personal que debemos formar o, lo que es lo mismo, analizar la
poblacién. Esto lo puedes hacer de distintas formas:

Si te es posible, participa en la seleccion de tu alumnado. Es la manera mas eficaz y
rapida de conocer a tus futuros/as alumnos/as, a la vez que una magnifica oportunidad
para dar comienzo a tu trabajo, comprobando que la misma se lleve a cabo respetando
el principio de igualdad de oportunidades. La seleccion del alumnado te ofrece ademas
la ocasion de llevar a cabo acciones de discriminacion positiva.

Si esto no es posible, preocupate de contactar con el coordinador o coordinadora del
centro para que te facilite los datos necesarios sobre el perfil de las alumnas y
alumnos.

Determinar lo que se pretende conseguir durante y al final del proceso formativo, lo que
conocemos como definicion de los objetivos del curso.

Prever y concretar los medios que necesitamos para desarrollar el curso, desde materiales
didacticos, equipos, instalaciones, etc.

En lo que si insistiremos es en la preparacion que debes hacer para llevar a cabo en el aula el
trabajo sobre actitudes que te proponemos a traves del material y que, si bien es verdad que
siempre que se realiza un curso de formacion ocupacional se estd trabajando sobre las
actitudes, de una forma o de otra, lo que tratamos con en este material es facilitarte este
trabajo, ofreciéndote una forma maés sistematizada de hacerlo. Motivo por el cual hemos
utilizado una metodologia transversal.

En este curso, se trata de incidir en la modificacion de actitudes sexistas, por un lado, y del
desarrollo laboral y profesional por otro. Por ello interesa, fundamentalmente, que en primer
lugar realices, antes de comenzar el curso, un cuidadoso autoandlisis de tus propias actitudes,
ya gue te servira para:
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Saber cual es tu posicionamiento hacia este tema y, dentro de tu préctica docente, qué
aspectos debes rectificar y cuales potenciar.

Ir evaluando tu propio desempefio.

El autoanalisis es un instrumento de mejora profesional y como tal lo has de utilizar a lo largo
de tu actuacion docente con el fin de ir adecuando la misma. En el Anexo de esta Guia, te
facilitamos un cuestionario que te permitird llevar a cabo dicha autoevaluacién, tanto al
principio como al final.

Es conveniente realizar una valoracion de las actitudes sexistas de tu alumnado al iniciar y al
finalizar el curso. Podras utilizar para ello el cuestionario que se adjunta en el Anexo.

Tanto uno como otro podrés retomarlos a lo largo del curso, las veces que consideres

oportunas, para evaluar los cambios que se produzcan en cuanto a actitudes sexistas tanto en
tus alumnas/os como en ti.
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La primera sesidn del curso significa el primer contacto con tu grupo de alumnos/as.
Tus objetivos en esta primera sesion son:

Facilitar el conocimiento de los/las participantes del grupo

Motivar al grupo ante el aprendizaje

Establecer normas y criterios para la dindmica que vamos a seguir

Obtener los primeros datos sobre las caracteristicas del grupo

Informar ampliamente al grupo de alumnos/as sobre el curso que van a seguir: objetivos,
contenidos, el método escogido, las pruebas que se van a realizar, ejercicios y practicas
previstas, etc.

¢,Como recopilar informacién para la caracterizacion del grupo?

Esta informacién la podemos obtener a través de cuestionarios iniciales. Sin embargo, la
informacidn que obtengas mediante este tipo de cuestionarios, es conveniente que se complete
con otras que podras obtener a través de:

Intercambio de opiniones
Rueda de presentacion
Planteamiento de un tema informal

El primer contacto con el grupo debe servirte para obtener de los/las alumnos/as toda la
informacion que necesitas, a la vez que presentarles el curso y proporcionarles todas las
aclaraciones que demanden.

¢ Qué informacion debes recopilar con respecto a tu grupo?

Qué experiencia previa tienen del contenido del curso
Quiénes tienen experiencia y quiénes no

Qué nivel académico tienen

Por qué tienen interés en el curso

Queé temas del curso interesan mas

Qué planes tienen a la terminacion del mismo
Diferencias de edad del grupo

Diferencias de nivel educativo dentro del grupo

Qué experiencias previas tienen de trabajo en equipo
Otras observaciones de interés

No tengas prisa por entrar en materia, dedica el tiempo que creas necesario para
conocer al grupo.
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A través de la presentacion, tu objetivo debe ser hacer participe a tu alumnado de que el
presente curso, ademas de ofrecerles la posibilidad de acceder a una cualificacion profesional,
constituye una contribucién a la Igualdad de Oportunidades de las mujeres, y de la forma en
que éste se articula como respuesta a las demandas de la sociedad actual.

Con el fin de clarificar estos aspectos, debes ofrecerles una informacion lo mas clara y
completa posible acerca del proceso que se ha seguido para la elaboracién de los materiales
que van a utilizar en este curso.

Deberas ofrecerles, pues, informacion clara y completa acerca de:

Como se estructura el curso

Las caracteristicas del material y el significado de la simbologia utilizada en el mismo

La metodologia que se va a seguir

El sistema de evaluacion que se va a utilizar

Los productos finales a través de los que se realizara la evaluacion y del soporte que se
utilizara para la presentacion de los mismos.

Llegados a este punto, se hace necesaria una reflexion sobre lo que va a ser nuestra actividad
en el aula. Esta reflexion ha de conducirnos a la prevision y preparacion de aquellos
elementos que van a intervenir en nuestra actividad.

¢Por que?
Esta preparacién aporta una serie de ventajas al proceso formativo:

Trabajar los ejes transversales de una forma sistematizada e integrada.

Sistematizar y ordenar la materia.

Facilitar la exposicion légica de los contenidos y la integracién dentro del programa
general del curso en unidades coherentes.

Asegurar el tratamiento de todos los puntos de la sesion, evitando el riesgo que puede
suponer tratar varias veces un mismo punto o pasar inadvertidos algunos de ellos.

Asentar tus propios conocimientos sobre la materia.

Asegurar el recorrido de todos los temas y actividades, sin restarle tiempo o sufrir
omisiones de temas importantes y con un enfoque adecuado.

Orientar y guiar tu actuacién como modelo de practica docente igualitaria.

Conducir al alumnado de forma ordenada y légica, de un concepto importante al siguiente.
Asegurar el cumplimiento del fin dltimo del curso y el objetivo de cada sesion.

Imprimir calidad al proceso.

Regular el proceso de manera sistematica.

Aportar beneficios a la entidad promotora o colaboradora, en la medida en que permite
controlar y hacer un seguimiento del desarrollo del curso.
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A la hora de trabajar las actitudes en el aula no debes olvidar que estas con personas adultas y
pueden ofrecer resistencias al cambio, sobre todo si éste afecta a la forma de percibir e
interactuar con las personas de otro sexo, ya que en esta etapa de la vida estas pautas de
interaccion suelen estar muy consolidadas. Se tratara de ayudar a vencer estas resistencias. Te
recomendamos para ello que tengas preparada una buena base argumental, por lo que
insistimos en la importancia, e incluso la necesidad, de una buena preparacion del curso: su
finalidad, las caracteristicas del material y las oportunidades que ofrece en cuanto al trabajo
en actitudes.

¢, Qué debes hacer para una correcta preparacion de las sesiones?
Revisa el objetivo de la sesion.

Prepara el tema, estidialo con detenimiento, analizando las relaciones establecidas en el
material con respecto a los ejes transversales y dandoles una aplicacién préactica.

e Revisa el material didactico prestando atencidn a la localizacion de los simbolos de ejes
transversales.

e Revisa la GUIA DE IMPARTICION, ello te ayudara a aprovechar las oportunidades
teméticas que te ofrece el material. Del mismo modo, te ayudara a programar cémo
Ilevar a cabo una sesion.

Haz una prevision de los materiales y recursos didacticos necesarios para el desarrollo de
la sesion, atendiendo a criterios de utilidad e interés y de adecuacién a la perspectiva
género. Busca aquellos recursos que se ajusten a tus necesidades y a las de tu alumnado.

Hasta ahora hemos sentado las bases para la correcta presentacion y preparacion de la sesion,
a partir de ahora se plantea el desarrollo de la accidn formativa propiamente dicha.

A la hora de llevar a cabo una sesién ten en cuenta respetar la estructura de la misma:
introduccion, cuerpo y recapitulacion. Serad conveniente que los objetivos de la unidad (ésta
puede durar varias sesiones) estén presentes en todo momento; puedes mantenerlos escritos
en la parte superior de la pizarra o en el papelografo. Al finalizar la unidad comprobaremos,
con todo el grupo, si éstos se han conseguido.

Para facilitar tu intervencion en el aula, te ofrecemos orientaciones para conducir y motivar al
grupo hacia los objetivos que queremos alcanzar. Para ello hemos estructurado las
orientaciones atendiendo a : el/la formador/a, la comunicacién, las actividades, el grupo, los
recursos didacticos, el uso del tiempo y el espacio y la orientacién laboral .
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Todo programa que intente formar o modificar actitudes en el contexto de la formacién
debera contar con la implicacion del profesorado, sin el cual seria imposible llevar a cabo
cualquier accion formativa. Es por ello por lo que se debe asumir una perspectiva abierta y
solidaria, es decir, incorporar la perspectiva genero y evitar adoptar posturas
androceéntricas.

No olvides que cuando entras en el aula lo haces con un rol ya definido, el de docente, y
que esto crea en el grupo una serie de expectativas hacia ti como lider formal del mismo.
Desde ese momento te conviertes en modelo para tu alumnado, un punto de referencia que
podran aceptar e imitar o rechazar en funcion, sobre todo, de la coherencia que exista entre
lo que dices y lo que haces.

Trata, asimismo, de resaltar los comportamientos de aquellos alumnos y alumnas que se
muestren acordes con los objetivos del curso, de este modo se convertiran en “modelos”
para el resto de los/las participantes.

El/la formador/a realiza un papel de catalizador que hace posible que se desencadene el
proceso de aprendizaje. Su objetivo no es otro que ayudar al alumnado a descubrir sus
posibilidades, fomentando que compartan experiencias y participen buscando nuevas
soluciones a los problemas. Para conseguir esto, tratard de comunicar un contenido,
motivar al alumnado para que participen en la formacion, dirigirlo hacia el objetivo y
evaluar los resultados.

A través de esta Guia te ofrecemos algunas orientaciones utiles para controlar y regular tu
intervencion en el aula:

Muestra una actuacion acorde con aquellas actitudes que pretendas lograr, cambiar
y/o modificar.

Parte de una aceptacion de la persona del alumno o alumna, estés a no de acuerdo con
la conducta o resultados.

Estimula y valora de igual forma todas las actividades y sugerencias que impliquen una
autodeterminacion por parte de los/las alumnos/as, evitando las situaciones de
dependencia y de discriminacién por razon de sexo.

Intenta aceptar la espontaneidad e intuicion, evitando manifestarte con excesiva
rigidez, y valorar lo individual, lo singular, asi como la capacidad creadora.

Actlia como guia, consejero/a y amigo/a con el alumnado, teniendo en cuenta sus
intereses y dificultades.

Reflexiona sobre las diferentes expectativas que tienes sobre tu alumnado por
pertenecer a un genero u otro.
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Fomenta y mantén a lo largo del curso el intercambio de impresiones sobre
experiencias vitales y de socializacion.

Reflexiona sobre la influencia de tus comportamientos y actitudes sobre el alumnado,
recuerda que tu actuacion es un modelo de imitacion para ellos/as.

Para ello debes procurar:

Interesarte automaticamente por los problemas o asuntos que el alumno o la alumna te
quiera comunicar.

Adoptar un semblante sonriente y natural.

Recordar siempre el nombre de quien a ti se dirige y pronunciarlo cuando hables con esa
persona.

Escuchar de manera respetuosa a la alumna o al alumno.

Mostrarte como una persona sincera y que la otra persona se sienta importante y segura
de si misma.

Demostrar respeto por las opiniones ajenas.

Admitir tus equivocaciones sin reparos.

Dejar que sea el alumnado quien mas hable.

Mostrar simpatia por las ideas y deseos del alumnado.

Procurar que, tanto el alumno como la alumna, salven su prestigio ante una situacion
embarazosa.

Entablar relaciones sin protocolo con los/las participantes del grupo para enterarte de
sus nombres y apellidos, sus experiencias, sus intereses y sus objetivos.

Propiciar y potenciar un clima sincero y de confianza.

Ser equitativo/a en la atencion que prestas a tus alumnos y alumnas.

Considerar a la persona como una totalidad, no s6lo como una impresiéon aislada y
pasajera.

Mostrar un sentimiento favorable y sincero hacia la otra persona, sin reservas ni
evaluaciones.

Estas actitudes fundamentales crean esa atmoésfera de libertad, solidaridad,
espontaneidad e igualdad, en la que la persona es capaz de quitarse su propia mascara
en el encuentro con los otros seres humanos, lo que las convierte en necesarias para
unaverdadera comunicacion.
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La comunicacion esta en la base de toda formacion; el tipo de comunicacion que se
establezca en las tareas formativas determinara el éxito o el fracaso de las mismas.

Teniendo en cuenta que la comunicacion tiene dos niveles: verbal (oral y escrito) y no verbal,
te ofrecemos una serie de orientaciones para desarrollar ambos procesos de comunicacion en
el aula.

e Comunicacion Oral

El lenguaje oral es el elemento basico de la comunicacién verbal. Para que éste sea
eficaz, nuestro esfuerzo debe centrarse en estudiar las palabras que vamos a usar ya que,
utilizado correctamente, permite acercarnos mas a nuestro alumnado.

No debemos olvidar que el lenguaje es, asimismo, un vehiculo de transmision de valores
sociales entre los que cabe mencionar aquéllos que hacen referencia a una
discriminacion por razon de sexo. El uso genérico del masculino implica una valoracion
del mismo y una ocultacién de las mujeres.

Por ello te recomendamos que:
e Trabajes la utilizacion de un lenguaje no sexista en el aula
¢, Como?

1° En la primera sesion del curso prop6n a tus alumnos y alumnas la utilizacién de un
lenguaje no sexista en el aula como una norma mas del curso.

2° Explicales qué significa, por qué se propone y como llevarlo a la préctica; puedes
utilizar la publicacién del Instituto Andaluz de la Mujer denominada Nombra.

3° Al igual que para el resto de las normas, debe haber cierto compromiso por parte de
todos y todas a la hora de cumplirla.

La utilizacion de un lenguaje no sexista requiere de un aprendizaje, debes ser por tanto,
flexible y realista contigo y con tus alumnos y alumnas. Te proponemos un sistema que
puede darte resultado:

Se trata de que elijas en principio dos o tres reglas formales correctas que resulten de
facil aplicacion y trabajar sobre ellas de forma progresiva. Por ejemplo:

e Uso de genéricos y colectivos (el alumnado, el profesorado...)

e Uso de alguien, cualquiera, la persona o el ser humano en lugar de uno, el
hombre,...

e Uso de nombres abstractos (coordinacion, la direccién, la jefatura...)
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Por ultimo, y en lo que a los aspectos mas puramente formales del lenguaje se refiere,
no olvides que cuanto mayor sea la concienciacion que con respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres se logre alcanzar en el curso, mas facilmente se llevara a cabo un
empleo del lenguaje correcto y equitativo.

e Analiza, a lo largo de todo el curso, y en grupo, las connotaciones sexistas implicitas
en los mensajes (estereotipos, roles de género...).

e Comprueba a partir de este analisis que los/las alumnos/as tengan claro los conceptos
de proceso de socializacion, discriminacion, sexo y género, estereotipos...

¢, Cémo puedes hacerlo?

Esta claro que este tema tiene la suficiente importancia para que en clase le dediques el
tiempo necesario para que se analice en grupo, pero también es verdad que puede no ser
muy operativo estar interrumpiendo a menudo la marcha del curso. Sin embargo, dada
la importancia que tiene para el grupo, te proponemos un sistema que te ayudarad a no
dejar escapar las oportunidades de analisis aungue no las realices en el momento en que
se producen.

Se trata de que en el tablon del aula se vayan clavando notas con los temas que se han
de discutir, asi podras irlos retomando cuando lo creas necesario, bien cuando llegues a
un tema que de pie a ese analisis o bien cuando creas que se han acumulado muchas
oportunidades para la discusion.

Ademas de éste podemos considerar otros aspectos en el lenguaje verbal. Sobre ellos te
ofrecemos algunas orientaciones:

Procura transmitir mensajes de la manera mas clara posible, evitando giros rebuscados,
sintaxis complicadas, metéforas.

Analiza qué palabras expresan mejor los conceptos que quieres transmitir y las que
puedan ser comprendidas mejor por tu alumnado. El conocimiento de tus alumnas y
alumnos te ayudara a saber qué términos técnicos puedes utilizar sin problemas, cuales
tendras que explicar y cuales deberas evitar.

Utiliza palabras adaptadas al nivel de comprension del alumnado. Para ello procura no
utilizar:

vocablos demasiado coloquiales

palabras extranjeras

referencias académicas

expresiones de caracter religioso, politico o cultural que puedan suscitar
susceptibilidad en el/la alumno/a

Presta atencion en tu discurso a aspectos como el volumen, la entonacion, pronunciacion
y velocidad.

e Comunicacion escrita
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Procura, cuando tengas que introducir en el aula cualquier material didactico impreso
(libros, documentos, revistas, folletos, articulos, etc.), provocar una reflexion y analisis
por parte del alumnado sobre aquellos aspectos que presentan una discriminacién de la
mujer de forma explicita o implicita.

A diferencia de la comunicacion verbal, ésta no se centra solo en la transmision de
conocimiento sino que traspasa esa frontera para expresar también las emociones de la
persona emisora.

Es por ello que, en lo que respecta a la comunicacion no verbal, te recomendemos:

e Observar atentamente la comunicacion no verbal de tus alumnos y alumnas, ya que
obtendras una gran cantidad de informacién sobre su comprension del mensaje y su
estado emocional, lo que te sera de gran utilidad durante el curso.

e Buscar siempre que en tu comportamiento como docente exista una coherencia entre lo
que dices y como lo dices, para que la interpretacion de tus mensajes por parte del
alumnado sea correcta y no genere desconfianza o incertidumbre.

e Evitar que a través de tus mensajes no verbales se refuercen conductas sexistas en tus
alumnos y alumnas.

Para llevar a cabo el desarrollo de las actividades, habra que tener en cuenta previamente
gue las mismas respondan a las siguientes normas:

Estar regidas por la tolerancia y la colaboracién. Dichas actitudes se podran potenciar a
través de:

e EIl respeto a las opiniones ajenas sin tratar de imponer la propia, evitando asi la
mediatizacion.

e Ladistribucion de tareas particulares definidas dentro del grupo.

e La integracion en el grupo y la predisposicién a aprender de los/las demas, asi como
la ayuda a los comparieros y comparieras que lo precisen.

e La participacion de todos y todas en los debates y en la redaccion y correccion de los
trabajos encomendados al grupo. Interviniendo en aquellos casos en los que no se
respete una participacion equitativa.

Respetar los intereses de los alumnos y alumnas.
Hacer posible que los alumnos y las alumnas trabajen conjuntamente, por lo que
deberés evitar aquellos agrupamientos que se realicen por razdén de pertenecer a un

mismo género, ya que a veces se observa en el alumnado la tendencia a agruparse con
los de su mismo género, por considerar que tienen los mismos intereses, gustos...
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Estar basadas en la interaccion de alumnas y alumnos con la realidad circundante, en las
que pueden constatar la existencia injusta de diferencias y desigualdades debidas a la
identidad sexual.

Facilitar que los alumnos y alumnas cuestionen ideas y sucesos aceptados acriticamente
como “normales” por la sociedad y estimular que generen respuestas alternativas desde
el respeto a la diferencias.

Atribuir tanto a las alumnas como a los alumnos una posicién activa.

Permitir que alumnos y alumnas experimenten el éxito en distintas areas, y refuercen asi
la confianza y el autoconcepto.

La persona adulta aprende mejor en grupo

Partiendo de esta premisa, debes ser consciente de que hay que ajustar el enfoque del curso
no so6lo en funcidn de las personas, sino también en funcién del grupo en cuanto tal.

Por ello:

Dirige tu atencion al grupo. Eres un/una animador/a del grupo, en el sentido de que
intervienes en el proceso de interaccion entre los/las integrantes del mismo y que, en
razon de tu conocimiento de la dinamica de grupos, seras capaz de hacerles participar
en una situacion de formacion.

Intenta ayudar a cada persona del grupo a descubrir sus propias necesidades de
formacion y a darles respuestas dentro del grupo.

En cuanto a la estructura

Te recomendamos que a lo largo del curso todas las personas del grupo hayan tenido la
oportunidad de trabajar con todos/as y cada uno/a de los/las participantes.

Sin embargo, tenemos que tener en cuenta que a la hora de configurar los grupos se tengan
claros algunos criterios que estaran en funcidon de las necesidades o conveniencia que
vayas observando. Desde esta Guia te proponemos algunos criterios que te podran servir
para tal fin:

Situacién actual

Caracteristicas individuales del alumnado

Tipo de actividad

Grado de experiencia y conocimiento del alumnado sobre el contenido de la actividad

En el primer trabajo en grupo que deban realizar, déjales libertad para que se agrupen con
quienes quieran.

Guia de Imparticién 20



En el resto de las oportunidades de trabajo conjunto ten en cuenta los criterios antes
mencionados u otros que consideres oportunos.

Cada grupo debera permanecer junto durante un periodo lo suficientemente largo para que
Ileguen a conocerse, este periodo puede oscilar entre la semana y media y las dos semanas.
En cualquier caso eres t0 quien debe decidir esta periodicidad, que también vendra
determinada por la propia actividad y por la duracién del curso.

Cada vez que finalice una actividad, y por tanto se desintegre un grupo, seria conveniente
que se analizara su dinamica.

A continuacion te indicamos un proceso que puedes seguir en dicha evaluacion:

Cada miembro evaluara individualmente el trabajo y la dinamica de su grupo.
Consensuar en grupo todas las opiniones individuales, obteniéndose asi una evaluacion
comun.

Evaluacion por parte del/de la docente del trabajo y la dindmica del grupo.

Puesta en comdn de cada uno de los grupos, sobre la evaluacion realizada tanto por el
grupo como por el/la docente.

En cuanto al funcionamiento

Debe prevalecer el respeto a todas las personas del grupo, al margen de expectativas y
roles, de la siguiente manera:

Favoreciendo, mediante la discusion y nunca la imposicion, que alumnos y alumnas
modifiquen sus actitudes sexistas previas.

Haciendo prevalecer el didlogo abierto, flexible y respetuoso entre los/las integrantes
del grupo.

Ayudando a vencer temores e inhibiciones, superar tensiones y sentimientos de
inseguridad en aquellas personas que asi lo experimenten, creando un clima de respeto y
aceptacion mutuos.

Favoreciendo la participacion tanto de alumnos como de alumnas:

¢, Como?

e Logrando el uso equitativo de la palabra. Para ello deberemos intervenir en aquellos
casos en los que observemos una inhibicion por parte de determinados alumnos y
alumnas, aumentando el numero de nuestras interpelaciones y repartiendo
equitativamente los tiempos de intervencion y protagonismo.

e Propiciando el intercambio fluido de papeles entre alumnos y alumnas, y potenciando la

participacion activa de éstas en las distintas situaciones comunicativas como mecanismo
corrector de situaciones de discriminacion sexista.
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e Estimular la distribucion equitativa de tareas y responsabilidades de gestion,
organizacion y direccién de actividades en el aula, al margen de creencias u opiniones
estereotipadas acerca de la capacidad fisica e intelectual de hombres y mujeres, asi
como la ayuda mutua entre alumnos y alumnas.

Llama la atencion sobre todos estos aspectos y conviértelos, asimismo, en una oportunidad
tematica y en motivo de reflexion para el grupo, examinando las causas que los provocan.

Asegura que la manipulacion de los recursos didacticos utilizados en el aula no se
restrinja a un sexo. Para ello incita a las alumnas a que también ellas ejecuten este tipo
de tareas.

Propicia la distribucion equitativa de tareas y responsabilidades en la utilizacion de los
recursos didacticos, asi como la ayuda mutua entre alumnos/as.

Estimula, mediante el uso de los recursos didacticos, la busqueda continua de
informacion y el interés por el conocimiento de la utilizacion de nuevas tecnologias en
el aula.

Fomenta la necesidad de utilizar recursos didacticos en el aula, como forma de
enriquecer el proceso formativo.

Procura que los diferentes recursos didacticos ofrezcan “modelos positivos” de mujeres
ejerciendo puestos de responsabilidad, contrarrestando los estereotipos existentes:
directoras de empresa, arquitectas, etc. En todo caso, se cuidara que las figuras que
representan alguna autoridad: directiva, profesional o politica, no sean siempre masculinas,
sino que exista un equilibrio entre ambos sexos.

Organiza un espacio en el aula para tener la documentacion complementaria que consideres
importante para el desarrollo del curso (Nueva ordenacion de la FPO, algunas
programaciones de especialidades, revistas profesionales, etc.).

Fomenta que tu alumnado vaya aportando documentacién como articulos de prensa, ofertas
de empleo, publicidad, etc.

Recuerda al alumnado que los recursos didacticos pueden ser vehiculos transmisores de
estereotipos de género si no se tienen en cuenta los criterios que se derivan de la
perspectiva de género.

Fomenta una actitud critica en el alumnado, en cuanto a la seleccién y utilizacion de los
recursos didacticos.

Debes prever que en el aula se disponga de un tablon o panel de corcho. Dividelo en

cuatro partes y denominalas: orientacion, cuestiones para debate, informacion de
referencia relacionada con el curso y otras informaciones acerca de la dinamica del
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grupo (comunicaciones al grupo). La responsabilidad de mantener y actualizar el
contenido del tablén debe ser del grupo, que se organizara por turnos semanales.

Pon atencidn a que los mismos principios que rigen la convivencia en el aula tengan una
continuidad en todas las actividades que se realicen fuera de la misma.

¢, Como?

1° Observa como interacttan tus alumnos y alumnas en el tiempo libre, a la hora del café,
en los pasillos, a las salidas y entradas del curso,...

2° Es frecuente que se formen grupos de hombres y mujeres por separado, podrias actuar
de la siguiente forma:

e Hazlo notar en el aula cuando estén todos y todas presentes.

e Analizalo en grupo de manera que se extraigan conclusiones claras acerca de los
motivos que determinan ese tipo de interacciones.

Propicia una distribucion del espacio en el aula que favorezca la comunicacion. La
forma en U seria una de las mas idoneas.

En funcién de las actividades o de las dindmicas concretas que queramos establecer se
modificara ésta para adoptar otras mas adecuadas, por ejemplo:

e En circulo o cuadrado cuando quieras realizar debates, puestas en comun, etc.
e Formando pequefios circulos cuando trabajes en equipo.

Guia de Imparticién 23



Sea cual sea la distribucién que elijas, que los asientos no estén demasiado juntos ni
demasiado separados, esto matizara enormemente la calidad y tipo de interaccion que se
establezca entre nuestro alumnado.

Cuida, asimismo, tu grado de proximidad fisica con respecto al alumnado, éste se puede
sentir violento si nos aproximamos excesivamente, o por el contrario, vernos distantes si
no nos acercamos. Para ello debes observar el espacio personal de cada alumno y
alumna. Te recomendamos que al principio mantengas una distancia prudente y
conforme vayas conociendo a tu alumnado la vayas estrechando. La observacion te ir4
dando pautas para conseguir la proximidad mas idonea.

Procura que en el aula haya una rotacién de los puestos ocupados por el alumnado, ya
que, a veces muestran tendencia a ocupar puestos fijos. Esto en teoria no nos deberia
importar a no ser que se observe y, este es el caso, que con dicha tendencia busquen
arroparse dentro del grupo o distanciarse de él, o bien permanecer fuera del punto de
mira del/de la formador/a.

En el desarrollo de las sesiones merece especial atencion los contenidos de Orientacion
Laboral.

Hablamos de integrar el mddulo de Orientacién Laboral en el desarrollo de la accion
formativa.

Para ello vamos a descomponer el tratamiento de la Orientacion en tres aspectos:

Organizativos. Al distribuir el programa en sesiones lectivas, debes distribuir las
correspondientes al modulo de orientacion laboral., intercaladas entre las sesiones del
curso, por ejemplo a partir de la segunda semana. Esto te permitira:

e Conocer las aspiraciones, intereses profesionales y personales de tu alumnado

e Adaptar y organizar el desarrollo del curso conectandolo con sus objetivos, intereses y
expectativas personales y profesionales.

e Organizar actividades que requieran un uso del tiempo fuera del aula, y puedan
realizarse de forma paralela al del curso, por ejemplo: buscar informacion...

o Beneficiar al propio alumnado con los resultados de esas actividades.

e Intervenir en aspectos concretos que te interese trabajar.

En relacion con la Ocupacion. Durante el desarrollo del programa debes procurar
relacionar los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) propios de la
ocupacion, con aquellos que permitan el desarrollo de habilidades y actitudes que requiere
el ejercicio profesional.

Por ejemplo cuando hablemos de las competencias profesionales de la ocupacion, podemos
aprovechar la oportunidad para informar al alumnado sobre las llamadas entrevistas por
competencias o aprovechar la oportunidad para destacar, también, aquellas competencias
que son comunes a otras ocupaciones.
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Del mismo modo cuando realicemos algun tipo de tarea propia de la ocupacion, podremos
resaltar su caracter transferible a otras ocupaciones y como el aprendizaje de este tipo de
tareas les permitira ampliar sus cualidades profesionales y permitiéndole ser mas
polivalentes. También podemos hacer hincapié sobre aquellos puestos de trabajo donde
estas tareas se dan con mas frecuencia.

En relacion con las actitudes sociolaborales. Por ultimo, es importante propiciar el
desarrollo de un conjunto de actitudes, sociolaborales, que favorezcan el posicionamiento
de cada persona en el &mbito social y laboral. De esta forma estaremos contribuyendo a
hacerla més apta, y a que adquiera, ademas de los conocimientos, habilidades y actitudes
propias de su ocupacion, otras que le permitan desenvolverse y mantenerse en él. Sobre
ello tienes informacién en el material del curso de Metodologia Didactica o el de
Formacion de Formadoras/es, ademas de la experiencia que has adquirido a lo largo del
mismo.
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De ningun modo debes tildar la evaluacién como un proceso “examinador y controlador”;
todo lo contrario, la evaluacién debe estar siempre presente en el proceso formativo e
incorporarla como una actividad crucial de dicho proceso. Este quehacer evaluativo, por
tanto, debes hacerlo de manera que sea aceptado, compartido y llevado a la préctica por todo
el alumnado. Distinguiremos pues, tres momentos de evaluacion:

Evaluacion Inicial
Evaluacién alo largo del proceso
Evaluacion final

Para hacer mas operativo el proceso de la evaluacion, iremos dando respuesta en cada una de
ellas a las siguientes cuestiones:

Cuéndo se debe evaluar

Quién debe realizar la evaluacién
Qué se debe evaluar

Como se debe evaluar

Pasaremos por Gltimo a indicar la importancia de la interpretacion de los resultados obtenidos.

Cuéando debes realizarla: Al inicio del curso

Quién debe realizarla: ~ Tu como formador/ay el alumnado

Qué debes evaluar: Las competencias profesionales, conocimientos previos, actitudes
y destrezas del grupo
Como debes evaluar: Utilizando la técnica de la entrevista y el cuestionario Inicial.

La entrevista y el cuestionario inicial te facilitardn informacion sobre las caracteristicas
intereses y motivaciones de tus alumnos/as. Debes realizarlas el primer dia de clase.

Cuando debes realizarla: Después de haber concluido cada clase o sesion

Quién debe evaluar: Deben evaluar y evaluarse todos las personas que participan: tu
como formador/a y el alumnado. Esta retroalimentacion, es
necesaria para que cada alumno/a se sitle en su nivel de

aprendizaje.

Qué debes evaluar: Debes evaluar toda la dinamica de la sesion, desde su inicio
hasta la recapitulacion, desde los elementos mas formales a los
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mas informales.
Debe ser dirigida a valorar:

e La clarificacion de la dindmica de la sesion: objetivos, introduccion, cuerpo y
recapitulacion.

e Conceptos y contenidos trabajados.

e Materiales y documentos utilizados.

e Metodologia seguida. Aqui consideraras el desarrollo de las actividades:

Tuyas como formador/a

— Del alumnado: individual, en grupo

Relacion con toda la unidad tematica y los modulos correspondientes
— Proceso de interaccion e implicacion del grupo

Con ello podras determinar al final de cada sesion hasta qué punto tu alumnado:

e Haasimilado y comprendido los contenidos de la sesion (Evaluacion de contenidos).

e Ha tenido actitudes receptivas y participativas, asi como actitudes no sexistas
(Evaluacién de actitudes y de interaccion).

e Han realizado las practicas y actividades convenientemente (Evaluacion de
habilidades).

Y con respecto a los demaés factores que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje: a
ti como formador/a, la programacion, la organizacion y funcionamiento del aula y del centro,
etc.

Como debes evaluar: A través de la técnica de la observacion, pruebas objetivas y el
cuestionario intermedio.

La observacion

Debes cuidarla a lo largo de todo el desarrollo de la sesion y a lo largo de todo el curso;
esta observacion la debes centrar en los procesos de interaccion del alumnado, en el interés
e implicacion presentados y en el grado de participacion. También es necesaria en la
ejecucion misma de las actividades y practicas, ya que, ademas de darte pistas sobre la
asimilacion de los contenidos y del funcionamiento del grupo, es la técnica mas
recomendable para evaluar las actitudes.

Utilizacion de pruebas objetivas
Si bien te proporcionaran datos concretos de la comprension y asimilacion de los
contenidos, no es recomendable que las utilices continuamente ya que se puede crear un

circulo vicioso de aprendizaje muy cercano a la ensefianza académica.

Salvando esta cuestion, es fuente de informacion muy valiosa tanto para el alumnado, el
grupo como para ti como formador/a.
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No es momento, ni consideramos necesario entrar en esta Guia en nombrarte los principios
de elaboracion y tipos de pruebas. Sélo indicarte algunas orientaciones para la utilizacion
de cada uno de ellos, asi como aquellos aspectos que debes evitar:

e Si utilizas las pruebas objetivas no las hagas demasiado largas y recuerda que son utiles
para la retencién de datos, frases, conceptos, principios, etc.

e Toda prueba objetiva puede ir acompafiada por algunas preguntas abiertas, que permitan
la expresion personal de lo aprendido y la reflexion.

e No olvides que ambos tipos de pruebas deben ir sequidos de una puesta en comin de
todo lo que alli ha aparecido.

e Las préacticas debes tenerlas en cuenta en el proceso de evaluacion.

e Ten en cuenta que como el proceso es global, es necesario que incorpores algunos
cuestionarios de actitudes y sobre todo de actitudes sexistas y de opinién sobre los
distintos temas sobre los que se trabaja. Estos cuestionarios los puedes utilizar o pueden
ser punto de partida de una sesion o recapitulacion de la misma.

Para evaluar el cambio que haya podido producirse en las actitudes sexistas, utiliza
como referencia los resultados de los cuestionarios pasados al iniciar el curso.

e Y por Gltimo utiliza a la hora de redactar la preguntas un lenguaje no sexista. Para ello
sustituye el masculino genérico por expresiones que incluyan los sustantivos en ambos
géneros, sin dar preferencia en el orden al masculino o femenino; o bien, utiliza
vocablos que incluyan a ambos géneros.

Cuestionario Intermedio

Lo podras pasar a lo largo del curso, siempre que consideres necesario obtener informacion
sobre la marcha del mismo.

Cuéndo debes realizarla: Al final del curso
Quién debe realizarla: T, como formador/a y el alumnado, el centro y la administracion.
Qué debes evaluar ti como formador/a:
Con respecto al alumnado:
Si han asimilado y comprendido los contenidos del curso (Evaluacion de contenidos)
Si han tenido actitudes receptivas y participativas, asi como actitudes no sexistas
(Evaluacion de actitudes y de interacciéon)
Si han realizado las practicas y actividades convenientemente (Evaluacion de
habilidades)

Con respecto a los demas factores que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje:

A ti como formador/a, la programacion, la organizacion y funcionamiento del aula y del
centro, etc.
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Como debes evaluar A través de la sintesis de todos los elementos proporcionados por
las evaluaciones llevadas a cabo a lo largo del desarrollo del curso

y
a través del cuestionario final.

Ahora bien, a la hora de realizar el trabajo de evaluacion debemos tener en cuenta dos
aspectos de suma importancia:

Evitar una serie de fallos que son cometidos con frecuencia a la hora de evaluar, ya que de
no ser asi nos llevaria a interpretaciones falsas, juicios no fundamentados, conclusiones
equivocadas. En definitiva, evaluaciones inexactas, incorrectas e injustas.

Evaluar a las alumnas atribuyéndoles un mejor resultado académico como consecuencia
de cualidades tales como constancia, orden, pasividad, perseverancia, etc.

Evaluar a los alumnos atribuyéndoles mayor capacidad creativa, intuitiva, de
razonamiento y de analisis.

Evaluar a las alumnas como pasivas en clase, en contraposicion a la actitud de los
alumnos considerados como mas activos.

Evaluar de forma estereotipada el caracter femenino considerando determinadas
caracteristicas que socialmente no son atribuidas a la mujer como excepcionales. Por
ejemplo, el interés por el estudio o la inteligencia son cualidades destacadas en las
mujeres y no en los varones por ser consideradas, en ellos, como algo innato y normal.

Evaluar nada méas que al alumnado.

Evaluar solamente los resultados.

Evaluar s6lo los conocimientos.

Evaluar principalmente la vertiente negativa.

Evaluar descontextualizadamente.

Evaluar cuantitativamente.

Para ello, te recordamos que no olvides en ningin momento ni los principios ni las
funciones propias de la evaluacion.

¢Qué vamos a hacer con la informacion obtenida? Recordemos que a la recogida de
informacion debe seguir un detenido analisis y, posteriormente, una toma de decisiones. Es
por ello de suma importancia la interpretacién que hagamos de los resultados obtenidos, ya
que debemos evitar tomar decisiones basadas en juicios defectuosos. En este sentido
debemos tener en cuenta:

Qué significa, de quién y de donde procede y cdmo se obtuvo. La informacion en bruto
casi carece de interés.

Darle sentido como evaluacion formativa.

Evitar interpretar de diferente modo los éxitos y los fracasos en ambos sexos.

De ahi que procuremos siempre verificar nuestros juicios, es decir comprobar la exactitud

de la informacion sobre la que se basa nuestro juicio. Una posible forma seria la aplicacién
de diversas técnicas, para contrarrestar los posibles sesgos.
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La evaluacion general de la accion formativa se llevara a cabo mediante:

1. Observacion sistematica de cada alumno y alumna, valorando el grado de motivacion,
interés, participacion, etc.

2. Evaluacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.
3. Evaluacion de los productos terminales.

Consideramos conveniente que cada alumna/o, al finalizar el curso, presente los siguientes
trabajos:

(Aqui puedes especificar los productos terminales que cada uno/a obtendra al finalizar el
Ccurso)
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Por ejemplo:

MODULO Il. FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS

Aqui debes explicar al/ a la docente que vaya a impartir el curso, la finalidad que se
persigue con el desarrollo de ese modulo.

Desglose del objetivo del médulo en los correspondientes objetivos especificos, que son
a su vez los objetivos de cada unidad didactica

Representacion gréafica de los objetivos:
MAPA DE OBJETIVOS
MODULO ...

(objetivo general del modulo)
Al finalizar el modulo el alumnado estaré capacitado para.....

ub.1 unbD.?2

(objetivos especificos tematicos vy (objetivos especificos tematicos vy
transversales) transversales)

upb ..

(objetivos  especificos tematicos vy
transversales)
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(Denominacion de la Unidad Didactica)
e Objetivo general

Puedes utilizar una formula del tipo:
Al finalizar la unidad el/la alumno/a adquirira los conocimientos necesarios para......

e Objetivos especificos

e indice de contenidos

e Orientaciones para el desarrollo de la unidad didactica

Puedes hacer apuntes del tipo:

El objetivo que se persigue con esta Unidad es.....
Por ello haremos hincapié en.....

Nos detendremos en aspectos como.....

Poseer estos conocimientos servira para.....

La imparticién debes llevarla a cabo.....

Aqui debes incluir cuantas recomendaciones consideres necesarias para el desarrollo de los
contenidos y actividades que vayan a llevarse a cabo. Puedes ofrecer orientaciones de forma
paralela a la estructura de contenidos que hayas configurado o en bloques de contenidos,
segun consideres oportuno.
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Familia y Area Profesional

Denominacién del curso

Cadigo (si fuera necesario o se dispusiera de él)
Tipo de curso (iniciacion, perfeccionamiento,...)
Objetivo general del curso

Requisitos del profesorado

ok wnpE

¢ Nivel académico (titulacion académica o, en su defecto, capacitacién profesional
equivalente en la ocupacion relacionada con el curso)

e Experiencia profesional (experiencia anterior relacionada con la ocupacién. Si es
preciso puede exigirse un minimo de afios de experiencia)

e Experiencia docente ( formacién metodoldgica o experiencia docente anterior)

7. Requisitos del alumnado

¢ Nivel académico (nivel minimo exigido)

e Experiencia anterior (conocimientos, practicas o experiencias profesionales estén
relacionadas o no con la ocupacion)

e Otras caracteristicas (caracteristicas fisicas, u otras que exija el desempefio de la
ocupacioén)

8. NUmero de alumnos/as

9. Relacion secuencial de médulos

10.Duracion o distribucién temporal ( si se considera conveniente puede distribuirse en
horas segun las sesiones tedricas, practicas y de evaluacion)

11.Instalaciones

e Aula clases tedricas
e Instalaciones para practicas
e Otras instalaciones (salas de audiovisuales, de ordenadores...)

12.Equipo y Material (Prevision de los elementos necesarios para desarrollar la acciéon
formativa. Ej.: ordenador y periféricos, televisor, reproductor de video, retroproyector,
pizarra )

e Documentacion especifica (manuales, revistas, etc.)

e Material de utilizacién habitual:
Material fungible: folios, acetatos, rotuladores permanentes, etc.
Material no fungible: grapadora, taladradora, tijeras, archivadores, etc.

e Impresos y documentacion: Dossiers, cuestionarios, escalas, fichas personales,
bibliografia, etc.

e Herramientas y utillaje para las practicas

e Material didactico para el alumnado

¢ Elementos de proteccion necesarios para la realizaciéon de las practicas, medios de
seguridad e higiene en el trabajo, contemplando las normas legales al respecto.

13.Nuevas tecnologias aplicadas al curso
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ANALISIS DE LA OCUPACION

A partir del analisis ocupacional que realicemos podremos obtener el perfil profesional de la
ocupacion. A continuacion te ofrecemos el perfil profesional del/de la formador/a
ocupacional, que puede servirte como modelo para incorporar las competencias profesionales
de tu ocupacion

Un/a docente programa su actuacién de manera flexible coordinandola con el resto de
acciones formativas, acompafia y proporciona orientaciones para el aprendizaje y
cualificacion de los trabajadores y trabajadoras. Evalla los procesos y resultados del
aprendizaje para mejorarlos y verificar el logro de los objetivos establecidos. Analiza
el propio disefio y los programas desarrollados, incorporando los cambios en los
procesos de formacién segun las exigencias del entorno, contribuyendo a la mejora
de la calidad de la formacion. Contemplando en todo ello la perspectiva de género.

Programar acciones formativas vinculadas al resto de las acciones de formacion de la
organizacion, de acuerdo con las demandas del entorno.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje adaptadas a las caracteristicas de las personas
0 grupos y a sus necesidades de cualificacion, asi como acompafiar y orientar, de manera
contextualizada, el proceso de aprendizaje y la cualificacion.

Verificar y evaluar el nivel de cualificacion alcanzado, los programas y las acciones de modo
que permita la toma de decisiones para la mejora de la formacion.

Contribuir activamente a la mejora de la calidad de la formacion.
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ANALISIS DE LA OCUPACION......cooooeeveeeeeeeeeeen,
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Mediante este cuestionario puedes valorar tu actitud hacia las diferencias que existen entre
hombres y mujeres. Este cuestionario te servira para conocer cual es tu punto de partida con
respecto a este tema, te facilitara una primera reflexion sobre el mismo y hara de guia para
comenzar tu trabajo personal sobre estas actitudes. Para ello es imprescindible que respondas a
las preguntas que te proponemos con la MAYOR SINCERIDAD POSIBLE.

Muy en Bastante Ni acuerdo | Bastante de Muy de
desacuerdo @ desacuerdo ni acuerdo acuerdo
desacuerdo

1.- Por su propia manera de ser son mas 1 2 3 4 5
afectivas las mujeres que los hombres
2.- Los hombres estan mejor preparados que 1 2 3 4 5
las mujeres para tomar decisiones frias y
racionales
3.- Los hombres tienen generalmente mas 1 2 3 4 5

iniciativa que las mujeres para realizar

preguntas en clase

4.- El trato con las mujeres es muy agradable 1 2 3 4 5
ya que suelen ser muy amables y poco

agresivas en clase

5.- Sensibilidad es una caracteristica que 1 2 3 4 5
define muy bien a las mujeres
6.- Las mujeres hoy dia quieren ser iguales 1 2 3 4 5

en clase que los hombres y esto es
imposible ya que tienen personalidades y
capacidades diferentes a los hombres

7.- Los hombres son més inteligentes y 1 2 3 4 5
rinden mas en clase que las mujeres

8.- Las mujeres tienen mayor capacidad para 1 2 3 4 5
captar los sentimientos de los demas que los

hombres

9.- Las mujeres son muy constantes y 1 2 3 4 5

perseverantes, por eso se les suele dar bien
los cursos donde hay mucha materia para
estudiar y memorizar

10.- Creo que algunas mujeres desatienden 1 2 3 4 5
sus obligaciones familiares al realizar estos

cursos

11.- Los/as hijos/as deben ser cuidados/as 1 2 3 4 5

por sus madres, y por eso cuando llegan a la

familia, éstas deben dejar la formacién y la

realizacion de cursos para otra época donde

no haya nifios/as pequefios/as

12.- La formacion deberia de estar adaptada 1 2 3 4 5
a las necesidades del hombre ya que para

eso es el encargado de trabajar
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Muy en Bastante Ni acuerdo

desacuerdo @ desacuerdo ni
desacuerdo
13.- Es dificil encontrar mujeres a las que se 1 2 3
les de bien comprender los contenidos sobre
mecdnica, albafiileria, electricidad,
fontaneria, etc.
14.- Las ciencias no estan hechas para las 1 2 3
mujeres
15.- Las mujeres no suelen escoger cursos 1 2 3

de formacion técnica porque ellas mismas

reconocen que no estan bien preparadas

para realizarlos con aprovechamiento

16.- Las mujeres suelen prestar mas apoyo 1 2 3
emocional que los hombres a los/las

compafieros/as de clase

17.- Las mujeres suelen estar sobre todo 1 2 3
capacitadas para materias formativas de tipo

humanistico

18.- En los cursos de formacion sobre 1 2 3

asistencia a nifios/as, cuidado de personas

mayores, etc., las mujeres demuestran mas

interés que los hombres

19.- Es muy frecuente que muchas mujeres 1 2 3
vengan a estos cursos para pasar el tiempo

0 entretenerse

20.- Las explicaciones que se dan en clase 1 2 3
sobre los contenidos formativos del curso

deben adaptarse a los distintos niveles de

comprensidn que muestran hombres y

mujeres

21.- En general suelen obtener mejor 1 2 3
rendimiento los hombres que las mujeres

22.- A través del trato y del comportamiento 1 2 3

gue obtengo dia a dia en los cursos de

formacién profesional ocupacional

compruebo claramente, las insalvables

diferencias que hay entre hombres y mujeres

23.- Cuando hay que realizar alguna tarea 1 2 3
doméstica en clase como limpiar, ordenar, etc.,

la suelen llevar a cabo las alumnas ya que lo

hacen mejor

24.- Cuando hay que manejar material 1 2 3
audiovisual y mecanico complejo se suele

solicitar la ayuda de los hombres ya que son

éstos los que mejor manejan este tipo de

aparatos

25.- Losl/as profesores/as solemos responder 1 2 3
mejor ante la mayor capacidad intelectual de

los hombres que de las mujeres

26.- Cuando alguien plantea dudas sobre la 1 2 3
mejor preparacion para cursos técnicos y

cientificos que tienen los hombres, les intento

hacer ver las innumerables contribuciones que

han realizado los hombres a este campo y las

pocas que han hecho las mujeres
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Muy en Bastante Ni acuerdo

desacuerdo = desacuerdo ni
desacuerdo
27.- En el comportamiento diario de clase es 1 2 3

donde mas claramente se puede comprobar

gue las mujeres nunca pueden ser tan buenas

profesionales como los hombres

28.- No motivo adecuadamente a las mujeres 1 2 3
para que se interesen por materias formativas

de tipo técnico

29.- Hay que ser realista y comunicarles a 1 2 3
los/las alumnos/as que la formacion tiene mas

razon de ser en los hombres que han de ganar

el pan de la casa, que en las mujeres que no

tienen esa responsabilidad.

30.- Intento hacer comprender a mis 1 2 3
alumnos/as el papel fundamental que debe

jugar la mujer en el desarrollo de la sociedad

actual como fuente de apoyo familiar.

31.- Si alguna vez invito a algun profesional en 1 2 3
activo a dar una conferencia o a hacer alguna

demostracion practica a la clase, intento que

se adecue a los roles sexuales tradicionales,

ya que asi es mas representativo lo que se

pretende explicar (enfermeras, empresarios,

etc.).

32.- Cuando se lleva a cabo una seleccion 1 2 3
realista de formacién ocupacional se suelen

acentuar las diferencias entre hombres y

mujeres.

33.- Es normal que cuando sales a tomar café 1 2 3
o realizas algin descanso en clase te

relaciones més con los/as alumnos/as de tu

propio sexo ya que son a los/as que mas le

interesan las aficiones que tu tienes y

comparten contigo mas temas de

conversacion.

34.- Se suelen plantear a los/las alumnos/as 1 2 3
actividades practicas que estén de acuerdo

CON SU SEXO0.
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En este apartado encontraras la informacion necesaria para que ti misma/o puedas hacer la
valoracion del cuestionario.

A la hora de la correccion debes puntuar los valores de las escalas que aparecen en el
cuestionario, de la siguiente manera:

Muy en desacuerdo 1 2 3 4 5 Muy de acuerdo

bbb

-2 -1 0 1 2 Puntos

Las escalas de valoracion para cada una de las dimensiones estudiadas son:

Actitudes sexistas cognitivas (de la pregunta 1 hasta la 19)

e Mucho 20a38
e Bastante 1a19
e Algo (-1)a(-19)
e Nada (-20) a (-38)

Actitudes sexistas conductuales (de la pregunta 20 hasta la 34)

e Mucho 9al5

e Bastante 1la8

e Algo (-1) a(-8)
e Nada (-9) a (-15)

Las preguntas que se han plateado en este cuestionario responden a dos de las tres
dimensiones de las que se componen las actitudes: cognitiva y conductual. Este hecho obedece
a que, para la realizacion de este cuestionario, nos hemos basado en los resultados obtenidos
en el estudio de actitudes sexistas en la FPO en Andalucia, en donde se pone de manifiesto la
existencia de actitudes sexistas correspondientes a estas dos dimensiones y una escasa
presencia de actitudes sexistas en su componente afectivo-emocional.

A su vez, en cada una de estas dimensiones se han identificado actitudes sexistas concretas.
De esta forma:
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ACTITUDES SEXISTAS COGNITIVAS.

Son las creencias, opiniones y estereotipos que se tienen sobre hombres y mujeres y las
relaciones que se establecen entre ellos. Se identifican las siguientes:

e Creencias y estereotipos sobre las diferencias de personalidad y de capacidad
fisica e intelectual de hombres y mujeres (de la pregunta 1 hasta la 9).

e Asignacién estereotipada de roles sociales, profesionales y formativos (de la
pregunta 10 hasta la 18).

e Estilos atribucionales y evaluativos estereotipados en funcion del sexo (pregunta
19).

ACTITUDES SEXISTAS CONDUCTUALES

Son aquellas intenciones conductuales y comportamientos llevados a cabo hacia hombres y
mujeres donde se manifiestan diferencias de trato hacia unos u otras. Se identifican las
siguientes:

e Comportamientos que reproducen los estereotipos de personalidad y de
diferencias de capacidad intelectual y fisica entre hombres y mujeres (desde la
pregunta 20 hasta la 25).

e Comportamientos que llevan a reproducir los roles tradicionales de hombres y
mujeres a nivel social, profesional y formativo (desde la pregunta 26 hasta la 32).

e Comportamientos o estructuras diferentes en funcion del sexo (preguntas 33 y
34).
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Este cuestionario tiene como finalidad conocer tu opinion acerca de las diferencias que
existen entre hombres y mujeres. Trata de responder a las cuestiones que te proponemos con

la MAYOR SINCERIDAD POSIBLE.

1.- Por su propia manera de ser son mas
afectivas las mujeres que los hombres

2.- Los hombres estan mejor preparados que
las mujeres para tomar decisiones frias y
racionales

3.- Los hombres tienen generalmente mas
iniciativa que las mujeres para realizar
preguntas en clase

4.- El trato con las mujeres es muy agradable
ya que suelen ser muy amables y poco
agresivas en clase

5.- Sensibilidad es una caracteristica que
define muy bien a las mujeres

6.- Las mujeres hoy dia quieren ser iguales
en clase que los hombres y esto es
imposible ya que tienen personalidades y
capacidades diferentes a los hombres

7.- Los hombres son mas inteligentes y
rinden mas en clase que las mujeres

8.- Las mujeres tienen mayor capacidad para
captar los sentimientos de los/las demas que
los hombres

9.- Las mujeres son muy constantes y
perseverantes, por eso se les suele dar bien
los cursos donde hay mucha materia para
estudiar y memorizar

10.- Creo que algunas mujeres desatienden
sus obligaciones familiares al realizar estos
cursos

11.- Los/as hijos/as deben ser cuidados/as
por sus madres, y por eso cuando llegan a la
familia, éstas deben dejar la formacion y la
realizacion de cursos para otra época donde
no haya nifios/as pequefos/as

12.- La formacién deberia de estar adaptada
a las necesidades del hombre ya que para
eso es el encargado de trabajar

13.- Es dificil encontrar mujeres a las que se
les dé bien comprender los contenidos sobre
mecdénica, albafileria, electricidad,
fontaneria, etc.

14.- Las ciencias no estan hechas para las
mujeres
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Muy en Bastante Ni acuerdo

desacuerdo @ desacuerdo ni
desacuerdo
15.- Las mujeres no suelen escoger cursos 1 2 3

de formacion técnica porque ellas mismas

reconocen que no estan bien preparadas

para realizarlos con aprovechamiento

16.- Las mujeres suelen prestar mas apoyo 1 2 3
emocional que los hombres a los/las

compafieros/as de clase

17.- Las mujeres suelen estar sobre todo 1 2 3
capacitadas para materias formativas de tipo

humanistico

18.- En los cursos de formacién sobre 1 2 3

asistencia a nifios/as, cuidado de personas

mayores, etc., las mujeres demuestran mas

interés que los hombres

19.- Es muy frecuente que muchas mujeres 1 2 3
vengan a estos cursos para pasar el tiempo

0 entretenerse

20.- Las explicaciones que se dan en clase 1 2 3
sobre los contenidos formativos del curso

deben adaptarse a los distintos niveles de

comprensidn que muestran hombres y

mujeres

21.- En general suelen obtener mejor 1 2 3
rendimiento los hombres que las mujeres

22.- A través del trato y del comportamiento 1 2 3

gue obtengo dia a dia en los cursos de

formacion profesional ocupacional

compruebo claramente, las insalvables

diferencias que hay entre hombres y mujeres

23.- Cuando hay que realizar alguna tarea 1 2 3
doméstica en clase como limpiar, ordenar, etc.,

la suelen llevar a cabo las alumnas ya que lo

hacen mejor

24.- Cuando hay que manejar material 1 2 3
audiovisual y mecanico complejo se suele

solicitar la ayuda de los hombres ya que son

éstos los que mejor manejan este tipo de

aparatos

25.- El/la profesor/a suele responder mejor 1 2 3
ante la mayor capacidad intelectual de los

hombres que de las mujeres

26.- Cuando alguien plantea dudas sobre la 1 2 3
mejor preparacion para cursos técnicos y

cientificos que tienen los hombres, les intento

hacer ver las innumerables contribuciones que

han realizado los hombres a este campo y las

pocas que han hecho las mujeres

27.- En el comportamiento diario de clase es 1 2 3
donde mas claramente se puede comprobar

gue las mujeres nunca pueden ser tan buenas

profesionales como los hombres
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28.- No motivan adecuadamente a las mujeres
para que se interesen por materias formativas
de tipo técnico

29.-Hay que ser realista y comunicarles a
los/as compafieros/as que la formacion tiene
mas razon de ser en los hombres que han de
ganar el pan de la casa, que en las mujeres
gue no tienen esa responsabilidad

30.- Intento hacer comprender a mis
compafieros/as el papel fundamental que debe
jugar la mujer en el desarrollo de la sociedad
actual como fuente de apoyo familiar

31.-Si alguna vez pido que inviten a algun/a
profesional en activo a dar una conferencia o a
hacer alguna demostracion practica a la clase,
intento que se adecue a los roles sexuales
tradicionales, ya que asi es més representativo
lo que se pretende explicar (enfermeras,
empresarios, etc.)

32.- Cuando se lleva a cabo una seleccion
realista de formacién ocupacional se suelen
acentuar las diferencias entre hombres y
mujeres

33.- Es normal que cuando sales a tomar café
o realizas algin descanso en clase te
relaciones mas con los/as compafieros/as de
tu propio sexo ya que son a los/as que mas les
interesan las aficiones que ti tienes y
comparten contigo mas temas de
conversacion

34.- Se suelen plantear a los/as alumnos/as
actividades practicas que estén de acuerdo
CON SU SEeXO.
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En este apartado encontraras la informacion necesaria para que ti misma/o puedas hacer la
valoracion del cuestionario.

A la hora de la correccion debes puntuar los valores de las escalas que aparecen en el
cuestionario, de la siguiente manera:

Muy en desacuerdo 1 2 3 4 5 Muy de acuerdo

ool

-2 -1 0 1 2 Puntos
Las escalas de valoracion para cada una de las dimensiones estudiadas son:

e Actitudes sexistas cognitivas (de la pregunta 1 hasta la 19)

Mucho 20a 38
Bastante 1a19
Algo (-1)a(-19)
Nada (-20) a (-38)

e Actitudes sexistas conductuales (de la pregunta 20 hasta la 34)

Mucho 9al5
Bastante la8
Algo (-1)a(-8)
Nada (-9) a (-15)

Las preguntas que se han planteado en este cuestionario responden a dos de las tres
dimensiones de las que se componen las actitudes: cognitiva y conductual. Este hecho obedece
a que, para la realizacion de este cuestionario, nos hemos basado en los resultados obtenidos
en el estudio de actitudes sexistas en la FPO en Andalucia, en donde se pone de manifiesto la
existencia de actitudes sexistas correspondientes a estas dos dimensiones y asi ausencia de
actitudes sexistas en su componente afectivo-emocional.

A su vez, en cada una de estas dimensiones se han identificado actitudes sexistas concretas.
De esta forma:
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ACTITUDES SEXISTAS COGNITIVAS

Son las creencias, opiniones y estereotipos que se tienen sobre hombres y mujeres y las
relaciones que se establecen entre ellos. Se identifican las siguientes:

e Creencias y estereotipos sobre las diferencias de personalidad y de
capacidad fisica e intelectual de hombres y mujeres (de la pregunta 1 hasta la
9).

e Asignacidn estereotipada de roles sociales, profesionales y formativos (de la
pregunta 10 hasta la 18).

e Estilos atribucionales y evaluativos estereotipados en funcién del sexo
(pregunta 19).

ACTITUDES SEXISTAS CONDUCTUALES

Son aquellas intenciones conductuales y comportamientos llevados a cabo hacia
hombres y mujeres donde se manifiestan diferencias de trato hacia unos u otras. Se
identifican las siguientes:

e Comportamientos que reproducen los estereotipos de personalidad y de
diferencias de capacidad intelectual y fisica entre hombres y mujeres (desde la
pregunta 20 hasta la 25).

e Comportamientos que llevan a reproducir los roles tradicionales de hombres
y mujeres a nivel social, profesional y formativo (desde la pregunta 26 hasta la
32).

e Comportamientos o estructuras diferentes en funcion del sexo (preguntas 33y
34).

Guia de Imparticién 46



GuiA DE IMPARTICION

Guia de Imparticidn

47



	NOTA PARA EL ALUMNADO
	GUÍA DE IMPARTICIÓN
	ÍNDICE
	INTRODUCCIÓN
	1. CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
	2. OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
	3. ORIENTACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL CURSO
	4.ORIENTACIONES PARA MÓDULOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS
	ANEXO
	FICHA TECNICA
	CUESTIONARIO PARA EL AUTOANÁLISIS DE ACTITUDES SEXISTAS DEL PROFESORADO
	CORRECCIÓN E INTERPRETACIÓN DEL CUESTIONARIO
	CUESTIONARIO PARA EL ANÁLISIS DE ACTITUDES SEXISTAS DEL ALUMNADO
	CORRECCIÓN E INTERPRETACIÓN DEL CUESTIONARIO

