, BECAS
PARA PRACTICAS FORMATIVAS EN EMPRESAS

BASES

PRIMERO.- OBJETO DE LAS BECAS.

El objeto de la presente convocatoria de becas, es el de apoyar y favorecer el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo mediante la realizacion de practicas
formativas en empresas que les permitan mejorar su cualificacidbn y capacitacion
profesional como paso previo al empleo.

Este programa de practicas se enmarca en el desarrollo del Proyecto @ccede,
Area Tematica 4.1 del eje 4 de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, financiado por el
Fondo Social Europeo, la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Arganda del
Rey.

Este proyecto esta siendo desarrollado por el Ayuntamiento de Arganda del
Rey a través del Area de Desarrollo Industrial, Formacion y Empleo (D.I.F.E) y tiene
como objetivo prioritario promover la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

SEGUNDO.- NUMERO DE BECAS.

El D.I.F.E. concederéa 20 becas para practicas formativas.

TERCERO.- DURACION Y PERIODO DE REALIZACION.

Este programa de becas se llevara a cabo en el segundo semestre de 2003,
con 200 horas de practicas para cada beneficiaria, repartidas en dos meses sucesivos.

No obstante, cabe la posibilidad de que el periodo de realizacion sea inferior o
superior a dos meses, en funcion de criterios de flexibilidad y de la adecuacién de la
jornada entre beneficiaria y empresa, siempre y cuando el nimero total de horas en
concepto de préacticas sean 200.

En cualquier caso, el importe total a percibir por cada beneficiaria en concepto
de beca no superara el limite previsto en el apartado siguiente.

CUARTO.- IMPORTE DE CADA BECA.

El importe mensual de cada beca sera de 240,40 Euros (con la correspondiente
retencion fiscal), que seran abonados por el Ayuntamiento de Arganda del Rey a cada
beneficiaria. El importe total de la beca por las doscientas horas de préacticas
realizadas sera 440,80 Euros (con la correspondiente retencion fiscal).



QUINTO.- ACTIVIDADES EN LAS QUE SE DESARROLLARAN LAS PRACTICAS.

Las préacticas objeto de estas becas se desarrollaran en actividades
relacionadas con la formacién ocupacional previamente realizada por las beneficiarias,
preferiblemente dentro de los dos ultimos afios.

SEXTO.- SEGURO INDIVIDUAL.

Las mujeres participantes en este programa de practicas formativas seran
beneficiarias, durante la realizacion de las mismas, de un seguro individual, que
correrd por cuenta del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

SEPTIMO.- REQUISITOS DE ADMISION.

1) Ser mujer.

2) _Estar en edad laboral.

3) Estar en situacion de desempleo 0 mejora de empleo.

4) Haber realizado con caracter previo a las practicas alguna accion formativa de
caracter _ocupacional. preferiblemente dentro_de los dos_ultimos _anos. Vv
siempre que dicha accion este relacionada con la especialidad objeto de las
practicas.

5) Las muieres residentes sin nacionalidad espafola v aue no pertenezcan a la
Union Europea, deberan estar en posesion del correspondiente permiso de
residencia.

OCTAVO.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion de las 20 beneficiarias constara de dos fases:

A. Valoracion de situacion personal, socioecondmicay laboral:

Tendran preferencia para la concesidn de estas becas, aquellas mujeres
gue habiendo cumplido los requisitos de admision anteriormente descritos,
se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

b [ I i

O

6.
7.

Pertenecer a algun colectivo de exclusion (*)

Tener discapacidad con un grado igual o superior al 33 %.

Tener en |la unidad familiar personas dependientes (**).

Vivir sola (por solteria, separacion, divorcio o viudedad) con cargas
familiares.

Disponer de recursos econémicos insuficientes.

Ser parada de larga duracion.

Carecer de experiencia laboral.

Esta valoracion se llevara a cabo de acuerdo al baremo que se contiene en
el Anexo de estas Bases.
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B. Entrevista personal con el Servicio de Orientacién del D.I.F.E.

Las solicitantes que cumplan los requisitos de admision y superen la
primera fase del proceso, seran entrevistadas por el Servicio de Orientacion
del D.I.LF.E. con el fin de valorar el perfil profesional de las candidatas
acorde con las practicas solicitadas. La fase de entrevista culminard el
proceso de seleccion y decidird la adecuacion de las candidatas para
participar en este programa de practicas.

NOVENO.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las mujeres interesadas en la obtencién de alguna de estas becas deberan
rellenar una solicitud, cuyo modelo estara disponible en la Ventanilla Unica del
Ayuntamiento de Arganda del Rey (Plaza de la Constitucion, s/n, plta. baja) asi como
en la sede del D.I.F.E. (C/ Juan XXIII, 4).

Las solicitudes se deberan presentar en cualquiera de las dos sedes anteriores
del Ayuntamiento de Arganda del Rey, hasta el dia ___de junio de 2003.

A las solicitudes debera adjuntarse copia de:

* D.N.L

» Documentos que acrediten los requisitos de admision que se establecen en
el apartado SEPTIMO de estas Bases.

» Documentos que acrediten cualquiera de las situaciones especificas que se
relacionan en el apartado OCTAVO de estas Bases.

Sélo se admitird una solicitud por persona.

DECIMO.- RESOLUCION DE SOLICITUDES.

Se creard una Comision de Valoracion que estara formada por personal técnico
del D.I.LF.E. y del Area de Mujer del Ayuntamiento de Arganda. Dicha Comision
determinara el cumplimiento de los requisitos de admision respecto de cada candidata,
llevara a cabo el proceso de seleccion descrito en el apartado OCTAVO de estas
Bases y la resolucion de las solicitudes recibidas.

La relacion de mujeres beneficiarias de las becas quedard expuesta en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Arganda del Rey y en las instalaciones del
D.I.F.E. una vez finalizado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard personalmente a cada beneficiaria de los detalles
relativos a su participacion en estas practicas formativas en empresas.



UNDECIMO.- BECAS VACANTES.

Si una vez finalizado el proceso de seleccion resultara que quedan algunas
becas vacantes de concesion, el D.I.F.E. se reserva la posibilidad de abrir un segundo
plazo de presentacion de nuevas solicitudes.

El procedimiento para la concesion de las becas vacantes se regird por lo
estipulado en las presentes bases, salvo en lo relativo al plazo de presentacion.

(*) Tienen la consideracion de colectivos en situacién de exclusién social los
siguientes:

» Perceptoras de Rentas Minimas de Insercidon o cualquier otra prestacion de
igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada
Comunidad Autonoma.

 Mujeres que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucion de la unidad perceptora.
- Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente establecido.

* Mujeres mayores de 18 afios y menores de 30, procedentes de Instituciones de
Proteccion de Menores.

* Inmigrantes en situacion de desventaja social.

* Mujeres con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en
procesos de rehabilitacion o reinsercion social.

» Internas de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo, asi como liberados/as condicionales y ex reclusos/as.

(**) Tienen la consideracién de personas dependientes todas aquellas que por razon
de edad, enfermedad y/o discapacidad necesiten de la atencién y el cuidado de otras
personas.



ANEXO:

BAREMOS DE SITUACION
PERSONAL, SOCIOECONOMICA Y LABORAL

Las situaciones personales especificas de las candidatas seran valoradas en base al
siguiente baremo:

1. Pertenencia a algun colectivo de exclusién:

10 puntos.

2. Tener discapacidad con un grado igual o superior al 33 %:
10 puntos.

3. Familia biparental (mujer casada o en pareja) con familiares dependientes a
Su cargo:

Puntos:
a) De 1 a5 personas por familia: 13
b) De 6 a 10 personas por familia: 14
c) Mas de 10 personas por familia: 15

4. Familia monomarental (mujer sola por solteria, separacién, divorcio o
viudedad) con familiares dependientes a su cargo:

Puntos:
a) De 1 a 5 personas por familia: 18
b) De 6 10 personas por familia: 19
c) Més de 10 personas por familia: 20

5. Disponer de recursos econdémicos insuficientes:

Para ello se tendran en cuenta los ingresos familiares anuales netos durante el
afo 2001:
Puntos:

a) De 12.021 € a21.035€: 3
b) De 0a12.020 €: 5



La puntuacién obtenida se multiplica por el nUmero de personas por unidad familiar
con arreglo al siguiente valor:

Puntos:
a) Menos de 5 personas por familia: 2
b) Entre 5 0 mas personas por familia: 4
6. Ser parada de larga duracion:
Puntos:
a) Entre seis meses y un afio: 17
b) Entre 1y 2 afos: 18
c) Entre 2y 3 afios: 19
d) Mas de 3 afios: 20
7. Carecer de experiencia laboral previa:
Puntos:

a) Tener experiencia laboral pero

anterior a los tres ultimos afios: 18
b) Tener experiencia laboral pero

no en la actividad de las

practicas formativas: 19
c) Carecer de cualquier experiencia
laboral: 20

Nota: La puntuacion obtenida sera la suma total de los puntos consignados en los
distintos apartados. La puntuacién maxima que puede obtenerse con esta baremacion
es de 100 puntos.



