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herramienta de trabajo

aportaciones a las medidas del EJE 1: GOBERNANZA Y TRANSVERSALIDAD

EJE 1: GOBERNANZA Y TRANSVERSALIDAD

E1OE1. Reforzar el papel de los poderes públicos en la ejecución de la estrategia de la transversalidad de género manteniendo la posición de vanguardia de la Junta de Andalucía en el desarrollo de políticas públicas de igualdad. 

E1OE2. Consolidar la transversalidad de género, como estrategia de intervención, y la arquitectura de género en Andalucía impulsando especialmente la labor que desempeñan las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerías.

	ÁREAS
	OBJETIVO GRAL.
	MEDIDAS
	OK
	MODIFICACIONES

	Área 1: Estructura administrativa
	E1A1OG1. Redefinir en el marco de los poderes públicos andaluces el concepto de buena gobernanza incorporando el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la estrategia de la transversalidad de género como ejes centrales del mismo.
	E1A1M1. Continuación del desarrollo normativo de la ley en la incorporación del principio de igualdad en la Administración Pública de Andalucía.
	
	Que se especifique el nombre de la Ley a desarrollar, en este sentido, es importante tener en cuenta que la Ley está en proceso de modificación.

Planteamiento más ambicioso: Agilizar o incluso finalizar el desarrollo. El término finalizar se propone pensando que permitirá un mejor seguimiento, pero se considera que igualmente cierra mucho los posibles avances.

Medidas a adoptar:

1. Creación de las Unidades de Igualdad de Género como órganos administrativos.

2. Dotar de preceptividad al informe de observaciones al informe de impacto de género.

3. Incorporar de manera preceptiva a las Unidades en el proceso normativo y no dejar a criterio del centro directivo que elabora la norma la decisión de contar con el asesoramiento de la Unidad. 

Para avanzar en este terreno no puede permitirse que las UIG´s vean diferida su entrada en el proceso normativo hasta la elaboración del informe de observaciones que, además, no tiene carácter preceptivo.

	
	
	E1A1M2. Incorporación en el funcionamiento del Poder legislativo de Andalucía del principio de igualdad entre mujeres y hombres como elemento de gobernabilidad.
	
	Se plantea un problema de competencias entre Poderes, será necesario consultar la normativa para saber si el Poder ejecutivo puede pautar modificaciones al Poder legislativo. En todo caso, se podría proponer, como enunciado “Instar” o “Velar por que”. En este sentido no ven posible que se pudieran revisar los Reglamentos del Parlamento. Como posible acción se menciona la propuesta de elaboración de un Plan de Igualdad del Parlamento.

Resulta necesario avanzar en esta materia en la que sí resulta posible dar pasos, por ejemplo, el dado al establecer el artículo 23.1 de la Ley Electoral de Andalucía las listas cremallera. 

	
	
	E1A1M3. Realización de auditorías de género que valoren el grado de integración de la perspectiva de género en la planificación de políticas de la Junta de Andalucía, especialmente de planes directores y estratégicos.
	OK
	Estas auditorías deberían tener al menos una periodicidad bianual para garantizar que las posibles deficiencias detectadas puedan ser subsanadas en posteriores ejercicios, implementando aquellas medidas que coadyuven a garantizar la igualdad de género.

Las auditorías deberían realizarse por el IAM con la colaboración de las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerías afectadas por el Plan en cuestión. 

	
	
	E1A1M4. Dotación a las Unidades de Igualdad de Género de los recursos necesarios (capacitación, presupuesto suficiente, tiempo necesario, etc.) que fortalezcan su papel como unidades administrativas de asesoramiento a los centros directivos en la incorporación de los objetivos de igualdad en las políticas generales. 
	
	Visibilizar la dotación específico de Recursos Humanos.

Medidas a adoptar para que se produzca la asignación real de recursos a las Unidades de Igualdad de Género:

1. Creación de las Unidades de Igualdad de Género como órganos administrativos.

2. Dotar de preceptividad al informe de observaciones al informe de impacto de género.

3. Incorporar de manera preceptiva a las Unidades en el proceso normativo y no dejar a criterio del centro directivo que elabora la norma la decisión de contar con el asesoramiento de la Unidad.

	
	
	E1A1M5. Fortalecimiento del papel de la Comisión Interdepartamental como organismo garante de la integración de la transversalidad de género en las políticas públicas mediante el establecimiento de los mecanismos de coordinación adecuados con las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerías.
	OK
	Aprobar una Orden que instituya un protocolo de actuación para establecer la coordinación y una corriente de información en ambos sentidos.

	
	
	E1A1M6. Establecimiento de una red de coordinación entre las Unidades de Igualdad de Género y las Direcciones Provinciales que generalice los procesos relacionados con las políticas de igualdad.
	
	Direcciones Provinciales = “Servicios periféricos”

“Establecer un procedimiento de coordinación”

Introducir una medida igual pero dirigida a las “Entidades instrumentales”

Actualmente la Unidad de Igualdad de Género de la Consejería de la Presidencia ya cuenta con personal colaborador en todos los servicios periféricos (Delegaciones del Gobierno y organismos adscritos), con los que mantiene una comunicación y colaboración constante.

Sin embargo, sería conveniente institucionalizar estas relaciones mediante la aprobación de una Orden que clarifique las competencias, los instrumentos y cauces de comunicación y visibilice el funcionamiento de las Unidades y del personal colaborador, tanto en los servicios periféricos como en el resto de centros directivos. 

	
	
	E1A1M7. Afianzamiento del papel del Consejo de Participación de las Mujeres como órgano de interlocución política.
	OK
	

	Área 2: Procedimientos administrativos
	E1A2OG1. Avanzar en la generalización de la integración de la perspectiva de género en los procedimientos administrativos.
	E1AM1. Incorporación de la igualdad de género como valor institucional y de su aplicación en los sistemas de acogida del funcionariado.
	
	En los cursos que se imparten al nuevo personal funcionario cuando toma posesión debería incluirse la materia de igualdad de género.

	
	
	E1A2M2. Valoración del grado de integración de la perspectiva de género en la técnica presupuestaria
	
	Para poder valorar el grado de integración de la perspectiva de género en la técnica presupuestaria resulta preciso conocer la metodología de trabajo denominada “Proyecto G+”.

En este sentido, resulta fundamental realizar una profunda e intensa labor pedagógica entre el personal empleado público, que finalmente es el responsable de implementar esta técnica de trabajo, y entre la misma sociedad, que debe ver el esfuerzo que se está haciendo desde la administración para alcanzar la igualdad de género.

	
	
	E1A2M3. Normativización de la incorporación de cláusulas de igualdad en contratos, convenios y subvenciones.
	
	En esta tarea debe resultar básico el documento elaborado por las UIG´s en el transcurso de la actividad de incorporación de cláusulas de igualdad de género en contratos, convenios y subvenciones. 

	
	
	E1A2M4. Negociación de un mapa de competencias que el funcionariado debe poseer para aplicar el principio de igualdad en su práctica profesional. 
	
	

	
	
	E1A2M5. Establecimiento de la Inspección de Servicios como uno de los mecanismos de control en la implantación de la estrategia de la transversalidad de género y en el cumplimiento de la ley.
	
	Siendo evidente que la Inspección de Servicios debe velar por el cumplimiento de la legalidad, el aspecto cualitativo de la implantación de la igualdad sólo pueden ofrecerlo el IAM y las UIG´s.

Por ello, en esa labor de la Inspección resulta imprescindible la colaboración de la Inspección, del IAM y de las UIG´s.

	
	
	E1A2M6. Integración generalizada de la perspectiva de género en la elaboración de normativa como herramienta para la transformación política y la mejora de las políticas.
	
	Debería hacerse preceptiva la presencia de las UIG´s en los procesos normativos y no dejar a criterio del centro directivo que elabora la norma la decisión de contar con el asesoramiento de la Unidad. 

Para avanzar en este terreno no puede permitirse que las UIG´s vean diferida su entrada en el proceso normativo hasta la elaboración del informe de observaciones que, además, no tiene carácter preceptivo.

	
	
	E1A2M7. Incorporación de herramientas de verificación del lenguaje inclusivo en todos los sistemas de información de la Junta de Andalucía.  
	
	Si las Unidades de Igualdad de Género alcanzaran el rango de órgano administrativo su visibilidad e importancia crecería, y al aparecer en las RPT´s y poseer más medios humanos podrían realizar estas funciones con absoluta garantía. 

	
	
	E1A2M8. Formalización de un compromiso que garantice en todos los ámbitos de intervención de la Junta de Andalucía la generación de información que permita conocer la realidad de hombres y mujeres
	
	Incidiendo en lo anterior, la información generada por los distintos centros directivos y por las UIG´s podría analizarse y trabajarse si estas últimas poseyeran los medios necesarios para ello.

	Área 3: Políticas Locales
	E1A3OG2. Apoyar la implantación de la estrategia de la transversalidad de género en el ámbito de la política local.
	E1A3M1. Aplicación del Decreto 12/2011, de 25 de enero, por el que se crea y regula la Comisión de coordinación de las políticas autonómicas y locales para la igualdad de género de tal modo que se garantice la implantación de la transversalidad de género entre ambas administraciones.
	
	En esta labor resulta fundamental el asesoramiento que el IAM ofrezca a las entidades locales. 

En este sentido podrían firmarse convenios de colaboración.

Asimismo puede ofrecerse la experiencia de las UIG´s como ejemplo operativo de la implementación del enfoque de igualdad de género en el día a día de la administración pública.

	
	
	E1A2M2. Potenciación del desarrollo y uso de indicadores de género así como de datos desagregados por sexo en las políticas locales de tal modo que se haga visible la realidad andaluza desde las instancias políticas más cercanas a la ciudadanía.
	
	El instrumento más eficiente para la correcta implementación de esta medida es la creación, puesta en marcha y fortalecimiento de las UIG´s en las entidades locales.

Para alcanzar este objetivo resulta fundamental el asesoramiento del IAM así como la experiencia de las UIG´s existentes en la Junta de Andalucía.




