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aportaciones a las medidas del EJE 1: GOBERNANZA Y TRANSVERSALIDAD

EJE 1: GOBERNANZA Y TRANSVERSALIDAD
E1OE1. Reforzar el papel de los poderes públicos en la ejecución de la estrategia de la transversalidad de género manteniendo la posición de vanguardia de la Junta de Andalucía en el desarrollo de políticas públicas de igualdad. 

E1OE2. Consolidar la transversalidad de género, como estrategia de intervención, y la arquitectura de género en Andalucía impulsando especialmente la labor que desempeñan las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerías.
	ÁREAS
	OBJETIVO GRAL.
	MEDIDAS
	OK
	MODIFICACIONES

	Área 1: Estructura administrativa
	E1A1OG1. Redefinir en el marco de los poderes públicos andaluces el concepto de buena gobernanza incorporando el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la estrategia de la transversalidad de género como ejes centrales del mismo.
	E1A1M1. Continuación del desarrollo normativo de la ley en la incorporación del principio de igualdad en la Administración Pública de Andalucía.
	
	Que se especifique el nombre de la Ley a desarrollar, en este sentido, es importante tener en cuenta que la Ley está en proceso de modificación.

Planteamiento más ambicioso: Agilizar o incluso finalizar el desarrollo. El término finalizar se propone pensando que permitirá un mejor seguimiento, pero se considera que igualmente cierra mucho los posibles avances.

	
	
	E1A1M2. Incorporación en el funcionamiento del Poder legislativo de Andalucía del principio de igualdad entre mujeres y hombres como elemento de gobernabilidad.
	
	Se plantea un problema de competencias entre Poderes, será necesario consultar la normativa para saber si el Poder ejecutivo puede pautar modificaciones al Poder legislativo. En todo caso, se podría proponer, como enunciado “Instar” o “Velar por que”. En este sentido no ven posible que se pudieran revisar los Reglamentos del Parlamento. Como posible acción se menciona la propuesta de elaboración de un Plan de Igualdad del Parlamento.

	
	
	E1A1M3. Realización de auditorías de género que valoren el grado de integración de la perspectiva de género en la planificación de políticas de la Junta de Andalucía, especialmente de planes directores y estratégicos.
	OK
	

	
	
	E1A1M4. Dotación a las Unidades de Igualdad de Género de los recursos necesarios (capacitación, presupuesto suficiente, tiempo necesario, etc.) que fortalezcan su papel como unidades administrativas de asesoramiento a los centros directivos en la incorporación de los objetivos de igualdad en las políticas generales. 
	
	Visibilizar la dotación específico de Recursos Humanos.
Poner requisitos de formación específica en igualdad de género en determinadas plazas de  todas las Consejerías, en caso de que no se puedan crear plazas específicas para la Unidad de Igualdad de Género, que sería lo más conveniente. 

	
	
	E1A1M5. Fortalecimiento del papel de la Comisión Interdepartamental como organismo garante de la integración de la transversalidad de género en las políticas públicas mediante el establecimiento de los mecanismos de coordinación adecuados con las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerías.
	OK
	Valorar el peso específico de la DG de Violencia de Género y asistencia a Víctimas

	
	
	E1A1M6. Establecimiento de una red de coordinación entre las Unidades de Igualdad de Género y las Direcciones Provinciales que generalice los procesos relacionados con las políticas de igualdad.
	
	Direcciones Provinciales = “Servicios periféricos”

“Establecer un procedimiento de coordinación”

Introducir una medida igual pero dirigida a las “Entidades instrumentales”



	
	
	E1A1M7. Afianzamiento del papel del Consejo de Participación de las Mujeres como órgano de interlocución política.
	OK
	

	Área 2: Procedimientos administrativos
	E1A2OG1. Avanzar en la generalización de la integración de la perspectiva de género en los procedimientos administrativos.
	E1AM1. Incorporación de la igualdad de género como valor institucional y de su aplicación en los sistemas de acogida del funcionariado.
	
	De acogida, de promoción  y de acceso a puesto de libre designación

	
	
	E1A2M2. Valoración del grado de integración de la perspectiva de género en la técnica presupuestaria
	
	

	
	
	E1A2M3. Normativización de la incorporación de cláusulas de igualdad en contratos, convenios y subvenciones.
	
	

	
	
	E1A2M4. Negociación de un mapa de competencias que el funcionariado debe poseer para aplicar el principio de igualdad en su práctica profesional. 
	
	

	
	
	E1A2M5. Establecimiento de la Inspección de Servicios como uno de los mecanismos de control en la implantación de la estrategia de la transversalidad de género y en el cumplimiento de la ley.
	
	

	
	
	E1A2M6. Integración generalizada de la perspectiva de género en la elaboración de normativa como herramienta para la transformación política y la mejora de las políticas.
	
	

	
	
	E1A2M7. Incorporación de herramientas de verificación del lenguaje inclusivo en todos los sistemas de información de la Junta de Andalucía.  
	
	

	
	
	E1A2M8. Formalización de un compromiso que garantice en todos los ámbitos de intervención de la Junta de Andalucía la generación de información que permita conocer la realidad de hombres y mujeres
	
	

	Área 3: Políticas Locales
	E1A3OG2. Apoyar la implantación de la estrategia de la transversalidad de género en el ámbito de la política local.
	E1A3M1. Aplicación del Decreto 12/2011, de 25 de enero, por el que se crea y regula la Comisión de coordinación de las políticas autonómicas y locales para la igualdad de género de tal modo que se garantice la implantación de la transversalidad de género entre ambas administraciones.
	
	

	
	
	E1A2M2. Potenciación del desarrollo y uso de indicadores de género así como de datos desagregados por sexo en las políticas locales de tal modo que se haga visible la realidad andaluza desde las instancias políticas más cercanas a la ciudadanía.
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