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pacto andaluz por la igualdad de género

ACUERDOS por líneas DE TRABAJO

Señala que acuerdos competerían a tu Consejería.

Nombre de la Consejería: CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

LÍNEA
ACUERDOS
COMPETENCIA

Transversalidad de Género
Inclusión de la perspectiva de género en todos los ejes del Pacto por Andalucía y uso de lenguaje no sexista



Cumplimiento, dotación y desarrollo de las leyes de igualdad entre mujeres y hombres de ámbito estatal



Potenciar arquitectura de género de la Junta de Andalucía, y evaluación de logros.
X


Cumplimiento de las listas cremalleras en todos los niveles



Reconocimiento de la aportación del feminismo, en el Pacto por Andalucía



Modificar Ley 12/2007, 26 y elaborar II Plan Estratégico, con las aportaciones del movimiento asociativo y del Consejo Andaluz de Participación de las Mujeres.



Formación en género al personal de la Junta
X


Dotación presupuestaria a las políticas de igualdad y evaluación del impacto: auditorías
X


Perspectiva de género en la información económica de la Comunidad.



Promover estudios de género.
X


Reforzar papel Unidades con personas expertas en género



Inclusión de colectivos vulnerables o en riesgo de exclusión


Participación económica y política
Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los órganos
X


Participación de mujeres en políticas activas de empleo y planes de choque



Eliminar segregación horizontal y vertical



Lucha contra la economía sumergida



Mejorar empleabilidad



Contribución del trabajo doméstico a la economía productiva



Promoción y permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo



Responsabilidad Social de las Empresas



Acceso de las mujeres del medio rural a las TIC



Fomentar trabajo autónomo y creación de empresas de mujeres



Contratación de mujeres jóvenes y mayores de 40



Medir participación de mujeres y hombres en economía andaluza



Diversificación profesional y ocupacional de las mujeres en sectores masculinizados



Implantación de planes de igualdad en empresas menores de 250 trabajadores/as



Función social y económica del trabajo reproductivo


Empoderamiento de las mujeres
Legitimidad de las asoc. de mujeres, especialmente en el ámbito rural



Potenciar papel del Consejo de Participación de las Mujeres  



Plena participación de mujeres jóvenes en la sociedad



Favorecer participación de mujeres de minorías étnicas



Empoderamiento de mujeres del ámbito rural



Mantenimiento de los Centros Municipales de Atención a Mujeres



Informar a la sociedad del cumplimiento del I Plan Estratégico


Conciliación y corresponsabilidad
Permiso de paternidad
X


Modelo de relaciones laborales y empleo que facilite la corresponsabilidad
X


Uso de las TIC para potenciar talento y creatividad de jóvenes 
X


Recursos públicos para la conciliación
X


Cambios en la organización del trabajo y horarios laborales
X

Violencia de género
Ventanilla única para mujeres y menores víctimas



Coordinación institucional y social



Reforma de la Ley 13/2007



Prevención de la violencia en jóvenes y publicidad



Suspensión cautelar del régimen de visitas



Valoración del riesgo para menores por parte de las UVIG



Impulsar Observatorio Andaluz de la Violencia de género



Protección víctimas de trata de seres humanos para explotación sexual



Penalización cliente y proxeneta en prostitución


Educación – Coeducación
Campañas de juegos no sexistas



Educación en valores de igualdad para familias



Materiales educativos con criterios de igualdad y lenguaje inclusivo



Contenidos específicos sobre significado y alcance de la igualdad



Formación específica para formación universitaria y estudios medios



Perspectiva de género en Máster Univer. de formación del profesorado



Presencia equilibrada en órganos de Universidades



Aumentar nº de mujeres en I+D+i



Perspectiva de género en procedimiento de elección y orientación prof.



Incluir en libros de texto historia de la lucha por los derechos de las mujeres



Programas en medios de comunicación sobre igualdad para adolescentes



Mantenimiento y desarrollo de asignatura: Educación para la ciudadanía



No subvención para centros que segregan por sexo.


Salud y Bienestar Social
Sistema de salud público gratuito y universal con enfoque de género



Retirada de la propuesta de modificación de la Ley 2/2010 de Salud sexual 



Protección mujeres en riesgo de exclusión social



II Plan de Acción para las Mujeres con Discapacidad



Ejecución y agilización de la Ley de Dependencia


Cultura y Deporte
Inclusión de la perspectiva de género en todas las actuaciones



Potenciar iniciativas culturales y artísticas con mujeres como protagonistas



Iniciativas empresariales de carácter cultural/artístico de mujeres



Cambiar reglamentos Federativos para práctica en equipos mixtos



Presencia de obras artísticas de mujeres en museos y salas de arte



Ayudas económicas para la creación y producción cultural de las mujeres



Paridad en órganos directivos de federaciones y clubs deportivos



Incentivos fiscales específicos para patrocinio deporte femenino



Misma cobertura mediática al deporte femenino que al masculino


Urbanismo y Accesibilidad
Plan de usos del espacio y tiempo



Plan de movilidad ciudadana con perspectiva de género


Comunicación e Imagen
Campañas de corresponsabilidad



Promover imagen igualitaria, plural y no estereotipada
X


Acciones de publicidad para prevención de la violencia de género



Programaciones radio/TV con contenidos en valores de igualdad



Tratamiento adecuado de la violencia de género



Supresión de anuncios de servicios de prostitución



Incluir formación sobre igualdad en los programas formativos de las facultades relacionadas con comunicación de las Universidades



Apoyo a iniciativas de organizaciones de mujeres para programas en radio/TV


PÁGINA  
2

[image: image2.jpg][image: image3.jpg]