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PRESENTACION

Hace ya tiempo que la Junta de Andalucia viene articulando sus politicas
publicas para hacer de esta Comunidad una sociedad maéas justa, mas
democratica e igualitaria. Para asegurar este objetivo, desde la Consejeria
de la Presidencia e lgualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, se
ha emprendido una revision y analisis, desde la perspectiva de género, de
los procesos y procedimientos administrativos tales como la produccién de
informacién, la revision de las estadisticas, de los presupuestos, la evaluacion
de impacto de género de sus proyectos normativos, etc., impulsando con ello,
la transversalidad del principio de igualdad de género en las politicas publicas.

En este marco, la coleccion de publicaciones de la Unidad de Igualdad
de Género del Instituto Andaluz de la Mujer, edita una nueva Guia, la nimero
17, que ilustra sobre la “INCORPORACION DE CLAUSULAS DE IGUALDAD
EN CONTRATOS, SUBVENCIONES Y CONVENIOS PUBLICOS” dando, asi,
un paso mas y completando los aprendizajes anteriores.

Como Consejera de la Presidencia e Igualdad, es una satisfaccion para
mi presentar este nuevo ndmero de la coleccién, con el que se pretende
proporcionar al personal de la Junta de Andalucia que desarrolla su actividad
profesional en este ambito competencial, orientaciones para la introduccién
de clausulas de igualdad de género en los contratos, las subvenciones y los
convenios. En este sentido, también pretende ser una herramienta de trabajo
para las Unidades de Igualdad de Género, en su labor de apoyo y asesoramiento
permanente a sus Consejerias.

El contenido del volumen ofrece un conjunto de directrices, recomendaciones,
pautas y ejemplificaciones para integrar la igualdad en los pliegos de
contratacion, bases reguladoras, convocatorias y convenios con la intencién
de “alinear” los procedimientos administrativos con los objetivos del Gobierno
Andaluz.

Esperamos que esta nueva Guia sea de utilidad para todos aquellos centros
directivos en su contribucion activa al logro de la igualdad, incorporando a su
gestién los recursos que se les ofrece en esta publicacion.

Susana Diaz Pacheco
Consejera de la Presidencia e Igualdad




FINALIDAD, PUBLICO DESTINATARIO
Y ESTRUCTURA

El presente documento tiene como finalidad seguir proporcionando herramientas y recursos
concretos para facilitar la aplicacién del Principio de lgualdad en las politicas publicas en la
Junta de Andalucia en su camino de implantacion de la estrategia del mainstreaming de géne-
ro. En este caso se centra en un proceso clave en la Administraciéon como es la contratacion y
las subvenciones.

Con este nuevo numero se pretende, por lo tanto, aportar las informaciones y pautas basicas,
para la introduccion de clausulas de igualdad de género en los procedimientos administrativos
de contratacion y subvenciones, dotando con ello de recursos préacticos al personal que ha de
responsabilizarse de su gestion.

Estas orientaciones tienen la intencién clara de contribuir al avance hacia una igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, alinedndose con los cambios-modernizacion- que se estan ex-
perimentando en la Administracién Publica y que conciben los actos administrativos, no solo
como un mero procedimiento de gestion sino como un medio e instrumento al servicio de las
politicas que la Administracion desarrolla para el logro de sus fines.

Esta nueva definicion de los limites de los actos administrativos abre la posibilidad a que és-
tos se conviertan en herramientas que obliguen a entidades privadas a contribuir a los logros
sociales que la Administracion tiene encomendados, entre los que se encuentra la igualdad
entre mujeres y hombres, avanzando con ello hacia una Administracién Publica responsable
con la igualdad.

El documento se dirige, al personal de la Junta de Andalucia responsable de planificar y
gestionar los procedimientos de contratacion, subvenciones y convenios. Entre el personal se
incluye también a aquel que desempefia su actividad profesional en los entes instrumentales
tengan éstos consideracién de Administracién Pablica o no?, siendo también posible su uso por
el personal de otras instituciones, dado su caracter de documento de recomendaciones. Las
orientaciones para la incorporacién de clausulas de igualdad de género en contratos, subven-
ciones y convenios, se estructura en tres bloques de contenidos y un anexo:

1. Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, articulos 52, 54, y Disposicion
adicional segunda. TRLCSP, art. 3, 4 y art. 23.2.



— En el primero, denominado marco contextual, se presenta una introduccién general sobre la
politica de incorporacién de clausulas sociales en la administracion, en general y de igual-
dad para mujeres y hombres, en particular. Este apartado se completa con una sintesis de
los mandatos normativos de ambito estatal y autonémico que reflejan el marco legislativo
en relacion con la inclusién de clausulas sociales y, en especial de igualdad.

- En el segundo, y a modo de justificacion, se explicitan las Razones por las cuales ha de
integrarse el principio de igualdad de mujeres y hombres en la contratacion y en las sub-
venciones. Refleja, por lo tanto, una breve reflexion sobre los motivos de orden social y de
préactica juridica que llevan a integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en
los procedimientos de gestion de la contratacién, subvenciones y convenios. Este apartado
se cierra, a modo de recordatorio, con una pequefia bateria de cuestiones basicas que de-
ben plantearse quienes realizan dicha integracion.

- En el tercero se exponen y concretan las orientaciones précticas, los contenidos tematicos
y procedimentales. Se desarrollan, en consecuencia, los procesos y las pautas para la inte-
gracion del principio de igualdad, tanto en las diferentes fases del procedimiento adminis-
trativo como en los documentos que le dan forma. Se organizaran, por lo tanto, siguiendo
las fases del mismo: Inicio y objeto, Convocatoria y admisién, Valoraciéon y adjudicacion, y
Ejecucion.

— En el Anexo se recoge un breve Argumentario, un listado de posibles aspectos a introducir
y baremar en las clausulas de igualdad y tres ejemplos de documentos que incluyen clau-
sulas de igualdad




MARCO CONTEXTUAL

CLAUSULAS SOCIALES Y CONTRATACION PUBLICA: EL LUGAR DE
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La Administracion Publica, en su cometido de satisfacer y garantizar los intereses publicos,
recurre de forma habitual a la contratacion con empresas, a la aportaciéon de subvenciones o al
establecimiento de convenios con entidades que realizaran actividades dirigidas a dar respues-
tas a las necesidades de la sociedad. Desde esta 6ptica esos mecanismos de satisfaccion de
necesidades se convierten en elementos clave para el impulso de la corresponsabilidad social
en el logro del interés general, en tanto en cuanto la Administracién puede promover que esas
entidades contratadas, subvencionadas o conveniadas colaboren en el logro de las politicas
marcadas por el Gobierno mediante el cumplimiento de las clausulas sociales incluidas en los
procedimientos a los que concurran.

Las clausulas sociales, de esta manera, seran mecanismos de los que dispone la Administra-
cion para lograr que los efectos de sus actos administrativos, realizados a través de terceros,
tengan un efecto positivo sobre la lucha contra las desigualdades o determinadas situaciones
y barreras que impiden que la poblacién en general disponga de las oportunidades necesarias
para desarrollar una vida digna y de calidad.

En consecuencia, las clausulas sociales pueden focalizarse sobre realidades diversas: acceso
al empleo, mejora de las condiciones de empleo, accesibilidad para todo el mundo, comercio
ético, discriminacién salarial...

Sin embargo, para que estas clausulas sociales cumplan de forma efectiva con su finalidad
deben estar concebidas desde una éptica que tenga en cuenta la existencia de una desigualdad
que atraviesa al conjunto de las desigualdades: la desigualdad entre mujeres y hombres ya que
en todos los grupos humanos desfavorecidos existen mujeres y hombres y las discriminaciones
que generan la desigualdad afectan en mayor medida a las mujeres que a los hombres.

Por otro lado, la igualdad de mujeres y hombres constituye una politica de caracter transversal
que debe estar presente en el conjunto de las politicas (empleo, salud, urbanismos, vivienda...)
constituyendo un objetivo politico claramente explicitado en la normativa vigente, lo que impli-
ca que, dentro del marco de las clausulas sociales, las clausulas dirigidas especificamente al



logro de la igualdad entre mujeres y hombres deben no sélo estar presentes en todas ellas sino
tener un lugar especifico y explicito.

Para ello se deberan identificar los productos y servicios con mayor incidencia en las desigual-
dades entre mujeres y hombres de forma que, revisada la estrategia de contrataciéon y sub-
venciones, se utilicen las clausulas de igualdad como férmulas complementarias del resto de
intervenciones que constituyen la politica dirigida al logro de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

MARCO NORMATIVO

En la actualidad existe un amplio conjunto de normas de &mbito europeo, estatal y autonémico
que establecen un mandato normativo y programatico de diverso grado de obligacién para la
integracion del principio de igualdad de mujeres y hombres en las contrataciones, subvencio-
nes y convenios publicos. A saber:

1.2.1.

Directiva 2004/18/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, sobre
coordinacion de los procedimientos de adjudicacién de los contratos publicos de obras, de su-
ministro y de servicios. Establece las posibilidades con que cuentan los poderes adjudicadores
para incluir criterios sociales en la adjudicacién y ejecucion del contrato.

— Posibilidad de introducir cldusulas de igualdad en las condiciones de ejecucién del con-
trato: “Los poderes adjudicadores podran exigir condiciones especiales con relacién a la
ejecucién del contrato siempre que éstas sean compatibles con el Derecho comunitario y
se indiquen en el anuncio de licitaciéon o en el pliego de condiciones. Las condiciones en
que se ejecute un contrato podran referirse, en especial, a consideraciones de tipo social y
medioambiental” ( articulo 26).

Dictamen del Comité de las Regiones sobre el tema “La modernizacion de la politica de contra-
tacion publica de la UE: Hacia un mercado europeo de la contratacion publica mas eficiente”
(2011/C 192/02).

— Posibilidad de inclusién de clausulas de indole social para contribuir al logro de los obje-
tivos de la Estrategia Europa 2020, a través de la contratacion publica, el fomento de la
innovacion, la contratacién social, la sostenibilidad y el medio ambiente. (Il Recomenda-
ciones, 20).

1.2.2.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece los siguientes tipos de mandatos:




- La obligatoriedad de transversalizar (articulo 15), de forma activa, el principio de igualdad
de género en todas las actividades de las Administraciones Publicas, lo que implica la
obligacién de tener presente dicho principio al definir el objeto asi como el conjunto de
apartados (en que sea pertinente) de los pliegos de contratacion, en las bases reguladoras
y convocatorias de subvenciones, asi como en los convenios. Esta obligatoriedad, como se
verd mas adelante ha de aplicarse con la prudencia suficiente como para no convertirse en
un elemento de exclusioén, salvo que constituya en si misma el objeto o parte esencial del
acto administrativo.

- La obligatoriedad de utilizar un /enguaje no sexista (articulo 14.11) tanto en el lenguaje
escrito como en el icénico y de desagregar por sexo (articulo 20) todos los datos referidos
a personas y todas las informaciones estadisticas susceptibles de desagregacion.

- La posibilidad de establecer condiciones de ejecucion especiales (articulo 33) en los con-
tratos de las Administraciones Publicas para promover la igualdad entre mujeres y hom-
bres. Ello supone que en los pliegos puedan incluirse, por ejemplo, medidas para fomentar
la presencia de las mujeres en los equipos de trabajo adscritos a la ejecucién del contrato
0 que se desagreguen por sexo los datos referidos a las personas que intervengan.

- La posibilidad de que se incluyan en el sistema de valoracién (articulo 35) de las sub-
venciones publicas, reflejado en las bases reguladoras, las actuaciones previstas para el
logro de la igualdad de género. Esto implica la posibilidad de establecer en el sistema de
valoracion un conjunto de criterios que recojan posibles actuaciones susceptibles de ser
puntuadas para avanzar en el logro de la igualdad de mujeres y hombres

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, (en adelante TRLCSP) recoge los siguientes manda-
tos respecto a la igualdad entre mujeres y hombres:

— La prohibicion de contratar si las entidades tienen sanciones firmes por delitos contra los
derechos de las personas trabajadoras o por infraccién grave en materia de igualdad de opor-
tunidades o infraccién muy grave en materia social (articulo 60).

— La posibilidad de que los érganos de contratacién pueden incluir condiciones especiales de
ejecucion dirigidas a eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres. Sefiala también
que se podran establecer penalidades en caso de incumplimiento de las condiciones espe-
ciales de ejecucion o atribuirles el caracter de obligaciones contractuales esenciales, lo que
supondria que su incumplimiento seria causa de resolucién del contrato (articulo 118).

— La posibilidad de dar preferencia en la contratacion a entidades que tengan en su plantilla
personas con discapacidad o en situacion de exclusion social y a entidades sin animo de
lucro (Disposicién adicional cuarta).

— Posibilidad de establecer reglas vinculadas con la igualdad de oportunidades dirigidas a
personas con discapacidad en las prescripciones técnicas del contrato (articulo 117.1) y
en las que se tendra en cuenta la doble discriminacion de las mujeres con discapacidad.



— Abre la posibilidad de realizar estudios sobre los efectos sociales (impacto de género) de
las obras o concesiones publicas dentro de los estudios previos de viabilidad (articulo
128.2.b).

— Inclusién de criterios sociales en la valoracion de las ofertas (articulo 150.1).

En la Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, sobre
contenido basico de los pliegos de clausulas administrativas, que puede servir como referencia
en materia de igualdad, se establece que cuando el contrato estéd financiado por los Fondos
Estructurales Europeos se explicitara el compromiso y obligatoriedad de promover la igualdad
de mujeres y hombres en el mismo.

Sentencia del Tribunal Supremo, sala tercera de lo contencioso administrativo, seccién 72,
de 17 de julio, de 2012 sobre recurso 5377/2009. Se desestima el recurso presentado por
la Confederacion Nacional de la Construccién contra un criterio de igualdad que otorgaba un
maximo de 5 puntos sobre 100 a la entidad licitadora con mayor porcentaje de personal feme-
nino fijo en plantilla. La fundamentacioén de la sentencia se basa en la necesidad de incorporar
clausulas de igualdad en los procesos de licitacion para alinear la legislacion contractual con
la ley Organica de Igualdad de sentido transversal lo que implica la posibilidad de introducir
criterios de adjudicacion no a la oferta mas econémica sino a la mas ventajosa para los inte-
reses generales.

1.2.3.

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

— Sefiala que las Administraciones Publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, y
en el ambito de la contratacién y de la subvencion publica, adoptaran medidas relativas a la
igualdad de oportunidades de las mujeres (articulo 174.c).

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la igualdad de género en Andalucia

— Establecimiento de clausulas de igualdad en las condiciones de ejecucién del contrato
(articulo 12.1).

— Posibilidad de establecer la preferencia para la adjudicacién de las proposiciones presen-
tadas por entidades que dispongan de marca de excelencia en el ambito de la igualdad o
desarrollen medidas para lograr la igualdad (articulo 12.2).

— Incorporacién de clausulas de igualdad en las bases reguladoras de las subvenciones para
valorar actuaciones dirigidas a la consecucién de la igualdad (articulos 13.1).

— Prohibicién de contratar y subvencionar a entidades sancionadas o condenadas por resolu-
cion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacién vigente (articulo 13.2).




DECRETO 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizaciéon administrativa
para la gestion de la contratacion de la administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

— Establece la composicién equilibrada por sexo, seglin la normativa vigente en esta materia,
de las mesas de contratacion (articulo 5).

— Posibilidad de establecer condiciones especiales de ejecucién vinculadas a la igualdad y
de sefalar como preferentes las proposiciones de entidades con marca de excelencia en la

materia o que desarrollan medidas destinadas a lograr la igualdad (articulo 53).

DECRETO 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimien-
tos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

— Declara la intencién de potenciar la transversalizacion del principio de igualdad (Exposicién
de motivos).

— Abre la via de las clausulas sociales al sefialar que se “incentiva la realizacion de activida-
des privadas que tienen trascendencia positiva para el interés publico o social” (exposicion
de motivos).

— Sefala que en las Bases reguladores se debe definir en el objeto los fines sociales que se
persigan (articulo 6).

— Establece la valoracion de la igualdad como un criterio de adjudicacién de subvenciones
(articulo 15).

Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de 2010 por el que se aprueba el | Plan Estratégico para
la igualdad de mujeres y hombres de Andalucia 2010-2013

— Tiene como uno de sus objetivos el garantizar la aplicacién de la Igualdad a través de la
contratacién publica y de las ayudas y subvenciones, desarrollando este objetivo mediante
el conjunto de medidas que sean necesarias para incorporar la perspectiva de género (linea
de actuacion I. Integracion de la perspectiva de género).

— Establecimiento de una clausula de preferencia para empresas con planes de igualdad
(medida 4.3).

— Utilizacion del criterio “igualdad” para la valoracion en las subvenciones y becas (medida 4.4).
El anélisis del conjunto de esta normativa y del Plan pone de manifiesto que existe una amplia

base juridica para introducir clausulas de igualdad, destacando los siguientes mandatos o posi-
bilidades:



CONTRATACION

¢ DONDE SE PUEDEN INCORPORAR
CLAUSULAS DE IGUALDAD DE GENEROQ?

Transversalizar la perspectiva de género,
incluso en el objeto

SUBVENCIONES

¢DONDE SE PUEDEN INCORPORAR
CLAUSULAS DE IGUALDAD DE GENERO?

Transversalizar la perspectiva de género, incluso
en el objeto

Excluir de la participacién en caso de sancién
firme por discriminacién por razén de sexo

Constituir un requisito de acceso

Posibilidad de introducir evaluaciones de
impacto de género en los estudios de viabilidad

Excluir de la participacion en caso de sancion
firme por discriminacién por razén de sexo.

Posibilidad de establecer reglas vinculadas
con laigualdad en las prescripciones técnicas

Incluir clausulas de preferencia en la
adjudicacion

Posibilidad de introducir en la valoracion el
compromiso con la igualdad de las entidades

Transversalizar la perspectiva de género en
los programas y actividades subvencionables

Introducir clausulas de preferencia en la
adjudicacion

Incluir la perspectiva de género en la valoracion

Introducir en las condiciones de ejecucién
de los contratos cuestiones que incidan
en la reduccion de desigualdades o en el
avance de la igualdad de género

Establecer condiciones obligatorias relacionadas
con igualdad de oportunidades para las personas
o0 entidades subvencionadas




2

JUSTIFICACION O RAZONES PARA
LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO

DE IGUALDAD ENTRE MUJERES'Y
HOMBRES

Las razones principales que justifican la necesidad de integrar la igualdad entre mujeres y
hombres, en el proceso de contratacion y en la concesién de subvenciones, se sustentan en las
siguientes realidades:

1. El marco normativo vigente, que se ha enumerado en el punto anterior y que contiene tanto
mandatos de obligado cumplimiento como posibilidades multiples de incorporacién de las
clausulas de igualdad de género, bien sea como criterio de preferencia, requisito de admi-
sién de entidades en los casos en los que el objeto del contrato lo permita, bien sea como
criterio de valoracion de las proposiciones y ejecucién del contrato.

2. Las desigualdades existentes entre mujeres y hombres. A pesar de los avances logrados, en
el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres siguen persistiendo desigualdades impor-
tantes entre ambos sexos, agravadas, ademas, en este momento, por la crisis econdémica,
que hace recaer sobre las unidades de convivencia(y en consecuencia mayoritariamente
sobre las mujeres) el coste de los recortes y ajustes en las politicas sociales. Un analisis
rapido de las mismas permitiria afirmar la persistencia y, en algunos casos, el incremento
de algunas de ellas, como son:

— En el empleo: menor tasa de actividad y de empleo, mayor tasa de desempleo, una
importante segregacioén horizontal, en los sectores econémicos y actividades profesio-
nales, debido a la concentracién de mujeres y hombres en actividades, asociadas a los
estereotipos femeninos y masculinos y a su rol de género. Escasa o nula presencia de
mujeres en los puestos de toma de decisiones de las grandes empresas, de los érganos
de interlocucién econémica, en el Ibex 35, etc. a pesar de la recomendacién de im-
plantar acciones positivas para favorecer su presencia, desde la aprobacién de la Ley
Orgénica 3/2007 y la Ley 12/2007, antes mencionadas, y las recomendaciones de la




propia OCDE, asi como menores ingresos para niveles similares de cualificacién, menor
reconocimiento de su legitimidad para la toma de decisiones...

— En la educacién, concentracion de mujeres en especialidades y formaciones relaciona-
das con lo social, derivadas u originariamente concebidas desde su funcién social como
cuidadoras, consideradas de menor prestigio y valor social y posteriormente con meno-
res oportunidades de empleo, de promocién y con salarios mas bajos. Por el contrario,
los hombres se concentrar en las ramas y estudios mas relacionados con la ciencia y la
tecnologia, que gozan en la sociedad de mejor imagen, prestigio y que llevan asociadas
mayores oportunidades de empleo y mejores condiciones econémicas. En el ambito
educativo, ademas, se mantiene la paradoja de que a pesar de ser un sector altamente
feminizado, este indice de feminizacién no se ha traducido en una mayor presencia
de mujeres en los niveles de toma de decisiones, hecho que muestra claramente que
el acceso a lugares de poder por parte de las mujeres no se corresponde con mayor o
menor presencia de las mismas en los distintos ambitos.

—> Participacion politica y social. En este ambito se dan varias situaciones, una relaciona-
da con una alta participacion de mujeres en las actividades sociales de voluntariado,
una participacion bastante equilibrada con los hombres en los niveles horizontales de
la representacién politica (concejalias, camaras autonémicas y estatal) sobre todo como
consecuencia del mandato de la vigente ley electoral en Andalucia que obliga a la ela-
boracién de listas paritarias, que ha influido claramente en la situacién de equilibrio
descrita pero que no se corresponde con un avance similar en los puestos de toma de
decisiones, tanto en los 6rganos de representaciéon de los poderes publicos (legislativo,
judicial, ejecutivo) como en las cupulas de los partidos politicos donde la presencia no
se debe al sufragio directo sino al indirecto o a nombramientos de libre designacién.

- La asuncidn, casi en exclusiva, de los cuidados por las mujeres, que las encuestas de
usos del tiempo ponen de manifiesto, supone una carga de trabajo mucho mayor para
las mujeres que para los hombres, restdndoles ademas la disponibilidad necesaria para
la participacion en los diferentes ambitos de la vida publica al mismo tiempo que pone
en evidencia que el cuidado de la vida, o el efecto que sobre ella tiene las decisiones
y los actos de la Administracién, no constituyen el foco del conjunto de las politicas y
esto coloca a las mujeres en clara situacion de desigualdad respecto a los hombres.

3. La nueva doctrina juridica, que amplia los limites de los actos administrativos posibili-
tando que se conviertan en instrumentos que la administracién puede utilizar para lograr
fines sociales, avanzando con ello hacia una administraciéon mas responsable y consciente
de los efectos que produce con sus modelos de gestién. Todo ello significa que la ad-
ministracion publica, puede y debe, adoptar una nueva 6ptica de gestiéon que interprete
los instrumentos-procedimientos administrativos (normativa, presupuestos, contratacion,
subvenciones...) no como actos neutros, ni sometidos a una légica de inmutabilidad, sino
como elementos que han de favorecer la consecucién de los valores y objetivos que se per-




siguen. Esto es, como herramientas de una politica intencionadamente encaminada hacia
el logro de los fines sociales que son de responsabilidad de la Administracién, en este caso,
la igualdad de oportunidades para las mujeres.

Por otro lado, ha de tenerse en cuenta que esta nueva perspectiva sobre los actos adminis-
trativos y su modificacion, tiene efectos directos sobre la eficiencia econémica de la propia
administracién, en la medida en que inclinan las intervenciones hacia un reconocimiento
de los problemas y el disefio de actividades preventivas, que evitaran a largo plazo gastos
futuros via ayudas sociales.

Ademas, favorece y estimula cambios en la cultura de las organizaciones, tanto de la admi-
nistraciéon como de las entidades proveedoras, al comprometerlas en el desarrollo de com-
portamientos empresariales beneficiosos para el interés general, situando, en este caso, la
igualdad como un valor central de su cultura y la manifestacion explicita de su compromiso
con la misma.



3

ORIENTACIONES PRACTICAS
PARA EL PROCESO DE
INTEGRACION: CONTENIDOS
TEMATICOS Y PROCEDIMENTALES

Se presentan, en este apartado, las orientaciones y pautas concretas para integrar las clausulas
sociales, relacionadas con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
siguiendo las fases del procedimiento administrativo y de los documentos que lo componen.
Se abordaran conjuntamente los actos vinculados a la contratacién y a las subvenciones, en
aquellas fases del procedimiento donde sean coincidentes, y se mostraran por separado en
aquellas en las que no coincidan.

INICIOY OBJETO

Realizar una contratacién administrativa o proceder a subvencionar o conveniar una actividad
requiere llevar a cabo una serie de analisis y toma de decisiones que proporcionaran una
serie de caracteristicas, posibilidades y limitaciones a ambos actos administrativos.

3.1.1.

Entre estas caracteristicas una de las primeras decisiones a tomar estara relacionada preci-
samente con las clausulas sociales. Las preguntas a realizar serian: ;se deberian introducir
clausulas sociales en el contrato, subvencion o convenio?, ;de qué tipo? ;cabe la inclusién en
concreto de una clausula de igualdad de género?. En caso afirmativo, han de plantearse una
serie de interrogantes previos, que permitan ajustar, la integracioén del principio de igualdad, al
objeto y caracteristicas del acto. Asi, a modo de sugerencia es posible preguntarse:

—> En relacién con el objeto jcual es la realidad de mujeres y hombres en este ambito objeto
de contratacién, subvencién o convenio?, ;esta equilibrada la presencia de mujeres y hom-
bres en el ambito objeto del contrato y en los puestos de toma de decisiones del mismo?,
ihombres y mujeres tienen las mismas oportunidades para desarrollar sus capacidades?,
iexisten barreras- estereotipos de género que impiden-dificultan el acceso de las mujeres?,




icuales son?, jel uso diferente del tiempo o la carga global de trabajo de las mujeres?, ;a
qué corresponden: a visiones estereotipadas de las funciones de cada sexo, al papel y res-
ponsabilidades que socialmente se espera de mujeres y hombres?, ;cuéles son las causas
o factores que influyen en ellas?, ;qué papel juega, por ejemplo, la cultura androcéntria de
las organizaciones?, ;justificarian un trato diferenciado?

SUPONE IDENTIFICAR LAS DESIGUALDADES EXISTENTES

— Enrelacién con la transversalizacion del principio de igualdad en el contrato, subvencion o
convenio. En funcidn de los resultados de la reflexién del punto anterior: ;qué hacer para
reducir las desigualdades o eliminarlas?, ;qué incluir en el contrato, subvencién o conve-
nio para compensar, equilibrar y no perpetuar las desigualdades que pudieran darse?, ;se
puede integrar la igualdad en el objeto?, ;se pueden convertir aspectos relacionados con la
igualdad en requisitos de solvencia, sin por ello impedir la libre concurrencia?, ;es posible
incluir algin aspecto relacionado con la igualdad como criterio de valoracién?, ;qué peso
debe tener en el conjunto de la valoraciéon?, ;la integracion de la igualdad debe reducirse
sélo a las condiciones de ejecucién? o jes posible integrarla tanto en la valoracion de la
oferta como en las condiciones de ejecucion de la misma?

SUPONE IDENTIFICAR LOS APARTADOS CONCRETOS

DE LA DOCUMENTACION, EN LOS QUE ES POSIBLE
INCLUIR LAS CLAUSULAS DE IGUALDAD

— En relacién con el procedimiento. Habria que preguntarse: ;de qué forma se hace?, ;con
una referencia general?, jcon una formulacion detallada y especifica?, ;como evitar co-
letillas del tipo “...con perspectiva de género”?, jen qué partes del documento es mas
apropiado integrar el principio de igualdad de género?, en una relaciéon de actividades a
subvencionar o a contratar jse debe de incluir en cada una de ellas?, ;qué resulta mas
estratégico para el avance de la igualdad?

SUPONE IDENTIFICAR LA FORMULACION CONCRETA'Y
LOS APARTADOS EN LOS QUE SE INTEGRARA EL

PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA DOCUMENTACION QUE
EN LA QUE SE MATERIALIZAN LOS CONTRATOS,
LAS SUBVENCIONES Y CONVENIOS

Las desigualdades que se hayan identificado en el anélisis constituirdn la fundamentacion
que aconseja la introduccion de las clausulas de igualdad de género debiendo reflejarse esta
fundamentacion en la documentacion de inicio en la tramitacién del expediente por parte del
6rgano gestor.



3.1.2. REGIMEN JURIDICO

En segundo lugar y, en funcién de la naturaleza del contrato y/o de la actividad a subvencionar,
es necesario plantearse cual es el régimen juridico o contexto normativo que regira el contrato,
la subvencién o el convenio. En este sentido y, al igual que se mencionan las normas que regu-
lan y rigen el contrato, subvencién o convenio, deberan mencionarse expresamente los manda-
tos de igualdad vigentes, contenidos tanto en las leyes de contratacion y subvenciones como en
las leyes de igualdad de &mbito estatal y autondmico. Asi mismo, se tomaran en consideracion
los mandatos contenidos en los desarrollos reglamentarios de las leyes (Decretos, 6rdenes) y
los dictdmenes de las Juntas Consultivas de Contratacién. Todo ello con el fin de proporcionar
una fundamentacién sélida respecto a la introduccion de las cladusulas sociales de igualdad.
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3.1.3.

Determinar o definir el objeto de un contrato, convenio o subvencién constituye un elemento
clave, tanto del acto administrativo como de la documentacién que soporta dicho acto. Para
la inclusién de clausulas sociales de igualdad de género, la definicion del objeto del contrato
se convierte en un momento de especial relevancia porque la presencia de las mismas, en la
definicién, abrira o limitara las posibilidades de su incorporacioén en el conjunto del contrato,
subvencién o convenio.

Las preguntas que han de plantearse para definir el objeto seran: ;qué es lo que se quiere con-
tratar, subvencionar o conveniar?, ;que efectos se pretenden, no sélo en la adquisicion de un
producto, desarrollo de una actividad o servicio, sino también en la realidad social sobre la que
la Administracion Publica y sus entes instrumentales tienen la responsabilidad de actuar para
lograr y garantizar el interés general?, ;es posible fraccionar el objeto en lotes para permitir el
acceso a la licitacion de microempresas y/o pequefias empresas?

La Comisién Europea en la “Guia para considerar aspectos sociales en las contrataciones pu-
blicas? “sefiala que las entidades adjudicatarias tienen un amplio margen para definir lo que
quieren adquirir o subvencionar, asi como sus caracteristicas y limitaciones.

Redunda también en esta realidad el TRLCSP que prevé de forma inequivoca la posibilidad
de introducir criterios sociales: “las principales novedades afectan a la prevision de meca-
nismos que permiten introducir en la contratacién publica consideraciones de tipo social y
medioambiental”. Manifestando, de forma expresa, que los contratos pubicos, como ya se ha
dicho, pueden y deben estar al servicio de las politicas publicas de caracter social, y por ello
es factible recogerlo en la definicién del objeto, siempre que no sea contrario al interés publico
y al ordenamiento juridico.

En definitiva, esto supone que aquello que se recoge en el objeto afecta al conjunto del acto
y si se indica expresamente en el objeto que el acto se desarrollaré teniendo en cuenta el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el contrato, subvencién o
convenio, podra tenerlo en cuenta en los criterios de admision, de valoracién, y por supuesto
en los de ejecucion.

Por altimo, aclarar, que ésta seria una de las férmulas de hacer efectivos los articulos sobre
transversalidad, tanto de la ley de igualdad estatal como la de Andalucia®.

Dicho esto, ha de tenerse presente que, en algunos contratos (especialmente los de obras
y suministros) puede resultar dificil mantener los criterios propuestos, ya que si deviene en
requisito de participacion, podria excluir a entidades con solvencia técnica para la realizacion
del contrato, o de la actividad subvencionada o conveniada, pero sin capacitacién o compro-
miso con la igualdad de género. Por ello, se recomienda, incluir expresamente el principio de

2. Adquisiciones Sociales. Una guia para considerar aspectos sociales en las contrataciones publicas. Direccion
General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades y Direccion General de Mercado Interior y
Servicios. Octubre de 2010

3. Art. 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y art. 3y 5 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.



igualdad en el objeto de contratos y subvenciones de contenido social, en los que existan claras
desigualdades y en aquellos cuyo objeto sea justamente el logro de la igualdad entre mujeres
y hombres e ir avanzando paulatinamente en la inclusién de clausulas de igualdad en los otros
apartados del resto de contratos, de forma que vaya cambiando progresivamente el compromi-
so con la igualdad de las empresas licitadoras o entidades subvencionadas.

3.1.4. FINANCIACION

Este apartado refleja el origen del crédito que se emplearé para el pago del contrato, subven-
cién o convenio. Si la financiacién proviene de los Fondos Estructurales, debera recogerse que
el contrato esta sometido a las disposiciones del Tratado vigente, manteniendo coherencia con
la politica y prioridades comunitarias, relativas a los distintos principios establecidos en éste,
y, en este caso, a la referida a la igualdad entre hombres y mujeres.

Siguiendo, ademas, /la Recomendacidn de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa
del Estado sobre contenido basico de los pliegos de cldusulas administrativas, cuando el con-
trato esta financiado por los Fondos Estructurales Europeos se debe explicitar el compromiso y
obligatoriedad de promover la igualdad de mujeres y hombres en el mismo.
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CONTRATACION

Dado que en las siguientes fases del procedimiento (hasta llegar a la ejecucidn) existen algunas
diferencias entre el procedimiento de contratacién y el de subvenciones, en cuanto a la posi-
bilidad de inclusion de clausulas de igualdad, los siguientes apartados se subdividiran en dos
grandes bloques, siendo el primero de ellos el de contratacion.

3.2.1.

Para la incorporacién del principio de igualdad en los diferentes apartados de un contrato,
como se ha visto resulta clave que esté o no incluido en el objeto del contrato. La posibilidad de
transversalizar dicho principio variaré en funcién de que se haya hecho, o no, mencién expresa
de la igualdad de género en el objeto.

Si forma parte del objeto, podria estar presente tanto en la solvencia, como en la valoracion y
en las condiciones de ejecucion. Si no fuera asi, solo cabria tenerlo presente en la valoracién
y en las condiciones de ejecucion.

Requisitos

Constituyen uno de los aspectos fundamentales de la contratacién ya que establecen las po-
sibilidades de participacién en la licitacién. En principio, estan en disposicién de licitar las
personas fisicas y juridicas que cumplan con lo previsto en los articulos 54 a 59 del TRLCSP y
no estén incursas en las causas de prohibicién establecidas en el articulo 60 del citado texto.

En lo que respecta a la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, estarian
excluidas aquellas entidades que hubieran sido sancionadas por incurrir en discriminacion,
por razén de sexo, durante el periodo impuesto en la correspondiente sanciéon. Este es uno
de los aspectos que se podréa exigir, pidiendo que se recoja expresamente en la Declaracion
responsable.

Por otro lado, las entidades s6lo podran licitar a contratos cuyas prestaciones estén compren-
didas entre sus fines o &mbito de actividad, lo cual supone que si el objeto del contrato es
la igualdad de oportunidades las licitadoras habran de tener esta actividad reflejada en sus
estatutos o escrituras fundacionales.

Solvencia técnica

Se podra tener en cuenta en dos circunstancias: la primera, cuando la igualdad sea la fi-
nalidad, el objeto mismo del contrato; y la segunda, cuando se haya hecho mencién expresa,
en el objeto del contrato, subvencién o convenio, de que la igualdad o perspectiva de género
ha de tenerse en cuenta, como ya se ha explicado anteriormente. En ambos casos, es posible
exigir aspectos que demuestren la existencia de un compromiso o relacién de la entidad con la
igualdad, bien sea a través de un plan de igualdad, de conciliacién, una plantilla de personal,



mas 0 menos equilibrada por sexo tanto en su composicién vertical como horizontal, disponer
de personal formado y capacitado para aplicar la politica de igualdad de género, presentar
documentacién en la que se identifique el lugar que ocupa la igualdad entre sus valores (web,
folletos, sponsorizacién de actividades deportivas, culturales, artisticas, etc.). Por Gltimo, una
advertencia: no debe olvidarse que el cumplimiento de los criterios de solvencia se convierte
en un requisito de participacion, y la aplicacién de estos criterios, vinculados a la igualdad de
oportunidades (sin que sea una parte esencial del objeto) puede excluir a entidades y/o generar
impugnaciones al procedimiento.

Como ya se ha mencionado, conviene recordar que esta solvencia, en la medida que constituye
un elemento de admisién, esté limitada en lo que se refiere a la exigencia de experiencia de
las empresas respecto al objeto del contrato, pero, que justamente por ello (dado que tiene
esa consecuencia de exclusion) debe actuarse con prudencia, si no se quiere que la licitacion

quede desierta por falta de empresas que cumplan con los requisitos que se establezcan.

C) Solvencia econdmica

Respecto a la solvencia econémica el Unico requisito que puede tenerse en cuenta, desde el
ambito de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es controlar el volumen de
facturaciéon que se exige. Esto es, analizar si el volumen requerido es real y adecuado al tipo
de contrato que se pretende licitar, ya que si la intencién es aumentar la participacién de
empresas de mujeres, habria que tener en cuenta una de las caracteristicas de éstas, como
es, el menor volumen de facturacién y menor tamafio que las de los varones. Estos criterios no
sélo facilitarian la participacién y posible admisién de empresas de mujeres sino también de
microempresas en general.

Se trataria en definitiva de establecer una exigencia de facturacién proporcionada al precio de
licitacion de manera que la solvencia econémica garantice la ejecucion del contrato pero no se
convierta en un criterio de exclusién

25



26

Formas de adjudicacion

Respecto a las formas de adjudicacion, los aspectos a tener en cuenta desde la 6ptica de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres son los siguientes:

— En el contrato menor, es el 6rgano de contratacién, quien al decidir recurrir a la contrata-
cion externa a la administracién, ha de valorar previamente el efecto que quiere que esa
contratacioén tenga en la igualdad de oportunidades para las mujeres, decidiendo en fun-
cion de esto, el tipo de empresa, sus caracteristicas y que contenidos de igualdad deben
estar presentes.

— En los procedimientos negociados y en los abiertos y restringidos, déonde no sea necesaria la
clasificacion, los aspectos referidos a la igualdad se recogeran en los pliegos administrativos
y técnicos. Y si requiere clasificacién la igualdad deberia estar contemplada como un aspecto
mas a considerar en los criterios de seleccion y solvencia para obtener la clasificacién.

3.2.2.

En la valoracion de las ofertas presentadas es posible incluir criterios vinculados a las clausulas
sociales, y entre ellas, las de igualdad, siempre que estén vinculadas al objeto del contrato
siguiendo el articulo 150 del TRLCSP en el que se citan las caracteristicas vinculadas con la
satisfaccion de exigencias sociales. La enumeracién que hace este articulo de las posibilida-
des no tiene caracter taxativo sino enunciativo lo que supone que se pueden incluir otras no
recogidas en el mismo.

Ademas la sentencia del Tribunal Supremo ya mencionada desestimando el recurso presentado
por la Confederacion Nacional de la Construccion contra un criterio denominado de igualdad
que otorgaba un maximo de 5 puntos sobre 100 a la entidad licitadora, con mayor porcentaje
de personal femenino fijo en plantilla, da un paso mas en la posibilidad de que la igualdad sea
un criterio de valoracién de las proposiciones y supone que los aspectos relacionados con la
igualdad como criterios de valoracién estan plenamente avalados y “es competencia del érgano
de contratacion el definir cuales y cuantos tienen que ser”.



La introduccién en los criterios de valoracion de la igualdad no impide que se incluya también
en las condiciones de ejecucién. En el caso de que el contrato sea especifico de igualdad de
oportunidades (una investigacién, por ejemplo, sobre la evolucién de los factores que generan
las desigualdades de mujeres y de hombres) se procederd como en el resto de contratos valo-
rando, ademas de los aspectos econdmicos, los aspectos técnicos relacionados con el objeto
del contrato.
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3.2.3. LAS CONDICIONES DE EJECUCION

Es este el elemento del procedimiento de contrataciéon en que mds consenso existe sobre la
posibilidad de introducir clausulas de igualdad, avalado, ademas, tanto por la legislacion de
ambito contractual como por la de igualdad®.

Las exigencias en este terreno estan vinculadas a las condiciones que la Administracién impo-
ne a la entidad adjudicataria para realizar el contrato. Estan, por lo tanto, /imitadas a la ejecu-
cién del mismo y se puede establecer como condicién de ejecucién aspectos relacionados con:
exigir cierta composicién por sexo del equipo de trabajo adscrito al contrato, conocimientos
en la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres del total o de una parte
del equipo de trabajo, desarrollo de medidas de conciliacién para el equipo que desarrolle el
contrato, la utilizacién de un lenguaje no sexista en toda la documentacién escrita y visual
relacionada con el contrato, la generacién y uso de informacién desagregada por sexo, la trans-
versalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos de realizacion del trabajo en
los que sea pertinente, la utilizacién de sefialética de una obra sin sesgos sexistas...

A diferencia de los criterios de valoraciéon que no garantizan necesariamente que la adjudica-
cion incida en la igualdad (ya que puede resultar adjudicataria una empresa que no cumpla
con los criterios de valoracién referidos a esta clausula social), los criterios de ejecucion obli-
gan a cumplir las condiciones que se pongan y si, ademas, se consideran de caracter esencial
su incumplimiento puede suponer penalizaciones o la resolucién del contrato. Para evitar esta
situacion se puede establecer un umbral minimo a cumplir en el tema de igualdad (por ejemplo:
las ofertas que no alcancen x puntos en la valoracién de criterios de igualdad se considerara
que no garantizan el cumplimiento de las clausulas de igualdad).

En cualquier caso no resulta incompatible recoger la igualdad en los criterios de valoracién y
en los de ejecucion.

4. Asi tanto el articulo 118 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Ptblico como el articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia y el articulo 33 de la Ley orgénica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.



3.2.4.

— Criterio de preferencia. En la fase de adjudicacién de entidades, tal como se ha mostrado
en el apartado del marco normativo, es posible incluir como criterio de preferencia que la
entidad licitadora acredite medidas dirigidas al logro de la igualdad entre mujeres y hom-
bres (contratacién de mujeres victimas de violencia de género, medidas para proteger a las
trabajadoras victimas de violencia de género, tener un plan de igualdad, un porcentaje de
las personas con discapacidad son mujeres...).

— Mesa de contratacidn. Resulta importante una composicién equilibrada por sexo pero, so-
bre todo, que haya algin o alguna componente de la mesa con conocimientos de igualdad
y experiencia en la aplicacion de la perspectiva de género.

— Documentacidn. Se debe exigir la presentacion de documentos que acrediten fehaciente-
mente el cumplimiento de lo recogido en el contrato y en los pliegos. A modo de ejemplo,
se pueden pedir contratos de personal, planes de igualdad, folletos o imagen de la pagina
web donde aparezca la igualdad como compromiso, certificado de la estructura de la plan-
tilla o un informe, etc.

— Clasificacion. En el caso de que la Administraciéon de la Junta de Andalucia decidiese
instaurar su propio sistema de clasificacion se deberian incorporar, en funcioén del objeto
del contrato, cladusulas de igualdad en los criterios de seleccion y solvencia para obtener la
clasificacion.

— El enfoque dual de la transversalidad. La integracién de la perspectiva de género en un
contrato contempla la posibilidad de actuar desde una doble perspectiva consistente en
integrar el principio de igualdad en todas y cada una de las actividades del pliego de
prescripciones técnicas junto con la posibilidad de introducir alguna accién especifica de
igualdad. El criterio para introducir acciones especificas tiene que estar fundamentado
tanto en la existencia de desigualdades como en el mandato normativo vigente.

— La contratacién en entidades que tienen la consideracion de poderes adjudicadores y en otro
tipo de entidades aseguira, respecto a las clausulas de igualdad, las recomendaciones con-
tenidas en este manual tanto en la preparaciéon como en la adjudicacién de los contratos.

SUBVENCIONES Y CONVENIOS

A diferencia de la contratacién, en el procedimiento de subvenciones® no existen practica-
mente limitaciones a la introduccién de clausulas sociales. Por ello, la presencia de clausulas
sociales de igualdad de género en las bases reguladoras, convocatorias o convenios esta en re-
lacién directa con el objetivo que la Administracién tenga de incidir en alguna desigualdad fla-
grante o en el avance decidido hacia el logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

5. Los convenios se asimilan en este manual a las subvenciones siguiendo el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones que establece: Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar
las subvenciones previstas nominativamente
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En el procedimiento de subvenciones, si en las bases reguladoras, estéa presente la integracion
del principio de igualdad de género, tanto en el objeto como en el resto de sus diferentes apar-
tados, sera obligatorio recoger esta integracién en las convocatorias. No obstante, el hecho de
que no esté recogida en las bases reguladoras, no impide que se integre en las convocatorias.

En el caso de los convenios el procedimiento es el mismos ya que la integracion de la igualdad en
el objeto del mismo facilita la transversalizacion en el resto de clausulas o articulos del mismo.

Al iniciar la tramitacion, se debe tener presente la necesidad de fundamentar la inclusion de
clausulas de igualdad mediante tres elementos:

— Una breve y clara referencia a las desigualdades existentes en el ambito objeto de subven-
cién o convenio.

— La referencia al articulado de las normas que amparan dicha inclusién.

— Latendencia de la doctina juridica de ampliar los limites de este acto administrativo para que
tenga efectos positivos en las politicas sociales de la Administracion.




3.3.1. ADMISION

La integracién de la igualdad entre mujeres y hombres en los requisitos para participar en la
adjudicacion de subvenciones o convenios esta vinculada a que las personas fisicas o juridicas
solicitantes:

— No estén condenadas, por sentencia firme por discriminacién por razén de sexo y mientras
sea efectiva dicha sentencia

— En sus fines, sistema de admisién o acceso, funcionamiento, trayectoria o actuacién no
haya elementos contrarios al principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Puede estar también vinculada a que dispongan de una trayectoria de compromiso claro con
la igualdad, acreditada mediante la experiencia correspondiente y la explicitacién del mismo
en la escritura fundacional o estatutos, cuando el objeto sea el logro de la igualdad de opor-
tunidades.

3.3.2. PROGRAMAS Y GASTOS SUBVENCIONABLES

En los programas y gastos subvencionables, aplicando el enfoque dual (medidas generales y
acciones positivas dirigidas a mujeres) de la transversalidad de género, el principio de igualdad
de género ha de explicitarse articulando una doble 6éptica:

— Incorporar el principio de igualdad de forma transversal en las actividades generales que
puedan tener un potencial efecto positivo en el avance y logro de la igualdad de género.
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— Incluir programas o actividades especificas de igualdad relacionadas con los contenidos ob-
jeto de subvencion y en los que las brechas de género sean mayores.

3.3.3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los impresos de solicitud y la documentacion adjunta debe utilizar un lenguaje no sexista e
incluir explicitamente la obligacién de que se mencionen qué contenidos tendran un efecto
positivo en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres.

Es importante recordar aqui, la necesidad de incorporar a la documentacion que se solicite
aquella que permita valorar el compromiso® de la entidad con el logro de la igualdad.

6. Consultar posibles aspectos a considerar para la valoracion del compromiso en el anexo |



3.3.4 VALORACION

La inclusién de la igualdad entre los criterios de valoracién debe permitir una valoracién ob-
jetiva, que prime y beneficie a aquellas entidades con un claro compromiso con la igualdad
de género tanto en su trayectoria como en el contenido del proyecto o actividad para la que se
solicita la subvencién, sin que primen sobre los criterios para la correcta ejecucion (aunque la
aplicacién del principio de igualdad deberia ser un criterio de correcta ejecucion) de la activi-
dad objeto de subvencién o convenio.

Al Criterios

Los criterios, como en el caso de la contratacién publica, pueden ser diversos y con pesos es-
pecificos diferentes en funcién del mayor o menor impacto sobre el logro de la igualdad que
potencialmente se pueda obtener. Resulta evidente que no tiene la misma incidencia ni el mismo
caracter el que la entidad disponga de un plan de igualdad y esté en ejecucién, a que solamente
haya dado instrucciones para la utilizaciéon de un lenguaje no sexista. Entre otros, se pueden
tener en cuenta el hecho de que la entidad bien en su trayectoria bien en el contenido de la acti-
vidad que va a desarrollar con la subvencién tenga en cuenta aspectos relacionados con:

33



34

— El disponer de una Junta Directiva con representacién equilibrada de mujeres y hombres.

— La utilizacién de un lenguaje escrito y visual inclusivo en la publicidad, campafias de
comunicacion, imagenes, etc.

— Que los planes de formacién internos, si los tienen, incluyan objetivos de igualdad y fa-
vorezcan la participacion equilibrada de mujeres y hombres y se facilite la capacitacion
de su personal en esta materia.

— La inclusién en los contenidos objeto de subvencién, de actividades que posibiliten
la participacién de mujeres, en especial en actividades en las que estén subrepresen-
tadas, la promocién profesional de las mujeres, la corresponsabilidad, la ruptura de
estereotipos.

— La desagregacion por sexo de la informacion referida a personas.

— El uso de un lenguaje no sexista en todos los documentos relacionados con la subvencién.

— Dedicar un porcentaje del presupuesto al avance de la igualdad.

— Velar para que las actividades que se realicen no tengan impactos negativos en la igualdad.

Sobre este tipo de cuestiones y desde un planteamiento mas pedagégico cabe intentar que las
entidades puedan acreditar sus avances en la materia solicitando para ello que presenten la
evolucién en la aplicacién de medidas de igualdad en los 3 dltimos afios.




B) Comisién de valoracién

A fin de transversalizar de forma efectiva, la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las
bases reguladoras como en la convocatoria es importante que en la Comisién de valoracién esté
presente, al menos una persona con conocimientos y experiencia en la transversalizacién de la
perspectiva de género tanto en los contenidos objeto de subvencién como en la documentacién
del procedimiento administrativo.

3.3.5. OBLIGACIONES

Constituyen los objetivos y fines que la Administracién decide que deben cumplir las entida-
des que resulten beneficiarias de la ayuda, subvencién o convenio en el proceso de realizacién
de la actividad o actividades objeto de subvencion.

La posibilidad de introducir cldusulas de igualdad es muy amplia y debe estar en relacién
directa con la finalidad de la subvencién y las desigualdades entre mujeres y hombres que
subyacen a esa finalidad.

Asi sera posible pedir el cumplimiento de:

— Constitucién de un equipo de trabajo equilibrado por sexo y con personal que tenga cono-
cimientos y experiencia en la aplicacion de la perspectiva de género.

— Realizacién de la actividad o actividades transversalizando el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres.

— Generacion y uso de informacion desagregada por sexo en las actividades que sean suscep-
tibles de ello.

— Uso de lenguaje escrito, visual y sefialética no sexista.

— Establecimiento de un sistema de seguimiento que permita conocer el impacto de género
de lo que se esta realizando para introducir los reajustes necesarios.

— Contratar las actividades, suministros, etc. que se requieran para la ejecucién de la activi-
dad objeto de subvencién con entidades que tengan un compromiso claro con la igualdad
de género.
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A

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

En la fase de ejecucion tanto de las contrataciones como de las subvenciones y convenios es
importante que el 6rgano responsable del contrato y la comisién de seguimiento de las subven-
ciones velen por el cumplimiento de las clausulas de igualdad establecidas tanto en los pliegos
como en las convocatorias.

Para ello es importante que en las condiciones de ejecucién u obligaciones se establezca que
las entidades detallen un sistema de seguimiento que posibilite acceder con facilidad a ese
tipo de informacion en cualquier momento de la ejecucion.

También se debe tener en cuenta que si los aspectos relativos a las clausulas de igualdad
constituyen condiciones esenciales de contratacion, su incumplimiento constituye causa de
resolucion del contrato.

Por Gltimo seria importante realizar a la finalizacién de los contratos y de las actividades sub-
vencionadas una valoracion del efecto en la igualdad de las clausulas incorporadas, solicitando
para ello cuanta documentacion justificativa se considere necesaria.
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— El potencial de la contratacion para el avance de la igualdad si se hace un uso intencional
de la misma.

La contratacién Publica supuso en el afio 2011 el 10% del PIB espafiol segln la Asocia-
cion Europea de Arbitraje. Este dato supone que este procedimiento administrativo es una
herramienta muy poderosa para complementar la politica de igualdad si se hace una correc-
ta transversalizacién del principio de igualdad en los pliegos de contratacién y en las bases
reguladoras y convocatorias de subvenciones y posteriomente se vela por su cumplimiento.

— La contratacién y las subvenciones como instrumentos de desarrollo de la politica de igual-
dad y de disminucién de desigualdades.

Es indudable que si en los pliegos de contratacién, en las 6rdenes de subvenciones y en los
convenios se incorporasen de una forma sistematica obligaciones que eviten discriminacio-
nes y promuevan la igualdad tanto en las entidades como en las proposiciones, el efecto
en los avances de la igualdad seria notable y contribuiria I6gicamente al desarrollo de la
politica de igualdad de la Junta de Andalucia.

— La contratacién y las subvenciones como instrumentos que contribuyen a la eficiencia
econdémica

El coste o inversion econdmica destinada a la compra de determinados productos o servi-
cios tiene un doble resultado: la realizacion de la obra, servicio o compra del producto y una
reduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres ya que resulta también evidente
que si se alinea la gestién de la contratacién y de las subvenciones con las pautas para el
logro de la igualdad se pueden conseguir resultados e impactos positivos en la misma con
un coste menor.

— La contratacion y las subvenciones como elementos de inversion social

Los resultados sociales de la inclusion de clausulas de igualdad tienen un efecto indirecto
sobre la generacion de futuras desigualdades situandose asi como una accién preventiva
que supondré en el futuro ahorros importantes en la implementacién de acciones compen-
satorias de las desigualdades.



POSIBLES ASPECTOS’ O CRITERIOS PARA MEDIR EL COMPROMISO DE LA EM-
PRESAS O ENTIDADES Y PARA LA VALORACION Y/0 CONDICIONES DE EJECU-
CION DE LAS OFERTAS

El compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres de la Empresa

— Existencia de Plan de Igualdad o compromiso escrito con medidas de igualdad en entida-
des pequefias.

— Marca de excelencia en igualdad de género.

— Existencia de acciones formativas de igualdad en el plan de formacién continua.

— Integracién de la igualdad en los contenidos de la formacién continua en los que sea pertinente.
— Instrucciones escritas para un uso del lenguaje escrito y visual no sexista.

— Instrucciones escritas para generar informacién desagregada por sexo.

— Inclusién de la igualdad como factor de calidad en el sistema de certificacién de la calidad
que tenga la entidad.

— Grado de visibilizacién del compromiso con la igualdad (citado entre los valores o principios
rectores, en la pagina Web, en folletos, campafas de publicidad, etc.)

— Articulacién de medidas de corresponsabilidad .

— Apoyo a la igualdad mediante la promocién de acciones de igualdad en la politica de pro-
mocién o responsabilidad social.

— Existencia de un porcentaje anual de presupuesto para el logro de la igualdad interna.
— Colaboracién con organismos de igualdad y entidades que promueven la igualdad
— Inclusién igualdad en las relaciones con entidades proveedoras.

— Presencia méas o menos equilibrada de mujeres y hombres de forma horizontal (por areas) y
vertical (toma de decisiones).

— Evolucién de la presencia de mujeres en la contratacién. Diferencia entre solicitudes y con-
tratacion.

7. “No es una enumeracion exhaustiva ni todo tiene el mismo peso especifico por lo que en caso de baremacion se
debe de ponderar en funcion de la capacidad de transformar la realidad, el alcance en los datos cuantitativos, etc”.
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9

9

9

Presencia de mujeres en la evolucion de los procesos depromocion y desarrollo de carrera.
Presencia de mujeres y hombres en formaciones y por especialidades.

Etc.

Posibles criterios relacionados con la igualdad a incluir en la valoracién y/o condiciones de
ejecucion de contratos y subvenciones

9

9

9

%

S
N
N
N
S
S

9

Equipo de trabajo formado en igualdad.
Persona especialista en la integracion de la igualdad.
Uso de lenguaje no sexista en la documentacién presentada.

Presentacion de la igualdad como un valor en la documentacion y acciones en las que sea
pertinente.

Compromiso de desagregar por sexo toda la informacion relacionada con el objeto y referida
a personas.

Compromiso de uso de imagenes no sexistas en los contenidos visuales y en la sefialética.

Acciones para romper con la visién de las mujeres como cuidadoras y de los hombres como
proveedores.

Acciones que garantizan un uso del tiempo igualitario en el equipo de trabajo.
Acciones formativas de igualdad para el equipo de trabajo.

Ausencia de discriminaciones salariales entre los y las componentes del equipo.
Inclusion en el proyecto de un diagnéstico de igualdad respecto al objeto y actividades.

Dar cuenta en la memoria de ejecucién del efecto del contrato o subvencién respecto a la
igualdad.

Etc.
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CONTRATOS

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

“Contratacion de un servicio de Formacién Interna para el desarrollo e imparticion por lotes de
seis acciones formativas”!

iNDICE

1. Antecedentes

2. Objeto del pliego.

3. Descripcion del servicio
4. Trabajo a desarrollar

Aspectos especificos de cada lote

4.1.1. Accién Formativa “Aspectos fiscales de la persona auténoma”

4.1.2. Accién Formativa “Fuentes de Financiacion y perspectivas frente a la crisis”
4.1.3. Accion Formativa “Coaching empresarial para el apoyo a emprendedores”
4.1.4. Accion Formativa “Creacion y Gestién de Empresas de Economia Social.
4.1.5. Accién Formativa “Empresas de Base Tecnolégica”

4.1.6. Accién Formativa “Reforma del Mercado Laboral”

Aspectos comunes para todos los lotes.
5. Presentacién de Proposiciones.
6. Documentacién minima a aportar...
7. Criterios de Valoracién de las Ofertas.
8. Confidencialidad.

1. que transversalizaran la perspectiva de género tanto en sus contenidos como en las me-
todologias.



ANTECEDENTES

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas contiene las normas reguladoras del proceso de
seleccién del servicio de Formacion Interna para el desarrollo e imparticion de distintas accio-
nes formativas incluidas en el Plan de Formacion Interna 2012 de XXX.

XXX viene ofreciendo desde 1999 servicios para el fomento, la creaciéon y consolidacién de empre-
sas en nuestra comunidad auténoma. Estos servicios van acompafiados de infraestructuras de apo-
yo para la puesta en marcha de iniciativas emprendedoras y de proyectos de desarrollo empresarial.

El asesoramiento para promover la capacidad innovadora y competitiva de la cultura empresa-
rial en Andalucia, requiere de personal cualificado en diversas materias en todos y cada uno de
los dispositivos existentes que se encuentran dispersos por toda la comunidad.

2XXX, considera la formacion interna como una herramienta de respuesta y anticipacién a exigen-
cias presentes y futuras de todo su personal, siempre desde una perspectiva de mejora continua.

Las diferentes lineas de servicio que ofrece XXX estan orientadas hacia el fomento y consolida-
cion de empresas, por lo que nuestro personal debe tener conocimientos y habilidades necesa-
rios para poder orientar y tutelar proyectos empresariales®. Por ello, es fundamental adaptar la
oferta de formacién de la empresa a las necesidades reales y particulares de nuestra plantilla.

La deteccion de necesidades formativas es un factor determinante en este sentido, y para
ello es preciso agrupar a las personas con las mimas necesidades formativas aunque el nivel
de cada una de ellas sea diferente. La puesta en marcha de las distintas lineas formativas
agrupadas en areas que tendran su desarrollo durante el segundo semestre de 2012, han de
dar respuesta tanto a personas con un nivel basico como personas un nivel mas avanzado,
aun compartiendo una misma accién formativa. Esto nos lleva a plantear una formacién muy
personalizada, donde la tutorizacién del alumnado debe ser el eje fundamental de la misma.

Ademas de lo anteriormente expuesto, otra de las caracteristicas de nuestro colectivo es la
diversidad de materias y conocimientos que tienen que dominar. Las experiencias y trayecto-
rias profesionales son muy variadas, por lo que el disefio del programa de formacién 2012 ha
venido a dar cobertura a carencias identificadas de forma colectiva.

No obstante, el desarrollo de las actividades formativas a realizar debe dar respuesta individual
en funcién del grado de cada alumno y alumna.

En estos momentos, se hace méas necesario que nunca aproximar al maximo las necesidades
demandadas por trabajadores y empresa con la oferta de acciones formativas concretas, al
objeto de rentabilizar al méaximo los recursos disponibles.

2. Asi mismo, todo proceso de cualificacion requiere su adaptacion al marco normativo vi-
gente en lo que se refiere a la integracion de las politicas horizontales en su contenido y
que esta comunidad auténoma debe cumplir y en este sentido desde XXX se hace una ma-
nifestacion expresa de su compromiso con la igualdad que, en este caso concreto supone
la transversalizacién de la perspectiva de género tal y como se recoge en el objeto.

3. aplicando la perspectiva de género




OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del presente Pliego de Condiciones Técnicas es la contratacién de servicios de forma-
cién interna para el desarrollo e imparticion por lotes, de seis acciones formativas®.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio objeto de contratacion se licita por los lotes siguientes:

LOTE 1. Accién formativa 1. Aspectos fiscales de la persona auténoma

LOTE 2. Accién formativa 2. Fuentes de Financiacién y perspectivas frente a la crisis.
LOTE 3. Accioén formativa 3. Coaching empresarial para el apoyo a personas emprendedoras
LOTE 4. Accioén formativa 4. Creacion y Gestién de Empresas de Economia Social.

LOTE 5. Accién formativa 5. Empresas de Base Tecnolégica.

LOTE 6. Accién formativa 6. Reforma del Mercado Laboral

Cada entidad licitadora podra licitar por uno, varios o la totalidad de los lotes propuestos, pre-
sentando una proposicion distinta por cada lote al que se presente.

La forma de presentacién de la documentacion se realizara conforme a lo dispuesto en la clau-
sula 9.2 del Pliego de Clausulas Particulares.

Todas las acciones formativas se desarrollaran en el 2° semestre de 2012, segtn el plan for-
mativo anual previsto.

TRABAJO A DESARROLLAR. Alcance de los trabajos

Los servicios a contratar se dividen en lotes; estos van en correspondencia con cada una de
las acciones formativas enumeradas en el apartado anterior y se presentaran como propuestas
individuales. Las empresas concursantes podran optar a uno, varios o todos los lotes o acciones
formativas que considere de su interés.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE CADA LOTE:

4. que transversalizaran la perspectiva de género tanto en sus contenidos como en las me-
todologias.



4.1.1.
Objetivos

— Dar respuesta a una de las necesidades formativas mas demandadas por el personal técnico
de Red en el area de gestion empresarial.

— Propiciar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarios para el asesora-
miento especializado en materia fiscal.

— Facilitar una mejora y ampliacién de conocimientos actualizados de la legislacién vigente
en aspectos fiscales de la persona auténoma.

— Fortalecer y mejorar la labor de asesoramiento y apoyo al empresariado y personas empren-
dedoras aut6nomas.

Aproximacién de contenidos formativos a tratar:

— La persona empresaria individual auténoma

— Obligaciones fiscales y calendario anual de liquidaciones

— Impuesto sobre el Valor Afiadido

— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

— Novedades y actualizaciones conforme a la normativa de referencia aplicable

Teniendo en cuenta que los y las participantes parten de unos conocimientos bésicos, se
adaptara la formacién desde supuestos eminentemente practicos, como analogia del fomentoy

asesoramiento a personas emprendedoras y empresarias que en esta materia se ha de realizar.

Antes de iniciar el curso se realizard un autodiagnostico®, de conocimientos previos a los y las
participantes con objeto de aproximar al maximo los contenidos a la demanda.

Programacién de fechas y horarios.
El curso se desarrollar del 1 de octubre al 30 de octubre de 2012.

El total de horas lectivas es 20. Al ser la modalidad on line el horario quedara adaptado a las
necesidades de los y las participantes.

Personas destinatarias y nimero de participantes.

5. desagregando por sexo los datos de cada item




Personal de XXX, preferentemente el colectivo incluido en el grupo personal técnico de Red. El
numero total de participantes sera de 90.

Fechas provisionales sujetas a posibles cambios por adaptacion o disponibilidad de la organizacion.
Presupuesto y plazo de ejecucion.

El presupuesto maximo para el desarrollo de los servicios descritos se establece en doce mil
ciento cincuenta euros (12.150 €) incluidos los impuestos legalmente exigidos.

Esta cantidad incluye todos los gastos necesarios para imparticiéon de la accién formativa, asf
como la tramitacién y gestién del crédito de la Fundacién Tripartita disponible para este curso.

El plazo maximo de ejecucién de los servicios demandados serd como maximo 15 dias después
de su fecha prevista de finalizacion (15 noviembre), plazo maximo para la entrega de informe

final y diplomas. No obstante, el listado de participantes aptos y no aptos, sera remitido al
departamento de formacioén interna en el plazo maximo de 2 dias tras la finalizacion del curso.

4.1.2.

Objetivos

— Proporcionar a nuestro personal, conocimientos sobre financiacién publica y privada.

— Adquirir una visién mas amplia de las diferentes fuentes de financiacién para mejorar la
situacion financiera de las empresas o proyectos empresariales a asesorar teniendo en
cuenta las diferentes posiciones y necesidades de las mujeres y de los hombres tanto en la

actividad empresarial como emprendedora.

— Dar a conocer las herramientas y estrategias para sacar el mayor provecho a las formulas y
productos de financiacién existentes y conocer canales alternativos para obtener liquidez.

— Conocer como puede financiarse una empresa hoy en dia

— Plantear alternativas de financiacién bancaria y no bancaria existentes, para obtener liqui-
dez en un contexto de escasez de crédito

— Familiarizarse con los productos bancarios y no bancarios existentes en los mercados fi-
nancieros actuales y encontrar financiacién cuando se han agotado las posibilidades de
financiacion bancaria con péliza y descuento.

Aproximacién de contenidos formativos a tratar:

— Sistema Financiero Espafiol.



— ldentificacién de las diferencias entre mujeres y hombres ante la problemaética de la finan-
ciacién e implicaciones en los ejes de contenidos siguientes

— Elaboracién de un Plan de viabilidad y de inversiones a ejecutar para racionalizar la linea
de crédito a solicitar con una Entidad Bancaria.

— Negociacion bancaria. Preparacion de la misma antes de acudir a las Entidades Financieras.

— Consideraciones a tener en cuenta y puntos criticos en la valoracién de una solicitud por
parte de la Entidad Bancaria.

— Avales, Garantias, Sociedades de Garantia Reciproca.
— Instrumentos financieros bancarios: Préstamos, Créditos, Descuentos (Letras).

— Instrumentos financieros no bancarios: Financiacién por parte de nuestros proveedores,
Factoring, Leasing, Renting, Pagarés.

— Financiacion publica: Créditos participativos, Capital riesgo, Instrumentos y Entidades Pu-
blicas. Bussines Angel.

— Fiscalidad: Devoluciones de tributos, incentivos.
— Financiacién de la innovacién a través de Fondos Europeos. Organismos e instituciones
publicas autonémicas, nacionales y europeas con fuentes financieras accesibles a personas

emprendedoras.

Antes de iniciar el curso se realizard un autodiagnostico®, de conocimientos previos a los y las
participantes con objeto de aproximar al maximo los contenidos a la demanda.

Programacién de fechas y horarios.
El curso se desarrollara del 10 septiembre al 15 de octubre de 2012.

El total de horas lectivas es 25. Al ser la modalidad on line el horario quedara adaptado a las
necesidades de los participantes.

Destinatarios y nimero de participantes.

Personal de XXX, preferentemente el colectivo incluido en los grupos profesionales de personal
técnico de Red y Responsables

El nimero total de participantes sera de 50.

6. desagregando por sexo los datos de cada item




Presupuesto y plazo de ejecucion.

El presupuesto maximo para el desarrollo de los servicios descritos se establece en ocho mil cua-
trocientos treinta y siete con cincuenta euros (8.437,50 €) incluidos los impuestos legalmente
exigidos. Esta cantidad incluye todos los gastos necesarios para imparticién de la accién formativa,
asi como la tramitacion y gestién del crédito de la Fundacién Tripartita disponible para este curso.
El plazo maximo de ejecucién de los servicios demandados serd como maximo 15 dias después
de su fecha prevista de finalizacién (30 octubre), plazo méximo para el entrega de informe final
y diplomas. No obstante, el listado de alumnos aptos y no aptos sera remitido al departamento
de formacién interna en el plazo maximo de 2 dias tras la finalizacién del curso.

Fechas provisionales sujetas a posibles cambios por adaptacién o disponibilidad de la organi-
zacion.

4.1.3.

Objetivos generales y especificos

Este curso tendra una doble perspectiva respecto a los objetivos que se pretenden conseguir:

formar al alumnado en coaching del tipo empresarial pero trabajando en paralelo las funciones

de coaching de liderazgo.

Por tanto el desarrollo de la accién formativa, pretende:

— Proporcionar a los y las participantes una capacitacién y mejora en el dominio de conoci-
mientos y habilidades de coaching, como herramienta de trabajo para el asesoramiento y
apoyo a emprendedores y emprendedora

— Conocer la incidencia coaching en el entorno empresarial’.

— Conocer y trabajar los requisitos, perfil y condicionantes del coaching en la empresa.

— Clarificar los roles del coach en el entorno empresarial.

— Aprender herramientas y metodologia especifica de coaching en el entorno empresarial.

— Manejar metodologia de introduccién del coaching en la empresa.

— Aprender el coaching desde el “Ser coach”

A la finalizacion de la accién formativa el alumnado conocera y estara preparado para desarro-
[lar también las funciones de coaching de liderazgo®, tales como:

7.y su aplicacion en funcién de las diferencias entre mujeres y hombres
8. teniendo en cuenta en cada una de ellas la influencia que el rol de género tienen en las
diferentes necesidades de mujeres y hombres



— Ensefiar a la persona emprendedora a conectar y conocer su negocio, asi como a averiguar
que lo que es importante para él o ella como empresario 0 empresaria.

— Apoyar y ensefiar a la persona emprendedora como gestionar su negocio y las alternativas
para hacerlo mejor conforme a como lo quiere realmente hacer. Es decir como tiene defini-
do su negocio, como cambiar la forma de hacerlo y como interpretar el entorno para asumir
los cambios necesarios para mejorarlo.

— Hacer que la persona emprendedora identifique y construya los valores de su empresa,
como los tiene corporalizados y averiglie donde y de qué forma se manifiestan.

— Transmitir y guiar a la persona emprendedora en el dominio de su proyecto y como vender
su producto o servicio, proporcionandole confianza en lo que hace.

— Facilitar. e instruir. a la persona emprendedora en el uso de herramientas que le ayuden
a centrar el enfoque de su proyecto y a que se mantenga firme en la implantacién de sus

objetivos estratégicos, incluso en momentos de dificultad.

— Orientar. a las personas promotoras sobre como identificar sus emociones y las de quienes
participan en el proyecto empresarial, y como administrarlas de forma optima y positiva.

— Saber detectar posibles problemas en el grupo promotor para apoyar a quien ejerce el lide-
razgo del proyecto a solucionar conflictos y situaciones que puedan dificultar el desarrollo
de las iniciativas internas.

Las funciones que el alumnado debe aprender a desarrollar desde la perspectiva de coach son
las de orientacion y acompafiamiento durante el proceso de prestacién de servicios que se cen-
tra: en la creacion de las empresas, en que a quienes prestan servicios desarrollen habilidades
empresariales para gestionar proyecto y/o proveerles de la capacidad para expandir sus nego-
cios. Durante el proceso de prestacion de servicios, del personal que va a recibir la formacion,
tendran que plantear las siguientes cuestiones:

— Mejorar las técnicas interpersonales y de comunicacion.

— Mejorar la gestién del tiempo.

— Saber equilibrar la vida profesional, personal y familiar.

— Incrementar la productividad.

— Afrontar conflictos.

— Desarrollar a colaboradores.




— Mejorar el servicio al o la cliente.
— Propiciar mayores cotas de participacion de mercado.
Aproximacion de contenidos formativos a tratar

Los contenidos versaran sobre evolucion histérica practica del coaching y en qué se diferencia
de otros métodos, ventajas y beneficios que aporta el coaching, descripcién detallada del pro-
ceso y tipos de sesiones de coaching, tratando entre otros los siguientes aspectos:

— EI Coaching: Una necesidad
Introduccién
Qué es el coaching?
El coaching y otras técnicas de mejora
Objetivos del coaching
Principios del coaching
Tipos de coaching

— EI Proceso de coaching
Las claves del proceso
Tipos sesiones
Los protagonistas del coaching
Principales cualidades del coach
Preguntas poderosas

— El coaching en las organizaciones
Coaching individual y coaching de equipos
Liderando a través del coaching: El lider coach
Herramientas de apoyo al coaching

Por tanto el alumnado dispondra de contenidos sobre los principios generales del Coaching, las
destrezas de un o una coach para escuchar, preguntar, entusiasmar, crear conciencia y ofrecer
opticas diferentes, la estructura de las metas y la forma de ejecutar planes de accion.

El material didactico se complementaria con una amplia bateria de documentaciéon comple-
mentaria relacionada con la materia y con el desarrollo de las personas®.

Teniendo en cuenta que los y las participantes parten de unos conocimientos béasicos, se
adaptara la formacién desde supuestos eminentemente practicos, como analogia del fomentoy
asesoramiento a emprendedores y empresarios que en esta materia se ha de realizar.

Antes de iniciar el curso se realizara un autodiagnéstico'®, de conocimientos previos a los y las
participantes con objeto de aproximar al maximo los contenidos a la demanda.

9. ycuidara el no transmitir visiones estereotipadas de mujeres y hombres tanto desde los
ejemplos como desde las imagenes y el uso del lenguaje.
10. desagregando por sexo los datos de cada item



Programacién de fechas y horarios
El curso se desarrollar del 1 de octubre al 12 de noviembre de 2013.

El total de horas lectivas es 30. Al ser la modalidad on line el horario quedara adaptado a las
necesidades de los participantes.

Metodologia

La metodologia estaré apoyada en las herramientas de redes sociales y web 2.0 caracterizan-
dose por ser todo lo participativa e interactiva que precisa esta materia, contemplando como
minimo:

4 horas distribuidas en una o varias sesiones o encuentros para potenciar el trabajo grupal.

4 horas distribuidas en una o varias sesiones individual de coaching donde cada participante
serd acompafiado por su coach en la simulacién de un proyecto de emprendimiento, o bien en
el trabajo anéalogo a sus tareas y funciones propias de su puesto, donde se trabajard como se
desarrolla un plan de accién concreto y otros temas relevantes como debilidades y deficiencias
del alumno o alumna para afrontar situaciones que le resultan complejas o son relevantes para
ellos y ellas.

4 horas destinadas a compartir espacios con grupos de trabajo donde cada grupo retroalimen-
tara el resultado de los trabajos presentados por cada equipo, para durante todo el proceso ser
acompafiados de forma no dirigida sino con caracter inspirador por los y las coaches.

2 foros virtuales sobre tematicas relacionadas con cada médulo, donde tendran que intervenir
y hacer replicas todo el alumnado al menos en 3 ocasiones por foro.

Se facilitaran 1 lecturay 1 video como actividad para que el alumnado pueda opinar sobre las
cuestiones que se planteen y puedan compartir sus impresiones sobre los mismos mediante
sesiones de teleconferencias o videoconferencias.

Todo el alumnado de forma individual realizara un test de conocimientos adquiridos por cada
médulo con un amplio abanico de preguntas de diferentes tipos (minimo 30), obteniendo re-
troalimentacion sobre los resultados no correctos por parte de su coach.

Basadas en el método del caso, de forma individual el alumnado realizara 5 actividades prac-
ticas durante el curso acompafiado de su coach, de las cuales obtendra retroalimentacion y
cuyas conclusiones seran compartidas con el resto de personas de su correspondiente equipo.

Fechas provisionales sujetas a posibles cambios por adaptacién o disponibilidad de la organi-
zacion.




Destinatarios y nimero de participantes

Personal de XXX, preferentemente el colectivo incluido en el grupo personal técnico de Red. El
numero total de participantes sera de 90.

Presupuesto y plazo de ejecucion

El presupuesto maximo para el desarrollo de los servicios descritos se establece en dieciocho
mil doscientos veinticinco euros (18.225 €) incluidos los impuestos legalmente exigidos. Esta
cantidad incluye todos los gastos necesarios para imparticiéon de la accién formativa, asi como
la tramitacién y gestion del crédito de la Fundacion Tripartita disponible para este curso.

El plazo maximo de ejecucién de los servicios demandados serd como maximo 15 dias después
de su fecha prevista de finalizacion (26 noviembre), plazo maximo para el entrega de informe
final y diplomas. No obstante, el listado de alumnos aptos y no aptos sera remitido al departa-
mento de formacién interna en el plazo méaximo de 2 dias tras la finalizacion del curso.

4.1.4.

11

Objetivos

—> Propiciar al personal técnico de nuestra organizaciéon una ampliacién de conocimientos'?,
sobre la constitucién y gestién de empresas de economia social, asi como dar a conocer las
habilidades y conocimientos necesarios para el asesoramiento especializado en economia
social, desde una perspectiva practica y adaptada al nivel inicial de cada participante.

— Propiciar a los/as técnicos XXX una ampliacién de conocimientos sobre la constitucién y ges-
tién de empresas de economia social.

— Impartir una formacién eminentemente préactica, como analogia del fomento y asesoramiento
a emprendedores/as que en esta materia se ha de realizar.

— Desarrollar contenidos técnicos relacionados con la gestién de empresas de Economia Social:
Aspectos juridicos, societarios, contables y laborales.

— Impulsar asi mismo el uso de las nuevas tecnologias en la creacién y gestion de las empresas
de economia social.

Aproximacién de contenidos formativos a tratar:

Los contenidos formativos de esta accion deben propiciar a los y las participantes una amplia-
cion de conocimientos sobre la constitucién y gestién de empresas de economia social y de las

11. y cuidara el no transmitir visiones estereotipadas de mujeres y hombres tanto desde los
ejemplos como desde las imagenes y el uso del lenguaje
12. entre los que se incluye la aplicacién practica de la perspectiva de género



novedades y .Ultimas actualizaciones, conforme a la nueva normativa de referencia, aplicable
a las sociedades cooperativas.

Como una primera aproximacién se proponen los siguientes contenidos formativos:

— Contenidos generales: aspectos juridicos, societarios, laborales, fiscales, contables y de regis-
tro de empresas de economia social.

— Contenidos especificos: Tramites de constitucion. Incentivos Especiales, Gestién Comercial
y Marketing y el uso de las NNTT como Internet en la creacién y gestion de las empresas de
economia social.

Teniendo en cuenta que los y las participantes parten de unos conocimientos béasicos, se
adaptara la formacién desde supuestos eminentemente practicos, como analogia del fomentoy

asesoramiento a emprendedores y empresarios que en esta materia se ha de realizar.

Antes de iniciar el curso se realizara un autodiagnéstico'®, de conocimientos previos a los y las
participantes con objeto de aproximar al maximo los contenidos a la demanda

Programacion de fechas y horarios.
El curso se desarrollar del 24 de septiembre al 26 octubre de 2014.

El total de horas lectivas es 25. Al ser la modalidad on line el horario quedara adaptado a las
necesidades de los participantes.

Destinatarios y nimero de participantes.

Personal de XXX, siendo el colectivo preferente el personal técnico de Red. EI nimero total de
participantes seré de 50.

Presupuesto y plazo de ejecucion.

El presupuesto maximo para el desarrollo de los servicios descritos se establece en ocho mil
cuatrocientos treinta y siete con cincuenta euros (8.437,50 €) incluidos los impuestos legal-
mente exigidos. Esta cantidad incluye todos los gastos necesarios para imparticion de la accion
formativa, asi como la tramitacién y gestion del crédito de la Fundacién Tripartita disponible
para este curso

El plazo méximo de ejecucién de los servicios demandados sera como méaximo 15 dias después
de su fecha prevista de finalizacién (15 noviembre), plazo maximo para el entrega de informe
final y diplomas. No obstante, el listado de alumnos aptos y no aptos sera remitido al departa-
mento de formacioén interna en el plazo méaximo de 2 dias tras la finalizacion del curso.

Fechas provisionales sujetas a posibles cambios por adaptacion o disponibilidad de la organizacion.

13. desagregando por sexo los datos de cada item




4.1.5.

Objetivos

— Dar respuesta a una de las necesidades formativas mas demandadas por el personal técnico
de Red Territorial, asi como por las direcciones Provinciales.

— Propiciar a los y las participantes una capacitacién y mejora en el dominio de habilidades
de gestion para el asesoramiento a empresas de base tecnologica'®.

— Formar al personal técnico para que puedan asesorar a empresas y persona emprendedoras,
que tengan la posibilidad de desarrollar un proyecto de contenido tecnolégico.

— Dar a conocer las herramientas de gestiéon necesarias para desarrollar estas empresas o pro-
yectos relacionados con el ambito de la tecnologia, bien por ser una idea de empresa de base
tecnolégica o bien porque requiera un uso intensivo de servicios 0 procesos tecnol6gicos.

Aproximacion de contenidos formativos a tratar:

— Conceptualizacion, caracteristicas e importancia de las EBT.

— Evolucién de las EBT en Espafia en los Gltimos afios.

— Marco Legal para la creacién y desarrollo de empresas de base tecnolégica.

— Proceso de creacion de Empresas de Base Tecnolégica.

— Experiencias de creacién y desarrollo de EBT a nivel nacional e internacional.

— Politicas publicas de promocién de la creacién de EBT.

— Instrumentos financieros para EBT.

— Fiscalidad de la [+D+i.

Teniendo en cuenta que los y las participantes parten de unos conocimientos béasicos, se

adaptara la formacién desde supuestos eminentemente practicos, como analogia del fomentoy

asesoramiento a emprendedores y empresarios que en esta materia se ha de realizar.

Antes de iniciar el curso se realizara un autodiagnéstico'®, de conocimientos previos a los y las

participantes con objeto de aproximar al maximo los contenidos a la demanda

14. con especial atencion a las diferencias entre mujeres y hombres
15. desagregando por sexo los datos de cada item



Programacién de fechas y horarios.
El curso se desarrollara del 8 de octubre al 12 de noviembre de 2015.

El total de horas lectivas es 25. Al ser la modalidad on line el horario quedara adaptado a las
necesidades de los participantes.

Fechas provisionales sujetas a posibles cambios por adaptacién o disponibilidad de la organi-
zacion.

Destinatarios y nimero de participantes.

Personal de XXX, preferentemente el colectivo incluido en el grupo profesional de personal
técnico de Red y Responsables.

El nimero total de participantes sera de 80.

Presupuesto y plazo de ejecucion

El maximo para el desarrollo de los servicios descritos se establece en trece mil quinientos
euros (13.500 €) incluidos los impuestos legalmente exigidos. Esta cantidad incluye todos los
gastos necesarios para imparticiéon de la accién formativa.

El plazo maximo de ejecucion de los servicios demandados serdan como maximo 15 dias des-
pués de su fecha prevista de finalizacién (26 noviembre), plazo maximo para la entrega de

informe final y diplomas. No obstante, el listado de alumnos aptos y no aptos ser remitido al
departamento de formacioén interna en el plazo maximo de 2 dias tras la finalizacion del curso.

4.1.6.

Objetivos

— Propiciar al personal técnico de XXX una actualizaciéon de conocimientos y legislacion vi-
gente en materia de mercado de trabajo, tras la reforma publicada el pasado 11 de febrero
por el Real Decreto- Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

— Conocer el contenido de las modificaciones normativas!'®.

— Valorar el alcance de las reformas y sus modificaciones con respecto a la normativa anterior.

— Realizar supuestos préacticos, referidos a las cuestiones mas relevantes que permitan apre-
ciar la aplicacién de las novedades introducidas por la reforma laboral.

16. y sus efectos en la igualdad entre mujeres y hombres
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Aproximacién de contenidos formativos a tratar:
— Antecedentes de la Reforma Laboral 2012
— Objetivos de la Reforma Laboral 2012

— Colocacion Laboral

— Incentivos de empleo

— Despido

— Formacién

— Conciliaciéon familiar

— Movilidad funcional y geografica

— Modificacién de condiciones de trabajo

— Reducciones de jornada y suspensiones contractuales
— Negociacién Colectiva

— Reformas Procesales

— Incidencia en Seguridad Social

— Valoracién final de la Reforma

Al tratarse de una actualizacién de conocimientos es necesario tener conocimientos previos
de la materia. Y teniendo en cuenta, que los participantes parten de esos conocimientos ba-
sicos, se adaptara la formacion desde supuestos eminentemente practicos, como analogia del
fomento y asesoramiento a emprendedores y empresarios que en esta materia se ha de realizar.

Antes de iniciar el curso se realizara un autodiagnéstico!’, de conocimientos previos a los y las
participantes con objeto de aproximar al maximo los contenidos a la demanda.

Programacién de fechas y horarios.
El curso se desarrollara del 3 de septiembre al 4 de octubre de 2016.

El total de horas lectivas es 20. Al ser la modalidad on line el horario quedara adaptado a las
necesidades de los y las participantes.

17. desagregando por sexo los datos de cada item



Destinatarios y nimero de participantes.

Personal de XXX, preferentemente el colectivo incluido en el grupo profesional de personal
técnico de Red y Servicios Centrales.

El nimero total de participantes sera de 120.
Presupuesto y plazo de ejecucion

El maximo para el desarrollo de los servicios descritos se establece en dieciséis mil doscientos
euros (16.200 €) incluidos los impuestos legalmente exigidos. Esta cantidad incluye todos los
gastos necesarios para imparticiéon de la accién formativa.

El plazo maximo de ejecucién de los servicios demandados ser como maximo 15 dias después
de su fecha prevista de finalizacion (18 de octubre), plazo méaximo para el entrega de informe
final y diplomas. No obstante, el listado de alumnos aptos y no aptos sera remitido al departa-
mento de formacién interna en el plazo méaximo de 2 dias tras la finalizacion del curso.

Fechas provisionales sujetas a posibles cambios por adaptacién o disponibilidad de la organi-
zacion.

ASPECTOS COMUNES PARA TODOS LOS LOTES:

4.2.1

La modalidad formativa propuesta para el desarrollo de los cursos es on line a través de pla-
taforma o aula virtual, a excepcion del curso de “Coaching empresarial para el apoyo a em-
prendedores” que se realizar mediante metodologia teleformacion sincrona y atendiendo a los
requisitos exigidos en el punto 4.1.3.

La metodologia didactica adoptada facilitara la adquisiciéon de conocimientos y la potencia-
cion de participacion e implicacion del alumnado. Igualmente debe fomentar la interactividad
docente-alumnado como entre los educandos.

Para el 6ptimo desarrollo cognitivo de los y las participantes se abordaran las materias desde
un planteamiento basado en supuestos practicos y experiencias analogas a la labor cotidiana
del alumnado.

Previo al inicio de las distintas acciones formativas se estableceran los grupos de participantes
acordes a los diferentes niveles de entrada establecidos segln resultados del autodiagndstico
inicial. En la propuesta se deberéa especificar cuales son y cdmo se van a hacer las pruebas de
autodiagndstico, asi como descripcién detallada del método de evaluacién o criterios que se va
a utilizar para formar los grupos trabajo de actividades practicas, lo que puede ser puntuable
en la valoraciéon de propuestas.
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El alumnado dispondra desde el inicio del curso de una guia didactica completa que se adjun-
tara a la propuesta, en la que se recojan entre otros, aspectos tales como las secuencias de los
contenidos tedricos, los supuestos practicos y los ejercicios de evaluacién o autoevaluacioén de
forma detallada, que luego podra ser puntuables en la valoracién de la propuesta'®.

El alumnado dispondra de un teléfono de consultas en una franja horaria de 4 horas durante
los dias lectivos que proporcionara la empresa contratada.

Las consultas de alumnado serdn atendidas en un plazo no superior a 48 horas durante los
dias lectivos.

El equipo designado por nuestra empresa para hacer el seguimiento del curso dispondra de
clave de acceso a la plataforma para comprobar el desarrollo del curso.

En la propuesta se aportara cronograma de cada curso con su correspondiente calendarizacién
y temporalizacién de cada una de las actividades, descripcién secuencial de médulos y activi-
dades relacionadas con cada uno, tiempo estimado por médulo especificando lo relativo a con-
tenidos tedricos y practicos, etc. siendo valorable el nivel de detalle descriptivo que se ofrezca.

Los cronogramas (uno por cada lote) especificaran el plan de trabajo tanto de la contratacién
de servicios que incluira preparacién y reuniones de inicio, final o seguimiento, etc., como la
calendarizacién de la propia actividad formativa dentro del mismo para comprobar la tempora-
lizacién de todas las actividades previstas de forma secuencial, siendo evaluable la propuesta
en funcién del nivel de detalle.

4.2.2.

Descripcion de la plataforma de teleformacién y adecuacion de dicho entorno al objetivo plan-
teado para cada uno los cursos que componen los lotes. Se tendran en cuenta las siguientes
caracteristicas:

— Entorno sencillo e intuitivo que facilite su uso para las y los participantes.

— Herramientas integradas en la plataforma (correo, foros, Chat, imagenes, animaciones,
biblioteca, ejercicios interactivos, etc.) que como medio aporten realmente calidad peda-
gbgica al contenido.

— Interactividad entre profesorado y alumnado integrada en el planteamiento pedagégico y
metodolégico del curso. Asimismo, interrelacién entre todas las personas del aula virtual.

— Seguimiento sencillo, eficaz y rapido. El sistema de seguimiento debe ser Gtil, apropiado a
la materia formativa y al grupo destinatario. Debe disponer de sistema de alertas que avisen
al equipo docente y participantes de fechas de entrega de trabajos, ejercicios, correccio-
nes, remisiones, incumplimiento de plazos establecidos, etc. Igualmente los sistemas de

18. En la guia se velara para que no contenga sesgos de género ni en los contenidos, ni en
las imagenes ni en el lenguaje



tutorizacién deben disponer de elementos para atraer al alumnado y en especial a las per-
sonas que no estan cumpliendo con el itinerario recomendado. La plataforma debera emitir
informes de seguimiento de forma periédica e individualizada a los cuales tendra acceso el
Departamento de Formacién Interna de XXX.

— Disponer de herramientas que faciliten la comunicacién, reuniones virtuales o videoconfe-
rencias para la mejora de las sesiones de formacién.

— Adaptacion del aula virtual a la imagen corporativa de XXX.

Para el entorno virtual de trabajo, se especificaran las caracteristicas, propiedades, fun-
cionalidades y requisitos técnicos minimos asi. como los recomendados de los equipos
informaticos de los participantes. Igualmente se especificara la velocidad de conexién ne-
cesaria.

— Para el curso de “Coaching empresarial para el apoyo a emprendedores” que se realizar me-
diante metodologia teleformacién sincrona, se valoraran las caracteristicas de la aplicacién
propuesta para impartir la formacién en tiempo real fomentando la interaccién docente-
alumnado.

Se debe aportar una guia descriptival®, de uso de nuestro campus desde el punto de vista del
alumnado y otra desde el punto de vista del o de la docente, lo que sera puntuable en la eva-
luacion de la propuesta, asi como la descripcion detallada de sistema y utilidades del entorno
de formacion.

4.2.3.

Las exigencias por parte de la Fundacién respecto a la evaluaciéon de las acciones formativas
se haran conforme a los siguientes criterios generales:

El sistema de evaluacién estara basado en la aplicacién de instrumentos de seguimiento y
evaluacion continua, ex-ante, y final?°.

1. Para la evaluacion inicial se realizara un cuestionario individual®!, para detectar el nivel de
partida de cada alumno y alumna, asi como conocer sus aptitudes y conocimientos.

2. Laevaluacién continua, se realizara mediante el seguimiento de los avances del alumnado
a través de la observacién en aula virtual, la realizacién de ejercicios y casos practicos, el
establecimiento de un espacio de debate abierto en los foros por cada médulo y el contacto
directo del alumnado con el profesorado.

3. La evaluacién final se realizara mediante sesion de recogida de ideas y conclusiones y el
correspondiente cuestionario de evaluacién final como minimo.

19. cuidando el uso de un lenguaje no sexista

20. mostrando los resultados desagregados por sexo en todos los items y categorias que se
utilicen

21. que contendré el campo sexo
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El proceso de evaluacién se hara en tres vertientes:

— Apreciacion genérica sobre los conocimientos adquiridos sobre el contenido de los médulos
en base a los resultados de los test,

— Apreciacién de la participacién de los/las participantes en los foros,

— Aplicacién practica de los conocimientos adquiridos conforme al resultado y calidad de los
ejercicios practicos.

La propuesta definira claramente y con detalle cémo esta previsto realizar el proceso de se-
guimiento y evaluacion de las acciones formativas en general y del alumnado en particular de
cada accion formativa.

Se exigira realizar el seguimiento de cada una de las acciones formativas a través de indica-
dores que proporcionen informacion del desarrollo en general de cada curso y nivel de aprove-
chamiento del alumnado individual, al objeto de establecer un mecanismo de mejora continua
en las diferentes etapas de ejecucioén, a la vez que proporcionara puntos de referencia para la
evaluacion del conjunto de actividades, de modo que en caso necesario, se puedan establecer
medidas orientada a corregir posibles desviaciones sobre los objetivos propuestos.

La evaluacién se orientaré de forma prioritaria a valorar los resultados metodolégicos que
cuantifiquen en base a una lista de indicadores, especialmente del tipo cuantitativo (niveles
de utilidad y satisfaccion de las expectativas formativas), la adecuacion de los recursos em-
pleados, el alcance de objetivos y la obtencién de resultados, con relacion a los contenidos de
referencia. Estos indicadores estaran referidos a:

— Valorar el nivel de actividad, horas de formacién empleadas, nimero total de participantes
en las actividades, resultados de cuestionarios y de las actividades del curso, etc.??

— Evaluar el impacto??, midiendo los efectos directos a corto plazo derivados de imparticién
de la formativa concreta, como por ejemplo alumnado inicial/alumnado finalizado, grado de
compromiso del alumnado y otros a mas largo plazo sobre la incidencia de la formacién en
los resultados de la XXX como nlmero de usuarios y usuarias atendidos, grado de satisfac-
cion de los mismos en lo relacionado directamente con las areas formativas que se impar-
ten, nivel d aplicabilidad de los conocimientos en las actividades o tareas encomendadas
en el desarrollo del Diagnéstico del Plan de Igualdad.

Quien provea los servicios facilitaréd informacién puntual de la actividad mediante la elabora-
cion de informes de evaluacion de cada accién formativa, en cada una de las fases de ejecu-
cion de las acciones, que deberan entregarse en el plazo 5 dias habiles desde la conclusién de
cada fase. Siendo asi para todos los cursos emitir. Los siguientes informes:

22. desagregando por sexo toda la informacién que esté referida a personas
23. incluyendo el impacto de género



— Una evaluacion al inicio como elemento de analisis de coherencia entre los objetivos gene-
rales y especificos previstos en el disefio de los programas, que incluira informacion sobre
los resultados del test de diagndéstico de conocimientos previos del alumnado. Este informe
contendra la composicion de grupos, y criterios para ordenacion de los mismos, si procede,
indicando las medidas a adoptar para reforzar el aprendizaje de los diferentes niveles a fin
de conseguir la adecuada consecucién de objetivos generales y particulares de los cursos.

— Al 25% de ejecucién del curso, Informe de seguimiento general del curso y de seguimiento
individual por alumno y por alumna y de manera preventiva informacioén de la posible cai-
da de alumnos o alumnas. Por tanto y especialmente en lo relacionado con la evaluacién
individual del alumnado se detallaran las medidas a llevar a cabo en caso de alumnos y
alumnas con desviacion en la consecucién de objetivos y si procede sistema de sustitucion
en caso de bajas.

— Al 50% de ejecucién de cada curso, informe de seguimiento individual por alumno y por
alumna y general del curso que reporte informacién detallada de situacion, evidencias
sobre acciones de seguimiento y evaluacién realizadas, grado de consecucién de objetivos,
aspectos destacables, etc. con su correspondiente plan de medidas o plan de accién en
caso de que proceda.

— A la finalizacion (100%) del curso se presentara informe de seguimiento y evaluacion
con las calificaciones individuales por alumno/a y general del curso donde se reporte in-
formacién detallada de situacion, evidencias sobre acciones de seguimiento y evaluacion
realizadas, grado de consecucion de objetivos, aspectos destacables, etc. donde ademas se
analizara toda la informacion con detalle del alcance de resultados comparando los objeti-
vos establecidos y los realmente alcanzados.

— Informe de satisfaccion de participantes®®, a la finalizacion del curso, seglin el modelo
facilitado por XXX.

Dichos informes, individualizados y de grupo, contendrdn como minimo informacién cuanti-
tativa y cualitativa®®, relativa a: indices de participacién, uso de herramientas del aula virtual,
resultado de las actividades realizadas y evaluadas y seguimiento realizado por el equipo do-
cente. Esta informacién ser remitida puntualmente al departamento de Formacién Interna.

Al finalizar la accién formativa se entregard una Memoria completa y descriptiva del curso
que contendra los datos y hechos mas relevantes asi como los cuestionarios de satisfaccién
cumplimentados por los y las participantes. Junto con la memoria se entregara todo el material
entregado y registros generados en la plataforma durante el desarrollo de cada curso.

Para supervisar la evaluacién y seguimiento de las distintas acciones formativas tanto a nivel
de grupo como individual, el departamento de Formacion Interna dispondra de claves de acce-
so a la plataforma de formacién.

24. desagregado por sexo
25. desagregada por sexo
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En general el sistema de seguimiento en el aula virtual debe ser Util, apropiado a la materia
formativa y al grupo destinatario. Debe disponer de sistema de alertas que avisen a docentes
y participantes de fechas de entrega de trabajos, ejercicios, correcciones, remisiones, incum-
plimiento de plazos establecidos, etc. Igualmente los sistemas de tutorizacién deben disponer
de elementos para atraer a alumnos y alumnas rezagados a través de las distintas opciones de
comunicacién que ofrezca la plataforma asi como telefénicamente. Ademas, motivara a los y
las participantes en el alcance del objetivo de aprendizaje planteado en el curso.

Para las tareas de tutorizacion y seguimiento se estima necesario al menos un tutor o tutora por
cada 15 alumnos/as. Igualmente se dispondra de la figura de un dinamizador o dinamizadora
del curso para fomentar la participacion y uso de todas las herramientas del aula virtual. Las
caracteristicas en cuanto a experiencia y conocimientos que deben poseer se recogen en el
apartado de solvencia técnica del Pliego de Clausulas Particulares.

Durante el desarrollo de la accién formativa XXX podré indicar aquellos aspectos susceptibles
de ser corregidos, con objeto de alcanzar el resultado esperado de la accién formativa.

En la valoracién de la propuesta sera puntuable el nivel de detalle de la descripcién del sistema
de seguimiento y evaluacion y que se aporten los modelos de informes y memoria final con el
indice detallado de contenidos?®.

4.2.4.

El proveedor de formacion se hara cargo del disefio, elaboracién y gestién de los contenidos
didacticos, aplicaciones, programas interactivos y medios audiovisuales necesarios para la
formacién on line integrada en su correspondiente plataforma o aula virtual. Los materiales
didacticos estaran a disposicién de los y las participantes en formato digital imprimible y des-
cargable desde la plataforma.

El proveedor/a debera aportar en la propuesta sobre el material una guia didactica del curso
que contendra informacién detallada para el alumnado sobre contenidos, programacién, calen-
darizacién, distribucién horaria, metodologia, sistema de evaluacién, deberes y derechos del
alumnado, etc.

Igualmente debera aportar en la propuesta, guia de uso de la plataforma para el alumnado y
otra para las personas que compone el equipo docente.

La calidad técnica de estos modelos de documentos antes referenciados sera puntuable en la
evaluacion de las propuestas.

Los distintos materiales producidos, asi como los derechos de explotacion y reproduccién,
distribucion y utilizacion en todo o parte para uso interno y externo en cualquier formato, que-
daran en propiedad exclusiva de XXX, que podra hacer uso legal de los mismos en la forma que
estime conveniente, en orden a su difusién, exhibicién o cualquier otra forma de divulgacion.

26. y el grado de transversalizacion de la perspectiva de género



Para ello el proveedor facilitara a la finalizacién del curso a XXX junto con la Memoria Final
los materiales, contenidos y recursos educativos completos en formato SCORM, asi como los
ejercicios con respuestas correctas en su caso y todo aquel material didactico empleado, in-
cluida la documentacién complementaria. Igualmente se remitird una copia de seguridad con
el desarrollo completo del curso y todos los registros generados.

Junto con la Memoria se enviaran los titulos o diplomas individuales del alumnado apto o que
hayan finalizado el mismo con aprovechamiento ordenados por provincias y CADE, cuyo mode-
lo habra sido aprobado por XXX.

El departamento de formacion interna de XXX se reserva el derecho de realizar las sugerencias

y/o modificaciones que estimen oportuna sobre cualquiera de los elementos producidos y me-
todologias aplicadas para el mejor logro de los objetivos perseguidos.

PLIEGO DE CLAUSULAS PARTICULARES DE XXXX PARA LA CON-
TRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
O RESTRINGIDO

Expediente: 2012/003

Titulo: Contratacion de un servicio de Formacién Interna para el desarrollo e imparticiéon por
lotes de seis acciones formativas

Localidad:

Cédigo CPV 08: 80511000-9
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ELEMENTOS DEL CONTRATO
REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

El contrato a que se refiere el presente pliego se regira por las instrucciones reguladoras de los
procedimientos de contratacion, recogidas en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(en adelante TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, el Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP)?”

El Pliego de Clausulas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos anexos, revestiran caracter contractual. Los contratos se ajustaran al contenido del
presente pliego, cuyas clausulas se consideraran parte integrante de los respectivos contratos.
En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los documentos con-
tractuales prevalecera el Pliego de Clausulas Particulares, en el que se contienen los derechos
y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO

El contrato a que se refiere el presente pliego tiene por objeto la prestacién del servicio a que
se refiere el anexo |.

PRESUPUESTO DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto de licitacién es el que figura en el anexo |, en el que se indicard como partida
independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que deba soportar la Fundacién.
El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién del mismo e incluira, como partida
independiente, el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas y canones de
cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para la
entidad adjudicataria como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas
en el presente pliego, y se abonara con cargo a las anualidades que se sefialen en el anexo |.
En el anexo | se indicara igualmente el sistema de determinacién del precio, que podra estar
referido a componentes de la prestacién, unidades de ejecucién o unidades de tiempo, o fijarse
en un tanto alzado cuando no sea posible o conveniente su descomposicion, o resultar de la
aplicacién de honorarios por tarifas o de una combinacién de varias de estas modalidades.

En caso de que el valor estimado del contrato, calculado conforme a las previsiones del articulo
88 del TRLCSP, no coincida con el presupuesto de licitacién, se hara constar tal circunstancia
en el anexo |, motivandolo adecuadamente, donde igualmente se indicaréa si el contrato estéa o
no sujeto a regulacién armonizada.

27. ylaLey 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en Andalucia
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Si asi se establece en el anexo |, el precio del presente contrato podréa ser objeto de revision, al
alza o a la baja, a cuyos efectos se establecera en el citado anexo la férmula o indices oficiales
aplicables. En el supuesto de que no lo fuesen solo se modificara dicha circunstancia por la
prérroga del plazo durante la ejecucién del contrato por causa imputable a la Administracion
0 por casos de fuerza mayor, entendiendo por tal los asi establecidos en el articulo 231 del
TRLCSP.

En el anexo | se establecera igualmente la posibilidad de incluir cladusulas de variacién de
precios en funcién del cumplimiento de determinados objetivos de plazos o de rendimiento,
asi como penalizaciones por incumplimiento de clausulas contractuales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 87.4 del TRLCSP.

EXISTENCIA DE CREDITO

Existe el crédito preciso para atender las obligaciones econdémicas que se deriven para la Fun-
dacion del contrato a que se refiere el presente pliego.

En el supuesto de que el presupuesto se financie con Fondos Europeos, constara en el anexo |
del contrato el tipo de Fondo y el porcentaje de cofinanciacion.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato, asi como los plazos parciales que, en su caso, pudieran
establecerse, seran los fijados en el anexo |, y comenzara a contar a partir de la fecha que se
establezca a este efecto en el contrato.

Por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacién del contrato, podra prorrogarse el
plazo de ejecucién, siempre que la duracién total, incluidas las prérrogas, no exceda de seis
afios, y que las prérrogas no superen, aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente.

CAPACIDAD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR
APTITUD Y CAPACIDAD

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contra-
tar que sefala el articulo 60 del TRLCSP?8, y acrediten su solvencia econémica y financiera y
técnica o profesional, conforme a lo establecido en los articulos 74, 75y 78 del TRLCSP o, en
los casos en que asi lo exija la Ley, se encuentren debidamente clasificadas.

Asi mismo, deberan contar con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacion de la actividad o prestacién que constituya el objeto del contrato.
Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

28. ni recaiga sobre ellas sentencia firme por discriminacién por razén de sexo



Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones de empresas, se estara a lo dis-
puesto en los articulos 55, 58 y 59 del TRLCSP, respectivamente.

Las empresas que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas solidaria-
mente, y deberdn nombrar representante o persona apoderada Unica de la unién con poderes
bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven
hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que
puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacién, las empresas que deseen concurrir integradas en una unién temporal
deberan indicar los nombres y circunstancias de las que la constituyan y la participaciéon de
cada uno, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal
en caso de resultar adjudicatarias del contrato.

No podran concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la elaboracién de
las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si 0 mediante
unién temporal de empresas, siempre que dicha participacién pueda provocar restricciones
a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas
licitadoras.

SOLVENCIA

a) Para celebrar contratos, las empresas deberan acreditar estar en posesién de las condiciones
minimas de solvencia econémicay financiera y técnica o profesional que se especifican en las
cldusulas 9.2.1.1.d) y e), y 9.2.1.2.a), en las que, asimismo, se indicara la documentacién
requerida para acreditar las mismas?°.

Este requisito sera sustituido por el de la clasificacién, cuando ésta sea exigible conforme a lo
dispuesto en el TRLCSP.

Cuando no sea exigible la clasificacién, para acreditar la solvencia necesaria la empresa podra
basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza
juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que, para la ejecucién del
contrato, dispone efectivamente de esos medios, debiendo a tal fin aportar certificado emitido
por el érgano de direccién de la empresa que preste la citada solvencia, acreditativo de tal
circunstancia, en el que se contenga ademas la aceptacién expresa de los efectos sefialados en
el articulo 1257 del Cédigo Civil por la empresa que preste su solvencia.

En caso de que el referido certificado sea aceptado por el 6rgano de contratacién, se podréa exi-
gir en via administrativa el cumplimiento por la empresa prestataria de la solvencia de aquello
a lo que se comprometié con la empresa contratista.

b) En el anexo Il podréa exigirse a las personas juridicas que especifiquen, en la oferta o en la

solicitud de participacion, los nombres y la cualificacién profesional del personal responsable
de ejecutar la prestacion.

29. ni recaiga sobre ellas sentencia firme por discriminacién por razén de sexo
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Asimismo se indicaré si las candidatas o licitadoras, ademas de acreditar su solvencia o, en su
caso, clasificacién, deben comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales o materiales suficientes para ello, asi como si estos compromisos, que se
integraran en el contrato, tienen el caracter de obligaciones esenciales a los efectos previstos
en el articulo 223.f) del TRLCSP, o si se establecen penalidades, conforme a lo sefialado en el
articulo 212.1 del TRLCSP, para el caso de que se incumplan por el adjudicatario.

c) Requisitos de solvencia técnica complementaria.

En los contratos sujetos a regulacién armonizada, el érgano de contratacién podra exigir la
presentaciéon de certificados expedidos por organismos independientes que acrediten que la
empresa cumple determinadas normas de garantia de la calidad, o de gestién medioambiental,
conforme a lo dispuesto en los articulos 80 y 81 del TRLCSP.

La Mesa o el 6rgano de contratacién podran recabar de la empresa aclaraciones sobre los certi-
ficados y documentos presentados, o requerirle para la presentacién de otros complementarios.

PERFIL DE CONTRATANTE

En los contratos sujetos a regulacién armonizada, el érgano de contrataciéon podra exigir la
presentacién de certificados expedidos por organismos independientes que acrediten que la
empresa cumple determinadas normas de garantia de la calidad, o de gestién medioambiental,
conforme a lo dispuesto en los articulos 80 y 81 del TRLCSP.

La Mesa o el 6rgano de contratacién podran recabar de la empresa aclaraciones sobre los certi-
ficados y documentos presentados, o requerirle para la presentacién de otros complementarios.

En el perfil de contratante del érgano de contratacion se publicara la composicion,®° de la Mesa
de contratacion y, en su caso, la designacion de los miembros del comité de®! o del organismo
técnico especializado, la adjudicacién, la formalizacién del contrato y el plazo en que debe
procederse a la misma, asi como cualquier otro dato e informacién referente a su actividad
contractual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del TRLCSP y en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 16 de junio de 2008, por la que se regula el perfil de
contratante de los 6rganos de contratacién de la Administracion de la Junta de Andaluciay sus
entidades instrumentales.

El acceso al perfil de contratante se efectuara a través de la Plataforma de Contratacion de la
Junta de Andalucia, indicada en el anexo | del presente pliego.

30. equilibrada por sexo
31. personas expertas



ADJUDICACION DEL CONTRATO

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION
DEL EXPEDIENTE

El contrato de servicios se adjudicard mediante procedimiento abierto o restringido, seglin disponga
el anexo |, en el que también se establecera la posibilidad o no de incluir variantes o mejoras.

En el anexo | se indicara la forma de tramitacién del expediente.

Los drganos de contratacion y el contratista se someteran a la obligacién de confidencialidad
de la informacién a que se refiere el articulo 140 del TRLCSP.

PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

El 6rgano de contratacién anunciara la licitacién del contrato en los correspondientes boletines
oficiales de acuerdo con lo dispuesto en el TRLCSP, asi como en su perfil de contratante.

Cada empresa licitadora podra presentar tantas proposiciones como a lotes quiera optar, si
bien, por cada lote sélo podra presentar una sola proposicién, por lo que no podra suscribir
ninguna propuesta en unién temporal con otras si lo ha hecho individualmente o figurar en mas
de una unién temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la no admision de todas las
propuestas por ella suscritas. La presentacion de la proposiciéon supone la aceptacién incon-
dicionada por la empresa del contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones de este
pliego, sin salvedad o reserva alguna.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las proposiciones, junto con la documentacién preceptiva, se presentaran, dentro del plazo se-
flalado en el anuncio, en el Registro General del érgano de contratacién indicado en el mismo.
Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de
imposicién del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remisiéon de su oferta al érgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante fax o telegrama remitido al nimero del Registro
General que se indique en el anuncio de licitacién. En caso de que asi se indique en el anuncio
de licitacion, podra enviarse por correo electrénico a la direccion sefialada.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es recibida por el
6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado
en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse reci-
bido la proposicion, ésta no sera admitida en ningln caso.
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FORMA DE PRESENTACION

a) En aquellos casos en que el contrato de servicios se adjudique por procedimiento abierto,
las empresas licitadoras deberan presentar tres sobres, firmados y cerrados, de forma que se
garantice el secreto de su contenido, sefialados con los nimeros 1, 2y 3.

b) En aquellos casos en que el contrato se adjudique por procedimiento restringido, las em-
presas candidatas presentaran, dentro del plazo sefialado en el anuncio, el sobre niimero 1,
firmado y cerrado, de forma que se garantice el secreto de su contenido, con excepcién de la
garantia provisional que, en su caso, se hubiese exigido.

Posteriormente, el 6rgano de contratacién o la Mesa de contratacién, de conformidad con lo
establecido en la clausula 10.3 resolvera sobre la admisiéon de las candidatas e invitard por
escrito a las admitidas, quienes deberan presentar, en el plazo que se sefiale en la propia
invitacién, los sobres sefialados con los nimeros 2 y 3, firmados y cerrados, de forma que se
garantice el secreto de su contenido.

c) Para ambos supuestos, cuando en el anexo | se indique que solo se utilizara como criterio de
adjudicacion el del precio méas bajo, Gnicamente se presentaran los sobres 1y 3.

d) Asimismo, para ambos supuestos, cuando en el anexo VIl solo se utilicen como criterios de
adjudicacion criterios evaluables de forma automatica, Unicamente se presentaran los sobres
1ly3.

En cada uno de los sobres figurard externamente el nombre de la entidad licitadora y, en su
caso, de quien la representante, domicilio social, teléfono, correo electrénico y fax a efectos
de comunicaciones, asi como el nimero del expediente, la denominacién del contrato y el lote
al que licitan.

Toda la documentacién de las proposiciones presentadas debera venir en castellano. La do-
cumentacién redactada en otra lengua deberd acompafiarse de la correspondiente traduccién
oficial al castellano.

En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido siguiendo la
numeracion que se especifica en las clausulas 9.2.1, 9.2.2.y 9.2.3.

9.2.1.

Los documentos incluidos en este sobre podran aportarse en original o mediante copias que
tengan caracter de auténticas o autenticadas conforme a la legislacion vigente (aceptando
también copia sellada por la Asesoria Juridica de la XXX), a excepcion de aquellos documentos
que acrediten, en su caso, la constitucién de la garantia provisional, que debera ser en todo
caso original.



En las uniones temporales de empresas, tanto de personas fisicas como juridicas, cada uno
de las componentes acreditara su capacidad, personalidad, representacién y solvencia en los
términos previstos en el articulo 59 del TRLCSP, debiendo indicar en documento aparte los
nombres y circunstancias de quienes la suscriben, el porcentaje de participacién de cada una
de ellas, asi como que asumen el compromiso de constituirse y designar la persona que duran-
te la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacién de todas ante XXX.

La aportacién del certificado expedido por el Registro de Licitadores acompafiada de una de-
claracion expresa responsable, emitida por el licitador o sus representantes con facultades que
figuren en el Registro, relativo a la no alteracién de los datos que constan en el mismo, podra
sustituir a la documentacién contenida en las clausulas 9.2.1.1. letras b), c), d) y g) apartados
1,2,y 4, enlaclausula 9.2.1.2. letra a) apartado 1, para el caso de que estuviera clasifica-
da, y clausula 10.7 apartados a), b), y c), de acuerdo con lo previsto en el Decreto 39/2011,
de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestion de la
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y
se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

El referido certificado podra ser expedido electronicamente. La incorporacién del certificado
al procedimiento se efectuara de oficio por el érgano de contratacién o por aquél al que co-
rresponda la calificacién de la documentacién acreditativa de requisitos previos, solicitdndolo
directamente al Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio
de que quienes liciten deban presentar en todo caso la declaracién responsable indicada.

Los documentos a incorporar en este sobre se aportaran separados en dos carpetas, ordenados
tal como se indica a continuacién.

CARPETA 1: DOCUMENTACION GENERAL
En esta carpeta se incorporaran los siguientes documentos:

a) Documento justificativo, en su caso, de haber constituido la garantia provisional a favor del
érgano de contratacion.

Esta documentacién solo se aportara en los casos y por la cuantia en que asi se indique expre-
samente en el anexo |, en el que se justificaran las razones por las que se estima procedente
su exigencia.

La garantia podréa constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 96.1 del
TRLCSP.

1.- Si se constituye la garantia mediante aval, prestado por alguno de los bancos, cajas de aho-
rros, cooperativas de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia
reciproca autorizados para operar en Espafia, debera aportarse el documento original.

2.- Si se constituyera la garantia mediante seguro de caucioén, celebrado con una entidad asegu-
radora autorizada para operar en el ramo, debera aportarse el original del certificado del contrato.
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En ambos casos, debera constar en los citados documentos el visado que acredite el previo
bastanteo del poder efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

3.- Si se constituye en valores de Deuda Publica, deberan aportarse los certificados de inmo-
vilizacion de los valores anotados.

4.- En caso de constituirse en efectivo, debera depositarse en las Cajas Provinciales de Dep6-
sitos, establecidas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia
de Hacienda.

Las empresas licitadoras que tuvieran constituida una garantia global conforme a lo esta-
blecido en el articulo 98 del TRLCSP, deberan aportar certificaciéon expedida por la Caja de
Depésitos comprensiva de la existencia de la garantia global y de la suficiencia de la misma.
Cuando asi se prevea en el anexo |, la garantia que eventualmente deba prestarse podra cons-
tituirse mediante retencién en el precio.

La acreditacién de la constitucién de la garantia podra hacerse mediante medios electrénicos,
informaticos y telematicos en el caso en que asi se prevea en el citado anexo.

En el caso de las uniones temporales de empresas, las garantias provisionales podran cons-
tituirse por una o varias de las empresas que concurran agrupadas, siempre que en conjunto
se alcance la cuantia requerida y garantice solidariamente a todos los integrantes de la unién
temporal.

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas solo tendran que aportar el veinticinco por ciento de
las garantias que hubieren de constituir, conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011, de 23
de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

La garantia provisional respondera del mantenimiento de las ofertas de las licitadoras hasta la
adjudicacion del contrato. Para la licitadora que resulte adjudicataria, la garantia respondera
también del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula 10.7.

La garantia provisional se extinguira automéaticamente y sera devuelta a quienes hayan licitado
inmediatamente después de la adjudicacién del contrato.

En todo caso, la garantia seréa retenida a la empresa licitadora que haya presentado la oferta
econémicamente mas ventajosa hasta que proceda a la constitucién de la garantia definitiva.
Si alguna licitadora retira su proposicién injustificadamente antes de la adjudicacién, o si
la licitadora que haya presentado la oferta econémicamente méas ventajosa no constituye la
garantia definitiva, se procedera a la ejecucién de la garantia provisional. Asi mismo, cuando
por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado en el articulo 156.3 del TRLCSP, la XXX podra acordar la incautacién sobre
la garantia definitiva del importe de la garantia provisional que, en su caso, hubiese exigido.



En el caso de ofertas consideradas desproporcionadas o anormales, la falta de contestacion a
la solicitud de informacién a que se refiere el articulo 152.3 del TRLCSP, o el reconocimiento
por parte de quien licita de que su proposicién adolece de error, o inconsistencia que la hagan
inviable, tendran la consideracién de retirada injustificada de la proposicién.

b) Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de la empresa licitadora.

1. La capacidad de obrar de las entidades que fueren personas juridicas se acreditara median-
te la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el
Registro Publico que corresponda, segln el tipo de persona juridica de que se trate.

2. Los licitadores y licitadoras individuales presentarén copia sellada por la Asesoria Juridica
de la XXX o copia compulsada, notarial o administrativamente, del Documento Nacional de
Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces.

3. Cuando sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que constituya el objeto
del contrato una determinada habilitacién empresarial, se acompafiara copia compulsada del
certificado que acredite las condiciones de aptitud profesional.

4. En cuanto a las empresas no espafiolas de estados miembros de la Unién Europea, tendran
capacidad para contratar aquéllas que, con arreglo a la legislacién del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate. Cuando la
legislacién del Estado en que se encuentren establecidas exija una autorizacién especial o la
pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar en él el servicio de que se trate,
deberan acreditar que cumplen este requisito.

La capacidad de las mismas se acreditara por su inscripciéon en el Registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o mediante la presentacién
de una declaracién jurada o un certificado, de acuerdo con lo establecido en el anexo | del
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

5. Las deméas empresas extranjeros deberan justificar mediante informe, en la forma recogida
en el articulo 55 del TRLCSP, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite
a su vez la participaciéon de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y
con los entes, organismos o entidades del sector plblico asimilables a los enumerados en el
articulo 3 del TRLCSP, en forma sustancialmente analoga.

En los contratos sujetos a regulaciéon armonizada se prescindira del informe sobre reciprocidad
en relacion con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contrataciéon Publica
de la 0.M.C.

La acreditacion de su capacidad de obrar se instrumentara a través de informe de la Misién
Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en
cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.
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c) Documentos acreditativos de la representacion.

Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro presentaran poder de repre-
sentacién, bastanteado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Si quien licita fuera persona juridica, el poder general debera figurar inscrito, en su caso, en el
Registro Mercantil. Si se trata de un poder especial para un acto concreto no sera necesario el
requisito de su previa inscripcién en el Registro Mercantil.

Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de representaciéon debera acompafiar copia
sellada por la Asesoria Juridica de la Fundacién, o copia compulsada, notarial o administrativa-
mente, de su Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacién de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimientos
administrativos de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, podra eximirse a quienes licitan
de presentar la copia del Documento Nacional de Identidad u otro documento identificativos
oficial cuando se habiliten los medios que permitan su comprobacién o verificacién, indican-
dose tal circunstancia en el anexo I.

d) Clasificacion administrativa.

1. Cuando sea exigible clasificacién administrativa de acuerdo con la Ley, dicha circunstancia
se hara constar en el anexo |, debiendo presentar la empresa licitadora el certificado de clasifi-
cacién administrativa exigido, expedido por la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa
del Estado, acompafiado de una declaracién sobre su vigencia y de las circunstancias que
sirvieron de base para la obtencién de la misma, conforme al anexo |1-B.

La clasificacién de la empresa acreditard su solvencia para la celebracién de contratos del
mismo tipo que aquéllos para los que se haya obtenido y para cuya celebracién no se exija estar
en posesién de la misma.

La clasificacion de las uniones temporales sera las resultantes de la acumulacién de las clasifi-
caciones de las empresas agrupadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 67.5 del
TRLCSP, asi como en su reglamento de desarrollo, y deméas normas reguladoras de la clasifica-
cion de contratistas de servicios. En todo caso, para proceder a la acumulacién, todas habran
de haber obtenido previamente la clasificacién como empresa de servicios, sin perjuicio de lo
previsto para empresas comunitarias conforme al articulo 59.4 del TRLCSP.

No obstante lo anterior, si en la licitacién se exigiese uno o varios grupos de clasificacién,
deberan estar clasificadas individualmente al menos en uno de los grupos exigidos un nimero
de empresas que representen mas del 50 por ciento de participacién en la unién temporal de
empresas.

2. En el caso de que una parte de la prestacion objeto del contrato tenga que ser realizada
por empresas especializadas que cuenten con una determinada habilitacién o autorizacion



empresarial o profesional, la clasificacién en el grupo correspondiente a esa especializacion,
en el caso de ser exigida, en el anexo |, podra suplirse por el compromiso del empresario o
empresaria de subcontratar la ejecucién de esta porcién con otras empresas o personas fisicas
que dispongan de la habilitacién y, en su caso, clasificacién necesarias, siempre que el importe
de la parte que deba ser ejecutada por éstos no exceda del 50 por 100 del precio del contrato.

3. Si la empresa se encontrase pendiente de clasificacion, deberd aportarse el documento
acreditativo de haber presentado la correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el
estar en posesion de la clasificacion exigida en el plazo que a tal efecto se le conceda para la
subsanacién de defectos u omisiones en la documentacién.

4. En el caso de empresas no espafioles de Estados miembros de la Unién Europea, no sera
exigible la clasificacién, ya concurran al contrato aisladamente o integradas en una unién, sin
perjuicio de la obligacién de acreditar su solvencia conforme al apartado siguiente.

e) Documentos que acreditan la solvencia econdmica y financiera.

Cuando en el anexo | se exija clasificacién administrativa, la solvencia econémica y financie-
ra quedara acreditada mediante la presentacién de la documentacién exigida en la clausula
9.2.1.1.d) del presente pliego.

Cuando en el anexo | no se exija clasificaciéon administrativa, la citada solvencia podréa acredi-
tarse mediante los medios de admisién y conforme a los criterios fijados en el anexo II-A por
el 6rgano de contratacion.

Se considerara que la empresa tiene solvencia econémica y financiera si cumple con los crite-
rios que se sefialan en el citado anexo.

f) Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia, apor-
taran declaraciéon de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder
a quien licita.

g) Declaraciones responsables y cesion de informacion tributaria.
Asi mismo, quienes liciten deberan presentar los siguientes documentos:

1. Declaracién responsable de tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en las prohi-
biciones de contratar previstas en el articulo 60 del TRLCSP32,

2. Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

32. explicitando no estar condenada, bajo sentencia firme, y mientras dure ésta, por discri-
minacién por razén de sexo
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3. Declaracién responsable en los términos previstos en el parrafo 1° del articulo 56 del TRLC-
SP, de no haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboracién de las especificacio-
nes técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si 0 mediante unién temporal
de empresarios.

Las referidas declaraciones se acreditaran conforme al modelo establecido en el anexo 1-B.
De conformidad con la Orden de 12 de septiembre de 2003 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de An-
daluciay con el Estado, podré acreditarse también, si quien licita voluntariamente asi lo desea,
mediante la cesién por la Administraciéon competente a la Consejeria u Organismo que tramite
el expediente de la informacién que acredite que la empresa cumple tales circunstancias, en
cuyo caso debera cumplimentar el anexo |I-C. En tal caso, de resultar adjudicataria no debera
aportar las certificaciones positivas a que se refiere la clausula 10.7.a).

4. Las personas fisicas, mediante declaracién responsable, o los administradores o adminis-
tradoras de las personas juridicas, mediante la oportuna certificacién expedida por su érgano
de direccién o representaciéon competente, deberan especificar en la citada declaracién o
certificacion, que no forma parte de los 6rganos de gobierno o administracién de la empresa
persona alguna a la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes
e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, y Decreto 176/2005, de 26 de julio, de
desarrollo de la citada ley, asi como que no ostenta participacion superior al diez por ciento
computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley.

La formulacién de esta declaraciéon responsable o certificacion se acreditara conforme al
modelo establecido en el anexo |I-D, y en el supuesto de personas juridicas debera ser fir-
mada en todo caso por el 6rgano de direccion o representacién competente de la empresa,
administrador/a Gnico/a, administradores solidarios, administradores mancomunados, o firma
del Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a, en el caso de Consejo de Administracion.

h) Direccidn de correo electrénico.

Cuando asi se establezca en el anexo |, el licitador podra aportar una direccion de correo elec-
trénico en la que la Fundacién le efectuara las notificaciones.

i) Personas trabajadoras con discapacidad y promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.
Las empresas licitadoras que tengan un nimero de 50 o mas personas trabajadoras en su
plantilla estaran obligadas a contar con un dos por ciento de personas trabajadoras con disca-
pacidad o a adoptar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva en favor de las personas trabajadoras con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar,
en todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto el ndmero global de trabaja-
dores y trabajadoras de plantilla®, como el niimero particular de trabajadores y trabajadora
con discapacidad®4, en la misma o, en el caso de haberse optado por el cumplimiento de las
medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la declaracién de excepcionalidad y
una declaracién con las concretas medidas aplicadas.

33. desagregado por sexo
34. desagregado por sexo



Las empresas licitadoras que tengan menos de 50 trabajadores en su plantilla, podran aportar,
en su caso, un certificado en el que conste el nimero de personas trabajadoras con discapaci-
dad®®, que tienen en la misma, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la
cladusula relativa a la clasificaciéon de las ofertas.

Asimismo y a los mismos efectos previstos en el parrafo anterior®®, las empresas licitadoras
podran presentar documentacién acreditativa de tener la marca de excelencia e igualdad o
desarrollar medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, siempre que las medidas
de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad.

j) Relacién de empresas pertenecientes al mismo grupo.

A los efectos de la aplicacién de la regla prevista en el articulo 86.1 del RGLCAP, en relacién
con el parrafo segundo del articulo 145.4 del TRLCSP, quienes liciten deberan presentar de-
claracién concerniente a las empresas pertenecientes al mismo grupo o encontrarse en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, con indicacién de las que
se presentan a licitacién.

En caso de no pertenecer a ningln grupo, debera aportar declaracién en tal sentido.

k) Acreditacion del cumplimiento de las normas de garantia de la calidad y de gestion medio-
ambiental.

En los casos en que asi se sefiale en el anexo |, quienes liciten presentaran los certificados a
que se refieren los articulos 80 y 81 del TRLCSP, relativos al cumplimiento por la empresa
de las normas de garantia de la calidad, asi como de las normas de gestién medioambiental.
1) Documento de compromiso conforme a la clausula 6.2.
En caso de que en el anexo |1l se exija el compromiso de dedicacién o adscripcion de los medios
personales o materiales suficientes para la ejecucién del contrato, conforme a la clausula 6.2,
debera aportarse documento acreditativo del compromiso por quien licita de tal circunstancia.
En caso de que un licitador o licitadora opte a méas de un lote, no sera necesaria la presentacion
de esta documentacién cuando no haya sufrido modificaciéon y estuviera incluida en otra pro-
posicién, siempre que el licitador o licitadora haga constar, por escrito, la fecha, dependencia
y lote en que fueron presentados.

CARPETA 2: DOCUMENTACION TECNICA

En esta carpeta se incorporaran los siguientes documentos:

a) Documentos que acreditan la solvencia técnica o profesional.

35. desagregado por sexo
36. independientemente de los aspectos que sobre este tema se recogen en este
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La solvencia técnica o profesional se acreditard mediante la presentacién de los documentos
exigidos en los apartados siguientes:

1. Cuando en el anexo | se exija clasificacién administrativa, la solvencia técnica o profesio-
nal quedara acreditada mediante la presentacién de la documentacién exigida en la clausula
9.2.1.1.d) del presente pliego.

2. Cuando en el anexo | no se exija clasificaciéon administrativa, la citada solvencia podra acre-
ditarse mediante los medios de admisién y conforme a los criterios fijados en el anexo I11-A por
el 6rgano de contratacion.

3. En caso de que la empresa se base en la solvencia y medios de otras entidades conforme a
la clausula 6.2. de este pliego, ademés de la documentacion exigida en los apartados anterio-
res firmada por la empresa que presta la solvencia o los medios, debera presentar certificado,
emitido por el érgano de direcciéon de la citada empresa, acreditativo de tal circunstancia.

b) Subcontratacion.

En caso de que se prevea la posibilidad de subcontratacién en el anexo |, quienes licitan de-
beran indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar, sefialando su
importe y el nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia
profesional o técnica de los o las subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

Asimismo, si asi se establece en el anexo |, podra imponerse al contratista la subcontratacién
con terceros no vinculados al mismo, de determinadas partes de la prestaciéon que no excedan
en su conjunto del 50% del presupuesto del contrato.

c) Documentacion técnica para la seleccion de candidatos en el procedimiento restringido.
En su caso, se indicara en el anexo |, el nimero de entidades candidatas a los que se proyecta
invitar asi como los criterios objetivos en base a los cuales el 6rgano de contratacién cursara

las invitaciones de participacion.

9.2.2.

En este sobre se incluird la documentacién que se indica en el anexo IV.

En el caso de que el érgano de contratacién autorice la presentacién de mejoras, en relacién
con la documentacién contenida en este sobre, en el anexo VI-A se establecera sobre qué ele-
mentos y en qué condiciones queda autorizada la presentacién de las mismas y si podran tener
0 no repercusién econémica.

Estas mejoras, en el supuesto de ser aceptadas por el érgano de contratacion, formaran parte
del contrato y se recogeran expresamente en el mismo.



9.2.3.

En este sobre se incluird la documentacién que se indica en el anexo V, que en todo caso de-
bera incluir la proposicion econémica, debidamente firmada y fechada, que debera ajustarse
al modelo que figura en el mismo. En la proposicién debera indicarse, como partida indepen-
diente, el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que deba ser repercutido.

En la proposicion se entenderén incluidos a todos los efectos los demés tributos, tasas y ca-
nones de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen
para el adjudicatario, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas
en el presente pliego.

Cada empresa licitadora solamente podra presentar una oferta econémica, no siendo admitidas
aquéllas cuyo importe sea superior al presupuesto de licitacion.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, pre-
valecera ésta ultima.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impi-
dan conocer claramente todo aquello que la XXX estime fundamental para la oferta.

En el caso de que el 6rgano de contratacion autorice la presentacién de mejoras, en relacion
con la documentacién contenida en este sobre, en el anexo VI-B se establecera sobre qué ele-
mentos y en qué condiciones queda autorizada la presentacion de las mismas y si podran tener
0 no repercusiéon econdémica.

En el supuesto de adjudicacion mediante procedimiento restringido, junto con la oferta eco-
némica, las empresas seleccionadas deberan incluir, en su caso, el documento acreditativo de
constitucion de la garantia provisional, conforme a lo establecido en la clausula 9.2.1.1.a).

SELECCION DEL CONTRATISTA Y ADJUDICACION
RECEPCION DE DOCUMENTACION

Terminado el plazo de recepcién de proposiciones, el responsable del Registro expedird una
certificacion donde se relacionen las proposiciones recibidas, las presentadas por correo con
los requisitos de la clausula 9.1 pero aun no recibidas o, en su caso, sobre la ausencia de
empresas licitadoras, que, junto con los sobres, remitira a la secretaria de la Mesa de contra-
tacion designada por el érgano de contratacién, cuya composicion se publicara en su perfil de
contratante con una antelacién minima de siete dias con respecto a la reunién que celebrara
la Mesa para la apertura del sobre n° 1.
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COMISION TECNICA

En su caso, podra ser designada una Comisiéon Técnica de apoyo a la Mesa de contratacién,
encargada de elaborar los correspondientes informes técnicos en relacién con la documenta-
cion contenida en el sobre n° 2, en el procedimiento abierto y en el sobre n° 1 (Documentacién
técnica para la seleccién de candidatos) y n° 2, en el procedimiento restringido®’.

CERTIFICACION Y CALIFICACION DE DOCUMENTQS

Una vez recibidos los sobres por la secretaria de la Mesa de contratacién junto con el certifi-
cado de la persona encargada del Registro, se reunira la misma para calificar previamente los
documentos presentados en tiempo y forma.

A tal efecto, por la presidencia se ordenara la apertura del sobre n° 1.

Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada, lo co-
municara verbalmente o por medios electrénicos, informaticos o telematicos a los interesados y
lo hara publico a través del perfil de contratante del érgano de contratacién, concediéndose un
plazo no superior a tres dias habiles para que las empresas licitadoras los corrijan o subsanen
ante la propia Mesa de contratacion, bajo apercibimiento de exclusién definitiva de la licitado-
ra si en el plazo concedido no procede a la subsanacién de la documentacion.

Posteriormente se reunira la Mesa de contratacion para adoptar el oportuno acuerdo sobre la
admision definitiva de las empresas licitadoras.

En los supuestos de adjudicacién mediante procedimiento restringido, una vez comprobada la
personalidad y solvencia de los y las solicitantes, el 6rgano de contratacién o la Mesa de contra-
tacion por delegacién de aquél, si asi se establece en el anexo |, seleccionara a las candidatas
que, de acuerdo con los criterios establecidos en dicho anexo, deban pasar a la siguiente fase,
a los que invitara, simultaneamente y por escrito, a presentar, los sobres sefialados con los
numeros 2 y 3, en el plazo que se les indique.

INFORME TECNICO DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE AD-
JUDICACION CUYA PONDERACION DEPENDA DE UN JUICIO DE
VALOR

Una vez adoptado el acuerdo sobre admisiéon definitiva de las empresas licitadoras se reunira la
Mesa de contratacién y se procedera en acto publico a manifestar el resultado de la calificacion
de los documentos presentados, con expresion de las proposiciones admitidas, de las rechaza-
das y causa o causas de inadmision de estas Ultimas procediendo, en su caso, a la apertura, en
acto publico, del sobre n° 2 de los licitadores admitidos, en un plazo que en el procedimiento
abierto no sera superior a siete dias a contar desde la apertura del sobre n° 1. El dia sefialado
para la celebracién de dicho acto publico se indicara en el anuncio de licitacion y se publicara
en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion.

37. Esta Comision debera tender a una composicion equilibrada por sexo y tener entre sus
componentes a alguna persona con conocimientos en materia de transversalidad de
género si este aspecto es exigido en alguno de los apartados de los pliegos.



Posteriormente la Mesa de contratacién remitira a la Comisién Técnica, en caso de que hubiese
sido designada, la documentacién del citado sobre, a fin de que por ésta se emita el correspon-
diente informe técnico. Este informe técnico, junto con la documentacién, se elevaré a la Mesa
de contratacion con anterioridad al acto de apertura de las proposiciones, correspondiendo a
la Mesa la valoracién de las distintas proposiciones clasificandolas en orden decreciente de
valoracion.

La valoracién de los criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor correspondera,
en los casos en que proceda por tener atribuida una ponderacién mayor que la correspondiente
a los criterios evaluables de forma automatica, bien a un comité formado por expertos bien a
un organismo técnico especializado.

Cuando la evaluacién deba efectuarse por un comité formado por personas expertas, éstas de-
beran ser como minimo tres. Siempre que sea posible, los miembros del citado comité habran
de ser personal al servicio de la Consejeria u Organismo contratante. En ningln caso podran
estar integrados en el 6rgano que proponga la celebracién del contrato. Todos los miembros
del comité contaran con la cualificaciéon profesional adecuada en razén de la materia sobre la
que verse la valoracién.

Los miembros del comité de expertos o del organismo técnico especializado se identificaran
en el anexo | y su designacién se publicara en el perfil de contratante con caracter previo a la
apertura del sobre n°1.

El orden de prioridad de los criterios de adjudicacién y su ponderacién se fijaran por orden
decreciente en el anexo VII. En este anexo se expresara, en su caso, el umbral minimo de pun-
tuacion exigido al licitador para continuar en el proceso selectivo.

APERTURA DE PROPOSICIONES

Por la presidencia de la Mesa de contratacién, en el dia y hora sefialado en el anuncio de licita-
ciony en el perfil de contratante del 6rgano de contratacién se procedera en acto publico a ma-
nifestar el resultado de la ponderacién asignada al criterio dependiente de un juicio de valor.
Cuando una entidad licitadora no alcance los umbrales minimos de puntuacién que se hayan
exigido, en su caso, en el anexo VII, no podra continuar en el procedimiento de contratacién.
A continuacién se realizara la apertura del sobre n° 3 de aquellas empresas que continlen en
el procedimiento.

La Mesa de contratacion, una vez valorados los criterios de adjudicacién evaluables mediante la
aplicacién de féormulas de conformidad con el anexo VIl y visto, en su caso, el informe técnico
de valoracion de los criterios de adjudicacioén cuya ponderacién dependa de un juicio de valor,
procedera a formular la correspondiente propuesta de adjudicacion al érgano de contratacién.
10.6. Clasificacion de las ofertas.

El érgano de contratacién, clasificara por orden decreciente las proposiciones presentadas y
que no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales, atendiendo a los criterios de
adjudicacion sefialados en el presente pliego.
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En el anexo VIII podran incluirse los parametros objetivos en funcién de los cuales se aprecia-
ra, en su caso, que la proposicién no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién
de valores anormales o desproporcionados. En tal caso se debera dar audiencia a la entidad
licitadora para que justifique la valoracion de su oferta y solicitar el asesoramiento técnico del
servicio correspondiente. Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacién efectuada
por la entidad licitadora y los informes técnicos, estimase que la oferta no puede ser cumplida
como consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, la excluira de la
clasificacion prevista en el parrafo anterior.

En el caso de que dos o mas proposiciones se encuentren igualadas, como las mas ventajo-
sas desde el punto de vista de los criterios que sirven de base para la adjudicacién, tendran
preferencia, siempre que hayan presentado la documentacién acreditativa, cualquiera de las
siguientes empresas:

— Empresas con personas trabajadoras con discapacidad conforme a lo sefialado en la clau-
sula 9.2.1.1.i).

— Sociedades Cooperativas Andaluzas de trabajo asociado y las de segundo o ulterior grado
que las agrupen.

— Empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades, conforme a la cladusula 9.2.1.1.i).

Si aun asi persistiera la igualdad entre las proposiciones, o si ninguna de las empresas tiene
preferencia conforme al parrafo anterior, se considerard como la oferta econémicamente mas
ventajosa aquélla que obtenga una mayor puntuacién en el criterio de adjudicacién que tenga
mayor peso en la ponderacién de los mismos, prevaleciendo, en caso de empate en la ponde-
racién, los criterios evaluables de forma automatica sobre los que dependen de un juicio de
valor. Y en el caso de que continuara la igualdad, se procedera a la realizaciéon de un sorteo.

DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION

El 6rgano de contratacion requerird a la empresa licitadora que haya presentado la oferta eco-
némicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién que
se detalla a continuacion, que podra ser expedida, si asi se indica en el anexo |, por medios
electrénicos, informaticos o telematicos.

a) Obligaciones Tributarias.

— Certificacién positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o declaracion res-
ponsable de no estar obligado a presentarlas. Esta certificaciéon podra obtenerse en la forma
establecida en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla



parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos.

— Certificacion positiva, expedida por la Administracién Tributaria de la Junta de Andalucia,
justificativa de la inexistencia con la Administracién Autondmica de deudas de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo o, en el caso de contribuyentes contra quienes no proceda la
utilizacién de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario. Esta certifica-
cion podra ser solicitada y expedida por medios electrénicos en los términos establecidos
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién
al ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos a
través de la pagina web de la Junta de Andalucia indicada en el anexo I.

No estara obligado a aportar las certificaciones positivas indicadas anteriormente en el caso
de que hubiera autorizado la cesién de la informacién tributaria que se indica en la clausula
9.2.1.1.9).

b) Obligaciones con la Seguridad Social.

— Certificacion positiva, expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de hallar-
se al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declara-
cion responsable de no estar obligado a presentarlas.

c) Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

— Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas y al co-
rriente en el pago del mismo, aportando al efecto copia de la carta de pago del ultimo
ejercicio, a la que se acompafara una declaracion responsable de no haberse dado de baja
en la matricula del citado impuesto. En caso de estar exento de este impuesto presentaran
declaracion justificativa al respecto.

Las circunstancias establecidas en las letras a), b) y ¢) anteriores podran también acreditarse
mediante la aportacion del certificado expedido por el Registro de Licitadores que acredite los
anteriores extremos, tal como se indica en la clausula 9.2.1.

d) Garantia definitiva.

Resguardo acreditativo de la constitucién, en las Cajas Provinciales de Depésitos de la Conse-
jeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, de una garantia de un 5%
del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido, a disposicién del
6rgano de contratacion.

La entidad adjudicataria podréa aplicar, en los casos en que se haya exigido, el importe de la
garantia provisional a la definitiva o proceder a una nueva

constitucién de esta Ultima, en cuyo caso la garantia provisional se cancelara simultaneamente
a la constitucion de la definitiva.

49



50

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas solo tendran que aportar el veinticinco por ciento de
las garantias que hubieren de constituir, conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011, de 23
de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Ademas, cuando asi se indique en el anexo | y de conformidad con el articulo 95.2 del TRLC-
SP, se podra exigir una garantia complementaria de hasta un 5 por 100 del importe de ad-
judicacién del contrato, pudiendo alcanzar la garantia total un 10 % del precio del contrato.
Cuando, como consecuencia de una modificacién del contrato, experimente variacién el precio
del mismo, debera reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcién con el nuevo
precio modificado, en el plazo de quince dias contados desde la fecha en que se notifique el
acuerdo de modificacion.

La devolucién o cancelacién de la garantia definitiva se realizard una vez producido el venci-
miento del plazo de garantia sefialado en el anexo |, y cumplido satisfactoriamente el contrato,
o0 resuelto éste sin culpa del o de la contratista.

e) Otra documentacion.

Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva
disposicion de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién
del contrato conforme al articulo 64.2 del TRLCSP que le reclame el érgano de contratacién.
De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
que la entidad licitadora ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacién a la entidad licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasifica-
das las ofertas.

ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Una vez recibida la documentacién requerida a la entidad licitadora que presenté la oferta
econémicamente mas ventajosa el érgano de contratacién le adjudicara el contrato dentro de
los cinco dias habiles siguientes.

La resolucion de adjudicacién debera ser motivada y sera notificada directamente la adjudica-
taria y a las restantes licitadoras y, simultaneamente, se publicara en el perfil de contratante
del 6rgano de contratacion.

La notificacién debera contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al licita-
dor excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 40 del TRLCSP, recurso
suficientemente fundado contra la decisién de adjudicacion.

En todo caso, en dicha notificacion y en el perfil de contratante se indicara el plazo en que
debe procederse a la formalizacién del contrato.

La notificacién podréa efectuarse por correo electrénico a la direcciéon que las empresas li-
citadoras o candidatas hubiesen designado al presentar sus proposiciones, en los términos



establecidos en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de la
ciudadania a los Servicios Publicos. Sin embargo, el plazo para considerar rechazada la notifi-
cacién, con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sera de cinco dias.

Cuando el 6rgano de contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formu-
lada por la Mesa de contratacién debera motivar su decision.

No podré declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicién que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

Cuando el Unico criterio a considerar para seleccionar a la empresa adjudicataria del contrato
sea el del precio mas bajo, la adjudicacién debera recaer en el plazo méximo de quince dias a
contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

Cuando para la adjudicacién del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios
el plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de dos meses a contar desde la apertura de
las proposiciones, salvo que se indique otro en el anexo .

El 6rgano de contratacién podra, siempre antes de proceder a la adjudicacién, renunciar a la
ejecucién del contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el expedien-
te, o desistir del procedimiento de adjudicacién en caso de haberse producido una infraccién
no subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimien-
to de adjudicacién. En ambos casos, se compensara a los candidatos o empresas licitadoras en
la cantidad que, en su caso, se indique en el anexo I.

Adjudicado el contrato y transcurridos dos meses desde la notificacién de la resolucion de
adjudicacion sin que se haya interpuesto recurso, la documentacién que acompania a las propo-
siciones quedara a disposicion de quienes hayan licitado. Si éstos no retiran su documentacién
dentro del mes siguiente a la finalizacién del citado plazo, el érgano de contratacién no estara
obligado a seguirla custodiando, a excepcion de los documentos justificativos de la garantia
provisional, que se conservaran para su entrega a las entidades interesadas.

FORMALIZACION DEL CONTRATO

Antes de la formalizacién del contrato, la entidad adjudicataria debera acreditar haber abonado
el importe total de los anuncios de licitacién y, en su caso, el de la publicacién en otros medios
de difusion, dentro de los limites maximos de posible repercusién establecidos en el anexo .
Asimismo, en el caso de que entidad adjudicataria sea una unién temporal de empresas, de-
bera aportar la escritura publica de formalizacién de la misma, cuya duracién sera coincidente
con la del contrato hasta su extincion.

El contrato se perfecciona con su formalizacién y salvo que se indique otra cosa en su clausu-
lado se entendera celebrado en el lugar donde se encuentre la sede del érgano de contratacién.
El contrato se formalizara en documento que se ajuste con exactitud a las condiciones de

51



52

la licitacién no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la
notificacion de la adjudicacién a las empresas licitadoras o candidatas, constituyendo dicho
documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. El o la contratista podra
solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondien-
tes gastos. En ningln caso se podran incluir en el documento en que se formalice el contrato
clausulas que impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.

No obstante, en caso de que el contrato sea susceptible de recurso especial en materia de
contratacion, la formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran los quince dias
habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacién a los licitadores o candidatos.
Transcurrido este plazo, el 6rgano de contratacion requerira a la entidad adjudicataria para que
formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias, contados desde el siguiente a aquel
en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el citado plazo de quince dias
sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién
del contrato o desde que se dicte resolucion con el levantamiento de la suspensién del acto
de adjudicacién.

La formalizacion del contrato se publicara en el perfil de contratante del 6rgano de contratacién.

Cuando por causas imputables a la entidad adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado, la XXX podra acordar la incautacién sobre la garantia definitiva del
importe de la garantia provisional que, en su caso, hubiese exigido.

EJECUCION DEL CONTRATO
RESPONSABLE DEL CONTRATO

El érgano de contratacién podré designar un o una Responsable del contrato, al que corres-
pondera supervisar su ejecuciéon y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta ejecucion de la prestacién pactada. El o la Responsable del
contrato podréa ser una persona fisica o juridica.

El nombramiento de Responsable del contrato serd comunicado por escrito al contratista en el
plazo de quince dias desde la fecha de formalizacién del contrato y, en su caso, su sustitucion
en idéntico plazo, desde la fecha en que se hubiera producido.

El o la Responsable y sus colaboradores, acompafiados por el delegado o la delegada del con-
tratista, tendran libre acceso a los lugares donde se realice el servicio.

El contratista, sin coste adicional alguno, facilitara a XXX asistencia profesional en las reunio-
nes explicativas o de informacién, que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de la
prestacién contratada.



EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del o de la contratista.

El contrato se ejecutara con sujecién a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diere al o la contratista el érgano de
contratacion. En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma
distinta a la pactada inicialmente, debera procederse a la resolucién del contrato en los térmi-
nos establecidos en la clausula 22 del presente pliego.

El o la contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para XXX
0 para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en
la ejecucion del contrato.

El o la contratista estara obligado a presentar un programa de trabajo, cuando asi se especifi-
que en el anexo | y con el contenido que en el mismo se indique en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares, que sera aprobado por el 6rgano de contratacion.

El o la contratista no podra sustituir al personal facultativo adscrito a la realizacién de los tra-
bajos, sin la expresa autorizacién del responsable del contrato.

El o la contratista tiene la obligaciéon de guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que
tenga conocimiento con ocasién del mismo.

OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES Y ECONOMICAS
DEL CONTRATISTA.

El personal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente del o de la contratista, el cual
tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario o empresaria res-
pecto del mismo.

En general, el o la contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su
caracter de empleador o empleadora, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y
desarrollan la relacion laboral o de otro tipo, existente entre aquél, o entre sus subcontratistas,
y los trabajadores de uno y otro, sin que pueda repercutir contra XXX ninguna multa, sancién o
cualquier tipo de responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran impo-
nerle los Organismos competentes.

Asimismo el o la contratista tendra la obligaciéon de observar el cumplimiento de lo preceptua-
do en el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
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normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transpor-
te en Andalucia3,

En cualquier caso, el contratista, indemnizara a XXX de toda cantidad que se viese obligada a
pagar por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este pliego, aunque ello le venga
impuesto por resolucién judicial o administrativa.

Corresponderéa y sera a cargo del o de la contratista:

a) La obtencién de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacién, tanto
oficial como particular, que se requieran para la realizacién del servicio contratado.

b) Los gastos de comprobacién de materiales, vigilancia del proceso de ejecucién y posterior
asistencia durante el plazo de garantia.

c) Las pruebas, ensayos o informes necesarios para verificar la correcta ejecucién del servicio
contratado, con el limite del 1% del precio total del contrato.

d) La indemnizacién de los dafios que se causen tanto a XXX como a terceros, como conse-
cuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del servicio, salvo cuando tales perjuicios
hayan sido ocasionados por una orden inmediata y directa de XXX.

SEGUROS

El o la contratista deberé tener suscritos los seguros obligatorios, asi como un seguro que cubra
las responsabilidades que se deriven de la ejecucién del contrato, en los términos que, en su
caso, se indique en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

PLAZOS Y PENALIDADES

El o la contratista queda obligado al cumplimiento del contrato dentro del plazo total fijado
para su realizacion en el anexo I, asi como de los plazos parciales sefialados en el citado anexo.
La constitucion en mora por el o la contratista no precisara intimacién previa por parte de XXX.
La imposicién de penalidades consecuentes con dicho retraso se aplicard automaticamente por
el 6rgano de contratacion.

Si llegado al término de cualquiera de los plazos parciales o del final, el contratista hubiera
incurrido en mora por causas imputables al mismo, XXX podra optar indistintamente, en la
formay condiciones establecidas en el articulo 212 del TRLCSP, por la resolucién del contrato
con pérdida de garantia definitiva o por la imposiciéon de las penalidades establecidas en el
citado articulo.

38. asi como el cumplimiento de las clausulas de igualdad recogidas en los pliegos de
licitacion segtin Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organi-
zacién administrativa para la gestién de la contratacién de la administracion de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios
homologados



En el caso de que el contrato incluyera clausulas de revisién de precios y el incumplimiento del
plazo fuera imputable al o la contratista, se procedera en la forma y en los términos previstos
en el articulo 93 del TRLCSP.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiese tener derecho XXX
por dafios y perjuicios originados por la demora del o de la contratista.

Si el retraso fuera por motivos no imputables al o la contratista se estara a lo dispuesto en el
articulo 213.2 del TRLCSP.

El anexo | podré incluir penalidades para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién
objeto del mismo o para el supuesto de incumplimiento de los compromisos o de las obligacio-
nes esenciales de ejecucion del contrato que se hubiesen establecido conforme a los articulos
64 y 118.1 del TRLCSP. Estas penalidades seran proporcionales a la gravedad del incumpli-
miento, y su cuantia no podra ser superior al 10% del presupuesto del contrato.

Para la imposiciéon de este tipo de penalidades se sustanciara un procedimiento en el que
necesariamente tendra lugar tramite de alegaciones al contratista.

RECEPCION

La recepcién del objeto de contrato se efectuara de acuerdo con lo previsto en los articulos
222y 307 del TRLCSP.

En el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares se indicard, en su caso, el lugar de entrega
del objeto del contrato.

El érgano de contratacion determinara si la prestacion realizada por el o la contratista se ajusta
a las prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso,
la realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con
ocasioén de la recepcion.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como consecuencia de
vicios o defectos imputables al o la contratista, podra rechazar la misma quedando exento de
la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.
La constatacion de la correcta ejecucién del objeto del contrato se acreditara mediante certifi-
cacién expedida por el o la responsable del contrato.

Una vez efectuada la recepcion de la totalidad del trabajo y cumplido el plazo de garantia que,
en su caso, se indique en el anexo |, se procedera a la devolucion de la garantia prestada, si
no resultaren responsabilidades que hubieran de ejercitarse sobre la garantia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 102 del TRLCSP.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos
efectuados el 6rgano de contratacién tendra derecho a reclamar al o la contratista la subsana-
cién de los mismos.
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Terminado el plazo de garantia sin que XXX haya formalizado alguno de los reparos o la denun-
cia a que se refieren los apartados anteriores, el o la contratista quedara exento de responsabi-
lidad por razén de la prestacion efectuada.

El o la contratista tendréa derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen
en relacion con el cumplimiento de la prestacion contratada.

ABONO DEL PRECIO

La entidad adjudicataria tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las condi-
ciones establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos efectivamente realizados y
formalmente recibidos por XXX.

El pago del precio se realizara, seguin se indique en el anexo |, de una sola vez a la finalizacién
del trabajo o mediante pagos parciales, previa recepcién de conformidad.

El pago del precio se efectuara previa presentacién de factura, debiendo ser repercutido como
partida independiente el Impuesto sobre el Valor Afiadido en el documento que se presente
para el cobro, sin que el importe global contratado experimente incremento alguno.

La entidad adjudicataria tendra derecho a percibir a la iniciacién de la ejecucion del contrato
hasta un 20 por 100 del importe total del mismo, como abono a cuenta para la financiacién
de las operaciones preparatorias, debiéndose asegurar el referido pago mediante la prestacién
de garantia. Las especificaciones para su abono para cada contrato en concreto se indicaran
en el anexo IX.

A la extincién del contrato no podréa producirse en ninglin caso la consolidacién de las personas
que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal del érgano de contratacién.

19. Abonos de intereses de demora y costes de cobro.

1. Si como consecuencia de retrasos en el pago del precio por parte de XXX procediera el abono
de intereses de demora, los mismos se calcularan considerando la fecha del acta de recepcién
de conformidad, correspondiente al servicio efectivamente prestado, y el cumplimiento del
plazo para su devengo establecido en el articulo 216 del TRLCSP.

2. A estos efectos el abono de interés al o la contratista se efectuara de conformidad con los
siguientes criterios:

a) El interés de demora se calculara sobre el importe de la obligacién pecuniaria principal,
excluidos el IVA'y los demas tributos que graven la operacion.

Asi mismo en las actas de recepcién que se extiendan excediendo del importe de las anuali-
dades que rijan en el contrato no se contara el plazo previsto en el articulo 216.4 del TRLCSP



desde la fecha de las actas, sino desde aquella otra posterior en la que con arreglo a las condi-
ciones convenidas y, en su caso, programas de trabajo aprobados, deberian producirse.

b) No procedera el devengo de interés alguno en caso de retraso en el pago de los abonos a
cuenta para la financiacion de operaciones preparatorias de la ejecucién del contrato realiza-
das por lo que las cantidades abonadas por estos conceptos se descontaran de las que por la
ejecucién de contrato deban abonarse, a los efectos de la determinacién del importe respecto
del que se hayan de calcular, en su caso, los intereses de demora.

c) Cuando se trate de pagos a cuenta anteriores a la ejecucion total del contrato por el o la
contratista, se utilizara como tipo de interés el aplicado por el Banco Central Europeo a su
mas reciente operacién principal de financiacién efectuada antes del primer dia del semestre
natural de que se trate.

d) En los demés casos se aplicara la siguiente escala:

— Pagos hasta 6.000 € Tipo de referencia mas 7 puntos.

— Pagos entre 6.000,01 € y 18.000 € Tipo de referencia mas 6 puntos.

— Pagos entre 18.000,01 € y 36.000 € Tipo de referencia mas 5 puntos.

— Pagos entre 36.000,01 € y 60.000 € Tipo de referencia mas 4 puntos.

— Pagos entre 60.000,01 € y 100.000 € Tipo de referencia mas 3 puntos.
— Pagos entre 100.000,01 € y 500.000 € Tipo de referencia mas 2 puntos.
— Pagos entre 500.000,01 €y 1.000.000 € Tipo de referencia mas 1 punto.
— Pagos de mas de 1.000.000 € Tipo de referencia.

A estos efectos se entendera como Tipo de referencia el indicado en el apartado c) anterior.
Para la aplicacién de la escala anterior no podran acumularse cantidades devengadas en plazos
diferentes.

3. También procedera, en su caso, la indemnizacién por costes de cobro en los términos y
condiciones establecidas en el articulo 8 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

4. Sera requisito para que el acreedor o acreedora pueda exigir el reconocimiento del derecho
al cobro de intereses de demora y de la indemnizacion por costes de cobro el cumplimiento por
su parte de las obligaciones contractuales y legales.

A tal efecto, en el expediente que se tramite para dicho reconocimiento debera acreditar:

a) Haber cumplido los plazos pactados con los o las subcontratistas y suministradores del con-
trato de que se trate, dentro de los limites legales, para el pago de las prestaciones pecuniarias
a que esté obligada, acompafiando a tal fin la justificacion documental acreditativa de dicho
cumplimiento.
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b) Haber cumplido todas las obligaciones derivadas del contrato, incluidas en su caso las con-
tenidas en su oferta, y especialmente las referentes al plazo total o a los plazos parciales de
ejecucién establecidos en el contrato. El responsable del contrato expedira certificacién sobre
tales extremos.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Quedaran en propiedad de XXX tanto el servicio recibido como los derechos inherentes a los
trabajos realizados, su propiedad industrial y comercial, reservandose XXX su utilizacién, no
pudiendo ser objeto de comercializacién, reproduccioén u otro uso no autorizado expresamente
por XXX, y ésta, en consecuencia, podra recabar en cualquier momento la entrega de los do-
cumentos o materiales que la integren, con todos sus antecedentes, datos o procedimientos.
Los contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposiciéon de
productos protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial llevaran aparejada
la cesion de éste a XXX.

El contratista tendra la obligaciéon de proporcionar en soporte informatico a XXX todos los
datos, calculos, procesos y procedimientos empleados durante la elaboracién de los trabajos.
Los trabajos que constituyan objeto de propiedad intelectual, se entenderan expresamente
cedidos en exclusiva a XXX, salvo en el caso de derechos preexistentes, en los que la cesién
puede no ser con caracter de exclusividad.

MODIFICACION DEL CONTRATO
El contrato solo podréa ser modificado por razones de interés publico.
En el anexo | se indicara, en su caso, la posibilidad de modificacién del contrato, detallandose,
de forma clara, precisa e inequivoca las condiciones en que podra hacerse uso de la misma,
asi como el alcance y Iimites de dichas modificaciones, con expresa indicacién del porcentaje
del precio del contrato al que como maximo pueda afectar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 106 del TRLCSP.
Asimismo y de acuerdo con lo establecido en dicho articulo, el procedimiento a seguir para
efectuar la modificacién del contrato en los supuestos contemplados en el citado anexo sera
el siguiente:
1. Resolucién de inicio de expediente de modificacién del contrato por el érgano de contratacién.
2. Audiencia al o la contratista por un plazo de 5 dias héabiles.

3. Informe de la Asesoria Juridica en un plazo de 5 dias héabiles.

4. Propuesta de resoluciéon de modificacién por el érgano de contratacién.



5. Informe del Consejo Consultivo de Andalucia cuando la cuantia de la modificacion, aislada
0 conjuntamente, sea superior a un 10% del precio primitivo del contrato, cuando éste sea
igual o superior a 6.000.000 de euros o exceda del 20% del precio del contrato, independien-
temente de su importe.

6. Fiscalizacion, en su caso, del gasto correspondiente.
7. Resolucion motivada del érgano de contratacion.
8. Notificacion al o la contratista.

Todas aquellas modificaciones no previstas en el anexo | solo podrén efectuarse cuando se
justifique suficientemente la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 107 del TRLCSP.

Las modificaciones acordadas por el 6rgano de contratacion seran obligatorias para el o la
contratista y deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 156 del TRLCSP.

Cuando como consecuencia de modificaciones del contrato de servicios de mantenimiento
acordadas conforme a lo establecido en el articulo 219 y en el titulo V del libro | del TRLCSP,
se produzca aumento, reduccién o supresion de equipos a mantener o la sustituciéon de unos
equipos por otros, siempre que los mismos estén contenidos en el contrato, estas modifica-
ciones seran obligatorias para el o la contratista, sin que tenga derecho alguno, en caso de
supresién o reduccién de unidades o clases de equipos, a reclamar indemnizacion por dichas
causas.

Los posibles aumentos de duracion del contrato producidos por modificacién o por prérroga
no pueden acumularse de manera que se supere el plazo méaximo de duracién del contrato,
incluidas sus prérrogas, previsto normativamente.

22. Resolucion del contrato.

Son causas de resolucion del contrato, las previstas en los articulos 223 y 308 del TRLCSP,
con los derechos que se establecen en los mismos.

Asimismo, se resolvera el contrato, considerandose a todos los efectos como supuestos de
resolucién por culpa del o la contratista:

a) El incumplimiento de la obligacién de guardar sigilo establecida en la clausula 13 de este
pliego.

b) El abandono por parte del o la contratista del servicio objeto del contrato.
Se entendera producido el abandono cuando la prestacién no se desarrolle con la regularidad

adecuada o con los medios humanos o materiales precisos para la normal ejecucién del con-
trato en el plazo estipulado. No obstante, cuando se de este supuesto, XXX, antes de declarar
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la resolucion, requerira al contratista para que regularice la situacién en el plazo de cinco dias
a contar del requerimiento.

c) La incursién del o la contratista, durante la vigencia del contrato, en alguna de las prohibi-
ciones de contratar sefialadas en la normativa vigente o en incompatibilidad, sin la obtencién
inmediata de la correspondiente compatibilidad.

d) Si no pudiese producirse la subrogacion del contrato en los términos establecidos en el ar-
ticulo 85 del TRLCSP, por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las condiciones
de solvencia necesarias.

e) El incumplimiento del compromiso de adscripcion de los medios materiales y personales
previstos en el Anexo I11-B.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, conllevara la
resolucion del contrato, debiendo indemnizar el contratista a la Fundacién los dafios y perjui-
cios ocasionados, con los demas efectos que procedan conforme a la normativa aplicable. El
importe de la garantia respondera de todo ello, en cuanto alcance, y sin perjuicio de la subsis-
tencia de la responsabilidad del contratista en lo que se refiere al importe que exceda del de
la garantia incautada, en su caso.

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la
pactada inicialmente, debera procederse a la resolucion del contrato en vigor y a la celebracion
de otro, de acuerdo con lo previsto en el Libro |1l del TRLCSP.

En caso de que se inicie expediente de resolucién del contrato por imposibilidad de ejecutar la
prestacién en los términos inicialmente pactados, o por la posibilidad cierta de produccién de
una lesion grave al interés publico, de continuarse ejecutando la prestacién en esos términos,
podra iniciarse el procedimiento para la adjudicacién del nuevo contrato, si bien la adjudica-
cion de éste quedara condicionada a la terminacién del expediente de resolucion. Hasta que se
formalice el nuevo contrato, el o la contratista quedara obligado, en la forma y con el alcance
que determine el 6rgano de contratacion, a adoptar las medidas necesarias por razones de
seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico, de conformidad
con lo establecido en el apartado 6 del articulo 225 del TRLCSP.

JURISDICCION
JURISDICCION COMPETENTE.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan entre
las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos privados. Este
orden jurisdiccional sera igualmente competente para conocer de cuantas cuestiones litigiosas
afecten a la preparacién y adjudicaciéon de los contratos privados que se celebren por los entes
y entidades sometidos a esta Ley que no tengan el caracter de Administracién Publica.



ANEXO I
OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Expediente: 2012/003 Localidad: ANDALUCIA

Titulo: Contratacion de un servicio de Formacién Interna para el desarrollo e imparticiéon por
lotes de seis acciones formativas®°.

Cédigo CPV: 80511000-9

Perfil de contratante: Plataforma de Contrataciéon de la Junta de Andalucia: pagina web de la
Junta de Andalucia: www.juntadeandalucia.es

Presupuesto de licitacion (IVA excluido)

TOTAL 6 LOTES 65.211,86 €

IVA: 11.738,14 € Totall: 76.950 €

En letra: (IVA excluido)

Sesenta y cinco mil doscientos once con ochenta y seis euros

LOTE 1: Accién formativa 1: “Aspectos fiscales de la persona auténoma”
Presupuesto Lote 1 (IVA Excluido): 10.296,61 €
IVA: 1853.39 € TOTAL: 12.150 €.

LOTE 2: Accién formativa 2: “Fuentes de financiacién y perspectivas frente a la crisis”
Presupuesto Lote 2 (IVA Excluido): 7.150,42 €
IVA: 1.287,08 € TOTAL: 8.437,50 €.

LOTE 3: Accién formativa 3: “Coaching empresarial para apoyo a personas emprendedoras”
Presupuesto Lote 3 (IVA Excluido): 15.444,92 €
IVA: 2.780,08 € TOTAL: 18.225 €.

LOTE 4: Accién formativa 4: “Creacién y Gestion de empresas de Economia Social”
Presupuesto Lote 4 (IVA Excluido): 7.150,42 €
IVA: 1.287.08 € TOTAL: 8.437.50 €.

LOTE 5: Accién formativa 5: “Empresas de Base Tecnolégica”
Presupuesto Lote 5 (IVA Excluido): 11.440,68 €
IVA: 2.059,32 € TOTAL: 13.500 €.

LOTE 6: Accion formativa 6: “Reforma del mercado laboral”
Presupuesto Lote 6 (IVA Excluido): 13.728,81 €
IVA: 2.471,19 € TOTAL: 16.200 €.

Valor estimado: € (IVA incluido) Coincide con el importe total Si/No: Si
(En caso negativo motivar de acuerdo con el articulo 88 del TRLCSP):
Determinacién del precio:

- Componentes de la prestacion - Tanto alzado

39. que transversalizaran la perspectiva de género tanto en sus contenidos como en las
metodologias
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- Unidades de ejecucién - Honorarios por tarifas
- Unidades de tiempo X Sistema mixto

Anualidades (IVA incluido): 22 Anualidad

Anualidad corriente 3  Anualidad

17 Anualidad 4 ? Anualidad

Revision del Precio: Si/No: NO Férmula/ ndice Oficial:

1 El presupuesto total de licitaciéon queda referido a los 6 lotes, en caso de optar parcialmente
a 1 o varios lotes, el presupuesto de licitacion sera el que figure en los aspectos especificos de
cada lote, apart. 4.1 del pliego de condiciones técnicas.

Financiacion con Fondos Europeos:

Si/No: NO

Cédigo Eurofén:

Tipo de Fondo: % de cofinanciacion:

Variacion de precios en funcién de cumplimiento de plazos/rendimiento/penalizaciones: Si/
No: NO

(Indicar los objetivos de plazo, rendimiento y las penalizaciones, en su caso):

Forma de pago:

- pago Unico:

- pagos parciales: X

Programa de trabajo: Si/No: Si

Plazo de ejecucioén:

- Plazo total: 3 meses desde la firma del contrato.

- Plazos parciales:

Prérroga del contrato: Si: No: X

Sujeto a regulacion armonizada: Si: No: X

Procedimiento de adjudicacion: Abierto: X Restringido

Tramitacién del expediente: Ordinaria: X Urgente

Posibilidad de variantes o mejoras: Si

Plazo maximo para efectuar la adjudicacion: 2 meses a contar desde la apertura de las propo-
siciones.

Garantia Provisional: Si/No: No



En caso afirmativo:

a) Indicar importe en cifras:

b) Razones por las que se estima procedente su exigencia:

Acreditacion de la constitucion por medios electrénicos, informaticos o telematicos: No
Garantia definitiva: 5% del Presupuesto de adjudicacion

Garantia complementaria: % del Presupuesto de adjudicacién

Acreditacién por medios electrénicos, informaticos o telematicos: No

Garantia mediante retencion en el precio: Si/No: No

Plazo de garantia: HASTA FIN DE CONTRATO

Criterio de adjudicacion: precio mas bajo:
Si: No: X

Organismo técnico especializado para evaluar las ofertas: No

Presentacion de certificados expedidos por organismos independientes acreditativos del cum-
plimiento de normas de garantia la calidad o de gestion medioambiental: No

Acreditacion de la documentacién previa a la adjudicacién mediante medios electrénicos,
Informaticos o telematicos: No

Importe maximo de los gastos de publicidad de licitacion del contrato:
Clasificacion del contratista:

Grupo Subgrupo Categoria

Subgrupo Categoria

Clasificacién de subcontratistas:
Parte Grupo Subgrupo Categoria

Posibilidad de subcontratacion: Si/No: Si

En caso afirmativo, los licitadores deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe y el nombre o perfil empresarial del o de la subcontratista.

Subcontratacion obligatoria: Si/No: NO

En caso afirmativo, indicar la parte de la prestacion objeto de subcontratacién obligatoria:
Aportacion de DNI u otro documento identificativos oficial: Si/No:
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Posibilidad de aportar una direccion de correo electrénico a efectos de notificaciones: Si/No:
Sl. Tendra caréacter obligatorio a efectos de notificaciéon.

Penalidades por cumplimiento defectuoso: Si/No:

(Indicar, en su caso):

Importe de la compensacién a los candidatos / licitadores
En caso de renuncia: €

En caso de desistimiento: €

Posibilidad de modificacién del contrato: Si/No: No

En caso afirmativo indicar:

- Condiciones, alcance y limite de las modificaciones: (supuesto de hecho objetivo que debe
de darse para que se produzca la modificacion, elementos del contrato a los que afectara,
reglas de tramitacién que se seguiran para determinar los nuevos precios, procedimiento de
fijacion de nuevo plazos....).

- Porcentaje méaximo del precio del contrato al que pueda afectar:

ANEXO II-A
SOBRE 1 - CARPETA 1: DOCUMENTACION GENERAL.
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

1. Cuando en el anexo | se exija clasificacion administrativa, la solvencia econémica y finan-
ciera se acreditard mediante la presentacién de la misma, acompafiada de una declaracién
sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la misma.

2. Cuando en el anexo | no se exija clasificacién administrativa, la citada solvencia se acredi-
tarad por cualquiera de los siguientes medios que se sefialan a continuacion:

- Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la exis-
tencia de un seguro de indemnizacién de riesgos profesionales por un importe superior a
300.000 € (informe positivo de solvencia).

- Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que
corresponda con resultados positivos en el Gltimo ejercicio. Los empresarios no obligados
a presentar las cuentas en Registros oficiales podran aportar, como medio alternativo de
acreditacion, los libros de contabilidad debidamente legalizados.

- Declaracién sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de ne-
gocios en el ambito de actividades correspondientes al objeto del contrato, referido como
maximo a los tres Gltimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de creacién o de
inicio de las actividades del empresario.



En funcién de la documentacién exigida en el apartado anterior, se considerard que la
empresa tiene solvencia econémica y financiera si cumple con alguno de los siguientes
criterios:

- Que de las cuentas anuales se deduzca que dispone de unos fondos propios que sean al
menos el 20 10%° % del importe del contrato.

- Que de la declaracién relativa a la cifra global de negocios resulta que la de menor importe
de los tres ultimos afios sea igual al doble del importe del contrato.

- Que se presente una declaracién apropiada de una entidad financiera.
ANEXO I1I-B

SOBRE 1 - CARPETA 1: DOCUMENTACION GENERAL POR LOTE ___ LOTE N°
DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA CONTRATAR

D/Dofia.

con residencia en

provincia de

calle n°

seglin Documento Nacional de Identidad n°

en nombre, propio o de la empresa que representa, declara bajo su personal responsabilidad y
ante el 6rgano gestor del contrato:

- Tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en las prohibiciones para contratar pre-
vistas en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico*!.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (recibos de alta y
estar al corriente del pago, o exento del mismo, del Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas, certificaciones positivas que acrediten la no existencia de deudas con la Administra-
cion del Estado y con la Comunidad Auténoma de Andalucia) y con la Seguridad Social.

- En el supuesto de exigirse, declara igualmente la vigencia del Certificado de Clasificacion,
asi como las de las circunstancias que sirvieron de base para su otorgamiento.

- No haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboracién de las especificaciones
técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si 0 mediante Unién Temporal

de Empresarios.

(Lugar, fecha y firma del proponente)

40. Esto permite fomentar la participaciéon de las empresas de mujeres
41. ni estar condenada mediante sentencia firme por discriminacion por razén de sexo
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ANEXO II-C
SOBRE 1 - CARPETA 1: DOCUMENTACION GENERAL POR LOTE ___ LOTE N°

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES TRIBU-
TARIAS CON EL ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN PROCEDI-
MIENTOS DE CONTRATACION

D/Dofia.

con residencia en

provincia de

calle n°

seglin Documento Nacional de Identidad n°
en nombre propio o de la empresa a la que representa en el procedimiento de adjudicacion del
contrato

(1):

Expediente

Titulo:

Localidad:

Autoriza a XXX a solicitar la cesion de la informacién por medios informéticos o teleméticos, so-
bre la circunstancia de estar o no al corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma de Andalucia asi como con el Estado a efectos del procedimiento de contratacion del
expediente anteriormente indicado, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, disposicién adicional cuarta
de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
otras Normas Tributarias, y demés disposiciones de aplicacién.

(Lugar, fecha y firma del proponente)

(1) Expresar denominacién y nimero del expediente.

ANEXO I1I-D

SOBRE 1 - CARPETA 1: DOCUMENTACION GENERAL.

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR
D/Dofa.

con residencia en

provincia de

calle n°

segin Documento Nacional de Identidad n°

CERTIFICA



Que no forma parte de los 6rganos de gobierno o administracion de la empresa/sociedad/ enti-
dad, persona alguna a la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de
Altos Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades,
Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, asi como que no ostenta participa-
cion superior al diez por ciento computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley.
FIRMA AUTORIZADA (1)

(1) La presente certificacion solo podra ser expedida por uno de los siguientes 6rganos de
direccién o representacién competente:

- Administrador/a Unico/a.

- Administradores/as solidarios/as.

- Administradores/as mancomunados/as.

- Consejo de Administracién: firma del Secretario/a y V° B° del Presidente/a.

ANEXO IlI-A
SOBRE 1 - CARPETA 2: DOCUMENTACION TECNICA.
SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

1. Cuando en el anexo | se exija clasificacién administrativa, la solvencia técnica y profesional
se acreditara mediante la presentacién de la misma, acompafiada de una declaracion sobre
su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la misma.

2. Cuando en el anexo | no se exija clasificacion administrativa, la citada solvencia se acredi-
tarad por todos los medios que se sefialan a continuacion:

- Memoria de actividades que acrediten la experiencia en formacion*.

- Descripcién detallada por actividad formativa desarrollada (materia, horas, colectivo, n°
de alumnos y alumnas, etc.), prestada en modalidad de teleformacién, tanto a empresas
publicas como privadas.

- Descripcién detallada del equipo profesional*®, que desarrolle las acciones formativas (CV
del equipo de profesionales).

3. Criterios de solvencia técnica del profesorado:

- Poseer conocimientos demostrables en las distintas areas de conocimientos por las que se
optan, para lo cual aportaran titulos o acreditaciones pendientes.

- Tener experiencia laboral en cada materia de al menos 2 afios demostrable, mediante apor-
tacion de curriculum o certificaciones que acrediten.
44

- Haber desarrollado otros trabajos ajenos a la formacién relacionados con cada materia, lo
que acreditard mediante referencias y descripciones detalladas en el curriculum personal
del docente.

42. yen la transversalizacion de la perspectiva de género
43. desagregado por sexo
44. Poseer conocimientos y experiencia en la transversalizacion de la perspectiva de género
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- Poseer experiencias y conocimientos en el campo de la docencia y especialmente en el de
la teleformacién de al menos 2 afios, aportando curriculum y titulos acreditativos.

— En el caso de que una empresa opte a dos 0 méas cursos, el equipo docente no puede coin-
cidir en el mismo espacio temporal para impartir varias acciones formativas.

— Todos los y las docentes y/o la empresa deberd aunar todas y cada uno de los criterios
anteriores, titulaciones, capacidad y experiencia debidamente acreditada mediante la apor-
tacion de sus respectivos curriculum y declaracién firmada de veracidad de los datos que
se facilitan.

- La figura de persona dinamizadora solo debera acreditar experiencia, en el campo de la
teleformacién, reunir los requisitos de experiencia en la materia“®®.

4. Criterios de solvencia técnica empresarial:

- Tener experiencia en la gestién del crédito para formacién de la Fundacién Tripartita, de al
menos 3 afios demostrable mediante certificaciones que lo acrediten.

Otros Requisitos:

- Nombres y cualificacién profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion:
- Compromiso de dedicacion de los medios personales o materiales suficientes para la ejecucién,
seglin modelo ANEXO I11-B:

En caso afirmativo sefialar si:
- Obligacion esencial a efectos del 206 f) LCSP: S/N
- Penalidades en caso de incumplimiento: S/N

ANEXO I1I-B

SOBRE 1 - CARPETA 2: DOCUMENTACION TECNICA. COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE
MEDIOS.

D/Dofia.

Con residencia en

Provincia de

Calle n°

Seglin Documento Nacional de Identidad n°

Enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato de
servicios:

Expediente:

Titulo:

Localidad:

Se compromete, en nombre de A dedicar los medios materiales y personales suficientes para
la ejecucion del servicio.

Dichos medios estaran adscritos a la ejecucién de la accién formativa....................... sin que

45. y demostrar que hace un uso no sexista del lenguaje



en ningln caso puedan alterarse sin la previa autorizacion de XXX.
(Lugar, fecha y firma del proponente)

ANEXO IV

SOBRE 2: DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION
VALORADOS MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR. (45%).

Los criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de valor son los siguientes, segtn el
apartado proposicion técnica del punto 7 del pliego de condiciones técnicas:

Contenido y metodologia del curso (12 puntos)
46

Aspectos cualitativos y técnicos de la plataforma (10 puntos)
47

Evaluacion y seguimiento de la accién formativa*®, (10 puntos)
Material didactico (5 puntos)
Valor afiadido (3 puntos)

ANEXO V

oo AROND=

SOBRE 3 - DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS (55%)

1. Proposicion econémica. (55%)
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA.

La mayor puntuacién (55 puntos) se asignara a la oferta econdmica mas baja entre las admi-
tidas, distribuyendo la puntuacién a las restantes ofertas de acuerdo a la siguiente funcioén:
Puntuacion =[]

importe oferta mas baja admitida

- “importe dela oferta - importe oferta mas baja admitida 55 55

D/Dofia.

con residencia en

provincia de

calle n°

seglin Documento Nacional de Identidad n°

enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato de
servicios (1):

Expediente:

Titulo Lote:

Localidad:

46. y en la transversalizacion de la perspectiva de género
47. desagregado por sexo
48. Poseer conocimientos y experiencia en la transversalizacion de la perspectiva de género
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Se compromete, en nombre (2) a ejecutar el contrato con estricta sujecién a los requisitos
exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas, por la cantidad de euros, IVA excluido. (3)
A esta cantidad le corresponde un IVA de euros. (3)

(Lugar, fecha y firma del proponente)

(1) Expresar denominacién y nimero del expediente.

(2) Propio o de la empresa que representa.

(3) Expresar el importe en letra y nimero

ANEXO VI-A

MEJORAS INCLUIDAS EN EL SOBRE 2: DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR.

1. Elementos:
Las empresas participantes podran presentar mejoras sobre cualquier aspecto incluido en
el alcance de los servicios a contratar y sean Utiles para la consecucién de los objetivos
propuestos. En ninglin caso dichas mejoras tendran repercusién econémica sobre el precio
establecido en contrato.
En caso de presentar mejoras, se debera aportar una descripcién detallada de los elemen-
tos que componen la mejora y/o caracteristicas de la misma, asi como la repercusién en la

calidad del servicio que se presta.

2. Condiciones: Cualquier aportacién que suponga una mejora tanto cualitativa como cuanti-
tativa de los elementos y servicios solicitados en el Pliego.

3. Repercusién econdémica:
Las mejoras propuestas en ninglin caso tendran incidencia sobre el precio indicado en el contrato.

MEJORAS INCLUIDAS EN EL SOBRE 3: DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

1. Elementos:

2. Condiciones:
3. Repercusién econémica:

ANEXO VII
CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMOS DE VALORACION

Documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicaciéon de
férmulas:



Véase el punto 7 del pliego de condiciones técnicas.
Documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de valor:

Véase apartado proposicién técnica del punto 7 del pliego de condiciones técnicas.
Umbral minimo de puntuacién para continuar en el proceso selectivo: S/N: N

ANEXO VIII

PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMAL O DESPROPOR-
CIONADA

Los parametros objetivos en funcién de los cuales se apreciara, en su caso, que las proposi-
ciones no pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusién de valores anormales o
desproporcionados seran los siguientes:

Se consideran incursas en baja temeraria todas aquellas ofertas econémicas que sean inferio-
res en 20 puntos porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.
Cuando se presente una Unica licitadora, se considerara incursa en baja temeraria si su oferta

econémica es inferior al 20% del presupuesto de licitacion.
En estos supuestos se estara a lo previsto en el TRLCSP.

ANEXO IX
ESPECIFICACIONES PARA EL ABONO A CUENTA POR OPERACIONES PREPARATORIAS
Operaciones preparatorias susceptibles de abonos a cuenta:

Exigencia, en su caso, de un programa de trabajo:
Criterios y forma de valoracién de las operaciones preparatorias:

Plan de amortizacién de los abonos a cuenta:
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2

SUBVENCIONES.
BASES REGULADORAS

Orden de 8 de julio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a la primera instalacion de jévenes agricultoras y agricultores y modernizacion
de explotaciones agrarias en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-
2013, y efecttia su convocatoria para 2011.

PREAMBULO

El Reglamento (CE) num. 1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre de 2005, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA-
DER), establece ayudas para la primera instalacién de jovenes agricultoras y agricultores y la
modernizacion de explotaciones agricolas en sus articulos 20, 22 y 26. Las disposiciones de
aplicacién de las citadas ayudas se establecen en el Reglamento (CE) nim. 1974/2006 de la
Comisién, de 15 de diciembre de 2006, por el que se establecen disposiciones de aplicacién
del Reglamento (CE) nim. 1698/2005 del Consejo relativo a la ayuda al desarrollo rural a tra-
vés del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y en el Reglamento (UE) nim.
65/2011, de la Comisién, de 27 de enero de 2011, por el que se establecen disposiciones de
aplicacién del Reglamento (CE) num. 1698/2005 del Consejo en lo que respecta a los proce-
dimientos de control y la condicionalidad en relacién con las medidas de ayuda al desarrollo
rural.

Las ayudas a la primera instalacion de jévenes y modernizacién de explotaciones, se englo-
ban en las medidas 112 y 121 respectivamente, del eje 1 «Aumento de la competitividad
del sector agricola y forestal», del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013,
aprobado por la Decision de la Comision C(2008) 3843, de 16 de julio de 2008, conforme
al Reglamento (CE) num. 1698/2005, que seran cofinanciadas en un 70% por el FEADER, y
estan en concordancia con lo dispuesto al respecto de estas medidas en el Marco Nacional de
Desarrollo Rural 2007-2013, aprobado por Decision de la Comision C(2007) 5937, de 28 de
noviembre de 2007.

Las citadas ayudas en la Comunidad Auténoma de Andalucia se han regulado a través de
distintas normas de la Consejeria de Agricultura y Pesca con el objeto de establecer las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la mejora de la produccién y calidad de los



plantones de hortalizas y plantas de vivero, la adquisicién mediante compraventa de maquinas
y equipos agricolas que supongan una innovacién tecnolégica, facilitar el traslado de las explo-
taciones ganaderas fuera de los cascos urbanos, modernizar las explotaciones agricolas y para
la primera instalacién de jévenes agricultoras y agricultores. Con esta Orden se consolidan las
actuaciones anteriormente relacionadas, existiendo una Unica norma reguladora, simplificando
asi la tramitacién administrativa y facilitando el acceso a estas ayudas a la ciudadania.

La poblacién comprendida entre 18 y 40 afios, supone en Andalucia un 35% del total, si
tenemos en cuenta que el 58% de los* titulares de explotaciones agrarias superan los 55
afios y que solo un 7% de los mismos, son menores de 35, se hace patente la necesidad de
incentivar el relevo generacional. La situacién de crisis econdmica actual dificulta el inicio de
cualquier actividad econémica, no siendo distinta la agricultura, por lo que se amplia el rango
de opciones para acceder a las ayudas a la primera instalacién en explotaciones agrarias, con-
tinuando con la tradicional primera instalaciéon en explotaciones agrarias prioritarias, a la vez
que se posibilita la instalaciéon de jévenes al frente de una explotacién agraria, sin necesidad
de centrarse exclusivamente en la generacioén de rentas agrarias.

Habida cuenta del esfuerzo inversor que supone la puesta en marcha de una actividad eco-
némica y el tiempo que puede requerir la generacion de rentas agrarias, se posibilita la acre-
ditacién a posteriori, es decir, tras el pago, del resultado econémico descrito en el plan em-
presarial, tal y como establece el articulo 13.3 del Reglamento (CE) nim. 1974/2006 de la
Comisién, de 15 de diciembre de 2006, por el que se establecen disposiciones de aplicacién
del Reglamento (CE) nim. 1698/2005 del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Esta Orden tiene entre otros objetivos, el de apoyar a los aviculturores® en el cumplimiento
de las normas minimas de proteccién de las gallinas ponedoras antes del 1 de enero de 2012,
establecidas en el Real Decreto 3/2002, de 11 de enero, por el que se establecen las normas
minimas de proteccién de las gallinas ponedoras, por el que se incorpora en el ordenamiento
juridico interno lo establecido en la Directiva 1999/74/CE, del Consejo, de 19 de julio de
1999, priorizando en la evaluacién de las solicitudes de subvenciones dirigidas a inversiones
para la modernizacién de explotaciones agrarias, las solicitudes destinadas a mejorar el cum-
plimiento de las normas minimas en materia de medioambiente, higiene y bienestar animal.

Con el objeto de simplificar en la mayor medida posible, los documentos que han de aportar
los®! solicitantes, atendiendo a las prescripciones aplicables sobre la materia entre otras nor-
mas en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
para Andalucia, asi como en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, se prescinde de requerir la presentacién de tres ofertas de diferente proveedores
para la justificacién del gasto, en el caso de que los costes de referencia para el gasto presen-
tado estén publicados en la pagina web de la Consejeria de Agricultura y Pesca, asi como del
certificado de tasador®? independiente debidamente acreditado en el supuesto de adquisicién
de terrenos o edificios, de conformidad a lo establecido en los articulos 5.4y 8.2.c) y 8.4.b),

49. y las

50. a profesionales de la avicultura
51. losy las

52. una persona tasadora
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respectivamente, del Real Decreto 1852/2009, de 4 de diciembre, por el que se establecen
los criterios para subvencionar los gastos en el marco de los Programas de Desarrollo Rural
cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), en relacién con lo
establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

En virtud de lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y con el objeto de que se beneficien de las ayudas reguladas en esta
Orden el mayor nimero de agricultores®®, se establece la posibilidad de que puedan solicitar
subvenciones a la modernizacién de explotaciones agrarias, a las asociaciones sin personalidad
juridica®.

Por otro lado, la modernizacién de explotaciones agrarias, supone una herramienta basica a la
hora de incrementar la competitividad del sector agrario en general, para ello se hace necesario
Ilevar a cabo inversiones que permitan mejorar el rendimiento global de las explotaciones. Des-
de la Consejeria de Agricultura y Pesca se han venido apoyando estas actuaciones, pudiendo
deducirse de la experiencia, que la férmula empleada por la submedida 121.2 «Modernizacién
de explotaciones agrarias no adscrita a un plan empresarial», se adapta mejor a la demanda
del sector, siendo ésta utilizada para refundir en un Gnico texto el desarrollo normativo de la
misma.

La profundidad de los cambios anteriores hace conveniente derogar las Ordenes que hasta la
fecha regulaban las medidas 121 y 112 de Andalucia, en aras de una mayor clarificacion y
simplificacion.

Al mismo tiempo, se procede a la adaptaciéon del procedimiento al Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvencio-
nes de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por otro parte, la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto para Anda-
lucia, establece en el articulo 48 que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de agricultura, ganaderia y desarrollo rural, de acuerdo con las bases de
la ordenacion de la actuacién econdémica general, y en los términos de lo dispuesto en los ar-
ticulos 38, 131,y 149.1.11.%, 133, 16.%, 20.? y 23.% de la Constitucién®®. Ademas el articulo
202 establece que «Los poderes pulblicos de Andalucia, con el objetivo conjunto de fijar la
poblacién del mundo rural y de mejorar la calidad de vida, promoveran estrategias integrales
de desarrollo rural, dirigidas a constituir las bases necesarias para propiciar un desarrollo sos-
tenible». Las competencias indicadas se ejercen por la Consejeria conforme a lo establecido
en el Decreto 100/2011, de 19 de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, y en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

53. personas agricultoras y ganaderas

B54. priorizando aquellas que tengan un mayor compromiso con la igualdad.

55. Asi mismo establece en su articulo 174 que las Administraciones Plblicas de Andalu-
cia en las Subvenciones publicas adoptaran medidas relativas a la igualdad de oportu-
nidades de las mujeres.



%En su virtud, a propuesta del Director General de Regadios y Estructuras Agrarias, y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto de las subvenciones y ambito de aplicacién.

El objeto de la presente Orden, es establecer, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a la primera instalacién de
jovenes agricultoras y agricultores y modernizacién de explotaciones agrarias en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013%

Articulo 2. Actuaciones subvencionables.
1. Seran subvencionables las siguientes actuaciones:

a) Las primeras instalaciones de jévenes agricultoras y agricultores, en explotaciones agrarias,
prioritarias o no, que se ubique en la Comunidad Auténoma de Andalucia en al menos
un 50% de su superficie. En ningn caso podréa solicitarse mas de una ayuda a la prime-
ra instalacién para una misma explotacién, no pudiendo percibirse mas de una de estas
subvenciones, para una misma explotacién, durante el periodo 2007-2013 y mientras no
hayan transcurrido 5 afios tras la solicitud del pago.

b) Las inversiones materiales y/o inmateriales, realizadas en territorio andaluz, dirigidas a
modernizar en exclusiva la actividad agraria realizada en la explotacion de la que el®® soli-
citante es titular, mejorando el rendimiento global de la explotacién, mediante actuaciones
que tengan por objeto:

1.° La mejora de las condiciones de vida y trabajo de las personas dedicadas a las activida-
des agrarias en la explotacion objeto de la ayuda®®

2.° La adaptacién de la explotacién a nueva normativa medioambiental, de higiene y bien-
estar de los animales, alin no vigente para la explotacion de la que es titular.

3.° Lareduccién de los costes de produccion, ahorrando energia o agua, incorporando nuevas
tecnologias de la informacién, introduccion de nuevos productos o nuevas tecnologias.
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2. En todo caso las actuaciones subvencionadas no deben haberse iniciado antes de la publi-
cacién del extracto del contenido de la resolucién de concesion de las ayudas y se habra de
atender a las limitaciones sectoriales indicadas en el Anexo Il.

No obstante, y siempre que el no inicio de las actuaciones pueda suponer un perjuicio para el
ciclo productivo de la explotacion, el Delegado® Provincial en el que radique la mayor parte
de la explotacion, podra autorizar el comienzo de las mismas, previa peticién justificada de
la persona solicitante, verificando, en caso de solicitar ayuda para la construccién o mejora
en bienes inmuebles, el no inicio de la actuaciéon, emitiéndose para ello el correspondiente
informe de no inicio.

La autorizacion provisional de inicio de las actuaciones no conllevara derecho alguno sobre la
ayuda hasta que no recaiga la correspondiente resoluciéon de concesion.

3. A los efectos de la presente Orden serén de aplicacién las definiciones que se detallan en
el Anexo I.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran ademas de por lo previsto en las presentes bases reguladoras,
por las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo esta-
blecido en su disposicion final primera.

b) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2003, de 21 de julio, de acuerdo con lo establecido en su dispo-

sicion final primera, asi como las demas normas béasicas que desarrollen la Ley.

61d) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

e) Lavigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) El Reglamento de los Procedimientos de Concesiéon de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

g) Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

h) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

;) LalLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos.

60. la Delegacion
61. c) Decreto 297/2009, de 6 de marzo, sobre titularidad compartida en las explotaciones
agrarias. Articulo 7.2



j) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocioén de la Igualdad de Género en
Andalucia.

k) EI Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién al
ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos (in-
ternet).

2. Con caracter especifico, las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Reglamento (CE, EURATOM) nim. 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades
Europeas.

b) Reglamento (CE) nim. 2342/2002 de la Comision, de 23 de diciembre, sobre normas de
desarrollo del Reglamento (CE, EURATOM) nim. 1605/2002 del Consejo, por el que se
aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades
Europeas.

c) Reglamento (CE) nim. 1290/2005 del Consejo, de 21 de junio, sobre la financiacién de la
politica agricola comun.

d) Reglamento (CE) nim. 1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre, relativo a la ayuda
al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

e) Reglamento (CE) nim. 1974/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) nim. 1698/2005 del Consejo,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER).

f) Reglamento (CE) 65/2011 nim. de la Comisién, de 27 de enero de 2011, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del R(CE) nim. 1698/2005 del Consejo en lo que
respecta a la aplicacién de los procedimientos de control y la condicionalidad en relacién
con las medidas de ayuda al desarrollo rural.

g) Real Decreto 1852/2009, de 4 de diciembre, por el que se establecen los criterios para
subvencionar los gastos en el marco de los Programas de Desarrollo Rural cofinanciados por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Articulo 4. Requisitos que deben reunir las personas o entidades solicitantes para la obtencion
de la subvencién.

1. Podran ser personas beneficiarias de subvenciones a la primera instalacién de jévenes
agricultoras y agricultores, las personas fisicas que, a fecha de solicitud, retinan los siguientes
requisitos:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

8

62.
63.
64.
65.

Tener cumplidos dieciocho afios y ser menor de cuarenta afios de edad.

Poseer en el momento de su instalacién el nivel de capacitaciéon profesional suficiente es-
tablecido por la Comunidad Auténoma de Andalucia de conformidad con la Orden de 18 de
enero de 2002, por la que se regula la formaciéon de agricultores/as en los programas de in-
corporacién de jévenes a la agricultura, de modernizacién de explotaciones y de calificacién
de explotaciones prioritarias, modificada por Orden de 22 de junio de 2004. No obstante
se le podra conceder un plazo méaximo de tres afios a partir de la fecha de concesién de la
ayuda para acreditar el cumplimiento de los requisitos de cualificacién profesional y com-
petencia, sin que dicho plazo pueda exceder de dos afios desde la fecha de su instalacion.

Presentar un plan empresarial, cuyo contenido minimo sera el recogido en el modelo del
Anexo VI de solicitud de ayudas, que se podra obtener en la pagina web de la Consejeria
de Agricultura y Pesca en la direccion http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca;
igualmente estaréd a disposicion del interesado® en la Consejeria de Agricultura y Pescay
sus Delegaciones Provinciales.

Comprometerse a ejercer la actividad agraria en la explotacion de acuerdo con lo expuesto
en el la solicitud y mantener las inversiones objeto de la ayuda durante al menos 5 afios
desde la fecha de la solicitud de pago.

No haber estado dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, Activi-
dad Agraria.

No haber sido titular de explotacién agraria alguna.
Si el®® joven desea instalarse por primera vez en una explotacion agraria prioritaria:

1.° El plan empresarial, debera permitir la primera instalacién en una explotacién agraria
prioritaria, segun lo definido en el punto 12, del Anexo I.

2.° Instalarse como agricultor® profesional seglin lo definido en el punto 2, del Anexo .

3.° Instalarse como cotitular o socio de una entidad asociativa titular de una explotacién
agraria prioritaria, inscrita en el Registro Autonémico de Explotaciones Prioritarias, el
acceso a la cotitularidad de una explotacién agraria prioritaria debera realizarse cum-
pliendo los requisitos establecidos en el punto 5, del Anexo I.

Si el®® joven se instala como titular exclusivo de una explotacion agraria prioritaria, ésta
podré alcanzar tal condicién en un plazo maximo de dos afios desde el momento de su
instalacion.

4.° El plan empresarial deberd demostrar que obtendra de su explotacién una renta proce-
dente de las actividades agrarias y complementarias igual o superior al IPREM anual

las personas interesadas
ola

0 agricultora

ola



(Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples, establecido por el Real Decreto-Ley
3/2004).

5.° Se entenderé realizada la primera instalacién como titular®® cuando se proceda al alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en la actividad agraria. En aquellos
casos en los que el®” se instala como cotitular o socio de entidad asociativa, se conside-
raré instalado cuando pueda acreditar fehacientemente la formalizacién del acuerdo de
titularidad o la adquisicion de la calidad de socio, debiendo describir su plan empresa-
rial en situacién actual la situacién en la que se encuentra la explotacién en la que se
va a instalar a fecha de solicitud de ayuda.

h) Si la instalacion se realiza en explotacién no prioritaria:

1.° El plan empresarial, debera permitirle obtener una renta agraria de entre el 25% vy el
75% de su renta total, ademas de rentas de actividades distintas de la agraria.

2.° La instalacion se realizara Gnicamente como titular®s.

3.° En ningln caso podra quedar instalado en una explotaciéon que cumpla los requisitos
para ser calificada o esté calificada previamente como prioritaria segtn la Ley 19/1995.

4.° Se entendera realizada la primera instalacién cuando se hayan finalizado las inver-
siones planteadas en su plan empresarial, pudiendo demostrar el cumplimiento de la
obtencién de rentas sefialadas en el apartado 1, hasta dos afios transcurrida la fecha de
instalacion.

i) Los® jévenes que al mismo tiempo que se instalan deciden llevar a cabo inversiones,
indicadas en su plan empresarial, para modernizar su explotacién, quedaran exentos del
cumplimiento, a fecha de solicitud, de los requisitos sefialados en los puntos a) y f), del
apartado 2, debiendo demostrar el cumplimiento de los mismos a fecha de solicitud de

pago.

2. Podran ser personas beneficiarias de subvenciones dirigidas a la modernizacién de explo-
taciones agrarias, las personas fisicas o juridicas, asi como asociaciones sin personalidad
juridica, que a fecha de solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser titular de explotacién agraria, ubicada al menos en un 50% de su superficie en Anda-
lucia, en caso de no contar con base territorial la explotacién ha de encontrase inscrita en
el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

b) Comprometerse a ejercer la actividad agraria en la explotacion objeto de la ayuda durante
al menos cinco afios contados desde la fecha de solicitud de pago. Durante este periodo las
inversiones auxiliadas deberan permanecer en el patrimonio de la entidad beneficiaria.

66. en exclusiva
67. olajoven
68. en exclusiva
69. ylas
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c)

d)

e)

f)

a)

b)

Tener, las personas fisicas, dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido los sesenta y
cinco. No obstante, cuando el solicitante sea mayor de sesenta afios, deberd comprome-
terse a que otra persona, que cumpla los requisitos para ser beneficiario de estas ayudas,
contintie como titular de la explotacion desde el momento en que cumpla sesenta y cinco
afios y hasta la finalizacién del periodo de compromiso.

En el caso de persona juridica, la actividad agraria debera ser una de las actividades eco-
némicas de la entidad.

Adicionalmente, las asociaciones sin personalidad juridica, deberan cumplir, a fecha de
solicitud, los siguientes requisitos:

1.° Que el 100% de sus miembros sean titulares de explotaciones agrarias, componiendo
la unién de las mismas, la explotacién para la que se solicita apoyo. En el caso de
comunidades de bienes y sociedades civiles, sin personalidad juridica, se considerara
cumplido este requisito por la mera titularidad de la explotacién.

2.° Que cumplan con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 11.3 de la Ley
38/2003, en base a lo cual, se considera, a cada uno de los miembros beneficiario de
las ayudas, cuantificandose su compromiso de ejecucion y recepcién de la ayuda en
funcién de lo indicado en la solicitud de ayuda.

3.° Que se comprometan a su indivisién, tanto de la agrupacion, como de su ambito te-
rritorial, asi como del empleo en comin de las inversiones subvencionadas durante el
tiempo que medie entre la solicitud de ayuda y cinco afios tras la solicitud de pago.

4.° Que nombren a un’° representante o apoderado Unico, con poderes bastantes para cum-
plir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la misma.

Cumplir la normativa aplicable en materia de prevencién de riesgos laborables y salud la-
boral, asi como’!, las normas minimas en materia de medio ambiente, higiene y bienestar
de los animales de conformidad con la normativa comunitaria y nacional asi como en el
momento del pago.

No se podréa obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas

Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada con-
forme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

70. ouna
71. la normativa de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres



c)

d)

e)

f)

8

h)

)

k)

1)

Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o quienes
ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos
de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacién de los conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de
Altos Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracién de Activida-
des, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se consi-
derara que se encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o
se hubiera acordado su suspensién con ocasién de la impugnacién de la correspondiente
resolucion de reintegro.

Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de ob-
tener subvenciones segln la Ley 38/2003 o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

En el supuesto de tener la condiciéon de empresa, haber sido sancionada o condenada por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar préacticas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones mencionadas
en el articulo 13.3 de la Ley 38/2003.

En ninglin caso podran apoyarse explotaciones que se encuentre en dificultades o en crisis,
definidas seglin recogen las Directrices comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento
y de reestructuraciéon de empresas en crisis (2004/C244/02), Diario oficial de la Uni6n
Europea, de 1 de octubre de 2004, de la pagina2 ala 17.
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4.

Lo establecido en el parrafo anterior, serd de aplicacién a cada uno de los miembros de
entidades o asociaciones sin personalidad, que seran considerados beneficiarios conforme
a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003.

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1.

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

Las subvenciones a la primera instalacién de agricultoras y agricultores jévenes, podran
consistir en:

Una bonificacién de intereses cuyo valor de capitalizacién actualizado, conforme al Anexo
I11, podra suponer una reduccion, total o parcial, del tipo de interés al que el beneficiario’
formalice el préstamo para financiar las actuaciones subvencionadas de su plan empresa-
rial. En ningln caso dicha bonificacion podra rebasar los 8,5 puntos, ni dar lugar a un tipo
de interés nominal resultante a satisfacer por el titular inferior al 0%.73. La cuantia maxima
del préstamo sera del 100% de la actuacién méaxima aprobada.

Una prima Unica,’”.
Una combinacion de ambas formas.

En las primeras instalaciones en una explotacién prioritaria, descritas en el articulo 4.1.g),
la cuantia méxima de la ayuda en forma de prima Unica por explotacién sera de 40.000
euros. En el caso de bonificacién de intereses su valor capitalizado no podra superar los
40.000 euros. Si se opta por una combinacién de prima méas bonificacién, su importe
maximo no podréa superar los 70.000 euros respetando el limite de 40.000 euros para cada
una de ellas en todo caso. Si la instalacién se produce sobre una explotacién no prioritaria,
conforme el articulo 4.1.h), estas cuantias maximas se reduciran en un 40%.

Se consideraran gastos subvencionables, de entre los solicitados en plazo e incluidos en el
plan empresarial para la primera instalaciéon del’® joven, los siguientes:
Costes de honorarios de redaccién de proyectos.

Gastos notariales y registrales derivados de la primera instalacién.

Gastos de permisos, licencias y autorizaciones administrativas originados por la instalacién
del beneficiario’®.

Aportacion econémica de los jévenes agricultores y agricultoras a la entidad asociativa
titular de explotacién agraria prioritaria, en la que se pretendan instalar.

Pago de los derechos hereditarios, en su caso, a coherederos de la explotacién familiar en
la que se instala.

72. la persona beneficiaria
73. La bonificacién se reducira en un punto en el caso de que la persona beneficiaria sea

una mujer

74. incrementada en x % si es una joven agricultora
75. odela
76. o beneficiaria



f)

g

h)

i)

Pago de la primera anualidad de los contratos de arrendamiento.

Adquisicién de capital territorial, pudiendo subvencionarse la compra de tierras en una
cuantia inferior o igual al 10% del gasto subvencionable incluido en su solicitud.

Adecuacion del capital de explotacién: Inversiones en bienes muebles e 7/ganado reproduc-
tor y plantas plurianuales.

Adquisicién de cuotas u otros derechos de produccion agraria.

784 .No se consideraran subvencionables los gastos para la adecuacién del capital territorial y

a)

b)

c)

d)

a)

de explotacion de entre los solicitados en plazo e incluidos en su solicitud para la primera
instalacion del”® joven, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

Las compraventas llevada a cabo entre el padre o madre y sus hijas/os.

La compraventa entre miembros de la sociedad conyugal o pareja ligada con una relacién
analoga de afectividad inscrita en un registro publico, cualquiera que sea el régimen eco-
némico de la sociedad conyugal o pareja.

La compraventa de tierras entre jévenes agricultores y agricultoras y una sociedad de la que
sea miembro o en la que se pretenda integrar.

La instalacion del cényuge o pareja ligada con una relacién analoga de afectividad inscrita
en un registro publico de la persona titular de una explotacién agraria no se considerara
auxiliable, salvo en el caso de que el régimen econémico establecido sea el de separacién
de bienes.

Las subvenciones para inversiones agrarias dirigidas a la modernizacién de explotaciones
agrarias, revestiran la forma de subvencion de capital, pudiendo alcanzar la cuantia méxi-
ma de 900.000 euros/explotacion, para personas juridicas, y 300.000 euros/explotacion,
para personas fisicas y asociaciones sin personalidad juridica.

La intensidad méaxima de la ayuda sera del 40% de la inversién subvencionable, pudiéndose
acumular a este porcentaje,®°

Un 10%, si al menos el 50% de la superficie de la explotacién agraria esta situada en
las zonas citadas en el articulo 36, letra a) incisos i), ii) y iii) del Reglamento (CE) nam.
1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre.

77. inmuebles (incluidos electrodomésticos que aumenten la disponibilidad al reducir el

trabajo domésticos)

78. ) Pago de x porcentaje de la atencion y cuidado de menores y mayores durante los tres

primeros afios de la explotacién

79. odela
80. pudiendo incrementarse en x puntos si se trata de una joven agricultora o de una enti-

dad juridica con claro compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres
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b)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

Un 10%, si el®! solicitante es joven segln el apartado 4, del Anexo I.

En las subvenciones para la modernizacién de explotaciones agrarias, se consideraran gas-
tos subvencionables, las siguientes inversiones agrarias materiales e inmateriales solicita-
das en plazo:

La adquisicion de nueva maquinaria y equipos, incluidos los soportes légicos de ordenador®.

La construccién, adquisicion o mejora de inmuebles, incluida al compra de tierras siempre
que no supere el 10% del importe total de los gastos subvencionables de la operacion.

Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a), y b), tales como
honorarios de titulados en®, estudios de viabilidad o adquisiciéon de patentes.

Cuando entre las actuaciones a realizar se contemple la construccién o adquisiciéon de un
invernadero, esta debera cumplir con las caracteristicas técnicas minimas sefialadas en el
Anexo |V, en caso de mejora esta debe estar dirigida a la obtencién, como minimo, de las
caracteristicas sefialada en el Anexo IV, quedando excluidas del &mbito de aplicacion de
esta Orden aquellos invernaderos que alcancen las caracteristicas minimas establecidas
en el Anexo | de la Orden de 5 de abril de 2011, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de subvenciones para la mejora de invernaderos con orientacién
productiva tomate y resto de orientaciones horticolas, que permitan obtener estructuras
de excelencia, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013, y
efectlia su convocatoria para 2011 (BOJA nim. 73, de 13 de abril de 2011), asi como las
actuaciones que tengan por objeto la mejora de los invernaderos de excelencia, a las que
hace referencia la Orden de 5 de abril de 2011. En estos casos el invernadero que se sub-
venciona debe asegurarse antes del momento de justificacién de inversiones y permanecer
asegurado durante el periodo de compromisos.

No seran consideradas como inversiones agrarias la adquisiciéon de animales vivos, la com-
pra de cuotas u otros derechos de produccién agraria.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores de este articulo los gastos
subvencionables cumpliran lo establecido en el articulo 71 del Reglamento (CE) nim.
1698/2005 y en el Real Decreto 1852/2009. En ningln caso seran subvencionables los
siguientes gastos:

Intereses deudores, salvo la bonificacién de intereses deudores.

Gastos financieros.

Gastos de garantia bancaria.

Impuesto sobre el valor afiadido.

81. odela
82. y tecnologia doméstica
83. arquitectura, ingenieria y asesoria



e) Adquisicion o construccion de vivienda ni de otras edificaciones que no sean productivas.

f) Impuestos personales o sobre la renta y las contribuciones a cualesquiera regimenes de
prevision social.

g) Intereses de demora, recargos, multas coercitivas y sanciones administrativas y penales.
h) Gastos de procedimientos judiciales.

i) Los relativos a plantas anuales y su plantacién.

j) Descuentos efectuados en contratos o facturas en la adquisicion de bienes y servicios.

k) Adquisiciéon de maquinaria que represente la simple sustitucién de otra ya existente en la
explotacién agraria.

/) La adquisicién de maquinaria y equipos de segunda mano.
m) La construccién o adquisicién de invernaderos de tipo parral o plano.

n) La produccién de energia renovable para su venta o con conexién a la red eléctrica de
forma directa o indirecta o de uso no exclusivo en los procesos productivos agrarios de su
explotacion.

10.No podran apoyarse inversiones agrarias para la modernizacién de explotaciones distintas
de las definidas en el articulo 55 del Reglamento (CE) nim. 1974/2006.

11.En ningln caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

12.Se consideraran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que supere el coste
de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

13.El gasto subvencionable maximo por concepto subvencionable vendré determinado por los
costes de referencia publicados en la pagina web de la Consejeria de Agricultura y Pesca
(http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca). En caso de no existir el correspondien-
te coste de referencia, habran de presentarse tres ofertas de diferentes proveedores, coin-
cidiendo el gasto maximo subvencionable con el expresado en la oferta de menor cuantia.

14.La persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid
la subvencién durante al menos cinco afios a contar desde la fecha de la solicitud de pago.
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15.Los gastos subvencionables habran de realizarse en un plazo maximo de 9 meses, contados
a partir de la fecha de publicacién de la resolucién de concesién de la ayuda. Si la ayuda
consiste en bonificaciéon de intereses, este plazo comenzara a computar tras la formaliza-
cion del préstamo bonificado, siendo el plazo maximo para la formalizacién del préstamo
de tres meses a contar desde la fecha de publicacién de la resolucién de concesién de la
ayuda o desde la firma del Convenio entre la Consejeria de Agricultura y Pesca, como orga-
nismo pagador con cargo a fondos europeos agricolas, y las entidades financieras, para la
instrumentacién de los préstamos subvencionados para la primera instalacién de jévenes
agricultoras y agricultores en explotaciones agrarias, en el caso en el que una vez notificada
la resolucion de concesién no se hubiera firmado el Convenio.

16.Se considerara gasto realizado el efectivamente pagado en su totalidad antes de la finaliza-
cion del plazo de ejecucién de actuaciones y de solicitar el pago.

17.En todo caso, la concesion de las ayudas quedara condicionada a las disposiciones refe-
rentes a la ordenacién y a la planificacién general de la actividad agraria, en especial a las
referidas a limitaciones sectoriales de la produccién, conforme se establece en el Anexo Il.

Articulo 6. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Decreto Legislativo 1/2010.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establez-
can en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima
destinada a cada linea de subvencién en dicha convocatoria.

Se estableceran las correspondientes concurrencias competitivas para los ambitos indica-
dos en el articulo 8.2. Adicionalmente, las ayudas reguladas en el articulo 2.1.b), contaran
con una concurrencia competitiva diferenciada para aquellas explotaciones cuya superficie
se encuentre al menos en un 50% en los municipios indicados en el Anexo V, pudiendo
participar de la concurrencia general una vez agotados los créditos destinados a este ambi-
to territorial.

3. Se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 del Decreto Legislativo 1/2010 y su normativa de desarrollo,
con forma a la distribucién por anualidades e importes que en ella se establezca.

4. En el caso de que se produzcan eventuales aumentos de crédito disponible se podra dictar
una resolucién complementaria a la de concesién de subvencién, incluyendo solicitudes
que, aln cumpliendo todos los requisitos, no hubieran sido beneficiarias por agotamiento
del crédito consignado inicialmente.

5. El régimen de control se realizara por medio de fiscalizacién previa del gasto, siendo de
aplicacién el régimen de controles establecido en el Reglamento (UE) nim. 65/2011.



Articulo 7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

4.

. En todo caso, la persona beneficiaria debera correr con el pago al completo de los gastos

determinados como subvencionables, acreditandose en el momento de justificar la subven-
cion.

Los gastos cofinanciados por el FEADER no seran cofinanciados mediante la contribucién
de los fondos estructurales, del Fondo de Cohesién o de cualquier otro instrumento finan-
ciero comunitario, segln el articulo 70.7 del Reglamento (CE) nim. 1698/2005.

Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases reguladoras seran incompati-
bles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma o
distinta finalidad, procedentes de cualesquiera Administracién o ente publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Las ayudas incluidas en esta Orden contaran con la participacién del 70% de FEADER, asi
como por la Administraciéon General del Estado y por la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

a)

b)

c)

. El procedimiento de concesién de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y resol-

vera en régimen de concurrencia competitiva.

El &mbito funcional de competitividad se divide en:

Medida 112. Primera instalacion de jévenes agricultoras/es, ambito territorial Andalucia
Medida 121: Modernizacion de explotaciones agrarias, ambito territorial desglosado en:

1.° Municipios afectados por la reestructuracién del sector del algodén relacionados en el
Anexo V.

2.° Todos los municipios andaluces.

Medida 121: Modernizacion de explotaciones avicolas.

Articulo 9. Solicitudes y Planes Empresariales.

1.

a)

Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario conforme al modelo establecido en
el Anexo VI, cumplimentando:

Los datos identificativos de la persona o entidad interesada, del cényuge o pareja ligada
con una relacion analoga de afectividad inscrita en algln registro publico y en su caso de
la persona que los represente.
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b)

c)

d)

e)

f)

8

h)

El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su caso, pro-
ceda efectuar. A tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan
indicar como preferente el medio electrénico.

Una declaracién responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el
articulo 4.3.

Una declaracién responsable de que cumplen los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

En los apartados correspondientes de la solicitud, la informacién necesaria para aplicar los
criterios de valoracién.

Una declaraciéon responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Adminis-
traciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacion
de la entidad concedente, fecha e importe.

En su caso, el consentimiento expreso al 6rgano instructor para que recabe de otras Con-
sejerias o de otras Administraciones Publicas toda la informacién o documentacién acre-
ditativa exigida en la normativa de aplicacién que estuviera en poder de aquéllas. En caso
de no prestar el consentimiento, en el trdmite de audiencia estaran obligadas a aportar
los documentos necesarios para facilitar esa informacién, en los términos indicados en el
articulo 16.

La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

Los datos necesarios para la cumplimentacién del Plan Empresarial, en el caso de solici-
tudes de primera instalacién de jévenes agricultoras y agricultores, segln el apartado 7 del
Anexo .

Conforme al articulo 23 del Decreto 282/2010, la presentacién de la solicitud conlleva la
autorizacion por parte de las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, al 6rga-
no instructor para recabar las certificaciones o la remisién de datos de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria
competente en materia de Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar.

El formulario de solicitud se podra obtener y cumplimentar en la pagina web de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca en la direccion http://www.juntadeandalucia.es/agriculturay-
pesca/, asi como en el portal «<andaluciajunta.es». Igualmente estaran a disposicion de los
interesados en la Consejeria de Agricultura y Pesca y sus Delegaciones Provinciales.

En la fase de presentacién de solicitudes, la documentacién acreditativa del cumplimiento
de cada uno de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la
declaracion responsable, con el compromiso de aportarla en los términos del articulo 16.



5. Con caracter general, cuando se trate de informacién o documentos que obren en poder
de la Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante podra
ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al érgano instructor para que los recabe
de otra Consejeria 0 agencia, para lo cual deberé indicar el 6rgano al que fueron presenta-
dos o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacién o emisién, y el procedi-
miento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la finalizacién de este.

6. Los datos obtenidos mediante la cumplimentacién de las solicitudes, seran incorporados
para su tratamiento a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de dichos datos
tiene como finalidad gestionar el proceso de solicitud de reconocimiento y de concesion
y pago de las subvenciones otorgadas. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Centro Directivo competente para
resolver. Todo ello se determina en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 10. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.
1. Las solicitudes podran presentarse en los lugares y registros siguientes:

a) En el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, disponible
a través del acceso al portal del ciudadano en la siguiente direcciéon web: http://www.an-
daluciajunta.es en el apartado: administracién electrénica/ ayudas, asi como en la pagina
web de la Consejeria de Agricultura y pesca, en la direccién http://www.juntadeandalucia.
es/agriculturaypesca.

El Registro Telematico, que permitira la entrada de documentos electrénicos a través de
redes abiertas de telecomunicacién todos los dias del afio durante las 24 horas, emitira
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos presen-
tados en el que se dara constancia del asiento de entrada que se asigne al documento, de
forma que la persona solicitante tenga constancia de que la solicitud ha sido recibida por la
Administracién y pueda referirse a ella posteriormente, tal y como indica en el articulo 9.3
y 4 del Decreto 183/2003. Dicho justificante se hara llegar al destinatario a la direccion
electrénica que éste haya indicado en el momento inmediatamente posterior al que tenga
lugar el asiento del documento recibido. Conforme al articulo 16 del mencionado Decreto
183/2003, el interesado, una vez iniciado un procedimiento bajo un concreto sistema, po-
dra practicar actuaciones o tramites a través de otro distinto. En todo caso, en el momento
de la aportacion de documentos o datos en los Registros debera indicarse expresamente
si la iniciacién del procedimiento o alguno de los tramites del mismo se ha efectuado de
forma electronica o telematica.

A efecto del coémputo de plazos se entendera que la recepcion de documentos electrénicos
en un dia inhabil en el ambito territorial del érgano competente para tramitarlo surtira sus
efectos el primer dia habil siguiente, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley 11/2007,
siendo esta la fecha en la que el documento ha tenido entrada en el Registro del 6rgano
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b)

1.

competente para su tramitacién. Ello de conformidad con el articulo 83 de la Ley 9/2007
y el articulo 9.3 del Decreto 183/2003, con la salvedad dispuesta en el articulo 26.5 de
la Ley 11/2007, que dice expresamente: «Cada sede electrénica en la que esté disponible
un registro electrénico determinara atendiendo al ambito territorial en el que ejerce sus
competencias el titular de aquella, los dias que se consideran inhabiles. En todo caso no
serad de aplicacién a los registros electrénicos lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin».

Conforme al articulo 16 del mencionado Decreto 183/2003, la persona interesada, una vez
iniciado un procedimiento bajo un concreto sistema de acceso, podréa practicar actuaciones
o tramites a través de otro distinto.

En el registro auxiliar de la correspondiente oficina comarcal agraria de la Consejeria de
Agricultura y Pesca que corresponda segln la localizacién de la actuacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 y articulo 84 de la Ley 9/2007.

Para utilizar el medio de presentacién electrénico, se debera disponer de un certificado
electrénico reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certifi-
cacién cuyos certificados reconoce la Administracién de la Junta de Andalucia. La relacién
de prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados electrénicos reconoce la
Administracién de la Junta de Andalucia se puede consultar en la siguiente direccion elec-
trénica: https://ws024.juntadeandalucia.es/pluton/adminelec/convenio/prestadores/presta-
dores.jsp. Igualmente se podra utilizar los sistemas de firma electrénica incorporados al
Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de los articulos
13y 14 de la Ley 11/2007.

En el supuesto de utilizar certificado electrénico de persona juridica, no sera necesaria la
acreditacién de la representacion por parte de la persona fisica, que ostente la representa-
cion de la persona juridica.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes se establecera en las correspondientes convoca-
torias.

. Seran inadmitidas las solicitudes de actuaciones subvencionables que estén dentro del

ambito de aplicacion de la Orden de 5 de abril de 2011 a las que hace referencia el articulo
5.7, asi como las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo; la resolucién de inadmisién
sera notificada personalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992.

En el caso de que se presenten varias solicitudes de ayuda en una misma convocatoria, por
una misma persona, s6lo sera tenida en cuenta la solicitud, entregada en plazo, que tenga
la fecha de registro de entrada mas avanzada.



Articulo 12. Subsanacion de solicitudes.

1. Sien las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las letras
a), b), c), d), e), f), y h) del articulo 9.1. o si no se hubiesen aportado las declaraciones
enunciadas en el apartado 5 y/o los documentos enunciados en el articulo 9.6, el érgano
instructor requerira a las personas o entidades interesadas para que un plazo méaximo de
diez dias procedan a la subsanacion, con la indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, previa resolucién que deberéa ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la
referida Ley.

2. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectlien la subsanacién
podrén presentarse en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios indicados
en el articulo 10.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucién declarando el archivo de las so-
licitudes no subsanadas, y la inadmisién en los casos en que corresponda.

Articulo 13. Criterios objetivos para la concesion de la subvencion.

1. Las solicitudes de subvenciones a la primera instalacién de agricultoras y agricultores jove-
nes, seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios objetivos:

a) Solicitantes de las ayudas a la primera instalacion en explotacion agraria prioritaria: 10
puntos.

b) Solicitantes de ayudas a primera instalacién que simultdaneamente presenten solicitud de
ayudas para inversiones de modernizacién de explotaciones agrarias: 5 puntos.

c) Solicitantes de ayudas a primera instalacién, cuando ésta sea como consecuencia de un
cese anticipado: 4 puntos.®*

f) Explotacion ubicada, en mas de un 50% de su superficie, en zona desfavorecida o en
una de las zonas indicadas en el articulo 36.a), i), ii) o iii) del Reglamento CE nim.
1698/2005: 2 puntos.

2. Las solicitudes de subvenciones dirigidas a inversiones para la modernizacion de explota-
ciones agrarias, seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios objetivos:

a) Si las actuaciones se llevan a cabo en una explotacién que tenga mas del 60% de su su-
perficie agraria (excluidos usos SIGPAC improductivos (IM) en recintos consignados con el
uso SIGPAC olivar (OV) o uso SIGPAC invernaderos y cultivos bajo plastico (V) de frutas y
hortalizas o en explotaciones inscritas en el Registro General de Explotaciones Ganaderas
en Andalucia (REGA): 10 puntos.

84. d) La persona solicitante sea mujer: 3 puntos.
e) La persona juridica solicitante demuestra su compromiso con la igualdad de género:
2 puntos
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b)

Si el solicitante se encuentra inscrito en el Registro de Explotaciones Prioritarias de Anda-
lucia: 5 puntos.

85¢)Si el ®solicitante se encuentra inscrito en el Registro Oficial de productores de Semillas y

f)

8

Plantas de vivero de la comunidad andaluza: 2 puntos.

Las inversiones se lleven a cabo en explotaciones cuya superficie en las zonas indicadas en
el articulo 36 a) incisos i), ii), o iii) del Reglamento (CE) nim. 1698/2005 y en el articulo
10.2 de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural,
supere el 50%: 2 puntos.

Cuando se soliciten ayudas para inversiones en explotaciones ganaderas destinadas a me-
jorar el cumplimiento de las normas minimas en materia de medioambiente, higiene y
bienestar animal: 2 puntos.

Las solicitudes de ayuda a la modernizacién de explotaciones que se lleven a cabo en los
municipios afectados por la reestructuracién del sector del algodén relacionados en el
Anexo V, contarén con una dotacion presupuestaria propia. La valoracién de la concurren-
cia competitiva se ajustara a los criterios expuestos en los apartados b), c), e) y f). Una
vez alcanzado el presupuesto previsto, aquellas solicitudes que no puedan ser auxiliadas
por este montante pasaran a competir con el resto de solicitudes, bajo todos los criterios
indicados en este apartado.

En el caso de solicitudes de subvenciones a la primera instalacién de agricultoras y agricul-
tores jévenes que simultaneamente presenten solicitud de subvencién dirigidas a inversio-
nes para la modernizacién de explotaciones agrarias, seran evaluadas de acuerdo con los
criterios objetivos establecidos en el apartado 1.

En el caso de que se produzca un empate en las valoraciones establecidas anteriormente,
y de que no exista crédito suficiente para atender todas las solicitudes con idéntica pun-
tuacion, tendran preferencia aquellas de menor importe de ayuda, si persiste el empate, se
atendera #orden cronolégico de entrada en registro, finalmente se empleara para dirimir el
posible empate la letra por la que comience el apellido o la razén social del #solicitante,
comenzando por la letra que se establezca mediante resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica, por la que se haga publico el resultado del sorteo por el
que se determine el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen y se celebren durante el afio.

5. En todo caso, los criterios valorados deberéan cumplirse a fecha de solicitud de la ayuda.

85. c) La persona solicitante sea mujer: 3 puntos

d) La persona juridica solicitante demuestra su compromiso con la igualdad de género:
2 puntos

86. ola
87. a que sea mujer, al
88. odela



Articulo 14. Instruccién y resolucion.

1.

a)

b)

c)

Seran competentes para la instruccién del procedimiento de concesion de las subvencio-
nes el Servicio de Modernizacién y Explotaciones, de la Direcciéon General de Regadios y
Estructuras Agrarias, y la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7.a.1.° del Decreto 99/2011, de 19 de abril, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia, asi como
en los articulos 11.3y 15.a) del Decreto 100/2011, de 19 de abril, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

La evaluacién previa de las solicitudes y la propuesta de resolucién se llevard a cabo por
una Comisién de Valoracion designada por la persona titular de la Direccién General de
Regadios y Estructuras Agrarias, con la siguiente composicién:

Presidencia: persona titular del Servicio de Modernizacién y Explotaciones o persona en
quien se delegue.

Secretaria: persona titular del departamento de ayudas estructurales o persona en quien se
delegue.

Vocalia: personal adscrito a la Direccién General de Regadios y Estructuras Agrarias.
Se delega en la persona titular de la Direccion General de Regadios y Estructuras Agrarias,

la competencia para resolver las solicitudes de ayudas reguladas en la presente Orden,
debiendo hacerse constar esta circunstancia en las resoluciones que se adopten.

Articulo 15. Tramitacion.

a)

La Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia realizara cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos que obren
en la solicitud, al objeto de emitir los correspondientes informes-propuestas.

La Comisién de valoracion, constituida de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley 9/2007, realizara la evaluacion previa de las solicitudes, valordndolas de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 12. El tramite de evaluacién previa dara
lugar a que la Comision de valoracién emita la propuesta provisional de resolucién, que se
publicara en la sede electrénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca, correspondiéndose
esta con la direccién http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.es.

La propuesta provisional de resolucién, contendra:

La relacién de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacién suficiente
para tener la consideracién de beneficiarias provisionales, en funcién de la cuantia total
maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria, ordenada por orden de
puntuacién y la cuantia de la subvencién otorgable.
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b)

La relacion de personas o entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién sufi-
ciente para tener la consideracién de beneficiarias provisionales, ordenada por orden de
puntuacién. Tendran la consideracién de beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia
de la subvencién otorgable para el supuesto de que acabaran resultando beneficiarias defi-
nitivas.

Articulo 16. Audiencia y aportaciéon de documentacioén.

1.

a)

b)

c)

d)

e)

Tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucién, junto con la publicacién de la
misma, se concedera un plazo de diez dias para que las personas o entidades beneficiarias
provisionales y suplentes puedan alegar lo que estimen pertinente, en los términos que
prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992.

Las personas o entidades beneficiarias provisionales y suplentes, deberan presentar la si-
guiente documentacién, acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud y
en las declaraciones responsables, para el cumplimiento de los requisitos, en el plazo de
diez dias tras la publicacién de la propuesta provisional:

En el caso de personas fisicas casadas o con pareja ligadas con una relacién analoga de
afectividad inscrita en algln registro publico, NIF del cényuge o pareja.

En el caso de Personas juridicas: Escritura de constitucién, NIF de la entidad, acreditacién
de la capacidad del representante, acreditacion del acuerdo adoptado por el érgano com-
petente de la sociedad respecto de la solicitud presentada.

En el caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y agrupaciones sin personalidad
juridica: NIF de la comunidad o agrupacién, NIF del representante legal , NIF de cada
uno de los miembros y de sus cényuges o parejas ligadas con una relaciéon analoga de
afectividad inscrita en algln registro publico, en su caso, acreditacién de la capacidad de
representacién, relacion de miembros con indicacién de su participacion, acuerdo escrito
para presentar la solicitud, y estatutos de funcionamiento y escritura de constitucion, en su
caso.

Para acreditar la titularidad, deberd presentar: escritura publica o contrato de arrenda-
miento liquidado de impuestos, junto en ambos casos con nota simple del Registro de la
Propiedad cuya fecha de emisién no supere los tres meses previos a solicitud de ayuda y/o
libro de explotacién de explotacién ganadera. Junto al documento por el que se acredite la
titularidad, debera presentar, en caso de actuaciones en bienes inmuebles, salida grafica
SIGPAC del afio de la convocatoria, en la que se indique ubicacién de las mismas.

El informe de vida laboral, para acreditar la no afiliacién al régimen especial de trabajado-
res auténomos actividad agraria, en el caso de solicitantes de subvenciones a la primera
instalacién de jévenes agricultoras y agricultores.



f)

8

h)

f)

k)

1)

La capacitacion profesional se acreditara mediante la presentaciéon de algunos de los si-
guientes documentos:

1.° Diploma o certificado de incorporacién a la empresa agraria, emitido por el Instituto de
Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica
(IFAPA) o los centros adscritos al mismo, relacionado con la orientacion productiva del
plan de explotacién o mejora.

2.° Certificacién de haber superado las pruebas de capataz agricola.

3.° Titulo académico de Formacién Profesional de primer o segundo grado de la rama agra-
ria.

4.° Titulo de Técnico/a Profesional de grado medio o superior, de la rama agraria.

5.° Titulo de: Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal, Ingenieria Agréno-
ma, Ingenieria de Montes o Veterinaria.

Facturas proforma de los gastos por los que solicita el apoyo. En caso de no existir coste de
referencia publicado para el gasto presentado, se estara a lo dispuesto en el articulo 5.13.

Certificado de la entidad financiera acreditativo de los datos bancarios informados para uso
de los ingresos y pagos asociados a la solicitud de ayuda. En el caso de comunidades de
bienes y resto de asociaciones sin personalidad juridica, la cuenta debera figurar a nombre
de todos los comuneros.

En el caso de incluir obras, construcciones nuevas o reformas de las ya existentes o cons-
truccién de invernaderos, se presentarad proyecto técnico, anteproyecto o memoria técnica
valorada.

Acreditacion documental de tener solicitadas o contar con las autorizaciones, licencias,
concesiones y permisos exigibles, en su caso.

En caso de inversiones relacionadas con la gestion sostenible del agua de riego, certifica-
cion del érgano competente (Comunidad de Regantes o usuarios y organismo de cuenca)
acreditativo de la disponibilidad de agua para riego.

El cumplimiento de las normas indicadas en el articulo 4.2.f) se acreditard mediante infor-
me emitido por entidad u organismo competente en la materia.

Las inversiones que supongan instalaciéon o mejora de sistemas de riego deberan contar con
una memoria técnica valorada.

En el caso de ayudas a primera instalaciéon que incluyan gastos para la adecuacién del
capital territorial y de explotacién, libro de familia para verificar que las compraventas no
se realizan entre padres o madres y sus hijas/os.
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5.

6.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

La documentacién adjunta podran presentarse en cualesquiera de los lugares y por cuales-
quiera de los medios indicados en el articulo 10, siempre que, para el supuesto de presen-
tacion en el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, se
trate de documentos electrénicos, copias electrénicas de documentos electrénicos o copias
electrénicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cé-
digo generado electrénicamente u otros sistemas de verificaciéon que permitan contrastar su
autenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos de la Administracién Publica,
6rgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacién a través del Registro Telematico Unico de la Administracién
de la Junta de Andalucia, las personas o entidades interesadas también podran aportar co-
pias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original garantizardn mediante
la utilizacién de firma electrénica avanzada. En este supuesto, el érgano instructor podra
solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante
la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las personas o
entidades interesadas la exhibicién del documento o de la informacién original. La aporta-
cion de tales copias implica la autorizacién al érgano instructor para que acceda y trate la
informacién personal contenida en tales documentos.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara, cuando se refiera a la acreditacién de requisitos para obtener la condicién de
persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud. Todo ello sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que se pueda incurrir.

Articulo 17. Propuesta definitiva de resolucion.

En base a los datos aportados por los informes y propuesta elaboradas con el apoyo técnico de
la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, emitidos como consecuencia de valorar
las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, y al resultado de la evaluacién
realizada por la Comisién de valoracion, esta formulara, tras realizar las oportunas comproba-
ciones adicionales, la propuesta definitiva de resolucién, que no podra superar la cuantia total
maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 18. Resolucion.

a)

La resolucion del procedimiento sera adoptada por la persona titular de la Direccién Ge-
neral de Regadios y Estructuras Agrarias que actla por delegacion de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, con el siguiente contenido minimo:

La indicacién de las personas o entidades beneficiarias, de la actividad, proyecto o com-
portamiento a realizar o situacién que legitima la subvencién, y del plazo de ejecucién, con
expresion del inicio del computo del mismo.



b)

c)

d)

e)

f)

8

h)

)

k)

La cuantia de la subvencién, y en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones en que
se desglose; la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucién plurianual;
cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con
respecto al presupuesto aceptado.

Indicacién del eje prioritario del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia al que se acoge
y de que la medida se subvenciona en virtud de un programa cofinanciado por FEADER,
con indicacién del porcentaje de ayuda financiada con cargo a dicho fondo.

La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono; en el caso de con-
templarse la posibilidad de efectuar anticipos de pago sobre la subvencién concedida, la
forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de aportar la persona beneficiaria,
de conformidad a lo establecido en los apartados 2 y 3.

Las condiciones que, en su caso, se impongan a las personas o entidades beneficiarias.

Indicacién de la obligacién de llevar un sistema de contabilidad separado o un cédigo con-
table adecuado para todas las transacciones relativas a la operacién.

Instrucciones sobre la preceptiva publicidad®® que debe realizarse en materia de ayudas
con cargo al FEADER conforme al anexo VI del Reglamento (CE) nim. 1974/2006.

El plazo y la forma de justificacion por parte de las personas o entidades beneficiarias del
cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencién y de la aplicacién de los
fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplicacién de otros fondos a las actividades
subvencionadas, en el supuesto de que las mismas fueran financiadas también con fondos
propios u otras subvenciones o recursos.

Instrucciones para la aceptacion de la ayuda.

Informacién a las personas beneficiarias de que sus datos se publicaran con arreglo al Re-
glamento (CE) niim. 1290/2005 del Consejo, de 21 de junio, y al Reglamento (CE) nim.
259/2008 de la Comisién, de 18 de marzo.

La indicacién, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

Los* beneficiarios de ayudas para la modernizacion de explotaciones agrarias podran soli-
citar los anticipos establecidos en el articulo 56 Reglamento (CE) num. 1974/2006.

En cualquier caso, la liquidacion del anticipo solicitado debera supeditarse a la constitu-
cion de una garantia bancaria depositada que corresponda al 110% del importe anticipado.
Esta garantia se liberard una vez examinada la solicitud de pago y determinado el importe
subvencionable correspondiente.

89. velando por un uso no sexista tanto en el lenguaje escrito como en el visual y en la

sefialética

90. Las personas beneficiarias
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4.

De acuerdo con el articulo 115.3 del Decreto Legislativo 1/2010, la resolucién ha de ser
motivada, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor cumplimiento de la finalidad
que lo justifique.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento serd de seis
meses a contar a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacién
de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado
la resolucién expresa, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

En el plazo de los quince dias siguientes a la publicacién de la resolucién, la persona inte-
resada debera aceptar expresamente la subvencién concedida. En el supuesto de que no lo
hiciera dentro del plazo establecido, la resolucién dictada perdera su eficacia, acordandose
el archivo de la misma que se dictara en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, y proceder a su notificacién. De la aceptacién de la subvencién quedara constan-
cia en el expediente.

. Laresolucion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interpo-

nerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley
30/1992.

Articulo 19. Notificacién y publicacién.

1.

2.

3.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 282/2010, los actos que deban
notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resoluciéon del pro-
cedimiento, se publicaran en la sede electrénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca
sita en la direccién http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca, en los términos del
articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992 y del articulo 12 de la Ley 11/2007. En todo caso, esta
publicacién sustituye a la notificacién personal y surtira sus mismos efectos, comenzando
el computo del correspondiente plazo desde la fecha de publicacién en la citada sede elec-
tronica.

Se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» (BOJA) un extracto del con-
tenido de la resolucién, indicando el tablén de anuncios referido en el péarrafo anterior
donde se encuentra expuesto su contenido integro. EI comienzo del plazo de que se trate
se computara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién en dicho
Boletin Oficial.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse
personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o enti-
dades en sus solicitudes.



4. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido expresa-
mente el medio de notificacion electrénico, las notificaciones que deban cursarse per-
sonalmente a las mismas se practicaran por ese medio en la sede electrénica que se les
hayan asignado a tal efecto, de conformidad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el
formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada pueda
sefialar expresamente el medio de notificacién o comunicacién electrénica como preferente
e indicar, para el caso de comunicacion, una direccion electrénica.

5. Si la instruccién del procedimiento lo aconsejara, se podran sustituir las publicaciones
mencionadas en este articulo por la notificacién individualizada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Publicacién trimestral de las subvenciones concedidas.

A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley
38/2003 y 123 del Decreto Legislativo 1/2010, las subvenciones concedidas se publicaran
trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con expresién de la convocato-
ria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la persona o entidad beneficiaria,
la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencién.

Articulo 21. Modificacién de la resolucién de concesion.

1. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi
como de las impuestas en la resolucién, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién
de concesién conforme establece el articulo 121 del Decreto Legislativo 1/2010.

2. En el citado caso de realizacién parcial de la actividad, si la actividad subvencionable se
compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada
una de ellas, el importe de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actua-
ciones de la actividad en la que se hayan conseguido los objetivos previstos.

3. La persona o entidad beneficiaria de la subvencién no podréa instar del érgano concedente
la iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la resolucién de concesién.

4. Laresolucién de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos me-
ses, y siempre antes de que finalice el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucién
se adoptara por el érgano concedente de la subvencién tras la instruccion del correspon-
diente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada del érgano instructor, se
acompafiaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera presenta-
do la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 22. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

99



100

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8

h)

)

k)

Realizar las actuaciones que motivaron la concesion de la ayuda en el plazo y la forma
establecidos en la resolucion.

No llevar a cabo modificacion alguna que previamente no haya sido autorizada por la Direc-
cion General de Regadios y Estructuras Agrarias.

Justificar ante la Consejeria de Agricultura y Pesca la realizacién de la actividad subvencio-
nada, asi como el cumplimiento de los compromisos, condiciones y finalidad que determi-
naron la concesion de la subvencion.

Cumplir la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales y salud labo-
ral,’!, asi como las normas minimas en materia de medio ambiente, higiene y bienestar de
los animales de conformidad con la normativa comunitaria y nacional.

Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Agriculturay
Pesca, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan rea-
lizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de las anteriores.

Comunicar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la obtencién de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
deberéa efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Llevar a cabo una contabilidad independiente de la propia explotaciéon y especifica de las
inversiones y/o gastos subvencionados.

Acreditar estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos auditados
en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en
cada caso, con la finalidad de ejercer el adecuado ejercicio de las facultades de comproba-
cion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control durante al menos los cinco afios siguientes a aquel en que se realice el pago
final.

Obtener las autorizaciones administrativas que para la ejecuciéon de las obras exijan las
disposiciones legales vigentes, asi como el cumplimiento de todos los requisitos exigidos
por la Administraciéon competente.

91. de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres



1)

Comunicar los cambios de domicilio a los efectos de posibles notificaciones durante el
periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible de control.

m) El cuidado, gestién y conservacion de las inversiones realizadas, durante un plazo minimo

n)

0)

p)

q)

a)

b)

c)

de cinco afios desde la fecha de la solicitud de pago.

Sefializar debidamente en la actuacién y hacer constar en toda la informacién o publicidad
de la actuacién que se trata de una inversiéon subvencionada por la Junta de Andalucia a
través de la Consejeria de Agricultura y Pesca, asi como cofinanciada por el Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino de acuerdo con el articulo 18.4 la Ley 38/2003.
Al tratarse de una ayuda cofinanciada por FEADER, los beneficiarios deberan cumplir ade-
mas las medidas y requisitos de publicidad establecidos en el Anexo VI del Reglamento
(CE) nim. 1974/2006. Los beneficiarios podran dirigirse a la pagina web de la Autori-
dad de Gestion (http:// www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuro-
peosenandalucia) para el conocimiento de las medidas y requisitos de publicidad.

En el caso de traslado de explotaciones ganaderas, dar de baja con caracter definitivo en
SIGGAN la explotaciéon ubicada en el casco urbano y/o dominio hidraulico.

Realizar las actuaciones subvencionables en plazo, y en caso de ayuda en forma de bonifi-
cacién de intereses, formalizar el préstamo en el plazo establecido para ello.

Presentar la solicitud de pago en el plazo indicado en el articulo 24.
Ejercer la actividad agraria en la explotacién de acuerdo con lo expuesto en su solicitud

de ayuda y mantener las inversiones objeto de la ayuda durante al menos 5 afios desde la
fecha de la presentacion de la solicitud de pago.

. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003,°? y las terceras relacionadas con el objeto de

la subvencion o su justificacién estaran obligadas a prestar colaboracién y facilitar cuanta
documentacién sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervenciéon General de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos que, de acuerdo
con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

El libre acceso a la documentacién objeto de comprobacién, incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se de-
sarrolle la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las
operaciones financiadas con cargo a la subvencién.

La obtencién de copia o la retencién de las facturas, documentos equivalentes o susti-
tutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencién, disfrute o destino de la subvencién.

92. las personas beneficiarias
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d) El libre acceso a informacién de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde

se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan
haber realizado las disposiciones.

La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obs-
truccién o negativa a los efectos previstos en el articulo 25, sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 23. Forma y secuencia del pago.

La cuantia de la subvencion a pagar a la persona beneficiaria, sera el resultado de aplicar
a la inversién final realmente ejecutada y justificada los porcentajes de subvencién que
correspondan a cada concepto de la resoluciéon de concesién, asi como las reducciones
y exclusiones sobre la ayuda, que le fuesen de aplicacién en virtud de lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento (UE) nim. 65/2011, sin que en ningln caso pueda sobrepasar
su cuantia el importe solicitado al pago ni la cuantia concedida en resolucién.

No podréa proponerse el pago de subvenciones a las personas o entidades beneficiarias que
no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con
cargo al mismo programa presupuestario por la Administraciéon Autonémica de la Junta de
Andalucia y sus agencias. El érgano que, a tenor del articulo 115 del Decreto Legislativo
1/2010, sea competente para la concesion de la subvencién, asi como el competente para
proponer el pago, podra mediante resolucién motivada, exceptuar la limitacién contenida
en este apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en
ninglin caso se pueda delegar esta competencia.

En el supuesto de que se hubiera resuelto la concesiéon de una prima Unica, el pago de la
ayuda se efectuara mediante transferencia bancaria a una Unica cuenta corriente de la que
debera ser titular la persona beneficiaria, tras la justificacién completa del gasto acometido.

En el supuesto de que se hubiera resuelto la concesién de una bonificaciéon de intereses,
el pago de la ayuda se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente del
sustituto legal designada por la entidad financiera con la que hubiera formalizado el prés-
tamo, al objeto de sufragar el coste de los intereses del préstamo concedido por la entidad
financiera.

Mediante resolucion de la persona titular de la Direccién General de Regadios y Estructuras
Agrarias, se procedera a la apertura del plazo de presentacién de las solicitudes de pago.

Articulo 24. Justificacién de la subvencion.

1. La justificacion por parte de la persona o entidad beneficiaria del cumplimiento de las

condiciones impuestas y de la consecucién de la finalidad u objetivos previstos en el acto
de concesién de la subvencioén revestira la forma de cuenta justificativa con aportacién de
justificantes, y se acompafiara a la «Solicitud de pago» cuyo modelo se incluye como Anexo



VIIl. En ningln caso esta solicitud sera considerada como iniciadora de un procedimiento
administrativo, a efectos de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 30/1992.

2. Larendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la persona o entidad
beneficiaria en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del®® declarante, los justifi-
cantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencién publica.

3. La cuenta justificativa con aportaciéon de justificantes de gasto estard integrada por los
siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos®*.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1.° Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. La justi-
ficacion de los pagos efectuados por las personas beneficiarias se realizara mediante
facturas y documentos de pago (cheques nominativos o resguardos de transferencias).
En todo caso debera aportar los extractos bancarios correspondientes. Si la subvencién
se otorgd con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas. Al
mismo tiempo se debera aportar relacién detallada de los ingresos, subvencionables o
fondos propios que hayan financiado la actividad subvencionada con acreditacion del
importe, su procedencia y aplicacién de tales fondos a la actividad subvencionadas.

N
‘o

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercan-
til o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en
el parrafo anterior y la documentacién acreditativa del pago. Todos los documentos se
presentaran en original y copia para su autenticacion.

En los casos en los que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez
probatoria, deberan cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos sus-
titutivos establecidos en el Capitulo Il del Titulo 1 del Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1496/2003, de 28 de
noviembre y modificado por el Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria que
la sustituya.

4. La realizaciéon de obras, construcciones y mejoras permanentes se justificara, ademas de
con la presentacién de los documentos justificativos de pago, con las respectivas certifica-
ciones de obras acreditativas de la ejecucién de las inversiones asi como con el proyecto
técnico, si no hubiera sido entregado junto con la solicitud de ayuda. Ademas en el caso
de construccién, adquisiciéon o mejora de invernaderos estos habran de estar asegurados a

93. odela
94. sefalando el impacto de género que ha tenido en caso de tratarse de una persona juri- 103
dica o entidad o grado en que ha contribuido a reducir la brecha de género existente en
la actividad agraria
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a)

b)

c)

d)

fecha de solicitud de pago, debiendo permanecer asegurados durante el periodo de com-
promisos.

La compra de tierras, se acreditara mediante la copia compulsada de la escritura publica
de compraventa, una vez liquidado el impuesto de transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados. Ademas deberda acompafarse de documento de pago y extracto
bancario acreditativo de haberse realizado el pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, en la escritura publica debera constar el compromiso al que se refiere el articulo
4.2.b).

. Si se ha incluido en las actuaciones subvencionables compra de maquinaria agricola, de-

bera estar inscrita en el Registro Oficial de Maquinaria Agricola a nombre de la persona o
entidad beneficiara a fecha de presentacion de la solicitud de pago.

El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el gasto total de
la actividad subvencionada, aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior. En caso contrario, seran de aplicacion los criterios de graduacion de incum-
plimientos establecidos en el articulo 23.1.

En el caso de beneficiarios de subvenciones a la primera instalacién de jévenes agricultoras
y agricultores en una explotacién prioritaria o no prioritaria, debera acreditar su instalacion,
por medio de:

Documento acreditativo de la titularidad de la explotacién en la que se instala.

Documento acreditativo de la incorporacion en la sociedad titular de la explotacién en la
que se instala, en su caso.

Informe de vida laboral para acreditar su dedicacién a la actividad agraria.

IRPF de su primer afio con actividad agraria, acreditativo de las rentas agrarias generadas
atendiendo a los periodos de gracia establecidos en el articulo 4.1., apartado 3.° de la
letra g), y apartado 4.° de la letra h), y haciendo uso de lo expuesto en el articulo 13.3 del
Reglamento (CE) num. 1974/2006, se podra proceder al pago de la ayuda condicionado
a la acreditacién del citado requisito, en un plazo no superior a 2 afios tras la fecha de
primera instalacién, procediendo al reintegro, con los correspondientes intereses de demo-
ra, en caso no de cumplir con lo sefialado en tiempo y forma, al mismo tiempo los datos
aportados en la solicitud deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 4.1.g.4.°y 4.1.h.1.° segln el caso.

En el caso de jévenes que se instalan por primera vez en una explotacién agraria prioritaria,
se contara con un periodo maximo de dos afios, tras la presentacién de solicitud de pago,
para calificarse como explotacién prioritaria, comprobandose a través del alta en el Registro
Autonémico de Explotaciones Prioritarias.



Articulo 25. Reintegro.

1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8

Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencién.

Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente, en el caso
de que se hubiesen abonado anticipos.

Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién.

Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de documentos cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Uniéon Europea o de organismos internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las personas o
entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de
la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesién de la subvencioén.

Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencién o
ayuda. En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigird previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el
incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de las medidas en materia de protec-
cion del medio ambiente a las que viniere obligada.

%h)Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las personas o en-

tidades beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de

95. h) Incumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres requiriéndose para ello que haya una resolucién administrativa
o0 judicial firme por discriminacién por razén de sexo o violencia de género.
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a)

b)

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Incumplimientos detectados en los controles realizados en virtud del articulo 29 del Regla-
mento (UE) nim. 65/2011.

En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere los
Iimites establecidos en el articulo 4, procederé el reintegro del exceso obtenido, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

La cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los siguientes criterios de
graduacion:

Se procederéa al reintegro del 100% de la cantidad recibida por incumplimiento de los
apartados a), d), e), f), g), h) e i).

Si se hubiera procedido al incumplimiento de las condiciones y/o compromisos asumidos
por la persona beneficiaria de la ayuda, ésta deberé reintegrar la parte de la ayuda que sirva
de fundamento al incumplimiento detectado, siempre y cuando el importe fuese inferior al
20% de la ayuda concedida y se hubiese alcanzado el objetivo para el que se le concesién
de la ayuda.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico. El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la nor-
mativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente. El destino de los reintegros de los
fondos de la Unién Europea, en su caso, tendra el tratamiento que en su caso determine la
normativa comunitaria.

La incoacién, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde al
6rgano competente para la resoluciéon del procedimiento de concesién de subvencién.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon serd de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién, tendra siempre caracter administrativo.

La resolucion de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacién
de la forma y plazo en que deba efectuarse.

No obstante lo anterior, podran ser contempladas las causas de fuerza mayor establecidas
en el articulo 47 del Reglamento (CE) nim. 1974/2006.

En el caso de incumplimiento del compromiso establecido en el articulo 4.2.b) por una
persona beneficiaria de ayudas a la primera instalaciéon en explotacién no prioritaria, no le



sera exigible el reintegro de las ayudas percibidas, si queda acreditada la perdida de rentas
no agrarias, por causas no imputables al joven que se instala.

Articulo 26. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacién con las subvenciones se sanciona-
ran conforme a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de mayo.

2. Laincoacién, instruccién y la resolucién del procedimiento sancionador corresponden a los
6rganos establecidos en el articulo 2 del Decreto 141/1997, de 20 de mayo, por el que se
atribuyen competencias en materia de subvenciones financiadas por el Fondo Andaluz de
Garantia Agraria y en materia sancionadora a determinados érganos de la Consejeria.

Disposicion adicional primera. Convocatoria para 2011 y plazo de presentacién de solicitudes.

1. Seconvoca para el afio 2011 la concesién de las subvenciones reguladas en la presente Or-
den, estableciéndose un plazo para la presentacién de solicitudes de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El crédito maximo disponible para esta convocatoria es el siguiente:

Aplicaciones  presupuestarias: 0.1.16.00.11. .777.00.71F.5, 1.1.16.00.11.00.
.777.00.71F.3.2.2010., 3.1.16.00.11.00.777.00.71F.7.2012.

Importe: 14.662.931 euros para las subvenciones a la primera instalacién de jévenes agricul-
toras y agricultores y 27.515.443 euros para las subvenciones a la modernizacion de explota-
ciones agrarias.

Disposicion adicional segunda. Programa de Desarrollo Rural.

Las subvenciones previstas en la presente Orden estaran condicionadas a la aprobacién de las
actuaciones incluidas en la quinta modificacién del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Disposicion adicional tercera. Solicitudes de pago.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 23.5 a las solicitudes de ayudas presentadas en
la convocatoria de 2010, reguladas por la Orden de 4 de mayo de 2010, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones dirigidas a la modernizacién de
explotaciones agrarias no adscritas a un plan empresarial, para la mejora de la sostenibilidad
del sector agricola y ganadero, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013, y efectta su convocatoria para 2010.
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Disposicion transitoria tnica. Pagina web.

Hasta que sea creada la sede electrénica, las publicaciones previstas en esta Orden se realiza-
ran, con los mismos efectos, en la pagina web de la Consejeria de Agricultura y Pesca.
Disposicién derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Orden y en particular queda
derogada las ordenes siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Orden de 31 de julio de 2009, por la que se establece las bases reguladoras para la conce-
sién de subvenciones dirigidas a la modernizaciéon de explotaciones agrarias e instalacion
de jévenes agricultores y agricultoras en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2007-2013, y efectla su convocatoria para 2009.

Orden de 4 de mayo de 2010, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones dirigidas a la modernizacién de explotaciones agrarias no adscritas
a un plan empresarial, para la mejora de la sostenibilidad del sector agricola y ganadero,
en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013, y efectla su con-
vocatoria para 2010.

Orden de 14 de febrero de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones para la promocién de nuevas tecnologias en maquinaria y equi-
pos agrarios, y se efectlia su convocatoria para 2007, y sus modificaciones posteriores.

Orden de 2 de enero de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la mejora de la produccién y de la calidad de los
plantones de hortalizas y de las plantas de vivero, y se efectla su convocatoria para 2009
y sus modificaciones posteriores.

Orden de 8 de julio de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sién de subvenciones para el traslado de explotaciones ganaderas fuera del casco urbanoy
de zonas de servidumbre de cauces publicos, asi como para la construccién y adecuacioén
de centros de aislamiento y tipificacién de bovino, ovino y caprino, en el marco del Progra-
ma de Desarrollo Rural 2007-2013 y efectlia su convocatoria para 2009.

Disposicion final anica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2011

Clara Eugenia Aguilera Garcia

Consejera de Agricultura y Pesca



ANEXO |

a)

b)

Actividad agraria: El conjunto de trabajos que se requiere para la obtencién de productos
agricolas y ganaderos.

Agricultor o agricultora profesional: La persona fisica que siendo titular de una explotacion
agraria, al menos el 50% de su renta total la obtenga de actividades agrarias u otras activi-
dades complementarias, siempre y cuando la parte de renta procedente directamente de la
actividad agraria no sea inferior al 25% de su renta total y el volumen de empleo (tiempo de
trabajo) dedicado a actividades agrarias o complementarias sea igual o superior a la mitad
de una Unidad de Trabajo Agrario.

Actividades complementarias: La participacion y presencia del®® titular de una explotacion,
como consecuencia de eleccién publica, en Instituciones de caracter representativo, asi
como en 6rganos de representacién de caracter sindical, cooperativo o profesional, siempre
que éstos se hallen vinculados al sector agrario, las de transformacién de los productos
de su explotacién y las relacionadas con la conservacién del espacio natural y proteccién
del medio ambiente, al igual que las turisticas, cinegéticas y artesanales realizadas en su
explotacion.

Joven: Persona que haya cumplido los dieciocho afios, no haya cumplido cuarenta afios.

Agricultor o agricultora joven cotitular de una explotacién: Aquella persona que en su pri-
mera instalacién accede a la titularidad compartida de una explotacién agraria conforme a
las siguientes condiciones:

Que la persona titular y el agricultor o agricultora joven acuerden que este®” compartira
las responsabilidades gerenciales, los resultados econémicos de la explotacién, los riesgos
inherentes a su gestion y las inversiones que en ella se realicen, en una proporcién minima
del 50%. Dicho acuerdo debera tener una duracién minima de seis afios.

Que la persona titular transmita al agricultor o agricultora joven, por lo menos, un tercio de
la propiedad de los elementos que integran su explotacién de modo referenciado, cuyo uso
y aprovechamiento continuaran integrados en la misma.

El acuerdo previsto en el parrafo a) debera formalizarse en escritura publica, y la transmi-
sién a la que se refiere el parrafo b) debera formalizarse en escritura publica e inscribirse
en el Registro de la Propiedad, si estan previamente inscritas las fincas a favor del titular.

Unidad de trabajo agrario (UTA): El trabajo efectuado por una persona dedicada a tiempo
completo durante un afio a la actividad agraria, fijado en 1.920 horas anuales.

96. odela
97. oesta
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7. Plan empresarial: La descripcién de la situacién inicial de la explotacién agricola, con in-
dicacioén de las fases y objetivos concretos de las actividades de la nueva explotacién, asi
como informacién pormenorizada sobre inversiones, formacién, asesoramiento, observancia
de la normativa medio ambiental,®8, de higiene y bienestar de los animales, de recogida de
residuos de la explotacién, y cualquier otra medida necesaria para desarrollar las activida-
des de la explotacién agricola. Queda configurado por los puntos 1, 6,8 y 11 del Anexo VI
Solicitud y Plan Empresarial.

8. Renta de referencia: Indicador relativo a los salarios brutos no agrarios en Espafia. Su cuan-
tia anual sera la que se publique en el Boletin Oficial del Estado.

9. Margen Neto: Se define como la diferencia entre el margen bruto total y los costes fijos. La
explotacién aumentara su rendimiento, entendiendo este como el incremento de su margen
neto, tanto por los médulos publicados por la Consejeria de Agricultura y Pesca como por
los datos aportados por la persona solicitante en su solicitud de ayuda.

10.Titularidad societaria: Cuando la titularidad de la explotacion corresponda a una entidad
asociativa que agrupe a distintas personas socias o asociadas. La titularidad se regira por
los estatutos o normativa que regule la forma societaria de que se trate®.

11.Productor de plantones de hortalizas y plantas de vivero: Titular de una explotacién agraria
destinada a la produccién de plantones de hortalizas, plantas de vivero y/o materiales de
multiplicacién distintos de las semillas, inscritos en el Registro Oficial de productores de
Semillas y Plantas de vivero de la comunidad andaluza y de otras comunidades de Espafia.

12.Explotacién agraria prioritaria: Aquellas explotaciones inscritas en el Registro Autonémico
de Explotaciones Agrarias Prioritarias, que cumplen lo establecido en la Ley 19/1995, de
4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones Agrarias.

13.Renta total del'®titular de la explotacion: La media de la renta fiscalmente declarada como
tal por el titular de la explotacion en los tres de los Gltimos cinco afios, incluyendo la del
Gltimo ejercicio, excluyendo del computo los incrementos y disminuciones patrimoniales.

ANEXO Il

Las inversiones dirigidas a la modernizaciéon de explotaciones agrarias, deberan respetar las
siguientes limitaciones sectoriales:

1. En el sector de frutas y hortalizas.

98. de igualdad de oportunidades

99. y que en ningln caso podra atentar contra la normativa vigente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

100.0 de la

101.0la



Las inversiones que afecten a explotaciones de miembros de una OPFH (Organizacién de
Productores de Frutas y Hortalizas) promovidas y financiadas con fondos de la misma, para
las que exista una contribucién econémica especifica de los miembros que se benefician
de la accién, podran acogerse Gnicamente a las ayudas contempladas en el marco de los
fondos operativos de la OPFH.

Cuando se trate de inversiones de caracter individual de, miembros de una OPFH, que han
sido concebidas, decididas, financiadas y llevadas a cabo por el propio agricultor, se finan-
ciaran exclusivamente conforme a lo previsto en esta Orden.

2. En el sector vitivinicola.

Las siguientes inversiones relativas a la Reestructuracion y reconversién de vifiedos, reco-
gidas en el «Programa de apoyo al sector vitivinicola espafiol»:

- La reconversién varietal, incluidos los sobreinjertos.
- La reimplantacién de vifiedos.
- Las mejoras de las técnicas de gestion de vifiedos.

Seran financiadas exclusivamente con cargo al FEAGA, al amparo del articulo 11 del Re-
glamento (CE) 479/2008.

3. En el sector apicola.

De entre las actuaciones incluidas en el Programa Nacional de Medidas de Ayuda a la
Apicultura, no seran subvencionables por el PDR, las inversiones destinadas a la racionali-
zacion de la trashumancia financiadas por la normativa andaluza reguladora.

ANEXO Ill

Determinacién de la subvencién equivalente a la bonificacién de intereses de los préstamos:
Bonificacion de Intereses = (Puntos de Interés Bonificado/100) x Importe de Préstamo Conce-
dido x Constante Préstamo(1)

(1) La Constante Préstamo depende del plazo de amortizacién y del periodo de carencia del
préstamo y tiene los siguientes valores:

La subvencion equivalente al importe total de la ayuda en forma de bonificacién de intereses
de los préstamos, por cada 100 euros de principal y por cada punto de interés bonificado,
calculada al primer vencimiento semestral de intereses, a una tasa del 3% de interés nominal,
sera
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PLAZO AMORTIZACION
(ANOS)

PERIODO DE CARENCIA
(ANOS)

SUBVENCION EQUIVALENTE POR
CADA 100 EUROS DEL PRINCIPAL
Y POR CADA PUNTO DE INTE-
RESES BONIFICADO EN EUROS,

RESPECTIVAMENTE
5 0 2,86387983
8 1 4,62853283
10 2 5,88881731
15 3 8,20136393
ANEXO IV

La altura minima de la estructura en banda y en cumbrera sera de 2 y 4 metros respectivamente.

En el cerramiento los plasticos térmicos deberan tener un espesor igual o mayor de 720
galgas.

Las puertas de acceso seran de al menos de 3 metros de ancho por 3 de alto, estando do-
tadas durante el cultivo de doble puerta con antesala.

En todo caso, los invernaderos tendrén las unidades de puertas necesarias, siento todas
ellas galvanizadas con cerramiento totalmente hermético.

Las antesalas necesarias por cada puerta de entrada tendrdn como minimo 3 metros de
ancho, 3 metros de largo y 3 metros de alto.

Las mallas a montar seran antitrips de 20x10 hilos/cm2, salvo en aquellas zonas donde por
razones climatolégicas estas deban ser de menor/mayor densidad.

En cuanto a la ventilacion, si la cubierta es de plastico contara con una superficie de ven-
tanas laterales y cenitales de al menos, el 15% de la superficie cubierta, siendo recomen-
dable que alcance el 25%.

En general se deberd cumplir, en materia de proteccién contra virosis las medidas minimas
establecidas en la Orden de 12 de diciembre de 2001, por la que se establecen las medi-
das de control obligatorias asi como las recomendadas en la lucha contra las enfermedades
viricas en los cultivos horticolas.

Los invernaderos tendran recogida de aguas pluviales, dotandose de las suficientes canale-
tas de recogida y evacuacién, con sus correspondientes tuberias de conduccién hasta una
balsa, pozo de infiltracién o cauce natural.



- La construccion del invernadero deberd hacerse de acuerdo a un proyecto, realizandose
la direccion de obras por un técnico competente, quien emitird una certificacién final de

obras.

ANEXO V

MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA REESTRUCTURACION DEL SECTOR DEL ALGODON

PROVINCIA

SEVILLA

SUBCOMARCA

LA CAMPINA |

MUNICIPIO

Alcala de Guadaira, Arahal,
Campana (La), Cafiada, Rosal,
Carmona, Coronil (El), Ecija,
Fuentes de Andalucia, Lantejuela
(La), Luisiana (La), Marchena,
Molares (Los), Montellano, Morén
de la Frontera, Osuna, Paradas,
Puebla de Cazalla (La), Rubio (EI),
Utrera

LA CAMPINA II

Cabezas de San Juan (Las),
Cuervo de Sevilla (El), Lebrija

LA SIERRA NORTE

Castilblanco de los Arroyos

LA VEGA

Alcaléa del Rio, Alcolea del Rio,
Algaba (La), Brenes, Burguillos,
Camas, Cantillana, Coria del Rio,
Dos Hermanas, Gelves, Lora del
Rio, Palacios y Villafranca (Los),
Palomares del Rio, Pefiaflor,
Rinconada (La), Santiponce,
Sevilla, Tocina, Villanueva del Rio
y Minas, Villaverde del Rio

LAS MARISMAS

Aznalcazar, Puebla del Rio (La),
Villamanrique de la Condesa
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MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA REESTRUCTURACION DEL SECTOR DEL ALGODON

PROVINCIA

CADIZ

SUBCOMARCA
CAMPINA DE CADIZ |

MUNICIPIO

Arcos de la Frontera, Puerto de
Santa Maria (El), Trebujena

CAMPINA DE CADIZ ||

Bornos, Espera, Jerez de la
Frontera, San José del Valle,
Villamartin

CAMPO DE GIBRALTAR

Barrios (Los), Castellar de la
Frontera, Jimena de la Frontera

COSTA NOROESTE DE CADIZ |

Sanllcar de Barrameda

COSTA NOROESTE DE CADIZ Il

Chiclana de la Frontera, Chipiona,
Rota, Alcaléa de los Gazules,
Barbate, Medina-Sidonia, Puerto
Real, Vejer de la Frontera

SIERRA DE CADIZ |

Bosque (EI)

CORDOBA

CAMPINA ALTA

Aguilar de la Frontera, Baena,
Lucena, Moriles, Puente Genil

CAMPINA BAJA

Almodévar del Rio, Bujalance,
Cafiete de las Torres, Carpio (EI),
Castro del Rio, Cérdoba, Palma
del Rio, Pedro Abad, Posadas,
Rambla (La), Santaella, Villa del
Rio, Villafranca de Cérdoba

LA SIERRA

Hornachuelos, Montoro

LAS COLONIAS

Carlota (La), Fuente Palmera,
Guadalcéazar

PEDROCHES I

Adamuz

HUELVA

CONDADO CAMPINA

Chucena, Escacena del Campo,
Manzanilla, Palma del Condado
(La), Paterna del Campo, Villalba
del Alcor, Villarrasa

CONDADO LITORAL

Almonte

COSTA

Lepe




MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA REESTRUCTURACION DEL SECTOR DEL ALGODON

PROVINCIA SUBCOMARCA MUNICIPIO
CAMPINA DEL NORTE Anddjar, Arjona, Arjonilla, Bailén,
Cazalilla, Espely, Fuerte del Re,y
Jabalquinto, Lahiguera, Linares,
Lopera, Marmolejo, Mengibar,
Torreblascopedro, Villanueva de la
JAEN Reina, Villatorres
CAMPINA DEL SUR Jaén, Mancha Real, Torre del Campo
LA LOMA Baeza, Begijar, Ibros, Lupién, Ubeda
SIERRA DE CAZORLA Quesada
SIERRA MORENA Bafios de la Encina
CENTRO-SUR O GUADALHORCE | Casares
MALAGA NORTE O ANTEQUERA | Sierra de Yeguas
NORTE O ANTEQUERA 11 Fuente de Piedra, Humilladero
DE ESTEPA Badolatosa Estepa Herrera Marina-
leda Pedrera
EL ALJARAFE Almensilla Aznalcéllar Benacazoén
SEVILLA

Carrion de los Céspedes Castilleja
del Campo Gerena Guillena Huévar
Olivares Pilas Salteras Sanlucar la
Mayor Tomares

115



116

|-'F_'||m|| Salir lmlnﬁmmﬁu

JUNTR DE ANDALUCIR -
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA ._..._._t m

o D Srw

ey g

SUBVEHCIONES A LA PRMERA INSTALACION DE JOVEMES AGRICULTORAS ¥ AGRICULTORES ¥
MODERMIZACION DE EXPLOTACIONES AGRARIAS EN EL MARCO DEL PROCRAMSA DE DESARROLLO

RURAL DE ANDALLRCLA 20072073
CONYOCATORMWIEICRCICIO: 3011

‘Dircian da o Mg ™ L Pt ]

i OATOE D LA FERSORA, SOaiCIT 54 COMPUIGE ¥ D LA FIRSOMA RIFRISEMTAMTE
AP LD MO O RO ST FCeeh WACISITNTD | BNOD

(O M)

e euEEC |LETRL | EsCaLiRs | Fma LEATA

I
| [

TG VA RECRARE O VA
fiocmiman [ I ) | womray
T TOIFOSMD V. [raz ) COMALT [LECTRCHCD:

AP LIS F WO mmarﬂmmm Bl A0 AbiRd D08, [N hcmmﬁﬂwnmmm

Jowa v e FEGRATIY [ICORCRAC WA TRIAONAD 0 PARLIS, ISR A DM L B GRSTRO P K00
SFELUICCE ¥ MOMBPE T LA FLEECHA REPRESLNEANTE T 0 L

Ov DOwm
| [
TRODE VA | RORSRE B VA WA MERC |LETRA |CSCALDRS |PBO |mugATa
LOCALEAY PR, I ' It
TELECRG 1 TRLEFGAMG MV, [razx ) CORED ELEC TRONGD:

I ATORTACHI FOFAT AL FARA NOTE R ADIONE L FLEC TRORC AR

e pracipes g o e e bedn del Boadeea

flargm rom ora & onopa oeesqursla bodeaa g e = e

umwuunum-nmunm-lmm o 6 0 R 5 Ol B R RO

kimiya b ks e s - i A
* = rinfl ity

o AATCHII £ oy Twiny (i P rrirrrrde b b e L e ur (RSN O e see s = o S

MotArss oney Hotfa il

o MTERIDG Covvei wwnley o il iniai ooty L sutoba i i 7 MO et (4 i dhrmliaies sl e 1 ol Bntieet O
Heolfcacaran Roc®! ﬂbﬂl"ﬂtﬂ'ﬂlhtm"ﬂlhl’*ﬂﬂ":ﬂmm““ L

[ T e e =T - ] Yo
dpmlicica; ¢ rowien [

e waldenia

i

| maros pascasos
coguimans |_| | | Jessmscnr | | | | | ossucown | | lwow | LLIL]111]]]

[
Domeciar:
Lt




I BOLIGITUD, CECLARAC N, LUKIAR. FEGHA ¥ FiRiL

CREL MFCY Paaps S ok rbigrodaabirbin] sk delss T Frairdon i T ieh et L kol et sl p

Dol W R el B O W LONGCE M PR DOEh ) R COPGROTERD B SO W TR M e
D DOCTETRODT Bl 87 G D TR
D e b 8 D el Pramd e OO R
D mnrmhmrnhtmrm*h o L] AEn e u o porsende debe
L]
D a ecioindc pe J0MEER ONE RENVECCDTEL I FRAE DR B e aided rECThENE 00N BE REOlA OO 0 OGNNSR
ko
]
K oo {1 T frmrerle -T:_
1
il
L
e s
[ -5 i [T -J.'_"
Ll
i
4
O etk - =k

| % ke ]

My EXAPIOIE T i cumoile Nockin, i i i ] § UG T
En [} e L]
Fkx
mumm
- Ly lﬁﬂ.hllﬁ%#mﬁh“ﬂﬁwhﬂhmﬁ%T
Py b miorra s 0w oy "] ¥ deels g W ERE e

PO R i e R nm“m“uu“nl“-f“mm-n“mh—al
> - ¥ 3

D oot Do b il &0 0 CoE Ly Cegleecs mads sl os B RO ¥ T
i Qroienl o ol 7 ibruriad Bgrarad O Talindla a4 4311 - SIVELA

[Py s - - A Pl MR L R A T e L gt [ o b Rieereaare Tt
T &5 i & po b Doreseru de [ de b duets e dedd [T i Ty i 3
Bouads ron o arficui 1303 gl Pandes bl ] Pitiica de fa lorka da i por Decevlc: Lngadaiar: |00 10 4o 2 3w

T

17



118

8 | TieG v SODKLIGAD DE AVUOAE SOUKTTADAS

T T N Ty T

IR UNE TRASL DG G EmPCT

e O

NPT W00
S T B0 Dl CAPTAL

A, e T O O, S Timain, ISl D0 1O L
ERTARECO EH EL ANTCURD T b e &
D MDA, MRS T LDy, D MR, PO CRlTO: L

PR RACH O TR | atassione in i anrEas D L

O, A WA GO, R THRTLA, PO T T,
DTl D00 [H L ARTEURD i s

s LR e

| naEn -ﬂ—..-ﬂ

T I_ CRITERSCS D VALORACEA- BN ORMAC K 7 DATDS RECESARIIS PARS APUCARLOS

Al L BT Ry AL, o
| DS O LT COETERRC [ WAL DA
Solcranies oF LS FFU0SE B L IS atalansdn 60 SRpkolacion Borena [eOrena
Sidaried OF Ensdds 4 Eered el Ut sereilisateris preseelen dkidod de Eysas e Fe s e
A e S L T 1]
Sorariey de Eyudan 4 porrem rlaleeie cuand dull B S0 EoeReLuETe e LN cene ambirads

L perioru wobotarda wea rmuer

Devamann 4 apirle an o sl e seleoiu pocd sorediar aile Sden

o N B i e i COATEENVS COFelarltil it b Dol o st etet G 8 O 4 Akt |
Enpiiscefey ulsciied, 61 Fialeh 86 w0 D00 2 des SopeiiBisg, &0 fivii el eiati 0 ©f Ll 08 ik SR elintin 05
& ek 38 0, i) 0 ) ol Fegiaiests CE i 18085008

Oocumantn a aposiar sn o o [ aa

o darepEnoRb o b Wk 0 s el (hrRouin 157 8 o L Oissies

FUSTO TGTALES

T3 | MOOE AR ACEON DF EXPLOTACIOMES.

| o ST D L0 CRETE PR [ WAL DA ]

B U BRSO T WENE il el B0 de B buperoe BFea (Eackedod uBes SHRPAD
i it (I oen seirsled Coesaadin con ol uso SHOPAD sheie 104 0 wid SKHPAD sreernadeiin 7 oullress
by liibey (V) de Ruti y PerlElERE o B0 fapkiliceeed necitin en o Regae Qecsedsl g8 Esplotisenes
Caiiruistend iick

Durmant & agortas o 6 BATEE do sl Suvd FCrmaia pate crlens.

- Acredilacedh oa i de lirk T 15,12 84 I Oodinsy
- Salda geifica de SIGPAL
o an ol Bagab de Explolacionss. Prorsianas de Ancalsia
L perpon nobcincte s g

Sexturrinidd @ e in ol Pl g sclanc Rl ecredilis sl S

= O en fane S0 ro conser®e comauta a ks Salermas de sent fomcnn (hoartada & de raba ot |
Bolcitantn it o0 o Regaio Cicisl & o Sermilan y Plastin o vivens S0 s comuniied ardaha
Lan rrvsmicray i b & caba an 5] a0 Lo Tonan indicadan oo aficgo Mo iLi)e
E)del Reglamenio CE nim 18082005 y en o aA1032 ol W Lay 455007 de 13 de dciembee, o dessmolc
Boatanibdy il mache sl uapses R0

CaIuaTesafis i LU @0 i VTR O Suadevind Jow' SUneIM 6 5hd deied

- Acrediacisn da b Bulsrided de b paroskn (Aricuin 15.1.4 88 ln Oeden)

|




| FEF IR ik Sal-Sal [ b el ila s L B ] “ [ Procucoan i i
Feupard e bRRIE (L
b m— bl
Frsrna o gm Fagpen Paeos Heords s sbees o Rl s ik G| A& P

o

B3 | OAMADD
— — —
Do A iy PR Py D D SCael a0 Do Sl TR D EnPL DTl

§
f;, r1r1r1r1r1r1r1r1r1r1r’F_

i
i

i

B | MARCAIH AR, T ECLEPDS D L& ERPLOTRCHS
DS rarTli ¥ CARSTTIFETICAS Ll w1
[mscrposte el

O
O O
O

Vi Dol i e aeinisnee
e . .
LEy ] P “Tpli
I Corfgurmcs o W Bepstma
L O PP ] ] U Gk T M DR A Y BRSO, PRI GRRIH. it | R
e 1 b ] P b Sl 1 O T10= 1T Rl ek S kS 6 i, e s
durarin = - - T . il

H D emymrmadrs
o cEa B8 (LR PECETE B i e T # = i poen 0 b o Soha e 19




120

Hejs 5 de B ANVERSO AMEXO VI

» |Mmuﬂ?ﬂmnumﬁuﬂ.muunﬂ?ﬁﬂ
P K [HEF ISC R DAL WAL O & B D0sD) RUTO O L4 EXPLOTACHSN
v afeda beto s LU k1 2t COpe e = Lat pro@uccion lolel- Total de los consamss

intermedion dorde
Proghuccrin fotal o ipual of valor de ke ventss mas ol bensficic do yhm propsn

Camnsie 1 ecima |

Awnd b DTl

DOO0OO000000

DATCH. ASCIOMALES PARL LAY PERBOMAE SOUKITANTES DE AVUGHE & LA FRIMERA INSTALACKN DF JOvENES

" AR TORAS ¥ AGAIGUL TORES AL CEJETO DE CUSPLIBAENT AN EL PLAH ERFRESARIAL

1 st P I rrpes il dah bk 8 800 448 Doads’ ] p ]

I prosscia Man Ermpresscal 0 v 8 cabo pars poder poaddiler m By aa D

111 | DECLARACKI 58 CORTER AROCUDE & LE EXFLOTACRNN |1 ¢ &R0

|[EpkIecRaes 204 CCh, IR G AR 8 ), 4 OLSICR: TR PRI

Bbres 28 OEFS SABANULY BBno
ke O (e A L B
CEATE POTAL DF s OFf Sl

Sepurdsd oo s

Sagurn de la sxplobscsdn

A Cah e

Candrdas el § otgasnilin

iy (e Pl

Crriteley Mirmtan, Bl i Oo=hilin i b Eesioliiede.




Haja & do & REVERSD0 ANEXO W

ALT | BHOAGADORES ECOR M0 S
— — — ACTipAL FREVEITO
L~ - ——
o T P O GO mE e D8 [OSRCTR P R G
MARIEH BT POTA Wi D Shnl - | § B TR
WARCANAETS e
AL AR FACAT Canden kel ki e {Xaw
F—— i o B aeig Gtk i i e iacay ik IS0 D s v fn
FEHTE LAITAHS, D8 THARLT] -
T o e LTS
T TRUTIRA * ¥
FEELACHYS AL PR T s PR [l ]

it L, FLAN E M -
DT ADCE PUBLICO DE EPECTOS MULTIPLES aPREM)
ARO 2011 8.390,13 €

P
jur

o

CHRETRE
| Moy | oy | shgs | sgow |
DT T CL DB TRD =
ADAPTACION & LA, RSN T W CORM BT AR, i
AR SR L DAL PCACOH D CORIPT TIEMCMW FRCIE S ORAL ADETLEDE e
M PO Tl bl & PR T AR S
A CRATAE Lk TR T AT D PRI A, o
Erd P, G SR i PAECHTT AfAs.
L

CAFTEREN EL AL D A HECH AR

121



Sevilla, 18 de julia 2011

BOJA ndm. 135

Pagina nim. 2

g &

[ T ip oo
Iﬂ___._-i__linl = QLIH0E A ._...._...-u.-.._._.ﬂ_.___..___._.zw.nr._..u..nn ii]!g]i!icliﬁaﬂﬂniﬂ

(=]

Ao iy e

e ] = ) L ey

Al COMNONCSR CEMCMENS O 10 DOICIVY MOTTva | €
T T ot
Fccnars | L e | R | e || Mowmmsows | Vg | LI | SRt by
=
FALLY I R | &

LLIT LTI ] s

NOEIWZINKI00W

Tt i P O e 0 _..u-n-__.__v.._._._
i

BE T e T0d) B D
%ﬂzﬂu{hﬁgug

A BIMOLINONEDY & EVBOLINIINDY SINIAOC 30 MOIDYIVLEN] VEINMNL ¥ ¥ H.._.n-nzuluﬂ.-.ﬂ..._r 30 0DYd 30 GALIDNGE

| .
:

[ Rk £

d

R & v e ] i

EnE._EEi i

122




3

CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION ...... (ESPANA) Y ......... DE ........ ,
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COOPERACION CIENTIFICA

En a..de..... de 20xx

REUNIDOS°?
De una parte D. .......... , Presidente del Patronato Rector de la «Fundacién ........... para el de-
sarrollo de la Investigaciéon en Cuidados de Salud» (en adelante Fundacion ...... ), en su nombre

y representacion y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas.

Ydelaotra.........oceunennnns ], responsable del area de investigacién de ....... .....cocoeiennis , en
su nombre y representaciéon de la misma, y de acuerdo con las atribuciones que tiene confe-
ridas.

EXPONEN

Que en funcién de su naturaleza y objetivos, ambas entidades estan Ilamadas a desempefiar un
papel de importancia en el desarrollo de la Investigacién Cientifica en Salud.

Que el intercambio de experiencias y conocimientos y la cooperacién entre ellas resultan de
interés para fomentar la innovacién y garantizar el acceso a fuentes de informacién cientifica,
con el objeto de proporcionar herramientas que favorezcan el desarrollo de la investigacion en
el campo de la salud'®*

Que este mutuo interés hace aconsejable que ................ y la Fundacién ........... , como dos
entidades con objetivos coincidentes, plasmen de una manera explicita su colaboracién de
forma que puedan realizar actividades conjuntas. Por todo ello deciden concertar un convenio
de colaboracién, para lo cual

ACUERDAN

Primero. El principal objetivo de este convenio es fomentar el desarrollo de relaciones cienti-
ficas y culturales de cooperacién entre Fundacién ............ Yooreannn , estableciendo un inter-

102.Se reunen
103.Teniendo en cuenta para ello la perspectiva de género
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cambio de informacién sobre recursos, programas de formacién y proyectos de investigacién y
desarrollo!®4,

Segundo. Para el cumplimiento de tal objetivo se fomentara el intercambio y la colaboracién
del personal de ambas entidades, a fin de realizar conjuntamente cualquier tipo de activida-
des, siempre con fines cientificos y sin animo de lucro, como por ejemplo: reuniones cienti-
ficas, programas de formacién y otras actividades docentes, edicién de monografias y otros
materiales cientificos en formato impreso o digital, generacién de bancos de datos, etcétera.

Tercero. De forma particular, se favoreceré la existencia de fondos de Investigaciéon y Documen-
tacion, para fomentar el intercambio de conocimientos y hacer accesible a los profesionales la
produccioén cientifica internacional sobre cuidados de salud.

Cuarto. Cada una de las partes ofrecera a los miembros de la otra el acceso a sus actividades
de formacion académica, cientifica y cultural'®®.

En este sentido la Fundacién ......... posibilitara el acceso de los miembros de .............. asus
prestaciones y servicios en materia de informacién cientifica y les bonificara con descuentos
y condiciones preferentes tanto en la adquisicién de publicaciones de su fondo editorial como
en las actividades cientificas y docentes que ésta promueva por su cuenta, en las condiciones
que sean fijadas en el pliego de desarrollo del presente convenio.

La .oooenie , por su parte facilitara la infraestructura necesaria dentro de sus posibilidades
(instalaciones y equipamiento) para la realizacién de las actividades que se incluyan en el con-
venio; fomentara la difusién de las actividades de la Fundacién ............ y de forma particular
las realizadas conjuntamente, entre su personal y ambito de influencia; y entregara a la Funda-
cion ........ dos ejemplares de las publicaciones que produzca para que puedan ser evaluadas
para su inclusién en la base de datos CUIDEN.

Quinto. Ambas partes se comprometen a cooperar mutuamente en beneficio de la comunidad
cientifica, y de manera especial a:

- contribuir a crear redes de investigaciéon con intereses comunes, garantizando el estricto
respeto a los preceptos éticos!'®, asi como el desarrollo de acciones de investigacién aplica-
da que fomenten la igualdad de oportunidades y la actuacion prioritaria sobre los sectores
sociales méas desfavorecidos,

- facilitar informacién sobre recursos de ayuda a la investigacién (becas, subvenciones, pre-
mios, etc) y a promover la formacion y el intercambio de investigadores!®” entre una y otra
institucion,

- Facilitar la realizacion de programas formativos de investigaciéon y de cooperacion de interés
comun,

104.Utilizando como marco de interpretacion el enfoque de género y como estrategia de
aplicacion la transversalidad de género

105.Promoviendo la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas y cada una de
las actividades

106.La participacién equilibrada de mujeres y hombres

107.Personal investigador



- impulsar el incremento de sus relaciones con otras entidades publicas o privadas, de caracter
nacional o internacional'®®, que redunden en beneficio de los fines que justifican este convenio.

- evitar la competencia desleal entre ambas instituciones que pueda contradecir o perjudicar
los principios que inspiran este convenio.

Sexto
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS

El cumplimiento de lo establecido en el presente convenio seré objeto de seguimiento por una
comisién conjunta constituida al efecto, con caracter paritario, de la que formaran parte, al
menos, la [Cargo de la persona que firmara el convenio] de .......... 0 persona en quien delegue,
y el Presidente!® del Patronato Rector de la Fundacién o persona en quien delegue, actuando
este Ultimo como secretario de la misma''©,

Esta comisién debera elaborar un Pliego de Desarrollo del Convenio, que figurard como anexo a
éste, en el que se recogeran los proyectos, programas, actividades, y demas asuntos concretos
que se incluyen en el convenio y las condiciones precisas en que han de llevarse a cabo!!?,
incluyendo los aspectos juridicos por los que en su caso debieran regularse, asi como un crono-
grama. Para su realizacion y para hacer el seguimiento y ejecucién del convenio esta comisién
se reunira, al menos, una vez al afio, pudiendo hacerlo de manera presencial o a través de un
entorno digital.

Séptimo
ACREDITACIONES Y RECONOCIMIENTOS

En las publicaciones, comunicaciones o documentos relativos a actividades cientificas realiza-
das conjuntamente se hara constar que son el resultado de la colaboracién entre ...................
y la Fundacion ................

La ., tendré la consideracion de Centro Colaborador de la Fundacion ........... ,
gozando de las prerrogativas inherentes a dicha condicion, y el [Cargo de la persona que firma-
ra el convenio] de [Entidad que suscribira el convenio] que fuere durante el periodo de vigencia
de este acuerdo tendra la consideracién de miembro Protector de la Fundacion ................

El presente convenio podra ser modificado de mutuo acuerdo a solicitud de cualquiera de las
partes.

El presente acuerdo de colaboracién entrara en vigor a partir de la firma del mismo y tendra una
duracién de dos afios, renovables automaticamente por un periodo similar, a no ser que una
de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido con una antelaciéon minima de
tres meses antes de la fecha de conclusién del mismo.

Sus representantes lo firman en dos ejemplares originales, igualmente validos y estampan en

108.Priorizando aquellas que tengan un compromiso claro con el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

109.Y quien desempefie la presidencia

110.0cupando la secretaria de la misma
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ellos sus respectivos sellos, en la fecha y lugar indicado mas arriba.

POR LA [Entidad que suscribira el convenio] POR LA FUNDACION ............ EL PRESIDENTE!!3
DEL PATRONATO

Fdo.: [Nombre de la persona que firmara el RECTOR

convenio]
Fdo.: v
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0  Unidad de igualdad y género

1 Introduccién al enfoque integrado o mainstreaming de género. Guia basica
2 Presupuestos publicos con perspectiva de género

3  Géneroy salud

4 Urbanismo con perspectiva de género

5 Indicadores de género. Guia practica

6  Guia para identificar la pertinencia de género

7  Lenguaje administrativo no sexista

8 Laigualdad de género como factor de calidad. Manual de gestion

9  Normativa con impacto de género positivo en la igualdad

10 Inventario. EL mainstreaming de género en la practica:
Experiencias ejemplares y buenas practicas

11 Informacion Util desde la perspectiva de género

12  Elaboracion de webs con perspectiva de género

13 Publicidad institucional no sexista

14 Hacia un entorno laboral igualitario

15 Tiempo y desigualdades de género. Distribucion social y politicas de tiempo

16 La Transversalidad de género: Métodos y técnicas
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Andalucia

L mueve con Europa

UNION EUROPEA

7 A Instituto Andaluz de la Mujer
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