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» Reflexion con las Unidades sobre las lineas de trabajo y los acuerdos
establecidos en el Pacto Andaluz por la Igualdad

» ¢Pactos por Andalucia?: Cultura, Turismo, Agricultura, Economia: “progreso
econémico y social de Andalucia”. WWW.pactoporandalucia.es

- /

Transversalidad de Género
Participacion Economica y Politica
Empoderamiento de las mujeres

Conciliacion y Corresponsabilidad LINEAS DE TRABAJO

1

2
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4.

5. Violencia de Género DEL
e oot PACTO ANDALUZ
8. Cultura y Deporte POR LA IGUALDAD
9. Urbanismo y Accesibilidad
1

0. Comunicacion e Imagen
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 Reflexién con las Unidades sobre datos de contexto:
e« Plan anterior.
» ¢Protocolo de diagndéstico?
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PASO 2. DATOS DE CONTEXTO
- PROTOCOLO DE DIAGNOSTICO

CONTENIDOS Tipo de informacion a recopilar y analizar

ANALISIS

Integracion del enfoque de género en la gestion de las politicas
publicas

Contenidos especificos

Datos de identificacion de los Centros Directivos
Informacion sobre la cultura organizacional

Nivel de conocimientos y formacion en género del personal
Experiencia en el desarrollo de politicas de igualdad
Analisis de los procesos habituales de trabajo

Gestion de los recursos econdmicos

Necesidades y propuestas de los Centros Directivos

NogOsWNE
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PASO 2. DATOS DE CONTEXTO
PROTOCOLO DE DIAGNOSTICO

- Contenidos especificos

1. Datos de identificacion de los Centros Directivos

Datos basicos que permiten identificar tanto el area de gestién, como la

persona que responde y su cargo.
e Misién, funciones y procedimientos.

2. Informacion sobre la cultura organizacional

e Actitud y compromiso frente a la igualdad de género..

e Nivel de conocimientos.
e Formaciones realizadas.
e Programas de formacion.

4. Experiencia en el desarrollo de politicas de igualdad

e Iniciativas llevadas a cabo
Participacion en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres

en Andalucia.
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PROTOCOLO DE DIAGNOSTICO

Contenidos especificos

5. Analisis de los procesos habituales de trabajo

* Regulacion interna

« Sistemas de comunicacion

o (Gestion de la informacion

* Procedimientos de contratacion, convenios y subvenciones
 Metodologia de intervencion

6. Gestion de los recursos econdmicos

* Inclusion de la perspectiva de género en los presupuestos.
* Presupuesto general del centro gestor.

7. Necesidades y propuestas de los Centros Directivos

e Actuaciones prioritarias para incorporar la perspectiva de género y razones.

* Identificacion de elementos claves para la incorporacion de la perspectiva de
genero.

* Necesidades y propuestas para integrar la perspectiva de género
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CALENDARIO DE TRABAJO

PASO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

1=
tacion técnica) de la ficha

petencia de las Consejerias en
los acuerdos

2° Debate de las fichas y definicion del 5
tipo de datos de contexto a recopilar




