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Articulacion de la transversalidad de género en la Junta de Andalucia: 3‘*
LA ARQUITECTURA DE GENERO .

20 ANOS DE HISTORIA: LOS INICIOS |

* Inicio de las politicas de igualdad:
— Contexto internacional: ONU, EUROPA, ESPANA....

— Andalucia: 1988, creacién del Instituto Andaluz de
la Mujer

* 20 afios de evolucion:

Problema de la mujer

Problematica de las mujeres

Situacion de las mujeres respecto a los hombres
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Problema social
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LA ARQUITECTURA DE GENERO P

20 ANOS DE HISTORIA: LOS INICIOS

. ~ s . .
20 afios de polltlcas. Un responsable Unico/ Unico

— Politicas Especificas agente:
El Instituto Andaluz de la

— Planes de Igualdad .
Mujer

— Acciones positivas

* Los esfuerzos se centran en:

— IGUALDAD JURIDICA Wil
i logros del
— PRESENCIA/PARTICIPACION i

— SENSIBILIZACION/FORMACION
— REDES: ASOCIACIONISMO
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20 ANOS DE HISTORIA: LOS INICIOS

* Primeros resultados
— Mejora de la situacion de las

mujeres
— Aumento y consolidacién de la
presencia de las mujeres en GENERA
ciertos ambitos: educacion, en el [ ISRELT
. ’ AVANZAR
empleo, en la politica... T

— Mayor sensibilidad social MAS ESTRATEGICOS
— Se visibiliza la desigualdad

— Primer grupo de profesionales

— La igualdad como beneficio para
7~ toda.sociedad. -
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Articulacion de la transversalidad de género en la Junta de Andalucia: ‘-F*
LA ARQUITECTURA DE GENERO A3

20 ANOS DE HISTORIA: LOS INICIOS

» Reflexiones a partir de los
resultados Mujeres como

Protagonistas y

agentes activas
del cambio

— Superar la igualdad formal...
avanzar hacia la igualdad real y
efectiva

— Modificar los roles de género y las
relaciones de poder:
* Incorporacion de las mujeres a la toma
de decisiones CAMBIO

e Propiciar mayor control por parte de ESTRUCTURAL
las mujeres sobre los recursos y sobre
beneficios y la riqueza

— Transformar las estructuras sociales/

las instituciones
ey
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LA ARQUITECTURA DE GENERO A3

LA ACTUALIDAD: Articulacién de la transversalidad

El cambio estructural

* |lgualdad como prioridad politica comuiny
compartida: diversidad de agentes

* Planes estratégicos y transversales de igualdad:
responsabilidad conjunta en el avance de la igualdad

* Institucionalizacion de las politicas de igualdad:
Estructuras politicas y técnicas definidas y fuertes

 Cualificacidn y capacitacion técnica:
profesionalizacién de estructuras
 Participacion activa de las mujeres en el desarrollo

de las politicas de Igualdad
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Articulacion de la transversalidad de género en la Junta de Andalucia: ‘i,.
LA ARQUITECTURA DE GENERO s

LA ACTUALIDAD: Articulacién de la transversalidad
Una nueva forma de Politicas de lgualdad

“LA IGUALDAD
O ES REAL O NO ES IGUALDAD".

José Antonio Grifian. Presidente Junta de Andalucia)

TRANSVERSALIDAD DEL

PRINCIPIO DE ARQUI'[ECTURA DE
IGUALDAD GENERO
u:u:u:-u e L R v G s - UNIGH EUROPER
SR

Articulacion de la transversalidad de género en la Junta de Andalucia: ‘i,.
LA ARQUITECTURA DE GENERO s

LA ACTUALIDAD: Articulacién de la transversalidad

Una nueva hoja de ruta
Nuevo marco: normativo, politico, conceptual, de
intervencion que institucionaliza la politica de
igualdad, y disefa la articulacion técnica
(arquitectura de género)

LEY PARA LA

PROMOCION DE LA PLAN ESTRATEGICO
IGUALDAD DE GENERO
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LA ACTUAL'DAD Articulacion de la transversalidad
Una nueva arquitectura de género

COMPROMISO POLITICO

Compartido: Consejo de Gobierno

COMISION
: ' jeri DELEGADA
Todos los ambitos: todas las Consejerias bELEGADA

Comun y concreto: Comision Delegada ciss CHAP

para la Igualdad, Comision

Interdepartamental, Comision de ) COMISION IMPACTO
L, COMISION GENERO EN

/mpacto de Género en los Presupuestos INTERDEPARTAMENTAL PRESUPUESTOS

de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

S— UNION EURDPEA
A Instituto Andaluz de la Mujer
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LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y |ART.59
HOMBRES EN ANDALUCIA

DECRETO 437/2008, de 2 de septiembre

1. Representadas todas las Consejerias de la Junta de
Andalucia.

2. El seguimiento de las acciones y actuaciones
adoptadas por la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de igualdad de género.
Cumplimiento de la Ley

3. Seguimiento de las actuaciones de las unidades de
igualdad de género
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LA COMISION DE IMPACTO DE GENERO

PRESUPUESTOS S

DECRETO 20/2010, DE 2 DE FEBRERO

1. Emision del informe de evaluacion de impacto de
género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto.

2. Promover el objetivo de igualdad de género en las
politicas publicas de ingresos y gastos de la Junta de
Andalucia

3. Impulsar y fomentar la preparacion de anteproyectos
con perspectiva de género en las diversas Consejerias
y la realizacion de auditorias de género en las
Consejerias, empresas y organismos de la Junta de
Andalucia.
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LA ARQUITECTURA DE GENERO A3

LA ACTUALIDAD: Articulacién de Ia transversalidad..

Una nueva arquitectura de género

Todos los niveles territoriales:
COMPROMISO Comisidn de Coordinacion de

TERRITORIAL las Politicas Autondmicas y
Locales para la Igualdad de
Género y la Conferencia
Sectorial

Las mujeres y la sociedad
COMPROMISO CON civil agentes del cambio:

LA CIUDADANIA Consejo Andaluz de

Participacion de las

Mujeres
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POLITICAS AUTONOMICAS Y LOCALES
PARA LA IGUALDAD DE GENERO  |ART. 63

DECRETO 12/2011, de 25 de enero

Hacer un seguimiento del cumplimiento de la Ley
12/2007

Cooperar institucionalmente en materia de igualdad de
mujeres y hombres a fin de impulsar la integracion del
enfoque de género en las politicas y programas de las
distintas Administraciones Publicas de la Comunidad
Autonoma

Realizar propuestas de actuacion, emitir informes y
dictamenes
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EL CONSEJO ANDALUZ DE PARTICIPACION
DE LAS MUJERES ART. 62

DECRETO 154/2011, de 10 de mayo

Organo de participacion de las organizaciones de mujeres en
las politicas de igualdad de género de la Junta de Andalucia.

Representar los intereses de las organizaciones de mujeres
andaluzas en la aplicacion de la promocion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Velar por el incremento de la participacion de las mujeres
en los organos de gobierno y de toma de decisiones.

Velar por el incremento de la participacion de las mujeres
en los organos de gobierno y de toma de decisiones.

Velar por el incremento de la participacion de las mujeres
en los organos de gobierno y de toma de decisiones.
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LA ACTUALIDAD: Articulacién de la transversalidad
Una nueva arquitectura de género

NIVEL POLITICO ESTRATEGICO

GOBIERNO COORDINACION Sog:\E"I)LAD

AAPP

COMISION
CONSEJO GOBIERNO DELEGADA CONSEJO

IGUALDAD PARTICIPACION

COORD

CONF POLITICA
SECTORIAL =

COMISION IMPACTO
COMISION GENERO EN
INTERDEPARTAMENTAL PRESUPUESTOS
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LA ACTUALIDAD. articulacién de la transversalidad
Una nueva arquitectura de género

eConsejerias El compromiso politico se concreta en

eUnidades de igualdad
e|nstituto Andaluz de la Mujer:

Coordinacion e impulso: Unidad de Igualdad

Red territorial:

Centros provinciales. Centros Municipales de Informacidn

NIVEL TECNICO OPERATIVO
UNIDADES

@ IGUALDAD
GENERO

el nivel técnico

RED TERROITORIAL
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LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

DECRETO 275/2010, DE 27 DE ABRIL | ART. 60

1. En todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, con el
fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva
de género en la planificacion, gestion y evaluacion en sus
respectivas politicas.

2. Asistencia técnica en relacion a politicas de igualdad; Seguimiento,
evaluacion y cumplimiento del Plan Estratégico;, Impulsar la
formacion en igualdad del personal de la Consejeria; Asesorar en
materia de informes de impacto...

3. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara el
asesoramiento y la formacion de su personal en materia
de igualdad de género para implementar eficazmente las
politicas publicas con perspectiva de género.
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ARQUITECTURA DE GENERO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

NIVEL POLITICO ESTRATEGICO

GOBIERNO COORDINACION SOS:SRAD
AAPP

CONF
SECTORIAL

COMISION
DELEGADA
IGUALDAD

CONSEJO
PARTICIPACION

COORD
POLITICA
LOCAL

COMISION IMPACTO
COMISION GENERO EN
INTERDEPARTAMENTAL PRESUPUESTOS

NIVEL TECNICO OPERATIVO

UNIDADES
) IGUALDAD
CONSEJERIAS GENERO

RED TERROITORIAL
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Las politicas de Igualdad del siglo XXI

Politicas publicas para la igualdad: todas las politicas
* Voluntad y compromiso politico real.
* Alta capacidad técnica
* Institucionalizacién de la igualdad.
* Recursos organizativos y econémicos

* Mayor implicacidn para la articulacion de las politicas
transversales

* Mayor participacion civil: asociaciones mujeres
* Estrategias y metodologias propias: transversalidad de
género
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LA ARQUITECTURA DE GENERO >
Muchas gracias
Soledad Pérez Rodriguez
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
770N st Ardanie de o b - EncR
A W AGAGA  COMNSERERIA PARA LA IGLALDAD ¥ BIENETTAR SOCIAL B
Fando Social Europec

21/12/2011

10



