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1. INTRODUCCION, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), contempla
la regulacion especifica de las obligaciones empresariales y de las administraciones publicas respecto
de la seguridad y salud laboral del personal a su servicio. En ella se recoge el derecho que las personas
trabajadoras tienen a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales, reforzé la necesidad de integracion de la prevencidn y establecié la obligatoriedad de un
Plan de Prevencidn, como instrumento para dicha integracion, constituyendo la primera y primordial
obligacion legal de las empresas y organizaciones.

En este sentido, por una parte el articulo 14.2 de la LPRL, establece que:

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la sequridad y la salud
de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencion de los
riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Y por otra, el articulo 16.1 de la LPRL, recoge que:

La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a
través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Como desarrollo de las leyes anteriores, el articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en adelante, RSP), en su redaccion dada
por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, establece igualmente que:

La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa,
deberd integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las
actividades como a todos sus niveles jerdrquicos, a través de la implantacion y aplicacién de un
plan de prevencion de riesgos laborales.

La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe
proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que
éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y
la asuncién por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

El articulo 2 del RSP asigna al Plan de Prevencion el caracter de documento basico de la accidn
preventiva y asigna la responsabilidad a la propia direccion de la empresa en su aprobacion y puesta en
practica, al establecer que:
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El Plan de prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccién de la empresa,
asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerdrquicos, y
conocido por todos sus trabajadores. El Plan de prevencion de riesgos laborales habrd de
reflejarse en un documento que se conservard a disposicion de la autoridad laboral, de las
autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluird, con la amplitud
adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa.

En el mismo sentido, el articulo 5 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la
estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, dispone que de conformidad con el articulo 2.1 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, anteriormente referido:

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de las distintas Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen
especial, en el sistema general de gestion de las mismas y se establece la politica comin de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, en el articulo 4.1 del citado Decreto 304/2011, de 11 de octubre, se establece que seran los
titulares de los Organos Directivos Centrales competentes en materia de personal en cada Consejeria,
agencias administrativas y agencias de régimen especial los que llevaran a cabo la elaboracion,
implantacidn, control, revisidn y actualizacion del Plan de Prevencion de aplicacion en todo el ambito
comprendido bajo la gestion de la misma, mediante las pautas y criterios indicados en el mismo
Decreto.

Por otra parte, la disposicion adicional tercera del Decreto 304/2011, relativa a la aplicacion del mismo
a los centros judiciales de la Comunidad Auténoma, prevé la posibilidad de un Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales especifico para las sedes Judiciales.

Asi, la decision de aprobar el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se justifica por diferentes razones, como son: el
elevado nimero de centros de trabajo y de personas trabajadoras al servicio de la Administracion de
Justicia; su dispersion geografica; la concurrencia en un mismo centro de trabajo de este personal con
personas trabajadoras de otras administraciones publicas, como son el Consejo General del Poder
Judicial y los Ministerios de Justicia e Interior; y las especificidades del personal de la Administracion de
Justicia, reflejado en la existencia de Comités de Seguridad y Salud especificos para el ambito de la
Administracion de Justicia.

Todo ello, conlleva la necesidad de disponer de una organizacidn preventiva propia para el personal al
servicio de la Administracion de Justicia, diferenciada respecto a la organizacion preventiva del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que permita dar una respuesta agil a
las necesidades en materia de seguridad y salud laboral en este ambito de competencias.

Por este motivo, quedara incluida en el ambito de aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Administracion de Justicia en la Comunidad Autonoma de Andalucia, los centros de
trabajo de las sedes Judiciales, Fiscales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, u otros
centros dependientes del 6rgano competente de la Junta de Andalucia en materia de Administracion
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de Justicia, asi como las personas trabajadoras al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia
que desarrollen su actividad en estos centros de trabajo y en aquellos cuya titularidad sea de otras
administraciones, como son los Juzgados de Paz.

Por otra parte, el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia, se
adapta a la organizacion central y periférica de la Consejeria, establecida en la siguiente normativa:

* Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias.

» Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

*  Decreto 531/2019, de 29 de agosto, por el que se modifica el Decreto 98/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local.

* Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias.

e Decreto 113/2020, de 8 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 98/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

*  Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Orden de 15 de febrero de 2021, conjunta de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia'y
Administracion Local y de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior,
sobre la gestion compartida de los servicios de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia.

* Apartado primero de la Disposicion Final Primera del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia, el cual modifica El Decreto
98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local.

2. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, asi como el 6rgano central de
la misma con competencias en materia de coordinacién y planificacién de la Administracion de Justicia
dependiente de la Junta de Andalucia, consciente de la importancia que las condiciones de trabajo
tienen sobre la seguridad y salud de las personas empleadas publicas, en el marco de sus
responsabilidades y de acuerdo con la normativa que rige el marco organizativo de la prevencion en la
Administracion de la Junta de Andalucia, considera como principio prioritario y objetivo fundamental
tener garantizadas unas adecuadas condiciones de salud y seguridad en el desarrollo de su actividad, la
salvaguarda y promocion de la salud y seguridad del personal a su cargo, y en general, de todas las
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personas trabajadoras que desempefien su trabajo dependiendo de forma directa o indirecta de los

6rganos responsables de la misma.

Como expresion de esta prioridad, esta Consejeria asume la obligacion de integrar de forma efectiva y

eficiente la actividad preventiva en el conjunto de las actividades y en los niveles jerarquicos en su

organizacién, relacionados con las competencias de la Junta de Andalucia en materia de

Administracion de Justicia, para lograr la reduccion progresiva de la siniestralidad y la mejora continua

de las condiciones de trabajo.

Con tal finalidad, en la Administracion de Justicia dependiente de la Junta de Andalucia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Se implantard y aplicard este Plan de Prevencidon, como instrumento para la efectiva
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la actividad de los érganos, unidades,
servicios y centros de trabajo, y el desarrollo de la coordinacion administrativa de todos los
organismos implicados.

Se dotaran adecuada y suficientemente los recursos preventivos y los medios econémicos para
la aplicacion efectiva de la prevencion, en el marco que en esta materia dispone la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

Sus drganos directivos con competencia en materia de Administracion de Justicia asumiran el
compromiso de la reduccidn progresiva del indice de siniestralidad y la mejora continua y
optimizacion del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Se fomentara la comunicacion y participacion de las personas trabajadoras, directamente o a
través de sus representantes, mediante la inclusion en los procedimientos de gestion de los
asuntos de su interés y de los mecanismos necesarios para ejercer ese derecho.

Se llevara a efecto la permanente evaluacidn de los resultados y la consecuente revision del
Plan.

Se promocionara e incentivara el desarrollo de las buenas practicas y habitos de salud y
seguridad laboral.

Se integrara la perspectiva de género en el disefio y aplicacion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, como estrategia para garantizar el logro de la igualdad entre mujeres y
hombres, en materia preventiva.

Se contribuira al desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa de la Administracién de la
Junta de Andalucia, mediante la atencién a la mejora de la calidad de vida de su personal
empleado de unoy otro sexo, y el compromiso activo con el medio ambiente.

Se promovera la formacion del personal al servicio de la Administracion de Justicia en materia
de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad y
salud laboral del mismo.

Por todo ello, la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, y el érgano
central de la misma con competencias en materia de coordinacién y planificacién de la Administracidn
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de Justicia dependiente de la Junta de Andalucia, manifiestan mediante este documento claramente su
compromiso y lo transmite a todos y cada uno de los componentes de su estructura con competencias
en la Administracion de Justicia.

3. LAADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Conforme a los Decretos del Presidente 2/2019, de 21 de enero, y 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, corresponden a la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local, las competencias en materia de Justicia y de Violencia
de Género que guarden relacion directa con la Administracion de Justicia, que tenia atribuidas la
Consejeria de Justicia e Interior.

Para el desarrollo de estas previsiones, los Decretos 98/2019, 531/2019, 113/2020 y 226/2020 establecen
la estructura organica y la organizacion territorial y concretan las competencias de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, con relacion a la Administracion de Justicia.

Asi, le corresponde a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local la
propuesta, desarrollo, ejecucion, coordinacion y control de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en relacion con las competencias en las siguientes materias, entre otras:

a) Las recogidas en el capitulo Il del titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
correspondientes a la Administracion de Justicia, salvo la configuracion, la implantacion vy el
mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacion, sin perjuicio de su direccion
funcional por esta Consejeria.

b) Las relativas a violencia de género que guarden relacion directa con la Administracion de
Justicia.

c) La superior representacion y coordinacion de las relaciones con la Administracion de Justicia,
Consejo General del Poder Judicial, Ministerio Fiscal, Ministerio de Justicia, asi como con
cuantas instituciones y organismos participen o colaboren con la Administracion de Justicia.

d) Los instrumentos y procedimientos de mediacion y otras formas de resolucion de conflictos,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

e) Menores infractores.

3.1. ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIZACION TERRITORIAL

La Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, bajo la superior direccion de
su titular, se estructura en los siguientes 6rganos directivos centrales, con competencias en el ambito
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Viceconsejeria.
b) Secretaria General para la Justicia.

c) Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.
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d) Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacién.
e) Direccion General de Infraestructuras Judiciales y Modernizacion Digital.
La Consejeria gestiona las competencias de los servicios periféricos en el ambito de la Administracidn

de Justicia que le corresponden en cada provincia a través de la Delegacion Territorial de

Regeneracion, Justicia y Administracion Local y la Secretaria General Provincial con competencias en
Administracion de Justicia.

En el siguiente organigrama se representa la estructura completa de la Consejeria, en la cual se
integran los drganos mencionados con competencias en materia de Administracion de Justicia.

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Consejeria de Turismo,
Regeneracion,

Vicepresidencia
del Gobierno
Justicia y Administracién Local
Juan Antonio Marin Lozano

Juan Antonio Marin Lozano

Viceconsejeria
Manuel Alejandro Cardenete Flores

S.G. de S.G. de S.G. para la
S.G. para el Relaciones con Regeneracién, Justicia
Turismo el Parlamento Racionalizacién y
Manuel Pablo Elena Sumariva Transparencia Maria José Torres
Mufioz Gutiérrez Gallego Nuria Gémez Cuéllar
Alvarez
D.G. de Calidad, D.G. de Oficina D.G. de Justicia D. G. de Secretaria D.G. de
Innovacién y Judicial y Fiscal Juvenil y [nlraedstn.llcturas General Administracion
) Cooperacion Judiciales P
Fo‘?:frli.::'.:el Carlos Rodriguez Frgncjscg y Modernizacién Técnica Local
Ana Maria Sierra Ontiveros Digital Antonio Joaquin José
e pes Rodriguez Miguel Angel Mﬁlfl”a Lépez-Sidro Gil
Reyes Tejada Frias
Entidades adscritas Delegaciones territoriales
Empresa Publica para la Gestion Fundacion Real Escuela Andaluza de Delegacién Territorial de Turismo
del Turismo y del Deporte en Arte Ecuestre
Andalucia, S.A.

ggencialPibiical Fapresarial della Fundacion Audiovisual Pablica
Radio y Television de Andalucia

Delegacion Territorial de Regeneracion,
Andaluza
(RTVA)

Justicia y Administracién Local
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3.2. DESCRIPCION Y FUNCIONES

A continuacion se describen tanto la jerarquia entre los distintos 6rganos con competencias en la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, como la distribucién de funciones
entre los mismos.

3.2.1. Viceconsejeria

La Viceconsejeria incluye los siguientes servicios y unidades administrativas:
* Coordinacién General
*  Servicio de Coordinacion
e Oficina de Calidad Servicios

La persona titular de la Viceconsejeria, siguiendo las directrices de la persona titular de la Consejeria,
ejerce la jefatura superior de la misma después de su titular, la representacién de la Consejeria y
delegacion general de la persona titular de la Consejeria asi como la jefatura superior de todo el
personal de ésta. Asimismo le corresponden la direccién y coordinaciéon administrativa entre los
distintos drganos de la Consejeria y su supervision y control, tanto en los servicios centrales como en
los periféricos, y la relacion con las demas Consejerias y entidades, sin perjuicio de las competencias
especificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le delegue y las demas previstas en el
articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Con tal caracter le corresponden, en particular, las siguientes competencias con relacion a la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma:

a) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria
asi como por la ejecucién de los programas de la Consejeria.

b) Velar por el cumplimiento de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en todas las actuaciones de la Consejeria.

c) Impulsar y coordinar las relaciones de la Consejeria con otras Consejerias, organismos y
entidades.

d) Impulsary coordinar la elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de
los instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Secretaria
General para la Justicia.

e) Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

Dependen de la Viceconsejeria, entre otros, los siguientes drganos directivos centrales:

* Secretaria General para la Justicia: 6rgano directivo central con competencias en materia de
Administracién de Justicia.
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Secretaria General Técnica: 6rgano directivo central con competencias, entre otras, de
asistencia juridica, técnica y administrativa a los érganos de la Consejeria con competencias en
el ambito de la Administracion de Justicia.

3.2.2. Secretaria General para la Justicia

La Secretaria General para la Justicia incluye los siguientes servicios y unidades administrativas:

Coordinador/a
Consejero/a Técnico/a

Servicio de Coordinacion con la Administracion de Justicia

A la persona titular de la Secretaria General para la Justicia, con rango de Viceconsejero o

Viceconsejera, le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 28 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a)

b)

d)

La coordinacion y planificacion general de las competencias atribuidas a la Comunidad
Autdénoma de Andalucia en relacién con la Administracidén de Justicia, asi como las relaciones
ordinarias con el Ministerio de Justicia, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, la Fiscalia Superior de Andalucia, los colegios de abogados,
procuradores, graduados sociales, notarios, registradores de la propiedad y mercantiles y
demas 6rganos e instituciones que cooperen con la Administracion de Justicia.

El impulso, fomento de la colaboracion y seguimiento de las actuaciones de investigacion en
materia relacionada con la violencia de género que guarden relacion directa con la
Administracion de Justicia.

La participacion en el disefio y la coordinacion de los planes de formacion, en especial los
relativos a la formacion especifica sobre violencia de género, de jueces y magistrados, fiscales y
letrados de la Administracion de Justicia, en colaboracion con el Consejo General del Poder
Judicial, la Fiscalia General del Estado y el Ministerio de Justicia, asi como la coordinacién de
los planes de formacién en materia de victimas y formacién especifica sobre violencia de
género de las personas profesionales que intervengan por decision de la autoridad judicial o
como consecuencia del proceso judicial, sin perjuicio de las competencias en materia de
formacion atribuidas a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en el ambito
de la prevencidn, asistencia y proteccion social.

El nombramiento de las personas titulares de las notarias y de los registros de la propiedad y
mercantiles, el establecimiento de las demarcaciones notariales y registrales, y las
competencias en archivos de protocolos notariales y libros registrales de la propiedad,
mercantiles y civiles.

La direccion de la labor estadistica de la Consejeria relativa a la Administracion de Justicia.
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f)

g

La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de
colaboracién, directrices, planes y programas, relativos al dmbito de competencias de la
Secretaria General para la Justicia.

Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes.

Le corresponde asimismo, la direccion, impulso y coordinacién de las competencias atribuidas a los

siguientes 6rganos directivos dependientes de la Secretaria General para la Justicia:

Direccidon General de Oficina Judicial y Fiscal.
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

Direccion General de Infraestructuras Judiciales y Modernizacion Digital.

3.2.3. Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal

La Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal incluye los siguientes servicios y unidades

administrativas:

Coordinadora

Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia
Servicio de Oficina Judicial

Servicio de Institutos de Medicina Legal

Unidad de Coordinacién de Prevencidn de Riesgos Laborales

A la persona titular de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal le corresponden, ademas de las
previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes

competencias:

1. En materia de organizacion, demarcacion judicial y recursos humanos:

a)

b)

d)

e)

La propuesta de demarcacion y planta judiciales, en los términos establecidos en el Estatuto de
Autonomia para Andaluciay la Ley Organica del Poder Judicial.

La promocion de la creacidén de juzgados especificos de Violencia sobre la Mujer y de las
secciones de la Fiscalia que correspondan.

La propuesta del modelo, organizacion e implantacion de la oficina judicial y fiscal, asi como
las relaciones de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracion de Justicia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica del Poder Judicial (RCL 1985, 1578) y demas
normativa de aplicacion.

El disefio, implantacion y aplicacion de sistemas de control de calidad en la organizacién de la
Administracion de Justicia.

El ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia con
relacion al personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia,
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f)

g

h)

k)

n)

incluido su régimen juridico y retributivo, en los términos establecidos en la Ley Organica del
Poder Judicial y demas disposiciones aplicables.

La programacion y planificacion sobre dotacion de personal funcionario de los cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia y personal de los servicios de apoyo a la
Administracion de Justicia, en este Ultimo caso en todo aquello no atribuido a otros 6rganos.

La relacion de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local con las
organizaciones sindicales representativas del personal de los cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia y la coordinacion de los procesos de eleccion de 6rganos de
representacion del personal.

El nombramiento del personal funcionario interino y propuesta de nombramiento de personal
temporal de los servicios de apoyo a la Administracion de Justicia.

El seguimiento, supervision y control de los expedientes disciplinarios del personal al servicio
de la Administracién de Justicia, sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por la
normativa de aplicacion.

La gestion de las indemnizaciones por razén del servicio del personal judicial y no judicial al
servicio de la Administracion de Justicia, incluyendo las del personal funcionario y laboral
destinado en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como en los servicios de apoyo a la Administracidn de Justicia.

El disefio, en colaboracion con el Instituto Andaluz de Administracion Publica, de los
programas y actividades formativas del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

La ejecucion de los planes de formacion, incluida la formacion especifica sobre violencia de
género, de jueces, magistrados, fiscales y letrados de la Administracion de Justicia.

Las competencias que en materia de prevencion de riesgos laborales le sean atribuidas por el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que resulte de aplicacion.

Las competencias sobre la justicia de paz, sin perjuicio de las competencias propias de los
municipios previstas en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

2. En materia de medicina legal:

a)

b)

c)

d)

La organizacion, supervision y asistencia de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluyendo la dotacion de los recursos humanos.

La organizacion de los equipos psicosociales de apoyo a la Administracion de Justicia,
incluidos los equipos técnicos de menores.

La organizacidn, a través de sus Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de las
unidades de valoracion integral de violencia de género.

Elimpulso de la elaboracidn de protocolos de actuacion en materia de violencia de género que
requieran de la participacion de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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e) La coordinacion de la investigacion en materia de medicina forense y, especialmente, la
propuesta, impulso y direccion de los proyectos de investigacion especificos en el ambito de
las competencias de la Consejeria.

f) Las demas competencias que atribuye a la Consejeria el Decreto 69/2012, de 20 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de
Medicina Legal de la Comunidad Autonoma de Andalucia, del Consejo Andaluz de Medicina
Legal y Forense y de la Comision de Coordinacion de los Institutos de Medicina Legal.

3. La elaboracién y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de
colaboracién, directrices, planes y programas, relativos al ambito de competencias de la Direccion
General de Oficina Judicial y Fiscal.

4. Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes.

3.2.4. Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

La Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion incluye los siguientes servicios y unidades
administrativas:

* Coordinacién

e Servicio de Menores Infractores

*  Servicio de Medio Abierto y Reinsercion

* Servicio de Asociaciones y Colegios Profesionales

» Servicio de Protectorado de Fundaciones de Andalucia
* Servicio de Asistencia Juridica a Victimas y Mediacion
* Servicio de Asistencia Juridica Gratuita

A la persona titular de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion le corresponden, ademas
de las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes
competencias:

1. En materia de justicia juvenil:

a) La ejecucion de las medidas adoptadas por los 6rganos judiciales, en aplicacion de la
legislacion sobre responsabilidad penal de las personas menores, excepto las que
correspondan al ambito de la aplicacidon de proteccion de menores.

b) La organizacion, direccion y gestion de centros y servicios para la ejecucion de las medidas
judiciales.

c) La creacion, direccién, coordinacion y supervision de programas en relacion con menores y
jovenes sometidos a medidas judiciales.

d) La elaboracion de informes, propuestas y comparecencias ante el Ministerio Fiscal y los
6rganos judiciales, en relacién con la situacion personal de los jovenes y las personas menores.
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e) Lacoordinacion funcional de los equipos técnicos de menores.

2. La ordenacion de los servicios que garanticen el derecho a la asistencia juridica gratuita, incluida la
asistencia juridica especializada a las mujeres victimas de violencia de género, asi como los servicios de
orientacion juridica gratuita.

3. En el dmbito de la asistencia a las victimas:
a) Ladireccidony coordinacidn del Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia.
b) Laorganizaciony gestion de los puntos de encuentro familiar.

c) La coordinacion de las competencias de las distintas Consejerias en materia de victimas del
terrorismo y la Secretaria del Consejo de Ayuda a las Victimas del Terrorismo en Andalucia.

d) La atencion a victimas de sustraccion de menores recién nacidos y adoptados sin autorizacion
de los progenitores, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

e) El analisis y seguimiento de la efectividad de los servicios y dispositivos judiciales para la
proteccion de las victimas, incluidas las mujeres victimas de violencia de género.

f) La gestion y seguimiento del punto de coordinacion de las érdenes de proteccion dictadas por
los 6rganos judiciales.

g) Eldesarrollo y la ejecucién de los planes de formacion en materia de victimas y de formacién
especifica sobre violencia de género de las personas profesionales que intervengan por
decision de la autoridad judicial o como consecuencia del proceso judicial.

h) La promocién de la elaboraciéon de protocolos de actuacion en el ambito judicial para la
atencion integral a las victimas, que incluyan una atencion especializada a las mujeres victimas
de la violencia de género.

4. La promocion e impulso de actuaciones tendentes a la implantacion, desarrollo y divulgacion de la
mediacion y de otros sistemas para la resolucidn de conflictos que no estén especificamente atribuidos
a otros drganos, asi como la propuesta de formalizacion de acuerdos y convenios de colaboracion en
materia de mediacion.

5. En materia de cooperacion con la Justicia y entidades, el régimen juridico y registro de los colegios
profesionales, fundacionesy asociaciones.

6. La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de
colaboracién, directrices, planes y programas, relativos al ambito de competencias de la Direccion
General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

7. Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes.

3.2.5. Direccion General de Infraestructuras Judiciales y Modernizacion Digital

La Direccion General de Infraestructuras Judiciales y Modernizacion Digital incluye los siguientes
servicios y unidades administrativas:
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Coordinador

Servicio de Obras y Patrimonio

Servicio de Informatica Judicial

Adjunto Jefatura Informatica

Servicio de Gestion de Recursos Judiciales

Servicio de Archivos Judiciales

A la persona titular de la Direccién General de Infraestructuras Judiciales y Modernizacién Digital le

corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de

octubre, las siguientes competencias:

1. En el ambito de las infraestructuras judiciales:

a)

b)

d)

e)

f)

g

h)

La elaboracion y ejecucion de la planificacion de las infraestructuras al servicio de la
Administracién de Justicia y del Ministerio Fiscal.

La ejecucion, seguimiento y control de las obras y proyectos de los centros de menores
infractores, de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como de cualquier otra instalacién relacionada con la Administracion de
Justicia.

La adopcion de las medidas necesarias para que en todos los juzgados especializados en
violencia de género y en los juzgados mixtos que tengan asumidas estas competencias existan
instalaciones que eviten el contacto directo entre las victimas y sus familiares, de una parte, y
el denunciado o investigado, de otra.

La coordinacion y gestion del patrimonio inmobiliario de la Junta de Andalucia destinado a
usos y servicios judiciales y fiscales y el inventario del mismo, y demas inmuebles destinados a
tales usos.

La supervision de los proyectos de obras e instalaciones que ejecute la Consejeria.

La planificacion, coordinacion, y en su caso, la gestion de la reparacién, conservacion,
mantenimiento, vigilancia y seguridad de los inmuebles adscritos a la Administracién de
Justicia, asi como la dotacién de medios materiales y la planificacién e impulso de medidas
necesarias para nuevas dotaciones.

El disefio y gestion de las medidas tendentes a la racionalizacion y mejora de los archivos
judiciales.

La elaboracién de informes técnicos en relacion con los edificios e instalaciones judiciales.

Las competencias que en materia de prevencion de riesgos laborales le sean atribuidas por el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que le resulte de aplicacion.

2. En el &mbito de los sistemas de informacion:

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia 17



a) La direccién funcional de los sistemas de informacion en el ambito de la Administracion de
Justicia.

b) Elestudio, la elaboracidn y propuesta de planes y programas de modernizacion de la Justicia a
través de las nuevas tecnologias, en colaboracion con la Agencia Digital de Andalucia.

c) La planificacion y el impulso organizativo para implantar medidas de compatibilidad,
interoperabilidad y seguridad en materia de nuevas tecnologias con los sistemas del Ministerio
de Justicia, Consejo General del Poder Judicial y demas Comunidades Auténomas, asi como
con cualesquiera otros érganos competentes relacionados con la Administracion de Justicia.

d) La interlocucion y coordinacién permanente con los diversos actores del sector judicial en
materia de informatica judicial, en coordinacion con la Agencia Digital de Andalucia.

e) Lainvestigacion, el disefio y la planificacion de la formacién, en coordinacion con la Secretaria
General para la Justicia y la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, en materia de nuevas
tecnologias.

3. En materia de servicios judiciales y fiscales:

La ordenacion, planificacion, provision, gestion y coordinacion de todos los medios materiales para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia, asi como de los gastos derivados de la actuacion
procesal, y en particular:

a) Peritos, intérpretes, traductores, testigos y jurados.
b) Transportes al servicio de la Administracion de Justicia.
c) Depbsitos judiciales.

4. La elaboracion de estudios, informes y estadisticas para la planificacion y adecuacion de los medios
materiales necesarios para el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

5. La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de
colaboracién, directrices, planes y programas, relativos al ambito de competencias de la Direccion
General de Infraestructuras Judiciales y Modernizacion Digital.

6. Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes.

3.2.6. Delegaciones Territoriales de Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Ala Delegacion Territorial de Regeneracion, Justicia y Administracion Local se le adscriben, entre otros,
los servicios periféricos en materia Justicia de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local.

La Delegacion Territorial de Regeneracidn, Justicia y Administracion Local depende organicamente de
la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

La Delegacion Territorial de Regeneracion, Justicia y Administracion Local incluye los siguientes
servicios y unidades administrativas:
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Secretaria General Provincial de Regeneracion, Justicia y Administracion Local
Servicio de Administracion Local

Servicio de Justicia

La persona titular de la Delegacion Territorial de Regeneracion, Justicia y Administracion Local ejercera

las competencias siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La representacion ordinaria de la Consejeria en materia de Regeneracion, Justicia y
Administracién Local.

Dirigir, bajo la dependencia funcional de los correspondientes 6rganos directivos, las unidades
administrativas pertenecientes a la Delegacion.

Ejercer la jefatura de todo el personal de la Delegacion y las competencias de administracion y
gestion ordinarias del mismo que expresamente se le deleguen.

Constituir el cauce ordinario de relacién con los servicios centrales de la Consejeria y, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las personas titulares de las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, con los drganos periféricos de la Administracion General del
Estado y las entidades locales de Andalucia en materias de su competencia. Trasladar 6rdenes
e instrucciones en las materias que sean de su competencia a las personas titulares de las
Secretarias Generales Provinciales de Regeneracidn, Justicia y Administracion Local.

El ejercicio de potestades administrativas con respecto a aquellas competencias que tengan
atribuidasy, en su caso, respecto a aquellas de los servicios periféricos que tengan adscritos.

Cuantas otras funciones les sean atribuidas, desconcentradas o delegadas.

La persona titular de la Secretaria General Provincial de Regeneracion, Justicia y Administracion Local

ejercera
jefatura
queseh

a)

b)

c)
d)
e)

f)

, bajo la superior direccion y coordinacion de la persona titular de la Delegacion Territorial, la
de los servicios de la Consejeria de que dependa en la provincia en relacién con las materias
ayan asignado a su Delegacion Territorial, asi como:

La coordinacién administrativa, de acuerdo con las instrucciones de la persona titular de la
Delegacion Territorial, de los servicios de la Delegacion.

La administracion y gestion de los asuntos de personal y econdmicos de la Delegacion, con
sujecion a los criterios y normas emanados de los 6rganos directivos centrales de la Consejeria
de la que dependa.

La tramitacion de los recursos administrativos.
Las de archivo y registro.
La asistencia técnico-juridica a la persona titular de la Delegacion Provincial.

Cuantas otras funciones le sean delegadas o atribuidas.
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3.3. CENTROS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De conformidad con el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, se entiende por centro de trabajo las areas
edificadas o no, en las que el personal trabajador deban permanecer o a las que puedan acceder por
razén de su trabajo.

En el Anexo | se relacionan los centros de trabajo a los que se aplica el presente Plan, y a los que se
adscribe el personal al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia con destino en las sedes
Judiciales y Fiscales, Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, u otros centros dependientes de
los 6rganos de la Consejeria con competencia en materia de Administracion de Justicia. Los centros de
trabajo pueden ocuparse en régimen de propiedad, alquiler u otro, ya sean de ocupacion exclusiva o
compartida.

Los centros de trabajo de la Administracion de Justicia estan gestionados por la Secretaria General
Provincial competente en materia de Administracion de Justicia.

3.3.1. Sedes judiciales y fiscales

En estos centros de trabajo se desarrollan las actividades relacionadas con la organizacion judicial y
fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La organizacion judicial en Andalucia esta constituida por las Audiencias Provinciales, con sede en la
capital de cada provincia. Cada provincia esta dividida en partidos judiciales. En Andalucia hay 85
partidos judiciales, 712 juzgados y 691 juzgados de paz.

La Justicia impartida por jueces y magistrados abarca todos los ambitos sociales, econdmicos y
personales en los que pueden surgir conflictos. La clasificacion de las cuestiones litigiosas en grandes
areas, da lugar a lo que se ha venido a denominar 6rdenes jurisdiccionales o jurisdicciones.

Los 6rdenes jurisdiccionales son los siguientes:

¢ CIVIL, en el que se resuelven las reclamaciones que los ciudadanos, empresas o entidades
formulen entre si, como por ejemplo reclamaciones de deudas, las cuestiones relativas a
comunidades de propietarios, etc.

*  PENAL, dedicado a la investigacion y, en su caso, castigo de los delitos y faltas.

e CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el que se resuelven las reclamaciones efectuadas por
ciudadanos o entidades frente a las Administraciones Publicas y se controla la legalidad de su
actuacion.

e SOCIAL, en este orden se resuelven los conflictos de las personas trabajadoras y empresarias, y
las reclamaciones frente a la Seguridad Social en materia de incapacidades, jubilaciones o
pensiones.

Los 6rganos jurisdiccionales cuyos centros de trabajo residen en la Comunidad Autonoma de Andalucia
son los siguientes:

*  Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
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Es el 6rgano colegiado que culmina la organizacion judicial de Andalucia, Ceuta y Melillay es la
maxima autoridad judicial en materia de Derecho autonémico.

¢ Audiencias Provinciales

Las Audiencias Provinciales, tienen su sede en la capital de la provincia, de la que tomaran su
nombre, y extienden su jurisdiccion a toda ella. Asimismo, la Audiencia Provincial de Cadiz,
tiene creadas Secciones en Algeciras, que abarca los partidos judiciales de Algeciras, San
Roque y la Linea de la Concepcidn; y en Jerez de la Frontera, que abarca los partidos judiciales
de Jerez de la Frontera, Arcos de la Frontera, y Ubrique.

©o En materia civil revisan las resoluciones de los juzgados de primera instancia, de los
juzgados de lo mercantil y las resoluciones en materia civil dictadas por los juzgados de
violencia sobre la mujer de la provincia.

o En materia penal juzgan delitos graves castigados con mas de tres afios de prision y revisan
en apelacion las resoluciones procedentes de juzgados de lo penal y de instruccion, de los
juzgados de vigilancia penitenciaria, menores,asi como las resoluciones dictadas en
materia penal por los Juzgados de violencia sobre la mujer.

La Audiencia Provincial realiza los juicios con jurado.
e Juzgados
Existen varios tipos de juzgado, dependiendo de la materia:
o Juzgados de Primera instancia
o Juzgados de Instruccion
o Juzgados de Primera instancia e instruccion o Juzgados Mixtos
o Juzgados de lo Mercantil
©  Juzgado de Menores
o Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
o Juzgados de Violencia sobre la Mujer
©  Juzgados de lo Penal
o Juzgados de lo contencioso administrativo
o Juzgados de lo social
© Juzgados de Paz

Por otra parte, en estos centros de trabajo también se desarrollan las actividades propias del Ministerio
Fiscal, el cual tiene por misién promover la acciéon de la Justicia en defensa de la legalidad, de los
derechos de los ciudadanos y del interés publico tutelado por la Ley, de oficio o a peticion de los
interesados, asi como velar por la independencia de los Tribunales y procurar ante ellos la satisfaccion
delinterés social.
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El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio de 6rganos propios conforme a los principios de
unidad de actuacién y dependencia jerarquica y con sujecion, en todo caso, a los de legalidad e
imparcialidad. La organizacion territorial del Ministerio Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia
estd compuesta por la Fiscalia de Comunidad Auténoma, las Fiscalias Provinciales y las de Area.

3.3.2. Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Desde el punto de vista estructural, los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IML) se
organizan en una Sede Central, situada en la capital de la provincia, y por una o varias Sedes
Comarcales, localizadas en aquellas zonas de la provincia en que el volumen de trabajo justifica la
existencia de una estructura permanente para prestar los diferentes servicios del IML. Junto a ello, los
IML, tienen despachos clinicos en las cabeceras de los principales partidos judiciales de la provincia
para la prestacion de una asistencia pericial de nivel basico en los casos de urgencias, o asuntos no
complejos.

Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses estan organizados en diferentes Servicios:

* Servicio de Clinica Forense, donde se estudian todas las cuestiones referentes a la salud
relacionadas con los hechos seguidos desde los Juzgados y Tribunales. Le corresponde la
valoracion pericial de los dafios corporales que sean objeto de actuaciones procesales y
control periddico de las personas lesionadas.

* Servicio de Patologia Forense, en el que se lleva a cabo en investigacidon sobre las causas y
circunstancias de la muerte en los casos de muertes violentas o en los que existan dudas sobre
su etiologia y, por tanto, sean sospechosas de tener un origen criminal.

* Enlos IML de Granada, Malaga y Sevilla existe, ademas, un Servicio de Laboratorio encargado
de realizar todos los estudios complementarios necesarios en la investigacion forense. Estos
tres Servicios de Laboratorio dan cobertura al resto de los IML, y su desarrollo se ha planificado
de forma progresiva debido a las caracteristicas técnicas del tipo de estudios que se realizan en
ellos.

* En atencién al mayor nimero de casos en el IML de Sevilla existe también un Servicio de
Psiquiatria Forense donde se llevan a cabo todas los peritajes médico legales sobre valoracion
psiquiatrica de ese Instituto de Medicina Legal.

* Entodos los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia, existe una
Unidad de Valoracion Integral de Violencia de Género (UVIVG) integrada por personal médico
forense, profesionales de la psicologia y del trabajo social, quienes desarrollaran las funciones
que le sean propias bajo la direccion y supervision del médico forense encargado de la
coordinacion de la Unidad. A requerimiento del érgano judicial a la UVIVG le corresponde la
valoracion de la victima, denunciado y menores.

En los IML en los que la casuistica general y la complejidad de algunos de los casos suponen una mayor
demanda, como ocurre en los Institutos de Malaga, Granada, Cadiz y Sevilla, existen una Seccion de
Policlinica en el Servicio de Clinica, y en su caso, una Seccion de Histopatologia en el Servicio de
Patologia.
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La organizacion de los IML viene culminada por la Direccion del Instituto, encargada de asumir la
organizacion y coordinacion del trabajo entre los diferentes Servicios y Sedes, y por una Secretaria
administrativa a la que corresponde la gestion administrativa, econdmica y de personal del IML.

3.3.3. Oficina Judicial y Fiscal

La Ley Organica del Poder Judicial de 19/2003 de 23 de diciembre promovié la creacion de una Oficina
Judicial de estructura basica homogénea en todo el territorio nacional, inspirada en los criterios de
agilidad, eficacia, eficiencia, racionalizacién del trabajo, responsabilidad por la gestion, coordinacion y
cooperacion. La misma Ley Organica, en su disposicion adicional séptima, permitidé que sus
disposiciones y normas organizativas sean referencia en la organizacion de los puestos de trabajo de
las oficinas fiscales, cuyo modelo fue establecido por el Ministerio de Justicia, la Fiscalia General del
Estado y las Comunidades Autonomas con competencias transferidas en la materia.

En desarrollo de las anteriores previsiones, y de acuerdo con las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Administracion de Justicia, se aprobé el Decreto 1/2014 de 14 de
enero, por el que se regula la organizacion y estructura de las Oficinas Judicial y Fiscal en Andalucia,
impulsando asi una nueva cultura de trabajo de mayor calidad, mas especializada, eficaz y eficiente y
acorde con los principios recogidos en la Carta de Derechos de los ciudadanos ante la Justicia.

Por otra parte, la Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal ostenta las competencias para la
propuesta del modelo, organizacion e implantacion de la oficina judicial y fiscal, asi como las relaciones
de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracion de Justicia, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica del Poder Judicial y demds normativa de aplicacion.

En la actualidad se encuentra en proceso la implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢ Oficina Judicial

Es la organizacion de caracter instrumental compuesta por los medios personales, materiales y
tecnoldgicos que rodea al juez, sirviéndole de apoyo en su actividad jurisdiccional. Sus puestos
de trabajo, que sélo pueden ser cubiertos por personal funcionario al servicio de la
administracion de justicia, se publicaran en las Relaciones de Puestos de Trabajo. El elemento
organizativo basico es la unidad en la que sus puestos de trabajo estaran vinculados
funcionalmente en razén de sus cometidos.

Se distinguen dos tipos de unidades:
e Unidades Procesales de Apoyo Directo (UPAD)

Son aquellas unidades de la oficina judicial que directamente asisten a jueces y
magistrados en el ejercicio de las funciones que le son propias, realizando las
actuaciones necesarias para el exacto y eficaz cumplimiento que las resoluciones
dicten.

Existiran tantas UPADs como juzgados, salas o secciones de tribunales creados y en
funcionamiento, integrando junto a sus titulares el respectivo 6rgano judicial.
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¢ Servicios Comunes Procesales (SPC).

Son las unidades de la oficina judicial que, sin estar integradas en un dérgano judicial
concreto, asumen labores centralizadas de gestion y apoyo a todos o algunos de los
organos judiciales de su ambito territorial, con independencia del orden jurisdiccional
al que pertenezcan. En Andalucia se podran crear los siguientes:

a) Servicio comun procesal general.

b) Servicio comUn procesal de ordenacién del procedimiento.
c) Servicio comun procesal de ejecucion.

d) Servicio comun procesal de partido judicial.

La direccion de los servicios comunes procesales estara a cargo de una persona
perteneciente al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

¢ Oficina Fiscal

Es la organizacion de caracter instrumental que sirve de soporte y apoyo a la actividad del
Ministerio Fiscal en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y que bajo la direccion
de la Fiscal Superior de Andalucia correspondiente, se organiza en:

a) Oficina Fiscal de la Fiscalia de la Comunidad Auténoma con sus correspondientes
Secciones Territoriales, sus secciones especializadas y las delegaciones ya existentes o
que se realicen por el Fiscal Superior.

b) Oficinas Fiscales de las Fiscalias Provinciales que, ademas, comprenderan sus
secciones territoriales, las secciones especializadas en Menores, Violencia sobre la
Mujer, Seguridad Vial y demas materias en las que se constituyan. También se
integrara en las mismas el personal de apoyo a los y las fiscales delegados de las
Fiscalias Especializadas designado por el Fiscal General del Estado en el uso de sus
competencias.

c) Oficinas Fiscales de Fiscalias de Area, que podrdn tener también secciones
especializadas dependientes de ellas.

Ademas, en las Oficinas Judiciales se podran crear las siguientes Areas de trabajo:
a) Area de Apoyo a la Jefatura.
b) Area de Soporte General.
c) Area de Apoyo Procesal y a la Investigacin.
d) Area de Apoyo a la Seccién de Menores.

Y dentro de cada Area, de acuerdo con su Orden de creacidn, se podran establecer equipos de
apoyo o de gestion si se considerara necesario para mejorar la organizacion de la oficina.
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3.3.4. Personal al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia

En los centros de trabajo de las sedes judiciales y fiscales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, desarrolla su actividad el personal al servicio de la Administracidon de Justicia en Andalucia, al
cual le es de aplicacién el presente Plan de Prevencidn, y que tiene como principal funcidn dar soporte
y apoyo en su labor a Jueces y Magistrados, Fiscales y Letrados de la Administracion de Justicia.

El personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia esta compuesto por:
* Elpersonal de los siguientes cuerpos generales:

o Gestidon Procesal y Administrativa. Corresponde este cuerpo el colaborar en la actividad
procesal de nivel superior, asi como la realizacidon de tareas procesales propias.

o Tramitacion Procesal y Administrativa. Corresponde a este cuerpo la realizacion de cuantas
actividades tengan caracter de apoyo a la gestion procesal, segin el nivel de
especializacion del puesto desempefiado, bajo el principio de jerarquia y de conformidad
con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo.

o Auxilio Judicial. Le corresponde con caracter general, bajo el principio de jerarquia y de
acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, la realizacion de
cuantas tareas tengan caracter de auxilio a la actividad de los érganos judiciales.

* El personal del cuerpo especial de Médicos Forenses, con las siguientes funciones, entre otras:
la asistencia técnica a Juzgados, Tribunales y Fiscalias en las materias de su disciplina
profesional; la asistencia o vigilancia facultativa de los detenidos, lesionados o enfermos, que
se hallaren bajo la jurisdiccion de Juzgados, Tribunales y Fiscalias; y la emision de informes y
dictamenes, a solicitud de particulares, y la realizacion de funciones de investigacion y
colaboracion que deriven de su propia funcién, en los términos contemplados
reglamentariamente.

Por una parte, conviene mencionar que en estos centros de trabajo suele concurrir una gran cantidad
de publico y profesionales del ambito de la Justicia, como procuradores/as y abogados/as.

Por otra, en las sedes Judiciales y Fiscales existe una gran nimero de administraciones y empresas
cuyo personal trabajador concurre con el personal al servicio de la Administracion de Justicia, como
son, entre otros:

* Elpersonal de la Carrera Judicial del Consejo General del Poder Judicial: Jueces y Magistrados.
* Elpersonal de la Carrera Fiscal.

* Los Letrados de la Administracion de Justicia del Ministerio de Justicia.

*  Personal de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado del Ministerio del Interior.

* Personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, adscrito a los Servicios de
Apoyo a la Administracion de Justicia de las Delegaciones Territoriales de Regeneracion,
Justicia y Administracién Local.

* Personal de empresas externas de seguridad, limpieza, mantenimiento e informatica.
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Para el personal de estas administraciones y empresas externas se aplicard el Procedimiento de
coordinacién de actividades empresariales que se contempla en el Manual de Procedimientos, en el
Anexo Il del presente Plan.

Mencidon expresa requiere el personal ya citado de los Servicios de apoyo a la Administracion de
Justicia, perteneciente a la Administracion General de la Junta de Andalucia, pero que desarrollan sus
tareas total o parcialmente en las sedes Judiciales y Fiscales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, ya sea de forma permanente o itinerante. Estos puestos se adscriben organicamente a la
Delegacion Territorial de Regeneracidn, Justicia y Administracion Local y funcionalmente dependen de
su Secretaria General Provincial y de la direccion de los centros de trabajo donde desarrollen su labor.
En la relacion de puestos de trabajo estan asignados al centro de destino “Servicios de apoyo a la
administracion de Justicia”, y tienen denominaciones como: secretaria del Instituto Medicina Legal,
psicélogo/a, educador/a, trabajador/a social, traductor-interprete, perito judicial titulado, auxiliar de
autopsia, perito judicial no titulado, titulado superior, titulado grado medio, jefe sv. técnicos y/o
mantenimiento, oficial segunda oficios, pedn, conductor, limpiador/a, ordenanza, telefonista, etc.

Para este personal se desarrollara una coordinacion de actividades, a través de una gestion compartida
en materia de prevencion en los siguientes términos:

* Mediante la aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de
Justicia en Andalucia, se llevara a cabo la gestion preventiva en lo relativo al propio centro de
trabajo: la evaluacion de riesgos y consiguiente planificacion de la actividad preventiva de los
espacios de trabajo, instalaciones, mobiliario, equipamiento en general (maquinas,
herramientas, etc), la elaboracién e implantacion de los planes de emergencia y evacuacion,
asi como la iniciativa y el liderazgo en la coordinacion de actividades empresariales con
empresas externas o Administraciones distintas de la Junta de Andalucia.

* Mediante la aplicacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para los centros de trabajo
de la Administracion General de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, se llevara a cabo la gestion preventiva relativa al puesto de trabajo y la
persona trabajadora: la evaluacion de riesgos y planificacion preventiva en lo relativo a las
tareas que desarrollan las personas trabajadoras, la formacion (excepto la de emergencia y
evacuacion), la vigilancia de la salud, la proteccion de la maternidad y de las personas
especialmente sensibles, la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y la colaboracion en la coordinacion de actividades empresariales con empresas
externas o Administraciones distintas de la Junta de Andalucia.

3.3.5. Numero de centros de trabajo y personal trabajador propios

En la Tabla 1 se muestra un resumen los centros de trabajo de la Administracion de Justicia,
desglosados por provincias, con los siguientes datos:

*  Elndmero de centros de trabajo de titularidad propia.

* El nimero de personas funcionarias al servicio de la Administracion de Justicia que
desempeiian su actividad tanto en los centros de titularidad propia, como en los Juzgados de
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Paz, cuya titularidad es de los ayuntamientos correspondientes. Conforme al articulo 51 de Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y de Planta Judicial, en los Juzgados de Paz se
prestara servicio por personal dependiente del Ayuntamiento, sin perjuicio de la normativa
aplicable al ejercicio de su funcién. No obstante, en los Juzgados de Paz de poblaciones de mas
de 7.000 habitantes y en aquellos otros Juzgados de Paz en los que la carga de trabajo lo
justifique prestaran servicio funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia, con arreglo a las plazas que se prevean en la plantilla de dichos Cuerpos. Las
instalaciones y medios instrumentales del Juzgado de Paz, salvo cuando fuere conveniente su
gestion total o parcial por la Comunidad Auténoma, estaran a cargo del Ayuntamiento
respectivo.

CENTROS DE TRABAJO DE LA JUZGADOS DE PAZ
ADMINISTRACION DE JUSTICIA PROPIOS
PROVINCIA | N.° de centros N.° de personas N.° de N.° de personas
de trabajo funcionarias al servicio | Juzgados de | funcionarias al servicio
de la Administracion de Paz de la Administracion
Justicia de Justicia

ALMERIA 10 652 12 29
CADIZ 27 1.171 14 37
CORDOBA 12 657 14 31
GRANADA 20 1.032 29 64
HUELVA 13 496 14 39
JAEN 23 524 16 36
MALAGA 22 1.744 12 38
SEVILLA 24 1.876 41 110
TOTALES 151 8.152 152 384

Tabla 1. Centros de trabajo de la Administracion de Justicia
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Por tanto, el presente Plan de Prevencion se aplicara al siguiente nimero de centros de trabajo de la
Administracion de Justicia, en los que desarrollan su trabajo el personal propio que a continuacion se
indica:
+ 151 centros de la Administracidn de Justicia propios, en los que desempefian su trabajo 8.152
personas funcionarias al servicio de la Administracion de Justicia.

+ 152 Juzgados de Paz, cuya titularidad corresponde a los ayuntamientos correspondientes, en
los que desarrollan su actividad un total de 384 personas funcionarias al servicio de la
Administracion de Justicia.

+ Numero total de personas funcionarias al servicio de la Administracién de Justicia: 8.536
personas trabajadoras.

4. UNIDADES DE PREVENCION

El Decreto 304/2011, de 11 de Octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal a los servicios de la Administracion de la Junta de Andalucia, dispone
que las Consejerias deberan contar con una organizacion preventiva propia con la adecuada dotacién
de medios personales y materiales que, de acuerdo con su estructura sectorial y territorial, acometa las
funciones de prevencion especializadas y gestione la integracion de la prevencion.

Dicha estructura organizativa esta integrada por las Unidades de Prevencion, que realizaran las
funciones que corresponden al servicio de prevencion propio de la Junta de Andalucia, descritas en el
punto 8 del articulo 4 del Decreto 304/2011, y por los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, que
desempefiaran las funciones descritas en el art. 10 del citado Decreto.

Ademas, el articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, establece que:

1. El servicio de prevencion propio constituird una unidad organizativa especifica y sus
integrantes dedicardn de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo.

2. Los servicios de prevencion propios deberdn contar con las instalaciones y los medios humanos
y materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que vayan a
desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencion habrd de contar, como minimo, con dos de las especialidades o
disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 de la presente disposicion, desarrolladas por
expertos con la capacitacion requerida para las funciones a desempefiar, segtin lo establecido en
el capitulo VI. Dichos expertos actuardn de forma coordinada, en particular en relacién con las
funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacién
de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion de los trabajadores.

Asimismo habra de contar con el personal necesario que tenga la capacitacion requerida para
desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el citado capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el parrafo anterior, la actividad sanitaria,
que en su caso exista, contard para el desarrollo de su funcién dentro del servicio de prevencion
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con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los
datos médicos personales, debiendo cumplir los requisitos establecidos en la normativa sanitaria
de aplicacion. Dicha actividad sanitaria incluird las funciones especificas recogidas en el
apartado 3 del articulo 37 de la presente disposicion, las actividades atribuidas por la Ley
General de Sanidad asi como aquellas otras que en materia de prevencion de riesgos laborales le
correspondan en funcion de su especializacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencion se coordinardn con arreglo a
protocolos u otros medios existentes que establezcan los objetivos, los procedimientos y las
competencias en cada caso.

3. Cuando el ambito de actuacion del servicio de prevencion se extienda a mds de un centro de
trabajo, deberd tenerse en cuenta la situacion de los diversos centros en relacién con la ubicacion
del servicio, a fin de asegurar la adecuacion de los medios de dicho servicio a los riesgos
existentes.

4. Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio de prevencién propio
deberdn ser concertadas con uno o mds servicios de prevencion ajenos.

5. La empresa deberd elaborar anualmente y mantener a disposicion de las autoridades
laborales y sanitarias competentes y del comité de seguridad y salud la memoria y programacion
anual del servicio de prevencion a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la
LPRL.

4.1. DOTACION DE MEDIOS HUMANOS

Para la realizacion de las actividades de caracter técnico y gestion preventiva atribuidas a los Servicios
de Prevencion, sobre los centros de trabajo de la Administraciéon de Justicia, como son las sedes
Judiciales y Fiscales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y sobre el personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia, se dispondra de las Unidades de Prevencién
que a continuacion se describen.

En la tabla 2 se muestra el nimero de personal técnico de prevencion de riesgos laborales de las
distintas Unidades de Prevencion que prestaran su servicio par la gestion de prevencion de riesgos
laborales de los centros de trabajo objeto de este plan de prevencion.

Para ello, los técnicos/as de prevencion que ocupen las plazas relacionadas en la “Tabla 3. Dotacion de
las Unidades de Prevencion”, desempefiaran sus funciones exclusivamente para la gestidn preventiva
de los centros de trabajo de la Administracion de Justicia y para el personal al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia. La gestion preventiva del resto de personal trabajador
considerado externo, como son el personal de la Carrera Judicial y Fiscal, los Letrados de la
Administracion de Justicia y el personal de Administracion General que preste sus servicios en las sedes
de la Administracion de Justicia, se realizard mediante la correspondiente coordinacién de actividades
en materia de prevencion con los 6rganos y organismos de los cuales depende este personal externo.

El personal técnico que deba desempefiar funciones preventivas, debera estar en posesion del nivel
superior al que hace referencia el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Para aquellas evaluaciones o
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actuaciones que requieran conocimientos o medios muy especificos, se podra solicitar asesoramiento
técnico a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como recurrir a una asistencia externa por
parte de un servicio de prevencién ajeno, todo ello conforme a lo establecido en el Decreto 304/2011,
de 11 de octubre.

La especialidad de Medicina del Trabajo serad ejercida por los Centros de Prevencién de Riesgos
Laborales, para lo cual la Direccion General competente en Seguridad y Salud Laboral, determinara la
dotacion de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, con la finalidad de desarrollar las
funciones establecidas en el Articulo 22 de la Ley 31/1995, relativas a Vigilancia de la Salud.

De forma adicional a la dotacion expuesta, se considera también necesario un minimo de dos personas
en cada provincia, adscritas a la correspondiente Unidad de Prevencion, con formacién de nivel basico
o intermedio en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, para el desarrollo de las tareas propias de
ese nivel y apoyo administrativo y de gestion a las Unidades de PRL.

RESUMEN DEL NUMERO DE TECNICOS/AS QUE COMPONEN
LAS UNIDADES DE PREVENCION

UNIDADES DE PREVENCION NUMERO DE TECNICOS/AS DE PREVENCION
UNIDAD DE COORDINACION 2

UD. PREVENCION ALMERIA

UD. PREVENCION CADIZ

UD. PREVENCION CORDOBA

UD. PREVENCION GRANADA

UD. PREVENCION HUELVA

UD. PREVENCION JAEN

UD. PREVENCION MALAGA

w | W == (N =N

UD. PREVENCION SEVILLA

TOTAL 16

Tabla 2. Niumero de técnicos/as que componen las Unidades de Prevencidn
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DOTACION DE MEDIOS HUMANOS DE LAS UNIDADES DE PREVENCION
DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

UNIDADES'DE Cddigo Denominacién | Organo de Ambito de actuacién
PREVENCION del puesto | del puesto adscripcion
COORD. PREV. o, - Coordinacion de las Unidades de
12876010 RIESGOS glfre.cqun j.er'\elral de Prevencion provinciales
LABORALES Fislz;Ta udiciaty - Apoyo técnico a los/as Asesores/as
JUSTICIA de Prevencion de todas las provincias
UNIDAD DE
COORDINACION AT. - Apoyo a la tareas de Coordinacién de
PREVENCION Direccion General de |las Unidades de Prevencion
562910 RIESGOS Oficina Judicial y - Apoyo técnico a los/as Asesores/as
LABORALES Fiscal de Prevencion de la provincia de
JUSTICIA Sevilla
AT.
uD. PR!EVENCION 14061310 PREVENCION Secretaria General | Técnico/a de Prevencién en los
ALMERIA RIESGOS Provincial centros de la provincia de Almeria
LABORALES
. 14061410 AT. ) , L, L,
UD. PREVENCION PREVENCION Secretaria General Técnicos/as de Prevencion en los
CADIZ RIESGOS Provincial centros de la provincia de Cadiz
14085610 || ABORALES
AT.
UI?. PREVENCION 14061510 PREVENCION Secretaria General Técnico/a de Prevencidn en los
CORDOBA RIESGOS Provincial centros de la provincia de Cérdoba
LABORALES
L 14061610 AT. ) , , . Ly
UD. PREVENCION PREVENCION Secretaria General Técnicos/as de Prevencion en los
GRANADA RIESGOS Provincial centros de la provincia de Granada
14085710 || ABORALES
AT.
UD. PREVENCION 14061710 PREVENCION Secretaria General | Técnico/a de Prevencién en los
HUELVA RIESGOS Provincial centros de la provincia de Huelva
LABORALES
AT.
UP. PREVENCION 14061810 PREVENCION Secretaria General Técnico/a de Prevencién en los
JAEN RIESGOS Provincial centros de la provincia de Jaén
LABORALES
14061910 |A.T.
UI?. PREVENCION 14085810 PREVENCION Secretaria General | Técnicos/as de Prevencion en los
MALAGA RIESGOS Provincial centros de la provincia de Malaga
14085910 |LABORALES
14062010 |A.T.
UD. PREVENCION 14086010 PREVENCION Secretaria General | Técnicos/as de Prevencién en los
SEVILLA RIESGOS Provincial centros de la provincia de Sevilla
14086110 |LABORALES

Tabla 3. Dotacidn de las Unidades de Prevencidn de Riesgos Laborales
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4.2. DOTACION DE MEDIOS MATERIALES
La dotacién material minima necesaria para cada Unidad de Prevencion es la siguiente:

e 1 luxémetro y 1 equipo de medicion de condiciones ambientales, compuesto por
termohigrometro, medidor de CO2 y velémetro.

* 1 Dispositivo de fotografia (mdvil o cdmara), 1 telémetro y 1 flexémetro, por cada persona que
compone la Unidad.

* El resto de equipamiento de medicién y analisis, que el Real Decreto 39/1997 exige a los
Servicios de Prevencidn Propios, seran facilitados por los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales de cada provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2,d. del Decreto
304/2011. En caso de que el Centro de Prevencion correspondiente a la provincia no cuente con
dicho equipamiento o que el mismo no se encuentre debidamente calibrado, podra solicitarse
al resto de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales o, en su caso, acudir a una
asistencia externa conforme a lo establecido en el Decreto 304/2011.

* Cada Unidad de Prevencion debera contar con una aplicacion informatica para la gestion de la
Prevencion de riesgos laborales y el equipamiento informatico necesario.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION. COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES

El sistema de gestion que se describe en este Plan de prevencion debe ser entendido, implantado y
aplicado por todas las personas en los distintos niveles jerarquicos de la Consejeria, con competencias
en materia de la Administracidén de Justicia, por lo que cada responsable de los diferentes centros de
trabajo y unidades deben conocerlo, asumirlo y hacerlo cumplir a todo el personal a su cargo.

La LPRL establece en su articulo 14 el derecho de las personas trabajadoras a una proteccion eficaz
frente a los riesgos laborales, lo que supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion del personal trabajador frente a los riesgos laborales, constituyendo igualmente, un deber
de las administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Asi, éstas deberan garantizar la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo, para lo que, en el marco de sus responsabilidades, sus érganos directivos competentes
realizaran la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventivay la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud del personal
trabajador.

Por su parte, el articulo 16.1 de la LPRL dispone que la prevencion de riesgos laborales debera
integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como
en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales. También el articulo 1, apartado 1, del Real Decreto 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion establece que la prevencion de riesgos
laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse en el conjunto de
sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las
condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles
de la misma, lo que implica la atribucion a todos ellos, y la asuncion por éstos, de la obligacion de
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incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones
que adopten.

En consecuencia, para poder llevar a cabo la integracion de la accidn preventiva de manera adecuada,
es necesario que se determine para cada Centro Directivo o Unidad Administrativa, las funciones y
responsabilidades que tienen atribuidas, conforme a lo indicado en la LPRL, el Decreto 304/2011 y los
Decretos que regulan la estructura organica de la Consejeria y su organizacion territorial provincial.

Para que la implantacion del presente Plan de Prevencion sea efectiva, el mismo debe ser conocido por
todos los niveles jerarquicos de los 6rganos de la Consejeria con competencia en materia de
Administracién de Justicia, y cada responsable de los centros directivos, jefaturas de servicio y
unidades ha de conocer las funciones y competencias que el Plan les atribuye, asumirlas y hacerlas
cumplir a todo el personal a su cargo, estando obligados a cooperar entre ellos, con el propésito de
evitar duplicidades o contradicciones entre sus actuaciones.

Por ello, en los apartados siguientes se asignan las funciones y competencias en materia preventiva que
asumiran los diferentes titulares de los érganos.

5.1. ORGANOS CENTRALES

5.1.1. Titular de la Consejeria

»  Aprobar mediante Orden el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como los procedimientos del sistema de
gestion de la prevencion.

No obstante, en dicha Orden se facultara a la persona titular de la Direccién General de Oficina
Judicial y Fiscal para la aprobaciéon de nuevos procedimientos y para modificaciones,
adecuaciones o actualizaciones del conjunto de procedimientos del sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales, asi como las modificaciones del resto de anexos del presente
Plan, incluida la relacion de centros de trabajo donde se aplica.

* Como responsable de la formulacion del presupuesto de la Consejeria, garantizar que en el
mismo, en el marco de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, exista la
asignacion econémica necesaria para la prevencion de riesgos laborales.

5.1.2. Titular de la Secretaria General para la Justicia

* Asumir los principios y los objetivos de la prevencion de riesgos laborales establecidos en el
Plan de Prevencion e impulsar su consecucion por parte de los 6rganos que de este dependan.

* Como responsable de la coordinacion y planificacion general de las competencias atribuidas a
la Comunidad Auténoma de Andalucia en relacién con la Administracién de Justicia, le
corresponde promover la disponibilidad de medios que requiera la implantacién de medidas
preventivas para los centros de trabajo de la Administracion de Justicia y el personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.
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Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas y las medidas que deban ser
adoptadas por las diferentes Direcciones Generales que dependen de la Secretaria General
para la Justicia, con competencias en los centros de trabajo de la Administracion de Justicia 'y
el personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia.

5.1.3. Titular de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal

Sus competencias y funciones son:

Elaborar, implantar, controlar, revisar y actualizar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Aprobar, en su caso, por delegacion de la persona titular de la Consejeria:
° nuevos procedimientos de gestidn de la prevencion de riesgos laborales.

o las modificaciones, adecuaciones o actualizaciones que se realicen de los procedimientos
existentes.

o lasactualizaciones de la relacion de centros de trabajo anexa al Plan de Prevencion.

o las modificaciones del Plan de Prevencién que impliquen la simple adaptacion del mismo a
los cambios que se produzcan en la estructura orgéanica de la Consejeria.

Conocer los procedimientos relativos a la prevencion en la Administracion de Justicia.

Informar a los distintos centros directivos con competencias en materia de Administracion de
Justicia sobre la existencia de los procedimientos contenidos en este Plan de Prevencién. La
entrega de esta informacién quedara registrada documentalmente.

Asegurar la divulgacion del Plan de Prevencion entre el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

Revisar periddicamente la eficacia y adecuacion del Plan de Prevencién y promover las
actuaciones necesarias para su mejora.

Fijar y desarrollar los objetivos anuales del Plan de Prevencion a través de la aprobacién del
programa anual de las actividades preventivas.

Conocer la evolucién de la prevencion en la Administracion de Justicia a través de la revision de
los indicadores que se establezcan para alcanzar los objetivos marcados.

Informar, consultar y dar participacion a los representantes de las personas trabajadoras con
funciones en materia de prevencion de riesgos laborales, sobre la adopcion de decisiones que
puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia. Para ello, promovera reuniones periddicas con las
organizaciones sindicales representativas en esta ambito, en las que participara, para analizar
y discutir temas de seguridad y salud. El Comité sectorial de Seguridad y Salud para el ambito
del personal al servicio de la Administracion de Justicia, sera el medio apropiado para
garantizar las obligaciones mencionadas.
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Presentar, ante el Comité sectorial de Seguridad y Salud correspondiente, y en el primer
trimestre del afo, la memoria global de actividades preventivas del ejercicio anterior y la
propuesta de programacion anual de actividades para el afio en curso, elaboradas por la
persona responsable de la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracion de Justicia.

Promover la existencia de dotacién econdmica necesaria y suficiente para la aplicacién del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ambito de sus competencias.

Disefiar y proponer la estructura organica necesaria para la realizacién de las actividades
preventivas en la Administracion de Justicia, integrandola en la organizacion existente.

Garantizar y promover la colaboracion de todas las unidades administrativas bajo su
dependencia, con la actividad de la Unidad de Coordinacion de Prevencidon adscrita a esta
Direccion General.

Canalizar las comunicaciones con otros organismos internos o externos en materia preventiva,
por si mismo, o través de otros drganos competentes para la relacion con determinados
organismos.

5.1.4. Titular de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Garantizar y promover la colaboracién de todas las unidades administrativas bajo su
dependencia, para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en los centros que
dependan de esta Direccion General, en coordinacidon con la Direccion General de
Infraestructuras Judiciales y Modernizacién Digital, conforme a las competencias que ostente
esta Ultima para tales centros.

5.1.5. Titular de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales y Modernizacion Digital

Le corresponde la integracion de la prevencion de riesgos laborales en las siguientes actividades y

materias:

la ejecucion, seguimiento y control de las obras y proyectos de los centros e instalaciones
relacionados con la Administracion de Justicia, a fin de garantizar la incorporacion en estos de
los aspectos relevantes para la seguridad y salud de sus ocupantes y usuarios, como son la
seguridad estructural y de utilizacion, proteccion contra incendios, condiciones de evacuacion,
adecuadas condiciones de funcionalidad y habitabilidad, accesibilidad para personas con
movilidad reducida y proteccion contra el ruido o aislamiento térmico.

la coordinacién y gestion del patrimonio inmobiliario de la Junta de Andalucia destinado a
usos y servicios judiciales y fiscales y el inventario del mismo, y demas inmuebles destinados a
tales usos.

la planificacion, coordinacion, y en su caso, la gestion de la reparacién, conservacion,
mantenimiento, vigilancia y seguridad de los inmuebles adscritos a la Administracién de
Justicia.
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Asimismo, promovera la existencia de dotacion econdmica necesaria y suficiente para la aplicacion del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ambito de sus competencias.

5.1.6. Titulares de las Coordinaciones de los centros directivos con competencias en la
Administracion de Justicia

Apoyo y asesoramiento a las personas titulares de la Secretaria General para la Justicia y de las
Direcciones Generales correspondientes para el desarrollo de las competencias y funciones de
estos drganos en materia de prevencion de riesgos laborales establecidas en los apartados
anteriores.

Coordinacion de los diferentes Servicios de las respectivas Direcciones Generales para la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en las actividades que estos Servicios
desarrollan, en sus correspondientes ambitos de competencia, relacionados con la
Administracion de Justicia en Andalucia.

5.1.7. Titulares de los Servicios

Integrar la prevencidn de riesgos laborales en las tareas ordinarias que tengan relacién con los
centros de trabajo de la Administracion de Justicia y el personal al servicio de la Administracion
de Justicia, conforme a los procedimientos establecidos en este plan de prevencion y a las
instrucciones de impulso del titular de la Direccién General correspondiente y, en su caso, de
las personas titulares de las Coordinaciones de las Direcciones Generales.

5.2. ORGANOS PERIFERICOS

5.2.1. Titulares de las Delegaciones Territoriales de Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Aplicar, coordinar y controlar, en el ambito de los centros de la Administracion de Justicia de la
provincia correspondiente, las actuaciones preventivas y las medidas que deben ser adoptadas
en aplicacion del Plan de Prevencion, velando por que las Secretarias Generales Provinciales y
Jefaturas de Servicio o puestos equivalentes lleven a cabo las actuaciones preventivas que les
afecten o competan.

Procurar la formacién adecuada a los responsables de las Unidades administrativas que
forman parte del mismo para el desempefio de las funciones preventivas que este plan les
atribuye.

Conocer los procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales recogidos en el Plan
de Prevencion de la Administracion de Justicia y velar por su efectivo cumplimiento en el
ambito de sus competencias.
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5.2.2. Titulares de las Secretarias Generales Provinciales con competencias en la Administracion
de Justicia

Las Secretarias Generales Provinciales con competencias en la Administracion de Justicia desarrollaran

las competencias en materia preventiva que se relacionan a continuacion, en el ambito de los centros
de la Administracidn de Justicia en la provincia correspondiente:

Gestionar la aplicacion y desarrollo del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracion de Justicia en la provincia correspondiente.

Conocer los procedimientos relativos a la prevencion en la Administracion de Justicia.

Informar a las distintas unidades administrativas con competencias en materia de
Administracién de Justicia sobre la existencia de los procedimientos contenidos en este Plan
de Prevencion.

Asegurar la divulgacion del Plan de Prevencion entre el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia en la provincia correspondiente.

Revisar periddicamente la eficacia y adecuacion del Plan de Prevencidn, en el ambito de sus
competencias, y promover las actuaciones necesarias para su mejora.

Fijar y desarrollar los objetivos anuales del Plan de Prevencion, en el ambito de sus
competencias, a través de la aprobacion del programa anual de las actividades preventivas.

Conocer la evolucidon de la prevenciéon en la Administracion de Justicia en la provincia
correspondiente, a través de la revision de los indicadores que se establezcan para alcanzar los
objetivos marcados.

Informar, consultar y dar participacion a los representantes de las personas trabajadoras con
funciones en materia de prevencion de riesgos laborales, sobre la adopcion de decisiones que
puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia en la provincia correspondiente. Para ello, promovera
reuniones periddicas con las organizaciones sindicales representativas en esta ambito, en las
que participara, para analizar y discutir temas de seguridad y salud. El Comité de Seguridad y
Salud para el ambito del personal al servicio de la Administracion de Justicia en la provincia
correspondiente, sera el medio apropiado para garantizar las obligaciones mencionadas.

Presentar, ante el Comité de Seguridad y Salud correspondiente, y en el primer trimestre del
afio, la memoria de actividades preventivas del ejercicio anterior y la propuesta de
programacion anual de actividades para el afio en curso, elaboradas por la Unidad de
Prevencion.

Ejercer de acuerdo con los procedimientos y la normativa reguladora de la organizacion en
materia de personal y patrimonial y en primera instancia, las funciones preventivas asociadas a
la contratacion de obras y servicios, la adquisicién de bienes, la gestién del personal, el
mantenimiento de las instalaciones y, en general, a cualquier actividad que sea necesaria para
la gestion preventiva. A tal efecto, ejercera las competencias relativas a la gestion y
administracion de los centros de la Administracion de Justicia en la provincia correspondiente.
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* Gestionar el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacién de
actividades de empresas presentes en los centros de trabajo de la Administracion de Justicia
de la provincia correspondiente.

*  Proponer en los presupuestos anuales la dotacién econdmica necesaria y suficiente para la
aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia, en su
ambito de competencias.

* Gestionar la realizacién y actualizacion de la evaluacion de los riesgos y elaborar la
planificacion de las medidas preventivas, a partir del resultado de aquella. A tales efectos,
seran los responsables de la actuacion de la Unidad de Prevencidn correspondiente.

«  Gestionar la realizacidn o su actualizacion, asi como impulsar la implantacién de los Planes de
Emergencia y Evacuacion de los centros de trabajo de la Administracion de Justicia en la
provincia correspondiente.

* Establecer las pautas y tomar las decisiones necesarias para la cumplimentacion y ejecucion de
la planificacion de la actividad preventiva, derivada de las actuaciones en materia de seguridad
y salud que se realicen en los centros de la Administracion de Justicia, para lo cual debera:

o Priorizar la ejecucion de las medidas preventivas propuestas por la Unidad de Prevencion.

o Determinar las personas responsables de la ejecucion de cada una de las medidas
preventivas derivadas de la Planificacion Preventiva.

o Instar a cada una de las unidades o personal responsable la asuncién de las medidas
preventivas.

* Garantizar y promover la colaboracién de todas las unidades administrativas bajo su
dependencia, con la actividad de la Unidad de Prevencion, en los siguientes aspectos:

o Facilitar la realizacion y actualizacion de la evaluacion de los riesgos laborales.

o Facilitar la implantaciéon de Planes de Emergencia, con designacion de los medios
humanos, asi como promover la actualizacion de los mismos.

o Colaborar con la Unidad de Prevencion en la entrega de la informacion y documentacion
que estos precisen en el desarrollo de sus actuaciones.

o Facilitar el acceso y la presencia de los Técnicos de la Unidad de Prevencién y los
Delegados y Delegadas de Prevencion en todas las dependencias y servicios que hayan de
ser evaluados.

o Facilitar y promover la adaptacion de puestos de trabajo por motivos de salud o estado
bioldgico conocido, propuestos por la Unidad de Prevencién.

o Promover la realizacion de cursos de formacion en colectivos especificos ante situaciones
de riesgo determinadas.

o Garantizar la informacion en materia preventiva del personal al servicio de la
Administracion de Justicia en la provincia correspondiente.
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o Facilitar la investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

o Comunicar, cuando corresponda, y notificar los accidentes de trabajo a la autoridad
laboral del personal al servicio de la Administracion de Justicia en la provincia
correspondiente, conforme al correspondiente procedimiento.

o Comunicar a la Unidad de Prevencidon las nuevas incorporaciones de personal en la
Delegacion.

o Coordinar con el Centro de Prevencidn la relacion de las personas empleadas publicas que
van a realizarse el reconocimiento medico.

o Iniciar el procedimiento de adaptaciéon o cambio de puestos de trabajo por motivos de
salud o estado bioldgico conocido, a propuesta de la Unidad de Prevencion.

o Solicitar, en caso necesario, la realizacion de inspecciones y estudios de los trabajos que se
realicen bajo su mando.

o Comunicar a la Unidad de Prevencion, la aperturay cierre de nuevos centros de trabajo que
hayan de ser evaluados, asi como las remodelaciones en los mismos que supongan cambio
en las condiciones de trabajo.

Canalizar las comunicaciones con otros organismos internos o externos en materia preventiva,
por si mismo, o través de otros drganos competentes para la relacion con determinados
organismos.

5.3. ORGANOS CENTRALES Y PERIFERICOS CON COMPETENCIA EN MATERIA DE PERSONAL,
ADMINISTRACION GENERAL E INFRAESTRUCTURAS JUDICIALES

5.3.1. Titulares de Jefatura o Unidades de Servicio, u 6rganos asimilables, con competencias en

gestion del personal al servicio de la Administracion de Justicia

Tendran atribuidas las siguientes funciones respecto al personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en la provincia correspondiente:

Comunicar a la Unidad de Prevencién las nuevas incorporaciones de personal, y las
modificaciones en las adscripciones en los puestos de trabajo, en los centros de la
Administracion de Justicia.

Comunicar, cuando corresponda, y notificar los accidentes de trabajo a la autoridad laboral
segun establece el correspondiente procedimiento.

Coordinar con el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales la realizacion de los
reconocimientos médicos de las personas empleadas publicas.

Iniciar el procedimiento de adaptacion o cambio de puestos de trabajo por motivos de salud o
estado bioldgico conocido, a propuesta de la Unidad de Prevencion.

Ser el cauce de comunicacion entre los distintos niveles jerarquicos de la Delegacion Territorial
correspondiente a fin de que los titulares de las jefaturas de servicio puedan comunicar, en el
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desempefio de sus funciones, un incumplimiento en los procedimientos e instrucciones en
materia de prevencion de riesgos laborales por parte de un empleado publico.

5.3.2. Titulares de las Jefaturas o Unidades de Servicios, u 6rganos asimilables, con competencias
en materia de administracion general y/o infraestructuras judiciales

Tendran atribuidas las siguientes funciones respecto al personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia y de los centros de trabajo en el que desempefian sus funciones en la
provincia correspondiente:

» Gestionara, en el ambito de sus competencias, por medios propios o ajenos, el mantenimiento,
conforme a la normativa aplicable, de las instalaciones y/o equipos de trabajo susceptibles de
ser mantenidos.

* Velarad por que se incluyan las clausulas de prevencion de riesgos laborales que resulten
necesarias en los procedimientos de contratacion en el ambito de sus competencias, en
coherencia con los procedimientos para la integracion de la prevencion de los riesgos
laborales.

* Impulsar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la coordinacion de actividades
empresariales con las empresas contratadas en el ambito de sus competencias y que estén
presentes en los centros de trabajo. En particular y con el asesoramiento de la Unidad de
Prevencidn, liderara las actividades de coordinacidn con las empresas de seguridad, limpieza,
mantenimiento y ejecucién de obras de reparacién o mejora, cuando éstas no requieran la
figura de un coordinador de seguridad y salud en obras de construccion.

e Con la direccién de la persona titular de la Secretaria General Provincial correspondiente,
gestionar la dotacion de mobiliario y equipos de trabajo, ropa de trabajo y equipos de
proteccién individual.

*  Promovery participar en las reuniones periddicas para analizar y discutir temas de seguridad y
salud, relacionados con el ambito de sus competencias.

5.3.3. Personas responsables de contratos que impliquen un supuesto de coordinacion de
actividades empresariales

Procedera la aplicacion de articulo 24 de la Ley 31/1995 y del Real Decreto 171/2004 cuando exista en
un centro de trabajo de la Administracion de Justicia una concurrencia de personas trabajadoras de
una empresa externa. En este caso, la iniciativa y liderazgo de las actividades de coordinacion de
actividades empresariales puede ser ejercida, con el asesoramiento de la Unidad de Prevencién, por la
persona responsable del contrato.

Las personas responsable de los contratos, son aquellas que, conforme a lo establecido en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, estén designadas por el 6rgano de
contratacion para llevar a cabo el control del cumplimiento del contrato y agilizar la solucién de las
diversas incidencias que pueden surgir durante su ejecucion.
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En materia preventiva, a las personas responsables de los contratos que impliquen un supuesto de
coordinacién de actividades empresariales, les corresponden las siguientes funciones, en su ambito de

actuacion:

Comunicar a la Unidad de Prevencion todos aquellos servicios que hayan contratado con
empresas externas.

Con el asesoramiento de la Unidad de Prevencion, asegurar que se cumplan las obligaciones
establecidas en los procedimientos de coordinacion de actividades empresariales.

Aportar a las empresas que realicen tareas en los centros de trabajo de la Administracion de
Justicia la informaciéon elaborada por la Unidad de Prevencion que se detalla en el
procedimiento correspondiente de coordinacion de actividades empresariales.

Recabar de las empresas la documentacion que se detalla en el procedimiento
correspondiente de coordinacién de actividades empresariales, y remitir copia de esta a la
Unidad de Prevencion.

Convocar y participar en las reuniones de coordinacion que sean necesarias para un desarrollo
de los trabajos con seguridad.

Con el asesoramiento de la Unidad de Prevencidn, impartir las instrucciones a las empresas
contratistas que sean necesarias para el desarrollo de los trabajos con seguridad.

Con el asesoramiento de la Unidad de Prevencidn, proponer la designacién de la Coordinacion
de Seguridad y Salud en los casos establecidos en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
sobre Seguridad y Salud en la Construccion, asi como la designacion de la Coordinacion de
actividades empresariales en los casos de especial peligrosidad o complejidad de las
actividades contratadas.

5.4. DIRECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Las personas titulares de la direccion de los centros de trabajo, cuando esta figura exista, tendran la

siguientes funciones:

Promover y participar en la elaboraciéon de instrucciones de trabajo para aquellas tareas
criticas que se realicen habitual u ocasionalmente.

Revisar periddicamente las condiciones de trabajo en el centro, con el apoyo técnico de la
Unidad de Prevencion.

Conocer las instalaciones o equipos de trabajo que necesitan ser mantenidos y vigilar que
dicho mantenimiento se realice conforme a la normativa aplicable, notificando dicha
circunstancia a la unidad competente en esta materia.

Participar en las investigaciones de incidentes laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales del personal del centro y en las medidas preventivas.

Estimular comportamientos eficientes, detectar deficiencias e interesarse por su solucién.
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Consultar al personal del centro la adopcion de decisiones que puedan afectar a la seguridad,
la salud y las condiciones de trabajo.

Participar en las actividades preventivas incluidas en los procedimientos establecidos.

Informar a los responsables de las unidades administrativas dependientes jerarquicamente la
necesidad de controlar las condiciones de trabajo y aplicar las medidas preventivas
propuestas.

Asegurar que en caso de coordinacion de actividades empresariales se cumplan las
obligaciones propias y ajenas definidas en los procedimientos establecidos.

Comunicar a la Unidad de Prevencion todos los cambios con repercusidn preventiva que se
produzcan.

Asumir la iniciativa de actuacion en situaciones de riesgo grave e inminente.

5.5. UNIDADES DE PREVENCION

5.5.1. Unidad de Coordinacion

- Titular de la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

La persona titular de la Coordinacién de Prevencién de Riesgos adscrita a la Direccién General de

Oficina Judicial y Fiscal debera:

a) con respecto a la gestidn y aplicacion del Plan de Prevencion:

Elaborar la propuesta del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de
Justicia, asi como las propuestas de modificaciones o actualizaciones del mismo.

Elaborar la propuesta de procedimientos que componen el sistema de gestion y la relacion
de centros de trabajo, asi como las propuestas de modificaciones o actualizaciones de los
mismos.

Elaborar la propuesta de Instrucciones Operativas o protocolos para el desarrollo de los
procedimientos, asi como las propuestas de modificaciones o actualizaciones de los mismos.

Asesorar al titular de la Direccion General de Oficina Judicial en la gestion y aplicacion del
Plan de Prevencidn y en cualquier materia relacionada con la prevencion del personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

Asesorar al titular de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales y Modernizacion
Digital en la integracion de la prevencidn en los centros de trabajo e instalaciones de la
Administracion de Justicia, en el ambito de sus competencias.

Asesorar a los miembros del Comité sectorial de Seguridad y Salud del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

Asesorar a los titulares de las Secretarias Generales Provinciales con competencias en la
Administracion de Justicia, sobre cualquier aspecto de la prevencion de riesgos laborales en
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la Administracién de Justicia, sin menoscabo de la labor de asesoria de los/as técnicos de las
Unidades de Prevencion adscritas a dichas Secretarias Generales Provinciales.

* Elaborar la memoria anual global del conjunto de actividades desarrolladas por las Unidades
de Prevencion, para su elevacion a la Direccion General de Oficina Judicial y el Comité
sectorial de Seguridad y Salud.

* Realizar las propuestas de las lineas prioritarias de actuacién para la consecuciéon de los
objetivos anuales definidos, para su elevacion a la Direccion General de Oficina Judicial y
Fiscal, para su consulta al Comité sectorial de Seguridad y Salud.

* Realizar las propuestas de programas de formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales para el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia y los
miembros de los Comités de Seguridad y Salud.

» Asistir, con voz y sin voto, en las reuniones del Comités sectorial de Seguridad y Salud del
personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

* Actuar como interlocutor con las Unidades de Coordinacion de Prevencion de Riesgos de
otras administraciones concurrentes en los centros de trabajo de la Administracion de
Justicia, como son los servicios de prevencion de riesgos del Consejo General del Poder,
Ministerio de Justicia, Ministerio del Interior o la Administracion General de la Consejeria de
la que depende el personal de apoyo a la Justicia.

b) con respecto a la coordinacidn de las Unidades de Prevencion:
» Coordinar, informary prestar apoyo técnico a las Unidades de Prevencion.

* Dictar las instrucciones técnicas, aplicables con caracter general a las Unidades de
Prevencion, que sean necesarias para el mejor desarrollo del trabajo de los/as Técnicos/as de
estas Unidades y para la homogeneizacion de sus actuaciones en sus respectivos ambitos de
competencia.

* Intervenir en la propuesta de las programaciones anuales de actividades a realizar por las
Unidades de Prevencion.

* Coordinar el sistema de informacién y documentacion en materia de prevencion de riesgos
laborales de las diferentes Unidades de Prevencion. Para ello, las Secretarias Generales
Provinciales pondran a disposicion de la Coordinacidn de Riesgos Laborales, a través de las
Unidades de Prevencién correspondientes, preferentemente en formato digital, los
documentos basicos de los centros de trabajo de su ambito de competencia: las memorias
anuales y la programacion anual de la actividad preventivas; las evaluaciones de riesgo y las
planificaciones de la actividad preventiva de los centros de trabajo; y los planes de
emergencia y evacuacion de los mismos.

c) como Técnico/a de prevencidn de riesgos:

e En caso necesario, realizara las funciones atribuidas en un apartado posterior a los/as
Técnicos/as de Prevencidon de las Unidades de Prevencion, en los centros de trabajo del
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ambito de actuacidon indicado en el apartado 4. “Unidades de Prevencion” de este plan de
prevencion .

- Asesor/a Técnico/a de prevencién adscrito a la Direccion General de Oficina Judicial

Bajo la dependencia funcional del Coordinador de Prevencion, el Asesor/a Técnico/a de
prevencidn adscrito a la Direccidn General de Oficina Judicial, apoyara a aquel en las tareas de
gestion y aplicacion del Plan de Prevencion y la coordinacion de las Unidades de Prevencion.

Asimismo, realizara las funciones atribuidas en un apartado posterior a los/as Técnicos/as de
Prevencion de las Unidades de Prevencion, en los centros de trabajo del ambito de actuacion
indicado en el apartado 4. “Unidades de Prevencién” de este plan de prevencion .

5.5.2. Técnicos/as de las Unidades de Prevencion

Corresponde a los/as Técnicos/as de las Unidades de Prevencion la realizacion de funciones de caracter

técnico y gestion preventiva especializada, atribuidas a los Servicios de Prevencion, indicadas en el

articulo 31 de la LPRL y normativa de desarrollo, asi como en el articulo 4, punto 8, del Decreto
304/2011, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales en

el articulo 10 de dicho Decreto.

Por ello, son funciones de los Técnicos/as de Prevencidn, en el &mbito de actuacion determinado en el
apartado 4. “Unidades de Prevencion” de este plan de prevencion, las siguientes :

Asesoramiento para la gestion de la aplicacion y desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales que permita la integracion de la prevencion en la Administracion de Justicia.

Seguimiento de la efectiva aplicacion del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales que permita
la correcta integracion de la prevencion en todos los niveles de la organizacion.

La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y a la salud de las
personas trabajadoras en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

La determinacién de las prioridades en la adopcidon de las medidas preventivas, la propuesta
de la planificacion de la actividad preventiva y la vigilancia de su eficacia.

La investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y la incorporacion a la planificacion
preventiva de las medidas correctivas derivadas de aquella.

Comunicar, a través del Servicio o unidad de la que dependen, los Informes de evaluacion de
riesgos y demas actuaciones preventivas a los 6rganos y unidades administrativas afectadas.

La informacién y formacion del personal trabajador, en los términos previstos en los articulos
18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y normativa
de desarrollo.

Elaborar las propuestas de los Planes de Emergencia y Evacuacion de los centros de trabajo de
la Consejeria, determinando los medios para la prestacion de los primeros auxilios y su
implantacion.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia 44



La informacion y asesoramiento a los 6rganos de participacion y a los representantes de las
personas empleadas publicas.

Determinar las caracteristicas de los equipos de proteccidn individual cuando sea necesario su
uso como resultado de una evaluacion de riesgos.

Llevar un registro de actuaciones de la Unidad de Prevencidn.
Elaborar la memoria anual de actuaciones de la Unidad de Prevencidn.

Realizar la programacién anual de actividades de la Unidad de Prevencién de acuerdo con los
objetivos anuales establecidos en el Plan de Prevencion y priorizadas por la Secretaria General
provincial.

Cualquier otra actividad que contribuya a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de
las personas empleadas publicas.

Las que se deriven de la aplicacion de los procedimientos del Manual de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Asimismo, los Técnicos/as de Prevencién de las Unidades de Prevencién deberan:

Cumplir las Instrucciones Técnicas que el titular de la Coordinacion de Prevencion de Riesgos
emita, aplicables con caracter general a las Unidades de Prevencion, que sean necesarias para
el mejor desarrollo del trabajo de los/as Técnicos/as de estas Unidades y para la
homogeneizacion de sus actuaciones en sus respectivos ambitos de competencia.

Consultar con el titular de la Coordinacién de Prevencion de Riesgos la propuesta anual de
actividades preventivas, antes de su remisién a la Secretaria General Provincial
correspondiente, con objeto de integrar los objetivos generales anuales establecidos por la
Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal para la implantacion y desarrollo del Plan de
Prevencion.

Remitir al titular de la Coordinacion de Prevencion de Riesgos la informacién y documentacion
preventiva que por este se solicite, con conocimiento de la Secretaria General Provincial
correspondiente, para conocer y realizar un seguimiento de las actividades en materia de
prevencion de dichas Unidades y del grado de implantacion del Plan de Prevencion en los
centros de la Administracion de Justicia.

Remitir al titular de la Coordinacion de Prevencidon de Riesgos, la memoria anual del afio
anterior, elaborada por la Unidad de Prevencion, y la programacion de actividades preventivas
del afio en curso, aprobada por la Secretaria General Provincial, con objeto de su integracion
para realizar la memoria y programacion global del conjunto de actividades desarrolladas por
las Unidades de Prevencién de la Administracién de Justicia, para su elevacidn a la Direccién
General de Oficina Judicial y el Comité sectorial de Seguridad y Salud.
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5.5.3. Puestos con formacion de Nivel Intermedio en PRL

Estos puestos se corresponden con puestos que, si bien actualmente no existen en la Relacion de
Puestos de Trabajo de las Unidades de Prevencion, pueden crearse en un futuro, por lo que se
establecen aqui las competencias y funciones que tendrian.

Estos puestos de trabajo contaran con la formacién minima de nivel intermedio en materia de PRL,
regulada en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, desempefiando las siguientes funciones:

*  Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la misma.
* Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior.

*  Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir
al nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacién.

*  Realizar actividades de informacion y formacidn basica de las personas trabajadoras.

* Vigilar el cumplimiento del programa de control y reducciéon de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

* Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en
casos de emergencia y primeros auxilios.

* Participar como miembros de los equipos de emergencia, previa formacion especifica a tal
efecto.

* Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementaria o de colaboracién del nivel
superior.

5.5.4. Puestos con formacion de Nivel Basico en PRL

Estos puestos se corresponden con puestos que, si bien actualmente no existen en la Relacion de
Puestos de Trabajo de las Unidades de Prevencién, pueden crearse en un futuro, por lo que se
establecen aqui las competencias y funciones que tendrian.

Estos puestos de trabajo contaran con la formacién minima de nivel basico en materia de PRL, regulada
en el Decreto 39/1997 y desempefiaran las siguientes funciones:

*  Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y
proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de las persona trabajadoras en una accién
preventiva integrada.

*  Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la limpieza,
la sefializacidn y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

* Realizar evaluaciones elementales de riesgos y establecer medidas preventivas del mismo
caracter compatibles con su nivel de formacion.

*  Registro, control y archivo de la documentacion que, en materia de PRL, se genere en su centro
de trabajo.
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Apoyo de tipo administrativo a la Unidad de Prevencion.

Gestion y seguimiento de las actividades relacionadas con la planificacion de la vigilancia de la
salud del personal.

Participar como miembro de los equipos de emergencia, previa formacion especifica a tal
efecto.

Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementaria o de colaboraciéon de los
niveles superior e intermedio.

5.6. PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, con independencia del régimen
juridico de prestacion de servicios y de su duracion, asumiran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, entre otras, las siguientes obligaciones:

Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que
pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones recibidas, y seglin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidon que en cada caso sea necesario
adoptar.

Conocer y cumplir la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a su trabajo, en
particular a las medidas de prevencidn y proteccion.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualquier
otro medio con el que desarrolle su actividad, de acuerdo con la formacién e informacion
recibida al respecto.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo, y, en su caso, a la Unidad de
Prevencion, acerca de cualquier situacion que considere que pueda presentar un riesgo para la
seguridad y la salud del personal trabajador.

Comunicar a su superior jerarquico los accidentes de trabajo.
Comunicar las enfermedades profesionales al servicio competente en gestion de personal.

Comunicar al Servicio o Unidad de Personal la situacién de embarazo o lactancia y aquéllas en
las que se les pueda considerar como especialmente sensibles a los riesgos a los que esta
expuesto en su puesto de trabajo.

Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad,
la seguridad y la eficacia del mismo, conforme al procedimiento establecido al efecto.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia 47



Respetar en todo momento las indicaciones realizadas por los técnicos de prevencion en las
evaluaciones de riesgos de sus centros y puestos de trabajo, y cualquier otra instruccion
preventiva que se les entregue.

Colaborar con el personal de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales durante sus visitas
a los centros de trabajo y en las investigaciones de accidentes o incidentes y en todo aquello
que sea preciso en materia de prevencion de riesgos laborales.

Colaborar en la elaboracién e implantacion del plan de emergencia y evacuacion en el centro
de trabajo donde desarrollen su actividad.

Desarrollar, habiendo recibido previamente formacion adecuada, las funciones que se les
asignen en el plan de emergencia y evacuacion.

Utilizar los Equipos de Proteccion Individual que se les proporcionen, de acuerdo con las
instrucciones que se les suministren, en las actividades que le indique su superior jerarquico o
que se determinen en la evaluacion de riesgos.

Firmar los documentos que acrediten la entrega y recepcion de documentacion en materia de
prevencion de riesgos, de los equipos de proteccion individual o de cualquier otro material
relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.

Participar en las actividades formativas o informativas en materia de prevencién de riesgos
laborales que se organicen para los diferentes puestos de trabajo.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los
lugares asignados.

En general, cumplir las instrucciones recibidas en materia de prevencién de sus superiores
jerarquicos.

5.7. FUNCIONES DE OTROS ORGANOS Y UNIDADES EXTERNAS AL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE
TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Conforme al citado Decreto 304/2011, de 11 de octubre, en la aprobacidn, implantacién y desarrollo del

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Turismo, Regeneracidon Justicia y

Administracion Local, intervienen los siguientes 6rganos externos a la Consejeria:

5.7.1. Titular del 6rgano directivo competente en materia de Recursos Humanos y Funcion Publica

Promover la actualizaciéon y aplicacion de los Acuerdos oportunos sobre derechos de
participacion en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Promover e impulsar la consulta regular y periddica a las personas representantes del personal
trabajador de los asuntos relacionados con la gestion de la prevencion de riesgos laborales en
la organizacion de la Junta de Andalucia.
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5.7.2. Titular del 6rgano directivo competente en materia de Patrimonio

Dada la importancia que en materia preventiva tienen la adecuada gestion y mantenimiento de los
edificios, a la persona titular del Organo Directivo competente en materia de patrimonio le
corresponden las funciones preventivas relacionadas con el ambito de gestion de edificios para el que
pueda ser competente, en su caso.

5.7.3. Organo competente en materia de seguridad y salud Laboral

* Instrumentara la coordinacion de los aspectos técnicos y metodoldgicos relativos al modelo,
contenido y configuracion de los Planes de Prevencion y en particular en lo referente a:

o Disefio preventivo de los puestos de trabajo.

o |dentificaciony evaluacion de los riesgos.

o Planificacién y control de medidas preventivas.
o Planes de formacion.

o Vigilancia de la salud.

o Planes de emergenciay evacuacion.

o Practica de las auditorias.

o Cuantos otros aspectos técnicos afecten a la actuacidén preventiva especializada, en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Informara el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia con caracter previo a su aprobacion.

* Realizacion con periodicidad bienal las auditorias del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales
de la Administraciéon de Justicia. Estas auditorias tendran por objeto la supervision de las
auditorias internas propias.

* La coordinacion de las actividades formativas a los Delegados y Delegadas de Prevencion,
conforme los acuerdos de participacion vigentes en cada momento.

* Coordinara técnicamente mediante instrucciones la ejecucién de las funciones que tienen
asignadas a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales en el articulo 10 del Decreto
304/2011.

5.7.4. Centros de Prevencion de Riesgos Laborales

Los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, adscritos a las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral, como 4rganos propios, de ambito
provincial, de la estructura preventiva de la Administracion de la Junta de Andalucia, se configuran
como centros de actuacion directa en materia de vigilancia de la salud, y de asesoramiento
especializado y de apoyo y referencia de las Unidades de Prevencion de la Administraciéon de Justicia,
sin perjuicio de las demas competencias que atribuye a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales
la normativa vigente. Corresponden a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales las siguientes
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funciones, bajo la coordinacidn técnica e instrucciones de la Direccion General competente en materia
de Seguridad y Salud Laboral:

Vigilancia de la salud e informacién de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
médicos efectuados, realizacion de los informes particulares derivados de aquellos y de
estudios epidemioldgicos y estadisticos para la toma de decisiones por los responsables
administrativos y los servicios preventivos, asi como la custodia y mantenimiento de los
registros sanitarios correspondientes. Con caracter general, los procedimientos relativos a la
vigilancia de la salud se estableceran por la Direccion General competente en Seguridad y
Salud Laboral, previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de Salud.

Coordinacién e intercambio de informacion, en relacién con las patologias de origen laboral,
con los servicios de salud publica.

Asesoramiento técnico respecto de la evaluacion de riesgos e investigacion de accidentes, en
supuestos singulares, a demanda de las Unidades de Prevencion.

Servicio de informacidén, documentacion técnica preventiva y equipamiento de medicién y
analisis de higiene industrial.

Formacion especializada del personal técnico de prevencidn, del personal directivo y de
gestion de los centros de trabajo y de los delegados de prevencion legalmente designados.

Formacion especifica en supuestos particulares de riesgos o para colectivos singulares.

Colaboracién en la formacion de los profesionales sanitarios en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Asesoramiento sobre metodologias de trabajo utilizadas y nuevos recursos técnicos y
metodoldgicos.

Difusion de las buenas practicas preventivas en los centros de trabajo.

5.8. ORGANOS DE PARTICIPACION COLECTIVA DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece en su articulo 33 que el empresario debera
consultar a las personas trabajadoras toda accion que pueda tener efectos sobre la seguridad y salud
de los mismos. En las empresas que cuenten con representantes del personal trabajador, las consultas
se llevaran a través de dichos representantes.

En el ambito de aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, son representantes de las personas empleadas publicas las
Juntas de Personal, asi como la siguiente representacion especializada:

Los Delegados y las Delegadas de Prevencion.
Los Comités de Seguridad y Salud.

Los Comités Sectoriales de Seguridad y Salud.
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* La Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, dependiente de la Mesa General de
Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

A estos 6rganos les corresponde, en los términos que respectivamente les reconoce el Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica de Libertad Sindical y en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la defensa de los intereses de las personas empleadas
publicas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Para ello, estos representantes ejerceran las
competencias que dichas normas establecen en materia de informacién, consulta, negociacion,
vigilancia, control y ejercicio de acciones ante la Administracion y los drganos y tribunales
competentes.

5.8.1. Delegados y Delegadas de Prevencion

Corresponden a los Delegados y Delegadas de Prevencién, como representantes con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, las competencias, facultades y garantias que
les otorga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en sus articulos 36y
37.

Ademas, para el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia, los
Delegados y Delegadas de Prevencidn, contaran con las garantias establecidas en el articulo 41 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Sus competencias y facultades, conforme establece el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
son las siguientes:

*  Colaborar con la direccion del centro en la mejora de la accion preventiva.

*  Promovery fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

»  Ser consultados, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el
articulo 33 de la Ley 31/1995.

* Ejercer una vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados y Delegadas de Prevencion, estos se
encuentran facultados para:

* Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley 31/1995, a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.
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* Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a
la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones y, en particular, a las previstas en los articulos 18 y 23 de la ya
mencionada Ley. Cuando la informacidn esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto la confidencialidad de los datos de las
personas trabajadoras.

e Ser informado sobre los dafios producidos en la salud del personal trabajador una vez que
aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

*  Recibir las informaciones procedentes de las personas u érganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los 6rganos competentes para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de
la Ley 31/1995, en materia de colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

* Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos vy
comunicarse durante la jornada con el personal trabajador, de manera que no se altere la
norma desarrollo de la actividad del centro.

* Recabar la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion para la seguridad y salud de las personas trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al empresario, asi como al comité de Seguridad y Salud para su discusion en el
mismo.

* Proponer al érgano de representacion del personal trabajador la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995.

La Administracion General de la Junta de Andalucia garantizard la formacion suficiente de los
Delegados y Delegadas de Prevencion en materia de prevencion de riesgos laborales. El contenido de
dicha formacion serd informado y debatido en el Comité de Seguridad y Salud correspondiente.

El Decreto 26/2010, de 9 de febrero, por el que se regulan medidas para el fomento de los 6rganos de
representacion y de participacion de los trabajadores y las trabajadoras con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales en Andalucia, regula en el articulo 2.c, que los delegados en
el ambito de las administraciones publicas se inscribiran en los registros provinciales de Delegados y
Delegadas de prevencion gestionados por la Direccion General de Seguridad y Salud. Esta inscripcion le
otorgara una acreditacion oficial consistente en una tarjeta identificativa la cual habra de ser mostrada
cuando se requiera en el desempefio de las facultades que la LPRL les atribuye.

5.8.2. Comités de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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Cada Comité estara constituido, por una parte, por los Delegados y las Delegadas de Prevencion que
resulten designados en el ambito correspondiente, conforme a las reglas que se establezcan en el
Acuerdo de Mesa General de la Administracion de la Junta de Andalucia que esté en vigor en cada
momento, y por otra, por la representacion que designe la Administracion en nimero igual al de los
Delegados y las Delegadas de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion de la Administracion que no estén incluidos en
la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificaciéon o informacién respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

El articulo 38 de la Ley 31/1995, le reconoce las siguientes competencias:

* Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgo en la empresa. A tal efecto, se debatiran en su seno, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia
de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de prevencion y proteccion a que se refiere el articulo 16 de la
citada Ley 31/1995, y proyecto y organizacion de la formacion en materia de prevencion.

* Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevenciéon de los
riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud esta facultado para:

»  Conocer directamente la situacion relativa a la prevencidn de riesgos en los centros de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

* Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

* Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica del personal
empleado, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

* Conocer e informar la memoria y programacion anual del correspondiente servicio de
prevencion de Riesgos Laborales.

También sera un drgano de participacion y representacion en materia de prevencion de riesgos
laborales del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Comité Sectorial de
Seguridad y Salud u 6rgano equivalente, con competencias de coordinacion, direccién y seguimiento
de los Comités de Seguridad y Salud, y cuya constitucion esté prevista en el Acuerdo que en cada
momento esté vigente de la Mesa General de Negociaciéon Comun del Personal Funcionario, Estatutario
y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre derechos de participacion y
representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia.
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6. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

6.1. INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA GESTION

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos implica la atribucion a todos ellos, y la
asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que
realicen u ordenen y en todas las decisiones que se adopten. El proceso de integracion de la prevencion
en la gestion se realizard contemplando los criterios medioambientales que en cada caso puedan
corresponder, en aras de un mayor compromiso con el medioambiente.

El Plan de Prevencion es el medio para integrar la prevencion en el sistema general de gestion para la
Administracion de la Junta de Andalucia. Para ello, se establecen procedimientos documentados que
determinan la forma de integrar de una manera efectiva la prevencién de riesgos laborales en todas las
unidades administrativas.

Dichos procedimientos se recogen en el Anexo Il del presente Plan de Prevencion y constituyen el
denominado Manual de Procedimientos de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

A continuacion se refieren las actividades recogidas en los distintos procedimientos.

6.1.1. Gestion de edificios

Se deberd integrar la prevencion de riesgos laborales en los proyectos de obras, procesos de
contratacion de obras, arrendamiento y adquisicion de edificios destinados a sedes de la
Administracion a fin de garantizar que sean seguros y adecuados al trabajo. Esta doble finalidad ha de
alcanzarse, garantizando la calidad relacionada con la seguridad estructural, la proteccion contra
incendios y la seguridad de utilizacion, por medio de la incorporacion de las condiciones adecuadas de
funcionalidad y habitabilidad para el bienestar de las personas, tales como la disposicion y las
dimensiones de los espacios, la dotacidn de las instalaciones que faciliten la adecuada realizacion de
las funciones previstas, la accesibilidad para personas con movilidad y comunicacién reducidas, la
proteccion contra el ruido, el aislamiento térmico, asi como la salubridad y la estanqueidad en el
ambiente interior, y demas requerimientos exigidos por la normativa aplicable.

Para ello, se establecen los siguientes procedimientos:

e P-IP 01. Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en los
proyectos de obras de primer establecimiento, reforma, rehabilitacion, adecuacién o
reparacion de edificios destinados a la Administracion de Justicia, en régimen de propiedad,
arrendamiento o cualquier otro régimen de disposicion.

e  P-IP 05: Procedimiento para el control de la seguridad de las instalaciones de servicios y
medios técnicos de trabajo y de las operaciones de mantenimiento que precisen.

6.1.2. Adquisicion de bienes y servicios

La adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades llevadas a cabo
por la Administracion, se realizara de forma que garantice la seguridad y salud de las personas
empleadas publicas.
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Para ello se disponen en el Anexo Il del presente Plan de Prevencion los procedimientos aplicables para
la adquisicion de bienes y servicios, al objeto de definir el proceso a seguir tanto en la compra de
productos y materiales, como en la informacion a las personas trabajadoras de los riesgos derivados de
su utilizacion, de forma que sea conforme a lo dispuesto en la LPRL y en la normativa de aplicacion a
dichos productos y materiales.

6.1.3. Equipos de proteccion individual

Deberan utilizarse equipos de proteccién individual cuando no se pueda eliminar o limitar
suficientemente el riesgo por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo, tal y como marca el articulo 17 de la LPRL. Todos los
equipos de proteccion individual (EPI) que se suministren al personal, deberan ser objeto de analisis
minucioso para que no constituyan un riesgo adicional y sean lo mas confortable que sea posible.
Asimismo, es obligatorio que lleven el marcado CE de conformidad con los requisitos minimos de
seguridad y salud fijados por las normativas correspondientes (R.D. 1407/1992 y R.D. 159/1995).

Los EPI necesarios se identificaran a partir de los riesgos evaluados por la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales correspondiente.

En aquellos puestos de trabajo en los que se requiera la utilizacion de EPI se formara al personal
afectado sobre los riesgos a proteger, las caracteristicas del equipo y el mantenimiento y la utilizacion
del mismo.

Finalmente, se llevara un registro de los EPI adquiridos y entregados al personal, ademas de la
formacion que se les haya impartido.

Para ello se disponen en el Anexo Il del presente Plan de Prevencidn los procedimientos aplicables para
la seleccidn, adquisicion y gestion de los EPI.

6.1.4. Coordinacion de actividades empresariales

Practicamente en cualquier centro de trabajo es posible la coexistencia, en uno u otro momento, de
personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia con personas trabajadoras de una o
varias empresas ajenas, o autdbnomos, y personal trabajador de otras administraciones, exista o no
relacion juridica entre ellas. Como consecuencia de esta concurrencia de actividades pueden verse
modificados los riesgos laborales a los que esta sometido el personal trabajador.

Los diferentes tipos de relaciones que se pueden dar entre las empresas que coinciden en un mismo
centro de trabajo estan regulados por el Real Decreto 171/2004, que desarrolla el articulo 24 de la LPRL,
en el que se establece la obligacion general de coordinacion basada, como minimo, en un intercambio
de informacién, antes del inicio de las actividades en el mismo centro de trabajo, sobre los riesgos
especificos de las actividades de cada empresa concurrente que puedan afectar al personal de las
demas empresas.

Ademas, dependiendo de la peligrosidad de las actividades desarrolladas en el centro de trabajo, del
numero de personas trabajadoras, de la duracidn de la concurrencia, de la capacidad de gestion y de
que se trate de la contratacién de la propia actividad o no, es posible que haya que optar por una forma
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de coordinaciéon mas compleja, llegando incluso a ser obligado o conveniente segln el caso, designar
personas encargadas de esta funcidn o a establecer instrucciones de trabajo por escrito.

En el caso de que el empresario tenga la capacidad de gestion del centro de trabajo, la informacion al
resto de los concurrentes no sélo sera respecto a los riesgos asociados a sus actividades, sino también a
los del lugar de trabajo.

Ademas, este deber puede ampliarse al deber de vigilancia en el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales de las empresas a las que se contrata o subcontrata un servicio o una
obra, si las actividades se desarrollan en un centro de trabajo de la empresa que las contrata y si,
ademas, se considera que esta contratando su propia actividad.

Cuando la actividad sea una obra de construccion, tal como recoge la disposicion adicional primera del
Real Decreto 171/2004, se regiran por lo establecido en el Real Decreto 1627/1997, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Para gestionar los diferentes supuestos de coordinacion de actividades empresariales se disponen en el
Anexo Il del presente Plan de Prevencién los procedimientos aplicables.

6.2. INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION

Entre los principios basicos en los que se basa la LPRL se incluyen los del articulo 18 de informacion,
consulta y participacion del personal trabajador. La participacion de las personas empleadas publicas
se canalizara a través de sus representantes y de la representacion especializada, delegados y
delegadas de prevencion y 6rganos de participacion, con relacion a las actividades preventivas.

La Administracion adoptara las medidas adecuadas para que las personas empleadas publicas y sus
representantes reciban toda la informacién necesaria en relacion con:

* Losriesgos para la seguridad y la salud de los empleados publicos.
* Los mediosy las medidas de prevencion.
* Situaciones de emergencia.

Ademas, las personas empleadas publicas tendran derecho a ser informadas, en los términos
establecidos legal y reglamentariamente, sobre los aspectos del sistema de prevencion que incidan en
su salud laboral.

También se disponen procedimientos para llevar a cabo la informacién, consulta y comunicacién a las
personas empleadas publicas y a sus correspondientes representantes y representacion especializada,
delegados y delegadas de prevencion y 6rganos de participacion, con relacion a las actividades
preventivas.

Los mencionados procedimientos se disponen en el Anexo Il del presente Plan de Prevencion.

6.3. EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencidén de Riesgos, son la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva (art. 16.2 LPRL).
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Por evaluacidn de riesgos se entiende el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para que el responsable de la empresa
esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. La evaluacién es un proceso
dindmico, es decir se parte de la evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras, debiendo ser actualizada periédicamente.

Un proceso correcto de evaluacion debe contener las siguientes lineas de actuacion:
a) Establecer una estrategia adecuada para la evaluacion.

b) Incorporar un procedimiento de evaluacién, incluyendo el mecanismo de consulta a los
representantes de las personas empleadas publicas.

¢) Forma de documentar la evaluacién.

d) Finalmente el tipo y periodicidad de la revision.

La estrategia y metodologia para llevar a cabo la evaluacion de los riesgos por parte de la Unidad de
Prevencidn correspondiente, se halla definida por la Direcciéon General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral. No obstante, se podra recurrir a metodologias y estrategias diferentes
cuando, a criterio de la Unidad de Prevencion, los tipos de riesgos u otras circunstancias técnicas
concurrentes en el proceso de evaluacion, justifiquen la aplicacion de una metodologia distinta a la
definida con caracter general, por la Direccion General competente en materia de Seguridad y Salud
Laboral.

En relacidn a la planificacion de la actividad preventiva, el Real Decreto 39/1997, Reglamento de los
servicios de prevencidn, establece que cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto
situaciones de riesgo, la Administracion planificara la actividad preventiva que proceda con objeto de
eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su
magnitud y nimero de las personas empleadas publicas expuestas a los mismos.

La planificacidon de la actividad preventiva incluira, al menos: qué hay que hacer, quien debe hacerlo,
cuando debe hacerse y como se controlara qué se ha hecho.

Con esta finalidad se establecen y mantienen al dia procedimientos documentados para disefiar e
implantar las medidas preventivas y correctoras derivadas de las evaluaciones de riesgos,
investigaciones de incidentes, dafios a la salud y cualquier otra actividad preventiva, para:

a) Determinar quien hara la evaluacion inicial y periddica de los riesgos.

b) Determinar las metodologias de evaluacion, los mecanismos de consulta a los representantes
de las personas empleadas publicas y el contenido de la documentacidn incluyendo las
medidas preventivas propuestas.

c) Laforma de revision de la evaluacion.

d) Controlary realizar el seguimiento de la ejecucion y eficacia de las medidas preventivas.
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Deberan establecerse cuantas medidas y actividades sean necesarias para eliminar y reducir los riesgos
existentes o previsibles en el origen del riesgo, de proteccidn colectiva, de proteccién individual, de
formacion e informacion, etc. Asi como el seguimiento y revision de aspectos clave para asegurar que
las medidas preventivas establecidas son eficaces en el tiempo (inspecciones periddicas,
mantenimiento; la vigilancia de la salud, etc.) . Por otra parte, se procedera a organizar un sistema de
registro, permanentemente actualizado, que permita documentar dichas medidas o actividades.

Para una adecuada gestion de cuanto antecede, se incluyen los procedimientos oportunos en el Anexo
Il del presente Plan de Prevencion.

6.4. PLAN DE EMERGENCIA

Las normativas relativas a la seguridad industrial, la prevencion de incendios, asi como la LPRL, exigen
adoptar las medidas necesarias para actuar ante las emergencias.

Ello implica establecer los medios de comunicacién interna y la coordinacion necesaria entre las
personas empleadas publicas en situacion de emergencia incluyendo la informacion y formacion
pertinente, la comunicacion con los agentes externos y la organizacion de los primeros auxilios y
simulacros periédicos.

A tal efecto, la Administracion dispone del procedimiento contenido en el Anexo Il, para determinar
quién debe elaborar, implantar y actualizar, los planes de emergencia exigidos en el articulo 20 de la
LPRLy correspondientes a los edificios o instalaciones de la misma.

En la aplicacion de este procedimiento, se velard porque el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la adopcién de las medidas necesarias para actuar ante las emergencias que puedan
producirse en los centros de trabajo, no se reduzca a la mera elaboracién y aprobacion de los
correspondientes planes de emergencia y evacuacion, sino que se lleva a cabo su efectiva
implantacidn, con la inclusion de los necesarios simulacros de evacuacion.

6.5. DOCUMENTACION

La LPRL obliga a elaborar y conservar una serie de documentacion en materia de prevencion de riesgos
laborales tal como la evaluacion de riesgos, las medidas de proteccion y prevencion a adoptar, el
resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabajo, las practicas de los controles de la
salud, la relacion de dafios a la salud que se hayan producido, la memoria anual del servicio de
prevencion y la programacion anual de actividades.

A tal fin, se establecera en las instrucciones generales del manual de procedimientos de gestion de
prevencion de riesgos laborales y en los distintos procedimientos, la forma de:

a) Tener actualizada toda la legislacién comunitaria, nacional y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que pueda afectar a la prevencion de riesgos laborales. El procedimiento ha de
incluir su difusidn a las personas responsables de comenzar las acciones precisas debidas a
nuevas legislaciones o modificaciones de las existentes.

b) Elaborar, codificary archivar la documentacion exigida en el articulo 23 de la LPRL.
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c) Elaborar, codificar y archivar los registros del cumplimiento de la normativa de seguridad
industrial y cualquier otra relevante para la prevencion de riesgos laborales.

d) Elaborar, codificary archivar los registros que acrediten el cumplimiento del Decreto 304/2011.

A tal efecto, la Administracion dispone del procedimiento relativo a la documentacién en materia de
prevencion de riesgos laborales que se incluye en el Anexo II.

6.6. FORMACION

La formacion es uno de los principios basicos en los que se basa la LPRL, que exige a la Administracion
adoptar las medidas adecuadas para que las personas empleadas publicas reciban una formacion
tedricay practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

La Administracion garantizara que todas las personas empleadas publicas reciban una formacion
tedrica y practica suficiente en materia preventiva en funcién de los riesgos a los que puedan estar
sometidos por razén de su trabajo, tanto en el momento de su acceso a la Funcién Publica, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de su relaciéon con la misma, como cuando cambien de puesto de
trabajo, o se produzcan modificaciones en el mismo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo y funcién que desempefie
y sera de caracter obligatorio para las personas empleadas publicas.

Con esta finalidad, se desarrollaran las siguientes acciones:

* Formacion adecuada, cuando se cambie de puesto, cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeifie o se introduzcan nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de
trabajo.

* La formacidn especifica de las personas empleadas publicas en puestos de especial
peligrosidad.

* Plan de formacién periddico para las personas empleadas publicas.

A tal efecto, la Consejeria dispone de un procedimiento relativo a la formaciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales que se incluye en el Anexo II.

6.7. NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Cuando se produzca un dafio a la salud del personal o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencidén resultan insuficientes, se realizard una
investigacion al respecto, a fin de detectar las causas del mismo.

La LPRL establece, ademas, la obligacion de informar a los Delegados de Prevencion y al Comité de
Seguridad y Salud u otro 6rgano de participacion que en su caso corresponda.

Asimismo también se investigaran aquellos incidentes (sucesos que no ha producido lesién pero que,
bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber dado lugar a un accidente) que se consideren
de especial interés para la prevencion de posibles accidentes con lesion.
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En consecuencia, se establecen los procedimientos oportunos para accidentes de trabajo y para las
enfermedades profesionales que se incluyen en el Anexo Il.

6.8. VIGILANCIA DE LA SALUD, ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROTECCION DE LA
MATERNIDAD

La LPRL obliga a la Administracion a garantizar a las personas empleadas publicas a su servicio una
vigilancia periddica de su estado de salud en funcidén de los riesgos inherentes al trabajo, asi como a
garantizar, de manera especifica, la proteccion de las personas empleadas publicas a su servicio que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquéllos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a
determinados riesgos, y a las empleadas publicas a su servicio en situacion de embarazo, parto reciente
o en periodo de lactancia natural.

Si de las evaluaciones adicionales de riesgos que se practiquen para determinar la naturaleza, grado y
duracion de la exposicion de las personas empleadas publicas especialmente sensibles o en situacién
de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural a determinados agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo se deduce que puedan influir negativamente en su salud y en su caso en la del
feto o la del hijo lactante, sera preciso disefiar e implantar medidas con el fin de llevar a cabo la
adaptacion de los puestos de trabajo.

Por todo ello, se establecen los procedimientos especificos sobre vigilancia de la salud, personal
especialmente sensible y proteccidn de la maternidad, incluidos en el Anexo Il.

6.9. AUDITORIA Y REVISION

La Consejeria adoptara medidas para realizar auditorias periddicas internas que sirvan para comprobar
si el sistema de prevencidon y los procedimientos se han implantado correctamente y que sus elementos
son adecuados para alcanzar los objetivos definidos en el Decreto 304/2011.

Se consideran prioritarias las auditorias encaminadas a verificar la consecucion de los objetivos que se
definan a través de las programaciones anuales referidas a la realizacion de evaluaciones de riesgos,
incluidos los riesgos psicosociales, aplicacion de medidas preventivas, elaboracion e implantacion de
planes de emergencia y evacuacion, formacion e informacién y vigilancia de la salud, sin menoscabo
de otros objetivos que se establezcan.

Los resultados de esta auditoria interna, como herramienta de mejora del sistema de gestion de la
prevencidn, deben ser utilizados por los titulares de los centros directivos competentes en materia de
personal de la Consejeria, para la revision y actualizacion periédica del sistema y de los
procedimientos.

6.10. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Se promovera la eliminacion de los efectos discriminatorios y se fomentara la igualdad de género de las
personas empleadas publicas en sus respectivos ambitos.
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La integracion de la perspectiva de género en la gestion de la prevencion de riesgos laborales es una
necesidad reconocida por la Estrategia Europea sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, por la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como por la Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo y otros organismos de reconocido prestigio. Por su parte, la normativa espafiola
establece en el articulo 5.4 de la LPRL, a través de la modificacion introducida por la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que:

Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida
y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion de
riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios
derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.

La prevencion de riesgos laborales desde la perspectiva de género se caracteriza por su
transversalidad, debido a su presencia en las distintas actividades, en todos los momentos del proceso
de evaluacion de riesgos, intervencion preventiva y vigilancia de la salud.

Se promovera una concepcion integral de la prevencion de los riesgos laborales que tenga en cuenta
que los riesgos laborales, tanto los riesgos fisicos como los psicosociales, a los que las empleadas
publicas estan expuestas son en ocasiones diferentes a los de los empleados publicos, y, por tanto, los
dafios a la salud también son diferentes.

La citada integracion en prevencion de riesgos laborales, permitira no ignorar las diferencias de género,
no subestimar los riesgos laborales a los que se exponen las empleadas publicas, reducir su falta de
participacion y de toma de decisiones en salud laboral y asegurar que las medidas preventivas
adoptadas sean las adecuadas.

A tal fin, se establece el procedimiento incluido en el Anexo Il para la integracion de la perspectiva de
género en la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

6.11. NOTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

La Consejeria fomentara la participacion y responsabilidad de todas las personas empleadas publicas a
su servicio y mejorard las condiciones de trabajo en sus respectivos centros, mediante el
establecimiento de un sistema que permita a cualquier persona empleada publica que detecte riesgos
de accidente, o que perciba la posibilidad de mejorar algln aspecto del trabajo, comunicarlo por
escrito a su Unidad de prevencion, de manera que dicha comunicacion deba ser estudiada vy, en su
caso, tomadas las medidas oportunas.

La comunicacion de riesgos y sugerencias de mejora, es una actividad muy recomendable para implicar
a todos los miembros de la organizacion en la implantacién de medidas preventivas. Por ello, se regula
en un procedimiento especifico que se incluye en el Anexo Il.

6.12. PROCEDIMIENTOS GENERALES

Ademas de todos los procedimientos descritos en los apartados anteriores, la Direccidn General
competente en Seguridad y Salud Laboral completa, de forma documental, el sistema de gestion de la
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prevencion de riesgos laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia, por medio de una serie
de procedimientos generales desarrollados con caracter horizontal. En la Guia Técnica para la
elaboracion de los planes de prevencion de riesgos laborales, aprobada por Resolucién de 11 de
diciembre de 2012 de la D.G. de la Seguridad y Salud Laboral, se indica que éstos se entienden
aprobados con la publicacién de la Guia. En consecuencia, se asumen por esta Consejeria los siguientes
procedimientos incluidos en la citada guia:

* P-PG01: Vigilancia de la Salud Laboral en la Junta de Andalucia.

e P-PG 02: Actuacion especifica de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales para el
asesoramiento de las Consejerias.

e P-PG 03: Formaciéon para los delegados y delegadas de prevencion y los drganos de
participacion.

7. OBJETIVOS Y MEDIOS
Mediante la aprobacion de este Plan de Prevencion, se persiguen los siguientes objetivos:

* Laimplantacion del sistema de prevencion en los centros de trabajo de la Administracion de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante la adopcidn y ejecucién de lo
establecido en el mismo y en todos sus documentos de desarrollo: procedimientos,
instrucciones operativas, difusion de normas, promocién de habitos de salud y seguridad
laboral y dotacion de medios necesarios para la aplicacion efectiva de la prevencidn.

* Mejora continuay progresiva de las condiciones de seguridad y salud laboral en sus centros.

*  Proteccion y promocién de la salud individual y colectiva del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia.

Sobre la base de estos objetivos, anualmente cada Unidad de Prevencion propondra a las respectivas
Secretarias Generales Provinciales con competencia en materia de Administracion de Justicia, un
programa de actividades preventivas, en el que se estableceran las actuaciones especificas a llevar a
cabo derivadas del cumplimiento de las obligaciones en materia preventiva. Una vez aprobadas dichas
programaciones, por las Secretarias Generales Provinciales correspondientes, se incorporaran como
objetivos anuales del Plan de Prevencién, a los que se le podran afiadir otras actuaciones que
contribuyan a los objetivos generales mencionados anteriormente, como por ejemplo la actualizacion
del Plan o la incorporacién de nuevos procedimientos.

Para alcanzar estos objetivos, la Consejeria Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local consignara anualmente en su presupuesto una asignacion econdmica
determinada en materia de prevencion, adecuada a las necesidades previstas y a la programacion de
actividades preventivas aprobada.

Esta cantidad estara destinada a realizar actuaciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales en edificios, equipos, instalaciones y personas.

La partida presupuestaria destinada en materia de prevencion servira para:
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* Atender los gastos de funcionamiento de las Unidades de Prevencidn. Estos gastos incluiran
desde la compra de equipos de medidas necesarios para las Unidades, hasta la contratacion de
actuaciones especificas a servicios de prevencion ajeno, siempre que dichas actuaciones no
puedan ser llevadas a cabo ni por las Unidades de Prevencidn ni por los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales.

*  Financiar, en su caso, actividades e inversiones que en materia de prevencién se deban realizar
en las distintas Unidades Administrativas, siempre que no sean derivadas del mantenimiento ni
del funcionamiento normal de los servicios, y tendra como objetivo prioritario atender a las
actuaciones recogidas en la planificacion preventiva y los planes de formacion.

8. APROBACION, IMPLANTACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION

8.1. APROBACION

Previo a su aprobacion, el presente Plan de Prevencion sera sometido a consulta de los 6rganos de
representacion del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, y al informe por
parte de la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Tras recabar las aportaciones realizadas por la consulta e informe mencionados, se elaborara el texto
definitivo, que posteriormente sera aprobado por Orden de la persona titular de la Consejeria de
Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local.

De la aprobacidn del Plan de Prevencion y del Manual de Procedimientos de Gestidn de la Prevencion,
se darad conocimiento a todo el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, a los
6rganos y unidades de la Administracion General de la Consejeria relacionados con la gestion de la
prevencion de este personal y a los Delegados y Delegadas de Prevencion correspondientes.

Tanto el Plan como los procedimientos estaran a disposicion, para poder ser consultados en su ultima
version, por cualquier persona empleada publica en cualquier momento, para lo cual se habilitara un
acceso en la web del Portal Adriano con la dltima version de los mismos.

8.2. IMPLANTACION

Se realizaran las siguientes actividades.

8.2.1. Difusion del Plan

* Dar traslado del Plan de Prevencién aprobado a todos los érganos, unidades administrativas y
personal en general de la Consejeria de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, relacionados con la Administracion de Justicia, para que tengan
conocimiento de sus funciones y responsabilidades contempladas en el mismo.

* Dar traslado del mismo a la Direccién General con competencias en materia de seguridad y
salud laboral.
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Dar traslado del Plan a los 6rganos de representacion del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

Habilitar un acceso en el Portal Adriano de la Junta de Andalucia, para la difusion a todo su
personal del Plan de Prevencion y Procedimientos de gestion aprobados.

8.2.2. Procedimientos del sistema de gestion

Implantar los Procedimientos del sistema de gestion de la prevencidn de riesgos laborales que
son competencia de la propia Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local.

Como fase inicial para la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales en los centros de trabajo de la Administracion de Justicia, sera necesario caracterizar
la diversidad de género en dichos centros. Para ello, se elabord y mantendra actualizado un
documento en el que se recoga, de forma desagregada por sexos, la distribucion del nimero de
hombres y mujeres en cada centro de trabajo y en cada uno de los érganos que componen
cada centro.

Asumir los Procedimientos del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales que
son competencia de otras Consejerias, una vez aprobados por éstas.

Aprobacién por el titular de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal de un catalogo de
Protocolos o Instrucciones Operativas, a elaborar por la Unidad de Coordinacidn de Prevencion
de Riesgos, como desarrollo de los procedimientos incluidos en el Manual de Procedimientos
del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, contenido en el Anexo Il de este
plan de prevencion, el cual formara parte como un anejo al presente Plan.

Anualmente se revisara el catalogo de Protocolos o Instrucciones Operativas para incluir
aquellos que sea necesario elaborar, con la previa consulta y participacién del Comité de
Seguridad y Salud correspondiente.

8.2.3. Planificacion de las actividades de la Unidad de Prevencion

Elaborar una programacion anual de actuaciones preventivas a desarrollar en sus centros de
trabajo, acorde con la dotacién de la Unidad de Prevencidn y caracteristicas de los mismos,
incluyendo planes de formacion para el personal, evaluaciones de riesgos laborales y
planificacion preventiva, planes de emergencias y evacuacion, y el resto de funciones
atribuidas a la Unidad como Servicio de Prevencion Propio de la Administracion de Justicia.

8.3. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El presente documento serd susceptible de modificacién, correccién, adaptacién, sustitucién o
anulacion parcial o total en cualquier momento, si las circunstancias asi lo aconsejan, mediante Orden

de la pe

rsona titular de la Consejeria. No obstante, en la Orden de aprobacién de este Plan se facultara

a la persona titular de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal para la aprobacién de nuevos

procedimientos y para modificaciones, adecuaciones o actualizaciones del conjunto de procedimientos
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del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales, asi como las modificaciones del resto de
anexos del presente Plan, incluida la relacion de centros de trabajo donde se aplica. Todo ello,
conforme a lo dispuesto en la LPRL respecto a los derechos de consulta y participacion del personal
trabajador.

Anualmente, cada Unidad de Prevencidn incluird en su programacion las actividades o acciones a
desarrollar para la implantacion y aplicacién del Plan de Prevencion. Del mismo modo, en la memoria
de la Unidad de Prevencion, se incluiran aquellas actividades del Plan de Prevencion realizadas a lo
largo del ejercicio.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, el titular de la
Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, a través de la Unidad de Prevencion, llevara a cabo la
actualizacion del Plan de acuerdo con los cambios que se operen en la estructura organica, funcional y
de los centros de trabajo.

De este documento y ediciones posteriores que se generen, en caso de modificacion, se dara
conocimiento a todo el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, a los drganos y
unidades de la Administracion General de la Consejeria relacionados con la gestion de la prevencion de
este personal y a los Delegados y Delegadas de Prevencion correspondientes.

9. ANEXOS

ANEXO I. RELACION DE CENTROS DE TRABAJO
Se incluyen en este anexo:

* Larelacion de centros de trabajo de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia dependientes de la Junta de Andalucia.

* La relacion de centros de trabajo cuya titularidad corresponde a otras administraciones
(Juzgados de Paz) en los que desempefian su trabajo el personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

Asimismo, se incluyen la denominacidn y direccion de cada uno de los Centros de trabajo, asi como el
numero de personas trabajadoras y datos de los edificios y de la actividad principal que se desarrolla en
estos.

ANEXO Il. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Se incluye en este anexo el Manual de Procedimientos del Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos
Laborales de la Administracidén de Justicia en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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