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1. OBJETO Y ALCANCE

El objeto del presente documento es establecer un mecanismo formal para la consulta, solicitud de
asesoramiento y de acceso a la informacion que sea necesaria para garantizar la informacion,
consulta y participacion de las personas empleadas publicas, en materia de seguridad y salud, a
través de los representantes de las personas empleadas publicas, tal y como se contempla en los
articulo 18, 33, 34 y 36 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
demas preceptos concordantes.

Este procedimiento se aplicara a toda consulta que se realice a los representantes de las personas
empleadas publicas, en virtud del articulo 33 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y
a toda solicitud por parte de estos para el acceso a la informacién y documentacion preventivay la
peticion de asesoramiento a las Unidades de Prevencion.

2. NORMATIVA'Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e LEY31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su modificacion por
LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales.

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion y su
modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.

e REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, de 24 de marzo, aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

e LEY 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

e LEYORGANICA 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia. (BOJA nim. 209, de 25 de octubre).

e Nota Técnica de Prevencién (NTP) 559 (INSST): Sistema de Gestién preventiva,
procedimiento de control de la informacién y formacién preventiva.

3. DEFINICIONES

Unidades de prevencion: conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
empleados publicos, asesorando y asistiendo para ello a la Administracion, a los empleados
publicos y a sus representantes y a los drganos de representacion especializados.

Comité de Seguridad y Salud: Organo paritario y colegiado de participacién, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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Delegados y Delegadas de prevencion: representantes de los empleados publicos con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. REALIZACION

Los derechos de informacidn, consulta y participacion articulados en este procedimiento se
entendera que podran ser ejercitados por los representantes del personal empleado, a quienes les
corresponde, conforme al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley de Organos de Representacién del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y a la Ley Organica de Libertad Sindical, la
defensa de los intereses del personal representado en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo (articulo 34.2 de la Ley 31/1995).

No obstante, con objeto de lograr un mejor cumplimiento de la finalidad que deben cumplir estos
derechos, siempre que sea posible, se ejercitaran por los 6rganos de representacion especializada
en materia de prevencién de riesgos laborales: los Delegados y las Delegadas de Prevencion y los
correspondientes Comités de Seguridad y Salud.

Por ello, si bien a lo largo de este documento se hace referencia a los Delegados y Delegadas de
Prevencion en los procedimientos para la solicitud de informacién, acceso a la documentacién
preventiva, peticion de asesoramiento a las Unidades de Prevenciéon y comunicacion de
deficiencias y propuestas de mejora, se entiende que este derecho también podra ejercitarlo
igualmente los representantes de las personas trabajadoras que no ostenten tal condicion, cuando
no sea posible ejercer tal derecho por los drganos de representacion especializada en materia de
prevencion de riesgos laborales, como se menciona en el apartado anterior, para lo cual en los
formularios que acompaiian a este procedimiento se distingue si la persona que realiza la solicitud
es un Delegado o Delegada de Prevencion u otro representante de los trabajadores.

4.1. Solicitud de informacion y de acceso a la documentacion preventiva

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
personal trabajador, a través de sus representantes, recibira informacion sobre los riesgos para su
seguridad y su salud, las medidas de prevencion y proteccion aplicables a dichos riesgos y las
medidas adoptadas en aplicacion del articulo 20 de la Ley 31/1995.

Sin perjuicio de lo anterior, cada persona empleada habra de recibir directamente informacion de
los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion
y prevencion aplicables a dichos riesgos, para lo que habra de tenerse en cuenta lo establecido en
los procedimientos P-CPO1, para la informacidn a las personas empleadas publicas, y P-IP07, para
la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la seleccidon y gestion de los equipos de
proteccion individual.

Por ello, los Delegados y Delegadas de Prevencion, podran solicitar el acceso a la documentacion
establecida en el articulo 23.1 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Asi, sin caracter
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exhaustivo, la informacion que habra de facilitar a los representantes del personal sera la referida
a:

e ElPlan de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Laevaluacion deriesgosy la planificacion de la actividad preventiva.

e Los resultados de la vigilancia de la salud, en los términos establecidos en el ultimo parrafo
del apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causen
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

e La programacion anual de actividades y la memoria de actividades de la Unidad de
Prevencidn; asi como, en su caso, los resultados de las auditorias.

Asimismo, han de ser informados, cuando se produzcan, de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, de acuerdo con el articulo 36.2.c de la Ley 31/1995, a fin de poder
efectuar su propia investigacion o seguimiento del mismo. Esta comunicacion se realizara segin lo
establecido en el procedimiento P-NIO1, para la notificacion, informacion e investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo. También tienen derecho a conocer el resultado de la
investigacion de accidentes llevada a cabo por el personal técnico de la Unidad de Prevencion.

La solicitud de informacion o de acceso a la documentacion preventiva, por parte de los
Delegados y Delegadas de Prevencion se realizara a través de la Secretaria General Provincial
correspondiente y cumplira con los siguientes condicionantes:

a) Solicitud de acceso a la informacién y documentacién

e Los Delegados y Delegadas de Prevencion realizaran la solicitud de acceso a la
informacién y documentacién referida a la Secretaria General Provincial mediante el
modelo contenido en el Anexo I, y se presentara en los registros fisicos o electrénicos,
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

e Dicha solicitud serd remitida por la Secretaria General Provincial a la Unidad de
Prevencion.

b) Respuesta a la solicitud de acceso

e LaUnidad de Prevencion dispondra de un plazo de quince dias, salvo que motivadamente
se justifique un plazo superior, a partir de la recepcion de la solicitud para responder a la
misma, dando salida a través de la Secretaria General Provincial.

e Con caracter general, la informacién y documentacidn solicitada se suministrara en
formato electrénico, siempre que este tipo de formato esté disponible.

e Para la consecucion de los objetivos del parrafo anterior:
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= Los Delegados y Delegadas de prevencion dispondran de un repositorio de
documentacion preventiva de todos los centros de trabajo del ambito
correspondiente, al cual podran acceder de forma voluntaria, mediante un
certificado digital personal, para la consulta y descarga de la documentacion
preventiva que se encuentre digitalizada.

= Cada Secretaria General Provincial establecera un programa para la digitalizacién
de aquella documentacién que solo esté disponible en formato papel, para su
puesta a disposicidn en el repositorio electrénico referido.

e En caso de que la documentacidn a entregar no esté disponible en formato electronico,
esta podrad ser consultada directamente en las instalaciones en las que dicha
documentacion se ubique, dando para ello cita con fecha, hora y lugar. Tras la consulta, se
podra solicitar copia de los documentos. Las copias se entregaran preferentemente en
formato electronico, si fuera posible su digitalizacion en un breve plazo de tiempo, o en
formato papel, en caso contrario.

e La remisidn en formato electrénico de la documentacién preventiva solicitada se podra
realizar mediante correo electrdnico, con acuse de recibo también electrénico, a la
direccién de email que se indique en la solicitud, la cual debera corresponder a una
direccién de uso individual y exclusivo por la persona solicitante. El correo electrdnico
enviado contendra un enlace a la Consigna de la Junta de Andalucia para la descarga de la
documentacién, con una contrasefia de acceso que se comunicara directamente a la
persona que realizd la solicitud.

e La entrega de documentacion preventiva en formato papel se realizard en persona, con
acuse de recibo también papel.

¢) Limitaciones al acceso y deber de sigilo profesional

En la documentacién que se entregué se tendra en cuenta la limitacién que el articulo 22.4 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales impone al acceso a la informacion médica de
caracter personal. Ademas de esta limitacidn, se deben considerar las indicadas del articulo 37.3
de dicha Ley, donde se especifica que a los Delegados y Delegadas de Prevencion les serd de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores, segun el
cual estos:

Observaran sigilo profesional atn después de dejar el cargo y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo caso,
ningdn tipo de documento entregado por la empresa podrad ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

d) Registros.
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e La Unidad de Prevencion archivard como registros las solicitudes recibidas de
informacion y acceso a la documentacion preventiva, asi como toda la documentacién que
se genere en el procedimiento.

4.2. Solicitud de asesoramiento técnico preventivo

Los Delegados y Delegadas de Prevencion podran solicitar a la Unidad de Prevencion
correspondiente el asesoramiento técnico preventivo, conforme al articulo 31.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y al articulo 4.7.f del Decreto 304/2011. Dicha solicitud se dirigira a
la Unidad de Prevencion y cumplira los siguientes requisitos:

e Se realizard la solicitud de asesoramiento, mediante el modelo contenido en el Anexo Il, y
se presentara en los registros fisicos o electrénicos, previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e LaUnidad de Prevencion dispondra de un plazo de quince dias, salvo que motivadamente
se justifique un plazo superior, a partir de la recepcién de la solicitud, para responder a la
misma. No obstante, si por la complejidad de la materia objeto de la consulta o por afectar
la misma a aspectos técnicos y metodoldgicos relativos al disefio preventivo de los puestos
de trabajo, identificacion y evaluacion de los riesgos, la planificacion y control de medidas
preventivas, los planes de formacion, la vigilancia de la salud, los planes de emergencia y
evacuacion, la practica de auditorias y cuantos otros aspectos técnicos que afecten a la
actuacion preventiva y sean objeto de coordinacién por parte de la Consejeria competente
en materia de Seguridad y Salud Laboral, hubiera de consultarse a dicha Consejeria con
caracter previo a la emision del informe de la Unidad de Prevencion, se interrumpira el
plazo de contestacion por el tiempo necesario para recibir dicho informe de la Consejeria
mencionada, poniéndose esta circunstancia en conocimiento de los representantes de
personal que hubiesen efectuado la solicitud.

4.3. Comunicacion de deficiencias y propuestas de mejora

Los Delegados y Delegadas de Prevencion podran formular propuestas para la mejora de sus
niveles de proteccién de la seguridad y la salud, a través de la Secretaria General Provincial,
conforme al articulo 36.2.f de la Ley 31/1995. Dicha comunicacién cumplira los siguientes
requisitos:

a) Comunicacion de deficiencias y propuestas de mejora

e Los Delegados y Delegadas de Prevencion realizaran la comunicacién a la Secretaria
General Provincial de deficiencias y propuestas de mejora mediante el modelo contenido
en el Anexo lll, y se presentara en los registros fisicos o electrénicos, previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas.
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e Dicha solicitud serd remitida por la Secretaria General Provincial a la Unidad de
Prevencion.

b) Respuesta a la comunicacién de deficiencias y propuestas de mejora

e La Unidad de Prevencion en el plazo maximo de 15 dias, salvo que motivadamente se
justifique un plazo superior, a partir de la recepcidn de la solicitud, evaluara el riesgo
detectado y planteara la medida preventiva mas adecuada.

e Sila medida propuesta por la Unidad de Prevencion fuese igual o semejante a la sugerida
por el Delegado o la Delegada de Prevencion, dara traslado de la misma conforme indica el
procedimiento P-EP02, para la elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacion
preventiva.

e Sin embargo cuando, bien la Unidad de Prevencién considerase que no existen razones
técnicas para aplicar dicha medida, o bien otras unidades administrativas considerasen
que no procede la ejecucion de la misma, se remitira un escrito a la persona solicitante, a
través de la Secretaria General Provincial, con la motivacion de las razones por las que no
se han adoptado las medidas propuestas.

c) Registros.

e LaUnidad de Prevencién archivara como registros las solicitudes recibidas de propuestas
para la mejora de sus niveles de proteccion de la seguridad y la salud, asi como toda la
documentacion que se genere en el procedimiento.

4.4. Consulta a los Delegados y Delegadas de Prevencion

Se consultara, con la debida antelacidn, a los Delegados y Delegadas de Prevencion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 31/1995, la adopcion de las decisiones relativas a:

e La planificacion y la organizacion del trabajo y la introduccion de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la
salud de su personal, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacion y la
adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

e La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de
los riesgos profesionales los centros de trabajo, incluida la designacion de las personas
encargadas de dichas actividades y de las medidas de emergencia.

e Los procedimientos de informacidn y documentacion a que se refieren los articulos 18.1. y
23.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Elproyectoy la organizacion de la formacion en materia preventiva.
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e Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la salud
de las personas empleadas publicas.

Por otra parte, el articulo 36 de la citada ley establece que es una competencia de los Delegados y
Delegadas de Prevencion ser consultados, con caracter previo a su ejecucidn, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995.

Por ello, el procedimiento para efectuar la consulta a los representantes del personal trabajador
seguira las siguientes prescripciones:

e La Secretaria General Provincial correspondiente serd la responsable de realizar la
consulta a los Delegados y Delegadas de Prevencion, mediante correo electrénico o por
escrito, con acuse de recibo de la misma.

e No obstante, sera la Unidad de Prevencién la que realice la consulta a Delegados y
Delegadas de Prevencion cuando asi se determine en alguno de los procedimientos
especificos del sistema de gestion de prevencidon que regulen la consulta sobre un aspecto
determinado.

e Losinformes sobre la cuestion planteada que deben emitir los Delegados o las Delegadas
de Prevencion se elaboraran en un plazo de quince dias, salvo que se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes, en cuyo caso habra de consignarse el
plazo establecido en el escrito por el que se realiza la consulta.

e Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, se entiende que no hay objeciones a
las decisiones tomadas por la Secretaria General Provincial, que por tanto podra ponerlas
en practica.

e La Unidad de Prevencion archivara como registros toda la documentacion generada en
todos los procesos de consulta, sean iniciados por la Secretaria General Provincial o por la
propia Unidad de Prevencion.

4.5. Plazos para la emision de informes en las consultas

El plazo para que los Delegados y Delegadas de Prevencion emitan informe a las consultas que se
les realice seguira lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, por el cual estos informes deberan emitirse en un plazo de
quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes.

Por otra parte, segln establece el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, cuando los plazos se sefialen por dias, se
entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los
declarados festivos.

Por tanto, los plazos dados en dia en este procedimiento para la emisidn de informes por parte de
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los Delegados y Delegadas de Prevencion y las Unidades de Prevencion de Riesgos, se entienden en
dias habiles.

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Los Comités de Seguridad y Salud seran los érganos paritarios y colegiados de participacion,
formado por un nimero igual de representantes de la Administracion y Delegados y Delegadas de
Prevencion, elegidos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en la
Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, y los criterios
gue se establezcan en la Mesa Sectorial correspondiente.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias y facultades:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos de los centros de trabajo de su ambito. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion
de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion
de la formacion en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo mejoras de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

e Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad de la Unidad de Prevencidn, en su caso.

e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica del personal
empleado de la Consejeria, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacion de la Unidad de Prevencion.

Las comunicaciones con los miembros de los Comités de Seguridad se realizaran de acuerdo con
las prescripciones establecidas en este procedimiento para los Delegados y las Delegadas de
Prevencion y los representantes de las personas trabajadoras.

6. ANEXOS

e Anexo |. Solicitud de informacién y acceso a la documentacion preventiva.
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ANEXO I. SOLICITUD DE INFORMACION Y ACCESO A LA DOCUMENTACION PREVENTIVA

1.DATOS DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCION / REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS

TRABAJADORAS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efecto de comunicaciones): TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (a efecto de comunicaciones, deberd ser un correo de acceso personal exclusivo):

2. DATOS DE LA SOLICITUD

Que en mi condicidn de (marcar lo que proceda):

O Delegado/a de Prevencion tengo reconocidas las competencias y facultades establecidas en el articulo 36 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Que entre las facultades que me son otorgadas
para el ejercicio de las competencias, recogidas en el apartado 2.b del mencionado articulo, se enumera la de tener
acceso, con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la citada Ley, a la informacion y documentacién relativa a
las condiciones de trabajo, que sean necesarias para el ejercicio de mis funciones y, en particular, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de la citada ley.

O Representante de las personas trabajadoras tengo reconocidas las competencias atribuidas por el articulo 18 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, sobre Informacién, consulta y participacién de
las personas trabajadoras.

En todo caso la informacidén y documentacion se suministrard de manera que se garantice el respeto a la confidencialidad.

SOLICITO
El acceso a la siguiente documentacion:

O ElPlan de Prevencidn de Riesgos Laborales
O Laevaluacion de riesgos del CeNtro ........oveviiieieiiieieiicreecseeeeeeie e e e lY 1@ Planificacion preventiva

O Los resultados de la vigilancia de la salud, en los términos establecidos en el Gltimo parrafo del apartado 4 del
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

O Larelacidn de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que causen incapacidad laboral superior a un dia
de trabajo desde ...../J....[...... hasta..../....[......

O Laprogramacién anual de actividades y la memoria de actividades de la Unidad de Prevencién

O Lainvestigacion del accidente de fecha ...../..../....... ocurrido a:
LI 0 74 PP
O Otros
3. LUGAR, FECHA Y FIRMA
X o PP PRPPNt F- IR A i (o [

DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCION /REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

(e Lo O SUP PP

A/A SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL
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1.DATOS DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCION / REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS

TRABAJADORAS
APELLIDOS Y NOMBRE

DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efecto de comunicaciones): TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO (a efecto de comunicaciones, deberd ser un correo de acceso personal exclusivo):

2. DATOS DE LA SOLICITUD

Por medio del presente escrito, en calidad de (marcar lo que proceda):
[J Delegado/Delegada de Prevencion
(J Representante de las personas trabajadoras

y de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, se solicita asesoramiento

técnico sobre las siguientes cuestiones:

3. LUGAR, FECHAY FIRMA

DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCION / REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

e Lo T PSSP PRPRPRN

A/A UNIDAD DE PREVENCION
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TiTULO: INFORMACION, ASESORAMIENTO, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS DELEGADOS Y
DELEGADAS DE PREVENCION Y ORGANOS DE PARTICIPACION

ANEXO Ill. COMUNICACION DE DEFICIENCIAS Y MEJORAS PREVENTIVAS

1.DATOS DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCION / REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS

TRABAJADORAS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI:

AMBITO DE REPRESENTACION:

DIRECCION (a efecto de comunicaciones): TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO (a efecto de comunicaciones, deberd ser un correo de acceso personal exclusivo):

2. DATOS DE LA SOLICITUD

Por medio del presente escrito le comunico que, en calidad de (marcar lo que proceda):

[J Delegado/Delegada de Prevencion
[J Representante de las personas trabajadoras

en mi visita al Centro de Trabajo.......c.cueueieieievevereieeieieeiieeeiee e e e i ee et e ee et e ee e e e senes e ee e, F€AlIZAdA €l D@ ,
y en [0 que cONCIErNE a [a SECCION/PUESTO/AIBA. . .cueueueeiee it vet e etetee s eee st s ertrtete e e e ae et ae st e be s eeenae st e bes e e seneesaeesaes

donde se estan realizando (25 tArEAS Ae........owou i et et et et e e et e et et ey

he podido verificar las siguientes deficiencias siguientes:

ELFHESE0 Attt e e que ello origina requiere la correccién de manera inmediata de las
deficiencias detectadas. Por lo tanto, solicito que, en relacién al riesgo referido, se adopten las siguientes medidas
preventivas:

Entre las facultades otorgadas a los Delegados y a las Delegadas de Prevencién por el articulo 36.2.f de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentra la de recabar de la persona responsable de la Administracion la
adopcién de medidas preventivas para la mejora de la proteccién de la seguridad y salud del personal trabajador,
pudiendo a tal fin realizar propuestas al mismo y al Comité de Seguridad y Salud, para su discusion en el mismo.

En virtud de lo expuesto, solicito que reciba esta propuesta, en la confianza de que, de no existir razones justificadas que
lo impidan se adopte la decision que proceda.

3. LUGAR, FECHAY FIRMA

DELEGADO / DELEGADA DE PREVENCION / REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

FAO.: e s

A/A SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL
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