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1. OBJETO Y ALCANCE

El objeto de este procedimiento es establecer un mecanismo formal para integrar la perspectiva de
género en la politica sobre prevencion de riesgos laborales de la Administracion de Justicia
dependiente de la Junta de Andalucia. El procedimiento determina cémo se ha de llevar a cabo la
gestion de la integracion de la perspectiva de género y su incorporacion a la documentacion
técnica que se genere en materia preventiva, teniendo en cuenta que los riesgos laborales no
afectan de la misma manera a las empleadas publicas y a los empleados publicos, y, por tanto los
dafios a la salud también son diferentes.

Dicha integracion tiene por objetivo que no exista discriminacion, directa o indirecta por razén de
sexo a la mujer. Con tal fin, se tendra en cuenta de forma sistematica las diferencias anatémicas,
fisioldgicas, psicoldgicas y la funcion reproductiva en relacion a la gestion de la seguridad y salud
laboral.

Este procedimiento se aplicara en todas las acciones llevadas a cabo en materia de prevencién de
riesgos laborales que pudieran afectar a sus empleadas publicas.

La integracion de la perspectiva de género requiere que quienes poseen responsabilidades y
competencias se impliquen de forma integral para incorporar la dimensidn de género en todas las
actuaciones relacionadas con las seguridad y salud de las personas empleadas publicas.

2. NORMATIVAY DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e CONSTITUCION ESPANOLA, articulos 9.2, 10, 14, 18.1 y 35.1.
e LEY ORGANICA 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su modificacion por
LEY 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales.

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién y su
modificacién por REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo.

e DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencidn de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

e LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.
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e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

e LEY 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA. nim.
215, de 31de octubre), modificada por LEY 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacién del
sector publico de Andalucia.

e INSHT.: NTP 664: Lactancia materna y vuelta al trabajo.

e INSHT.: NTP 657: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres(l): exposicion y
efectos diferenciales

e INSHT.: NTP 658: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres (I1): recomendaciones
preventivas.

e INSHT.: NTP. 785, Ergomater: método para la evaluacion de riesgos ergondémicos en
trabajadoras embarazadas.

3. DEFINICIONES

Perspectiva de género: andlisis de la realidad surgido desde el pensamiento feminista para
interpretar las relaciones de poder que existen entre mujeres y hombres. Explica la vida social,
econdmica y politica desde una posicién que hace visible el mundo femenino, su realidad y sus
aportaciones, comparando sus derechos con los de los masculinos. Pone de manifiesto que el
origen y la perpetuacion de la desigualdad no responde a situaciones naturales o bioldgicas sino a
la construccion social transmitida a través de la socializacidn diferenciada de género.

Principio de Igualdad: principio juridico que ampara la igualdad entre los sexos y condena la
discriminacion. Viene a recordar que todas las personas somos iguales ante la ley. Es sindnimo del
principio de no discriminacion.

Transversalidad: el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de
laigualdad de género (art. 3.5 Ley 12/2007, de 26 de noviembre).

Unidades de prevencion: conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
funciones apropiadas de caracter técnico y de gestion preventiva especializada, atribuidas a los
Servicios de Prevencidn, indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el
articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa
de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Delegados de prevencion: representantes de las personas empleadas publicas con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.
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4. DESARROLLO

El objetivo es la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion preventiva con el fin de
garantizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres y mantener un entorno laboral seguro
para todas las personas empleadas publicas, que contemple las siguientes actuaciones y medios.

4.1. Caracterizacion de la diversidad de género en los centros de trabajo

Como fase inicial para la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales en los centros de trabajo de la Administracion de Justicia, sera necesario caracterizar la
diversidad de género en dichos centros. Para ello, se elabord y mantendrd actualizado un
documento en el que se recoga, de forma desagregada por sexos, la distribucion del nimero de
hombres y mujeres en cada centro de trabajo y en cada uno de los érganos que componen cada
centro.

4.2. En laidentificacion y evaluacion de riesgos

e Identificar peligros menos obvios y problemas de salud mas comunes entre empleadas
publicas, basandose en un enfoque integral y total para detectar las diferencias de género
puntuales (acoso sexual, discriminacion, participacion en toma de decisiones y conflictos
de equilibrio entre la vida laboral y familiar).

e Evitar hacerse ideas preconcebidas sobre cuales son los riesgos, quién se encuentra en
situacion de riesgo, y qué puede ser trivial.

e Tener en cuenta los riesgos laborales presentes en las situaciones reales: examinar las
tareas que verdaderamente se realizan y el auténtico contexto de trabajo, contando con la
participacion de empleadas publicas, y no formarse juicios gratuitos acerca de la
exposicion basados en la mera descripcidn o en la denominacién del puesto.

e Realizar las evaluaciones de riesgos por género y grupos de edad.
e Contemplar las exposiciones a riesgos ergondmicos, psicosociales, riesgo para el
embarazo, la lactancia natural y reproduccion.
4.3. En la eleccion de la metodologia, métodos y técnicas de evaluacion

e Utilizar metodologia de evaluacion cualitativa y participativa, como puede ser el enfoque
de la escuela francesa de ergonomia (NTP 658).

e Utilizar métodos especificos y adecuados a las exposiciones, cuestionando la ligereza de
carga fisica e incluyendo aspectos como el trabajo emocional o las interrupciones del
trabajo no deseadas.
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Adaptar herramientas de investigacion estandar para el analisis de los trabajos de hombres
y mujeres separadamente y especificamente desarrolladas para eliminar exposiciones de
ambos.

Utilizar indicadores que den informacién de estatus que ocupan hombres y mujeres con
respecto a los estandares acordados de grupos de referencia.

4.4.En laintervencion preventiva

Priorizar los riesgos a los que las empleadas publicas estan mas expuestas, realizando
programas especificos.

Utilizar como referente las experiencias ya conocidas y exitosas de intervencion preventiva
desde el punto de vista de género.

Proponer y aplicar medidas preventivas especificas y desde la participacion de las
empleadas publicas.

Disefiar puestos de trabajo y elegir equipos de trabajo y equipos de proteccién individual
bajo criterios de usabilidad por personas situadas en percentiles extremos, fuera de la
media.

Realizar programas formativos relativos a riesgos especificos, que incidan en areas de
conocimiento, habilidades y aptitudes.

Cuando se planteen cambios en la organizacion de trabajo, tener en cuenta su impacto
desde la perspectiva de géneroy las repercusiones en la salud laboral.

4.5. En las investigaciones de daios a la salud

Recoger sistematicamente datos de exposiciones y dafios por sexo.

Registrar todos los aspectos relativos a la salud laboral, no Gnicamente los accidentes de
trabajo, incluyendo la variable de género y edad, y no sélo para hacer conteo, sino para
analizar las diferencias.

Utilizar cifras especificas y no datos medios (horas trabajadas por tarea especifica).

Investigar todos los casos de dafios a la salud: lesiones por violencia, incompatibilidad
entre vida laboral y familiar en el analisis de sintomatologia de estrés.

Prestar atencion a dafios hasta ahora ignorados (posibles vinculos entre ocupacion y
trastornos menstruales o menopausia).

Incrementar el conocimiento de datos relacionados con la salud de mujeres y sus
ocupaciones (estudios epidemioldgicos, certificados de defuncién u otros).
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Evaluar criticamente las investigaciones epidemioldgicas para encontrar sesgos, como por
ejemplo los patrones de enfermedad., con el fin de desarrollar mejores métodos de
investigacion.

4.6. Aplicacion de la perspectiva de género y valoracion del impacto

Aplicacion de la perspectiva de género y valoracion del impacto diferencial en la actuacion de
vigilancia de la salud laboral, tanto en las actuaciones preventivas como curativas.

4.7. Informacioén y formacion

Informacion y formacién en materia preventiva de una forma suficiente y adecuada desde la
perspectiva de género, incluyendo en su caso contenidos sobre riesgos especificos de las mujeres
trabajadoras. Es necesario formar en igualdad a las personas responsables en prevencion de
riesgos laborales.

Proporcionar informacion y formacion en igualdad a los diferentes agentes de la seguridad
y salud.

Garantizar el enfoque sensible al género por parte de técnicos de prevencion, por medio de
informacion y formacion en igualdad aplicable al trabajo del dia a dia.

Establecer vinculos entre acciones de igualdad y de seguridad y salud en el trabajo:
contemplar condiciones de trabajo en las politicas de igualdad, y acoso sexual y
conciliacién de la vida laboral y familiar en salud laboral.

Tomar como medidas generales de intervencion preventiva el enriquecimiento del puesto
de trabajo.

Difusion de catalogos de buenas practicas de actuaciones de impulso de la prevencion
desde una perspectiva de género y de actuaciones de prevencion de riesgos psicosociales.

4.8. Participacion

La participacion de las personas empleadas publicas en todas y cada una de las fases del proceso
de prevencion de riesgos laborales es fundamental, en especial:

En la identificacion de riesgos, contar con informacion directa en lugar de basarse en la
descripcidn o en la denominacién del puesto.

No olvidar a personas que falten en el momento de la evaluacion (baja médica, excedencia,
vacaciones u otros).

Facilitar medios, tiempo y espacio para que ellas tomen parte en la evaluacion de riesgos,
asi como en la consulta, toma de decisiones y actividades de los Delegados y Delegadas de
prevencion.
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e Utilizar métodos de evaluacion de riesgos laborales que primen dicha participacion.

e Instar a que propongan medidas preventivas y tener en cuenta su opinion en la aplicacion

de las mismas.
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