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0. IDENTIFICACION
0.1 Denominacion de la actividad

02.06.008 Estadistica de actividades de formacion ambiental organizada por la Consejeria de

Medio Ambiente y dirigida a los distintos sectores econdmicos en Andalucia.
0.2 Clasificacion de la actividad
Proyecto estadistico.

0.3 Procedencia

0.4 Area tematica

02. Sociedad.

0.5 Subarea tematica

06. Educacién.

0.6 Organismo responsable
Consejeria de Medio Ambiente.
0.7 Unidad ejecutora

Servicio de Educacion Ambiental y Formacion de la Direccion General de Espacios Naturales y

participacion ciudadana
0.8 Organismos colaboradores

Fundacion andaluza Fondo de Formacion y Empleo.



1. INTRODUCCION

1.1 Area de estudio

La Consejeria de Medio Ambiente pone en marcha un Plan de formacién ambiental en
el ambito andaluz con motivo de establecer una linea de recursos formativos que den respuesta
a las necesidades de cualificacion profesional de los distintos sectores sociales y econémicos

vinculados a la gestién del medio ambiente.

Existe cofinanciacion de los cursos por parte del FONDO SOCIAL EUROPEOQ, en el caso

de formacion continua.

1.2 Marco conceptual

Formacion ambiental: Proceso de aprendizaje destinado a fomentar una percepcion

globalizadora e interdisciplinar a todos los sectores de la comunidad de la realidad ambiental,
asi como mejorar las capacidades profesionales de los trabajadores de sectores

socioecondmicos vinculados a la gestién ambiental.

1.3 Antecedentes

La Consejeria de Medio Ambiente ha venido desarrollando acciones formativas al
amparo del anterior Programa Operativo Integrado 2000-2006, con la puesta en marcha de
programas identificados con sectores econdmicos especificos o tematicas relacionadas con la
gestion sostenible de recursos y calidad en la gestion, dando lugar a iniciativas que pretendian

cubrir las necesidades formativas en estos ambitos.

En este sentido se han venido desarrollando acciones como el “Programa de formacion
para profesionales de la educacion ambiental”, que desde al afio 2005 ha desempefiado un
destacado papel en la formacion y cualificacion del sector de los educadores y educadoras
ambientales que desarrollan actividades en distintos ambitos (espacios naturales, centros de

educacion ambiental, consultoras, corporaciones locales...).



Al mismo tiempo se han venido realizando acciones formativas que han pretendido
abarcar un amplio espectro de tematicas relacionadas con otros sectores y tematicas

ambientales como por ejemplo:

« Energias renovables y arquitectura bioclimatica.

» Guardas de cotos de caza.

» Sostenibilidad en el medio urbano.

« Auditoria y calidad ambiental.

« Técnicas de eficiencia energética.

*  M0ddulo de sensibilizacion ambiental.

Promovidos directamente por la Consejeria de Medio Ambiente se han venido
desarrollando programas de formacion como el llevado a cabo en el Centro de Capacitacion y
Experimentacion Forestal de Vadillo (con 21 ediciones realizadas), en los que se han tratado
diversidad de tematicas y en los que han participado un gran nimero de personas de muy
diferentes ambitos sociales. Estos programas formativos se han orientado a propiciar el
conocimiento y la relacion con el patrimonio natural andaluz por parte de cualquier persona

interesada en su realidad social y natural y en la gestion sostenible de sus recursos.

1.4 Justificacion y utilidad

Debido al gran patrimonio natural de Andalucia y a toda la actividad asociada la gestion
de sus recursos naturales, esta Comunidad Autdnoma presenta un gran numero de
posibilidades para el desempefio de labores profesionales vinculadas a esa gestion. La creciente
proliferacion de sectores econdmicos vinculados a aspectos relacionados con la gestion
sostenible, la calidad ambiental, los espacios naturales protegidos, la produccién ecoldgica...,
ofrece un gran abanico de yacimientos de empleo que requieren de una adecuada cualificacion

por parte de quien los desempefia.



La Comunidad Auténoma de Andalucia forma parte de las regiones de Convergencia de
la Politica de Cohesidn de la Unidn Europea, cuyo objetivo es el de “acelerar la convergencia de
los Estados miembros y regiones menos desarrollados, creando condiciones mas favorables
para el crecimiento y el empleo mediante el aumento de la inversion en capital fisico y humano,
y la mejora de su calidad, el desarrollo de la innovacion y de la sociedad del conocimiento, la
adaptabilidad a los cambios econdmicos y sociales, la proteccion y mejora del medio ambiente y

la eficiencia administrativa”.

En este contexto se enmarca el Fondo Social Europeo como herramienta para el
refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de
trabajo, asi como la calidad y la productividad en el mismo, concretdndose en nuestra
Comunidad Auténoma en el Programa Operativo FSE 2007-2013 de Andalucia.

Es en este ambito donde se plantea la configuracion de un plan de formacion
ambiental que cubra algunas disposiciones planteadas en el Eje 1 del PO FSE de Andalucia
2007-2013 : “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores,
empresas y empresarios”, promoviendo el desarrollo de servicios adaptados a las nuevas
necesidades del sistema productivo, asi como las consideraciones recogidas en el Eje 2:

“Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Avanzar en el conocimiento de la estructura, los recursos, la oferta, la demanda, los

procesos y resultados del sistema formativo y educativo de Andalucia.

2.2 Objetivos especificos

« El Plan de formacion ambiental de Andalucia pretende cubrir las necesidades formativas
en materia ambiental, de aquellos sectores socioecondmicos vinculados a la gestion del
patrimonio natural de Andalucia y a la promocién de la sostenibilidad, asi como
constituirse en un recurso para la mejora de la cualificacion profesional de las personas

gue desarrollan su labor en los distintos ambitos laborales.

« Facilitar el acceso a la formacion ambiental a colectivos profesionales relacionados con

la gestién de los recursos naturales y la promocion de la sostenibilidad.

« Contribuir a la mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios a

las nuevas necesidades del sistema productivo.

« Configurar una oferta formativa acorde con las necesidades de cualificacién profesional

de los sectores econdémicos vinculados a la gestion ambiental.

2.3 Ejes transversales

- Territorio: Se incorpora el eje de territorio ya que se difunden datos con desagregacion

provincial.

- Género: Se incorpora este eje ya que se ofrecen datos desagregados por sexo.



3. METODOLOGIA

3.1 Ambito de estudio

Poblacién: Poblacion activa del sector ambiental principalmente.

- Unidad investigada: Las memorias finales entregadas por las entidades adjudicatarias de los

concursos administrativos asi como los informes del Centro de Capacitacion vy
Experimentacion Forestal de Vadillo-Castril y FAFE de la no reglada (cursos homologados,

cursos breves, etc.)

- Periodicidad en la recogida de informacion: Anual.

- Geografico: Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo la provincia la desagregacion

maxima alcanzada.

3.2 Variables

« Numero de profesores y profesoras participantes.

«  NUmero de alumnos y alumnas participantes.

« Numero de cursos ofertados.

« Numero de horas impartidas.

»  Sectores econdmicos a los que van dirigidos los cursos.

« Capacitacion profesional del alumnado.

«  Sijtuacion laboral del alumnado.



» Necesidades formativas del alumnado.

« Numero de participantes por grupos vulnerables.

« Numero de participantes por edad.

3.3 Recogida de informacion

La Estadistica de actividades de formacion ambiental organizadas por la Consejeria de

Medio Ambiente y dirigidas a los distintos sectores economicos en Andalucia se realiza a través

de la explotacion de informacion administrativa procedente de las solicitudes, proyectos y

concursos de adjudicacion para la realizacion de actividades de formacion ambiental.

Las caracteristicas mas especiales de esta informacion administrativa, sin ser

considerada como fuente administrativa propiamente dicha son las siguientes:

Forma de presentacion de los datos:

Subvenciones para la realizacion de proyectos de educacion y sensibilizacion ambiental.

Objetivo principal:

Desarrollo de proyectos de educacion y sensibilizacion ambiental en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dirigidos a fomentar el conocimiento, la valoracion, la
implicacion social y personal para contribuir tanto a la resolucion de las problematicas
ambientales locales como el abordaje de la crisis ambiental global, con especial

atencion al problema del cambio climatico.

Poblacion a la que se refiere la fuente o hechos que se inscriben en la misma,
especificando sus propiedades y rasgos distintivos y las exclusiones que se

consideren:

Entidades y asociaciones sin animo de lucro con personalidad juridica, legalmente
constituidas y debidamente inscritas en el Registro administrativo correspondiente con

implantacién en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia



legalmente constituidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y las entidades locales ubicadas en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para actividades impulsadas por iniciativa propia o en

colaboracion con la Consejeria de Medio Ambiente.

Normativa vigente que regula los concursos y las convocatorias:

ORDEN de 17 de junio de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de educacion y

sensibilizacidon ambiental y se efectia la convocatoria correspondiente a 2009.

Origen de la normativa:

ORDEN de 17 de junio de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de educacion vy

sensibilizacion ambiental y se efectlia la convocatoria correspondiente a 2009.

Obligatoriedad legal de inscripcion de la poblacion o los hechos en el

concurso y las convocatorias (obligatoria, voluntaria o ambas):

Voluntaria.

Soporte en el que se encuentran los datos de la fuente:

Papel e informatico.

Organismo responsable de su gestion:

Consejeria de Medio Ambiente.

Departamento administrativo que lo gestiona:

Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental.
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« Ambito territorial:

Comunidad Autonoma de Andalucia.

« Nivel de referenciacion territorial con el que se inscribe a la poblacion en los

concursos y las convocatorias:

Municipal.

« Periodo de tiempo que puede transcurrir entre la ocurrencia o acto

administrativo y su inscripcion:

No aplicable

El sujeto informante de esta actividad estadistica, es decir, el organismo o entidad que

gestiona o es responsable de los concursos y convocatorias que soporta dicha informacion, es

por tanto, la Consejeria de Medio Ambiente.

3.4 Restricciones y alternativas

No se conocen.
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4. PLAN DE ANALISIS Y TABULACION

Se producen las inscripciones por medio de la plataforma electronica propiedad de la

Consejeria, GPEA (Gestion de Programas de Educacion Ambiental).

La publicacion Medio Ambiente en Andalucia. Informe anual recoge las siguientes tablas
relacionadas con la formacion ambiental dirigidas a los diferentes sectores econdmicos de

Andalucia:

0 L& Formacion profesional ocupacional en materia de medio ambiente en

Andalucia. Cursos resueltos por provincias.

o " Formacion en el Centro de Capacitacion y Experimentacion Forestal de
Cazorla.

0 L& Formacion profesional ocupacional en materia de medio ambiente en
Andalucia.
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5. PLAN DE DIFUSION

Los resultados de la Estadistica de actividades de educacion ambiental en el sistema

educativo de Andalucia, se hacen publicos a través del siguiente medio de difusion.

Denominacion de la publicacion:

Medio Ambiente en Andalucia. Informe Anual.

Organismo difusor:

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion web (url):

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/web/menuitem.57af220ac7d40dai130a7fal
05510e1ca/?vgnextoid=644214c9043bb010VgnVCM1000000624e50aRCRD&vgnextchannel=32
59b19¢7acf2010VgnVCM1000001625e50aRCRD&lr=lang es

Periodicidad de la publicacion:

Anual.

Periodicidad de difusion de resultados:

Anual.

Variables y plan de tabulacion a difundir:

Se muestran en el plan de tabulacion.
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6. CRONOGRAMA

Afio n
Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre | Octubre-diciembre
Recopilacion de datos Afo n-1 Afio n-1 Afio n Afio n
Tratamiento Afo n-1 Ao n-1
Difusion de resultados Afo n-1
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7. ANEXOS

« ORDEN de 16 de noviembre de 2009, por la que se encomienda a la Fundacion
Andaluza Fondo de Formacion y Empleo el desarrollo del Plan Andaluz de Formacion

Ambiental en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo Andalucia
2007-2013.
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Sevilla, 10 de diciembre 2009

BOJA nim. 240

Pagina nim. 33

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de no-
viembre de 2009, por la que se constituyen las Comi-
siones para la elaboracion del Anteproyecto de Ley del
Trabajo Auténomo en Andalucia (BOJA num. 230, de
25.11.2009).

Publicada en el BOJA num. 230, de 25 de noviembre de
2009, la Orden de 20 de noviembre de 2009, por la que se
constituyen las Comisiones para la elaboracion del Antepro-
yecto de Ley del Trabajo Auténomo en Andalucia, y habiéndose
detectado error en la trascripcion de la misma, se transcribe a
continuacion la oportuna correccion:

En el articulo 2, apartado 1, letras a), b) y c), y apartado
2, donde se hace referencia al verbo «detentar» debe enten-
derse hecha al verbo «ejercer».

Sevilla, 26 de noviembre de 2009

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 16 de noviembre de 2009, por la que
se encomienda a la Fundacion Andaluza Fondo de For-
macion y Empleo el desarrollo del Plan Andaluz de For-
macidon Ambiental en el marco del Programa Operativo
del Fondo Social Europeo Andalucia 2007-2013.

La Consejeria de Medio Ambiente, de acuerdo con las
competencias que le han sido atribuidas, y en virtud del De-
creto 194/2008, de 6 de mayo, por el que se establece su
Estructura Organica Basica, es el organo de la Junta de An-
dalucia al que corresponde la direccién de las competencias
en materia de medio ambiente, entre otras, la programacion,
promocion y fomento de actividades de educacion y sensibili-
zacion ambiental, incluyendo el fomento y apoyo de las iniciati-
vas de sensibilizacion, informacion, educacién y comunicacion
que, en materia de medio ambiente, se realizan en Andalucia.

El enorme patrimonio natural de Andalucia, no sélo pro-
porciona a esta Comunidad Auténoma un formidable caudal
de oportunidades de ocio y esparcimiento para su poblacion,
sino ademas un amplio abanico de yacimientos de empleo re-
lacionados con la gestion de tales recursos y con la explota-
cion ecologica de los mismos. Para poner en valor semejante
caudal ecolégico y econdmico, mas alla de lo ya conseguido,
es necesario contar con una poblacion trabajadora que tenga
buena cualificacion profesional en temas relacionados con el
medioambiente y su aprovechamiento sostenible.

Es de interés de la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia, a través de la Direccion General de Desa-
rrollo Sostenible e Informacion Ambiental, poner en marcha un
plan de formacion que dé respuesta a esa necesidad de cua-
lificacion profesional, atendiendo a los objetivos del Programa
Operativo del fondo Social Europeo 2007-2013, definidos en
el Eje 1 como «Fomento del espiritu empresarial y mejora de
la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios.
De esta manera, se promueve el desarrollo de servicios adap-
tados a las nuevas necesidades del sistema productivo, asi
como a las consideraciones recogidas en su Eje 2, «<Fomentar
la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hom-
bres y mujeres», contemplando el Eje 5, «Asistencia Técnicay,
para el seguimiento y evaluacion de las acciones.

De todo ello se deduce la necesidad de la puesta en mar-
cha del Plan Andaluz de Formacion Ambiental, que también dé
respuesta a la creciente proliferacion de sectores econdmicos
vinculados a la gestion sostenible, la calidad ambiental, los es-
pacios naturales protegidos, la produccién ecolégica, y ayude

a consolidar este importante yacimiento de empleo (ecoem-
pleo), mediante la adecuada cualificacion de las personas que
desempefian estos puestos de trabajo. Para esta labor es ne-
cesario contar con una oficina técnica que desarrolle el Plan
Andaluz de Formacion Ambiental. Por la presente Orden, esta
labora se encomienda a la Fundacion Andaluza Fondo de For-
macion y Empleo.

La Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo es
una entidad sin animo de lucro, creada por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno en enero de 2003, adscrita a la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia, que tiene como objetivo
prioritario el impulso y dinamizacion del tejido productivo an-
daluz, mediante la cualificacion profesional de los recursos hu-
manos, el desarrollo de programas de fomento del empleo y
la asistencia técnica a empresas. Asi mismo, ejerce labores de
asesoramiento, disefio, desarrollo y gestion de proyectos de
acciones formativas de todo tipo que le sean encomendadas
por Organismos Publicos y Privados, disponiendo del profeso-
rado, personal técnico, infraestructuras, recursos didacticos y
las dotaciones necesarias para el desarrollo adecuado de sus
servicios, asi como de una red de centros que cubre todo el
territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo es
por tanto una entidad cuya aportaciéon constitutiva es en su
totalidad de titularidad publica, realizando la parte esencial de
su actividad para la Junta de Andalucia, cumpliendo las con-
diciones exigidas en el art. 106.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

La participacion de la Fundacién Andaluza Fondo de For-
macion y empleo en la gestion de las tareas encomendadas,
relacionadas con las materias descritas, de competencia de
esta Consejeria, hace aconsejable la publicacion de la pre-
sente Orden, al objeto de regular las funciones a desarrollar
por este medio propio de la Administracion de la Junta de An-
dalucia y la coordinacion entre el personal de la Administra-
cion ambiental y el de aquella.

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en las siguientes
normas juridicas:

- El articulo 67 de la ley 8/1997, de 23 de diciembre, por
la que se aprueban medidas en materia tributaria, presupues-
taria, de empresas de la Junta de Andalucia y de fianzas de
arrendamientos y suministros.

- El articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto a la compe-
tencia de la Consejeria de Medio Ambiente para encomendar
a otros drganos.

- El articulo 4.n) de la Ley 30/2007, de Contratos del Sec-
tor Publico, sobre los contratos excluidos de su ambito, asi
como por lo establecido en el articulo 24.6 de la mencionada
Ley en cuanto a la consideracion de medio propio de los en-
tes y organismos en orden a la encomienda de encargos de
gestion.

- El articulo 106 de la ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, en lo referido a la
definicion de control que deben ejercer las Consejerias para
poder ordenar una encomienda, y de acuerdo al tenor literal
de su parrafo segundo, «Las sociedades y fundaciones ten-
dran la consideracion de medio propio instrumental de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, a los
efectos de la ejecucion de obras, trabajos, asistencias técnicas
y prestacion de servicios que se les encomiendens.

-Y el articulo 26 de la Ley 3/2008, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2009.
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Sevilla, 10 de diciembre 2009

RESUELVO

Primero. La encomienda a la Fundacion Andaluza Fondo
de Formacién y Empleo del apoyo a la gestion, coordinacién y
ejecucion de las actuaciones del Plan Andaluz de Formacion
Ambiental, en el marco del Programa Operativo del Fondo So-
cial Europeo de Andalucia 2007-2013, que contempla acciones
en respuesta a las disposiciones planteadas en su Eje 1, «Fo-
mento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de
trabajadores, empresas y empresarios», que promueve el de-
sarrollo de servicios adaptados a las nuevas necesidades del
sistema productivo, asi como a las consideraciones recogidas
en su Eje 2, «Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y
la igualdad entre hombres y mujeres», y su Eje 5, «Asistencia
Técnica». Las actuaciones enmarcadas en el Plan se desarro-
llaran a partir del 1 de julio de 2009 y se prolongaran hasta el
31 de diciembre de 2011.

Segundo. La gestién que se encomienda se concretara en
las siguientes actividades:

- El apoyo a la gestion y coordinacion del Plan Andaluz de
Formacion Ambiental.

- La identificacion de las necesidades formativas a corto
y medio plazo.

- El disefio y la programacion de actividades formativas.

- La coordinacion y la gestion de las acciones derivadas
de la puesta en marcha del Plan.

- El disefio y la implementacion de estrategias de evalua-
cion del Plan Andaluz de Formacion Ambiental.

- La asistencia técnica de la D.G. de Desarrollo Sosteni-
ble e Informacién Ambiental en las acciones emanadas de la
puesta en marcha del Plan.

Estas actividades se concretan en mayor profundidad en
el Anexo a la presente resolucion.

Tercero. La entidad gestora de la encomienda, en este
caso la Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y Empleo,
realizara las actuaciones encomendadas con sus medios pro-
pios humanos, materiales y técnicos, bajo la supervision de la
Administracién encomendante, siendo ésta la Consejeria de
Medio Ambiente.

La Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y Empleo,
como entidad gestora, recibira de la Consejeria de Medio Am-
biente, como Administracion encomendante, el permiso de
utilizacion de espacios, aulas y materiales de propiedad de la
Consejeria de Medio Ambiente, de acuerdo con los requeri-
mientos propios de las actividades del Plan y la disponibilidad
de los mismos.

Cuarto. La financiacion de la encomienda de gestion
se tramitara con cargo a las aplicaciones presupuestarias
0.1.2300.16.62905.44F y 1.1.2300.16.62905.44F del pre-
supuesto de gastos de la Consejeria de Medio Ambiente. El
coste economico global de las actuaciones encomendadas se
establece en un millén ochenta y dos mil setecientos un euros
(1.082.701 €), incluido el IVA, con la siguiente distribucion
anual por ejes:

Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2009 2010 2011 TOTAL

EJE 1 Formacion ambien-

tal sectores profesionales
PROYECTO: 2006001203 202.940,00| 195.176,00| 235.170,00| 633.286,00

MEDIDA: DM 30016221

EJE 2 Formacion

ambiental con perspectiva
de género 97.802,00| 55.873,00| 120.000,00| 273.675,00
PROYECT0:2006000516

MEDIDA: DM 30026921

Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2009 2010 2011 TOTAL
EJE 5 Asistencia técnica
PROYECT0:2006000517 | 143.280,00| 32.460,00 0| 175.740,00
MEDIDA: DM 30058521
TOTAL 444,022,57 | 283.509,00 | 355.170,00 | 1.082.701,00

La Consejeria de Medio Ambiente realizara el pago por el
importe de los trabajos realizados segun certificaciones apro-
badas por la Direccion de la Encomienda , cuyas entregas co-
rresponderan a las actividades que se describen en cada uno
de los ejes y temas prioritarios , y que atenderan al siguiente
reparto:

En el afio 2009, se realizara un pago unico por el importe
de la cantidad asignada para ese afio. Dicho pago debera que-
dar justificado antes de los tres meses siguientes a la finaliza-
cion del plazo de ejecucion de la encomienda y, en todo caso,
con anterioridad al ultimo pago que proceda.

En el afio 2010, se efectuaran dos certificaciones a reali-
zar en los meses de mayo y noviembre, por importe del 50%
cada una, de la cantidad asignada para ese afo.

En el ano 2011, se realizaran dos certificaciones a reali-
zar en los meses de mayo y noviembre, por importe del 50%
cada una, a cuenta de la cantidad asignada para ese afio,
de acuerdo con la ejecucién de los trabajos y aprobacién por
parte de la Direccion de la Encomienda.

Estas actuaciones cuentan con financiacion proveniente
del Fondo Social Europeo en un 80% y de la Junta de Anda-
lucia en un 20%, por lo que la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo debera comprobar la elegibilidad de los
gastos que presente para la justificacion, debiendo éstos cum-
plir con la normativa comunitaria y nacional de aplicacion.

Si bien los gastos de esta encomienda de gestion se ubi-
can en los siguientes temas prioritarios y lineas de accion, con
el desarrollo de las siguientes actividades:

Acciones del Plan Andaluz de Formacién Ambiental
(2009-2011).

Eje 1: Fomento del espiritu empresarial y mejora de la
adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios.

Tema Prioritario 62: Desarrollo de sistemas y estrategias
de aprendizaje permanente en las empresas; formacion y ser-
vicios destinados a los empleados para mejora de su capaci-
dad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial
y la innovacion.

1. Formacion ambiental sectores profesionales.
1.1. Disefio y realizacion de diagndstico
de necesidades formativas y propuesta
de acciones formativas.

1.2. Configuracién y puesta en marcha
de un plan de comunicacion y difusion
de las acciones formativas.

1.3. Disefio y elaboracién de material
didéactico, divulgativo y promocional,
para las acciones formativas.

1.4. Disefio y realizaciéon de acciones
formativas sobre espacios naturales

y biodiversidad.

1.5. Disefio y realizacion de acciones
formativas sobre sostenibilidad urbana
y cambio climatico.

40.000 €

60.000 €

58.286 €

250.000 €

225.000 €
Total: 633.286 €

Eje 2: Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la
igualdad entre hombres y mujeres.
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Tema prioritario 69: Medidas para mejorar el acceso de
la mujer al mercado laboral, asi como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin
de reducir la segregacion sexista en materia de empleo y re-
conciliar la vida laboral y privada; por ejemplo, facilitando el
acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios y perso-
nas dependientes.

2. Formacion ambiental con perspectiva de género.
2.1 Disefio, realizacion y evaluacion

de actividades de formacion ambiental
con perspectiva de género, para profe-
sionales de la educacion ambiental.

2.2. Disefio y realizacién de una campafia
de sensibilizacion para una educacion
ambiental con perspectiva de género,
elaboracion de material didactico,
divulgativo, promocional.

2.3. Configuracion y puesta en marcha
de un plan de comunicacion y difusion

de las acciones planteadas.

203.675,00 €

30.000 €

40.000 €
Total: 273.675,00 €

Eje 5: Asistencia técnica.
Tema prioritario 85: Preparacion, ejecucion, seguimiento
e inspeccion.

3. Asistencia técnica.

- Elaboracion de protocolo de gestion de las
acciones formativas y documentos de referencia.
- Procesos de captacion de alumnado participante
en las acciones formativas y elaboracion

de herramientas de gestion.

- Disefio y elaboracion del proceso

de evaluacion de las acciones formativas,
establecimiento de indicadores y elaboracion

de documentos de referencia e instrumentos

de recogida de datos.

- Seguimiento y apoyo presencial

a la gestion de las acciones formativas

y seguimiento audiovisual de las mismas.

- Elaboracion de memorias parciales y finales

e informes de resultado e impacto.

20.000 €

30.000 €

35.000 €

75.740 €
15.000 €
Total: 175.740 €

Quinto. La Direccion de la Encomienda le corresponde a
una Comision Mixta de Seguimiento que se creara a tal fin, y
que estara compuesta por:

- La persona titular de la jefatura de servicio responsable
de la coordinacién del Plan Andaluz de Formacién Ambiental,
perteneciente a la Direccion General de Desarrollo Sostenible
e Informacién Ambiental.

- Una persona asesora técnica de la Direccion General de
de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental.

- La persona titular de la Direccion de Consultoria Publica,
de la Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

- Una persona asesora técnica de la Direccion de Consul-
toria Publica, de la Fundacién Andaluza Fondo de Formacion
y Empleo.

Sexto. Todos los productos generados en el marco de la
encomienda como pudieran ser publicaciones, material didac-
tico, material divulgativo o recursos de comunicacion, entre
otros, seran propiedad de la Consejeria de Medio Ambiente, re-
quiriendo su uso por parte de la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo la previa autorizacion de esta Consejeria.

Séptimo. En toda divulgacion o publicidad que se realice
de las actuaciones previstas en esta encomienda de gestion
se hara referencia expresa a la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia y a que se efectla en desarrollo del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Andalu-
cia 2007-2013, segun lo establecido en el Reglamento (CE)
num. 1828/2006 de la Comisién, en sus articulos 8 y 9.

Por otra parte, y de acuerdo con lo previsto en el art. 6 del
Rto. 1828/2006, la aceptacion de la financiacion comunitaria
implica la aceptacion expresa de la publicacion del nombre de
la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo en la
lista de beneficiarios prevista en el art. 7.2.a) del mismo Rto.

Octavo. La presente Encomienda de Gestiéon tendra una
duracion equivalente al periodo de ejecucion, justificacion y
evaluacion del Plan Andaluz de Formacion Ambiental. No obs-
tante lo anterior, llegado el término establecido para su venci-
miento de la presente encomienda, la misma quedara resuelta
de hecho y de pleno derecho, sin posibilidad de prorroga, pero
sin perjuicio de que se celebre una nueva encomienda si am-
bas partes asi lo quisieran.

Noveno. La presente Orden de Encomienda de Gestién
no sera modificada o corregida, excepto por el expreso con-
sentimiento de las partes.

Décimo. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de as Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

FUNCIONES Y TRABAJOS AASUMIR EN LA ENCOMIENDA POR
LA QUE SE REGULA LA PARTICIPACION DE LA FUNDACION
ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO

Creacion de una herramienta util y flexible para la gestion
y coordinacion del Plan Andaluz de Formacion Ambiental:

- Elaboracion de un protocolo de gestion del Plan de For-
macion bajo las premisas y directrices de la DG de Desarrollo
Sostenible e Informacion Ambiental.

- Elaboracion de la memoria técnica para la puesta en
marcha de la Oficina Técnica.

- Disefio metodoldgico del diagnostico de necesidades for-
mativas del sector ambiental en Andalucia.

Identificacion de las necesidades formativas a corto y me-
dio plazo:

- Andlisis de fuentes secundarias.

- Cuestionario semiestructurado a personas trabajadoras
del sector.

- Grupos de personas expertas.

- Panel Anual: realizacion de un panel anual para ajus-
tar las acciones a las nuevas necesidades que puedan ir sur-
giendo.

Disefio y programacion de actividades formativas:
- Propuesta de contenidos y ponentes para las acciones
formativas.
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- Coordinacion con otras entidades que desarrollen accio-
nes el marco del Plan.

- Elaboracién de material didactico de las acciones forma-
tivas o coordinacion y seguimiento del mismo.

Coordinacion y gestion de acciones derivadas de la puesta
en marcha del Plan:

- Elaboracién de un plan de seguimiento y evaluacion ade-
cuado a las caracteristicas de las acciones formativas que se
planteen

- Difusion del plan: configuracion de las convocatorias, re-
cursos de comunicacién y proceso de captacion del alumnado.

- Gestion correspondiente al alumnado participante (re-
querimiento de documentacion, confirmaciones de solicitudes,
elaboracion de listados provisionales y definitivos, entrega de
certificados, etc.).

- Definicién de modelo de recogida y analisis de informa-
cion, incluyendo indicadores cuantitativos y cualitativos espe-
cificos.

- Desarrollo de instrumentos telematicos para recogida de
informacion sobre actuaciones desarrolladas.

- Recogida periddica de informacion de las actuaciones
desarrolladas.

- Explotacion periédica de la informacion, incluyendo la
elaboracion de informes (intermedios y final) de seguimiento
y evaluacion.

- Elaboracion de informes de resultados e impacto, con
propuesta de mejora de las actuaciones en curso.

- Coherencia ambiental en la gestion de las infraestructuras
utilizadas para el desarrollo de las acciones formativas.

Disefio y la implementacién de estrategias de evaluacion
del Plan Andaluz de Formacién Ambiental, lo que incluye:

- Disefio y elaboracion de los indicadores para la evalua-
cion del Plan.

- Elaboracién de memorias e informes parciales y finales.

- Seguimiento audiovisual y fotografico de las acciones
formativas.

- Propuesta de estrategia y elaboracion de informes de
evaluacion del Plan.

Asistencia técnica a la DG de Desarrollo Sostenible e In-
formacion Ambiental en las acciones emanadas de la puesta
en marcha del Plan:

- Elaboracion de un estudio sobre la naturaleza y alcance
de las redes nacionales y europeas existentes sobre formacion
ambiental.

- Evaluacion de la pertinencia de la participacion de dicha
Direccion en las distintas redes existentes.

- Apoyo a la creacion de nuevas redes, que sirvan de pla-
taforma para el intercambio y el dialogo de conocimientos y
experiencias entre servicios publicos y empresas del sector.

- Ayudar a conocer y a resolver los problemas ambien-
tales en Andalucia consiguiendo la implicacién de todos los
agentes sociales en la puesta en marcha del Plan, creando un
espacio de relacion y accion.

- Impulsar la adopcién de compromisos institucionales y
la coherencia ambiental a través del reconocimiento social de
los avances conseguidos con el Plan Andaluz de Formacion
Ambiental.

La encomienda de estas actividades no implicara, en nin-
gun caso, la atribucion de potestades, funciones o facultades
sujetas a Derecho Administrativo. A titulo de ejemplo, la Fun-
dacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo no podra:

- Dictar actos administrativos.

- Notificar actos, requerimientos u oficios dictados por la
Consejeria Encomendante.

- Recepcionar escritos que deban presentarse en el Regis-
tro de la Consejeria Encomendante.

- Ejercer potestad sancionadora alguna.

- Proceder a la ejecucion forzosa de los actos administrati-
vos dictados por la Consejeria Encomendante.

- Ejercer la revision de oficio de los actos administrativos
dictados por la Consejeria Encomendante.

Sevilla, 16 de noviembre de 2009

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico una Beca de Formacion de
Personal Investigador (Rf.? CABD0906).

Para desarrollar tareas de apoyo a la investigacion en el
Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo, al amparo de la
subvencion concedida por la Fundacion de la Ciencia y Tecno-
logia (Portugal).

Vista la propuesta formulada por don Luis Fernando Casa-
res Fernandez, Investigador del Centro citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica de esta
Universidad con fecha 23 de noviembre de 2009.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacion de Personal
Investigador (Rf.* CABD0906), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La beca se
adscribe al Centro de Investigacion arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.03.34.90.02 541A 649.14.07 de los Presupues-
tos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. num. 2009/3277).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion con-
tra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6r-
gano que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no re-
caiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de no-
viembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 24 de noviembre de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.



