Técnicas de Dinamica de Grupos

La Tecnologia “Espacio Abierto” es una forma de permitir a todo tipo de personas de cualguier
organfzacion, crear encuentros y eventos creativos. Es una prdctica lider desde hace 15 anos a nivel

internacional

1 0ué es? Harrison Owen, su creado, dice:
14 Tecnologia Espacio Abisrto & wWha forma
Felpide, baraia y sancilla de mejorar encen-
fras o fredmiomes peodiictivas, Panmite a fas par-
So¥idls ENPETITEnTar undg arganizacidn de cali-
dlad dstinta, en b sl los grigsos de traburo
sovt audogestionados, el fderazgo compartido,
da diversidad s fecurso, e uwh groblama, a5
A Exgerencin compartkta p divvertide En
Fesima, e v fas condiciones tang un cam-
ey evgamzative fundarmental

Loa/as participanies ciean ¥ gestionan sus
propias agendas y sesiones de trabajo sobre
un teria de importancia estratégica Pos
ejemplo: (A qué teras se anfrenta la accidn
el Waluntariado Armbiental a nivel andaluz?.

Con giupas de 5 & 1.000, se trabaja en
sesiones de un dia, asambleas de res o una
reunitn samanal de miembios de un eguipo

jCuanda y por quél? El Espacio Abseito
funciona rrsjoer cuande &l trabajo a realizan
as compleio, las parsonas ¥ las ideas diversas,

b necesidad de tratamiento ¥ resoluckin de

conflictos es grande y s dispone de poco

thermpo. Conslgue de una forma sencilla y

potents gue la gente y as crganizacionsas sa

pengan & aocitn cuando y donde sea nece-
saflo Aparentemente hay falta de estructuz &

IMproviSacin, pero no as asi, estd muy astruc-

Turado: se ajusta a la gente v al trabajo con

tamta perfeccoidn que pasa desapencibido
fCubles son los resultaded? Bl resultado

a5 una serle de informsas escrites (uno por

Sesicin), con estrategias de actuacicn. Das-

puids, s puede desarmollan un proceso de pla-

nificaciin-accidn para establecer eoulpos de
trabajo y mantensr b methvacian e impulso.

1. Todas los teimas imporantss seran tras-
s,

2. Lo temas serdn dimamizacos pos bos/as
participantas mds cualificados.

3. En un corto perodo de tempo (uno o
s dias), todas las ideas irmponartses,
dabates, datos, iecomendacienas, conclu-
slones, preguntas, seran registrados en un
Inforrme cormprensible impeesa y 20
manos de kedlas participantes al terminar

4, Los resultados estaran disponibles para
laz srganizaciones a tiempo real, para que
losfas agantes socioc ulturales y ambian-
tales puedan ser informadoes/as e Invita-
dedlas a desamollar propusstas.,
iQuién participa? Cualquiera de lossas

destinatarbos/as de las actuacionas de Yolun-

tariado Ambsental gue desanallames. Tam:
bidn, agentes sociabes, aducativos, culturales,
ambantabes, sic, y e todos los niveles posi-
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bles de una crganizacion.

A continuacian wemaos el jodmo?

Las sesionas son caordinadas o Ln

equips [compuesto por elila dinamizadora 7= Susiws Lafrays
de cada sesidn y unda mismbro de B ongani- Especialivta n Dinamizacin Sockl
zacidnd, SHITRya RN 88

TECNICAS DE AUTOGESTION

EERD r=rncio amEATO “0pen Space Technelogy™ )

Db jetivo:
Cedr llltEﬂl]l'ﬂl'ﬁl}EllllﬂE'f EaEines de ||'!|Jq'l:| Sobie un lema o impaitancs selrb-
gica per hnw'as participanies

[esarnslio:

“Fwﬁll: Lioetas paticipanless so remen on perano g@mn B esiin de apeiuns
S& gentan e circuly pars indcar que fndes o0 responsables an b actividad. BB coardi-
radar's safisa & lena de rabap, describe g princiEos oel E‘i|ﬁl’.‘l:| Alsertn y explica 40
geelin.
F'rlllill.lhi: ® [glar praparats PErR. .. |3 S0Mess!

& Cushquier persimna g |I‘.1-_.'I.IE i, B adenadn!

& Pacs |0 que pase &8, 0 Oncl e ks oo

& Cuzndo e acabs. | g2 acaka!

& B pd apeendes. 08 et "usa s do8 pees de mansr podeciia”
* Ky 8 EBUTAE

) Creaciim de In Agenda Cunkjusm ton mspimciin pEeda oiwcer UM 0 S SeE0ME
femitcas, o ejample (fallar graps da dabaka.. ) craandn wm Smpk postar con al thls da
i seskn ¥ 51 nomin, Luegn, ofrca um pequein comamicrciin A grps, #igs un sspacia
f astng un lismps da realizacin

“ Isscrpeion: L posiers oe fas sediones 3o colocan &n B peared (o0 foma o2 agenta
giganie y calta una'a &2 ingcribe an kB segidnied que deses. £ esln fEA Y megacihcin,
&1 hay propuesias de s dimilires puaden decidr famar qropos. Tambisn poeden peadir
que s eesiones s FUEan en o Hempo para facer podibbe U parbcpaciin.

'n Saslmas; L0sAs P Cipaniss 58 AINCOESIONAN ¥ buscan o que les niamass, ssislian-
n A 85 RSN 0 SEN; “ADRRET (MoyBndnsR 09 SREON BN SSSE00) 0 MANRERS - (ar-
Tcipandn con conyvar=acinones g5panliamas ¥ puntaaes)

ﬂ Infome de ks sesiin: En cads se3iin unsg volantanos foma nokas ¥ prepars un imomea

ﬂ Fian de Acclon: Kuchas vares 2 inchm una sasion linal da panfcackon an B qu
NSRS AR ipania 5 pNOnzan RCONNEs ¥ ionman equipns singesinraes pam e &
b0 s pmyacios Menlicados

QD Reflexitn: £ Expacio tenmiog con s sesiin s en B qus 10s/s oicpates
refleccionan sabne i ocumide. &1 Finel cada participants recioe nlomes 08 1s's sesidn/es.

Mab=riales;

Wi Cho 2epacis, LR SE0n plenark Q'EIH.E mduiles pary poneiad en chrile Dlres e
perueind pars Be ssmed. Un erderader por cala 20 ramicipnes ¥ und impeesors.
Papsl, boks |:|'3|."-E| oilinn, fixo, roluadong I}'.llﬂ]!-\. Comidas § bebidas.
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