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Presentacion

La relacion entre mujer y medio ambiente no es algo novedoso. A
lo largo de la historia, las mujeres han realizado un papel fundamen-
tal en el cuidado y proteccion de los recursos naturales que, depen-
diendo de factores geograficos, econémicos, culturales... etc, han
sabido defender, bien desde su entorno inmediato para el aprovisio-
namiento familiar, bien a través de redes y movimientos sociales de
forma mas global.

Asi como el medio ambiente ha ido tomando importancia a nivel
social y politico a medida que se hacia patente su deterioro, las muje-
res han ido visibilizindose a medida que alzaban las voces por sus
derechos y sensibilidades.

Esas sensibilidades las han ido manifestando en muchos foros, de
los que aqui, queremos hacer eco especificamente al manifiesto de
la Asamblea Mundial de Mujeres sobre Medio Ambiente auspiciada
por el PNUMA, celebrada en Nairobi, del || al I3 de octubre de
2004. En este manifiesto las mujeres exhortan a los gobiernos a
incrementar sus actividades para establecer sélidas alianzas a fin de
lograr el desarrollo sostenible y la igualdad entre géneros, y decla-
ran:

“Juntas podemos, como agentes de cambio y mediante nuestro com-
promiso con la justicia, la jgualdad y la paz, sostener nuestro medio
ambiente y nuestro futuro comun”.

Asi pues, piden medidas urgentes para aplicar las recomendacio-
nes del manifiesto.

Entre ellas podemos citar la medida €) del apartado C.- “Fortale-

cimiento de la capacidad y educacion: un mundo que nece-

sita de la capacidad de direccién de la mujer’:

e)En los programas de ensefianza se deberfan introducir, fortalecer y
reformar de ser necesario los estudios sobre e/ medio ambiente, para
que incluyan las cuestiones relacionadas con la jgualdad entre los géne-
ros. Con ese fin se deberian elaborar programas de ensefianza mode-
lo. Las asignaturas de ciencias, ciencias sociales y otras especialidades
técnicas (derecho, medicina, contabilidad, ingenieria) deberian acome-
ter la educacion sobre el medjo ambiente y el desarrollo sostenible, pro-
moviendo el respeto de las culturas y las actitudes no violentas, los cono-
cimientos prdcticos y la solucion multidisciplinaria de los problemas.

En la Conferencia de las Naciones sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo emanan la Declaracion de Rio y el Programa 21, se reco-
noce a las mujeres como un "grupo principal” en el desarrollo sos-
tenible y se adoptan disposiciones concretas para adelantar su posi-

cion. El Principio 20 de Rio dice:

o ]

"Las mujeres desemperian un papel fundamental en la ordenacion del
medijo ambiente y en el desarrollo. Es, por tanto, imprescindible contar
con su plena participacion para lograr el desarrollo sostenible".

Un 60% de las personas en el mundo que viven por debajo del
umbral de la pobreza son mujeres. Estas cifras ponen de manifiesto
que, al enfrentar la vulnerabilidad del medio ambiente, deben tener-
se en cuenta las necesidades y dificultades a las que se enfrentan las
mujeres. Como consecuencia de la asignacién cultural de roles, las
mujeres tienen una estrecha relacién con la naturaleza.

"bromover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer como
medos eficaces de combatir la pobreza, el hambre y las enfermedades y
de estimular un desarrollo verdaderamente sostenible" es uno de los com-
promisos acordados por los 189 Estados Miembros de las Naciones Uni-
das, en la Cumbre del Milenio, a fin de lograr un mundo mejor, mds sano
y mds justo.

También, en la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible
celebrada en Johannesburgo, se reafirma la necesidad de hacer un
andlisis de género, de contar con datos especificos de cada género e
incorporar las cuestiones de género en todos los esfuerzos de desa-
rrollo sostenible, asi como, reconocer a la mujer derechos de pro-
piedad sobre la tierra.

En los Ultimos afios, la Unién Europea esta abogando por las poli-
ticas de igualdad, ello ha permitido un marco legal igualitario y ha
mejorado la situacién de las mujeres en paises donde se han pues-
to en marcha estas politicas, a través de fondos y programas. No
obstante, queda mucho por hacer especialmente en los paises en
desarrollo donde, curiosamente, la mujer estd mas ligada a los
recursos naturales y es, por otra parte, mas vulnerable a los efectos
del cambio climatico junto con los nifios y las nifias.

La Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia de
acuerdo con el Instituto Andaluz de la Mujer, viene realizando pro-
gramas Yy actividades para integrar la perspectiva de género en el
medio ambiente y propiciar la participacion de las mujeres en el
desarrollo sostenible.

Este monogrifico de la revista Aula Verde queremos que sirva
como recurso didactico, para la sensibilizacién en género y medio

ambiente, a los centros escolares de Andalucia.

Josefa Isabel Luna Luna
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Programa GEODA.
Medio Ambiente e igualdad de
Género.

El programa Geoda como un instrumento para integrar a las mujeres en
la defensa del medio ambiente en Andalucia

Introduccion

La crisis ambiental con la que hemos inau-
gurado el nuevo siglo, estd obligando a todos
los gobiernos democriéticos a desarrollar nue-
vas estrategias de relaciones entre los seres
humanos y la Naturaleza. El mundo de los pai-
ses no desarrollados, se ha visto sacudido por
crisis ambientales que entre otros tiene su
origen a miles de kilémetros de distancia de
sus poblaciones.

La toma de conciencia de que tengamos
que enfrentarnos a conflictos de superviven-
cia a escala mundial esta obligando a personas
expertas, representantes politicos, y personas
que se dedican a la gestion ambiental y eco-
némica, a cuestionarse los fundamentos del
actual modelo econémico, politico y social.

Nuevos indicadores son considerados para
la medida del desarrollo econémico, pues los
vigentes hasta ahora son cuestionados por su
invalidez para la nueva situacién como el Pro-
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ducto Interior Bruto,y muchas de las personas
que evallan las tendencias econdmicas empie-
zan a admitir como indicador el Indice de
Desarrollo Humano, de manera que es nece-
sario evaluar los valores sociales junto a los
valores econémicos.

Los medios de comunicacién deben ser
nuestros aliados a la hora de poder generali-
zar la toma de conciencia de los problemas
ambientales. Esos problemas ambientales por
su complejidad, en el proceso de su difusion
mediatica provoca en la ciudadania un conoci-
miento superficial de los mismos, en relacion
no sélo a la dimensién de la problematica y de
la comprensién de los procesos que participan
en su funcionamiento, sino en las connotacio-
nes sociales y el nivel de implicacion de cada
persona.

Las mujeres en general vienen sufriendo
situaciones de discriminacion en relacién al
acceso a la informacién y al conocimiento por
necesidades de direccionamiento y disefio de

las técnicas disponibles para la difusion y divul-
gacion de los problemas ambientales, enmar-
cados en demasiados tecnicismos por lo que
estan direccionados a sectores muy delimita-
dos y masculinizados.

La educaciéon ambiental es el medio que
desarrolla una serie de técnicas, dindmicas
para dar a conocer y comprender nuevos
valores éticos sobre las relaciones de los seres
humanos con la Naturaleza.

Ello nos obliga a trabajar por un nuevo
modelo metodoldgico, con un marco de con-
cepcion global e interdependiente, basado en
valores como la solidaridad, la equidad, la
inclusién y la superacién de la vision antropo-
céntrica y patriarcal, responsable de mantener
aun de forma subordinada a una gran parte de
las mujeres de nuestro Planeta.

La metodologia coeducativa, desarrollada
por educadoras y educadores, nos ha ayudado
a disefar un programa de educacién ambien-
tal aceptando la diferencia sexual como fuente
de percepcién nueva para la adquisicion de
conocimiento, aceptando que nacemos hom-
bres y mujeres de forma azarosa, que ello
debe ser una fuente de riquezas que nos ayu-
dard a reescribir las relaciones de la Humani-
dad con nuestro Planeta.

Desde esta perspectiva el Programa
Geoda (Medio Ambiente e Igualdad de Géne-
ro), es el marco de actuacién desde el que la
Consejeria de Medio Ambiente viene desa-
rrollando la perspectiva de género. Es en el
afio 2003, cuando empieza la colaboracion
entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la
Consejeria de Medio Ambiente para poner en
marcha una estrategia coeducativa hacia la
sensibilizacion y participacién ambiental de las
mujeres andaluzas. Se pretende incorporar el
conocimiento y experiencias generadas por
las mujeres en la interpretacién de las rela-
ciones con la Naturaleza y el tratamiento de
las problematicas ambientales. Es fundamental
respetar los criterios de valoracion asociados
a la vision femenina: generacion y cuidado de
la vida, desarrollo de la capacidad de transmi-
sidn de valores, la unién de sus actitudes de lo
publico y lo privado, o la unién del raciocinio
con el afecto.
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Principios basicos y objetivos del
programa

El eje que vertebra el programa Geoda
hunde sus raices en un modelo metodolégico
basado en la coeducacién, desde el que se
revaloriza la visién de las mujeres como un
nuevo modelo de conocimiento que nos per-
mite visualizar y personalizar sus experiencias
y su participacion. Con esos conocimientos
que podemos gestionar gracias a su sentir soli-
dario, queremos construir lugares de encuen-
tro que nos permitan entrelazar a todas aque-
llas mujeres que se acercan a conocer y a reci-
bir las aportaciones de esa nueva vision, de tal
manera que puedan ellas mismas construir
una nueva realidad a partir de la asimilacion de
las particularidades visualizadas como expe-
riencias propias.

Con este enfoque de género, impulsamos a
las mujeres para que caminen hacia su propio
sentir de mujeres y su propio reconocerse no

s6lo de forma individual sino también a través
de la participacion desde el grupo.Asi, se enri-
quece la necesidad asociativa desarrollando
habilidades innatas a veces desconocidas, en
nuestra relacion con el resto de los seres
humanos.

Los principios basicos en los que se cimen-
ta el programa Geoda, son entre otros la recu-
peracién de la solidaridad. El camino hacia la
equidad, el cambio conceptual de la relacién
con la Naturaleza y el desarrollo sostenible
como solucién para la supervivencia de la
Humanidad.

La visién integradora, equitativa y no
patriarcal, que aporta el programa Geoda favo-
rece no sélo a las mujeres sino que colabora
en la construccién de un mundo mas justo,
solidario e igualitario, necesario para el bie-
nestar también de los hombres, La creacion
de un ambiente de armonia para la conviven-
cia, es el modelo social que se corresponde

con una sociedad democritica donde las con-
sideraciones sexuales no son validos sistemas
de valores.

Desarrollar en las mujeres la capacidad de
valorar la realidad con enfoque critico, com-
prometiendo a las mujeres y hombres para
que participen con el medio ambiente a través
de la accion, consiguiendo que comprendan las
causas y consecuencias del proceso de inci-
dencia en nuestro entorno y la naturaleza,
pero también obteniendo en ella una actitud a
favor del cambio y la solucion de los conflictos
segln los principios basicos de igualdad y
emancipacion.

Otro de los objetivos es la difusion de
conocimiento o informacién relativa a la situa-
cién del medio ambiente para impulsar la
toma de decisiones de las mujeres mediante
campafias de comunicacién en las que se tiene
en consideracién el enfoque de género.

Fomentar los estudios y la investigacion de
sobre nuevas situaciones de la relacion de las
mujeres con nuestro medio es uno de los pro-
poésitos para enriquecer el nivel de conoci-
miento de estos nuevos modelos de vida que
las mujeres estan ejerciendo en muchos ambi-
tos de nuestra sociedad, aportando desde su
labor callada ejemplos a seguir y descubrir
por otras personas que luchan por una vida
mejor.

Abrir nuevas tendencias desde la educa-
cién ambiental, hacia una mejor comprensién
del modelo de desarrollo sostenible, utilizan-
do como estrategia de accién el enfoque de
género. Si entendemos el desarrollo sostenible
como aquel modelo de desarrollo econdmico
y social que satisface las necesidades de todos
los seres humanos sin exclusién, mediante el
uso racional de los recursos de la naturaleza
de forma que no se ponga en peligro la exis-
tencia de esos recursos para la satisfaccion de
las generaciones futuras, es porque en contra-
posiciéon con el procedimiento y uso de los
recursos naturales llevado a cabo hasta la
sociedad de hoy, basado en el uso abusivo de
recursos y energia ha provocado grandes con-
flictos sociales y ambientales de dificil solu-
cién, en los que ya algunos recursos han sido
agotados y otros esta en peligro su propia
renovacion.

AuIaVerde 5
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El programa GEODA y la Ley para
la Promocion de la

Igualdad de Género en

Andalucia

Todas las Administraciones Publicas andalu-
zas deben ejercitar las competencias que les
corresponden desde una perspectiva de géne-
ro, formulando y desarrollando una politica
global de proteccién de los derechos de las
mujeres. La igualdad formal debe llenarse de
contenido a través de una actuacion decidida
de todos los poderes publicos y de una pro-
gresiva concienciacién social e individual. Esa
es la finalidad esencial de la Ley para la pro-
mocion de la Igualdad de Género, que preten-
de contribuir a la superacion historica de la
desigualdad de la mujer en Andalucia; desigual-
dad que presenta la singularidad de que afecta
a mas de la mitad de la poblacién, por lo que
exige un mayor compromiso de los poderes
publicos para seguir avanzando hacia una
sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria.

Los principios y objetivos bésicos del Pro-
grama Geoda, estan en consonancia total con
la finalidad de esta Ley, fundamentalmente en
relacion con el capitulo primero del Titulo |, de
la integracion de la perspectiva de género en
las politicas publicas. Geoda integra la pers-
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pectiva de género en la metodologia, objetivos
y a través de las estrategias de accion del pro-
grama, relativas a la sensibilizacién, participa-
cion, formacioén e investigacion ambiental .

Es una prioridad legal garantizar un lengua-
je no sexista y un tratamiento igualitario en
contenidos e imagenes de las actuaciones
publicas, asi como el fomento de acciones que
contribuyan al desarrollo de valores y practi-
cas que consigan la igualdad entre mujeres y
hombres. En esa linea trabaja Geoda a través
de la Exposicion Itinerante Mujeres y Medio
Ambiente ;qué tenemos que ver? Con esta
herramienta de comunicacién social, se pre-
tende visibilizar el esfuerzo de mujeres anda-
luzas y de otros paises, por vivir a partir de
una actividad sostenible, con la que ellas plan-
tean nuevas estrategias de relacion y protec-
cion del medio ambiente.

También en la linea de trabajo relativa a
Investigaciones y Estudios ha realizado un
Estudio sobre “Una Comunicaciéon Socioam-
biental con perspectiva de género”, con el
punto de partida de la blisqueda de nuevos
patrones comunicativos que den presencia
real y efectiva en las diferentes noticias de
caracter socioambiental a mujeres y hombres
desde un tratamiento igualitario.

La igualdad en la educacién, principio de
la Ley 12/2007 para la promocién de la igual-
dad, contemplado en el Capitulo | del Titulo
Il'y que especificamente se refiere en su arti-
culo 21 al fomento por las administraciones
publicas del apoyo a la formacion e investiga-
cién en materia de igualdad entre hombres y
mujeres, estd sobradamente plasmada en
Geoda que tiene una linea de accidn dirigida
a la formacioén y participacion en actividades
medioambientales por la igualdad de género.
Desde al afio 2006 se han venido realizando
cursos de capacitacion sobre Agricultura
Ecoldgica, jornadas formativas y encuentros
sobre sector econdémico medioambiental y
ecoinnovacién. También se trabaja en la
organizacién de talleres participativos para la
creacion de lugares de encuentro de mujeres
y hombres en los que se potencie la forma-
cién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres de forma integral con las preocu-
paciones por las cuestiones medioambienta-
les.

Desde estos lugares de encuentro se ha
conseguido otro propésito legal como es el
impulso al movimiento asociativo de mujeres
desde la participacion y en especial a las muje-
res de ambitos rurales. Esta es una linea de
avance que el Programa continuara fomentan-
do de forma prioritaria.

Nuevos retos para el futuro del
Programa GEODA

Algunas de las lineas de accién en las que
la labor de Geoda se ha quedado inmadura, a
pesar de haber sido disefiada entre sus fines,
son el fomento de las nuevas tecnologias eco-
I6gicas en base a criterios de igualdad, favore-
ciendo la presencia de mujeres en la consoli-
dacion de este nuevo sector econdémico, pro-
cedente de un ambito social y econémico
masculinizado.

El impulso de todas estas acciones, en los
proximos afos se vera fortalecida por cues-
tiones éticas y criterios de solidaridad e igual-
dad necesarios para las nuevas tendencias ide-
oldgicas de lucha ante el cambio climético y la
consecucion de una sociedad sostenible, prin-
cipios basicos del programa Geoda como ya
indicamos al principio. La sostenibilidad tiene
que ir unida a criterios de reduccién de las
desigualdades y de la pobreza, en este sentido
la sensibilizacién tiene que llevar aparejada
acciones para la integracidn social, dirigida a
mujeres, pero en especial a aquellas que
encuentran mas dificultades a la hora de acce-
der a una serie de servicios sociales y demo-
craticos, como son las mujeres con discapaci-
dad, mujeres victimas de violencia machista,
mujeres en riesgo de exclusién social, mujeres
inmigrantes, entre otras, colectivos a los que el
programa Geoda se debe dirigir; para que el
camino hacia una sociedad mds democratica y
solidaria se vea enriquecido con las aportacio-
nes de todas las personas que realmente tie-
nen mucho que decir.

Encarnacién Jiménez Cornejo

Jefa del Departamento de Iniciativas Sociales
Directora Técnica del Programa GEODA
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“La Mujer y el medio rural”

El 15 de Octubre se celebra anualmente el
Dia Internacional de la Mujer Rural, un dia
dedicado a recordar las necesidades ain no
cubiertas del género femenino en el mundo
rural.

Las mujeres andaluzas han sido protagonis-
tas en las ultimas décadas del siglo XXy prin-
cipios del XXI de un avance personal, social y
cultural que les ha abierto el acceso a recur-
sos y posibilidades impensables hace unas
décadas.

Sin embargo, no todas las mujeres han vivi-
do ese recorrido de la misma forma, sino que
las mujeres rurales han experimentado una
situacion de mayor invisibilidad. No debemos
ocultar las dificultades a las que se siguen
enfrentando diariamente, y que su participa-

cion es una asignatura pendiente en gran parte
del territorio rural.

Andalucia, con un 32,2% de la poblacion
residente en zonas rurales, no ha dejado de
ocuparse de las mujeres que en ese medio
residen. Las mujeres del medio rural han esta-
do muy vinculadas al cuidado de sus familias,
realizando, ademads, tareas fuera del hogar para
“ayudar” a la economia familiar. Asi, gran parte
de ellas vienen a soportar un exceso de tra-
bajo, que en muchas ocasiones carece de reco-
nocimiento profesional, e incluso personal.

Es en este momento de avance social y
legislativo en materia de igualdad cuando
debemos dar respuesta a sus necesidades y
demandas con mayor intensidad, en funcion de
los nuevos escenarios, que nos permiten crear

un nuevo concepto de territorio rural, enten-
dido como un espacio donde mujeres y hom-
bres desarrollan multiples relaciones econé-
micas, sociales, culturales y politicas, unas rela-
ciones donde se integra el enfoque de género.
Esto es lo que llamamos Nueva Ruralidad.

A pesar de que es cierto que existen mas
y mayores obstaculos en el medio rural, es
cierto también que se ha mejorado la situa-
cién de estas mujeres de forma significativa. A
finales del afio 2007 se dot6 a los andaluces y
andaluzas de una Ley de Igualdad, que vino a
reforzar todo el trabajo que hasta ahora veni-
amos haciendo, y que construye un marco
normativo que nos permite seguir trabajando
para alcanzar la efectiva igualdad entre muje-
res y hombres. La Ley 12/2007 recoge explici-
tamente el compromiso de los poderes publi-
cos de Andalucia con la integracién de la pers-
pectiva de género en todas las actuaciones
encaminadas al desarrollo rural, a la vez que se
atiende a la incorporacion de las mujeres del
medio rural a todos los ambitos de la vida
publica.

El Instituto Andaluz de la Mujer, conscien-
te de la importancia de las mujeres rurales
para el desarrollo de nuestra regién y de las
dificultades que éstas encuentran en sus
zonas de residencia para acceder a un empleo
que se ajuste a su cualificacion, desarroll6 el
Programa Unidades de Empleo de Mujeres
(UNEM). Se han concedido subvenciones a los
Ayuntamientos, Mancomunidades de Munici-
pios y Consorcios para el desarrollo de acti-
vidades de dinamizacion y sensibilizacion de
los grupos de mujeres para animarlas a incor-
porarse al mercado laboral o mejorar su posi-
cién en el mismo, especialmente en el medio
rural.

En la convocatoria de este afo se han con-
cedido mas de tres millones de euros reparti-
dos entre los |11 municipios que han recibido
ayudas, y que ha supuesto un incremento del
68% con respecto al afio anterior.

Es de especial importancia concienciar y
sensibilizar a las mujeres para que sus lugares
de residencia se convierten en unas pequefas
ciudades, en las que hay infinidad de activida-
des que pueden realizar y a las que pueden
dedicar su esfuerzo profesional.

AuIaVerde 7
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La mujer rural debe aprovechar las posibi-
lidades profesionales que se crean en su muni-
cipio, sobre todo aquellas nuevas que se vin-
culan con el sector servicios, y recuperar
otras de gran valor que han sido olvidadas.

Segln un estudio realizado por el IAM y el
|IESA-CSIC, los sectores de actividad con
mayor nimero de mujeres en el medio rural
son, por orden, el pequefio comercio, la hos-
teleria, la agricultura y la administracién publi-
ca.

Debe tenerse en cuenta que la importancia
del sector publico en el ambito rural estd rela-
cionado con la mayor formacién respecto a
los hombres de su mismo habitat.

Segin el mismo estudio, el pequefio
comercio dirigido por las mujeres en el medio
rural andaluz estd muy relacionado con dos
aspectos: por un lado, la imagen que de si mis-
mas tienen las mujeres y, por otro lado, los vin-
culos familiares.

Esto ultimo es lo que en muchos casos
lleva a las mujeres a dedicarse al pequefio
negocio: negocios heredados de sus familiares
mas directos cuya supervivencia dependen de
la mujer en cuestién. Esto hace que en muchos
casos las mujeres se limiten a continuar con lo
que hasta ahora se venia haciendo, y evitar
cualquier experiencia innovadora, y mas
arriesgada que pueda hacer peligrar el negocio
familiar.

En otros muchos casos, las mujeres rurales
trabajan en el pequefio comercio junto a su
pareja,y no en pocos casos consideran su pro-
pio trabajo como una ayuda a su marido.

Incluso, en algunos casos, las mujeres que
dirigen sus propios negocios, y sus parejas
desempefan otros trabajos, consideran que su
aportacién econémica a la familia no es mas
que un complemento al sueldo principal.

Es por ello que la informacién, el asesora-
miento, y la concienciacién de las mujeres se
ha convertido en un elemento indispensable
para alcanzar la efectiva igualdad.

Saber qué les afecta y como le afecta, y a
dénde pueden acudir para resolver sus dudas
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y cuestiones, hace mas libre e independiente a
la ciudadania femenina, y gracias a esto se
alcanza la efectiva igualdad.

Por ello, atender las necesidades de infor-
macién y asesoramiento a las mujeres de las
zonas rurales, ha sido una prioridad desde
hace ya mas de 5 afios para el Instituto Anda-
luz de la Mujer.

Colaboramos en los gastos de los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer, que se
encuentran en |70 municipios andaluces.

Desde estos centros se articula una aten-
cion global dirigida a las mujeres, se ofrece
informacién, atenciéon y asesoramiento en
politicas de igualdad y el fomento de la parti-
cipacién. Ademas, se realizan programas espe-
cificos de desarrollo personal, educativo y de
salud, asi como de orientacién profesional y
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laboral. En definitiva, gracias a estos centros se
acercan los recursos de los que dispone la
mujer en Andalucia.

Gracias a las herramientas creadas por las
distintas politicas de igualdad llevadas a cabo
en Andalucia, las mujeres rurales o urbanas,
jovenes o mayores, nacionales o extranjeras,
formadas o no, son conscientes de que los
obstdculos impuestos por las convenciones
sociales no sélo se pueden sortear.

Las barreras que hasta ahora se encontra-
ban en el mundo laboral, social, politico o
doméstico pueden eliminarse, y ahora mas
que nunca, cuentan con los mejores medios
para hacerlo.

Soledad Pérez Rodriguez

Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
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“MARE. Medio Ambiente,
Residuos y Empleo”

El proyecto MARE pretende revalori-
zar el medioambiente como activo de
desarrollo local, aprovechando los nue-
vos yacimientos de empleo generados
con la puesta en marcha de una planta
de reciclaje y compostaje y un centro de
innovacion y tecnologia del residuo en la
Comarca de laVega.

El proyecto MARE nace de la experiencia
desarrollada en diversas politicas locales y
regionales en favor de un desarrollo sosteni-
ble. Se parte de la idea de que el medioam-
biente ofrece oportunidades de empleo que
no estan siendo aprovechadas y que pueden
influir de manera positiva en el mercado de
trabajo de la zona, fomentando, ademas, la
reduccién de las discriminaciones y desigual-
dades.

Dicho proyecto esta dirigido, salvo excep-
ciones, a mujeres, en especial aquéllas que tie-
nen riesgo de quedarse al margen de la socie-
dad, por ejemplo, desempleadas de larga dura-
cién, con discapacidad o pertenecientes a
familias monoparentales.

Las actuaciones previstas se centran, por
un lado, en la formacién y orientacién laboral,
de cardcter practico y destinadas a conseguir
un puesto de trabajo y, por otro, se empren-
den acciones de sensibilizacion para concien-
ciar a la sociedad sobre la importancia del
medio ambiente,asi como del papel que la

mujer puede y debe desempefar en este
ambito.

Por lo que respecta a la formacién cabe
distinguir dos tipos de acciones. Primero, las
que estan destinadas a fomentar la insercién
de las mujeres en sectores tipicamente domi-
nados por los hombres (segregacion horizon-
tal). Y, en segundo lugar, formacién dirigida a
combatir el hecho de que las mujeres apenas
ocupan puestos directivos (segregacion verti-
cal).

. Eliminacion de la segregacion horizontal. En
este ambito, se contemplan las actividades
dirigidas a mujeres desempleadas de media
o baja cualificacién y a personas con disca-
pacidad. Se ofrece formacion especifica y ya
se han realizado cursos de: monitora de
campamento, instaladora de sistemas de
energia solar, monitora infantil o de jardi-
neria para discapacitados y discapacitadas.
En la mayor parte de ellos se han conse-
guido inserciones con éxito.

Otros cursos son los de mediadora medio-
ambiental, formando a una persona espe-
cialista en medioambiente y el de “digitali-
zacion” para introducir las nuevas tecnolo-
gias en la recogida de residuos. Asimismo,
han comenzado otros proyectos para for-
mar agentes de promocién, a personas
especialistas en el acondicionamiento de
espacios publicos y agentes turisticos, man-

tenimiento de edificios y urbanizaciones,
profesiones demandadas en la zona.

Por otro lado, uno de los pilares del pro-
yecto MARE, dirigido a personas con disca-
pacidad es la organizacion de un grupo de
especialistas en la preparacion y envasado
de compost para su posterior comerciali-
zacién. Para ello, se impartira formacion y
se realizardn practicas para lo que se ha
adquirido una maquina adaptada a las
caracteristicas de estos usuarios y usuarias
y asi poder envasar el compost en bolsas
pequefias y manejables.

La mayor parte de los cursos se encuen-
tran becados y se conceden ayudas de
guarderia, para el cuidado de personas
dependientes y para el transporte.Ademas,
en los cursos se incluyen médulos de for-
macién de igualdad de oportunidades,
medio ambiente o nuevas tecnologias. Tam-
bién se ofrecen practicas no vinculadas a la
formacion.

Eliminacion de la segregacion vertical. Para
lograr este fin se ha previsto impartir for-
macién orientada a la insercién de mujeres
en puestos directivos. Asi, se ofrecen prac-
ticas laborales en empresas del sector de
los residuos o en entidades locales socias
del proyecto. También, se prevé realizar un
curso especializado en “politica integral del
producto” para determinar un perfil profe-
sional muy demandado por las empresas
del sector medioambiental.

Por ultimo, y en lo que respecta a la sensi-
bilizacion, se han venido realizando multi-
tud de actividades de difusién y conciencia-
cién, como la creacion de una ecoaula
donde los nifios y nifias aprenden cuestio-
nes medioambientales, seminarios sobre el
uso de un planisferio digital, elaboracién de
una revista, organizacion de visitas al Espa-
cio Natural de Dofana, una exposicién iti-
nerante sobre la mujer y el medioambien-
te, el desarrollo de un laboratorio domés-
tico para evitar la desigualdad, etc.

SODEVEGA

(Sociedad para el Desarrollo
de laVega S.A))
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La mujer del ambito rural,
clave para el cuidado de la Red
Natura 2000

Asociacion de Mujeres Rurales de Andalu-
cia es una organizaciéon que tiene como prio-
ridad trabajar para conseguir la Igualdad de
Oportunidades de las mujeres que viven y tra-
bajan en el medio rural. Somos una asociacion
que lucha para que la mujer del entorno rural,
doblemente desfavorecida: por ser mujer y
por vivir en un medio rural, tenga las mismas
oportunidades laborales, formativas, sociales y
asistenciales que cualquier ciudadano andaluz.
Estamos convencidas de que uno de los pila-
res en los que debe apoyarse una politica efi-
caz para acabar con el paro femenino rural,
debe de ser la formacién y la orientacion labo-
ral. En este sentido, estamos trabajando para la
integracion de la mujer rural en el mercado
laboral con programas dirigidos al fomento del
autoempleo que ayuden a disminuir las altas
tasas de paro femenino.

La conciliacién de la vida familiar y laboral

es otro de los frentes desde el que trabaja la
asociacion. Desarrollamos por todas las pro-
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vincias andaluzas diversos programas para
educar en la igualdad de sexos, que tienen
como finalidad la sensibilizacién y conciencia-
cion de las mujeres y de los hombres para el
reparto de tareas domésticas y responsabili-
dades familiares.

Igualmente, trabajamos con programas de
sensibilizacién para conseguir que las mujeres
se impliquen en las estructuras donde se pla-
nifican y se toman decisiones. De este modo,
queremos que las mujeres tengan voz y voto
en todos aquellos érganos e instituciones, ya
sean mancomunidades, consorcios, agrupacio-
nes de desarrollo rural u otro tipo de asocia-
ciones, como aquellas de caracter econémico
o empresarial, donde actualmente la represen-
tacién es minima.

No obstante, entre nuestras socias destaca
por su presencia la mujer que trabaja en la
explotacion agraria, la cual tiene una actividad
que va mas alla de la producciéon agricola o

ganadera, desempefiando en muchos casos
una doble y a veces triple jornada de trabajo;
en la explotacién, en la casa y en el cuidado de
los hijos y las hijas en la atencién a los mayo-
res. Por ello, reclamamos ante las autoridades
competentes la aplicacion de medidas especi-
ficas que mejoren las condiciones laborales de
nuestras asociadas.

Desde ADEMUR queremos llevar a
cabo una serie de acciones para lograr
una conciencia de las mujeres rurales a
favor del uso sostenible de espacios pro-
tegidos e involucrarlas en un debate en
torno a los problemas actuales de
dichos espacios naturales.

En este sentido, ADEMUR estd apoyando
a todas las mujeres rurales para que incorpo-
ren y respeten en sus explotaciones familia-
res agrarias los principios que rigen los espa-
cios protegidos, fomentando de esta forma la
produccién sostenible de alimentos. Para ello
es necesario y nuestra asociacién asi lo esta
reivindicando ante las diferentes administra-
ciones competentes, que se establezcan
medidas de apoyo para paliar los efectos de
las limitaciones a las cuales estas explotacio-
nes estan afectadas, ya que el nivel de rentas
se ve disminuido, haciendo inviable el mante-
nimiento de la poblacién en el medio rural
andaluz.

Desde la Asociacion queremos implicar a
todas las agricultoras y ganaderas de los muni-
cipios andaluces para que conozcan que, con
la Red Natura 2000 no frenamos el desarrollo
de las comarcas ubicadas en este espacio, por
el contrario, se ofrece una gran variedad de
posibilidades que revalorizan enormemente el
territorio y pueden suponer un impulso a la
actividad socioeconémica local, si se potencian
los usos tradicionales y se buscan alternativas
nuevas que aprovechen la potencialidad de
cada espacio en Andalucia.

En este sentido las propuestas que ADE-
MUR quiere destacar son las siguientes:

i Fomentar el uso de las nuevas tecnologias
en la gestion del medio ambiente.

—Promover el conocimiento de los ecosiste-
mas y especies de nuestro entorno y los
impactos que se producen sobre ellos.
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—Fomentar la produccién y el consumo sos-
tenible.

—Fomentar las buenas practicas agrarias.

—Promover la formacién agraria incluyendo
temas sobre medio ambiente, ahorro de
recursos, disminuciéon de la contaminacion,
etc.

—Fomentar el uso de energias renovables.

—Promover el turismo rural sostenible, mejo-
rando ademds la calidad ambiental de las
empresas y los alojamientos de la zona.

—Fomentar la comercializacién de los produc-
tos artesanales de la zona.

—Promover la conservaciéon o recuperacion
de los paisajes del lugar.

Como es sabido la Red Natura 2000 se
crea para proteger espacios naturales del
deterioro y la destruccién total, declarando
zonas de importancia comunitaria a aquellas
zonas donde existen hébitats y especies prio-
ritarias, es decir lugares y seres vivos de espe-
cial importancia por la proporcion de su area
de distribucién natural amenazados de desa-
paricion. Basicamente, su objetivo es la crea-
cién de espacios naturales protegidos basados
en criterios cientificos.

A diferencia de lo que se piensa en las
areas rurales, la Red Natura 2000 no pretende

frenar la productividad de las areas protegidas.
De hecho, la mayoria de los habitats de la Red
estdn en zonas agrarias, -un 63 % de la super-
ficie de la Red Natura se clasifica como super-
ficie agraria-, o silvicolas creadas y mantenidas
por la actividad humana, y sin dichas activida-
des los habitats desaparecerian, lo cual es pre-
cisamente lo que la Red Natura 2000 preten-
de evitar.

Para difundir y concienciar a la poblacién
rural, especialmente a la mujer, ADEMUR ha
elaborado una guia medioambiental que ha
distribuido entre sus socias. Su objetivo no es
solo difundir el concepto y las normativas de
la Red Natura 2000 en Andalucia, sino fomen-
tar la participacién de todos y todas, cambian-
do la mentalidad en estas dreas rurales a favor
del uso y desarrollo sostenible de estos espa-
cios protegidos. Pretende satisfacer las necesi-
dades de las generaciones presentes sin com-
prometer las posiblidades de las del futuro,
para atender sus propias necesidades.

La Guia de Espacios Naturales ha sido ela-
borada, como hemos dicho anteriormente,
para difundir estas politicas de conservacién y
cuidados de los Espacios Naturales Protegidos
y uno de sus objetivos es inculcar los valores
para la conservacidon del valioso patrimonio

natural andaluz e incorporar criterios de sos-
tenibilidad y eficacia en las politicas enmarca-
das dentro de la Red Natura 2000, asi como la
informacion de los cuidados en su gestion.
Esta accién ha sido posible gracias a un pro-
yecto subvencionado por la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Con esta accién pretendemos difundir
entre las Mujeres Rurales, tanto ganaderas
como agricultoras, los innumerables valores
culturales, histéricos, medioambientales liga-
dos a los espacios naturales protegidos y crear
conciencia de la importancia de su actividad
para el mantenimiento de la biodiversidad,
reduciendo al minimo los impactos sobre el
entorno natural e incluyendo criterios de sos-
tenibilidad en sus procesos productivos.

Entre los contenidos de la Guia se encuen-
tran la explicacién de qué son los Espacios
Naturales protegidos; los mapas de las zonas
que pertenecen a la Red Natura 2000; cudles
son las limitaciones de las actividades a reali-
zar y cudles son las actividades permitidas en
su ambito.

ADEMUR

(Asociacion de Mujeres
Rurales de Andalucia)
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“La perspectiva de genero y
el desarrollo de la autonomia
personal desde procesos
participativos: una experiencia
con la infancia y la juventud en
Sevilla”

Nuestro compromiso en el desarrollo de
la participacion directa desde la infancia, nos
acerca a una vision en construccion de visibili-
zar las actuaciones de nifias y nifos desde los
tres afos, como responsables del cambio y la
transformacién de su barrio, su ciudad. La
importancia de tener presente la perspectiva
de género en la construccion de una ciudada-
nia solidaria, comprometida con una calidad de
vida, nos acerca a potenciar una autonomia
real y dinamica. Dicha autonomia, si es real,
estd en condiciones de buscar un compromi-
so eficaz, desde la diversidad de criterios, con
el fin de consolidar propuestas dialégicas, que
hayan conseguido un consenso, o acuerdo que
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comprometa un trabajo cooperativo que real-
mente busque la mejora del habitat.

La propuesta de trabajar la perspectiva de
género y la autonomia desde la infancia, cum-
ple la finalidad de contar con jévenes compro-
metidos con su realidad, transformadores y
criticos con su entorno social, ambiental, poli-
tico, econdmico y cultural. La toma de con-
ciencia de una ciudadania, que de forma iguali-
taria, desde dicha 6ptica podriamos defender-
la como ecociudadania, puesto que estariamos
hablando de un compromiso equitativo, clara-
mente implicado con su entorno natural y
social.

La necesidad de defender la participacion
ciudadana desde una perspectiva de género,
nos lleva a una construccién de ciudad distin-
ta. “Cuando hablamos de género, nos referimos a
roles atribuidos socialmente y no a sexos. En este
sentido, la planificacién de nuestro entorno, e
incluso el disefo de las ciudades, ha respondido
durante siglos a una estructura social donde el
hombre es el protagonista y la figura de la mujer
se diluye en el seno de la familia”.

La realidad nos ha hecho tomar conciencia
de una crisis ecolégica global, de buscar las
causas que la han originado; pero, sobre todo,
nos ha hecho evidente la necesidad de cam-
biar la politica social y ambiental seguida hasta
ahora, un modelo empefiado en la busqueda
de rentabilidad y beneficios alin a costa del
deterioro de nuestra salud. Podemos decir
que la politica oficial tiene poder suficiente
para afectar al bienestar y al desarrollo de los
seres humanos, ya que puede determinar sus
condiciones de vida. Desde aqui, y desde la
necesidad de buscar propuestas alternativas al
modelo actual, es desde donde se ha de favo-
recer la incorporaciéon de nifias y nifios, pero
sobre todo de nuestra juventud, a la vida
publica, es decir al ejercicio de una ciudadania
responsable.

Estamos firmemente convencidas de que
tanto en la innovacién como en la recupera-
cién de modos de vida mas equilibrados y
racionales, capaces de devolvernos la espe-
ranza para resolver la crisis ambiental actual,
la vinculacién de nuestras hijas e hijos han de
jugar un papel fundamental. Esta crisis que
podemos definir como civilizatoria (Limon,
2002), nos sittia en la urgencia de afrontarla
como una tarea resolutiva y nos insta a cam-
biar el modelo de vida tal como se ha ido
desarrollando hasta ahora. La urgencia de
situarnos en un planteamiento politico com-
prometido con un proyecto democritico real
y directo, nos acerca a una gestién de lo
ambiental que necesita de la presencia de la
mujer para generar cambios transformadores
que aporten una visién social de calidad
ambiental diferente y renovada. Nos obliga a
la formacion participativa y resolutiva de
todas las personas, con caracter igualitario y
equitativo, por tanto si necesitamos mujeres,
hemos de formar nifas, en la busqueda de
alternativas a los conflictos socio-ambientales,
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que se acerquen desde los inicios a un ecofe-
minismo, que hemos de ir incorporando en
dicha formacion. La inclusién en un modelo
educativo de cardcter social ha de ser ético-
cultural y ha de partir de la reflexion critica
del ambiente para llevar a cabo diagnéstico de
problemas reales y cercanos inicialmente,
desde donde se haga una apuesta real del indi-
viduo en un compromiso de participacion, en
el que el didlogo y la comunicacién se poten-
cian en espacios de verdadera realizacién
democritica. jDesde qué valor o valores se
establece!

En la sociedad actual, uno de los valores
mas preciado es la autonomia personal,
tomando dicha autonomia como el derecho
que tiene cada persona a elegir su propia vida.
El valor de la autonomia personal ha de ser
fundamental en el seno de debates éticos que
nos acerquen a una realidad social diversa y
justa. La construccién de un pensamiento
complejo, creativo y critico necesita tener un
ambiente saludable, una base educativa, social
y cultural que proteja el desarrollo de su
autonomia. Esta no puede generarse con
hipotecas de salud, alimentacién, habitabili-
dad.

En la educacion formal, no formal e infor-
mal, hemos de demandar y favorecer las prac-
ticas educativas desde este principio de auto-
nomia sin temor a la participacién activa y
directa de nifas y nifios que desde los tres
afios se plantean actuar y cambiar comprome-
tidamente su entorno.

Esa nueva visién/gestion de la calidad ambien-
tal que también surge de un reconocimiento de
nuestras responsabilidades hacia los/as demds,
exige una ética educativa valiente que opte por
rescatar e incorporar planteamientos feministas.
Nos referimos a una ética que se ajuste a unos
principios justos y dialdgicos, desde donde las
representaciones de opiniones no prevalezcan por
sexos o por jerarquias. La seguridad de que nues-
tras opiniones, las de las mujeres, de nuestras hijas
son vitales e importantes y, por tanto, tenidas en
cuenta, aumenta nuestra capacidad indagativa,
nos ayuda a establecer canales participativos y
fortalece un proceso de afianzamiento de la auto-
nomia. Nos ayuda a tomar, en definitiva, concien-
cia del protagonismo en nuestra propia historia
personal y colectiva.

Procesos participativos desde una
Democracia Ambiental: Experien-
cia con la infancia y juventud de
Sevilla

Con la pretensiéon de dar vida a la partici-
pacién con una perspectiva de género que dig-
nifique la calidad de vida de forma responsable
e igualitaria, realizamos la planificacién para la
puesta en marcha de un proyecto de dinami-
zacién sectorial con nifias y nifias y jovenes en
Sevilla, que parte de la investigacion accion
emancipadora, desde la que hemos pretendido
concienciar de la importancia de la participa-
cion y del empoderamiento de los espacios de
toma de decisiones como principio imprescin-
dible para el desarrollo de la persona desde la
nifiez. En esta linea, creando las estructuras
participativas necesarias para desarrollar pro-
cesos reales de ciudadania reflexiva, dinamica,
comprometida con el proceso podemos
empezar a hablar de investigacién accién par-
ticipativa, en la que las personas protagonistas
e implicadas en el proceso formen parte de la
investigacion y de la transformacion social de
la ciudad que dicha investigacién conlleva.

Con la ilusiéon de construir una ciudad mas
sustentable, equitativa y democritica', que

recoja a todos los niveles los deseos, ilusiones,
intereses, y las necesidades de una ciudadania
que se sienta incluida democraticamente en la
vida de su barrio, su ciudad. Comenzamos a
trabajar la participacién con nifias y nifios
desde los tres afios hasta jovenes de 14y 16
afios, a través de los Presupuestos Participati-
vos de Sevilla. Son escasas este tipo de expe-
riencias de participacion ciudadana. Sin embar-
go son tantas las ilusiones, alegrias, satisfaccio-
nes que desde Sevilla, a lo largo de los cuatro
afios que ha durado la experiencia, nos atreve-
mos a decir que podriamos estar empezando
a construir un nuevo modelo de ciudad. Sevi-
lla como ciudad educadora donde la magia y la
ilusion de todas las generaciones formen
redes sociales®. Que en la responsabilidad y
ética ciudadana aparezca el otro y la necesidad
de crear redes, que todas y cada una de estas
generaciones sean imprescindibles porque
notemos la ausencia del otro®.

El desarrollo de esta praxis socioeducativa
que supone un cambio en el aula, como edu-
cacion formal, en talleres extraescolares,
como educacién no formal y en centros civi-
cos como educacion informal, la consecuencia
de la participacion en espacios publicos y pri-
vados de la sociedad, y la formacién continua
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cosas, del barrio, de la ciu-
dad).

1 Provocar el
investigar, valorar critica-
mente, y formular pregun-
tas acerca de la realidad,

1 Procurar la ampliacién
del campo de la experiencia
desde los primeros niveles
de aprendizaje hasta la
juventud, para aumentar

razonar,

de profesionales que trabajan en lo social y
educativo, la ha desarrollado un grupo de pro-
fesionales que dentro del grupo de investiga-
cién Educaciéon de Personas Adultas y Desa-
rrollo, de la Universidad de Sevilla, ha dinami-
zado esta experiencia. En este grupo de inves-
tigacion se consolida un grupo especifico. Ha

sido “Laboraforo™

, que ha disefado, formado,
participado, facilitado, acompafado y asesora-
do en torno a unos principios pedagogicos y
un paradigma critico de la educacién, que han
servido para elaborar un perfil determinado
como grupo de trabajo con identidad personal
y consciente de lo imprescindible de la exis-
tencia de tejer una red de ciudadanias donde

“el otro” se visibilice siempre.

La filosofia de accién que sustenta la inves-
tigacién con una practica y una acciéon emanci-
padora que llevamos cada dia a las calles de
Sevilla, con la ilusiéon y el suefio de construir
una ciudad educadora, dénde el pedagogo y la
pedagoga juega una papel Unico e imprescindi-
ble.

Al hablar de democracia y participacion en
el aula’, se hace necesario dibujar el perfil y
papel de la persona encargada de acompafiar,
educar, ya que ésta ha de facilitar, orientar el
aprendizaje, organizar tareas, investigar de
forma participada los procesos de cambios,
que faciliten el desarrollo humano. Dentro de
esta linea se podrian sefalar distintas funcio-
nes de la persona educadora:

—Estimular a las personas que aprendan por si
mismas, por medio del descubrimiento. (ilu-
sion, deseo, necesidad, problema r[—renliza-
cion de propuestas),

—Facilitar saberes inacabados, cotidianos y
reales mas que ciencia ya hecha (mostrar lo
que se conoce Yy se ignora hoy, acerca de las
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una progresiva abstraccion,
es decir, partir de lo concreto para llegar a
lo global. Facilitar la adquisicion de conoci-
mientos basicos de nuestra cultura. Suscitar
la interacciéon constante entre estudiantes.
Mostrarse al alumnado como una persona
dinamizadora y facilitadora de recursos
didacticos y saberes, distinguiendo el rol que
cada uno debe desempenfar, para que el
alumnado se sienta imprescindible.

—Ejercitar la autoridad desde la elaboracién
de los limites, la figura de referencia y apoyo
de la persona adulta que genere seguridad,
autoestima y autonomia.

—Procurar que se cuestionen, por igual, inde-
pendientemente de la edad, reflexionen las
interrogaciones, preguntas propias y las de
los demas, y que se consideren a si mismo
como un proyecto, como una realidad en
marcha.

Esforzarse porque se use el vocabulario
accesible y comprensible, que facilite la par-
ticipacién y comprensién de todos y todas
por igual.

Se plantea la necesidad de trabajar el cono-
cimiento del medio urbano, desde un plantea-
miento creativo y constructivista, de modo
que podamos integrar conocimientos escola-
res, cientificos y cotidianos en los distintos
ambitos del curriculum de educacién infantil
(identidad y autonomia personal, medio fisico
y social, y comunicacién representacion) y en
las dreas de conocimiento de educacién pri-
maria (conocimiento del medio, educacion
artistica, educacion fisica, matematicas, educa-
cion fisica, lenguaje, etc.), asi como en los dis-
tintos ambitos del curriculo de la educacién
secundaria, post-obligatoria y formacién ocu-
pacional.

Con este trabajo, en el que colaboramos
no sélo nos centramos en los Presupuestos

Participativos de Sevilla como tales, sino que
sirven de pretexto para educar en democra-
cia, ciudadania, respeto con el entorno socio-
ambiental,... y todos los valores que lleva impli-
cito la educacién en ciudadania con una pers-
pectiva de género.

En este sentido, de modo paralelo al trabajo en
los centro educativos e instituciones (educativas,
de ocio y tiempo libre, culturales, deportivas,...) se
produce un trabgjo intergrupal a partir de los gru-
pos creados en cada barrio, los denominamos gru-
pos motores por la idea de movimiento, de arran-
que, formados por nifios y nifas, y jovenes prove-
nientes de esos centros educativos, entidades e
instituciones que se unen para informar, dinami-
zar, organizar, a escala barrio. Ellos y ellas son,
estdn siendo, los y las protagonistas del proceso de
participacion en sus barrios, desde sus ideas, sue-
fios, ilusiones, intereses.

De todo lo anterior podemos afirmar
siguiendo a Manzini, E. y Bigues, J. (2000: 64),“la
democracia ambiental es el derecho a saber; el
derecho a participar y el derecho a corres-
ponsabilizarse”.

(1) LIMON, D. (2002) Ecociudadania

(2) De esta necesidad nos habla Fdez BUEY y F
REICHMANN,J,(1996) ampliamente en ni tri-
bunos ni siervos

(3) MUNOZ CESAR (2003): Vivir, educar: desde la
seduccion, el amor y la pasién. Barcelona, Ed.
Centro de investigaciones pedagdgicas de la

infancia, la adolescencia y la juventud.

(4) Integrantes de Laboraforo: Dolores Limoén
Rodriguez, José Luis Carrasco Calero, Jorge
Ruiz Morales, Mercedes Rubio Juarez, Rocio Val-
derrama Hernandez y Carolina Montero
Revuelta.

(5) CORTINA, A. (1997) Ciudadanos del mundo,
hacia una teoria de la ciudadania: Madrid . Alian-
za; refuerza esta idea ética sobre el protagonis-
mo de los ciudadanos, y también en CORTINA,
A.(1999). Los ciudadanos como protagonistas.

Barcelona. Ed. Circulo de Lectores

Dolores Limén Dominguez

Doctora Pedagogia Ambiental
Universidad de Sevilla
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“Espacios educativos saluda-
bles. Avanzando hacia la
Sostenibilidad”

La globalidad del mundo al que asistimos
sitlia inevitablemente a la educacién ambiental
ante nuevos retos sociales. El cambio climati-
co, la crisis alimentaria, o los desplazamientos
humanos por causas ambientales entre otros
fendmenos, forman parte de un puzzle mun-
dial de relaciones y abre nuevos escenarios
para el trabajo educativo que se enfrenta
ahora a una realidad cada vez mas compleja.
Trabajar desde la participacion con recursos
que integren valores proambientales puede
ser una de las claves en esta nueva etapa edu-
cativa.

Los patios de recreo, los parques y la casa,
son lugares que pueden posibilitar las relacio-
nes entre las personas que los habitan y com-
parten, potenciando el encuentro e intercam-
bio de experiencias culturales e interculturales
y facilitando un trabajo en valores solidarios
entre hombres y mujeres.

La forma en que se disefian los espacios en
la escuela influye en la cultura escolar y tiene
influencia en las interrelaciones para las per-
sonas que los utilizan. Se trata de pensar sobre
cdmo conseguir que nuestros espacios escola-
res faciliten experiencias enriquecedoras a los
nifios y nifias.

i{Cémo podemos transformar nuestros
espacios en espacios mas saludables ambien-
talmente, teniendo en cuenta el enfoque de
una escuela mas igualitaria y coeducadora en
el pensar y el hacer que estamos intentando
construir?

La metodologia que hemos utilizado y que
mas se acercaba a los objetivos que queriamos
conseguir, ha sido la investigacion accion-partici-
pativa, que nos ha permitido conocer, organizar
e identificar los espacios y adecuarlos ambien-
talmente para la convivencia y la reflexion.

Los patios de recreo lugares para
aprender

En los patios escolares siempre se ha
aprendido. Tanto si era de forma intencionada
como si era accidental, los nifios y nifias tienen
sus experiencias mas inolvidables en los patios
escolares, en los que pasan mas de una terce-
ra parte de su tiempo lectivo.

Algunas experiencias y referentes han sido
las que han llevado a cabo en Australia. La ten-
dencia a utilizar los terrenos de las escuelas e
institutos como recurso para la ensefianza y el
aprendizaje no es nueva, pero gracias a organi-
zaciones como Learning through landscapes el
interés por el tema ha aumentado en todo el
mundo y se han generado interesantes pro-
yectos curriculares.

Los espacios educativos saludables
nacen como propuesta formativa en los cur-
sos de formacién del profesorado, dirigidos a
grupos de profesorado que trabajan en torno
a proyectos de educacién ambiental (Ecoes-
cuelas, KiotoEduca, Arboles Bosques de Vida,
Espacios de Paz, Coeducacion...), que persi-
guen en su finalidad educativa, la implicacion,
participaciéon y corresponsabilidad de los
agentes implicados.

Los espacios de recreo deben ser espacios
flexibles e integradores entre los nifios y nifias,
teniendo en cuenta las diferencias de gustos y
el uso que hacen de los mismos. Se hace nece-
sario incorporar un enfoque integrador de
género para analizar, reflexionar y observar lo
que ocurre en nuestros centros educativos.

“Las mujeres desempefian un papel funda-
mental en la ordenacion del medio ambiente y el
desarrollo, es por tanto, imprescindible contar con
su plena participacién para lograr el desarrollo
sostenible”.

Cumbre de la Tierra, 1992

Una educacion ambiental basada en:

» Principios socioeducativos y sostenibles que
consideran perspectiva de género.

» La actividad debe promover los fines y obje-
tivos de la educacién ambiental y el concep-
to de sostenibilidad ecolégica.

» La comunidad debe estar estrechamente

AulaVerde 15
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implicada en el programa y participar activa-
mente en su desarrollo.

o El proceso debe resolver un problema
ambiental local o, al menos, implicar de algu-
na forma la rehabilitaciéon de un espacio
concreto.

o La blsqueda de indicadores de género en
vias de avanzar en la participacién de los
niflos y nifas desde la diferencia y la igualdad
de oportunidades.

o Las redes participativas en la gestién de
espacios saludables.

La participacion e implicacion de
actores en el proceso

La investigacion accion-participativa, es un
modelo de trabajo que implica la participacion
social desde los contextos mas cercanos a
entornos mas globales.

Algunos factores que se han considerado
en estas experiencias son la flexibilidad del
curriculum, el contexto educativo y socioam-
biental, los grupos de trabajo o la participacion
del profesorado.

Esta metodologia participativa de interven-
cién socioambiental, persigue recoger las
perspectivas e intereses de los actores impli-
cados en la comunidad educativa, otorgando-
les el protagonismo para el cambio.

Contar con la participacién e implicacion de
la infancia y adolescencia, en este tipo de pro-
yectos, es contar con las necesidades, deseos,
sugerencias, certezas, que junto con la media-
cion de personas adultas, facilita el proceso de
participacion e implicacién para la accion.

Algunas de las mejoras de este modelo es
que da la posibilidad de:

o Hacer participe a un mayor nimero de per-
sonas.

o Detectar personas que puedan coordinar y
colaborar a lo largo del proceso.

o Ampliar la realidad por medio de recibir
informacion y formacion.

o Sensibilizar a la comunidad educativa sobre
las distintas demandas realizadas por los
nifios y nifias como principales usuarios y
protagonistas de los espacios.

16 AulaVerde
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El modelo utilizado ha sido el autodiagnds-
tico de los espacios saludables. En el analisis
que se han realizado distintas experiencias,
hemos partido desde la perspectiva de la
comunidad educativa y hemos contado con la
colaboracién de otros foros sostenibles de la
localidad.

Proceso de diagnoéstico de los
espacios de recreo

El diagnostico es una herramienta de tra-
bajo que nos permite observar, analizar y
conocer el nivel de partida, para disefiar un
plan de accién posterior que mejore los espa-
cios observados.

Las claves del modelo de diagnoéstico
se basan en:

o Una fase de sensibilizacion del profesorado
a través cursos de formacion.

o El fomento la interdisciplinariedad.

o El trabajo con el alumnado en las aulas.

o Considerar las demandas y necesidades de
los nifios y nifas.

o La observacion y la reflexion de todos y
todas los participantes.

o La propuestas consensuadas.

o La planificacion para la accion.

El proceso de diagnéstico implica:

o Saber cdmo es la realidad como punto de
partida para el disefio deseable del espacio.

o Conocer como es percibida la realidad por
los distintos grupos de edad, sexo-género, y
otros indicadores saludables de los entor-
nos observados.

o ldentificar lo que se quiere cambiar e incor-
porar las mejoras desde la perspectiva mas
sostenible, saludable y coeducadora posible.

Un modelo de escuela
coeducativa y sostenible

El deterioro ambiental y social forman
parte de la misma realidad, es por ello que al
plantear modelos de sostenibilidad contem-
plamos propuestas que afectan a la totalidad
de nuestro medio, ya que no es posible con-
cebir un mundo mas sostenible ambientalmen-
te si no alcanzamos plena equidad social y de
género.

Cuando hablamos de proyectos integrado-
res en la escuela desde la mirada de la soste-
nibilidad, también estamos definiendo un
modelo de escuela coeducadora; los proyec-
tos que desarrollamos desde lo verde y soste-
nible, nos llevan a plantear nuevas estrategias
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de accion desde la perspectiva de género y la
igualdad de oportunidades.

Los nifios y las nifias deben jugar un papel
principal en la planificacién de los espacios y
expresar sus suefios y deseos sobre cémo les
gustaria ver transformado su patio. Pueden
desear que cuente con caminos secretos,
espacios tranquilos, esquinas ajardinadas, una
habitacién en un arbol...

Esquema de conceptos

mundo, sus concepciones y diversidad cultural,
sus intereses de futuro,... si no explicitamos un
curriculum que contemple la variable coedu-
cadora, no podremos saber los cambios que
se estan generando en nuestros jovenes, para
intervenir desde sus necesidades, buscando
soluciones de consenso entre los distintos
agentes sociales que intervienen en el devenir
de una sociedad democridtica y participativa,
basada en la igualdad de oportunidades.

mas sustentable, se desprende del trabajo en
valores en la organizaciéon educativa y de un
enfoque integrador y justo del curriculum.

Este nuevo cambio de valores que estamos
construyendo pretende sensibilizar y actuar
contra la explotacion de los recursos natura-
les, la injusticia social y la desigualdad de géne-
ro. La nueva mirada hacia espacios mas saluda-
bles y sostenibles es sin duda una defensa de
los valores universales.

Satisfechos por la realizacion
de las acciones desarrolladas

A

De caracter ambiental.
Identificar la problematica

ESPACIOS SALUDABLES

La evaluacion de resultados.
Lo cognitivo y lo afectivo
del proyecto

Igualdad de oportunidades
entre nifos y nifias

A

ADECUAR ESPACIOS
VERDES EN LOS PATIOS
DE RECREO

AVANZANDO HACIA

\ 4

Valor sentimental y afectivo

LA SOSTENIBILIDAD

Implicacion y participacion de
la Comunidad Educativa

Conocimiento botanico de
especies arboéreas

\/

Destrezas y habilidades, manejo
de herramientas y materiales

Una escuela coeducadora y sostenible
estaria enfocada a:

Reconocer la diversidad de género
como diversidad cultural, rechazando
un modelo de escuela que reproduce las
desigualdades bajo el pretexto de neu-
tralidad.

Si nos quedamos con compartir el espacio
sin tener en cuenta las diferencias que existen
entre chicos y chicas; en su manera de ver el

Partir de un modelo de desarrollo para la
sostenibilidad en los espacios de recreo es un
compromiso de hombres y mujeres con el
futuro de las nuevas generaciones. En este
sentido, corrientes actuales como el Ecofemi-
nismo, estan aportando otras formas de rela-
cionarse con el entorno natural y humano.

Mantener otras formas de explotacion
acordes con la tierra son puntos de partida
para hablar de coeducacién y medioambiente.
El cambio de civilizacion hacia un equilibrio

Desarrollo de actividades
ACTIVIDAD | “Mi patio ideal”
Obijetivos:

—Hacer participe al alumnado del disefio del
patio.

—Conocer sus ideas acerca del uso de espa-
cios.

—Participar en el disefio y ejecucion de su
proyecto de espacios.

AuIaVerde 17
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» Facilitar la cooperacion entre grupos.
Actividad:

Disefio de una maqueta de patio.
Paso a paso de la actividad

Los alumnos y las alumnas se dividen en grupos de cuatro. A cada
grupo se le asigna una cartulina, plastilina de colores. Sobre la cartulina
el alumnado ird disefiando el modelo de patio.
Recopilacion de trabajos

Una vez que hayan elaborado la maqueta realizaremos una puesta en
comun para clasificar los distintos modelos e ideas que han plasmado
en la maqueta.

Plan de accion

Una vez que todos los grupos hayan participado en el disefio, se rea-
lizara una exposicion de las maquetas.

Ficha de observacion:
Paso a paso:

—El profesorado durante un tiempo mantiene una observacién sobre
los indicadores que tomamos como referencia observable.

—Analizar por parte del profesorado los datos observables.

—Anfadir al diagndstico.

Al mismo tiempo los nifios y las nifias estan elaborando otro tipo de
trabajo.

—lodas las observaciones y trabajos se incorporan al proceso de diag-
nostico.

—Evaluar resultados.

ACTIVIDAD 3. “Detectives de espacios saludables”
Participantes: Nifios y Nifas.
Esta actividad se plantea como punto de partida del diagnostico

ambiental, para conocer aquellos espacios en el centro educativo que
debemos observar con mayor detenimiento.

Nifio
El grupo de trabajo, comision verde o
comités ambientales serian los coordina-

ESPACIO QUE MAS TE

GUSTA DE TU COLEGIO
dores de la actividad.

ACTIVIDAD 2. “Buscando indicadores de
género”.

L1 Nifa [
ESPACIO QUE
MENOS TE GUSTA

COMO TE GUSTARIA
QUE FUERA

QUE HACES EN EL
ESPACIO QUE MAS TE GUSTA

QUE HACES EN EL
ESPACIO QUE MENOS TE GUSTA

Objetivos:

ENUMERA LAS COSAS

QUE TIENE TU PATIO
DE RECREO

i Conseguir una igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres en el dise-
fio y usos que se hacen de los patios de

recreo.

—Medir y diagnosticar los lugares mas utilizados.

—Conocer y sefalar los aspectos para facilitar cambios deseables en la
realidad educativa, convivencia y relaciones entre los nifios y nifas.

NOMBRE DEL ESPACIO UTILIDAD INDICADOR

(Actividades y juegos)

PERCEPCION DEL ESPACIO EN EL DISENO

INDICADOR

18 AulaVerde
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Ecoescuela CEIP Elio Antonio de Nebrija (Lebrija-Sevilla). Auditoria del patio de recreo. Curso 2006-2007.

En el desarrollo de estas actividades han colaborado las ecoescuelas de Sevilla:

GEIP Virgen del Monte de Cazalla de la Sierra

—GEIP Ntra. Sra. de los Dolores de Herrera

Experiencia:

—GEIP Elio Antonio de Nebrija de Lebrija

“Canto a la tierra del huerto”. Ninas del Programa de Educacién Ambiental Municipal de Castilleja de Guzman

Marrén tu tierra, dulces tu mirar, nos das los
alimentos ricos, a ti tierra te trabajamos con
mucho carifio.

La Tierra nos da alegria, me gusta tu calor y
también la humedad. En ti plantamos todo. Con
confianza y amor, nos das tus frutos con calor del
sol. Con el azadodn te trabajamos. Con agua fria o

(Sevilla) 8 de Marzo de 2006.

caliente tus hojas saldran. El tomate, la patata y la
lechuga la cultivamos en ti.Toda la gente te admi-
ra. Mis pies sienten tu calor, todas te trabajamos
con agua alrededor. En invierno estds un poco tris-
te y encogida y en primavera te esperan llena de
colores. En julio esperamos tus frutos, el compost
lo hacemos contigo, todos trabajamos la primave-
ra para ver crecer tu blanca flor.

(Este texto fue realizado por un grupo de nifas
del taller del huerto).

Trinidad Herrero Campos
Argos Proyectos Educativos S.L.

AulaVerde 19
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“Mujer y Medio Ambiente:
La mujer en el Gracia”

Centro de la Red Andaluza de Ecoescuelas Ntra. Sra. de Gracia-Mdlaga

La mujer ha ido entrando en nuestro cen-
tro de “a poquito”, sin grandes estridencias, casi
imperceptiblemente, sin prisa pero sin pausa.
Ha sido y es como un chirimiri, como algo que
todas y todos sabiamos que no podia ser de
otra manera.

La mujer ha estado y esta siempre presen-
te en nuestro trabajo. Desde que iniciamos el
disefio del proyecto que nos trajo a este cen-
tro “La ilusion de vivir y crecer en com-
pafia”’, desde ese momento ya pensibamos
en las madres de nuestros alumnos y nuestras
alumnas. Sofidbamos, imagindbamos a las
madres en el aula aprendiendo a la par que sus
hijos e hijas; sofidbamos con vernos en sus
casas, con colaborar con ellas, con ayudarles,
con que nos ayudaran a educar; imagindbamos
espacios de encuentro, de formacion, de inter-
cambio; creiamos que el didlogo y el respeto
mutuo serian buenas herramientas para el tra-
bajo tan duro que sabiamos que nos esperaba.

Y asi ha sido. En el seno de las familias de
nuestro alumnado la mujer tiene un papel
relevante. Ya sea la madre, la abuela, una tia, la
propia hermana... lo cierto es que ellas son las
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que llevan el peso de la educacion y el cuida-
do de las criaturas. Los hombres andan en
otros menesteres, se han marchado o estan en
prision. Ellas, con mas o menos acierto, con
mas o menos agrado... son las que mantienen
la responsabilidad y el compromiso de Ila
crianza.Y hay que reconocer que, aunque ho
compartimos muchas de sus formas de hacer,
ellas quieren a sus hijos, se preocupan por
ellos. En ocasiones, sus hijos y sus hijas son el
Unico bien que poseen y estarian dispuestas a
hacer cualquier cosa por ellos. Para muchas de
estas mujeres son sus hijos los que dan senti-
do a sus vidas.

Paradéjicamente, los nifios y las nifias man-
tienen una relacién ambivalente con sus
madres: por un lado las adoran y serian inca-
paces de vivir sin ellas. Por otro lado, las
menosprecian, no les dan el reconocimiento
debido, las maltratan, las insultan, las anulan...
La cultura machista, el simbdlico masculino, el
orden patriarcal prevalece en nuestro alumna-
do. Alumnado de procedencia cultural funda-
mentalmente gitana y magrebi que no duda en
anteponer siempre el valor masculino al feme-
nino. Las claves, los cédigos que maneja nues-

tro alumnado se mueven en términos de
poder.

Y dentro de este marco de actuacién ape-
nas esbozado, el equipo docente del Gracia
considera una responsabilidad y un deber edu-
car en el reconocimiento y la valoracién de la
mujer.A lo largo de estos seis afios y auspicia-
dos por la ideologia y el espiritu pedagoégico
que sustenta nuestro Proyecto “La ilusién
de vivir y crecer en compaiiia” (que lleva-
mos implementando en el centro desde el curso
2003/04), vamos disefiando estrategias Yy
actuaciones que nos permitan cambiar los
planteamientos y las conductas que marcan las
relaciones de nuestro alumnado con el mundo
femenino.

Pero esto no lo hemos querido hacer a
partir de grandes campafas, o secundando el
dia de... No somos amigos de las intervencio-
nes puntuales que, con frecuencia, no van mas
alla de la propia celebracién y pocos cambios
y poca reflexion provocan. Como deciamos al
principio de este documento, ha sido poco a
poco. Desde el lenguaje, desde la mirada,
desde la escucha, desde la visibilidad, desde el
cuidado, desde el mimo, desde el respeto... Sin
prepotencia, intentando entender mas alla de
lo que nuestra razén nos permite, sin falseda-
des...Y asi poco a poco la mujer cada vez tiene
mas presencia y mds reconocimiento y cada
vez se hacen mas visibles ante ellas mismas y
ante los demas.

El patio de recreo

Y en este caminar un buen dia las nifias de
5°y 6°, de forma autébnoma, empezaron a pro-
testar (con pancartas, manifestaciones en el
patio, escritos a la direccién del centro, asam-
bleas...) por la desequilibrada utilizacion del
patio de recreo: todos los dias los nifios juga-
ban al futbol en el recreo ocupando las pistas
(el espacio mas amplio del patio), quedando
ellas relegadas a jugar en los espacios mas
pequefios y menos atractivos. A partir de ahi
y gracias a la toma de conciencia de las nifias
y,a la escucha atenta y al respeto con el que el
profesorado acogié su peticion, se inicié todo
un proceso que ha durado tres cursos (de
asambleas de aula, de reuniones de la coordi-
nadora de alumnos y alumnas, de asambleas de
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maestros y maestras...). En estos tres cursos
hemos ido pasando por muchas fases: elegian
el juego alternativamente un dia las nifias y
otro los nifios; dias con fatbol y dias sin fut-
bol... hasta la actualidad en la que, a partir de
las ultimas asambleas, decidieron que no se
jugaria al fatbol en el patio durante el recreo.
Al profesorado esta medida le parecié un
poco fuerte pero, con el paso del tiempo, lo
cierto es que se ha asumido con naturalidad y
la pluralidad de juegos en el patio equilibra la
utilizacién de un espacio que durante afios ha
sido eminentemente masculino.

Las nifias piden muiiecas para
jugar en el recreo del comedor

Ciertamente nos preocupamos de que
haya aros, pelotas, cuerdas, elasticos... pero
no se nos habia ocurrido comprar biberones,
bebés, carritos, cocinitas y otros muchos
juguetes que, en un momento determinado, las
nifias demandan. Entendiendo que era justo lo
que pedian se afiadié al material de juego lo
solicitado por ellas. La entrega del nuevo
material se hizo en una asamblea de comedor
y fue curiosa la reaccién de los nifios que
empezaron a pedirnos coches teledirigidos,
robots, motos... les costdé entender que
hubiésemos secundado la peticion de las nifias.

Ahora estd asumido por todos y cuando

hemos entregado los juguetes de este curso
se ha vivido con absoluta normalidad.

Las Madres en el curriculo

Desde las aulas y en el trabajo cotidiano
también visibilizamos a la mujer, concretamen-
te a las madres. A partir de entrevistas a las
madres, de biografias y de historias de vida que
han supuesto un eje de reflexion en torno al
cual valorar esa figura materna siempre relega-
day desconocida. Relegada porque la presencia
del hombre en sus familias eclipsa toda posibi-
lidad de luz; desconocida porque el silencio
acompafia a diario a estas madres a las que
poco o nada les dejan decir. Volver la mirada
hacia ellas, pensar en ellas (aunque sea para
decir lo bien que cocina o lo limpia que tiene la
casa), dedicarles un tiempo para apreciar lo que
son (mas alla de lo que hacen) significa mucho.

Estos trabajos en su sencillez son grandes
y conmocionan.Van calando, abriendo a nue-
VOS pensamientos y sentimientos.

Puertas regaladas

Tradicionalmente cada afio nos regalamos
la decoracién de una puerta dentro de un pro-
ceso similar al del amigo invisible. Lo que
empez6 con la pretensiéon de hacernos un
regalo, de cuidar y mimar la decoracién de los
espacios comunes para crear un clima agrada-
ble, se ha convertido en la actualidad en un
auténtico proyecto de investigacion.

La temdtica que se trabaja es comun para
todos, siendo la mujer protagonista de puertas
regaladas en tres ocasiones: poetas andaluzas,
la mujer en la historia de Andalucia y oficios
tradicionalmente andaluces de mujer.
Durante tres cursos consecutivos la mujer ha
sido el eje de trabajo de estos proyectos de
investigacion. Mujeres conocidas como Victo-
ria Kent, Maria Silva “la libertaria”, Maria Zam-
brano, Carmen de Burgos, Pepita Jiménez... y
mujeres anénimas y desconocidas: las parte-
ras, la madre de un alumno, la Benita (mujer
del medio rural dedicada a su familia y al
campo), las aceituneras, las castafieras...

Asi de forma sutil, natural, imperceptible...
la mujer va tomando espacio, va teniendo voz.

Aulas abiertas

Todos los viernes de 10:30h a 12:00h en el
Gracia se rompen los espacios y los tiempos
en una propuesta que denominamos Aulas
Abiertas. Aulas abiertas porque se mezclan
pequefios con mayores, porque se trabaja en
torno un tema comun que rompe con el que-
hacer cotidiano, porque los maestros y las
maestras trabajan ese tiempo con nifias y
nifos con los que a diario no conviven direc-
tamente.

La tematica es comUn y también la mujer
ha tenido presencia en este espacio. Constru-
yendo la vida con amor, en la que se trabajo la
aportacién femenina en el mundo, en un deseo
de visibilizar lo que la mujer pone cada dia: el
cuidado, la paciencia, la escucha, la ternura, el

amor... La mujer madre, la mujer compaiiera,
la mujer amiga, la mujer trabajadora, que ade-
reza su quehacer con una manera de estar en
el mundo que la diferencia del modo masculi-
no. Siendo lo masculino lo visible, lo valorado,
lo reconocido. Siendo lo femenino lo que pone
los cimientos al mundo desde el momento
que cada madre nos abre al mundo.

Asi trabajamos “quehaceres cotidianos
propios de la mujer”: costura, cuidados del
bebé, planchar y doblar la ropa, hacer las
camas, cocinar, fabricar complementos (pulse-
ras, collares, cinturones), decorar ceramica y
cristal...

Las culturas con mirada de mujer. Durante
cuatro viernes seguidos quince mujeres de
distintas culturas del mundo: Paraguay, Came-
ran, Marruecos, Palestina, Colombia, Brasil...,
nos acercan su cultura desde como ellas las
viven, desde lo que para ellas es importante:
canciones de cuna, cocina, eventos sociales,
bailes, canciones, vestidos... Estd siendo (las
estamos viviendo ahora) una experiencia enri-
quecedora, es interesante que te presenten
una cultura de primera mano y que te la pre-
sente la que casi nunca sale en los libros de
textos: la mujer.

Las madres en el Gracia

Sin ellas no podriamos educar, sin su com-
plicidad, sin su confianza, sin su reconocimien-
to nuestra labor seria costosa y poco fructife-
ra. Con esa convicciéon hemos querido hacer
de nuestro centro un lugar en el que las
madres sientan que estan en su casa, que son
bienvenidas, deseadas, queridas y reconocidas.

Todas las mafanas las madres de infantil
entran en el centro y acompafan a sus hijos e
hijas a las aulas. Alli las maestras y ellas charlan
e intercambian sobre sus hijos e hijas. Es un
momento de encuentro “Jas mafanas de Infan-
tl”.

Otro espacio que creamos y disefiamos el
primer afio, buscando el encuentro con las
familias es “Charlas con Café”. Una vez al mes
nos reunimos a las 9 de la mafana en torno
a un café y unos pasteles para hablar de las
cosas que nos preocupan: las cosas que hace-
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mos en el colegio, los problemas que surgen
al educar a nuestros hijos e hijas, las drogas,
la alimentacion, el desempleo, las diferencias
culturales... En la preparaciéon de estas char-
las participa a veces todo el centro y otras
veces algunas aulas, pero siempre conecta-
mos las tematicas que se abordan en las char-
las con la vida del centro o viceversa. De esta
forma integramos plenamente este espacio
en la dindmica escolar. Las nifias y los nifios
exponen a sus madres y padres las reflexio-
nes que han hecho sobre los temas que han
tratado, apoyandose en carteleria, dramatiza-
ciones, escritos... Otras veces contamos con
la colaboracién de expertos y expertas que
vienen a iluminar los temas que estamos tra-
tando.

Uno de los temas que hemos abordado en
estas charlas han sido los malos tratos a las
mujeres. Lo trabajamos en todas las aulas pero
invirtiendo el planteamiento y reflexionando y
hablando sobre los buenos tratos. De esta
forma, incidimos de nuevo en lo importante
que es quererse y tener un trato agradable
con todas las personas y en especial con las
mujeres. Reflexionando y dialogando sobre
cdmo nos gusta que nos traten, fuimos dedu-
ciendo cdmo no nos gusta que nos traten. Fue
un trabajo muy interesante y enriquecedor
para toda la comunidad educativa, que de
nuevo puso la figura femenina en el centro de
nuestros pensamientos y acciones.

Otro espacio que se cred a peticién de las
madres y que es también un espacio de
encuentro, creacion y reflexion entre mujeres,
es el Aula Teatro de madres. Este aula nace del
deseo de un grupo de madres de hacer teatro.
Coincidiendo con la puesta en marcha del
Proyecto de Coeducacién y coincidiendo que
todas eran mujeres (quien coordina y dirige el
grupo es una maestra), la temdtica que se
aborda en las obras estd siempre relacionada
con la singularidad femenina. Se han elaborado
dos obras (dentro de un proceso de creacion
colectiva): jYa estd bien! (maltrato domeéstico)
y “Maternidad” (con textos de Gioconda Belli,
reflexionamos poniendo en valor la materni-
dad).

Las obras se han representado en distintos

foros: Educacion de personas adultas, Encuen-
tros de Coeducacion, cursos del CEP, la carcel
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de Alhaurin, la Universidad... Est4 siendo una
experiencia Unica para todas.

Y por ultimo resaltar que también ofrece-
mos a las familias (aunque sélo acuden
madres) espacios de formacion: aula de infor-
matica; espacios de diversion: aerdbic, baile...;
espacios de encuentros informales: cenas, comi-
das... y salidas culturales.

Formacion del Profesorado

Paralelamente el profesorado busca y pro-
picia espacios de formacion: el curso “Relacio-
na”, impartido por una profesional del Institu-
to Andaluz de la Mujer, nos acercé al pensa-
miento de la diferencia sexual. Y hace poco
hicimos otro curso de formacién en centros
con la profesora Nieves Blanco de la Universi-
dad de Mdlaga en torno a “Las mujeres en otras
culturas”, en la misma linea del pensamiento de
la diferencia sexual.

Para pensar...

Llegados a este punto de la lectura el lec-
tor o la lectora se preguntard qué tiene que
ver lo contado en estas paginas con la Ecoes-
cuela o el Medio Ambiente. Podriamos decir
que nada o podriamos decir que todo. ;Dénde

empieza la Coeducacién y termina la Ecoes-
cuela? ;Dénde comienzan los Espacios de Paz
y termina la Interculturalidad? ;Estd relaciona-
da la Educacion para la Paz con la sensibiliza-
cion sobre el cambio climatico o el ahorro de
agua?! ;Podemos hablar de discriminacién de la
mujer sin hablar de diferencias norte sur?

En el Gracia nuestra educacion no estd
encapsulada, no esta envasada en tetrabrik. La
educacion del Gracia es sistémica, es global, es
integral... Situar a la mujer en el centro de
nuestras acciones y pensamientos, es al mismo
tiempo situarnos dentro de un entorno huma-
no marginal, con carencias econémicas, socia-
les, culturales, afectivas... con pocos recursos
y estrategias para reflexionar y crecer en pen-
samientos... Tierras aridas avidas de otra
mirada, de otros encuentros.

Y ese es nuestro quehacer, esa es nuestra
esencia, buscar las relaciones, propiciarlas,
mimarlas. Porque en el mundo hay agua, hay
drboles, hay flora y fauna... pero nadie que no
sea mirado y reconocido, que no sea querido y
aceptado... va a dedicar un dpice de su tiempo y
su energia a cuidar y preservar el mundo que lega
a los y las que nos sucederdn.

Inmaculada Gomez La Torre
Mercedes Jiménez
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GUIA SOBRE COMUNICACION
SOCIOAMBIENTAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO.
Consejeria de Medio Ambiente. Ario 2008.

La construccion de un nuevo modelo social requiere de cla-
ves que se fundamenten en la realizacion de investigaciones
y andlisis de los comportamientos sociales de hombres y
muijeres ,la identificacion de sistemas remanentes con crite-
rios discriminatorios para las mujeres y la puesta en marcha
de instrumentos que faciliten la igualdad de oportunidades.
Asistimos pasivamente a la erosion continua de nuestros nive-
les de calidad de vida, recientemente se ha conocido que en
Espafia existen veintitrés dias al afio mas de calor, y podriamos
ser uno de los paises mds afectados por el cambio climatico.
{Qué dicen nuestros principales medios de comunicacién
sobre estos temas! ;Qué papel desempefiamos las mujeres en
ellos? jExiste una correspondencia de estereotipos sociales en
esos diferentes medios de comunicacion? Desde esta guia se
pretende dar respuesta a estas preguntas a través del andlisis
de la existencia de perspectiva de género en las noticias rela-
cionadas con las situaciones de riesgos ambientales. También se
ha querido conocer las diferentes vias de percepcion que las
mujeres utilizan para conocer la informacion y las noticias rela-
cionadas con los conflictos ambientales.

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRESY MUJERES EN EDUCACION.
Consejeria de Educacion. Ario 2006.

La publicacién incluye datos e indicadores del sistema edu-
cativo andaluz en relacion con la desigualdad de género; una
sintesis del Plan, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2
de noviembre de 2005 y el texto integro del Plan.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS ECOLO-
GICAS EN NUESTRA VIDA COTIDIANA.
UNA GUIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

Consejeria de Medio Ambiente. Afio 2008.

Recorriendo varias ciudades andaluzas los Talleres Participa-
tivos para la sensibilizacion sobre Buenas Practicas en la vida
cotidiana, fueron lugar de encuentro desde el que diferen-
tes grupos de personas, en su mayoria mujeres, abordaron
temas ambientales desde una perspectiva de género. En el
proceso de trabajo ha sido fundamental la recuperacion de
costumbres y actitudes tradicionales, expuestas durante el
desarrollo de los talleres y recogidas en esta Guia.
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA
FAVORECER LA IGUALDAD DE
HOMBRESY MUJERES EN LA
EDUCACION.

Consejeria de Educacion y Ediciones OCTAEDRO, S.L. Afio
2006.

Se inicia con un diagndstico de la situacidn escolar, identifi-
cando los obstaculos visibles e invisibles en la vida cotidiana
de los centros. A partir de dicho diagndstico se proponen
intervenciones alternativas que ayuden a superar las dificul-
tades detectadas en dreas especificas.

_r—
-—.-'u'b—.

o
B

["' GUIA DE APDYD E

 EXPOSICION ITINERANTE

{ HHJEF-E ¥ MEDID .l.ME‘.I:'-.TE
JJlIE TENEMDS DUE 'i'E'T'

GUIA DE APOYO A LA EXPOSICION ITI-
NERANTE.
MUJERESY MEDIO AMBIENTE.
{QUE TENEMOS QUE VER?
Consejeria de Medio Ambiente. Afio 2007.

La mitad del mundo se siente, se piensa y se vive en femeni-
no, es necesario visibilizar las situaciones y experiencias que
abriga la forma en que las mujeres de todo el mundo nos
relacionamos y entendemos el medio ambiente, resaltando
que los conflictos ambientales afectan de forma diferente a
las mujeres, en orden a sus circunstancias fisicas, socioeco-
némicas, culturales y de género.

Esta guia intenta ser un apoyo diddctico para hacer el reco-
rrido de la Exposicion Mujeres y Medio Ambiente. ;Qué
tenemos que ver?, aportando cuestiones y propuestas para
la reflexion sobre las realidades que las mujeres vivimos en
nuestra relacion con el Medio Ambiente.

APRENDER A CUIDARY A
CUIDARNOS. EXPERIENCIAS PARA LA
AUTONOMIAY LA VIDA COTIDIANA.
Consejeria de Educacion. Ao 2006.

Se presenta una experiencia escolar de trabajo en aula con
el tema de la autonomia personal y los saberes domésticos.
Se recogen un gran niimero de actividades précticas, cerran-
dose el material con unas interesantes conclusiones y una
bibliografia seleccionada.
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TUREVISTA DE EDUCACION AMBIENTAL TE HACE UNA NUEVA PROPUESTA

Fue por el mes de mayo de 1990 cuando las antiguas Consejerias de Cultu-
ra y Medio Ambiente y de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia ofre-
cieron un boletin de Educacién Ambiental bajo la denominacién de “Aula
Verde”, con la intencion de facilitar el intercambio de experiencias, informar
sobre temas de interés y actualidad, asi como actividades, encuentros, convoca-
torias... En estos 18 afios esta iniciativa se ha constituido en la publicacion perio-
dica de Educacion Ambiental mas estable y consolidada de todo el estado, sien-
do un importante referente a escala internacional sobre todo en el ambito lati-
noamericano.

Las actuales Consejerias de Medio Ambiente y de Educacion valoran este
recurso como un elemento fundamental para la promocion de acciones de edu-

cacion y sensibilizacion ambiental en toda Andalucia, y servir de reflejo de la
enorme riqueza de propuestas Yy actividades que en este ambito se estan desa-
rrollando a nivel regional, estatal e internacional.

Con esta intenciéon de continuidad se propone una adaptacion de este
recurso a la nueva realidad social y ambiental, apostando por su edicion en un
nuevo formato que pretende ser mas agil, eficiente y sostenible.

Para ello se va a renovar toda la base actual de suscriptores. Si deseas con-
tinuar recibiendo Aula Verde, ya sea la version electronica (con su consiguiente
ahorro en recursos) o en su edicion en papel, cumplimenta este cuestionario en
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/aulaverde

O remitiéndolo a:

CONSEjERiA DE MEDIO AMBIENTE
Direccion General de Planificacion e Informacion Ambiental.

Servicio de Educacién Ambiental y Formaciéon - AULA VERDE
Avda. Manuel Siurot, 50 - 41071 SEVILLA.

Boletin de suscripcién Aula Verde (www.juntadeandalucia.es/medioambiente/aulaverde)

Noembrel . B T e R T
Apellidosim e AR R
Nombre de la entidad / institucion:...................................
BDireccion SRl R T T

Mocalidad ... A S ...

ClRa B = W ProViRGias s S . ConreolelEetronico: . £ Su T s TR S

Colectivo al que pertenece (sellalar uno):

[Cbmunidad educativa. [—Akociacién.
[Ethpresa Privada.

[CEntro de Educacion Ambiental [Qtro.

Propuestas para la nueva poca de Aula Verde:

[Edlucador/a ambiental.

[ JAdministracion Puablica.

[ MUJniversidad

Solicito la suscripcion a la Revista de Educacién Ambiental Aula Verde :

[Ed formato electrénico [_Eh formato papel

Fecha de solicitud:






