
-JESÚS CRESPO-

JEFE DE COORDINACIONES DE SEGURIDAD OBRAS

LA RECOLECCIÓN DE LA PIÑA: 
INNOVACIONES TECNOLÓGICAS LIGADAS A 
LA EFICIENCIA Y A LA SEGURIDAD LABORAL
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PROMOTORA
-Director 

Aprovechamiento Piña

-Coordinador de 
Actividades 
Empresariales
R.D 171/2004

ADJUDICATARIA
-EJECUCIÓN EN EL

APROVECHAMIENTO

-SEGURIDAD LABORAL
*Plan de Gestión P.

*TC1/TC2

*Formación/Epi´s/Rec. M

*CE Maquinaria

*Etc..
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FUNCIONES DE LA COORDINACIÓN DE 
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA PIÑA

(PROMOTORA)

CONTROLAR, ADOPTAR  Y COORDINAR 
LAS

MEDIDAS PREVENTIVAS DE LAS EMPRESAS 
ADJUDICATARIAS DE LA ACTIVIDAD

-PARALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD FORESTAL-
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EMPRESAS ADJUDICATARIAS:

PLAN DE GESTIÓN PREVENTIVA

TC1 / TC2 (RÉGIMEN ESPECIAL AGRARIO)

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD MAQUINARIA

FORMACIÓN / EPI´S / RECOC. MÉDICOS

PREVENCIPREVENCIÓÓN N 
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-PRINCIPALES MOTIVOS ACCIDENTES LABORALES-

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN LA RECOLECCIÓN 

A) RECOLECCIÓN DE PIÑA EN ALTURA

B) RECOLECCIÓN DE PIÑA CON CAÑA O PÉRTIGA.

C) RECOLECCIÓN DE PIÑA MECANIZADA.
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ACCIDENTE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
A) RECOLECCIÓN EN ALTURA.
•No utilización de Sistemas Anticaídas
Incumplimiento de la Legislación

•Utilización de Sistemas de Anclaje
Incumplimiento de la Legislación 
Vigente (R.D 2177/2004)
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ACCIDENTE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
A) RECOLECCIÓN EN ALTURA.
•Sistemas Anticaídas

•Utilización de Sistemas Anticaidas 
desde los 2,5 metros de altura.
RD 2177/2004 (Modifica RD 1215/97)
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ACCIDENTE POR PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

B) RECOGIDA DE PIÑA CON CAÑA/PÉRTIGA.

•NO UTILIZACIÓN CASCO

•ELECTROCUCIÓN CON  LA CAÑA/PÉRTIGA
(ARCO ELÉCTRICO)
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ACCIDENTE POR PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

C) RECOGIDA PIÑA MECANIZADA

• VUELCO DE MAQUINARIA (PENDIENTE)

•NO CERTIFICACIÓN  CE DE LA MAQUINARIA 
Y EL SISTEMA DE VIBRACIÓN.
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FUNCIONAMIENTO DE LA COORDINACIÓN 
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA PIÑA

-REUNIONES DE COORDINACIÓN ANTES DEL INICIO
•EMPRESAS ADJUDICATARIAS.

-OBLIGACIONES LEGALES EN SEGURIDAD LABORAL
•AGENTES FORESTALES DE LA CMA

-CONTROL, INTERVENCIÓN,…
•DIRECTORES APROVECHAMIENTO FORESTAL

-OBLIGACIONES LEGALES EN SEGURIDAD LABORAL
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FUNCIONAMIENTO DE LA COORDINACIÓN 
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA PIÑA

-REUNIONES DE COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 
EMPRESARIALES (R.D 171/2004)

-INICIO DE LA ACTIVIDAD DE RECOGIDA EN EL TAJO.
-EMPRESA CONCURRENTES Y DIRECCIÓN FACULTATIVA.
-”MARCAR LAS REGLAS DEL JUEGO”.
-CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 11 DEL R.D 171/2004
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FUNCIONAMIENTO DE LA COORDINACIÓN 
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA PIÑA

-VISITA DE LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 
EMPRESARIALES
• SUPERVISIÓN DE LA MEDIDAS DE SEGURIDAD
• CONTROL PREVENTIVO Y LABORAL
• CUMPLIMIENTO DE LA EVALUACIÓN DE RIESGOS
• REALIZACIÓN DE INFORMES DE VISITA
• MEDIDAS ADOPTAR POR PARTE DE LAS 
EMPRESAS
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PRINCIPALES AVANCES EN SEGURIDAD LABORAL EN 
LA RECOLECCIÓN DE LA PIÑA EN LOS MONTES 
PÚBLICOS
1.- CONCIENCIACIÓN DE EMPRESAS ADJUDICATARIAS EN 
SEGURIDAD LABORAL
-PLAN DE PREVENCIÓN
-FORMACIÓN INICIAL A LOS TRABAJADORES
-ENTREGA DE LOS EPI´S NECESARIOS
-”DANDO DE ALTA A LOS TRABAJADORES”
-VIGILANCIA DE LA SALUD
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PRINCIPALES AVANCES EN SEGURIDAD LABORAL EN 
LA RECOLECCIÓN DE LA PIÑA EN LOS MONTES 
PÚBLICOS
2.- IMPLANTACIÓN DE LA PROMOTORA DE LA ACTIVIDAD, 
CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE, EN MAYOR SEGURIDAD 
LABORAL EN LA ACTIVIDAD:

-MAYOR CONCIENCIACIÓN A SUS EMPRESAS.

-MAYOR CONTROL Y SUPERVISIÓN EN EL CENTRO DE 
TRABAJO:

•COORDINADORES DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
•AGENTES FORESTALES
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PRINCIPALES AVANCES EN SEGURIDAD LABORAL EN 
LA RECOLECCIÓN DE LA PIÑA EN LOS MONTES 
PÚBLICOS

3.- IMPLANTACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS 
MÁS SEGUROS DE LA CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE 
JUNTO CON LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS.

RECOLECCIÓN EN ALTURA               RECOLECCIÓN A NIVEL DEL SUELO
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PRINCIPALES INCIDENTES EN SEGURIDAD LABORAL 
EN LA RECOLECCIÓN DE LA PIÑA EN LOS MONTES
1.- NO UTILIZACIÓN DE SISTEMAS ANTICAÍDAS EN LA 
RECOLECCIÓN EN ALTURA.
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PRINCIPALES INCIDENTES EN SEGURIDAD LABORAL 
EN LA RECOLECCIÓN DE LA PIÑA EN LOS MONTES

2º.-ENTRADA EN EL MONTE POR PARTE DE PERSONAL NO 
LABORAL O NO VINCULADO A EMPRESA ADJUDICATARIA.

-PERSONAL NO LABORAL
-NIÑOS Y TRABAJADORES JUBILADOS
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PRINCIPALES INCIDENTES EN SEGURIDAD LABORAL 
EN LA RECOLECCIÓN DE LA PIÑA EN LOS MONTES

3º.-GRADO CUMPLIMIENTO LEGAL DE LAS EMPRESAS 
ADJUDICATARIAS.
-FALTA FORMACIÓN A LOS TRABAJADORES.
-PLAN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (LEY 54/2003)
-ENTREGA DE LA DOCUMENTACIÓN PREVENTIVA Y 
LABORAL AL COORDINADOR DE LA PROMOTORA.
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CONCLUSIONES PARA UNA RECOLECCIÓN DE PIÑA MAS 
SEGURA LABORALMENTE EN LOS MONTES PÚBLICOS.

1.-SEGUIR AUMENTANDO LA CONCIENCIACIÓN A LOS TRABAJADORES Y EMPRESAS 
ADJUDICATARIAS.

“INCOMODIDAD DEL TRABAJADOR SE CONVIERTA EN RUTINA Y EL GASTO DEL
EMPRESARIO EN INVERSIÓN”

2.-IMPLATAR LA RECOLECCIÓN DE LA PIÑA A NIVEL DEL SUELO: VIBRADOR/”CAÑA”

3.-MAYOR CONTROL DE PERSONAL NO LABORAL DE LA EMPRESA ADJUDICATARIAS 
REALIZANDO LA RECOLECCIÓN DE LA PIÑA

4.-INFORMACIÓN Y CONCIENCIACIÓN A LA CIUDADANÍA DE LA NO REALIZACIÓN DE 
LA RECOLECCIÓN PIÑA EN MONTES PÚBLICOS.



Muchas gracias

Jesús Crespo

Coordinación Técnica

Coordinación de Seguridad y Salud en Obras

E-mail: jcrespo@agenciamedioambienteyagua.es


