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1. INTRODUCCION

El marco estratégico de planificacién ambiental de Andalucia reconoce, a través de sus diversos instrumentos,
la importancia de promover y apoyar desde las politicas publicas el voluntariado, como férmula de
participacion social directa en la gestion, conservacion y recuperacion de la biodiversidad y el patrimonio
natural y cultural de los espacios naturales protegidos. Instrumentos tales como la Estrategia Andaluza de
Desarrollo Sostenible 2030, la Estrategia Andaluza de Educaciéon Ambiental, La Estrategia Andaluza de Gestion
Integrada de la Biodiversidad o el Plan Forestal de Andalucia Horizonte 2030, asi como los Planes de
Desarrollo Sostenible de los Parques Nacionales y Naturales y sus areas de influencia socioecondmica,
incorporan medidas especificas de apoyo y fomento del voluntariado.

Por otra parte, el Programa de Andalucia del Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER 2021-2027 incluye
la realizacion de actuaciones de participacién ciudadana y voluntariado ambiental con el objetivo de
Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las infraestructuras verdes,
también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacién (Objetivo Especifico RS02.7).

En linea con estos instrumentos, la Direccion General de Espacios Naturales Protegidos de la Consejeria de
Sostenibilidad y Medio Ambiente esta desarrollando, a través de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, un programa de Fomento del voluntariado para el desarrollo sostenible de los espacios naturales
protegidos, cuyo objeto es la promocion y apoyo de acciones de voluntariado en los espacios naturales
protegidos y sus areas de influencia socioeconémica, llevadas a cabo por entidades de voluntariado sin animo
de lucro. Este programa incluye también la realizacion de acciones formativas dirigidas a entidades de
voluntariado y personas voluntarias, asi como de sensibilizacién y promocién del voluntariado en el ambito
de los espacios naturales y sus areas de influencia socioeconémica.

Para contribuir a definir estas acciones de forma participativa con las entidades de voluntariado y la gestion
de los espacios naturales, se han desarrollado por toda Andalucia un total de 28 foros presenciales de caracter
territorial. Los foros de voluntariado han pretendido ser un punto de encuentro para el conocimiento y el




intercambio de experiencias entre las entidades de voluntariado y la gestion de los espacios y para la
identificacion de necesidades, oportunidades y propuestas de actuacion a desarrollar.

Los foros han estado dirigidos a entidades de voluntariado, asi como a cualquier otra asociacion o colectivo
social interesado en liderar o participar en acciones voluntarias en los espacios naturales protegidos.

En este documento se presentan las conclusiones del Foro de Voluntariado de los Espacios Naturales del
Litoral de Granada, celebrado el Lunes 24 de marzo de 2025, en el Estadio Municipal de Deportes
Francisco Bonet, Almufiécar, Granada.

2. METODOLOGIA DEL FORO

El foro se desarrollé durante una sesidon de 4 horas, en horario de tarde, para facilitar la asistencia del mayor
numero de entidades y personas interesadas.

En cuanto a presentaciones, el Servicio de Espacios Naturales Protegidos en Granada, perteneciente a la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, destaca la gestion de dichos
espacios asi como las actuaciones dirigidas a la conservacion y mejora de los mismos, se pone en valor la
implicacion activa y comprometida de todos los sectores sociales en la promocion de la sostenibilidad y la
contribucién a la solucién de las diversas problematicas ambientales, y en especial, la actividad del
voluntariado, crucial para la conservacion y recuperacion de la biodiversidad y el patrimonio natural y
cultural de nuestros espacios naturales protegidos, siendo el objetivo del presente foro abordar una primera
fase de diagnostico participativo a partir del cual se definiran acciones de promocion de voluntariado en cada
provincia.

A continuacion, y desde la Agencia de Medio Ambiente y Agua, se detallan los objetivos, alcance y desarrollo
del Programa de Fomento del Voluntariado en Espacios Naturales Protegidos de Andalucia, expediente
dentro del cual se desarrolla el foro.

A) Intercambio de experiencias

Este primer bloque tenia por objeto que tanto las personas involucradas en la gestion de los espacios
protegidos como cada entidad de voluntariado participante en el foro expusiera los proyectos y experiencias
que, en el ambito del voluntariado, ha llevado, esta llevando a cabo o tiene previsto desarrollar.

B) Identificacion de necesidades, oportunidades y propuestas de actuacion

El segundo bloque tenia por objeto detectar las necesidades, oportunidades y propuestas de actuacion del
voluntariado vinculado al espacio o espacios naturales, mediante una dindmica participativa, en la que las
personas asistentes respondieron trabajando por grupos a dos bloques de preguntas:

*  Proyectos de voluntariado

- (Qué proyectos queremos desarrollar? ;Qué necesidades tenemos econdmicas, técnicas,
organizativas, logisticas, de difusion...?

»  Formacion, fortalecimiento y promocion del voluntariado

- ;Qué necesidades de formacidn tenemos en nuestras entidades? ;Qué formacion necesitan las
personas voluntarias para el desarrollo de los proyectos?



- ¢Como mejorar y fortalecer el funcionamiento de las entidades de voluntariado? ;Cémo conectar
y crear sinergias entre las entidades de voluntariado?

- ¢Coémo promover el voluntariado en la poblacion del entorno de los espacios naturales? ;Como
dar a conocer a la sociedad las entidades de voluntariado y los proyectos que realizan?

Las respuestas fueron posteriormente puestas en comun y agrupadas por similitud, creando un arbol de

necesidadesy de propuestas.

3. ASISTENTES AL FORO

Nombrey apellidos

Organizacion

Nicolas Villaexcusa

Ecologistas en Accion Guadalfeo Costa

Juan Antonio Martinez Romera

Ecologistas en Accién Guadalfeo Costa

Rafael Camacho Fumanal

Asociacion Coral Soul

Anne Zipse

Asociacion Amigos del Mar Costa Tropical

David Ledn Muez

HyT, Asociacion Hombre y Territorio

Julio De la Rosa Alamos

Aula del Mar Universidad de Granada

Mar Duarte Pagan

Aula del Mar Universidad de Granada

Héctor J Pula Moreno

Aula del Mar CEI-Mar y CUB Club Universitario de Buceo

Carlos Ferron

Ayuntamiento de Almufiecar

Lucia Gonzalez Lopez

Ayuntamiento de Almufiecar

Rafael de la Cruz Marquez

Jefe de Departamento de Gestion de Espacios Naturales Protegidos, Delega-
cion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada

Serafin Ramos Ramos

Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada

Marta De La Higuera Ruiz

Tragsatec

Teresa Garcia Chillon

Tragsatec

Juan Alcover Robles

Técnico Dinamizacidn Socioecondmica en Espacios Naturales, AMAYA

Luz Garcia Rojas

Técnico Dinamizacidn Socioecondmica en Espacios Naturales, AMAYA




4. CONCLUSIONES
4.1. Intercambio de experiencias

4.1.1. Gestion de espacios naturales
Departamento de Gestion de Espacios Naturales Protegidos. Delegacion Territorial en Granada

Como ejes fundamentales del voluntariado que se esta llevando a cabo o que se puede realizar en el litoral, se
incide en la importancia de reforzar en el territorio el apoyo social que tiene la proteccién de los valores
naturales del litoral y de las actividades de conservacion y restauracion de los mismos, asi como la necesidad
de compatibilizar esa necesaria proteccion con la ordenacién de los usos, actividades y aprovechamientos en
su seno.

Para ello, parece oportuno incrementar la realizacidén de actividades de formacion, difusion y concienciacidn
promovidas tanto por la propia Administracién, como por entidades o colectivos de voluntariado ambiental,
deseablemente con implantacién local.

4.1.2. Entidades de voluntariado

A continuacion, las diferentes personas en representacion de sus entidades expusieron brevemente su
experiencia e interés en materia de voluntariado, haciendo una breve descripcion de sus actividades o
proyectos destacados en la materia.

4.2. Identificacion de necesidades, oportunidades y propuestas de actuacion

4.2.1. Proyectos de voluntariado
¢ Qué proyectos queremos desarrollar?
* Deep Core Project
*  Descubriendo los corales (educacién ambiental)
*  Recuperacion de praderas palustres degradadas
* Celebracion de dias mundiales Sensibilizacion de la poblacion general.
» Jornadas formativas sobre lepidopteros
* Semana de seguimiento de las aves migratorias.

*  Sector pesquero: Difusion a la ciudadania del trabajo del sector pesquero y conocimiento de la flora
de Motril.

e Sector pesquero: Jornadas de encuentros entre pesca y medio ambiente.



e Guarderia de cefalépodos: Conservacién de especies de cefalépodos presentes en nuestro litoral.
Loligo vulgaris, Sepia officinalis.

e Puesta en valor de la Zona de Especial Conservacion Acantilados y Fondos Marinos Tesorillo-
Salobrefia. Estudio y localizacion de Patella ferruginea.

e Censos de cetaceos: desde barco, desde tierra, con puntos de avistamiento controlado.

*  Red de voluntariado para seguimiento de Posidonia oceanica.

e Taller el voluntariado ambiental en el litoral de Granada

* Limpieza de especies invasoras vegetales en barrancos de la ZEC Tesorillo-Salobrefia

e Reforestacidn de acantilados del litoral

» Limpieza de los restos de la antigua piscifactoria

e Talleres formativos interdisciplinares

*  Difusion del medio marino en la comunidad educativa Conocer es repetar

* Limpieza de fondos marinos de la Costa de Granada (CUB)

e Acercamiento del mundo del buceo a colectivos desfavorecidos

e Criando esperanza (Educacion ambiental)

e Descubriendo los corales

e Estudio cientifico de la denominada Mancha de Salobrefia

4.2.2. Necesidades de los proyectos

¢ Qué necesidades tenemos econémicas, técnicas, organizativas, logisticas, de difusion...?

Tipo de necesidad

Recursos

Recursos logisticos genéricos

Autobuses, ayudas al transporte de escolares (Descubriendo los corales)
Sector pesquero: Facilitar transporte / alojamiento
Apoyo logistico de embarcaciones (kayaks) CUB

Seguro de voluntarios




Tipo de necesidad

Recursos

Apoyo de la Administracion

Criando esperanza : Asesoramiento legal sobre mantenimiento de anima-
les con fines divulgativos

Permiso de captura y mantenimiento de especies silvestres

Autorizacién de actividades prohibidas en articulo 7 de ley 8 /2003 , de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres, no contenidas en el anexo 3.

Intermediacion con los colegios

Compartir informacion (Asociaciones y actividades)

Recursos logisticos especificos

Guarderia de cefalépodos: Embarcacion para trabajo en campo
Cepillos, alambre, tenazas, resina epoxi para repoblacion.

Deep Core Project: instalacion y mantenimiento de boyas de fondeo (Segu-
ridad)

Exposicion fotografica
Paneles informativos

Alquiler de maquinaria, bulldozer o mixta

Materiales especificos

Material para la plantacion y proteccién de las actividades de reforestacion
Material divulgativo para concienciar, dipticos, folletos
Material didactico de educacién ambiental para educar en EN
Ropa identificativa y camisetas

Herramientas: azadas, tijeras de poda...

Redes de anillamiento

Material de buceo, para las actividades, botellas

material de snorkel

Gafas 3D VR

Prismaticos

Audifono marino

Catalejo

Prismaticos

Trampas para estacion de mariposas

Guia de aves




4.2.3. Formacion de entidades y voluntariado

;Qué necesidades de formacion tenemos en nuestras entidades? ;Qué formacion necesitan las personas
voluntarias para el desarrollo de los proyectos?

*  Normativa basica sobre voluntariado

*  Formar al voluntariado en educacién ambiental

* Informacion sobre convocatorias de financiacion

* Loselasmobranquios

e Tramites Burocraticos y telematicos con la Administracién

*  Edicién de materiales divulgativos, folletos, carteles

* Redes sociales para transmitir las acciones que se llevan a cabo
* Asesoramiento legal en tenencia de animales

* Temas legales, juridicos y sobre ayudas y subvenciones

*  Formaciony sensibilizacion sobre EPN

* Marinoy patrén de embarcaciones

*  Financiacion, fondos

*  Formacion de los guias para trabajos con colectivos diversos TDAyH y diversidad funcional

e Seguros precisos para el voluntariado

4.2.4. Fortalecimiento del tejido del voluntariado

¢(Como mejorar y fortalecer el funcionamiento de las entidades de voluntariado? ;Cémo conectar y crear
sinergias entre las entidades de voluntariado?

*  Mayor contacto con la Administracion
¢ Red de contactos coordinada
*  Creacidn de red de asociaciones de voluntariado

»  Establecimiento de un foro comin (WEB) donde informar sobre actuaciones de voluntariado en
Granada y Malaga.

»  Creacién de calendario on line para publicacion de actividades del voluntariado del medio marino de
todas las entidades.

*  Redes efectivas de comunicacion.



«  Vinculos con poblacién local
* Mejora de los canales de dialogos entre los actores implicados

* Necesidades organizativas a nivel de entidad

4.2.5. Promocion del voluntariado

¢;Como promover el voluntariado en la poblacién del entorno de los espacios naturales? ;Cémo dar a conocer a
la sociedad las entidades de voluntariado y los proyectos que realizan?

» Disefio unificado de carteleria (posters, roll up, flyers)

* Redes sociales para transmitir las acciones que se llevan a cabo

* Influencer, para promocidn

* Centralizacién de informacidn para oportunidades de voluntariado
* BBDD centralizada de actividades

* Facilitas visitas in situ de distintos colectivos colegios administraciones, (Transporte, publicidad).
Medios de difusion, divulgacion
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