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1. INTRODUCCION

El marco estratégico de planificaciéon ambiental de Andalucia reconoce, a través de sus diversos instrumentos,
la importancia de promover y apoyar desde las politicas publicas el voluntariado, como férmula de
participacion social directa en la gestion, conservacion y recuperacion de la biodiversidad y el patrimonio
natural y cultural de los espacios naturales protegidos. Instrumentos tales como la Estrategia Andaluza de
Desarrollo Sostenible 2030, la Estrategia Andaluza de Educacién Ambiental, La Estrategia Andaluza de Gestion
Integrada de la Biodiversidad o el Plan Forestal de Andalucia Horizonte 2030, asi como los Planes de
Desarrollo Sostenible de los Parques Nacionales y Naturales y sus areas de influencia socioecondmica,
incorporan medidas especificas de apoyo y fomento del voluntariado.

Por otra parte, el Programa de Andalucia del Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER 2021-2027 incluye
la realizacion de actuaciones de participacion ciudadana y voluntariado ambiental con el objetivo de
Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las infraestructuras verdes,
también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacién (Objetivo Especifico RS02.7).

En linea con estos instrumentos, la Direccion General de Espacios Naturales Protegidos de la Consejeria de
Sostenibilidad y Medio Ambiente esta desarrollando, a través de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, un programa de Fomento del voluntariado para el desarrollo sostenible de los espacios naturales
protegidos, cuyo objeto es la promocion y apoyo de acciones de voluntariado en los espacios naturales
protegidos y sus areas de influencia socioeconémica, llevadas a cabo por entidades de voluntariado sin animo
de lucro. Este programa incluye también la realizacion de acciones formativas dirigidas a entidades de




voluntariado y personas voluntarias, asi como de sensibilizacion y promocidn del voluntariado en el ambito
de los espacios naturales y sus areas de influencia socioeconémica.

Para contribuir a definir estas acciones de forma participativa con las entidades de voluntariado y la gestion
de los espacios naturales, se han desarrollado por toda Andalucia un total de 28 foros presenciales de caracter
territorial. Los foros de voluntariado han pretendido ser un punto de encuentro para el conocimiento y el
intercambio de experiencias entre las entidades de voluntariado y la gestion de los espacios y para la
identificacion de necesidades, oportunidades y propuestas de actuacién a desarrollar.

Los foros han estado dirigidos a entidades de voluntariado, asi como a cualquier otra asociacion o colectivo
social interesado en liderar o participar en acciones voluntarias en los espacios naturales protegidos.

En este documento se presentan las conclusiones del Foro de Voluntariado del
Parque Natural de los Espacios Naturales Sierra de Castril, Sierra de la Sagra y entorno, celebrado el
martes 8 de abril de 2025, en el Centro de Visitantes de Castril, Granada.

2. METODOLOGIA DEL FORO

El foro se desarrollé durante una sesion de 3 horas y media en horario de tarde, para facilitar la asistencia del
mayor nimero de entidades y personas interesadas.

Tras una breve presentacion de los objetivos, alcance y desarrollo del Programa de Fomento del Voluntariado
en Espacios Naturales Protegidos de Andalucia, el foro se desarrollé en dos partes:

A) Intercambio de experiencias

Este primer bloque tenia por objeto que tanto las personas involucradas en la gestion de los espacios
protegidos como cada entidad de voluntariado participante en el foro expusiera los proyectos y experiencias
que, en el ambito del voluntariado, ha llevado, esta llevando a cabo o tiene previsto desarrollar.

B) Identificacion de necesidades, oportunidades y propuestas de actuacion

El segundo bloque tenia por objeto detectar las necesidades, oportunidades y propuestas de actuacion del
voluntariado vinculado al espacio o espacios naturales, mediante una dindmica participativa, en la que las
personas asistentes respondieron trabajando por grupos a dos bloques de preguntas:

*  Proyectos de voluntariado

- (Qué proyectos queremos desarrollar? ;Qué necesidades tenemos econdmicas, técnicas,
organizativas, logisticas, de difusion...?

»  Formacion, fortalecimiento y promocion del voluntariado

- ;Qué necesidades de formacidn tenemos en nuestras entidades? ;Qué formacion necesitan las
personas voluntarias para el desarrollo de los proyectos?

- ¢Como mejorar y fortalecer el funcionamiento de las entidades de voluntariado? ;Cémo conectar
y crear sinergias entre las entidades de voluntariado?



- ;Cémo promover el voluntariado en la poblacidon del entorno de los espacios naturales? ;Como
dar a conocer a la sociedad las entidades de voluntariado y los proyectos que realizan?

Las respuestas fueron posteriormente puestas en comun y agrupadas por similitud, creando un arbol de
necesidadesy de propuestas.

3. ASISTENTES AL FORO

Nombre y apellidos Organizacién

Lourdes Garcia Gutiérrez ASPADISSE

Ana Lopez Galindo ASPADISSE

Mercedes Lopez Martinez ASPADISSE

Mercedes Cabrera Gracia ASPADISSE

José M? Sanchez Jiménez ASPADISSE

Pilar Pérez Martinez Centro Visitantes

Amanda Sola Ortega Centro Visitantes

Javier Gémez Romero Club 4X4 Huéscar

Juan Pedro Martinez Soria Club 4X4 Huéscar

Marta de la Higuera Ruiz TRAGSATEC

Teresa Garcia Chillon TRAGSATEC

Luz Garcia Rojas Técnica Dinamizacidn Socioeconémica en Espacios Naturales AMAYA
Maria Salud Gémez Carretero Técnica Dinamizacion Socioeconémica en Espacios Naturales AMAYA
4. CONCLUSIONES

4.1. Intercambio de experiencias

4.1.1. Gestion de espacios naturales
Parque Natural Sierra De Castril

Desde la Direccion del Parque Natural Sierra de Castril, se resalta la importancia del voluntariado en los
Espacios Naturales Protegidos, destacando la necesidad de busqueda de férmulas para implicar a la
poblacién local en este tipo de proyectos.



Considera imprescindible la realizacion de foros y encuentros como el que nos ocupa en el territorio, para
buscar esa participacion local y en los que se trasladen propuestas y necesidades que sean la base de la
planificacion de futuras actuaciones, al mismo tiempo que sirvan como punto de encuentro para establecer
sinergias entre las distintas entidades participantes.

4.1.2. Entidades de voluntariado

A continuacidn, el resto de asistentes expuso brevemente su experiencia e interés en materia de voluntariado
en los Espacios Naturales de Sierra Castril, Sierra de la Sagra y entorno, a titulo personal y/o en
representacion de sus entidades. Se muestran a continuacion de forma resumida algunas de las propuestas a
desarrollar en un futuro:

ASPADISSE

Tienen experiencia en proyectos de voluntariado y muestran su interés por incluir el voluntariado ambiental
destinado a nifios con necesidades especiales.

Consideran primordial trabajar en la conservacion de flora y fauna, siendo para ello necesario adquirir
conocimiento por parte del voluntariado. En principio centrarian el proyecto en la Sierra de la Sagra.

Club 4x4 Huéscar

En base a las actividad que realizan, sefiala que en muchas ocasiones se encuentran con falta de apoyo y
negativa de permisos para realizar las misma, poniendo en valor su disposicion para facilitar el acceso a
aquellos puntos que lo necesiten por encontrarse los caminos en mal estado y ser inaccesibles para otro
medio de transporte.

Del mismo modo sefiala su implicacion con distintos proyectos destinados a la retirada de residuos pesados y
voluminosos de los Espacio Naturales Protegidos.

Centro de Visitantes de Castril

Resaltan la importancia de la dinamizacion y la necesidad de involucrar a la poblacién local.

4.2. Identificacion de necesidades, oportunidades y propuestas de actuacion

4.2.1. Proyectos de voluntariado
¢ Qué proyectos queremos desarrollar?
* Recogida de residuos (escombros y neumaticos).

*  Grupo de apoyo en la extincion de incendios: apoyo en la 3? linea para traslado de personal, agua, co -
nocimiento del terreno... Coordinacion y charlas.

* Repoblacidn forestal: junto al canal Carlos IIl.



*  Retira de de vallado: Sierra Seca la Hoya del Sabinar.
* Avistamiento de aves.
* Reconocimiento y aplicacion de la flora local (esparto, aromaticas, medicinales...).

* Actuaciones de sensibilizacion y conocimiento del Espacio Natural destinadas a la poblacion local
para valorarlo y cuidarlo.

*  Proyecto recuperacion especies autdctonas, plantacion y seguimiento.

*  Proyecto de recopilacion de experiencia etnografica sobre la Sierra de Castril. Conocimiento de tradi-
ciones, formas de esquilo, pastoreo...

4.2.2. Necesidades de los proyectos

¢ Qué necesidades tenemos econémicas, técnicas, organizativas, logisticas, de difusién...?

Tipo de necesidad Recursos

Recursos logisticos genéricos Avituallamiento
Transporte y/o combustible

Seguros de responsabilidad civil

Apoyo de la Administracion Tramitacion de permisos necesarios para la actividad.
Coordinacion diferentes instituciones.

Uso de infraestructuras (centros de visitantes, locales de la administra-
cion...) parala para celebracion de jornadas, formacion o acciones
propuestas.

Asesoramiento técnico sobre materia a tratar.

Redaccion de material recopilado para experiencia etnografica sobre la
sierra 'y apoyo disefio final (guia, libro, documental).

Supervision técnica.

Recursos logisticos especificos Cubas de agua para riego.

Gestidn de residuos retirados.




Tipo de necesidad

Recursos

Materiales especificos

Prismaticos

Protectores

Plantas

EPI (guantes...)

Herramientas (azadas, picos...)

Cémara de video

Personas voluntarias

Formacion

Seguimiento de proyectos

Formacion especifica de proyectos

Apoyo a la extincion de incendios (apoyo en la 32 linea) coordinaciony
charlas.

Técnicas de recopilacion de informacién sobre tradiciones vinculadas a
la utilizacidn histérica del espacio natural (pastoreo, formas de esquilo,
recoleccion esparto...).

4.2.3. Formacion de entidades y voluntariado

;Qué necesidades de formacion tenemos en nuestras entidades? ;Qué formacion necesitan las personas
voluntarias para el desarrollo de los proyectos?

* Inscripcién como voluntariado ambiental

*  Formacion para los monitores voluntarios sobre la tematica de cada proyecto.

*  Formacion adaptada a personas con discapacidad intelectual.

*  Monitores prevencion de incendios

¢ Primeros auxilios

* Apoyo en 3?linea de Incendios (emergencias).

*  Formacion especifica sobre plantacion y forma de plantar.

* Geologia
* Flora

* Fauna

e Cuidados necesarios para el seguimiento y mantenimiento de las plantaciones.




Cdémo captar voluntarios y su seguimiento

Coémo preparar los relatos, entrevistas, metodologia para recopilacion de datos.

4.2.4. Fortalecimiento del tejido del voluntariado

¢;Como mejorar y fortalecer el funcionamiento de las entidades de voluntariado? ;Como conectar y crear
sinergias entre las entidades de voluntariado?

Encuentros y convivencias (comarcal y provincial)
Buscar la plena inclusidn en los proyectos que se desarrollen (paneles de lectura facil.. )

Encuentro de distintas entidades (ambito local y regional) contemplando entidades con y sin
discapacidad.

Lista de difusion de las actividades que se realizan por las entidades.

Crear unared de voluntariado de la zona.

4.2.5. Promocién del voluntariado

;Como promover el voluntariado en la poblacién del entorno de los espacios naturales? ;Cémo dar a conocer a
la sociedad las entidades de voluntariado y los proyectos que realizan?

Carteleria informativa.

Redes sociales de las propias entidades.

Redes sociales locales (Ayuntamientos...)

Organizar las actividades en lugares pintorescos para atraer mas participantes.
Charlas a las distintas asociacionesy centros de ensefianza (principalmente Instituto).

Contacto directo con voluntarios y asociaciones de voluntariado (teléfono, boca a boca).
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