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Introducción  

Los datos mensuales sobre demandas y ofertas de empleo, y de contratos y 
colocaciones procedentes del INEM se usan en este apartado como base para el 
cálculo de indicadores de la estructura y dinámica de las ocupaciones tanto a nivel 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía como a nivel de las provincias 
andaluzas.  

Concretamente se presentan indicadores sobre la Estructura y Dinámica de la 
Demanda de Empleo, sobre la Dinámica de la Oferta y sobre la Estructura y 
Dinámica de la Contratación.  

Demandas de Empleo  

La información referida a las características de las demandas de empleo es la 
siguiente:  

• Distribución porcentual de las personas demandantes por grupo de edad  
• Distribución porcentual de las personas demandantes por sexo  
• Distribución porcentual de los demandantes por nivel de estudios terminado  

 
Los indicadores de dinamicidad son los siguientes:  

• Tasa de crecimiento mensual del número de demandantes de empleo para 
una determinada ocupación. 

• Total de demandantes inscritos en cada ocupación durante el mes 
considerado. 

• Presencia de la ocupación en el total de demandas, es decir, porcentaje 
que representan los demandantes en una ocupación sobre el total de 
demandas de empleo. 

• Porcentaje de parados en cada ocupación. 
• Porcentaje de contratos sobre demandantes: número de contratos 

realizados en el mes considerado dividido por el número de demandantes 
inscritos en el mismo período en cada ocupación.  

• Porcentaje de altas de ofertas sobre demandantes: número de ofertas de 
empleo dadas de alta en el mes considerado dividido por el número de 
demandantes inscritos en el mismo período en cada ocupación. 

 
Se presenta además un gráfico de evolución de la tasa de crecimiento del número 
de demandantes de empleo para cada ocupación durante los seis meses previos 
al mes analizado. 
 



Ofertas de Empleo  

Al carecer de datos estructurales de la oferta de empleo, este apartado se dedica 
exclusivamente al análisis de la dinamicidad de la oferta de empleo por Grandes 
Grupos de Ocupación.  

Los indicadores de dinamicidad son los siguientes:  

• Tasa de crecimiento mensual de los puestos de trabajo ofertados por 
Grandes Grupos de Ocupación. 

• Número de puestos de trabajos ofertados por Grandes Grupos de 
Ocupación durante el mes analizado. 

• Presencia de la ocupación en la oferta, es decir, número de puestos 
ofertados recibidos en las oficinas de empleo circunscritos a una 
determinada ocupación durante el mes considerado dividido por el número 
de puestos ofertados durante el mismo período. 

 
Se presenta además un gráfico de evolución de la tasa de crecimiento del número 
de ofertas de empleo para cada ocupación durante los seis meses previos al mes 
analizado. 

Contratos de Empleo  

La información referida a las características de la contratación es la siguiente:  

• Distribución porcentual de los contratos realizados por sexo  
• Distribución porcentual de los contratos realizados por edad  
• Distribución de los contratos realizados por nivel de instrucción  
• Distribución porcentual de los contratos por Tipo de Contrato  

 
Los indicadores de dinamicidad de la contratación son los siguientes:  

• Tasa de crecimiento mensual de la contratación por Grandes Grupos de 
Ocupación  

• Número de contratos en cada Gran Grupo de Ocupación durante el mes en 
curso  

• Presencia de cada Gran Grupo de Ocupación en el total de contratos  
• Porcentaje de demandantes sobre contratos, es decir, número de 

demandantes de empleo que se han inscrito en las oficinas de empleo 
durante el mes considerado dividido por el número de contratos con en el 
mismo período, en cada ocupación  

• Porcentaje de puestos ofertados sobre contratos o número de puestos de 
trabajo resultantes de ofertas anunciadas al servicio público de empleo para 
la intermediación por parte de éste para su cobertura durante el mes 
analizado, dividido por el número de contratos con fecha de inicio en el 
mismo período, en cada ocupación  



 
Se presenta además un gráfico de evolución de la tasa de crecimiento del número 
de contratos para cada ocupación durante los seis meses previos al mes 
analizado. 
 




