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En este apartado se contabilizan exclusivamente los  contratos pertenecientes a los siguientes tipos y que tienen los siguientes códigos asociados:

* 130: INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO DISCAPACITADOS

* 230: INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL DISCAPACITADOS 

* 330: FIJO DISCONTINUO DISCAPACITADOS

* 430: TEMPORAL DISCAPACITADOS A TIEMPO COMPLETO

* 530: TEMPORAL DISCAPACITADOS A TIEMPO PARCIAL

Mes / Año ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
5 / 2022 34 39 15 27 15 23 78 116 347
6 / 2022 19 42 28 22 23 15 76 111 336
7 / 2022 18 52 23 24 21 10 54 85 287
8 / 2022 14 31 16 17 5 10 51 94 238
9 / 2022 20 36 18 34 5 21 68 100 302
10 / 2022 19 49 15 28 13 25 52 65 266

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cuadro 1. Evolución mensual de los contratos tempor ales a personas con discapacidad

Gráfico 1. Evolución mensual de los contratos tempo rales a personas con discapacidad

CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Andalucía, el número de contratos temporales a personas con discapacidad ha descendido respecto al mes anterior en 36 contratos (11,92%).

La contratación temporal a personas con discapacidad aumenta en Cádiz, Huelva y Jaén y disminuye en el resto. Además, Sevilla destaca por ser la
provincia con la mayor variación en términos absolutos con 35 personas con discapacidad menos. Sin embargo, en términos relativos, destaca Huelva
con una subida del 160,00% respecto al mes anterior.
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Mes / Año ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
5 / 2022 16 38 13 19 19 15 66 49 235
6 / 2022 14 40 17 28 17 15 64 46 241
7 / 2022 23 43 18 22 17 20 58 38 239
8 / 2022 18 36 11 20 6 10 44 40 185
9 / 2022 23 74 25 31 26 12 50 85 326
10 / 2022 27 36 17 24 20 23 54 75 276

Cuadro 2. Evolución mensual de los contratos indefi nidos a personas con discapacidad

Gráfico 2. Evolución mensual del porcentaje de los contratos indefinidos a personas con discapacidad

El número de contratos indefinidos realizados a personas con discapacidad en Andalucía ha bajado un 15,34% respecto al mes anterior, lo que supone
un descenso en términos absolutos de 50 contratos indefinidos para este colectivo.

Por provincias, el número de contratos indefinidos a personas con discapacidad decrece en todas las provincias, a excepción de Almería, Jaén y
Málaga. Destaca la provincia de Cádiz por su decremento en términos absolutos en 38 contratos. En términos relativos, Jaén es la provincia que más
variación soporta con un 91,67% más respecto al mes anterior.
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Hombres menores de 25 0 1 0 0 0 1 3 3 8
Hombres de 25 a 29 años 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Hombres de 30 a 39 años 4 9 1 3 3 4 4 13 41
Hombres de 40 a 44 años 3 6 0 0 0 4 12 5 30
Hombres mayores de 44 4 12 8 13 3 10 12 24 86
Mujeres menores de 25 0 0 0 2 0 0 1 0 3
Mujeres de 25 a 29 años 2 0 0 2 1 0 2 2 9
Mujeres de 30 a 39 años 0 6 1 3 0 1 2 7 20
Mujeres de 40 a 44 años 1 5 2 0 1 0 2 3 14
Mujeres mayores de 44 4 9 2 4 4 4 13 7 47

Gráfico 3. Clasificación de los contratos temporale s a personas con discapacidad por género y grupo de  edad

Por género, el 65,04% de los contratos temporales a personas con discapacidad en octubre de 2022 han correspondido a hombres.

Por género y grupo de edad, el 32,33% de los contratos temporales a personas con discapacidad se han realizado a hombres mayores de 44 años.
Entre las mujeres destacan los contratos registrados a mujeres mayores de 44 años con un 17,67%.

Cuadro 3. Clasificación de los contratos temporales  a personas con discapacidad por género y grupo de edad
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Hombres menores de 25 0 1 1 0 1 0 2 9 14
Hombres de 25 a 29 años 5 0 0 2 0 1 5 1 14
Hombres de 30 a 39 años 3 6 2 5 2 5 5 6 34
Hombres de 40 a 44 años 1 5 0 5 3 1 3 8 26
Hombres mayores de 44 6 13 8 4 4 10 13 21 79
Mujeres menores de 25 2 0 0 2 0 1 1 2 8
Mujeres de 25 a 29 años 0 0 0 0 0 0 4 3 7
Mujeres de 30 a 39 años 1 1 1 2 3 2 6 7 23
Mujeres de 40 a 44 años 1 2 1 0 1 1 1 4 11
Mujeres mayores de 44 8 8 4 4 6 2 14 14 60

Cuadro 4. Clasificación de los contratos indefinido s a personas con discapacidad por género y grupo de  edad

El 39,49% de los contratos indefinidos a personas con discapacidad en octubre de 2022 han correspondido a mujeres.

Por género y grupo de edad destacan, el 28,62% de los contratos indefinidos a personas con discapacidad se han realizado a hombres mayores de
44 años, y el grupo mayoritario entre las mujeres corresponde a las mayores de 44 años con el 21,74%.

Gráfico 4. Clasificación de los contratos a persona s con discapacidad por género y grupo de edad
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Agricultura 1 0 1 0 1 0 1 2 6
Construcción 2 6 1 5 1 1 2 2 20
Industria 3 3 2 3 2 15 4 8 40
Servicios 40 76 28 44 29 32 99 128 476

El 87,82% de los contratos realizados a personas con discapacidad (temporales e indefinidos) durante octubre de 2022 en Andalucía corresponden al
sector Servicios.

Gráfico 5. Distribución de los contratos a personas  con discapacidad (temporal e indefinido) por secto r de actividad

Cuadro 5. Clasificación de los contratos a personas  con discapacidad (temporal e indefinido) por secto r de actividad
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
5 / 2022 3.129 11.225 4.965 4.335 3.390 4.906 8.720 12.882 53.552
6 / 2022 3.195 11.119 5.030 4.335 3.546 4.914 8.674 12.998 53.811
7 / 2022 3.207 10.982 4.984 4.305 3.485 4.766 8.545 12.989 53.263
8 / 2022 3.222 11.026 4.974 4.319 3.536 4.908 8.579 13.075 53.639
9 / 2022 3.176 11.378 4.999 4.375 3.648 4.947 8.597 13.141 54.261
10 / 2022 3.169 11.664 5.055 4.515 3.764 5.030 8.769 13.394 55.360

El número de personas discapacitadas demandantes ha crecido en todas las provincias andaluzas, excepto Almería. Destaca el incremento en 286
personas en la provincia de Cádiz. No obstante, Granada es la provincia que soporta el mayor diferencial en términos relativos con un 3,20% más que el
mes previo.

El número de personas demandantes de empleo con discapacidad en Andalucía ha crecido en 1.099 personas respecto al mes anterior.

DEMANDA DE EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cuadro 1. Evolución mensual de la demanda de empleo  de personas con discapacidad

Gráfico 1. Evolución mensual de la demanda de emple o de personas con discapacidad
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Agricultura 292 474 526 384 547 730 241 922 4.116
Construcción 186 959 362 385 210 242 640 961 3.945
Industria 101 610 322 204 144 734 328 711 3.154
Servicios 2.266 8.138 3.256 2.953 2.553 2.878 6.506 9.018 37.568
Sin Empleo Anterior 324 1.483 589 589 310 446 1.054 1.782 6.577
Total Sectores 3.169 11.664 5.055 4.515 3.764 5.030 8.769 13.394 55.360

Dos de cada tres demandantes andaluces con discapacidad se encuadran dentro del sector servicios, destaca también la presencia de las personas
demandantes sin empleo anterior, que representan el 11,9% del total.

De todas las provincias, Málaga con un 74,2% es la provincia con un mayor porcentaje de personas demandantes con discapacidad en el sector
servicios.

Gráfico 2. Distribución por sectores de actividad d e la demanda de empleo de las personas con discapac idad

El 11,9% de las personas demandantes de empleo con discapacidad no tiene experiencia en el mercado laboral, siendo el segundo grupo con más
demandantes de ese colectivo en las provincias de Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Málaga y Sevilla. En Huelva el segundo sector con más
demandantes es el de la agricultura y en Jaén el sector industrial.

Cuadro 2. Distribución por sectores de actividad de  la demanda de empleo de personas con discapacidad
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Hombres < 25 años 110 353 214 197 120 190 307 604 2.095
Hombres 25 - 44 570 1.826 824 860 578 857 1.341 2.224 9.080
Hombres > 44 1.004 3.857 1.814 1.445 1.229 1.705 2.525 4.559 18.138
Total Hombres 1.684 6.036 2.852 2.502 1.927 2.752 4.173 7.387 29.313
Mujeres < 25 años 69 203 117 114 69 96 174 346 1.188
Mujeres 25 - 44 449 1.545 656 702 519 692 1.170 1.795 7.528
Mujeres > 44 967 3.880 1.430 1.197 1.249 1.490 3.252 3.866 17.331
Total Mujeres 1.485 5.628 2.203 2.013 1.837 2.278 4.596 6.007 26.047

Gráfico 3. Clasificación de la demanda de empleo de  personas con discapacidad por género y grupo de ed ad

Son mayoría en las provincias de Cádiz, Huelva y Málaga las mujeres demandantes mayores de 44 años, mientras que en el resto de provincias
predominan los hombres demandantes mayores de 44 años.

En octubre de 2022 el 47,1% de las personas demandantes de empleo con discapacidad de Andalucía eran mujeres.

Cuadro 3. Clasificación de la demanda de empleo de personas con discapacidad por género y grupo de eda d
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
5 / 2022 2.165 6.642 2.833 2.718 2.718 2.267 5.852 6.459 31.051
6 / 2022 2.176 6.526 2.855 2.710 2.710 2.262 5.800 6.553 31.062
7 / 2022 2.172 6.413 2.801 2.671 2.671 2.250 5.625 6.553 30.589
8 / 2022 2.167 6.436 2.781 2.657 2.657 2.289 5.630 6.603 30.672
9 / 2022 2.173 6.711 2.832 2.709 2.709 2.415 5.738 6.750 31.521
10 / 2022 2.173 6.725 2.847 2.774 2.774 2.419 5.762 6.730 31.591

Gráfico 1. Evolución mensual del paro registrado de  las personas con discapacidad

En octubre de 2022 en Andalucía, el número de personas paradas con discapacidad ha experimentado un aumento de 70 personas respecto al mes
anterior.

PARO REGISTRADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cuadro 1. Evolución mensual del paro registrado de personas con discapacidad

Se ha producido una bajada en el número de personas paradas en el colectivo analizado en la provincia de Sevilla, se mantiene en Almería y crece en el
resto. Destacan Granada y Huelva por ser las provincias donde se dan la mayor variación absoluta respecto al mes anterior con un incremento de 65
personas. Igualmente, la mayor variación relativa respecto al mes precedente se registra en las mismas provincias con una subida del 2,40%.
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Agricultura 174 158 189 161 253 288 105 259 1.587

Construcción 131 414 120 204 95 72 376 309 1.721
Industria 67 297 153 120 70 210 191 268 1.376
Servicios 1.531 4.589 1.896 1.792 1.497 1.502 4.234 4.457 21.498

Sin Empleo Anterior 270 1.267 489 497 246 347 856 1.437 5.409
Total Sectores 2.173 6.725 2.847 2.774 2.161 2.419 5.762 6.730 31.591

Sevilla y Cádiz son las provincias con un mayor porcentaje de personas paradas con discapacidad sin empleo anterior, con un 21,4% y un 18,8%
respectivamente.

Gráfico 2. Distribución por sectores de actividad d el paro registrado de personas con discapacidad

Cuadro 2. Distribución por sectores de actividad de l paro registrado de personas con discapacidad

El 68,1% de las personas paradas andaluzas con discapacidad se encuadran dentro del sector servicios, destaca también la presencia de las personas
paradas sin empleo anterior que representan el 17,1% del total.

Málaga y Almería son las provincias con una mayor proporción de personas paradas con discapacidad en el sector servicios, con un porcentaje del
73,5% y 70,5%, respectivamente. En el lado opuesto, Jaén es la provincia que tiene una menor proporción de personas paradas con discapacidad en el
sector servicios con un 62,1%.
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ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA ANDALUCÍA
Hombres < 25 años 94 297 171 166 88 139 256 494 1.705

Hombres 25 - 44 424 1.246 561 623 386 494 1.011 1.466 6.211
Hombres > 44 604 1.440 738 684 537 494 1.337 1.398 7.232
Total Hombres 1.122 2.983 1.470 1.473 1.011 1.127 2.604 3.358 15.148

Mujeres < 25 años 55 178 93 93 42 65 134 279 939
Mujeres 25 - 44 338 1.114 471 500 341 462 875 1.212 5.313
Mujeres > 44 658 2.450 813 708 767 765 2.149 1.881 10.191
Total Mujeres 1.051 3.742 1.377 1.301 1.150 1.292 3.158 3.372 16.443

Gráfico 3. Clasificación del paro registrado de per sonas con discapacidad por género y grupo de edad

Cuadro 3. Clasificación del paro registrado de pers onas con discapacidad por género y grupo de edad

En octubre de 2022 el 52,0% de las personas paradas con discapacidad de Andalucía son mujeres.

Los hombres discapacitados de más de 44 años representan el 47,7% del total de hombres con discapacidad parados. En el caso de las mujeres, el
grupo con más de 44 años suman el 62,0% del total de mujeres con discapacidad paradas registradas.

Son mayoría las mujeres paradas con discapacidad mayores de 44 años en todas las provincias andaluzas.
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