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ALTAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Cuadro 1. Evolucién de las personas trabajadoras afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social

En junio de 2026 el numero de personas afiliadas en alta a la Seguridad Social en Andalucia ha disminuido respecto al mes anterior en 13.887
personas (un 0,38% menos). Decrece en las provincias de Almeria, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén y Sevilla, dandose la variacion absoluta mas
destacada en la provincia de Huelva con un decremento de 21.093 personas afiliadas. Asi mismo, la mayor variacion relativa se produce en Huelva

con el 7,65% menos de afiliaciones.

Mes / Ao ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA |[ANDALUCIA
338.242 416.158 317.829 373.690 222.413 268.098 727.760 835.160| 3.499.351
340.388 416.951 315.623 371.682 239.895 256.182 731.941 835.765| 3.508.426
343.458 426.180 316.687 375.089 263.111 243.748 746.248 844.448| 3.558.969
344.938 436.827 315.188 376.813 277173 238.427 761.292 851.623| 3.602.282
344173 442.504 316.588 377.371 275.811 238.569 771.294 853.501| 3.619.811
338.094 449.905 315.218 376.186 254.718 238.523 781.211 852.069| 3.605.924
Grafico 1. Evolucion de las personas trabajadoras afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social
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Cuadro 2. Variacion interanual mes a mes de las personas trabajadoras afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social

El nimero de personas trabajadoras afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social aumenta respecto al mismo mes del afio anterior en Andalucia un
2,68%. Se producen subidas en todo el territorio andaluz. La provincia que destaca por tener la variacién interanual mas acusada es Huelva con un

4,00% mas que en el mismo mes del afo anterior.

Mes / Aiho ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA |[ANDALUCIA
1/2026 0,89% 2,25% 1,45% 1,91% 1,05% 1,65% 3,41% 2,13% 2,05%
2 /2026 1,21% 1,48% 1,17% 1,54% 0,12% 4,17% 3,28% 1,68% 1,91%
3/2026 1,85% 2,45% 2,48% 2,22% 2,29% 3,24% 3,73% 2,24% 2,56%
4/2026 1,87% 2,77% 1,66% 1,62% 1,67% 0,88% 3,56% 2,20% 2,23%
5/2026 2,26% 2,26% 1,55% 1,56% 2,50% 0,82% 3,48% 1,64% 2,11%
6 /2026 3,29% 2,82% 2,07% 1,78% 4,00% 1,03% 3,79% 2,39% 2,68%

Grafico 2. Evolucion de las personas trabajadoras afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social
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Cuadro 3. Distribucion de las personas trabajadoras afiliadas en alta laboral en los distintos Regimenes Especiales.

Si se analiza la afiliacion a los regimenes de la Seguridad Social distintos del régimen general, en Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén, Malaga
y Sevilla se da el mayor porcentaje de afiliacion en el régimen especial de trabajadores auténomos, y en Huelva es el régimen especial agrario el
que mas personas afiliadas registran.

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA  SEVILLA |[ANDALUCIA
219.209 350.592 214.959 264.773 149.580 155.287 602.510 653.691( 2.610.601
64.613 68.979 55.058 71.143 30.190 43.162 146.202 122.924 602.269
50.877 21.016 41.751 35.064 71.756 38.174 20.485 63.474 342.596

0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.032 4.877 0 208 1.856 0 1.293 365 9.630
2.364 4.441 3.449 4.998 1.337 1.900 10.723 11.617 40.828

Grafico 3. Distribucion de las personas trabajadoras afiliadas en alta laboral en los distintos Regimenes Especiales.

100% - = - .

90% - OSEH BREMC

80% -

70% -

OREMP  BREMA

60% -

50% -

o |
S0 BSEA ORETA

30% -

20% -

10% BGeneral

0% -

ALMERIA CADIZ CORDOBA  GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA ANDALUCIA

General: Régimen General; RETA: Régimen Especial de Trabajadores Auténomos; SEA: Sistema Especial Agrario; REMA: Régimen Especial del Mar (cuenta ajena); REMP: Régimen
Especial del Mar (cuenta propia); REMC: Régimen Especial Mineria del Carbdn; SEH: Sistema Especial de Empleados de Hogar.
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Cuadro 4. Variacion intermensual de las personas trabajadoras en alta laboral en los distintos Regimenes Especiales.

El nimero de afiliados decrece respecto al mes anterior en el sistema especial agrario, se mantiene en el régimen especial de la mineria del carbon,
y sube en el régimen general, en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el régimen especial de los trabajadores del mar por cuenta
ajena y por cuenta propia, y en el sistema especial de empleados de hogar. La mayor variacion en términos relativos se ha dado en el régimen
especial de los trabajadores del mar por cuenta ajena que registra una subida del 12,21%.

Analizando por provincias y regimenes, destaca el decremento en el sistema especial agrario en Huelva en un 25,32%.

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA |[ANDALUCIA
-1,77% 1,67% -0,43% -0,31% -7,65% -0,02% 1,29% -0,17% -0,38%

-1,05% 1,88% -0,18% -0,12% 1,96% 0,51% 1,66% -0,11% 0,63%

0,30% 0,63% 0,09% 0,27% 0,60% 0,40% 0,42% 0,28% 0,36%

-7,37% 0,10% -2,68% -3,05% -25,32% -2,57% -3,29% -1,87% -8,91%

12,14% 12,26% - 6,41% 13,28% - 16,00% -0,89% 12,21%

4,22% -0,21% - -0,12% 4,18% - 4,22% -2,34% 2,72%

0,42% -0,37% 3,69% 0,92% -0,85% 0,16% -0,18% 1,15% 0,66%
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