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Demandantes
Menores de 20 2.270

De 20 a 24 9.400
De 25 a 29 11.727
De 30 a 34 12.636
De 35 a 39 14.755
De 40 a 44 16.026
De 45 a 49 19.560
De 50 a 54 22.260
De 55 a 59 24.956

Mayores de 59 28.851

Demandantes
Hombres 62.204
Mujeres 100.237

Demandantes
Sin Estudios 2.489
Est. primarios incompletos 21.676
Est. primarios completos 7.677
Programa FP 14.289
Educación General 88.564
Téc. Profesional Superior 12.772
Primer Ciclo 4.607
Segundo y Tercer Ciclo 10.055
Otros estudios 312

DEMANDAS DE EMPLEO

Gráfico 1. Distribución porcentual de las personas demandantes por grupo de edad

Gráfico 3. Distribución porcentual de las personas demandantes por nivel de instrucción 

Cádiz

Estructura de la demanda

Durante el mes de junio de 2026 la mayoría
de las personas demandantes de empleo
en la provincia de Cádiz tienen edades
mayores de 59 años.

Gráfico 2. Distribución porcentual de las personas demandantes por género

En el mes de junio de 2026 de cada 100
personas que demandaron empleo en
Cádiz, 62 correspondieron al colectivo
femenino.

El máximo nivel de estudios que han
superado la mayoría de las personas
demandantes de empleo de Cádiz durante
el mes de junio de 2026 fue el de
Educación General.
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Tasa 
crecimiento

Total 
demandas

Presencia % Parados
% contratos 

sobre 
demandas

% altas 
ofertas sobre 

demandas

-7,07% 92 0,06% 0,06% 0,00% 0,00%

-3,84% 551 0,34% 0,36% 8,53% 0,00%

1,04% 11.179 6,88% 6,02% 17,86% 0,65%

-2,18% 10.569 6,51% 6,38% 24,02% 0,73%

-2,85% 16.581 10,21% 10,58% 12,39% 0,17%

-3,72% 44.056 27,12% 28,81% 40,34% 0,39%

0,78% 10.733 6,61% 3,41% 4,91% 0,19%

-1,80% 15.030 9,25% 9,59% 26,17% 2,28%

-2,15% 3.362 2,07% 2,00% 88,67% 0,71%

-2,50% 50.288 30,96% 32,80% 23,23% 2,96%

Grupo 6 - Trabajadores cualificados en el sector agrícola, 
ganadero, forestal y pesquero

Destaca el Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores, por presentar la mayor relación entre número de contratos y
demandas de empleo.

Grupo 9 - Ocupaciones elementales

Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Respecto al mes anterior disminuye la tasa de crecimiento en los grupos de ocupación 1, 3, 4, 5, 7 y 8.

Grupo 0 - Ocupaciones militares

Gráfico 4. Evolución de la tasa de crecimiento de las demandas por Grupos de Ocupación

Dinamicidad de la demanda

Gran Grupo - Denominación

Grupo 7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 
manufactureras y la construcción (excepto operadores de 
instalaciones y maquinaria)

El gran grupo de ocupación que más destaca por su bajada respecto al mes anterior es el grupo 1 y lo hace en 3,49 puntos porcentuales.

Grupo 2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

Grupo 1 - Directores y gerentes

Grupo 5 - Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores

Grupo 4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados 
de oficina

Grupo 3 - Técnicos; profesionales de apoyo

Cuadro 1. Indicadores dinamicidad demandas empleo. Grandes Grupos de Ocupación
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Tasa 
crecimiento

Puestos 
ofertados

Presencia 
ocupación en 

oferta

0,00% 0 0,00%

-100,00% 0 0,00%

-13,10% 73 3,29%

-4,94% 77 3,47%

-22,22% 28 1,26%

1,80% 170 7,65%

150,00% 20 0,90%

6,21% 342 15,39%

-20,00% 24 1,08%

18,28% 1488 66,97%

Grupo 6 - Trabajadores cualificados en el sector agrícola, 
ganadero, forestal y pesquero

Grupo 7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 
manufactureras y la construcción (excepto operadores de 
instalaciones y maquinaria)

Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Grupo 1 - Directores y gerentes

Grupo 2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

Grupo 3 - Técnicos; profesionales de apoyo

Grupo 4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados 
de oficina

Grupo 5 - Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores

Cuadro 2. Indicadores dinamicidad ofertas empleo. Grandes Grupos de Ocupación

Gran Grupo - Denominación

Grupo 0 - Ocupaciones militares

Gráfico 5. Evolución de la tasa de crecimiento de altas de ofertas por Grupos de Ocupación

Respecto al mes anterior disminuye la tasa de crecimiento de altas de ofertas en los grupos de ocupación 1, 2, 3, 5, 7 y 8.

Destaca la subida del grupo 6 que ha aumentado respecto al mes anterior 188,46 puntos porcentuales.

Grupo 9 - Ocupaciones elementales

El 66,97% de los puestos ofertados recibidos en las oficinas de empleo están circunscritos al Grupo 9 - Ocupaciones elementales.

OFERTAS DE EMPLEO

Dinamicidad de la oferta
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* Contratos totales es la suma de Contratos iniciales y Conversiones en indefinido

Género
Hombres 22.631
Mujeres 22.159

* Contratos totales es la suma de Contratos iniciales y Conversiones en indefinido

Contratos
Menores de 25 años 13.570
De 25 a 29 años 6.463
De 30 a 39 años 8.897
De 40 a 44 años 4.026
Más de 45 años 11.834

* Contratos totales es la suma de Contratos iniciales y Conversiones en indefinido

Contratos
Sin Estudios 1.657
Est. primarios incompletos 2.296
Est. primarios completos 12.873
Programa FP 2.937
Educación General 19.911
Téc. Profesional Superior 1.933
Primer Ciclo 456
Segundo y Tercer Ciclo 2.169
Otros estudios 500

Estructura de la contratación

Gráfico 6. Distribución porcentual de los contratos totales* realizados por género

CONTRATACIÓN

La mayoría de las personas que han sido
contratadas en Cádiz en junio de 2026
pertenecen al grupo de Educación General.

La mayoría de las personas que han sido
contratadas en Cádiz durante junio de 2026
son las que tienen menores de 25 años.

De cada 100 personas contratadas en
Cádiz durante el mes analizado, 51
corresponden al colectivo masculino.

Gráfico 7. Distribución porcentual de los contratos totales* realizados por edad

Gráfico 8. Distribución de los contratos totales* realizados por nivel de instrucción
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Contratos iniciales
Indefinidos Ordinarios 14.554
Indefinido personas con 
discapacidad 40
Circunstancias de la 
producción 22.804
Sustitución 3.124
Temporal personas con 
discapacidad 57
Relevo 2
Jubilado Parcial 39
Obtención práctica 
profesional 122
Formación en alternancia 494
Otros 173
Investigador Predoctoral en 
Formación 2
Mejora de la Ocupabilidad y 
la Inserción laboral 1.622
Financiados Fondos 
Europeos 9
Artistas, Personal Técnico y 
Auxiliares 478
Personal Investigador 
Doctor 0
Deportistas profesionales 9
Docente e Investigador 
Universidad 2

Predomina en Cádiz el tipo de contrato Circunstancias de la producción suponiendo el 52,39% del total de contratos de la provincia.

Gráfico 9. Distribución porcentual de los contratos iniciales por Tipo de Contrato

33,43%

52,39%

7,18% 1,13% 3,73%

1,10%

Indefinidos Ordinarios

Indefinido personas con discapacidad

Circunstancias de la producción

Sustitución

Temporal personas con discapacidad

Relevo

Jubilado Parcial

Obtención práctica profesional

Formación en alternancia

Otros

Investigador Predoctoral en Formación

Mejora de la Ocupabilidad y la Inserción
laboral
Financiados Fondos Europeos

Artistas, Personal Técnico y Auxiliares

Personal Investigador Doctor

Deportistas profesionales

Docente e Investigador Universidad

5
Estructura y Dinamismo del 
Mercado Laboral Andaluz Cádiz - Junio de 2026



Tasa 
crecimiento

Total 
contratos

Presencia 
% demandas 

sobre 
contratos

% ofertas 
sobre 

contratos

0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%

-22,95% 47 0,11% 1.172,34% 0,00%

-7,07% 1.997 4,59% 559,79% 3,66%

44,84% 2.539 5,83% 416,27% 3,03%

43,11% 2.055 4,72% 806,86% 1,36%

43,26% 17.771 40,82% 247,91% 0,96%

35,82% 527 1,21% 2.036,62% 3,80%

19,62% 3.933 9,03% 382,15% 8,70%

51,78% 2.981 6,85% 112,78% 0,81%

12,95% 11.681 26,83% 430,51% 12,74%

Dinamicidad de la contratación

Grupo 7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 
manufactureras y la construcción (excepto operadores de 
instalaciones y maquinaria)

Destaca la subida del grupo 8 que ha aumentado respecto al mes anterior 57,31 puntos porcentuales.

La tasa de crecimiento de la contratación disminuye en los grupos de ocupación 1 y 2.

Gran Grupo - Denominación

Grupo 0 - Ocupaciones militares

Grupo 1 - Directores y gerentes

Grupo 2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

Cuadro 3. Indicadores dinamicidad contratos iniciales. Grandes Grupos de Ocupación

Grupo 3 - Técnicos; profesionales de apoyo

Grupo 4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados 
de oficina

Grupo 5 - Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores

Grupo 6 - Trabajadores cualificados en el sector agrícola, 
ganadero, forestal y pesquero

Destaca el Grupo 1 - Directores y gerentes por registrar una alta contratación en relación a los puestos ofertados. 
El Grupo 5 - Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores, acapara la mayoría de la contratación con el 
40,82% de los contratos realizados.

Gráfico 10. Evolución de la tasa de crecimiento de los contratos iniciales por Grupos de Ocupación

Grupo 9 - Ocupaciones elementales

Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
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