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DEMANDAS DE EMPLEO

Huelva

Estructura de la demanda

Grafico 1. Distribucién porcentual de las personas demandantes por grupo de edad

Demandantes
Menores de 20 1.258
De 20 a 24 4.560
De 25 a 29 5.417
De 30 a 34 5.982
De 35a 39 6.679
De 40 a 44 7.162
De 45 a 49 8.494
De 50 a 54 9.197
De 55 a 59 10.571
Mayores de 59 11.624

Durante el mes de junio de 2026 la mayoria
de las personas demandantes de empleo
en la provincia de Huelva tienen edades
mayores de 59 afos.

ODe 20 a24
mDe 25a 29
ODe 30 a 34
mDe 35a 39
@De 40 a 44
ODe 45 a 49
ODe 50 a 54
ODe 55 a 59
B Mayores de 59

Grafico 2. Distribucién porcentual de las personas demandantes por género

Demandantes
Hombres 27.492
Mujeres 43.452

En el mes de junio de 2026 de cada 100
personas que demandaron empleo en
Huelva, 61 correspondieron al colectivo
femenino.

BHombres @Mujeres

Grafico 3. Distribucion porcentual de las personas demandantes por nivel de instruccion

Demandantes
Sin Estudios

Est. primarios incompletos
Est. primarios completos
Programa FP

Educacion General

Téc. Profesional Superior
Primer Ciclo

Segundo y Tercer Ciclo
Otros estudios

El maximo nivel de estudios que han
superado la mayoria de las personas
demandantes de empleo de Huelva durante
el mes de junio de 2026 fue el de
Educacion General.

Estructura y Dinamismo del
Mercado Laboral Andaluz

OEst. primarios incompletos

13.42% BEst. primarios completos

BPrograma FP
15,05%
BEducacion General

B Téc. Profesional Superior

OPrimer Ciclo
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Dinamicidad de la demanda

Cuadro 1. Indicadores dinamicidad demandas empleo. Grandes Grupos de Ocupacion

0, 0,
Tasa Total % contratos % altas

Gran Grupo - Denominacion L Presencia % Parados sobre ofertas sobre
crecimiento | demandas
demandas demandas

Grupo 0 - Ocupaciones militares -3,45% 28 0,04% 0,07% 0,00% 0,00%
Grupo 1 - Directores y gerentes 3,60% 144 0,20% 0,34% 13,89% 1,39%
Grupo 2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 5,75% 4.046 5,70% 6,77% 15,37% 2,20%
Grupo 3 - Técnicos; profesionales de apoyo 5,01% 3.712 5,23% 711% 23,81% 2,10%
dGeruopﬁocr:;:;1 Empleados contables, administrativos y otros empleados 5.38% 5291 7.46% 10,00% 13.87% 0,34%
Serfspoongl(;;rztr’:tj:g;gisyd\‘z:;ezeor;’;‘;ios de restauracion, 7.63% | 13840 | 1951% | 2479% | 59,40% 1,18%
Grupo 6 - Trabajadores cualificados en el sector agricola, 46,23% 13.089 18.45% 8.17% 3,20% 0.47%

ganadero, forestal y pesquero

Grupo 7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto operadores de 8,80% 5.477 7,72% 9,67% 33,52% 3,63%
instalaciones y maquinaria)

Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores | 14,24% 1.500 2,11% 2,28% 106,53% 2,00%

Grupo 9 - Ocupaciones elementales 32,02% 23.817 33,57% 30,81% 51,12% 3,05%

Destaca el Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores, por presentar la mayor relacion entre niumero de contratos y
demandas de empleo.

Grafico 4. Evolucion de la tasa de crecimiento de las demandas por Grupos de Ocupacion
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Respecto al mes anterior aumenta la tasa de crecimiento en todos los grupos de ocupacion.

El gran grupo de ocupacién que mas destaca por su subida respecto al mes anterior es el grupo 6 y lo hace en 38,90 puntos porcentuales.
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OFERTAS DE EMPLEO

Dinamicidad de la oferta

Cuadro 2. Indicadores dinamicidad ofertas empleo. Grandes Grupos de Ocupacion

T Puest Presencia
Gran Grupo - Denominacion asa uestos ocupacion en
crecimiento ofertados oferta

Grupo 0 - Ocupaciones militares 0,00% 0 0,00%
Grupo 1 - Directores y gerentes 100,00% 2 0,15%
Grupo 2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 67,92% 89 6,51%
Grupo 3 - Técnicos; profesionales de apoyo 2,63% 78 5,71%
Gruppfl - Empleados contables, administrativos y otros empleados -66.67% 18 1.32%
de oficina
Grupo 5 - Traba]adgr’es de los servicios de restauracion, 51.85% 164 12,00%
personales, proteccion y vendedores
Grupo 6 - Trabajadores cualificados en el sector agricola, 15.28% 61 4.46%
ganadero, forestal y pesquero
Grupo 7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto operadores de -32,08% 199 14,56%
instalaciones y maquinaria)
Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores | 150,00% 30 2,19%
Grupo 9 - Ocupaciones elementales 4,46% 726 53,11%

El 53,11% de los puestos ofertados recibidos en las oficinas de empleo estan circunscritos al Grupo 9 - Ocupaciones elementales.

Grafico 5. Evolucion de la tasa de crecimiento de altas de ofertas por Grupos de Ocupaciéon
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Respecto al mes anterior disminuye la tasa de crecimiento de altas de ofertas en los grupos de ocupacion 3, 4,6y 7.

Destaca la subida del grupo 8 que ha aumentado respecto al mes anterior 207,14 puntos porcentuales.
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CONTRATACION

Estructura de la contratacion

Grafico 6. Distribuciéon porcentual de los contratos totales* realizados por género
* Contratos totales es la suma de Contratos iniciales y Conversiones en indefinido

Género
Hombres 15.281
Mujeres 11.906

De cada 100 personas contratadas en
Huelva durante el mes analizado, 56

corresponden al colectivo masculino. O Hombres @Mujeres

Grafico 7. Distribucion porcentual de los contratos totales* realizados por edad

* Contratos totales es la suma de Contratos iniciales y Conversiones en indefinido

Contratos

Menores de 25 anos
De 25 a 29 ainos

B Menores de 25 afios
De 30 a 39 afos

De 40 a 44 ainos
Mas de 45 ainos

ODe 25 a 29 afios

mDe 30 a 39 afios

La mayoria de las personas que .har'l sido 14,08% ODe 40 a 44 afios
contratadas en Huelva durante junio de

2026 son las que tienen menores de 25 22,18% BMas de 45 afios
afnos.

Grafico 8. Distribucion de los contratos totales* realizados por nivel de instruccion
* Contratos totales es la suma de Contratos iniciales y Conversiones en indefinido

Contratos
Sin Estudios
Est. primarios incompletos
Est. primarios completos
Programa FP

incompletos

30,87% / BEst. primarios completos
OPrograma FP

BEducacion General

Educacion General

Téc. Profesional Superior
Primer Ciclo

Segundo y Tercer Ciclo
Otros estudios

14,28%

@Téc. Profesional
Superior

OPrimer Ciclo

La mayoria de las personas que han sido 33,17%
contratadas en Huelva en junio de 2026
pertenecen al grupo de Est. primarios
completos.

OSegundo y Tercer Ciclo
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Grafico 9. Distribucion porcentual de los contratos iniciales por Tipo de Contrato

Contratos iniciales

Indefinidos Ordinarios 9.139

Indefinido personas con

discapacidad 23

Circunstancias de la

produccion 14.453

Sustitucion 1.233

Temporal personas con

discapacidad 16

Relevo 1

Jubilado Parcial 18

Obtencion practica

profesional 27 34.47% BOtros
o : 54,52% 2

Formacion en alternancia 245

Otros 75

Investigador Predoctoral en

Formacion 2

Mejora de la Ocupabilidad y

la Insercién laboral 1.228

Financiados Fondos

Europeos 4

Artistas, Personal Técnico y

Auxiliares 41

Personal Investigador

Doctor 0

Deportistas profesionales 0

Docente e Investigador

Universidad 5

OJubilado Parcial
DObtencién practica profesional

OFormacion en alternancia

DOlnvestigador Predoctoral en Formacion

DOMejora de la Ocupabilidad y la Insercion
laboral

BFinanciados Fondos Europeos

DArtistas, Personal Técnico y Auxiliares

Predomina en Huelva el tipo de contrato Circunstancias de la produccién suponiendo el 54,52% del total de contratos de la provincia.
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Dinamicidad de la contratacion

Cuadro 3. Indicadores dinamicidad contratos iniciales. Grandes Grupos de Ocupacion

T Total % demandas | % ofertas
Gran Grupo - Denominacion asa ota Presencia sobre sobre
crecimiento contratos
contratos contratos
Grupo 0 - Ocupaciones militares 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grupo 1 - Directores y gerentes 66,67% 20 0,08% 720,00%| 10,00%
Grupo 2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 22,44% 622 2,35% 650,48%| 14,31%
Grupo 3 - Técnicos; profesionales de apoyo 52,15% 884 3,33% 419,91% 8,82%
dGeruor;E:ié:]; Empleados contables, administrativos y otros empleados 37.20% 734 2.77% 720,84% 2.45%
Grupo 5 - Traba]adgr’es de los servicios de restauracion, 56,74% 8.221 31.01% 168.35% 1.09%
personales, proteccion y vendedores
X ’ 3 o ) (] . B (] y (]
gﬁggeﬁo ngf::izl‘j;r‘fjsgﬂgcadOS en el sector agricola 9,11% 419 1,58% | 3.123,87%| 14,56%
Grupo 7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto operadores de 21,91% 1.836 6,93% 298,31%| 10,84%
instalaciones y maquinaria)
Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores | 13,98% 1.598 6,03% 93,87% 1,88%
Grupo 9 - Ocupaciones elementales -8,81% 12.176 45,93% 195,61% 5,96%

Destaca el Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores por registrar una alta contratacién en relacion a los puestos
ofertados.
El Grupo 9 - Ocupaciones elementales, acapara la mayoria de la contratacién con el 45,93% de los contratos realizados.

Grafico 10. Evolucion de la tasa de crecimiento de los contratos iniciales por Grupos de Ocupaciéon
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La tasa de crecimiento de la contratacion aumenta en todos los grupos de ocupacion.

Destaca la subida del grupo 1 que ha aumentado respecto al mes anterior 96,08 puntos porcentuales.
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