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El Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion Permanente
del Mercado de Trabajo de Andalucia) del Servicio Andaluz de
Empleo, analiza de nuevo a través de este estudio la situacion y
comportamiento de las personas mayores de 45 afios en su relacion
con el mercado laboral, durante 2013 en el dmbito de nuestra
Comunidad.

El estudio en primer lugar examina su estructura y distribucion en el territorio andaluz, asi como el peso
que representan las personas mayores de 45 afios en este segmento de poblacién.

Seguidamente observa el mercado laboral de las personas mayores de 45 anos a través de la encuesta
de poblacién activa, asi como el paro registrado, la demanda de empleo y la contratacidon registrada,
teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas contratadas mayores de 45 afios, segun género,
edad y nivel formativo, profundizando asimismo en el tipo de contrato y las ocupaciones mas destacables.

La participacion de las personas mayores de 45 afos en las politicas activas de empleo es otra de las
vertientes a investigar, describiendo las distintas medidas y actuaciones que desde el Servicio Andaluz
de Empleo se desarrollan para favorecer su integracion laboral.

El Estudio por ultimo contempla un resumen, en el que se significan aquellas caracteristicas que son
definitorias del mercado de trabajo de las personas mayores de 45 afios en 2013.
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INICIO SUMARIO
LA POBLACION DE 45 A 65 ANOS EN ANDALUCIA

Las cifras oficiales de Poblacién, con referencia a 1 de enero de cada afo, se obtienen del Padron
municipal de Habitantes, registro administrativo donde constan los vecinos de cada municipio.

Segun esta fuente de informacion, se contabilizan a 1 de enero de 2013 en Andalucia un total de
8.440.300 personas, de las cuales 3.473.891 personas, el 41,16% tienen 45 o mas afios.

Considerando la poblacion potencialmente activa, es decir, la poblacién en edad de trabajar, 2.153.191
personas tienen entre 45 y 65 afios, representando el 25,51% de la poblacion andaluza.

La siguiente grafica, conocida como piramide de poblacion, es un elemento imprescindible para conocer
la estructura de la misma, mostrando la distribucion por género y grupos quinquenales de edad a 1 de
enero de 2013 en Andalucia.

Por su forma, la pirdmide de poblacion
andaluza es una piramide regresiva, que
en demografia se traduce por una sociedad
que tiende al progresivo envejecimiento,
con una natalidad muy reducida y una
mortalidad también baja.

B Hombres " Mujeres

Analizando los grupos de edad por género
vemos como hay mas nifios al nacer, pero
la mujer supera al hombre a partir de
los 50 anos de edad, en la cuspide de la
piramide.

-400.000 -300.000 -200.000 -100.000 0 100.000 200.000 300.000 400.000

-

Piramide de la poblacion andaluza en 2013. Fuente:
Padrén continuo de Habitantes 2013. INE.
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2.1  Representacién de la poblaciéon de 45 a 65 afios segiin ambito territorial

2.2 Personas extranjeras en la poblacién de 45 a 65 afios en Andalucia
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LA POBLACION DE 45 A 65 ANOS EN ANDALUCIA

2.1 REPRESENTACION DE LA POBLACION DE 45 A 65 ANOS SEGUN AMBITO
TERRITORIAL

Atendiendo al peso de las personas de 45 afios a 65 afios en la poblacién, Andalucia es la tercera
Comunidad Autéonoma con menor representacion de este colectivo.

_ | Representacion | Distribucion
Total P°6b5' 220455 poblacién de poblacién de
45-65 afos 45-65 afos

Asturias (Principado de) 1.068.165 319.785 29,94% 2,59%
Pais Vasco 2.191.682 624.401 28,49% 5,06%
Cantabria 591.888 168.349 28,44% 1,36%
Castilla y Leén 2.519.875 708.707 28,12% 5,74%
Galicia 2.765.940 755.053 27,30% 6,12%
Canarias 2.118.679 569.284 26,87% 4,61%
Aragén 1.347.150 358.762 26,63% 2,91%
Extremadura 1.104.004 292.876 26,53% 2,37%
Rioja (La) 322.027 85.237 26,47% 0,69%
Navarra (Comunidad Foral de) 644.477 169.130 26,24% 1,37%
Comunitat Valenciana 5.113.815 1.340.132 26,21% 10,86%
Balears (Islas) 1.111.674 285.149 25,65% 2,31%
Catalufa 7.553.650 1.936.351 25,63% 15,69%
Madrid (Comunidad de) 6.495.551 1.665.042 25,63% 13,49%
Andalucia 8.440.300 2.153.191 25,51% 17,44%
Castilla-La Mancha 2.100.998 521.169 24,81% 4,22%
Murcia (Region de) 1.472.049 352.809 23,97% 2,86%
Ceuta 84.180 20.136 23,92% 0,16%
Melilla 83.679 19.314 23,08% 0,16%

Poblacion por Comunidades Auténomas ordenadas por la representacion de personas de 45 a 65 afos. 2013

-

Fuente: Padrén continuo de Habitantes. INE.
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2.1

REPRESENTACION DE LA POBLACION DE 45 A 65 ANOS SEGUN AMBITO

TERRITORIAL

Como hemos citado en el apartado anterior, el
25,51% de personas residentes en Andalucia tienen
entre 45 y 65 afios. Esta proporcion es inferior al

Por provincia, la proporcion de personas de 45 a
65 afios es superior en Cordoba, siendo Almeria la
provincia que destaca en sentido contrario.

26,19% que representan las personas de 45 a 65
afios a nivel nacional.

: ~ Representacién de
Pob:de 45-65 anos poblacion de 45-65 afios

Cordoba 802.422 209.231 26,07%
Cadiz 1.238.492 322.602 26,05%
Malaga 1.652.999 428.077 25,90%
Jaén 664.916 171.587 25,81%
Granada 919.319 236.562 25,73%
Huelva 520.668 130.828 25,13%
Sevilla 1.942.155 485.223 24,98%
Almeria 699.329 169.081 24,18%

Representacion de las personas de 45 a 65 afios en la poblacion provincial. Andalucia. Afio 2013
Fuente: Padrén continuo de Habitantes. INE.

Descendiendo al ambito geografico municipal, en casi seis de cada diez municipios andaluces la proporcion
de las personas de 45 a 65 afios supera el 25,51% de referencia a nivel autonémico.
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2.1

REPRESENTACION DE LA POBLACION DE 45 A 65 ANOS SEGUN AMBITO

TERRITORIAL

Los municipios con mayor representacion de la
poblacion de 45 a 65 anos se encuentran en las
provincias de Almeria, Granada, Huelva y Malaga.
En concreto son municipios situados en la Alpujarra,
tanto almeriense (Santa Cruz de Marchena,
Almdcita, Alsodux) como granadina (Turén, Bubidn
), en las comarcas almerienses de Los Filabres-
Tabernas (Alcudia de Monteagud, Castro de

Distribucion municipal de la representacion de la poblacion de 45 a 65 afos.
Fuente: Padrén continuo de Habitantes. Afio 2013. INE

Filabres), de Poniente (Enix), del Levante (Bédar
) y del Almanzora (Arboleas, Partaloa, Urracal), en
la Axarquia malaguefia (Sedella, Salares, Cdutar,
Archez) , en la costa granadina (Rubite), en la
serrania de Ronda (Atajate), en la sierra de Huelva
(Castafio del Robledo, Cumbres de Enmedio,
Fuenteheridos).

Representacion de las personas de 45 a 65 aiios
en la poblaciin andaluza

B s del 27%

B Ertre 25,51% v 27%
O Ertre 22% v 2551%
O] Ertre 20% v 22%
O Wenos del 20%
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2.2

PERSONAS EXTRANJERAS EN LA POBLACION DE 45 A 65 ANOS EN

ANDALUCIA

De las 2.153.191 personas de 45 a 65 afios
empadronadas a 1 de enero de 2013 en Andalucia,
156.052 no tienen nacionalidad espafiola. Es decir,
siete de cada cien personas de 45 a 65 afios que
residen en Andalucia proceden del extranjero.

Entre 2004 y 2013 la poblaciéon de 45 a 65 afos
procedente del extranjero ha aumentado en
nuestra Comunidad Auténoma en 92.774 personas,

multiplicdndose por mas del doble el nimero de
personas extranjeras de 45 a 65 afios residentes
en Andalucia en el citado periodo. La poblacion
extranjera de 45 a 65 afios representa el 21,39
del total de la poblacion extranjera residente en
Andalucia en el afio 2013.

180.000 -+ 22,00%
I Pob. Extranjera de 45 a 65 anos e
160.000 - Representacion | 2150%
,39%
140.000 - + 21,00%
120.000 -+
- 20,50%
100.000 -
- 20,00%
80.000 -+
- 19,50%
60.000 -
40.000 - [ i
20.000 - - 18,50%
0 - - 18,00%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012 2013

Evolucion de la poblacion extranjera de 45 a 65 aflos y su representacion en el total de personas extranjeras. Andalucia 2004-
2013
Fuente: Padrdn continuo de Habitantes. INE.

-
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2.2 PERSONAS EXTRANJERAS EN LA PQBLACION DE 45 A 65 ANOS EN
ANDALUCIA

Atendiendo a su lugar de origen, seis de cada diez personas extranjeras de 45 a 65 afios residentes
en Andalucia proceden de la Unién Europea, un 11,5% proviene de Ameérica del Sur y un 13,73% es
originario de Africa.

% Pob. o
. Yo Pob.
Total St Extranjera
de 4> a Total
65 afos
AFRICA 165.904 21.433 12,92%  13,73%  22,74%
AMERICA o 0 0
ST 13.598  2.268 16,68% 1,45% 1,86%
ﬁ"gg.ﬁc’* DEL 7511 1914 2548%  1,23%  1,03% T T—

) CENTRAL \DEL NORIE/IERICA
QSERICA DEL  102.695 17.939 17,47%  11,50%  14,07% AFRICA DEL SURy pA TRIDAS
APATRIDAS 77 10 12,99% 0,01% 0,01% ASIA ELRDPA
ASIA 31.565 5.300 16,79% 3,40% 4,33% COMUNITA

RIA
EUROPA NO o 0 0 OCEANIA
COMUNITARIA || 33:830|  9.774 | 27,28% 6,26% 4,91%
OCEANIA 362 121 33,43% 0,08% 0,05%
UNION

o) 0, 0,
EUROPEA (27) 372.183 97.293 26,14% 62,35% 51,00% 57

Procedencia de la poblacion extranjera, distribucion por continente y representacion de personas de 45 a 65 afios.
Andalucia 2013.
Fuente: Padron continuo de Habitantes. INE.
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2.2 PERSONAS EXTRANJERAS EN LA PQBLACION DE 45 A 65 ANOS EN
ANDALUCIA

Analizando la distribucion de la poblacién extranjera Si en Andalucia la proporcién es de siete personas
de 45 a 65 afios en el territorio andaluz, destaca extranjeras por cada cien personas de 45 a 65
Malaga con el 47,81% del total de extranjeros de afios, en Malaga y Almeria esta cifra se eleva hasta
45 a 65 anos, seguida de la provincia de Almeriaen 17 y 16 personas respectivamente, que proceden
la que reside el 17,41% de las personas de 45 a 65 del extranjero por cada 100 personas de 45 a 65
afios procedentes del extranjero. afos.

Distribucion provincial de poblacién extranjera de 45
a 65 anos.
Fuente: Padron continuo de Habitantes 2013 INE.

80.000 20%
Cadiz 70.000 | 743% | 18%
. 6.81% 16,06% T 16%
Almeria ? . +
oo 60.000 1 149
rdoba 50.000 + 1 400
2,75% 225
40.000 T 10%
Sevilla Granada 30.000 + T 8%
9,12% 8,21% : 6,58% 2.93%%,6%
20.000 + 5,42% ,93%07/0
Huelva 3,29% T 4%
552%  10.000 + . 2,05°/.. 2,169 l 2%
, A . Il e A o
. 0 t t t t t t t 0%
Jaén © N ®© @© © = © o
2,38% 5 2 8 ® 3 8 & =
£ (&} 2 S = - © 3
< 3 5 * =
Malaga
47,81% I Personas de 45 a 65 afos extranjeras Peso en el total de de 45 a 65 afios

Numero de personas extranjeras de 45 a 65 afios y peso en la poblacién extranjera
por provincia.
Fuente: Padrdn continuo de Habitantes 2013 INE.
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2.2

PERSONAS EXTRANJERAS EN LA POBLACION DE 45 A 65 ANOS EN

ANDALUCIA

Como consecuencia, de los veinte municipios con
mayor nimero de personas extranjeras de 45 a 65
afios empadronadas, 12 pertenecen a la provincia
de Malaga y cuatro a la de Almeria. Concretamente,
destaca el niumero de personas extranjeras de 45
a 65 aflos empadronadas tanto en las capitales de
provincia, como en el litoral andaluz, siendo Almeria,
Cordoba, Granada, Huelva, Malaga y Sevilla capital,
junto a Marbella, Mijas, Fuengirola y Benalmadena en
la provincia de Malaga, los municipios destacados por
el importante nimero de personas extranjeras de 45
a 65 afios en ellos empadronadas. (Anexo 1).

=

i

I3

Se ha analizado la distribucion de la poblacion
extranjera de 45 a 65 afios en los municipios andaluces
sin embargo otro aspecto importante a analizar es
la representacion de las personas extranjeras en la
poblacion de 45 a 65 afios en cada municipio. Es decir,
en un municipio concreto, qué porcentaje tienen las
personas extranjeras entrelas personas empadronadas
de edades comprendidas entre los 45 y los 65 afios. En
este sentido, los municipios almerienses de Arboleas
(78,94%), Partaloa (74,68%) y Bédar (65,37%) vy el
municipio malaguefo de Benahavis (67,10%) son los
que tienen los mayores porcentajes (Anexo 2).

Distribucion territorial
de la representacion
de las personas
extranjeras en la
poblacion de 45 a 65
afos.

Fuente: Padrén

continuo de Habitantes
2013. INE

-

sobre la poblacion de 45 a 65 alios

Maz del S0%

Ertre 30% v S0%

Ertre 7,25% v 30%

Ertre 3% v 7,25%

Menos del 3%

Municipio sin poblacién extranjera entre 45 v 65 afios

I [ |
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LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN EL MERCADO
DE TRABAJO ANDALUZ

Existen multitud de fuentes estadisticas para
el estudio del mercado de trabajo que pueden
clasificarse formalmente en fuentes primarias
(encuestas y censos) Yy fuentes derivadas
(registros).

Las encuestas y censos constituyen la informacion
estadistica en sentido estricto, al haber sido
recabada con el objetivo concreto de ampliar el
conocimiento de la realidad social objeto de estudio.
De ahi su denominacion como fuentes primarias.

Por su parte, las fuentes derivadas nacen como
consecuencia de la explotacion estadistica
de los registros asociados a procedimientos
administrativos.

Para conocer la participacion de las personas
mayores de 45 afios en el mercado de trabajo
andaluz usaremos la principal fuente primaria para
el estudio del mercado de trabajo, la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) y las fuentes derivadas de
los siguientes procedimientos administrativos:

e Registro de contratos de trabajo en los Servicios
Publicos de Empleo

e Inscripcién de demanda de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo

La Encuesta de Poblacion Activa es una encuesta
de periodicidad trimestral realizada por el Instituto

-

Nacional de Estadistica (INE). Esta Encuesta tiene
como principal objetivo conocer la situacion de
las personas de 16 o mas afos en relacion con el
empleo. En concreto, agrupa a las personas de 16
0 mas afos en dos categorias: las personas activas
y las personas inactivas. Las personas activas son,
basicamente, aquellas que se encuentran trabajando
(poblacién ocupada) o las que sin trabajar, desean
hacerlo (poblacién parada). En contraposicion, se
clasifican como inactivas a las personas que no
trabajan y, aunque estan disponibles para trabajar,
no buscan empleo; y a aquellas que no trabajan ni
estan disponibles para hacerlo.

Respecto a los contratos de trabajo, las empresas
tienen la obligacién de registrar todos los contratos
que realizan por cuenta ajena en los servicios
publicos de empleo. Las estadisticas basadas en
los contratos registrados se utilizan para medir los
procesos de acceso o entrada al empleo por cuenta
ajena.

Por ultimo, las estadisticas derivadas de los registros
de demanda de empleo en los servicios publicos
de empleo, y mas concretamente la estadistica de
Paro Registrado, sirven para medir el desempleo.
El principal motivo para utilizar esta fuente de
informacién es que permite medir el desempleo
a nivel municipal, ambito geografico para el que
la Encuesta de Poblacion Activa no proporciona

resultados.
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LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN EL MERCADO
DE TRABAJO ANDALUZ

3.1 La participaciéon laboral de las personas mayores de 45 anos segun la Encuesta
de Poblacién Activa

3.1.1 La poblacién ocupada mayor de 45 afos en Andalucia y caracteristicas del empleo de
las personas mayores de 45 afios

3.1.2 La poblacién parada mayor de 45 afios en Andalucia y perfil de la persona parada
mayor de 45 afos.

3.2 La participacion laboral de las personas mayores de 45 afios segun el Servicio
Andaluz de Empleo

3.2.1 La contratacién a personas mayores de 45 afios en Andalucia.

3.2.2 Paro Registrado en personas mayores de 45 afos.
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3.1 LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SEGUN LA
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

Segun la Encuesta de Poblacidon Activa, en el ano
2013 la poblaciéon activa mayor de 45 afios en
Andalucia, es decir, el nimero de personas de
45 afilos 0 mas que trabajan o desean hacerlo,
asciende a 1.426.488 personas. En consecuencia,
de cada 10 personas activas en Andalucia, tres son
mayores de 45 afios.

La tasa de actividad es el indicador que mide la
participacion de las personas en el mercado de
trabajo, definiéndose como la proporcion de
personas de 16 o mas anos que trabajan o desean
hacerlo.

En 2013 la tasa de actividad de mayores de 45
afios andaluza se cifra en el 41,48%, la mayor
para Andalucia desde que se calcula esta tasa.
En concreto, de cada cinco personas andaluzas
mayores de 45 afios, dos estan trabajando o
buscando empleo.

Tasa de Actividad de 45 anos o mas

43% -
41% -
39% -
37% -
35% -
33% -
31% -
29% -
27% 1

35,94%

384% S040%

41,48%
41,16%

40,26%
38,40% 39,30% O
g (]

36,82%

25%

2004 2005 2006 2007 2008

2009 2010 2011 2012 2013

Evolucién de la tasa de actividad de mayores de 45 afios. Andalucia. 2004-2013.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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3.1

LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SEGUN LA

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

Si se compara la participacion de las personas de
45 afos en el mercado laboral en Andalucia y en
Espafia, se tiene que dicha participacion es algo
inferior en nuestra Comunidad Auténoma: de cada
cien personas mayores de 45 afos, 41 trabajan o
estan buscando trabajo en Andalucia frente a las
43 personas mayores de 45 afios en esta situacion
en Espana.

Analizando la evolucion de la participacion de
las personas mayores de 45 afios en el mercado
de trabajo andaluz respecto al afio anterior, la
poblacion activa mayor de 45 afios ha crecido
en 34.979 personas durante el afio 2013. En
términos relativos, para realizar comparaciones, el

Estudios postsecundarios

Estudios secundarios

Estudios primarios

7,28%

Sin Estudios
F 4,81%

incremento ha sido del 2,51%; superior al 1,84%
de la participacion de las personas mayores de 45
afios en el mercado de trabajo a nivel nacional, y al
-0,32% de la participacion del total de personas de
16 o mas afos en el mercado laboral andaluz
(Anexo 3).

Por nivel formativo, la participacion de las personas
mayores de 45 afios en el mercado de trabajo
aumenta a medida que aumenta la cualificacion de
las mismas. Asi, la tasa de actividad de mayores
de 45 anos oscila entre el 4,81% en el caso de
las personas mayores de 45 afos sin estudios y el
67,78% entre aquellas que han cursado Estudios
postsecundarios.

80,05%

67,71%

K&

31,36%

22,95%

H Mayores de 45 afios ' Total

Tasas de actividad por nivel formativo y edad. Aho 2013.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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3.1 LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SEGUN LA
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

La Encuesta de Poblacion Activa también permite busque empleo es la dedicacidon a las tareas del
conocer los motivos por los que las personas hogar, causa citada por el 42,62% de las personas
mayores de 45 afios no participan en el mercado andaluzas mayores de 45 afos inactivas. El segundo
de trabajo. En 2013 el principal motivo para que motivo es el cobro de una pensién de jubilacion o
una persona mayor de 45 afios que no trabaja no unos ingresos de prejubilacion, con el 27,11%.

No refiere estado de inactividad 0,24%
0,45%
1,76%
Otras situaciones 2‘50‘1%
Realizando sin remuneracion trabajos sociales, actividades benéficas... (8
1,18%

0 o L L 16,81%
Percibiendo una pensién distinta de la jubilacién o prejubilacion

Incapacitado permanente

42,62%
41,65%

Labores del hogar

0,
Percibiendo una pension de jubilacién o unos ingresos de prejubilacion 21.11%

Estudiante

Total M Mayores de 45 afnos

Distribucion de las personas mayores de 45 afios inactivas por clase principal de inactividad. Afio 2013.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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3.1

3.1.1

LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SEGUN LA
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

LA POBLACION OCUPADA MAYOR DE 45 ANOS EN ANDALUCIA Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO DE

LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

Segun las estimaciones de la Encuesta de Poblacion
Activa para el afo 2013, el nimero de personas
trabajadoras mayores de 45 afios, o poblacion
ocupada mayor de 45 afos, asciende a 983.889
personas en Andalucia: dos de cada cinco personas
trabajadoras es mayor de 45 afios.

La tasa de empleo de los mayores de 45 afios es el
indicador que mide la proporcion de trabajadores
entre las personas de 45 o mas afios. En 2013 la
tasa de empleo de personas mayores de 45 afios se
cifra en Andalucia en el 28,61%, es decir, de cada
100 personas mayores de 45 anos en Andalucia,

casi 29 se encuentran trabajando. Esta proporcion
es inferior a las 37 personas trabajadoras por cada
cien en edad de hacerlo en el mercado de trabajo
andaluz.

Si comparamos la tasa de empleo de mayores de
45 afios a nivel nacional, vemos que la proporcion
en Andalucia es inferior a los 34 trabajadores por
cada cien personas mayores de 45 afos en Espaia.

Por género, la tasa de empleo masculina para
mayores de 45 afios, con un 35,47%, supera a la
femenina en 13 puntos porcentuales.

Tasa de Empleo

Mayores de 45 afios
37,50%
44,36%

Andalucia
Espafia

28,61%
34,09%

Tasa de empleo para mayores de 45 afios y total de la
poblacion. Andalucia y Espafa. Afio 2013.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

Tasa de Empleo

Mayores de 45 afnos
Total de la poblacion

35,47%
42,83%

22,45%
32,38%

28,61%
37,50%

Tasa de empleo para mayores de 45 afios y total por género. Andalucia. Afio 2013.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

-

o



INICIO

SUMARIO

LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN EL MERCADO
DE TRABAJO ANDALUZ

3.1

3.1.1

LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SEGUN LA
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

LA POBLACION OCUPADA MAYOR DE 45 ANOS EN ANDALUCIA Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO DE

LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

La Encuesta de Poblacion Activa proporciona
informacién sobre la situacion laboral de las
personas ocupadas o trabajadores. En concreto,
distingue entre trabajadores asalariados o por
cuenta ajena y trabajadores por cuenta propia.
Estos Ultimos se clasifican en empresarios con

asalariados, empresarios sin asalariados vy
trabajadores independientes, ayudas familiares
(personas que trabajan sin remuneracion

reglamentada en la empresa de un familiar con el
que conviven) y miembros de cooperativas (son los
socios que trabajan en las mismas, incluidos los de
Sociedades Andnimas Laborales).

Respecto a la situacion laboral de las personas
mayores de 45 afios trabajadoras en Andalucia,
el 48,35% son trabajadores asalariados del sector
privado, seguido de los trabajadores asalariados
del sector publico con el 27,75%. Comparando con
la situacion laboral del total de trabajadores, se
aprecia una mayor tendencia al trabajo por cuenta
propia entre los mayores de 45 anos (un 22,78%
para el colectivo que nos ocupa frente al 17,95%
para la poblacion ocupada en general).

Mayores de 45 afios

Empleador

Empresario sin asalariados o
trabajador independiente

Miembro de cooperativa
Ayuda familiar

Asalariado del sector publico
Asalariado del sector privado
Otra situacién

7,34% 5,60%
15,45% 12,34%
0,08% 0,06%
1,02% 0,95%
27,75% 19,99%
48,35% 61,05%
0,01% 0,01%

Poblacién ocupada mayor de 45 afios y Poblacion ocupada total segun situacion profesional. Afio 2013.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Centrandonos exclusivamente en los trabajadores un 31,43%, por lo que se puede afirmar que existe
por cuenta ajena, el 19,91% de las personas una mayor estabilidad laboral para las personas
asalariadas mayores de 45 afnos en Andalucia asalariadas mayores de 45 afios que para el resto
estan contratadas con caracter temporal. La tasa de los trabajadores andaluces.

de temporalidad del mercado laboral andaluz, es de

Personas mayores - Tasa de

Asalariados del .
sector publico 244.895 28.169 273.064 10,32%

Asalariados del 0
sector privado 354.833 120.889 475.722 25,41%

Total Indefinido Temporal Total = d_e
temporalidad

Asalariacllos_ del 417.512 96.496 514.008 18,77%
sector publico

Asalariados del .
sector privado 1.011.485 558.501 1.569.986 35,57%

Poblacidn asalariada total y mayor de 45 afios segun tipo de contratacion. Afo 2013.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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Respecto a la ocupacién desempefiada, los trabajos
de los servicios de restauracion, personales,
proteccién y vendedores de comercio (Gran Grupo
de Ocupacion 5) es el mas desempeiiado por las
personas mayores de 45 afos.

Asimismo se ha de destacar que casi la mitad de los
trabajadores que desempefian Trabajos cualificados
en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
(Gran Grupo de Ocupacién 6) y Directores y
gerentes (Gran Grupo 1) son personas mayores de
45 afios. También hay una alta representacion de
este colectivo en las ocupaciones mas cualificadas:
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
(Gran Grupo 2).

La variacion, es decir, el crecimiento o decrecimiento
de la poblacion ocupada en un periodo suele
tomarse como medida del empleo creado o
destruido en el periodo de referencia.

El uso de las variaciones en términos relativos
permite comparar la evolucion de la poblacién
ocupada por grupos de edad en Andalucia y
comparar la evolucion de la poblaciéon ocupada de
mayores de 45 afos en Andalucia y en Espafia.

L Clasificacién Nacional de Ocupaciones

-

Se puede afirmar que las personas andaluzas
mayores de 45 afios estan resistiendo mejor la
crisis que el resto de trabajadores de nuestra
comunidad ya que, aunque la poblacion ocupada
en Andalucia ha descendido un 3,16% en 2013,
la poblacién ocupada entre los mayores de 45
afios solo ha bajado un 0,26%, siendo situacion en
Andalucia es similar a la nacional (Anexo 3).
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Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

Técnicos; profesionales de apoyo

Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores

Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
magquinaria)

Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

Ocupaciones elementales
Ocupaciones militares

Mayores Representacion | Distribucion
de 45 Total mayores de 45 | de mayores
anos anos de 45 afos
52.675 108.334 48,62% 5,35%

164.838 391.208 42,14% 16,75%
82.878 232.944 35,58% 8,42%
77.803 217.202 35,82% 7,91%

241.995 688.605 35,14% 24,60%
34.220 68.621 49,87% 3,48%
98.595 258.982 38,07% 10,02%
64.571 163.571 39,48% 6,56%

161.836 421.193 38,42% 16,45%

4.480 20.819 21,52% 0,46%

Personas ocupadas mayores de 45 afios por Gran Grupo de Ocupacion. Afio 2013.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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La poblacién parada la forman aquellas personas
gue no trabajan, estan disponibles para trabajar y
buscan empleo activamente.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa, el nimero
de personas mayores de 45 anos en esta situacion
en Andalucia en 2013 es de 442.600, representando
el 30,3% de la poblacién parada.

La tasa de paro, calculada como el cociente entre
la poblacion parada y la poblacion activa, nos
indica qué proporcion de personas en el mercado
laboral (desean trabajar y estan en condiciones de
hacerlo) no encuentran un puesto de trabajo. En
concreto, la tasa de paro de mayores de 45 afos
en Andalucia es del 31,03%, lo que quiere decir
gue de cada diez personas mayores de 45 afios que
participan en el mercado de trabajo andaluz, tres
no accede al empleo.

Mayores de 45 afios Mayores de 45 afios

Tasa de Tasa de Tasa de
Personas paradas Personas paradas Tasa de paro
paro paro paro

Hombres
Mujeres

244.200 29,73%
198.400 32,79%

Este indicador permite comparar la incidencia del
desempleo porgrupo de edad (u otras caracteristicas
poblacionales) y ambitos geograficos.

Asi, en nuestra Comunidad Auténoma, la incidencia
del desempleo es menor entre las personas
mayores de 45 afios, la tasa de paro, o proporcion
de personas que queriendo trabajar no encuentran
trabajo, se cifra en el 36,23% en el mercado de
trabajo andaluz y el ya citado 31,03% entre las
personas mayores de 45 afios andaluzas.

La dificultad de encontrar empleo para las personas
mayores de 45 afios ha sido mayor durante 2013
en Andalucia que en Esparia, ya que la tasa de paro
de mayores de 45 anos se cifra en el 21,22% para
el total nacional.

767.900 34,77%
692.600 37,98%

20,86% 25,60%
21,67% 26,67%

Tasa de paro total y mayores de 45 afios. Aho 2013.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Atendiendo a las caracteristicas de las personas mayores de 45 afios que no trabajan y quieren hacerlo,
los hombres forman el grupo mayoritario, con el 55,18%.

—— ”: - Distribucién de la
Mayores de | Distribucion de mayores Representacion de poblacién parada
45 afnos de 45 anos mayores de 45 afos mayores de 45 afios

por género. Afio

Hombres 244.220 55,18% 29,74% 2013.
Mujeres 198.380 44,82% 28,46% Fuente: Encuesta
INE.

Respecto al tiempo de busqueda de empleo, destaca la mayor proporcion de personas que se encuentran
paradas desde hace mas de 1 afio (64,58%) entre las personas mayores de 45 afios, porcentaje superior
al del total de la poblacion parada de mas de 1 afio (59,51%).

Mayores de 45 afios ;
P
e (b £
Ya lo ha encontrado 2,65% 2,09% 4,74% 2,33% 2,01% 4,34% segtin tiempo de
busqueda de empleo
Menos de 6 meses 11,52% 8,38% 19,90% 12,23% 10,51% 22,74%  y género. Afo 2013.
De 6 a 11 meses 6,27% 4,51% 10,78% 6,82% 6,59% 13,41% Fuente: IECA.

1 aflo o mas 34,74% 29,84% 64,58% 31,20% 28,31% 59,51% Explotacién de la

Analizando la evolucién de la poblacion parada entre 2012 y 2013, el incremento de la poblacion parada
mayor de 45 afios (9,28%) ha sido inferior al registrado para este colectivo en Espafia (11,28%) y
superior al incremento de la poblacidon parada en el mercado de trabajo andaluz (5,10%), como se puede
comprobar en el Anexo 3.
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Dedicamos este apartado al analisis de la participacion de las personas mayores de 45 afios en el
mercado de trabajo andaluz a través de la siguiente informacion estadistica derivada de procedimientos
administrativos del Servicio Andaluz de Empleo:

o La Estadistica de Contratos Registrados, que permite medir los procesos de acceso o entrada al
empleo por cuenta ajena.
o La Estadistica de Paro Registrado, fuente basica de informacion respecto al desempleo de origen

administrativo.
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Los registros administrativos de contratos
contienen, para cada contrato, informacion sobre
las caracteristicas basicas de las persona contratada
(edad, género, nivel de estudios, nacionalidad), del
puesto de trabajo que se cubre (tipo de contrato,
jornada laboral, ocupacién) y del empleador
(actividad econdmica, municipio del centro de
trabajo) que seran analizadas en este apartado.

24,74%

Menores de 45 afos
75,26%

Mayores de 45 afos

LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SEGUN EL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

LA CONTRATACION A PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN ANDALUCIA

En el afo 2013 el empresariado andaluz registro
909.461 contratos a mayores de 45 afios, el 24,74%
del total de contratos registrados en centros de
trabajo de nuestra Comunidad Auténoma y el
12,58% mas de los registrados en el afio 2012.

Atendiendo a las caracteristicas de las personas
mayores de 45 afios contratadas, concretamente
al género, el 58,92% son hombres y el 41,08%
restante mujeres.

Mujeres

41,08%
Hombres
58,92%

Representacion de la contratacion de personas mayores de 45 afios por género. Andalucia 2013

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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Si se analiza la contratacién de mayores de 45 afos
segun el nivel formativo de la persona contratada, se
tiene que la mayoria de los contratos corresponden
a personas con estudios secundarios (52,20%);
al igual que en el total de contratos registrados
donde representan el 56,41%. El menor nimero
de contratos registrados a personas mayores
de 45 afos se realiza a los que tienen estudios
postsecundarios (2,71%), como ocurre con el total
de la contratacion (6,79%).

LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SEGUN EL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

LA CONTRATACION A PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN ANDALUCIA

Comparando el peso de la contratacion registrada
a mayores de 45 afios sobre el total de la
contratacion por nivel formativo, se observa que
aproximadamente uno de cada tres contratos
registrados se celebra con personas mayores de 45
anos para los niveles educativos mas basicos (hasta
estudios primarios), mientras que si tienen estudios
secundarios la representacion de estas personas
cae al 22,89%, y en el caso de los trabajadores
con mayor formacién es sélo del 9,86%.

Contratos | Distribucion L .
Contratos | Distribucion .
a mayores | mayores de Representacion
~ ~ totales total

de 45 anos 45 afios
No especificado 1.590 0,17% 5.179 0,14% 30,70%
Sin estudios 145.157 15,96% 505.511 13,75% 28,71%
Estudios Primarios 263.347 28,96% 842.404 22,91% 31,26%
Estudios Secundarios 474.758 52,20% 2.074.022 56,41% 22,89%
Estudios Postsecundarios 24.609 2,71% 249.557 6,79% 9,86%

Contratacion por nivel formativo de personas mayores de 45 afos. Andalucia 2013

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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Siete de cada cien contratos registrados a mayores
de 45 afos corresponde a una persona extranjera.
Esta proporcién de personas extranjeras en la
contratacion a mayores de 45 anos es inferior a
la observada en la contratacién general, en la que
once de cada cien contratos se firman con personas
extranjeras.

Total Andalucia
Sevilla

Malaga

Jaén
Huelva
Granada 6,63% 3
Cordoba |
Cadiz

Almeria

LA CONTRATACION A PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN ANDALUCIA

La proporcidon de personas extranjeras en la
contratacion de personas mayores de 45 afios varia
segun la provincia del centro de trabajo. Asi, dicha
proporcion oscila entre el 2,89% en la provincia de
Cadiz hasta el 22,47% de la provincia de Huelva o
el 24,77% de Almeria.

22,47%:

24,77%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Proporcion de contratos a personas extranjeras en la contratacion de mayores por provincia. Afio 2013.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Por procedencia,el 45,81% de los contratos a personas extranjeras mayores de 45 afios corresponden a
personas originarias de la Unidon Europea. Segun la nacionalidad que consta en el contrato, destacan la
rumana y la marroqui con el 23,6% y el 20,9% de los contratos firmados con personas mayores de 45

afios extranjeras, respectivamente (Anexo 4).
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Caracteristi e | tos de trabaj

Basicamente, el contrato de trabajo es el acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora en el
que se detallan las condiciones en las que la
persona trabajadora se compromete a realizar un
determinado trabajo por cuenta de la empresa, a
cambio de una retribucién o sueldo.

El contrato puede realizarse por tiempo indefinido
(fijo) o por una duracion determinada (contrato
temporal); esta duracion dependera del tipo de
contrato y de lo establecido en el mismo.

La alta temporalidad en la contratacion registrada,
es decir, el alto porcentaje de contratos temporales,
es una caracteristica del mercado laboral, tanto
en En concreto, el 96,68% de los contratos en
centros de trabajo ubicados en nuestra Comunidad
Autonoma son de caracter temporal. Esta proporcion
es similar entre los trabajadores mayores de 45
afos, que se cifra en un 96,93%.

Contratos mayores de 45 afios | Contratos totales Representaaonagce):smayores de 45

27.898
881.563

Indefinido
Temporal

3.554.771

121.902 22,89%

24,80%

Distribuciéon de contratos
totales

Distribucién de contratos a
mayores de 45 afos

Distribucion de los contratos
registrados a personas mayores
de 45 arios por duracion del
contrato. Aflo 2013.

Fuente: Observatorio Argos.

0% 10% 30% 40% 50%

60%

Servicio Andaluz de Empleo.

T T T 1

70% 80% 90% 100%

O Indefinido @ Temporal
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La temporalidad de la contratacion es similar en las mujeres (96,55%) y los hombres (97,20%) entre las
personas mayores de 45 afios, encontrandose el mismo comportamiento en la contratacion general (los
hombres 97,03% y las mujeres 96,20%).

97,5% T

96,5% -

95,5% = = = == m =ttt m ool

94,5%

Hombre Mujer

Porcentaje de contratacion —8— Porcentaje de contratacion a mayores de 45 afios

Porcentaje de contratos temporales segun género y colectivo. Afio 2013.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Analizando la relacién entre la temporalidad de de 45 afios en 2013 oscila entre el 98,55% de los
la contratacion y el nivel formativo, se puede trabajadores Sin Estudios y el 89,15% entre los
concluir que la temporalidad disminuye a medida trabajadores con Estudios Postsecundarios.

gue aumenta el nivel formativo. Asi, el porcentaje

de contratos temporales registrados a mayores

Total 96,93% '

\
\

.
\
T I I I I I I I
I
Ftudios Primarios _ ‘97,94%
\

T t t t t t t t 1
84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Porcentaje de contratos temporales segun el nivel formativo de las personas mayores de 45 afios contratadas. Afio 2013.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Respecto al tipo de contrato de trabajo, éste se
establece segln las necesidades de la empresa
y la causa de la contratacién registrada. Entre
los tipos de contratos en vigor, los mas utilizados
en la contratacion de trabajadores mayores de
45 afios es el de Obra y Servicio (el 49,87% de
los contratos registrados a mayores en 2013 han
sido de este tipo), cuya duracién es el tiempo que
dure la obra o servicio para el que se contrata al
trabajador y el contrato Eventual (42,03%), tipo
de contrato utilizado por la empresa para atender
circunstancias de la produccién, acumulacion de
tareas, excesos de pedidos y situaciones similares
y cuya duracion maxima es de 6 meses dentro de
un periodo de 12 (aunque por convenio colectivo la
duracion puede ser hasta de 12 meses dentro de
un periodo de 18 meses).

De manera similar se comporta la contratacion en
general, registrandose el 48,44% de los contratos
para el de Obra y Servicio y el 41,71% para el
Eventual por circunstancia de la produccion.

Contratos a mayores de 45 anos

Parcial
19,30%

Completa
80,70%

LA CONTRATACION A PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN ANDALUCIA

Obviamente, el tipo de contrato con mayor
representacién de personas mayores de 45 afios es
el de Jubilacidn parcial, con un 99,62% de contratos
registrados a personas mayores de 45 afios entre
los contratos de esta tipologia, ya que se emplea
con trabajadores que se jubilan parcialmente.
(Anexo 5).

La jornada laboral, o las horas de trabajo ordinarias
a realizar por el trabajador diaria, semanal, mensual
0 anualmente, es otra de las condiciones que se
pactan en el contrato de trabajo. Se distingue
entre jornada completa (la ordinaria laboral de la
empresa) y jornada parcial (la inferior a la habitual
en la empresa).

El bajo porcentaje de contratos a jornada parcial
es una caracteristica de la contratacion registrada
a personas mayores de 45 afios, siendo este peso
aproximadamente la mitad que el de los contratos
a jornada parcial en el total de la contratacion
registrada.

Contratos totales

Parcial
29,29%

Completa
70,71%

Distribucion de la contratacion registrada por tipo de jornada segun grupo de edad. Afio 2013.

-

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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3.2.1

La Uultima caracteristica del puesto de trabajo
gue analizamos es la ocupacion o profesion a
desempeiar para la que un trabajador es contratado
por la empresa.

Atendiendo a dicha caracteristica,
la profesion de peodn agricola (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y jardines), a
la que corresponde uno de cada tres contratos
registrados a mayores de 45 afos. Albaniles,
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos, ademas de los Camareros
salariados, son otras profesiones destacadas en la
contratacion a mayores de 45 afios.

predomina

Entre las ocupaciones con mas proporcion de
contratos a mayores de 45 anos, destacan los
Operadores de maquinaria agricola moévil, Peones de
obras publicas, Albafiiles, Trabajadores cualificados
por cuenta ajena en actividades agricolas (excepto
en huertas, invernaderos, viveros y jardines) y
Empleados domésticos, con mas del 35,00% de los
contratos registrados para el desempefio de estas
profesiones en Andalucia a mayores de 45 afios.

-
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LA CONTRATACION A PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN ANDALUCIA

En sentido contrario, es decir, como profesiones en
las que las personas mayores de 45 afos tienen
una menor contratacion, destacan los Vendedores
en tiendas y almacenes, los Camareros asalariados
y los Peones de las industrias manufactureras. En
todas estas ocupaciones el peso de los contratos
a trabajadores mayores de 45 anos es inferior al
20%.
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Contratos a mayores | Distribucion por | Peso de los contratos a
de 45 afios ocupacion mayores en la ocupacion

Peones agricolas (excepto en

huertas, invernaderos, viveros y 278.927 30,67% 33,92%
jardines)

Albafiles 52.763 5,80% 39,86%
Personal de limpieza de oficinas,

hoteles y otros establecimientos 51.416 5,65% 30,76%
similares

Camareros asalariados 48.432 5,33% 13,01%
!Deones agrlcola_s en huer_‘tas{ 45.274 4,98% 23,75%
invernaderos, viveros y jardines

Trabajadores cualificados en

actmdadgs agricolas (ex_cepto en 38.015 4,18% 36,42%
huertas, invernaderos, viveros y

jardines)

Peones agropecuarios 36.462 4,01% 34,94%
Peones de obras publicas 29.511 3,24% 40,61%
Peones de la construccion de 25.695 2.83% 32,02%
edificios

Cocineros asalariados 19.641 2,16% 32,79%
Conductores asalariados de o o
camiones 17.509 1,93% 31,02%
Ayudantes de cocina 12.670 1,39% 24,94%
Operadores de maquinaria agricola 12.663 1,39% 44,52%
movil

Peones de las industrias 11.352 1,25% 15,31%
manufactureras

- -
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Contratos a mayores | Distribucion Peso de los contratos a
de 45 afios por ocupaciéon mayores en la ocupacion

Vendedores en tiendas y

10.167 1,12% 8,07%
almacenes
Trabajadores de los cuidados 9.758 1,07% 30,14%
personales a domicilio
Otro personal de limpieza 9.653 1,06% 27,85%
Empleados domésticos 8.532 0,94% 36,31%
Condyctores de autobuses y 6.835 0,75% 34,94%
tranvias
Pintores y empapeladores 5.560 0,61% 27,14%
Conductores asalariados de 4.880 0,54% 22,61%
automoviles, taxis y furgonetas
Empleados de servicios de
correos (excepto empleados de 4.763 0,52% 26,80%
mostrador)
Barrenderos y afines 4.673 0,51% 25,38%
Resto de ocupaciones 164.310 18,07% 15,70%

Ocupaciones con mayor numero de contratos registrados a personas mayores de 45 afios (al menos un 0,50% de los contratos).
Andalucia 2013

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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Otra perspectiva de interés es el analisis evolutivo en dichas ocupaciones. Tomando como referencia
aquellos empleos en los que se ha tenido un mayor crecimiento -en cifras absolutas- del nimero de
contratos , destacan las subidas entre los Empleados domésticos mayores de 45 anos, seguida de la de
los Peones de obras publicas, y Otro personal de limpieza, que crecen por encima del 50% en estos tres
casos.

Datos 2013 Var. Interanual 2012

(o]
NO de contratosNa Absoluta | Relativa
mayores de 45 anos

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos,

viveros y jardines) 278.927 23.773 9,32%
Camareros asalariados 48.432 12.899 36,30%
Peones de obras publicas 29.511 11.823 66,84%
Albafiiles 52.763 7.279 16,00%
;;'%?r?:sagricolas en huertas, invernaderos, viveros y 45.274 7917 18,96%
Peones de la construccion de edificios 25.695 5.847 29,46%
Empleados domésticos 8.532 3.962 86,70%
Conductores asalariados de camiones 17.509 3.862 28,30%
Cocineros asalariados 19.641 3.858 24,44%
Otro personal de limpieza 9.653 3.378 53,83%
Peones agropecuarios 36.462 2.991 8,94%
Ayudantes de cocina 12.670 2.968 30,59%
Operadores de maquinaria agricola movil 12.663 2.757 27,83%

Ocupaciones con mayores crecimientos interanuales del nimero de contratos registrados a personas mayores de 45 afios
(subidas superiores a 2.000 contratos). Afo 2013

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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. teristi el lead

Analizando los sectores economicos de las
empresas que han contratado a mayores de 45 en
el aflo 2013, la mayoria de los contratos a mayores
han sido registrados por empresas del sector de la
Agricultura y pesca: cuatro de cada diez contratos
a mayores de 45 afios en Andalucia durante 2013
se adscriben a este sector.

Contratos a mayores de 45 anos

40,34%
44,61%

3,64%
11,42%

M Agricultura y Pesca

Construccion

En segundo lugar, aunque presentando una
diferencia minima en cifras porcentuales, se
encuentran los Servicios, con el 40,34% de los
contratos registrados a mayores en 2013 adscritos
a este sector.

Comparando con la distribucidon de la contratacion
registrada por sector de actividad econémica en
Andalucia, destaca la mayor concentracion de
contratos en el sector de la Agricultura y Pesca en
detrimento del sector Servicios entre las personas
mayores de 45 afios.

Contratos totales

33,15%
53,47%
9,15%

4,23%

Industria H Servicios

Distribucion de la contratacion registrada en mayores de 45 afios frente al total de contratos por sectores de actividad
economica. Andalucia 2013

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo

-
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3.2.1

Descendiendo a las actividades econdmicas,
destacan Administracion publica y defensa;
seguridad social obligatoria, las Actividades de los
hogares como empleadores de personal doméstico,
Construccion de edificios y Agricultura, ganaderia,
caza y servicios relacionados con las mismas en las
que uno de cada tres contratos registrados se hace
a trabajadores mayores de 45 afios (Anexo 6).

El porcentaje de contratos a mayores de 45 afos
sobre la contratacion registrada en cada rama
de actividad permite detectar las actividades en
las que la contratacion de estos trabajadores es
mayoritaria.

Si en las 86 ramas de actividad en las que las
empresas son clasificadas y que han registrado
alglin contrato en Andalucia, definimos “para
mayores” a aquellas actividades en las que el
porcentaje de contratos es superior al 29,74%? ;
como “para jovenes” a aquellas en las que este
porcentaje es inferior al 19,74%3 y como igualadas
por edad a las que el porcentaje de contratos a
mayores de 45 afos se encuentra entre los dos
valores citados, se puede concluir que:

e En 52 de las 86 ramas (el 60%) distinguidas
son ramas “para jovenes”, 14 ramas pueden
considerarse “para mayores” y en las 20 ramas
restantes se puede afirmar que la contratacion
se encuentra igualada por edad.

LA CONTRATACION A PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN ANDALUCIA

e las actividades con mayor proporcion de
personas de mas de 45 afios -teniendo
en cuenta las que aglutinan al menos
5.000 contrataciones a este colectivo- son
Administracion publica y defensa; seguridad
social obligatoria, Actividades de los hogares
como empleadores de personal domeéstico,
Construccion de edificios, Agricultura,
ganaderia, caza y servicios relacionados con las
mismas, Transporte terrestre y por tuberia e
Ingenieria civil.

e lLas actividades con menor proporcion de
contratos a menores de 45 afos son Comercio
al por menor, excepto de vehiculos de motor
y motocicletas, Actividades administrativas
de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas, Actividades deportivas, recreativas
y de entretenimiento, Actividades relacionadas
con elempleo, Actividades sanitarias, Educacion,
Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas y los Servicios de comidas y
bebidas. Ninguna persona mayor de 45 anos
ha sido contratada por empresas dedicadas a la
Industria del Tabaco.

Véase el Anexo 7.

2 Al menos cinco puntos porcentuales mas que el peso de los mayores de 45 afios en la contratacion registrada en Andalucia en 2013 (24,74%).3
Mas de cinco puntos porcentuales por debajo del peso de la contratacion a mayores de 45 afios en la contratacion registrada en Andalucia en 2013.

-
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3.2.1

Atendiendo a la distribucion municipal de los
centros de trabajo a los que se han incorporado
los trabajadores contratados a lo largo de 2013,
se observa que en 614 de los 771 municipios
andaluces (el 80%), el porcentaje de mayores de
45 afos entre los contratos registrados supera el
24,74% de referencia para Andalucia.

Ademas, en 125 de estos municipios, el porcentaje
de mayores de 45 afios supera el 40%. Se trata de
municipios ubicados principalmente en la Alpujarra
almeriense (Almdcita, Alicin, Bentarique, Santa
cruz de Marchena, Paterna del Rio, Alsodux); la

LA CONTRATACION A PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN ANDALUCIA

Alpujarra Granadina (Carataunas); la Axarquia
malaguefa (Canillas de Albaida, Salares); el Campo
de Tabernas (Castro de Filabres, Olula de Castro,
Turrillas, Senés); la Cuenca Minera y Sierra de
Aracena (Campofrio, Cumbres de san Bartolomé);
comarca de Guadix (Gorafe, Policar, Cogollos de
Guadix); y Serrania de Ronda (Jubrique).

Distribucion municipal
del peso de los mayores
de 45 afos en la
contratacion registrada.
Afo 2013.

Fuente: Observatorio
Argos. Servicio Andaluz
de Empleo

de contratos a personas mayores de 45 aiios

Mas del 40%

Entre 30% vy 40%
Entre 24 74% v 30%
Entre 15% y 24, 74%
Menos del 15%

OOEmE
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3.2.1

El registro del domicilio del trabajador y del centro
de trabajo a la firma de un contrato permite analizar
la movilidad geografica de los trabajadores. En
nuestro caso nos permite cuantificar cuantas
personas mayores de 45 afios andaluzas han
sido contratadas fuera de Andalucia y cuantas
personas mayores de 45 anos residentes en otras
Comunidades Auténomas han sido contratadas
en centros de trabajo andaluces. La diferencia
entre ambas cantidades es el saldo de movilidad
geografica que sera positivo cuando el numero
de trabajadores que entra en nuestra Comunidad
supere al de trabajadores que sale de ella.

En concreto, para el colectivo que nos ocupa, el
saldo de movilidad geografica durante 2013 ha sido
negativo en cuatro de las provincias andaluzas:
Cadiz, Cordoba, Jaén y Sevilla, ya que la cantidad
de personas de mas de 45 afios que han salido
para trabajar fuera de su provincia de residencia
es superior al de personas que entran (Anexo 8).

-

LA CONTRATACION A PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN ANDALUCIA

Si analizamos esta movilidad interprovincial
en funcion del peso de los mayores de 45 afos,
destacan las provincias de Cadiz, Almeria y Cérdoba
en el que el porcentaje de personas de esta edad
entre los que emigran a otras provincias estan por
encima del 10,00% (un 10,41%, 10,18% y 10,01%
respectivamente) (Anexo 9).

Atendiendo a la movilidad intermunicipal, destaca
la proporcion de trabajadores mayores de 45 afios
que han sido contratados en un municipio distinto
al de residencia en las provincias de Almeria
(46,67%), Sevilla (44,86%), Huelva (44,3%) vy
Granada (44,02%) (Anexo 10).
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Aunque los expertos coinciden en que el seguimiento
coyuntural del mercado de trabajo debe basarse en
la poblacién parada proporcionada por la Encuesta
de Poblacidon Activa, se utiliza el dato de Paro
Registrado por su inmediatez (se publica a los dos
dias de que finalice el mes de referencia) y porque
permite una desagregacion municipal, dado su
caracter registral.

Se ha de tener en cuenta que no todas las personas
inscritas como demandantes de empleo son parados
registrados, porque no todas las personas inscritas
buscan un empleo, ni todas las que buscan empleo
tienen disponibilidad inmediata para aceptarlo.

Asi, hay personas trabajando que se inscriben en
un Servicio Publico de Empleo para mejorar su
empleo, otras solo lo hacen para recibir servicios
(como Formacidon Profesional para el Empleo) o
una prestacion por desempleo (en este caso es
obligatoria la inscripciéon), o porque esperan poder
acceder a algun tipo de ayuda de la Administracion
Publica, local o autonémica.

Con el objetivo de contabilizar en el Paro Registrado
s6lo a aquellas personas sin empleo y con plena
disponibilidad para trabajar, la Orden Ministerial de
11 de marzo de 1985 que establece los criterios
estadisticos para su medicidén, excluye del mismo
a:

-

LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SEGUN EL
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PARO REGISTRADO EN PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

e lLas personas
trabajando

inscritas que se encuentran

e lLas personas inscritas sin disponibilidad
inmediata para el trabajo o en situacion
incompatible con éste

e Las personas que demandan un empleo de
caracteristicas especificas (a domicilio; de
duracidon inferior a tres meses; de jornada

inferior a 20 horas semanales; sélo en el
extranjero...)
e los trabajadores eventuales agrarios

beneficiarios del subsidio especial por desempleo

Por convenio, cuando ha de proporcionarse el
dato de Paro Registrado anual, se toma como
referencia el mes de diciembre. En nuestro caso,
la informacion relativa al Paro Registrado para las
personas mayores de 45 afios en Andalucia esta
referida al mes de diciembre de 2013.

A esta fecha, el nimero de personas mayores
de 45 anos paradas en Andalucia es de 408.260,
representando el 39,05% del Paro Registrado en
nuestra Comunidad Auténoma.

A lo largo de 2013 el niumero de personas mayores
de 45 afios paradas registradas en Andalucia se ha
visto incrementado en 6.330 personas, un 1,57%,
por el contrario ha descendido un 4,63% el paro

interanual en Andalucia.
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La mayoria de las personas mayores de 45 afios paradas registradas Andalucia (50,64%) son mujeres.
El aumento del Paro Registrado respecto al afio anterior ha sido casi igual en hombres (1,29%) que en
mujeres (1,85%).

Personas par S registr s m res ., , .
onas pa add: 45 gﬁosada ayo Representacion por género | Variacion interanual

Hombre 201.513 49,4% 1,3%
Mujer 206.747 50,6% 1,9%

Distribucion y variacion interanual del paro registrado a mayores de 45 afios por género. Diciembre 2013.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Atendiendo a su formacion, el 66,5% de las personas mayores de 45 afios paradas registradas han
cursado estudios secundarios, el 24% estudios primarios, el 7,3% posee estudios postsecundarios y el
2,2% no tiene estudios.

Menores de 45 afios Mayores de 45 afios

Personas Personas
menores de 45 . | mayores de 45
~ Porcentaje ~
anos paradas anos paradas

Personas
Porcentaje paradas Porcentaje
registradas

Nivel formativo

registradas registradas
Sin Estudios 10.154 1,6% 8.991 2,2% 19.145 1,9%
Estudios & o (0
orimarios 68.224 10,9% 97.925 24,0% 166.149 16,1%
Estudios 432.273 69,1% 271.540 66,5% 703.813 68,1%
secundarios
Estudios

. 114.736 18,3% 29.804 7,3% 144.540 14,0%
postsecundarios

Distribucion del paro registrado segun nivel de estudios y grupo de edad. Diciembre 2013.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Atendiendo a su nacionalidad, el 5,25% de las
personas mayores de 45 afios paradas registradas
proceden del extranjero. Este porcentaje es
ligeramente inferior al 6,46% que representan
las personas extranjeras en el Paro Registrado en
Andalucia.

Como se puede observar en la siguiente tabla,
la marroqui y la rumana son las principales
nacionalidades de las personas mayores paradas
registradas procedentes del extranjero en nuestra
Comunidad Auténoma, siendo las personas
llegadas de Reino Unido, Italia y Ucrania otras
nacionalidades destacadas.

PARO REGISTRADO EN PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

Personas
mayores de 45
afios paradas
registradas

%
Nacionalidad

Nacionalidad

extranjeras
Marruecos 5.826 28,34%
Rumania 3.101 29,13%
Reino Unido 1.056 59,56%
Italia 1.015 41,87%
Ucrania 963 50,55%
Bulgaria 833 42,87%
Colombia 760 29,94%
Argentina 668 34,81%
Portugal 610 48,57%
Alemania 587 58,88%
Ecuador 505 25,90%
Francia 470 46,91%
Egjleal*:':lcién de 395 25,57%
Senegal 294 31,21%

Principales nacionalidades de las personas mayores de 45 afos
paradas registradas extranjeras. Diciembre 2013.

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo
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En 311 municipios (el 40% de los municipios
andaluces), el porcentaje de los mayores de
45 afos en el Paro Registrado supera el 39,5%
de referencia para Andalucia. En 49 municipios
andaluces este porcentaje es mayor al 50%.

Los municipios con mayor representacion de
mayores de 45 afios en el Paro Registrado estan
ubicados en la provincia de Granada (Rubite, Lujar,
Gor y La Taha) y Almeria (Beires, Velefique, Senés,
Alcéntar y Laroya), destacando los municipios
localizados en el campo de Tabernas.

Representacion de las personas mayores de 45 afios
en el Paro Registrado

W Mas del 45%

B Ertre 33,5% v 45%
B Ertre 35% v 39,5%
B Ertre 25% v 35%
O Menos del 25%

Distribucion municipal de la representacion de mayores de 45 afios en el Paro Registrado. Afio 2013

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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le 45 af I istrad

La actividad econdmica en el registro de la demanda
de empleo indica aquella en la que trabaja la
persona demandante de empleo (en el caso de
la mejora de empleo) o en la que ésta realizé su
ultimo trabajo.

Gracias a esta informacion se puede afirmar que
una de cada dos personas mayores de 45 afos
andaluzas paradas registradas proceden del sector
Servicios.

Personas paradas menores de 45 ainos

Agricultura y
Pesca
5,97% Construccion

12,77%

Sin empleo
anterior

13,10% .
° Industria

6,85%

Servicios
61,31%

Sin empleo anterior

PARO REGISTRADO EN PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

Comparando la experiencia profesional de menores
y mayores de 45 afos parados registrados no
se observan grandes diferencias en cuanto a la
experiencia profesional entre ambos colectivos.
Se puede destacar un menor peso de las personas
mayores (54,81%) que entre los menores de 45
afios (61,31%) con experiencia profesional en
el sector servicios. Por el contrario, el peso es
mayor en el sector de la construccién, 18,41% en
personas mayores de 45 afios frente a 12,77% de
las personas menores.

Personas paradas mayores de 45 afios

Agricultura 'y Pesca
6,40%

Construccién

11,32% 18,41%

Industria
9,06%

Servicios
54,81%

Distribucion del Paro Registrado por sector de actividad econémica segun grupo de edad. Diciembre de 2013.

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo
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3.2.2

Si atendemos a las actividades econémicas en las
gue desempenaron su ultimo trabajo las personas
mayores de 45 afios paradas registradas con
experiencia profesional, destacan Construccion de
edificios, la Administracion Publica, las Actividades
de construccion especializada y los Servicios de
comidas y bebidas (Anexo 11).

Otro aspecto interesante al analizar la experiencia
profesional de las personas paradas registradas
mayores de 45 anos es conocer cuales son las
ramas de actividad de la economia Andaluza con
mayor porcentaje de mayores en esta situacion.
En este sentido destacan la Industria del tabaco,
la Extraccion de antracita, hulla y lignito, las
Actividades de los hogares como empleadores
de personal doméstico, la Industria textil, la
Extraccién de crudo de petroéleo y gas natural, Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas, y
Actividades de apoyo a las industrias extractivas.
En todas las actividades econdémicas citadas el
peso de los mayores en el Paro Registrado supera

-

PARO REGISTRADO EN PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

el 60%. Es decir, mas de seis personas de cada diez
personas paradas registradas que han trabajado
con anterioridad en estas actividades econémicas
son mayores de 45 afios.

En sentido contrario, como actividades econdmicas
en las que se da la menor proporcién de personas
paradas mayores de 45 afios, se han de citar las
Actividades veterinarias, Investigacion y Desarrollo,
Programacion, consultoria y otras actividades
relacionadas con la informatica, y Publicidad y
estudios de mercado. En ninguno de estos casos el
peso de los mayores en el Paro Registrado llega al
25% (Anexo 12).
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las personas mayores de 45 aiios paradas

Dos son las caracteristicas a analizar respecto a la
demanda de empleo de los mayores de 45 anos
parados registrados: las ocupaciones solicitadas
y el tiempo de inscripcion como demandante de
empleo, también conocido como duracion de la
demanda.

Cuando una persona se inscribe como demandante
de empleo puede solicitar hasta seis ocupaciones
en las que querria trabajar, por lo tanto cuando
hablamos de ocupaciones en el caso de los
demandantes de empleo se debe entender cada
ocupacion de forma independiente, ya que se
cuenta para cada ocupacion a todas las personas
que la hayan solicitado en alguna de las seis
opciones. Esto da lugar a que una misma persona
demandante de empleo sea contabilizada varias
veces, en distintas ocupaciones.

-

PARO REGISTRADO EN PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

Personal de limpieza, Peones de la construccion,
Dependientes de comercio y Albanil son las
profesiones mas solicitadas por las personas
mayores de 45 afos paradas registradas a la hora
de inscribir su demanda.

Conserjes, Ordenanzas, Pinches de cocina,
Asistentes domiciliarios, Camareros de pisos
(hosteleria) y Albafiiles son las ocupaciones, entre
las mas demandadas, en las que la presencia de los
mayores supera el 50% en la ocupacion.
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3.2.2 PARO REGISTRADO EN PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

_ Personas mayores Representacion de la
Ocupacion de 45 afios paradas persona mayor de 45
registradas afios en la ocupacién
Personal de limpieza o limpiadores en general 119.402 49,26%
Peones de la construccion de edificios 61.326 39,53%
Dependientes de comercio, en general 53.594 24,29%
Albaniiles 50.566 51,38%
Empleados administrativos, en general 44.216 30,63%
Camareros de pisos (hosteleria) 33.575 51,41%
Pinches de cocina 33.185 53,43%
Peones de la industria manufacturera, en general 31.858 35,40%
Cocineros, en general 28.332 49,47%
Camareros, en general 27.149 23,88%
Jardineros, en general 26.506 38,19%
Asistentes domiciliarios 25.697 51,51%
Ordenanzas 24.851 65,30%
Conserjes, en general 20.783 65,68%
Peones agricolas, en general 20.674 39,40%
Conductores de furgonetas, hasta 3,5 t. 20.342 42,54%

Principales ocupaciones solicitadas por los mayores de 45 afios parados registrados. Diciembre 2013.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La segunda caracteristica a analizar es la duracion de
la demanda, o tiempo transcurrido en meses desde
que la persona se inscribe como demandante en
una oficina de empleo hasta la fecha de referencia
(en nuestro caso, 31 de diciembre de 2013).

Una de cada cuatro personas mayores de 45 afios
paradas llevan demandando empleo menos de 6
meses. El 60,31% son personas demandantes de
larga duracion es decir, llevan demandando empleo
al menos un afio.

PARO REGISTRADO EN PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

Si se analizan conjuntamente las caracteristicas
duracion de la demanda y género de la persona
demandante, podemos afirmar que dos de cada
tres mujeres demandantes de empleo mayores de
45 afios permanece inscrita mas de un afio. Esta
proporcion es menor en el caso de hombres parados
registrados mayores de 45 afios, siendo uno de
cada dos los demandantes de larga duracién. La
diferencia porcentual entre las mujeres y hombres
en esta situacién queda establecida por tanto en
12 puntos.

Menos de 1 mes 7,81%
De 1 a 3 meses 12,88%
De 3 a 6 meses 10,76%
De 6 a 9 meses 7,75%
De 9 a 12 meses 6,68%
De 12 a 24 meses 19,16%
Mas de 24 meses 34,97%

3,75% 5,76%
9,30% 11,06%
8,96% 9,85%
6,09% 6,91%
5,56% 6,12%
17,36% 18,24%
48,98% 42,06%

Distribucidon de las personas demandantes mayores de 45 afios por género segun duracion de la demanda. Diciembre 2013.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

-
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Comparando la duracion de la demanda de las personas paradas registradas por grupo de edad, los
mayores de 45 afios permanecen mas tiempo inscritos como demandantes de empleo que los menores
de 45 afios. De hecho, el porcentaje de menores parados registrados con mas de un afio demandando
empleo se cifra en el 31,96%, aumentando al 60,31% la proporcion de mayores de 45 afios paradas con
el mismo tiempo de inscripcion de la demanda de empleo.

Mas de 12 meses I !46-2713

| | | | | | ! : 199.902 : U

1 " 24.966' :

De 9 a 12 meses % | 46.922
| o | 28.205 | | | | | |

N —_' o a6 | | | | | |
o

] 68.665 ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ 1
Menos o igual a 3 meses ﬁ 2091.057 )‘

0 25.000 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 175.000 200.000 225.000 250.000

Menores de 45 afos M Mayores de 45 afos

Distribucion del paro registrado segun duracion de la demanda por grupo de edad. Diciembre 2013.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La ley de Empleo, de 16 de diciembre de 2003,
define las politicas activas de empleo como el
conjunto de programas y medidas de orientacion,
empleo y formacion que tienen por objeto mejorar
las posibilidades de acceso al empleo de las
personas desempleadas en el mercado de trabajo,
por cuenta propia o ajena, y la adaptacion de la
formacion y recalificacion para el empleo de los
trabajadores y trabajadoras, asi como aquellas
otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial
y la economia social.

Alcanzar la igualdad efectiva entre las personas
de todos los grupos de edad en todos los ambitos
es un objetivo prioritario del Gobierno andaluz. En
el ambito laboral, el Servicio Andaluz de Empleo,
como o6rgano gestor de las politicas de empleo de la
Junta de Andalucia, siempre han tenido presente la
situacion de desigualdad de las personas mayores
de 45 afios.

Se dedica este apartado a analizar la participacion
de las personas mayores de 45 afios en las politicas
activas de empleo desarrolladas por el Servicio
Andaluz de Empleo durante 2013.

Formacién Profesional para el Empleo
Personas Beneficiarias de los Programas para la Insercién Laboral

Itinerarios Personalizados de Insercién
Programa de Acompafiamiento a la Insercién

Personas beneficiarias del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo

(EPES)

4.1

4.2
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4

4.3

Personas beneficiarias del Programa de Acciones Experimentales

Alumnado de Talleres de Empleo

o
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La Formacion Profesional para el Empleo es un el Empleo en aras de mejorar su empleabilidad. Del
conjunto de acciones que tiene como objetoimpulsar analisis de los tramos de edad se observa que el
y extender entre las empresas y los trabajadores 20,45% de las personas formadas, en concreto
ocupados y desempleados una formacion que 3.113 personas, pertenecen al grupo de edad de
responda a sus necesidades, favoreciendo el los mayores de 45 afios.

aprendizaje permanente en un mercado de trabajo

basado en el conocimiento.

A lo largo de 2013, 15.224 personas desempleadas
han asistido a cursos de Formacion Profesional para

Menores Entre 30 y Mayores de Total
de 30 afnos 44 afnos 45 anos

Almeria 35,85% 39,87% 24,29% 1.194
Cadiz 1.202 62,96% 285 14,93% 422 22,11% 1.909
Cérdoba 999 45,78% 761 34,88% 422 19,34% 2.182
Granada 331 33,74% 369 37,61% 281 28,64% 981
Huelva 557 46,00% 477 39,39% 177 14,62% 1.211
Jaén 864 53,23% 469 28,90% 290 17,87% 1.623
Malaga 815 43,26% 591 31,37% 478 25,37% 1.884
Sevilla 2.299 54,22% 1.188 28,02% 17,76% 4.240

Distribucion del alumnado de cursos de Formacion Profesional para el Empleo dirigidos preferentemente a personas
desempleadas por provincia y grupo de edad. Afo 2013.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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2.500
2.299
2.000
1.500
1.202 .188
999
1.000 864 81
761 S 53
476 557477 91
500 1 422 422 369 469 478
0 A
Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
B Menores de 30 afnos O Entre 30 y 44 afos B Mayores de 45 afios

Distribucion del alumnado de cursos de Formacion Profesional para el Empleo dirigidos preferentemente a personas
desempleadas por provincia y grupo de edad. Afo 2013.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Por género se observa una participacion mayor en las mujeres (53,29%) que en los hombres (46,71%)
mayores de 45 afios que participan en la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia. Es la
provincia de Huelva la que tiene una mayor diferencia por género, superando las mujeres a los hombres
en mas de 23 puntos porcentuales en la participacion de los cursos.

e 1 1w 1 s

Almeria 54,14% 45,86%

Cadiz 177 41,94% 245 58,06% 422
Cordoba 198 46,92% 224 53,08% 422
Granada 128 45,55% 153 54,45% 281
Huelva 68 38,42% 109 61,58% 177
Jaén 135 46,55% 155 53,45% 290
Malaga 260 54,39% 218 45,61% 478
Sevilla 331 43,96% 422 56,04% 53

Distribucién del alumnado mayor de 45 afios de cursos de Formacion para el Empleo por provincia y género. Afio 2013.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Dentro del Programa de Orientacion Profesional que se lleva a cabo en Andalucia, se han puesto en
marcha un conjunto de medidas de apoyo a la poblacidn activa andaluza para su insercion en el Mercado
Laboral, asesorandola en la busqueda de empleo.

Estas medidas estan dirigidas a las personas demandantes de empleo inscritas como tales en el Servicio
Andaluz de Empleo, especialmente a personas desempleadas con especial dificultad para la insercion
como son las personas mayores de 45 anos.

Algunas de las medidas que ofrecen los Programas de Orientacion Profesional son:

e Programa de Acompafiamiento a la Insercion

e Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo

e Programa de Acciones Experimentales
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4.2.1 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

El Itinerario Personalizado de Insercién (en adelante IPI) se define como el disefio, la realizacion vy
seguimiento de una secuencia concatenada de acciones, destinadas a mejorar la empleabilidad de las
personas demandantes de empleo inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Durante el afno 2013 se iniciaron 39.470 IPIs para personas mayores de 45 anos, esto supone el 25,38%
del total de IPIs iniciados. De éstas, el 52% correspondieron a mujeres y el 48% a hombres.

Itinerarios Personalizados de Insercion
por género Hombre

Mujer 20.364 48%
Hombre 19.106

Itinerarios Personalizados de Insercion Iniciados en 2013 a personas mayores de 45 afos por género.
Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.2.1 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

Atendiendo al nivel de estudios de las personas beneficiarias, la mayoria de las personas mayores de 45
afios que iniciaron un IPI durante 2013 (el 73,87%) poseen Estudios Secundarios, repartidos entre un
38% de mujeres y un 36% de hombres.

O Hombre B Mujer

5.000 10.000 15.000 20.000

249 1
235 |

. o 3.410,
Estudios Primarios : 3_449:

Estudios Secundarios 14.324
14.832

0
Sin Estudios n

Distribucién de las personas mayores de 45 afios beneficiarias de Itinerarios Personalizados de Insercion Iniciados en 2013 por
género y nivel formativo.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.2.1 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

En cuanto al ambito territorial, una de cada cuatro orientacién profesional (IPI) del 17,24%, 15,29% vy
personas mayores de 45 afios que se acoge a un IPI  12% respectivamente. Por otro lado, Almeria es la
en Andalucia es de la provincia de Sevilla. Destacan provincia que menos personas mayores de 45 anos
también Cérdoba, Malaga y Cadiz con porcentajes beneficiarias de IPIs concentra, con sélo el 5,47%
de personas beneficiarias de los programas de de las beneficiarias en Andalucia.

anos

Almerfa 5,85% 5,11% 5,47%
Cadiz 12,79% 11,26% 12,00%
Cérdoba 16,97% 17,49% 17,24%
Granada 9,23% 9,65% 9,45%
Huelva 7,31% 6,76% 7,02%
Jaén 7,38% 8,19% 7,80%
Malaga 14,44% 16,09% 15,29%
Sevilla 26,04% 25,45% 25,73%

Distribucién de las personas beneficiarias mayores de 45 afios de Itinerarios Personalizados de Insercion Iniciados en 2013 por
género y provincia.
Fuente: Servicio Andaluz de Empleo

- o



INICIO

SUMARIO

LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
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4.2

4.2.2

Durante el ano 2013, 1.656 personas mayores
de 45 afios fueron derivadas desde un Itinerario
Personalizado de Insercion al Programa de
Acompanamiento a la Inserciéon con el objetivo
de promover su insercion laboral. El 34,43% del
total de las personas participantes del programa
eran mayores de 45 anos. De ellas, el 53,08% eran
hombres y el 46,92% mujeres.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCCION

Estas personas fueron apoyadas intensivamente
en las tareas relativas a su candidatura a las
ofertas de empleo y durante las etapas iniciales de
su incorporacion a un puesto de trabajo (los seis
primeros meses).

anos

Almeria 50,00%
Cadiz 72 66,67%
Cordoba 97 53,01%
Granada 110 57,59%
Huelva 87 63,97%
Jaén 147 42,24%
Malaga 186 51,24%
Sevilla 56,52%

50,00%
36 33,33% 108
86  46,99% 183
81 42,41% 191
49 36,03% 136
201 57,76% 348
177  48,76% 363
43,48% 253

Distribucion de las personas mayores de 45 afios beneficiarias del Programa de Acompafiamiento a la Insercion por provincia y
género. Afio 2013. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo

-
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4.2.2 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCCION

Las personas mayores de 45 afios que se acogen a los programas de Acompafamiento a la Insercion
residen principalmente en las provincias de Malaga, Jaén y Sevilla, con el 21,92%, 21,01% y 15,28% de
los beneficiarios, respectivamente.

Sevilla Ameria 44z

o 4,47% 0
15,28% 6,52% Cérdoba

11,05%

Malaga
21,92%

Granada
11,53%

Huelva
Jaén 8,21%
21,01%

Distribucion de las personas beneficiarias mayores de 45 afios del Programa de Acompafiamiento a la Insercidon por provincia.
Afio 2013. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.2

4.2.3

En 2013, el 8,46% de las personas participantes en
el Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo era mayor de 45 afios.

En concreto, y a través del citado programa, 88
personas mayores de 45 afos realizaron practicas

Almeria

Cadiz 26 55,32%
Cérdoba 3 42,86%
Granada 3 33,33%
Huelva - -
Jaén - -
Malaga - -
Sevilla 20,00%

PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)

en empresas con tutorias que les acercaron al
mundo laboral, proporcionandoles el conocimiento
de los habitos, practicas y valores propios de los
entornos laborales a los que aspiraban.

. Total mayores
(o) o)
rlombres i de 45 afios

21 44,68% 47
4 57,14% 7
6 66,67% 9
20 80,00%

Distribucion de las personas beneficiarias mayores de 45 afios del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)
por provincia y género. Afo 2013. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.2.3 PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)

Considerando el género de las personas Por provincia, son Cadiz y Sevilla las que concentran

beneficiarias de Experiencias Profesionales para a mas personas beneficiarias de Experiencias

el Empleo mayores de 45 afios, el 57, 95% eran Profesionales para el Empleo mayores de 45 afos,

mujeres y el 42,05% hombres. con el 54% y 28% respectivamente. Hay que
destacar que en las provincias de Almeria, Huelva,
Jaén y Malaga no han participado mayores de 45
afios en este programa.

Sevilla
28%

Cadiz
54%

Granada
10%

Cordoba
8%

Distribucion de las personas beneficiarias mayores de 45 afios del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)
por provincia. Afio 2013. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.2.4 PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES

A lo largo de 2013, una de cada cuatro personas participantes en el Programa de Acciones Experimentales
era mayor de 45 afos.

En concreto, y a través del citado programa, 1.031 personas mayores de 45 afios realizaron diversas
actuaciones para su insercion laboral tales como: Informacion, Asesoramiento, Orientacion Profesional,
Formacién e Intermediacion.

Por género, el 59,17% de las personas beneficiarias de Acciones Experimentales fueron mujeres y el
40,83% hombres.

Total mayores
I TN YN N

Almeria 41,18% 58,82%

Cadiz 52 39,10% 81 60,90% 133
Cérdoba 61 37,42% 102 62,58% 163
Granada 126 48,65% 133 51,35% 259
Huelva 18 38,30% 29 61,70% 47
Jaén 55 40,44% 81 59,56% 136
Malaga 50 39,37% 77 60,63% 127
Sevilla 33,04% 66,96% 115

Distribucion de personas beneficiarias mayores de 45 afios del Programa de Acciones Experimentales por provincia y género.
Afo 2013. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.2 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

4.2.4 PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES

Granada se destaca por ser la provincia con mayor nimero de personas mayores de 45 afios beneficiarias
del Programa de Acciones Experimentales. Una de cada cuatro personas que se inscriben en el Programa
de Acciones Experimentales es de Granada. Otras provincias donde destacan las personas acogidas a
este programa son Cordoba, Jaén y Cadiz con 15,81%, 13,19% y 12,9% respectivamente.

Sevilla Almeria

Cadiz
o 4,95%
Malaga 1.15% ) 12,90%
12,32%
Codrdoba
Jaén 15,81%
13,19%
Huelva
Granada
o,
“HZEh 25,12%

Distribucion de las personas beneficiarias mayores de 45 afios del Programa de Acciones Experimentales por provincia.
Afio 2013. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.3 ALUMNADO DE TALLERES DE EMPLEO

Durante 2013, 1.434 personas desempleadas mayores de 45 anos han asistido a Talleres de Empleo,
programa mixto que combina acciones de formacion-empleo, facilitando asi su posterior integracion en
el mercado de trabajo. De éstas, el 60% fueron mujeres y el 40% hombres.

Si distinguimos los resultados por grupo de edad, las personas participantes se concentran en el tramo
de edad de 45 a 54 afios, perteneciendo el 49,09% al tramo de 45 a 49 afios y el 34,03% al de 50 a 54

anos.

Si se observa el ambito territorial, el alumnado formado ha sido preferentemente de Sevilla, con un 22%.

Sevilla Almeria
14%

22% Cadiz

; Granada
Jaen Huelva 18%
5% 8%

Distribucién del alumnado mayor de 45 afios de Talleres de Empleo por provincia. Afio 2013.
Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.3 ALUMNADO DE TALLERES DE EMPLEO

Atendiendo al nivel de estudios, son las personas con Estudios Secundarios las que participan
mayoritariamente en el Taller de Empleo, con un 83,82%, destacando las mujeres con Estudios
Secundarios con el 51% del alumnado mayor de 45 afos.

El grupo mas representativo en los talleres de empleo por género y grupo de edad es el de mujeres entre
45 y 49 afios, con un 31,59%.

: Total mayores

Entre 45 y 49 afnos 17,50% 31,59% 49,09%
Entre 50 y 54 aios 15,34% 18,69% 34,03%
Entre 55 y 60 afios 6,28% 9,07% 15,34%
Mayores de 60 anos 0,56% 0,98% 1,53%

Distribucion del alumnado mayor de 45 afos de Talleres de Empleo por género y grupo de edad. Afio 2013.
Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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LA POBLACION MAYOR DE 45 ANOS EN ANDALUCIA

- Segun el Padréon Municipal de Habitantes, a 1 de enero de 2013, residen en Andalucia 2.153.191
personas de entre 4