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Introduccion

El Observatorio Argos (Sistema de Prospeccién Permanente del Mercado de
Trabajo de Andalucia) del Servicio Andaluz de Empleo, ha realizado el presente
estudio para profundizar en la situacion y funcionamiento del mercado de
trabajo de Personas con Discapacidad en Andalucia durante 2020, para
mostrarnos una vertiente significativa de la realidad laboral.

Se establece en primer lugar las fuentes de informacion empleadas,
descubriéndonos a continuacion y de forma pormenorizada como es el colectivo
en cuanto a su formacion, procedencia y distribucion en el territorio de nuestra
Comunidad.

Se estudia el perfil de las personas demandantes de empleo con discapacidad, analizando el
sexo, la edad, asi como en la descripcién del colectivo en cuanto a las ocupaciones relevantes,
las que mas demandan o en qué actividades econdémicas tuvieron empleo, ademas de la
participacién de las personas con discapacidad en los diferentes programas que desarrolla el
Servicio Andaluz de Empleo en el ambito de las politicas activas de empleo.

En cuanto a los datos de demanda de empleo (y paro registrado) hemos de puntualizar que la
mejora en la informacién relativa a este colectivo llevada a cabo en 2019 ha conllevado un
cambio metodoldgico en la obtencion de los resultados, el cual ha tenido como consecuencia un
incremento de las cifras. Es por este motivo que el nUmero de personas paradas registradas
con discapacidad que aparece en este estudio no es comparable con los publicados con
anterioridad a la fecha de la modificacion indicada.

Por otro lado, estudiaremos también las tasas de contratacién, contemplando los sectores
econdémicos de las empresas que han empleado a personas con discapacidad en el afo 2020,
asi como los diferentes ambitos territoriales en los que se ha dado un mayor volumen de
contratacién, la movilidad laboral o las modalidades contractuales mas comunes en este
colectivo.

Finaliza el estudio con un breve resumen, resaltando aquellos aspectos que han resultado mas
significativos, ofreciéndonos una panoramica clara y precisa de la situacién y comportamiento
del mercado laboral de las personas con discapacidad en el afio 2020, incorporando ademas
informacion desagregada, tanto desde el ambito provincial, como municipal.
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LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL

MERCADO DE TRABAJO ANDALUZ

En el presente estudio monografico se considera persona con discapacidad, a toda persona que
tiene acreditado mediante certificado de discapacidad, un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, siendo el certificado de discapacidad un documento oficial que expide la Administracion
Publica en el que figura el tipo de minusvalia, la temporalidad de la misma vy, si fuera
necesaria, su revision. Dicho certificado se obtiene tras la evaluacidn de un tribunal médico
compuesto por varios facultativos con distintos perfiles profesionales (asistente social,
psicologo y profesional médico) que determinan el grado de discapacidad del solicitante.

Para conocer la participacién de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo
andaluz se utiliza la informacion derivada de los siguientes procedimientos administrativos:

e Registro de contratos de trabajo en los Servicios Publicos de Empleo
e Inscripcion de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo

Respecto a los contratos de trabajo, las empresas tienen la obligacién de registrar todos los
contratos que realizan por cuenta ajena en los Servicios Publicos de Empleo. Las estadisticas
basadas en los contratos registrados se utilizan para medir los procesos de acceso o entrada al
empleo por cuenta ajena.

Por su parte, la estadistica derivada de los registros de demanda de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo, y mas concretamente la estadistica de paro registrado, sirve para medir el
desempleo.
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2.1 LA C’ONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA

2.1.1 CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

2.1.2 CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

2.1.3 CARACTERISTICAS DEL EMPLEADOR

2.1.4 LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LOS CENTROS DE TRABAJO
2.2 PARO REGISTRADO ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.2.1 CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS
2.2.2 LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS
REGISTRADAS

2.2.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS
REGISTRADAS

2.2.4 CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS
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LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL

MERCADO DE TRABAJO ANDALUZ
2.1 LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

Los registros administrativos de contratos contienen, para cada contrato, informacién sobre las
caracteristicas basicas de la persona contratada (edad, sexo, nivel de estudios, nacionalidad),
del puesto de trabajo que se cubre (tipo de contrato, jornada laboral, ocupaciéon) y del
empleador (actividad econémica, municipio del centro de trabajo) que seran analizadas en este
apartado.

La estadistica de contratacién mide el flujo de acceso al mercado laboral, no el nimero de
personas empleadas en un momento determinado, por lo que, teniendo en cuenta lo
acontecido en 2020, los cambios en el volumen y la modalidad de contratacién van a ser
consecuencia principalmente de la caida y posterior reactivacion de la actividad econédmica, que
no tiene por qué mantenerse en el tiempo.
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2.1 LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
2.1.1 CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

Durante 2020, en Andalucia se registraron 50.769 contratos a 23.444 personas con
discapacidad; cifras que representan el 1,28% de la contratacion registrada y el 1,57% de las
personas trabajadoras contratadas en la Comunidad Auténoma andaluza en este mismo
periodo.

El acceso al mercado de trabajo presenta una mayor dificultad para las mujeres con
discapacidad siendo la contratacion de hombres con discapacidad superior a la de mujeres.
Durante 2020 registraron 33.548 contratos a hombres con discapacidad y 17.221 a mujeres, es
decir, sélo uno de cada tres contratos se formaliz6 con mujeres.

Contratos registrados a personas Contratos registrados
con discapacidad por sexo totales por sexo

Mujeres
38,82%

Mujeres
33,92%

Distribucidn de la contratacion registrada de las personas con discapacidad y del total por sexo en Andalucia.

>

Afo 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.1 LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
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Cae la contrataciéon de personas con discapacidad en 2020. Se registraron 18.161 contratos
menos que en el afo precedente, cifra que supone un descenso del 26,35%, situandose 2,4
puntos porcentuales por encima de la caida registrada por la contratacion total en Andalucia
que se ha cifrado en un 23,95% menos.

Desciende tanto la contratacidn con discapacidad femenina como la masculina, aunque el
decremento del colectivo femenino es superior al masculino, duplicando la caida masculina a la
femenina si se atiende a cifras absolutas. El nimero de contratos registrados disminuye entre
los hombres con discapacidad un 25,48%, que en valores absolutos equivale a 11.468
contratos registrados menos, mientras que para el colectivo femenino la caida se sitla en el

27,99% lo que supone 6.693 contratos menos.
Contratos a personas Absoluta Relativa
con discapacidad

Hombre 33.548 -11.468 -25,48%
Mujer 17.221 -6.693 -27,99%

L e Asaet)|  -2635%)

Distribucidn y variacion interanual de los contratos registrados a personas con discapacidad por sexo. Afio 2020.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Uno de cada tres contratos del colectivo con discapacidad fue suscrito por personas con edades
entre los 45 y 54 anos (16,43% de 45 a 49 afos y el 16,71% de 50 a 54 anos), seguido por los
contratos a personas con edades entre 40 y 44 afios que alcanzan el 15,54% de la contratacion
de este colectivo. El tramo de edad de 50 a 54 anos es mayoritario tanto en la contratacion
masculina como en la femenina.

Grupo de T I Distribucion respecto del total de los contratos a
edad ota personas con discapacidad por sexo y edad. Afio
2020.

Menor de 20 .
60 0 mas I I

De 20 a 24 1.864 660 2.524 De 55 a 59
De 25 a 29 2.999  1.483  4.482 pespa w
De 30 a 34 3.262 1.703 4.965 De 45 a49
De 35 a 39 4.054 2.062 6.116 De40a44
De 40 a 44 5198  2.689 7.887 ¢3°339

De 30 a 34
De 45 a 49 5.463 2.877 8.340

De 25 a 29
De 50 a54 5.557 2.925 8.482

De 20 a 24
De 55 a 59 3.615 2.039 5.654 Menor de 20
60 o mas 1.259 1.996 20%  -15%  -10%  -5% 0% 5% 10%  15%  20%

Total m AN BV VAN BTotal Mujeres@Total Hombres ' Mujeres con discapacidad " Hombre con discapacidad

Distribucion de la contratacion de las personas con discapacidad segun sexo por grupo de edad en Andalucia.
Afio 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El colectivo de personas de menos de 30 afios (jovenes) es de especial interés para el empleo
en Andalucia, el 14,44% de los contratos a personas con discapacidad han sido registrados a
menores de 30 afios. Esta proporcion de contratos estd muy por debajo de la registrada para el
total de personas de este grupo de edad, que obtuvieron el 29,64% del total de la contratacion
registrada en nuestra comunidad.

Asimismo, el 48,20% de los contratos registrados han correspondido a personas con
discapacidad de 45 o mas anos, otro de los colectivos de interés para el empleo andaluz. En
este caso, el colectivo de referencia presenta una situacion mas favorable, concretamente, la
contratacidn con discapacidad es casi 18 puntos porcentuales superior a la contratacion total de
personas de esa edad (30,25%).

Contratos registrados a personas Contratos registrados
con discapacidad por grupo de edad totales por grupo de edad
Mayor de
Mayor de 44 afios
44 afios 30,25%

48,20%

Entre 30 y
44 afios
40,11%

Menor de
30 afios
14,44%

Menor de
30 afios
29,64%

Entre 30 y
44 afios
37,36%

Distribucién de la contratacion registrada de las personas con discapacidad y del total por grupos de edad en Andalucia.
Afo 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Analizando de forma conjunta la contratacion de personas con discapacidad y el nivel de
estudios de la persona contratada, se tiene que, en 2020, la mitad (49,83%) de los contratos a
personas con discapacidad se formalizaron a trabajadores con estudios secundarios (25.299
contratos) y 37,03% a trabajadores con estudios primarios. La proporcion de contratos
registrados a personas con discapacidad con estudios secundarios es similar al del total de
contratos registrados a personas con este nivel formativo (47,54%), mientras que la proporcion
del colectivo con discapacidad y estudios primarios supera en casi cuatro puntos porcentuales a
la de total de contratos a personas con dicho nivel formativo (33,06%).

En consecuencia, el nivel de cualificacion de la contratacion de personas con discapacidad es

igual al de la contratacion total, el 55,34% corresponden a personas con discapacidad que han
cursado al menos estudios secundarios, misma cifra que para la contratacion en general.

-13-
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Distribucion .. ..
Contratos a de contratos a | Contratos Distribucion

personas con del total de
. ; personas con totales
discapacidad discapacidad contratos
No especificado 0 0,00% 2.555 0,06%
Sin estudios 3.874 7,63% 456.314 11,53%
Estudios primarios 18.798 37,03% 1.308.125 33,06%
Programas de formacion
profesional 2.206 4,35% 153.188 3,87%
Estudios
secundarios Educacion General 23.093 45,49% 1.727.968 43,67%
Total 25.299 49,83% 1.881.156 47,54%
Técnico-profesional
superiores 1.031 2,03% 79.441 2,01%
Primer Ciclo 513 1,01% 64.121 1,62%
Estudios
postsecundarios Segundo y Tercer Ciclo 911 1,79% 139.924 3,54%
Otros 343 0,68% 25.305 0,64%
Total 2.798 5,51% 308.791 7,80%

Total 50.769 100,00% | 3.956.941 100,00%

Distribucion de la contratacion registrada de las personas con discapacidad y del total por nivel formativo en Andalucia.
Afo 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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De forma general, el empresariado no muestra [ THNPIN——r_— mm
preferencias en la contratacion de hombres y

mujeres con discapacidad y el mismo nivel de Sin estudios 2.750 1.124 3.874
estudio, solo para el colectivo de referencia con :
estudios postsecundarios se observa cierta Efitn‘ig'r‘i’gs 12.654 6.144  18.798
tendencia por Ila contratacion femenina, el

5 . . :
8,60% de los contratos registrados a mujeres Estudios 16.827 8.472  25.299

con discapacidad fueron a quienes tienen Secundarios

estudios postsecundarios frente a solo un 3,93% Estudios

de hombres con estas caracteristicas. : 1.317 1.481 2.798
Postsecundarios

Total | 33548 17221 50769)

Sin estudios Estudios Primarios Estudlos Secundarlos Estudios
Postsecundarios

Distribucion de los contratos registrados a personas con discapacidad segun sexo por nivel formativo.
Aflo 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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En Andalucia, el 15,06% de los contratos registrados durante 2020 fueron a personas de
nacionalidad extranjera, sin embargo, la proporcidon de personas extranjeras con discapacidad

contratadas en el periodo de referencia solo asciende al 2,68%.

Distribucion de los contratos registrados

Distribucion de los contratos registrados a
totales por nacionalidad

personas con discapacidad por nacionalidad

Persona No Persona No
extranjera extranjera
0,

97,32% 84,94%

Persona
Extranjera
15,06%

Persona
Extranjera
2,68%

Distribucidén de la contratacion registrada de las personas con discapacidad y del total por tipo de nacionalidad en Andalucia.
Afo 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

La nacionalidad mas frecuente entre las personas extranjeras con discapacidad contratadas es
la marroqui que, aunque supone el 24,23% de estos contratos, sélo representa el 0,65% del
total de contratos formalizados a personas con discapacidad en 2020, la nacionalidad rumana
alcanza el 18,50% de la contratacidn extranjera con discapacidad (un 0,50% de la

contratacién con discapacidad total). (Anexo 1)
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Basicamente, el contrato de trabajo es el acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora en
el que se detallan las condiciones en las que la persona trabajadora se compromete a realizar
un determinado trabajo por cuenta de la empresa, a cambio de una retribucion o sueldo. Puede
realizarse por tiempo indefinido (fijo) o por una duracidon determinada (contrato temporal); esta
duracion dependera del tipo de contrato y de lo establecido en el mismo.

En 2020, el colectivo con discapacidad ha suscrito un total de 3.165 contratos indefinidos, lo
que supone el 6,23% de los contratos registrados a personas con discapacidad. Esta cifra es
casi un punto porcentual y medio superior a la contratacion indefinida total que se sitlia en un
4,70%, lo que se traduce en una mayor estabilidad en la contratacion de personas con
discapacidad, estabilidad que ha aumentado en el ultimo afio ya que la proporcion de contratos
indefinidos a personas con discapacidad se situa 0,6 puntos porcentuales por encima del 5,66%
de este tipo de contratos en 2019.

Contratos registrados a personas con Contratos registrados totales
discapacidad por duraciéon del contrato por duracion del contrato

Temporal

Temporal
95,30%

93,77%

Indefinido

Indefinido 4,70%

6,23%

Distribucion de la contratacion registrada de las personas con discapacidad y del total por estabilidad en la contratacién en

>

Andalucia. Afio 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La estabilidad en la contratacién de personas con discapacidad es ligeramente superior en el
colectivo femenino. La proporcidn de contratos indefinidos es algo mas elevada para las
mujeres con discapacidad y se sitla en el 6,74% de los contratos registrados y en el 5,98%
para hombres con discapacidad, aunque en cifras absolutas el volumen de contratacién
masculina es notoriamente superior al de contratacion femenina, 2.005 contratos indefinidos a
hombres frente a solo 1.160 a mujeres.

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad

Temporal
94,02%

Temporal
93,26%

Indefinido
5,98%

Indefinido
6,74%

Distribucidn de los contratos registrados a personas con discapacidad por estabilidad en la contratacion y sexo en Andalucia.

>

Afo 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Las modalidades mas utilizadas en la
contratacién a personas con discapacidad
durante el Afio 2020 fueron la de “Obra o
servicio a tiempo completo” (31,20%) vy la
“Eventual por circunstancias de la produccion
a tiempo completo” (21,15%), estas dos
tipologias suman mas de la mitad de la
contratacién  registrada  distinguiéndose
notablemente del resto. Las tipologias “"Obra/

una cuarta parte de la contratacién a
personas con discapacidad. (Anexo 2)

Centrandonos exclusivamente en la
contratacién inicial temporal, es decir, no
teniendo en cuenta los contratos indefinidos
en origen, ni las conversiones de contratos
en indefinidos, observamos que el 44,92%
de los contratos iniciales registrados a

Servicio Tiempo Parcial” (11,76%) vy
“Eventual Circunstancias Produccién a
tiempo parcial” (14,76%) acumulan mas de

personas con discapacidad son de duracién
indeterminada y que el 34,40% no exceden
en el tiempo mas de un mes.

| 34,40%
Menor o igual a 1 mes i i

De 1 a 3 meses
De 4 a 6 meses

De 7 a 12 meses

Mas de 12 meses

1
44,9274
1 1

1
I =o.56°%

Contratos temporales a personas con discapacidad

Indeterminada

B Contratos temporales totales

Distribucion de la contratacion temporal registrada de las personas con discapacidad y del total por duracion en Andalucia.
Afio 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La jornada laboral, o las horas de trabajo
ordinarias a realizar por el trabajador diaria,
semanal, mensual o anualmente, es otra de
las condiciones que se pactan en el contrato
de trabajo. Se distingue entre jornada
completa (la ordinaria laboral de la empresa)
y jornada parcial (la inferior a la habitual en
la empresa).

El tipo de jornada mayoritario fue el de
jornada a tiempo completo, aunque Ila

Contratos registrados a personas
con discapacidad por tipo de jornada

Parcial
34,51%

No especificada
0,71%

Completa
64,78%

Completa
74,30%

jornada a tiempo parcial tiene una mayor
representacion en la contratacién del
colectivo con discapacidad. El 64,78% de los
contratos registrados a personas con
discapacidad en el periodo de referencia fue
a tiempo completo, 9,5 puntos porcentuales
menos que en la contratacidn registrada
total y el 34,51% a tiempo parcial, mientras
que, en el caso de la contratacion total, los
de jornada parcial suponen el 24,67%.

Contratos registrados
totales por tipo de jornada

Parcial
24,67%

No especificada
1,02%

Distribucion de la contratacion de las personas con discapacidad y del total por tipo de jornada en Andalucia.
Afio 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La parcialidad de la jornada laboral de las mujeres con discapacidad es una caracteristica que
distingue la contratacion femenina. Mas de la mitad de los contratos registrados a mujeres con
discapacidad son a jornada parcial (el 51,30%), frente a solo un 25,89% de los contratos de
este tipo registrados entre los hombres con discapacidad. Aunque puede deberse a una opcion
de la mujer trabajadora para conciliar la vida laboral con la familiar, suele considerarse un
indicador de la precariedad laboral femenina cuando no se da esta circunstancia, y el contrato
es por un numero de horas menor del que se esta dispuesto a trabajar.

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad

Parcial
51,30%

Parcial
25,89%

No especificada No egpéesc:]zcada

0,64%

Completa
Completa
73 4p7% 47,85%

Distribucion de la contratacion de las personas con discapacidad por tipo de jornada y sexo en Andalucia. Afio 2020.

>

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.1 LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
2.1.2 CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La ultima caracteristica del puesto de trabajo que analizamos es la ocupacion o profesion para
la que un trabajador es contratado por la empresa.

Tomando como referencia los Grupos Primarios de Ocupaciéon, el mayor niumero de contratos
registrados a trabajadores con discapacidad ha sido en labores como Personal de limpieza de
oficinas, hoteles y otros establecimientos similares (15,37% del total de contratos registrados
en este colectivo). Otros Grupos Primarios de Ocupacion destacados han sido los Peones
Agricolas (12,46%) y los Peones de la Industria Manufacturera (4,29%). (Anexo 3)

Entendiendo la “tasa de contratacién” como la proporcién de contratos a personas con
discapacidad sobre el total de contratos, por Grupos Primarios de Ocupacién (y solo para
aquellos con mas de 100 contratos registrados), sobresalen los Empleados de ventas de
apuestas (con el 56,78% del total de los contratos registrados a personas con discapacidad),
los Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria (con una tasa del 26,44%), Técnicos en
control de procesos no clasificados bajo otros epigrafes (con un porcentaje del 17,69%),
Conserjes de Edificios (con una tasa del 16,08) y Ordenanzas (con un 10,74%) presentando el
resto de tipologias de contratos porcentajes por debajo del 8%.
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% del total Tasa de

Contratos a contratos a contratacion (%

Grupo Primario de Ocupacion (CNO11) personas con

discapacidad | BI22025 300 | cotal contratos)
Empleados de venta de apuestas 532 1,05% 56,78%
Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria 313 0,62% 26,44%
Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epigrafes 350 0,69% 17,69%
Conserjes de edificios 1.289 2,54% 16,08%
Ordenanzas 530 1,04% 10,74%
Recogedores de residuos 471 0,93% 7,45%
ﬁu;(ri:‘if;ggsde vigilante de seguridad y similares no habilitados para 939 1,85% 7,43%
'(Ie';?graéi?edsores de servicios personales no clasificados bajo otros 446 0,88% 7,30%
Limpiadores en seco a mano y afines 173 0,34% 5,50%
Supervisores de la construccion 135 0,27% 5,29%
Otras ocupaciones elementales 791 1,56% 5,08%
zient:ﬁloar:géde limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 7.802 15,37% 5,05%
Mantenedores de edificios 447 0,88% 4,51%

Grupos Primarios de Ocupacion con mas de 100 contratos registrados y con tasas de contratacion de personas con
discapacidad superior o igual al 3%. Afio 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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. GOt % del total Tasa de
Grupo Primario de Ocupacion (CNO11) AT TR G contratos a contratacion (%
(CONTINUACION) I:iisca acidad | Personas con discap. sobre
P discapacidad total contratos)

Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo

otros eplgrafes 901 1,77% 4,44%
Barrenderos y afines 763 1,50% 4,35%
Teleoperadores 1.032 2,03% 4,26%
Seliggggg%rsezgeéﬁ:tsaﬁgos, operarios de punto limpio y 139 0,27% 3,69%
Otro personal de limpieza 1.424 2,80% 3,59%
Telefonistas 136 0,27% 3,28%

Grupos Primarios de Ocupacion con mas de 100 contratos registrados y con tasas de contratacion de personas con
discapacidad superior o igual al 3%. Afio 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Por ultimo, el analisis de la variacion interanual del nimero de contratos por ocupacion, es
decir, el crecimiento o descenso del nimero de contratos entre 2019 y 2020, permite detectar
aquellas profesiones en las que han aumentado o disminuido las oportunidades de empleo para
las personas con discapacidad.

De este modo, destaca el crecimiento en la contratacion de la profesién de Teleoperadores con
223 contratos registrados a personas con discapacidad mas que el ano anterior, seguida de la
de Recogedores de residuos con 175 contratos mas y de la de Instaladores y reparadores en
tecnologias de la informacion y las comunicaciones con 40 contratos mas. Conductores
asalariados de camiones, Técnicos en laboratorio de diagndstico clinico, Directores y gerentes
de restaurantes, Técnicos en construccion, Profesionales del trabajo y la educacion social,
Fumigadores y otros controladores de plagas y malas hierbas, Técnicos en instalaciones de
tratamiento de residuos, de aguas y otros operadores en plantas similares, Fildlogos,
intérpretes y traductores, Ingenieros técnicos en electricidad y Mayordomos del servicio
doméstico, aumenta su contratacién en 10 o mas contratos.
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Variacion interanual

Contratos a
Grupo Primario de Ocupacion (CNO11) personas con | Absoluta | Relativa
discapacidad

Teleoperadores 1.032 223 27,56%
Recogedores de residuos 471 175 59,12%
Instaladores y reparadores en tecnologias de la informacion y las comunicaciones 90 40 80,00%
Conductores asalariados de camiones 960 34 3,67%
Técnicos en laboratorio de diagnéstico clinico 54 23 74,19%
Directores y gerentes de restaurantes 17 14 466,67%
Técnicos en construccion 41 14 51,85%
Profesionales del trabajo y la educacion social 134 13 10,74%
Fumigadores y otros controladores de plagas y malas hierbas 21 12 133,33%
Iﬁg?;%o;r:: ei:rrzs;t)?aliiiaosngismdig Ifggtamiento de residuos, de aguas y otros 15 11 275,00%
Fil6logos, intérpretes y traductores 30 11 57,89%
Ingenieros técnicos en electricidad 10 10 -
Mayordomos del servicio doméstico 29 10 52,63%

Ocupaciones con mayores crecimientos interanuales del nimero de contratos registrados a personas con discapacidad
(subidas de 10 o mas contratos). Aflo 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Analizando los sectores econdmicos de las empresas que han contratado a personas con
discapacidad, se tiene que es el sector Servicios el que acumula la mayoria de los contratos
registrado por dicho colectivo en 2020, concretamente dos de cada tres (67,36%) contratos
suscritos por estas personas.

En segundo lugar, se encuentra el sector de la Agricultura y la Pesca con el 18,74% de los
contratos registrados a personas con discapacidad, a lo largo de 2020. En el extremo opuesto
se sitlan, tanto el sector Industrial como el de la Construccion, con sélo el 7,56% vy el 6,34%
de los contratos registrados a personas pertenecientes a este colectivo, respectivamente.

Comparando la distribucidn de los contratos registrados por sector de actividad econémica del
colectivo con discapacidad y del total de la contratacién registrada, se observa que, en ambos
casos, la mayoria de los trabajadores han sido contratados por empresas del sector Servicios
(aunque la proporcidn es sensiblemente superior para el colectivo objeto de estudio), seguidos
por las de la Agricultura y la Pesca, en detrimento del sector Industrial y de la Construccion.
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Contratos registrados a personas con Contratos registrados totales
discapacidad por sector de actividad por sector de actividad

Agricultura Servicios
y Pesca 48,37%
18,74%

Servicios
67,36% Agricultura
y Pesca

36,32%

Construccion
6,34%

Industria

7,56% Ly
Construccion
9,20%
Industria
6,11%

Distribucidn de los contratos registrados a personas con discapacidad y del total de contratos en centros de trabajo
andaluces por sector de actividad. Afo 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Descendiendo al detalle de las actividades econdmicas y teniendo en cuenta sélo aquellas
actividades en las que la tasa de contratacion de personas con discapacidad supera el valor de
referencia, se observa que son las actividades de Servicios a edificios y actividades de
jardineria las que mayor numero de contratos acumula (8.466), el 16,68% de la contratacion
registrada a personas con discapacidad. Las actividades econdmicas que siguen en nimero de
contrataciones son las de Administracion publica y defensa,; seguridad social obligatoria (4.314
contratos), las Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas (3.629 contratos), y las Actividades de servicios sociales sin alojamiento (2.232) y
que representan el 8,50%, 7,15% vy 4,40%, respectivamente.

Estas cuatro actividades econdmicas acumulan uno de cada tres contratos a personas con
discapacidad registrados, distinguiéndose notablemente del resto de actividades que apenas
acumulan, en el mas cuantioso de los casos (Transporte terrestre y por tuberia), un 2,79% de
los contratos; encontrandose el resto por debajo de esta cifra.

Tomando como referencia la representacidén de este colectivo en cada una de las actividades,
es notable el peso que ha tenido en 2020 la contratacidon de personas con discapacidad en
Servicios a edificios y actividades de jardineria (6,83%), Fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y semirremolques (6,25%), Actividades administrativas de oficina y otras
actividades auxiliares a las empresas (4,79%), Recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos; valorizacion (4,26%) y Recogida y tratamiento de aguas residuales (4,06%), y
maxime si tenemos en cuenta que el resto de actividades no superan el 3,6% en ningln caso.
(Anexo 4)
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Atendiendo a la ubicacion de los centros de
trabajo, es Sevilla la provincia con mayor
volumen de contratacion de personas con
discapacidad, un 23,77%, seguida de Malaga
y Cadiz con un 14,98% y un 14,42% de los
contratos del colectivo de referencia. Por
ultimo, Almeria, Granada y Huelva han sido
las provincias con menor concentracion de
estos contratos, no llegando en ninguno de
los casos al 8,6%.

Contratos a personas
con discapacidad

Almeria 3.281
Cadiz 7.319
Cordoba 5.451
Granada 4.184
Huelva 4.364
Jaén 6.498
Malaga 7.604
Sevilla 12.068

Cadiz es la provincia que tiene la mayor
“tasa de contratacion” de personas con
discapacidad, es decir, el peso de los
contratos a personas con discapacidad en el
total de la contratacion registrada es mayor
en esta provincia (1,47%), seguida por las
provincias de Malaga (1,39%), Sevilla
(1,39%) y Jaén (1,34%) que superan el
valor de referencia para nuestra Comunidad
Autéonoma (1,28%). Por el contrario, las
menores tasas se dan en las provincias de
Granada con un 1,04% vy en la de Huelva
con un 1,06%.

Distribucion de los contratos .z
a personas con discapacidad Tasa de contratacion

6,46% 1,11%
14,42% 1,47%
10,74% 1,22%

8,24% 1,04%

8,60% 1,06%
12,80% 1,34%
14,98% 1,39%
23,77% 1,39%

50.769 100,00% 1,28%

Numero de contratos a personas con discapacidad en las provincias andaluzas. Afio 2020.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Considerando la distribucion municipal de los centros de trabajo, se observa que en un total de
78 municipios andaluces -el 9,9% del total de municipios- no se ha concertado ningun contrato
con personas con discapacidad.

Entre las localidades en las que han existido relaciones contractuales con personas con
discapacidad, solo las capitales de provincia y Jerez de la Frontera han registrado mas de 1.000
contratos.

La ya citada anteriormente “tasa de contratacion” de personas con discapacidad de Andalucia,
situada en un 1,28% en 2020, ha sido superada en 245 municipios andaluces y de estas
localidades, 53 tienen una tasa de al menos el doble de la andaluza.

De entre los municipios con mas de 500 contratos a personas con discapacidad y una “tasa de

contratacién” superior al 1,28% destacan todas las capitales de provincia, Martos, Dos
Hermanas y Jerez de la frontera. (Anexo 5)
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Bl Més del 1,6%

[ Entre el 1,28% y el 1,6%

[] Menos del 1,28%

[ Sin contratos registrados a personas con discapacidad

Distribucion de la tasa de contratacion de personas con discapacidad en los municipios andaluces.
Afo 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Aunque los expertos coinciden en que el seguimiento coyuntural del mercado de trabajo debe
basarse en la poblacién parada proporcionada por la Encuesta de Poblacidn Activa, se utiliza el
dato de Paro Registrado por su inmediatez (se publica a los dos dias de la finalizacion del mes
de referencia) y porque permite una desagregacién municipal, dado su caracter registral.

Se ha de tener en cuenta que no todas las personas inscritas como demandantes de empleo
son parados registrados, porque no todas las personas inscritas buscan un empleo, ni todas las
gue buscan empleo tienen disponibilidad inmediata para aceptarlo.

Asi, hay personas trabajando que se inscriben en un Servicio Publico de Empleo para mejorar
su empleo, otras sdélo lo hacen para recibir servicios (como Formacion Profesional para el
Empleo) o una prestacién por desempleo (en este caso es obligatoria la inscripcién), o porque
esperan poder acceder a algun tipo de ayuda de la Administracidon Publica estatal, autondmica
o local.

Con el objetivo de contabilizar en el paro registrado sélo a aquellas personas sin empleo y con
plena disponibilidad para trabajar, la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 que establece
los criterios estadisticos para su medicion, excluye del mismo a:

. Las personas inscritas que se encuentran trabajando.

. Las personas inscritas sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en
situacion incompatible con éste.

. Las personas que demandan un empleo de caracteristicas especificas (a
domicilio, de duracion inferior a tres meses, de jornada inferior a 20 horas
semanales, solo en el extranjero...).

. Los trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por
desempleo.
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Por convenio, cuando ha de proporcionarse el dato de paro registrado anual, se toma como
referencia el mes de diciembre del afno correspondiente.

Finalmente, y dadas las especiales circunstancias acaecidas en este 2020 para la correcta
interpretacion de este dato, debe tenerse en cuenta que las personas vinculadas a un
Expediente de Regulacién Temporal de Empleo son contabilizadas en la estadistica de paro
registrado como demandantes de empleo, pero no como personas paradas registradas, en base
a la normativa de la O.M. de 11 de marzo de 1985.

En cuanto a estas cifras, hemos de tener en cuenta que la mejora en la informacion relativa a
este colectivo llevada a cabo en 2019 ha conllevado un cambio metodolégico en la obtencién de
los resultados, el cual ha tenido como consecuencia un incremento de las cifras. Es por este
motivo que el nUmero de personas paradas registradas con discapacidad que aparece en este
estudio no es comparable con los publicados en ediciones anteriores.

A 31 de diciembre de 2020, el niumero de personas con discapacidad paradas registradas en
Andalucia es de 35.933, representando el 3,71% del paro registrado en nuestra Comunidad
Auténoma.

Aumenta el nimero de personas con discapacidad paradas registradas, un total de 3.720
personas mas en Andalucia durante 2020, lo que se traduce en un aumento del 11,55%. La
evolucion del paro registrado ha sido notoriamente mads favorable que para las personas con
discapacidad, ya el paro registrado total ha registrado una subida respecto a diciembre de 2019
cifrada en un 24,62%.
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El 48,34% de las personas con discapacidad paradas registradas son hombres por lo que el
restante 51,66% lo integran mujeres, en cifras absolutas se tienen 17.369 hombres con
discapacidad parados registrados y 18.564 mujeres con discapacidad en esa situacion.

Respecto al mismo mes del afio anterior, el paro registrado aumenta un 11,55% y lo hace con
algo mas de intensidad similar entre los hombres con discapacidad, concretamente aumenta un
12,16% entre ellos, que en valores absolutos equivale a 1.883 hombres parados mas y un
10,98% entre las mujeres, que se traduce en 1.837 paradas mas.

Personas con -
discapacidad paradas Reprgiesr;t;::non Absoluta Relativa
registradas P

Hombres 17.369 48,34% 1.883 12,16%
Mujeres 18.564 51,66% 1.837 10,98%

Distribucidn y variacion interanual del paro registrado de personas con discapacidad por sexo.
Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Segun el nivel formativo, el 20,85% de las personas con discapacidad paradas registradas no
poseen el titulo de graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria (o su equivalente), el
70,44% han cursado estudios secundarios (ESO, Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio) y el 8,71% restante tienen estudios postsecundarios (universitarios o Formacién
Profesional de Grado Superior).

Atendiendo a la evolucion interanual, se tiene que el paro registrado aumenta en todos los
niveles formativos, especialmente entre quienes tienen estudios primarios con un aumento del
13,88% y con menor intensidad entre quienes tienen estudios secundarios, un 10,77% mas.
Los aumentos entre quienes no tienen estudios o tienen estudios superiores se situan en torno
al 12% en cada caso. En términos absolutos, son las personas paradas registradas con
estudios primarios y secundarios las que registran las subidas mas cuantiosas, 846 y 2.462,
respectivamente.
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Variacion interanual

Personas con
discapacidad paradas | Paro registrado total
registradas

[+)
e Yo Personas
_ _ con discap con discap. _ _
Nivel formativo paradas . paradas por | Absoluta Relativa Absoluta Relativa Diferencia*
registradas forl:1l1‘;et!vo

Sin estudios 550 1,53% 12,47% 8.747 45,51% 33,03
Estudios primarios 6.943 19,32% 846 13,88% 48.801 31,76% 17,89
Estudios secundarios 25.312 70,44% 2.462 10,77% 108.982 22,19% 11,41
Estudios

postsecundarios 3.128 8,71% 12,64% 24.973 21,93% 9,29

Distribucidn y variacién interanual del paro registrado de personas con discapacidad y del total por nivel formativo.
Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

* Diferencia en puntos porcentuales
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Analizando el nivel formativo segun el sexo,

no se observan diferencias importantes en la

distribucién (como se puede corroborar en los graficos que siguen), no obstante, el peso de la
mujer con discapacidad parada registrada es superior al del hombre en todos los niveles
formativos excepto para aquellas sin estudios. Es destacable que, el 58,06% de las personas
con discapacidad paradas registradas con un nivel formativo alto (estudios postsecundarios)

son mujeres.

Hombres con discapacidad

Estudios

secundarios
71,66%

studios postsecundarios
7,55%

Sin estudios
1,59%

Estudios primarios
19,20%

Mujeres con discapacidad

Estudios
secundarios
69,31%

Estudios postsecundarios
9,78%

Sin estudios

1,47%

Estudios primarios
19,44%

Distribucion del paro registrado de personas con discapacidad segun sexo por nivel formativo.
Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.2 PARO REGISTRADO ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
2.2.1 CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

Si tenemos en cuenta la procedencia de la persona parada registrada, solo el 2,58% de las
personas con discapacidad son de origen extranjero. Las principales nacionalidades de las
personas extranjeras con discapacidad paradas registradas en Andalucia son la marroqui
(27,86%) y la rumana (18,36%); siendo la italiana, la colombiana, la portuguesa y la
argentina otras nacionalidades destacadas con porcentajes sobre el total de personas
extranjeras con discapacidad paradas registradas que oscilan entre el 3,1% vy el 4,8%.

Distribucion de las personas
paradas registradas
extranjeras con discapacidad

Personas con discapacidad
paradas registradas

Nacionalidad

Marruecos 258 27,86%
Rumania 170 18,36%
Italia 44 4,75%
Colombia 32 3,46%
Portugal 30 3,24%
Argentina 29 3,13%
Resto de nacionalidades 363 39,20%

Total personas extranjeras m 100,00%

Principales nacionalidades de las personas con discapacidad extranjeras paradas registradas.
Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Teniendo en cuenta el domicilio de residencia de las personas con discapacidad que constan
como paradas segun los registros del Servicio Andaluz de Empleo, las provincias con mayor
numero de personas con discapacidad paradas registradas son Cadiz (7.518 personas), Sevilla
(7.481 personas) y Malaga (6.855), representando el 20,92%, el 20,82% y el 19,08% del total
del colectivo de referencia en Andalucia, respectivamente. Jaén, Almeria y Huelva son las
provincias andaluzas con menor numero de personas de este colectivo en esta situacion
administrativa, en las tres provincias la cifra se sitla en torno a las 2.500 personas.

En nuestra comunidad el peso del colectivo con discapacidad sobre el total del paro registrado
se situa en el 3,71%. Las provincias de Malaga (con un 3,49%), Sevilla (con un 3,31%) y
Granada (con un 3,15%) registran pesos de personas con discapacidad sobre el total del paro
registrado por debajo de la cifra autondmica. Jaén es la provincia andaluza que tiene una
mayor proporcién de personas con discapacidad paradas registradas, un 4,92%, seguida por
Huelva y Cadiz con pesos en torno al 4,1%.

Personas con Peso de las personas con Distribucion provincial de las
discapacidad paradas discapacidad sobre el total personas con discapacidad
registradas paro registrado paradas registradas

Almeria 2.560 3,73% 7,12%
Cadiz 7.518 4,10% 20,92%
Cérdoba 3.225 4,03% 8,98%
Granada 3.217 3,15% 8,95%
Huelva 2.623 4,14% 7,30%
Jaén 2.454 4,92% 6,83%
Malaga 6.855 3,49% 19,08%
Sevilla 7.481 3,31% 20,82%

Distribucién de las personas con discapacidad paradas registradas y su representacion en el total del paro registrado por
provincia. Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.2 PARO REGISTRADO ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
2.2.2 LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

En 270 municipios, aproximadamente el 34,7% del total de municipios andaluces, el porcentaje
de las personas con discapacidad en el paro registrado supera el 3,71% de referencia para
Andalucia. También se observa que en 90 municipios andaluces no hay personas con
discapacidad paradas registradas.

Los municipios con mayor representacion de personas con discapacidad en el paro registrado
estan ubicados principalmente en las provincias de Jaén, Huelva, Granada, Malaga, Almeria y
Cordoba. Destacan con mas del 10% de personas con discapacidad en el total del paro
registrado los municipios jienenses de Higuera de Calatrava (20,00%), Albanchez de Magina
(16,00%) y Génave (12,50%), los onubenses de Berrocal (18,18%) y El Campillo (11,37%),
Lugros (14,29%) y Huélago (13,33%) en la provincia de Granada, Jimera de Libar (13,89%),
Salares (11,76%), Benalauria (11,11%) y Cartajima (11,11%) en la de Malaga, Sufli (12,50%)
y Olula de Castro (11,11%) en Almeria y la localidad cordobesa de Fuente la Lancha (10,53%).
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Bl Més del 4,5%

[T Entre el 3,71% y el 4,5%

[ Menos del 3,71%

[] sin personas con discapacidad paradas registradas

Distribucién municipal de la representacion de las personas con discapacidad en el paro registrado.
Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.2 PARO REGISTRADO ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
2.2.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

La actividad econdmica en el registro de la
demanda de empleo indica aquella en la que la
persona demandante de empleo realizé su
ultimo trabajo o en la que trabaja actualmente
(en el caso de la mejora de empleo).

Gracias a esta informacién se puede afirmar
que dos de cada tres personas con
discapacidad paradas registradas proceden del
sector Servicios (67,87%).

Paro registrado de personas con
discapacidad
por sector de actividad econémica

Sin Empleo Anterior
16,78%

Agricultura y Pesca
5,14%

Construccion
5,84%

Industria
4,37%

Al comparar la experiencia profesional de las
personas con discapacidad paradas registradas
con el total del paro registrado se observan
diferencias. Destaca especialmente que el peso
de las personas sin experiencia profesional -o
colectivo sin empleo anterior- es mayor entre
las personas con discapacidad que para el total
de personas paradas, con una diferencia de
mas de cinco puntos porcentuales. Asimismo,
la representacién de la Construccion es menor
en el colectivo estudiado (con una diferencia
de unos 3,5 puntos porcentuales menos).

Paro registrado total por sector
de actividad econémica

Sin Empleo Anterior
11,55%

Agricultura y Pesca
7,79%

Construccion
9,32%

Industria
5,73%

Distribucion del paro registrado de las personas con discapacidad y del total por sector de actividad econdmica.

Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Segun el sexo, también se observan diferencias en la experiencia laboral de las personas con
discapacidad paradas registradas. Asi, casi tres de cada cuatro mujeres con discapacidad
paradas registradas (73,67%) han trabajado con anterioridad en el sector Servicios, frente a
solo tres de cada cinco hombres (61,67%). En ambos casos, se ha de destacar a las personas
sin experiencia profesional (conocidas como colectivo sin empleo anterior), con pesos parecidos
en hombres (16,96%) y mujeres (16,61%). El sector de la Construccion también alcanza un
porcentaje importante entre los hombres de este colectivo (9,78%).

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad

Sin Empleo Anterior
16,96%

Sin Empleo Anterior
Agricultura y Pesca 16,61%

6,34%

Agricultura y Pesca
4,01%
Construccién
2,15%
Industria
3,56%

Construccion
9,78%

Industria
5,25%

Distribucidn de las personas con discapacidad paradas registradas segun sexo por sector de actividad.
Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.2 PARO REGISTRADO ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
2.2.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

Las personas con discapacidad paradas registradas con experiencia profesional representan el
83,22% del total. Si nos centramos en las actividades economicas en las que desempefiaron su
ultimo trabajo, sobresalen la Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria,
Servicios a edificios y actividades de jardineria, Servicios de comidas y bebidas y Comercio al
por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas. (Anexo 6)

Otro aspecto interesante es conocer cuales son las ramas de actividad de la economia andaluza
con mayor porcentaje de personas con discapacidad entre las personas paradas registradas. En
este sentido destacan las Actividades de servicios sociales sin alojamiento?!, las Actividades de
descontaminacion y otros servicios de gestién de residuos, los Servicios a edificios y
actividades de jardineria, las Actividades administrativas de oficina y otras actividades
auxiliares a las empresas, las de Fabricacion de vehiculos de motor, remolques vy
semirremolques, las de Administracién publica y defensa; seguridad social obligatoria y las
propias de Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion.

En sentido contrario, las actividades econdmicas en las que existe una menor proporcién de
personas con discapacidad en el paro registrado son las de Servicios financieros, excepto
seguros y fondos de pensiones y en las del Transporte aéreo; en las de Extraccidon de crudo de
petréleo y gas natural y las de Extraccion de minerales metalicos en las que no hay registradas
ninguna persona parada registrada con discapacidad. (Anexo 7)

Diferenciando por sexo, las mujeres con discapacidad destacan en la Administracion Publica y
Defensa; Seguridad Social Obligatoria, Servicios a edificios y actividades de jardineria, Servicios
de comidas y bebidas, Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas,
Actividades de servicios sociales sin alojamiento y Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas. En el caso de los hombres, al igual que para la mujer, sobresalen
en las mismas actividades econdmicas y a diferencia de ellas, los hombres también predominan
en las actividades relacionadas con la Construccién especializada y Construccién de edificios.

1. Engloba Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad,; de cuidado diurno de nifios; para
personas mayores y otras actividades de servicios sociales sin alojamiento.
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2.2 PARO REGISTRADO ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
2.2.4 CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dos son las caracteristicas por analizar respecto a la demanda de empleo de las personas con
discapacidad paradas registradas: las ocupaciones solicitadas y el tiempo de inscripcion como
demandante de empleo, tambien conocido como duracion de la demanda.

Cuando una persona se inscribe como demandante de empleo puede solicitar varias
ocupaciones en las que querria trabajar, por lo tanto, cuando hablamos de ocupaciones en el
caso de los demandantes de empleo se debe entender cada ocupacion de forma independiente,
ya que se cuenta para cada ocupacién a todas las personas que la hayan solicitado como
alguna de sus opciones. Esto da lugar a que una misma persona demandante de empleo sea
contabilizada varias veces, si ha solicitado varias ocupaciones.

Personal de limpieza o limpiadores en general, Ordenanzas y Conserjes, en general son las
profesiones mas solicitadas por las personas con discapacidad paradas registradas a la hora de
inscribir su demanda. De entre las ocupaciones mas demandadas por las personas con
discapacidad -las 20 mas importantes- se pueden resaltar por contar con una mayor
representacion de este colectivo en el paro registrado total de la ocupacién a los Conserjes, en
general, los Ordenanzas y los Vigilantes, en general, con el 14,61%, el 13,44% vy el 9,82% del
total, respectivamente.

Si ampliamos este enfoque a las profesiones solicitadas por al menos 50 personas con
discapacidad paradas registradas, ademas de las profesiones anteriormente mencionadas, cabe
destacar a los empleados de venta de cupones, aparcacoches, empleados de fincas urbanas-
portero de viviendas y operadores de maquinas lavadoras y/o secadoras de prendas
(lavanderia) colectivos que cuyo peso alcanzan un 86,85%, 32,58%, 21,77% vy 21,33%,
respectivamente.
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Personas con Representacion de las
Ocupacion (CNO11) discapacidad paradas | personas con discapacidad
registradas en la ocupacion

Personal de limpieza o limpiadores en general 15.473 4,57%
Ordenanzas 10.610 13,44%
Conserjes, en general 10.374 14,61%
Jardineros, en general 7.332 5,53%
Empleados administrativos, en general 6.089 3,92%
Dependientes de comercio, en general 5.821 2,53%
Peones de horticultura, jardineria 5.243 5,33%
Barrenderos 5.034 5,67%
Peones de la construccion de edificios 4.504 3,00%
Pintores y/o empapeladores 4.064 4,25%
Reponedores de hipermercado 3.849 5,52%
Vigilantes, en general 3.634 9,82%
Peones de obras publicas, en general 3.529 4,16%
Mozos de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos 3.050 4,77%
Recepcionistas-telefonistas en oficinas, en general 2.950 7,87%
Peones de la industria manufacturera, en general 2.900 4,21%
Pinches de cocina 2.829 4,57%
Camareros, en general 2.205 1,77%
Asistentes domiciliarios 1.960 4,06%
Cocineros, en general 1.940 3,14%

Principales ocupaciones solicitadas por las personas con discapacidad paradas registradas. Diciembre de 2020.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La segunda caracteristica que analizar es la duracién de la demanda, o tiempo transcurrido en
meses desde que la persona se inscribe como demandante en una oficina de empleo, hasta la
fecha de referencia (en nuestro caso, 31 de diciembre de 2020).

Se puede afirmar que las personas con discapacidad permanecen mas tiempo demandando
empleo. Casi dos de cada tres personas con discapacidad paradas registradas (65,06%) llevan

demandando empleo méas de 12 meses, mientras que solo un 44,72% del total del paro
registrado en Andalucia lleva el mismo tiempo como demandante.

Paro registrado
Personas con

Menos o igual a 3 meses 3.103 167.027
De 3 a 6 meses 2.597 115.146
De 6 a 9 meses 2.138 105.785
De 9 a 12 meses 4.718 147.945
Mds de 12 meses 23.377 433.534

Distribucion del paro registrado de personas con discapacidad y del total por la duracion de la demanda.
Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Analizando conjuntamente la duracién de la demanda y el sexo de la persona demandante, se
observa una mayor duracién para el colectivo femenino. Las mujeres que llevan demandando
empleo mas de 12 meses representan el 67,82% del total de mujeres con discapacidad paradas
registradas, siendo esta proporcion mas de cinco puntos porcentuales inferior para los hombres
(62,10%). El colectivo masculino registra una proporcion con duracion de la demanda menor o
igual a tres meses mas de dos puntos y medio por encima de la proporcidon del colectivo

femenino.
Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad
Mas de 12 ,
meses Mas de 12
62,10% meses

67,82%

Menos o igual a 3
meses
10,02%

Menos o igual a 3
meses
7,34%

De 3 a 6 meses
De 3 a 6 meses 6,23%

De 9 a 12 meses 8,29% De 6 a 9 meses
13,37% De 6 a 9 meses De 9 a 12 meses 5,70%
6,22% 12,91%

Distribucién del paro registrado de personas con discapacidad segun sexo por duracion de la demanda.
Diciembre de 2020. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su Articulo 10.3.16, contempla como uno de los
objetivos basicos de la Comunidad Auténoma “La integracion social, econdémica y laboral de las
personas con discapacidad”. Entre los principios rectores de las politicas publicas, Articulo
37.1.5, menciona “La autonomia y la integracién social y profesional de las personas con
discapacidad, de acuerdo con los principios de no discriminacién, accesibilidad universal e
igualdad de oportunidades, incluyendo la utilizacion de los lenguajes que les permitan la
comunicacion y la plena eliminacion de las barreras. Especificamente, en materia de empleo,
en su Articulo 169, apartados 2 y 3 establece que los poderes publicos “recogeran politicas
especificas para la insercion laboral de las personas con discapacidad, y velaran por el
cumplimiento de las reservas previstas en la legislacion aplicable” y “disefiaran y estableceran
politicas concretas para la insercidn laboral de los colectivos con especial dificultad en el acceso
al empleo, prestando especial atencién a los colectivos en situacion o riesgo de exclusion
social”.

Se entiende por politicas activas de empleo el conjunto de servicios y programas de
orientacion, empleo y formacién dirigidos a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por
cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la
promocién profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

Se dedica este apartado a analizar la participaciéon de las personas con discapacidad en los
programas de orientacion e insercion desarrollados por el Servicio Andaluz de Empleo.
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMADAS PARA LA
INSERCION LABORAL

3.1.1 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION (IPIS)
3.1.2 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
3.1.3 PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES (EPES)

3.1.4 PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES

3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA CREACION DE EMPLEO

3.2.1 INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

3.2.2 INCENTIVOS PARA LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE PUESTOS
DE TRABAJO EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

Las actuaciones en el ambito de la orientacidén y la insercidn son una eficaz medida para
promover la insercion laboral de las personas demandantes de empleo, prestando orientacion y
asesoramiento especializado y personalizado acerca de su eleccion profesional, cualificacion
necesaria, necesidades y opciones formativas y la busqueda de empleo, asi como para mejorar
el conocimiento del mercado de trabajo.

Dedicaremos este apartado a analizar la presencia de las personas con discapacidad en los
denominados Programas para la Insercidon Laboral en concreto en los Itinerarios Personalizados
de Insercién (IPIS), en el Acompafamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales para el
Empleo (EPES) y Acciones Experimentales.
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3.1.1 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

El Programa Andalucia Orienta tiene como objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para
su insercién en el mercado laboral, asesorandola en la busqueda de empleo. Esta dirigido a las
personas demandantes de empleo inscritas como tales en el Servicio Andaluz de Empleo vy,
especialmente a las personas con discapacidad, aunque también son colectivos prioritarios en
este programa los estudiantes universitarios y recién titulados, las mujeres, los jévenes y las
personas desempleadas con especiales dificultades para la insercion.

Las actuaciones incluidas en el Programa son:

Itinerarios Personalizados para la Insercion.
Informacién sobre el mercado de trabajo.
Asesoramiento sobre técnicas de busqueda de empleo.
Orientacion vocacional.

Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento para el mercado de
trabajo.

Acompafiamiento en la blusqueda de empleo.
Asesoramiento para el autoempleo.

Autoorientacion
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3.1.1 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

En 2020, un total de 8.917 personas con discapacidad fueron beneficiarias del Programa
Andalucia Orienta participando en un Itinerario Personalizado de Insercion (en adelante IPI),
cifra que representa el 8,14% del total de personas beneficiarias de estos Itinerarios.

Respecto al afio anterior, el nUmero de personas con discapacidad beneficiarias de un IPI ha
descendido un 46,30%, decremento que en cifras absolutas se situa en 7.688 personas menos
que en 20109.

El nimero de hombres con discapacidad beneficiarios de un IPI es superior al de mujeres. El
57,43% del total son hombres (5.121 hombres); representando el colectivo femenino el
42,57% restante (3.796 mujeres).

Mujeres

ITINERARIOS POR SEXO 42,57%

Hombres 5.121
Mujeres 3.796

I T

Distribucién de las personas con discapacidad que iniciaron un Itinerario Personalizado de Insercion en 2020 segun sexo.
Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

2. Un IPI se define como el disefio, la realizacion y seguimiento de una secuencia concatenada de acciones destinadas a
mejorar la empleabilidad de personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz de
Empleo.
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LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.1 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

El 76,40% de las personas con discapacidad beneficiarias de las atenciones de Orientacion
Profesional poseen estudios secundarios; de este grupo formativo, tres de cada cinco
beneficiarios son hombres y dos mujeres.

mHombres = Mujeres 3.947
2.866
709
429 422 468
s =
Sin Estudios Estudios Primarios Estudios Secundarios Estudios

Postsecundarios

Distribucidn de las personas con discapacidad que iniciaron un Itinerario Personalizado de Insercién en 2020 segun nivel
formativo por sexo. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.1 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

Sevilla, Cadiz y Malaga son las provincias con mayor numero de personas con discapacidad que
iniciaron un IPI en 2020. Estas tres provincias acumulan mas de la mitad de los IPIs iniciados
en nuestra comunidad, con 2.189, 1.537 y 1.268 personas beneficiarias respectivamente, y que
suponen el 24,55%, 17,24% y 14,22% del total de personas con discapacidad beneficiarias de
este programa.

En todas las provincias andaluzas se han producido descensos interanuales del nimero de
personas con discapacidad que iniciaron un IPI en 2020. Las mayores variaciones se han
producido en Cérdoba y Malaga con caidas del 48,84% y del 48,64%, respectivamente, seguida
por los descensos registrados en Almeria, Granada y Cadiz, todos ellos por encima del
decremento autondmico de los beneficiarios con discapacidad de los IPIs.

En la mitad de las provincias andaluzas el peso de las personas con discapacidad sobre el total

de beneficiarios de IPIs iniciados en 2020, supera el ya conocido 8,14% autondmico,
alcanzando su maximo en Cadiz, con un 10,99%.
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.1 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

Afo 2020 Variacion interanual relativa
e o | 5 | | e ] e |
beneficiarios

Almeria 403 291 694 7,68% -46,83% -48,68% -47,62%
Cadiz 892 645 1.537 10,99% -43,93% -51,54% -47,40%
Cordoba 557 394 951 7,69% -49,36% -48,09% -48,84%
Granada 461 336 797 6,61% -46,21% -49,01% -47,43%
Huelva 379 314 693 8,39% -43,43% -45,49% -44,38%
Jaén 440 348 788 8,87% -37,23% -39,90% -38,44%
Malaga 692 576 1.268 6,81% -46,73% -50,77% -48,64%
Sevilla 1.297 2.189 8,31% -46,18% -43,47% -45,11%

e ) N N

Distribucion de las personas con discapacidad beneficiarias del Programa Andalucia Orienta segin sexo por provincia.
Afio 2020. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.2 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

El Programa de Acompafamiento a la Insercidon promueve la insercion laboral de las personas
desempleadas que necesitan apoyo, asesoramiento, tutoria y/o seguimiento en el proceso
previo de acceso al mercado laboral (Apoyo Previo a la Insercién) o en las etapas iniciales
(primeros 6 meses) de incorporacion al puesto de trabajo (Apoyo Integral a la Insercidn).

Va dirigido a personas desempleadas con discapacidad o a personas que lleven demandando
empleo durante mas de doce meses y que estén realizando un Itinerario Personalizado de
Insercion.

En 2020, de las 9.303 personas procedentes de un Itinerario Personalizado de Insercion que
fueron derivadas al Programa de Acompafamiento a la Insercidn con el objetivo de promover
su insercién laboral, el 49,42% tenian alguna discapacidad, es decir, 4.598 personas con
discapacidad fueron derivadas al Programa de Acompafamiento a la Insercidon procedentes de
un IPI. Esta cifra supone un aumento interanual de personas con discapacidad derivadas a un
Programa de Acompafiamiento a la Insercion del 9,61% (403 personas mas).

Diferenciando por sexo, se tiene que el nimero de hombres derivados a un Programa de
Acompafiamiento a la Insercion ha sido superior al de mujeres; seis de cada diez personas con
discapacidad derivadas son hombres, lo que equivale a 2.772 hombres, mientras que cuatro de
cada diez personas con discapacidad son mujeres (1.826 concretamente).

Destacan con una participacion de personas con discapacidad en el Programa de
Acompafiamiento a la Insercién superior a la registrada para el total andaluz, las provincias de
Cadiz (66,62%), Jaén (57,64%), Malaga (57,06%) y Almeria (53,53%). En el resto de
provincias, la representacion no alcanza el nivel andaluz, pero se sitlan todas por encima del
33%.

El nimero de beneficiarios del Programa de Acompafiamiento a la Insercién crece en todas las
provincias andaluzas, excepto en Almeria, Huelva y Malaga. El crecimiento mas abultado se ha
registrado en Jaén con un 38,22% mas de personas beneficiarias de este programa; que junto a
Granada y Cadiz, registran aumentos que se sitlan por encima del aumento total para nuestra

comunidad.

-58-




INICIO SUMARIO

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.2 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

Afo 2020 Variacion interanual relativa
e | 5 || e | o |
beneficiarios

Almeria 219 137 356 53,53% -9,13% -5,52% -7,77%
Cadiz 603 431 1.034 66,62% 25,89% 24,57% 25,33%
Cordoba 291 189 480 40,34% 0,34% 18,13% 6,67%
Granada 201 131 332 33,40% 28,03% 20,18% 24,81%
Huelva 215 136 351 39,35% 2,38% -5,56% -0,85%
Jaén 298 230 528 57,64% 36,70% 40,24% 38,22%
Malaga 372 246 618 57,06% -6,77% -10,22% -8,17%
Sevilla 44,70% 5,52% 3,16% 4,66%

2.772 m 4.598 49,42% 9,26% 10,13% 9,61%

Distribucién de las personas con discapacidad beneficiarias del Programa de Acompafiamiento a la Insercidén segln sexo por
provincia. Afio 2020. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.3 PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)

En 2020, el 18,23% de las personas beneficiarias del Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo fueron personas con discapacidad. En concreto, y a través del citado programa,
698 personas con discapacidad realizaron practicas en empresas con tutorias que les acercaron
al mundo laboral, proporcionandoles el conocimiento de los habitos, practicas y valores propios
de los entornos laborales a los que aspiraban.

Con respecto a 2019, el numero de personas con discapacidad beneficiarias de este Programa
se ha reducido en 92 personas, ha decrecido un 11,65% respecto al afio anterior.

Diferenciando por sexo, los hombres ascienden al 58,17% del total de personas con
discapacidad beneficiarias de este Programa, lo que equivale a 406 hombres. Las mujeres con
discapacidad representan el 41,83% restante (292 mujeres con discapacidad).

Por provincias, destaca el peso de las personas con discapacidad en este Programa
principalmente en Cadiz, Malaga y Sevilla, acumulando entre estas tres provincias el 57,3% del
total de personas beneficiarias pertenecientes a este colectivo.

Por otro lado, en las provincias de Almeria (54,17%), Cadiz (25,80%), Jaén (21,53%) y Malaga
(20,26%) la representacién de las personas con discapacidad supera el valor de referencia para
Andalucia (18,23%).

Con respecto a 2019, se pueden observar descensos en el numero de personas con
discapacidad beneficiarias del Programa en todas las provincias andaluzas, excepto Cadiz,
Granada y Huelva, dandose el mas cuantioso en la provincia de Malaga con 54 personas menos,
seguido por el registrado en la provincia de Sevilla con 27 personas beneficiarias menos.

>
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LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.3 PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)

Afo 2020 Variacion interanual relativa
e Lo | 2 | | e | e |
beneficiarios

Almeria 45 33 78 54,17% -19,64% 10,00% -9,30%
Cadiz 124 93 217 25,80% 12,73% -4,12% 4,83%
Cordoba 26 19 45 12,10% -33,33% -13,64% -26,23%
Granada 29 18 47 11,60% 52,63% 20,00% 38,24%
Huelva 32 23 55 17,35% -8,57% 21,05% 1,85%
Jaén 35 38 73 21,53% -22,22% -2,56% -13,10%
Malaga 60 32 92 20,26% -31,82% -44,83% -36,99%
Sevilla 9,52% -28,57% -12,20% -22,88%

Distribucidn de las personas con discapacidad beneficiarias del Programa de Acciones Experimentales segiin sexo por
provincia. Afio 2020. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.4 PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES

Durante el afio de referencia, el 13,30% de los beneficiarios del Programa de Acciones
Experimentales fueron personas con discapacidad. En concreto, y a través del citado programa,
502 personas con discapacidad participaron en actuaciones para su insercién laboral tales como
Informacién, Asesoramiento, Orientacidn Profesional, Formacion e Intermediacion.

Con respecto a 2018, el numero de personas con discapacidad beneficiarias de este Programa
casi se ha reducido a menos de la mitad, lo que equivale a 618 personas menos.

Diferenciando por sexo, la proporcion de hombres y mujeres con discapacidad beneficiarios de
los Programas de Acciones Experimentales fueron practicamente iguales, lo que se traduce en
254 hombres y 248 mujeres.

Por provincias, destaca la amplia representacién de las personas con discapacidad en Malaga,
Jaén y Cadiz, donde su peso en el total de personas beneficiarias de este Programa supera el
valor de referencia para Andalucia (13,30%).

El descenso producido en el nimero de beneficiarios de Acciones Experimentales se da en todas
las provincias andaluzas, registrandose los mas pronunciados por encima del registrado para el
total de nuestra Comunidad Autonoma en las provincias de Almeria, Cordoba, Granada y
Huelva.
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.4 PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES

& Variacion interanual relativa
e (2018-2020)

Ambos Pestgtsa(I)I:Iree el Ambos
SEXOS beneficiarios SEXOS

Almeria 6 5 11 5,16% -91,89% -91,07% -91,54%
Cadiz 49 53 102 18,99% -57,02% -38,37% -49,00%
Cordoba 2 4 6 1,85% -94,59% -87,10% -91,18%
Granada 3 2 5 2,50% -93,02% -95,35% -94,19%
Huelva 4 4 8 4,35% -92,45% -88,24% -90,80%
Jaén 32 28 60 21,13% -27,27% -34,88% -31,03%
Malaga 81 72 153 22,05% 5,19% -15,29% -5,56%
Sevilla 11,73% -55,75% -36,51% -47,67%

Distribucidn de las personas con discapacidad beneficiarias del Programa de Acciones Experimentales seglin sexo por
provincia. Afio 2020. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA
CREACION DE EMPLEO

Durante el afio 2020, 17.330 personas con discapacidad se beneficiaron de las medidas de
apoyo a la creacion de empleo dirigidas a este colectivo por el Servicio Andaluz de Empleo.

Entre estas medidas se contemplan incentivos a la contratacién para personas con
discapacidad, incentivos a la creacion de empleo indefinido o mantenimiento de puestos de
trabajo ya creados.

Las ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo en los Centros Especiales de Empleo es la
mas cuantiosa, con 16.618 beneficiarios, seguida por los Incentivos a la creacién de puestos de
trabajo en estos mismos Centros con 680 personas. Los Incentivos a la contratacion para
personas con discapacidad en empresas ordinarias con 32 en total son otras de las ayudas

contempladas.
Total con %
discapacidad 0

Incentivos a la contratacidon para personas con discapacidad en 32 0.18%
empresas ordinarias g

Incentivos a la creacion de puestos de trabajo en CEE 680 3,92%
Puestos de trabajo mantenidos en los CEE 16.618 95,89%

Total 17.330 100,00%

Distribucion de las personas con discapacidad beneficiarias de las medidas de apoyo a la creacion de empleo.
Afio 2020. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA
CREACION DE EMPLEO

La provincia andaluza con mayor nimero de personas con discapacidad beneficiarias ha sido
Sevilla, que ha acumulado el 31,38% del total, seguida de Malaga con un 19,20%. En el
extremo opuesto, se encuentran las provincias de Huelva, Almeria y Granada, que sélo ha
aglutinado el 17% de las personas beneficiarias con discapacidad (4,51%, 6,13% y 6,55%,

respectivamente).
Total con Distribucion
discapacidad provincial

Almeria 1.063 6,13%
Cadiz 1.493 8,61%
Cérdoba 1.792 10,34%
Granada 1.136 6,55%
Huelva 781 4,51%
Jaén 2.300 13,27%
Malaga 3.328 19,20%
Sevilla 5.438 31,38%

Distribucion de las personas con discapacidad beneficiarias de las medidas de fomento del empleo estable por provincia.
Afio 2020. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA

CREACION DE EMPLEO
3.2.1. INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS ORDINARIAS

Los incentivos a la contratacidn para personas con discapacidad en empresas ordinarias son
ayudas a tanto a empresas como a entidades sin animo de lucro, en caso de nuevas
contrataciones o conversion en indefinidos de contratos temporales realizados a personas con
discapacidad con grados de minusvalia igual o superior al 33%.

A lo largo de 2020, las entidades empleadoras recibieron incentivos a la contratacion de 32
trabajadores con discapacidad de los cuales 22, el 68,75%, eran hombres. Las mujeres
representaron el 31,25% restante, suponiendo un total de 10.

El mayor nimero de beneficiarios de esta medida se localiza en Huelva, con 15 contratos, o lo

gue es lo mismo, el 46,88%. Malaga ocupa la siguiente posicion en cuanto al niumero de
contrataciones en 2020, registrando 11 contratos (el 34,8%).

o
N° contratos. No contratos. N©° contratos. I\:)i sct?-unbtz?:fg:
Hombres Mujeres Total provincial

Almeria 2 0 2 6,25%
Cadiz 0 0 0 0,00%
Cordoba 2 0 2 6,25%
Granada 2 0 2 6,25%
Huelva 5 10 15 46,88%
Jaén 0 0 0 0,00%
Malaga 11 0 11 34,38%
Sevilla 0,00%

Distribucidén de las personas con discapacidad contratadas a través de los incentivos a la contratacién con caracter indefinido

P

a entidades empleadoras ordinarias segun género por provincia. Afio 2020.
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA

CREACION DE EMPLEO
3.2.2. INCENTIVOS PARA LA CREACION Y EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
EN LOS CENTRQOS ESPECIALES DE EMPLEO

Los Centros Especiales de Empleo (CEE), figura creada por la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracién Social de los Minusvalidos, son instituciones de integracion laboral y se consideran
elementos basicos integradores de las personas con discapacidad en el denominado mundo
ordinario del trabajo, cuando por sus circunstancias de orden personal, consecuentes con su
discapacidad, no puedan ejercer una actividad laboral en las condiciones habituales.

Los Centros Especiales de Empleo son centros de trabajo, cuya plantilla esta conformada por al
menos un 70% por personas con algun tipo de discapacidad igual o superior al 33%. El objetivo
principal es realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del
mercado teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado.

Los Centros Especiales de Empleo se conciben como un medio de integracién laboral de las
personas con discapacidad en las empresas ordinarias, fin primordial de la politica de
integracion laboral de este sector, por lo que la normativa reguladora de la materia insiste en
que se trata de auténticas empresas que deben sujetar su gestién a las mismas normas y
requisitos que afecten a cualquier empresa del sector al que pertenezcan.

Las ayudas a las que se hace referencia en este apartado son incentivos tanto para la creacién
de empleo indefinido como para el mantenimiento de los puestos de trabajo ya creados.
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA

CREACION DE EMPLEO
3.2.2. INCENTIVOS PARA LA CREACION Y EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
EN LOS CENTRQOS ESPECIALES DE EMPLEO

Durante 2020, 680 personas con discapacidad fueron contratadas a través de incentivos a la
creaciéon de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, dandose una mayor proporcién de
hombres (un 67,79%) que de mujeres (el 32,21% restante).

La provincia andaluza con mayor peso de este tipo de contratos a personas con discapacidad es
Sevilla, con el 27,06%, seguida de Jaén con el 24,12% y Malaga con el 21,62%. Cérdoba y Granada
superan, en ambos casos, el 5% de esta contratacion en Andalucia.

Por otro lado, aunque existe una mayoria de contratacion a hombres en Andalucia, el desequilibrio
por sexo ha sido mas acentuado en unas provincias que en otras, el mas importante se ha localizado
en Jaén, donde el 83,5% de los contratos se registran con hombres seguido por el registrado en la
provincia de Granada con el 75,0% de contratacién masculina. La provincia donde mayor igualdad
se observa es Huelva con el 54,8% de contratos a hombres. En la provincia de Cadiz, la contratacion

femenina supera a la masculina con el 58,6% de los contratos registrados en la provincia.

Total contratos a % Contratos a
través de incentivos | través de incentivos

Almeria 4,41%
Cadiz 12 17 29 4,26%
Cordoba 34 21 55 8,09%
Granada 30 10 40 5,88%
Huelva 17 14 31 4,56%
Jaén 137 27 164 24,12%
Malaga 88 59 147 21,62%
Sevilla 27,06%

Personas contratadas a través de los incentivos a la creacion de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo segun
sexo por provincia. Aflo 2020. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA

CREACION DE EMPLEO
3.2.2. INCENTIVOS PARA LA CREACION Y EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
EN LOS CENTRQOS ESPECIALES DE EMPLEO

En cuanto al nimero de puestos de trabajo mantenidos en Centro Especiales de Empleo
mediante incentivos, durante 2020 fue de 16.618. De ellos, el 63,61% estaban ocupados por
hombres (un total de 10.571) y el 36,39% restante por mujeres (6.047 puestos).

Por provincias, el mayor nimero de puestos de trabajo mantenidos en Centros Especiales de
Empleo corresponde a Sevilla, Mdlaga y Jaén, con un 31,61%, un 19,07% vy un 12,86%,
respectivamente. Por el contrario, los puestos de trabajo mantenidos en la provincia de Huelva
se situan en el 4,42%, mientras que en las provincias de Almeria y Granada se posicionan en

torno al 6%.
Total puestos de Distribucion puestos de
trabajo en CEE | trabajo mantenidos en CEE

Almeria 543 488 1.031 6,20%
Cadiz 851 613 1.464 8,81%
Cordoba 1.030 706 1.735 10,44%
Granada 713 381 1.094 6,58%
Huelva 401 334 735 4,42%
Jaén 1.583 553 2.136 12,86%
Malaga 1.773 1.397 3.170 19,07%
Sevilla 3.677 1.577 5.254 31,61%

>

Puestos de trabajo mantenidos en los Centros Especiales de Empleo segulin sexo por provincias.
Afio 2020. Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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TRABAJO ANDALUZ

Contratacion Registrada

En 2020 se registraron en Andalucia
50.769 contratos a 23.444 personas con
discapacidad; cifras que representan el
1,28% de la contratacion registrada y el
1,57% de las personas trabajadoras
contratadas en la Comunidad Auténoma
en el mismo periodo.

El nimero de contratos registrados a
personas con discapacidad ha
experimentado un descenso respecto a
2019 de 18.161 contratos, un 26,35%
menos.

Segun el sexo, se realizaron 33.548
contratos a hombres con discapacidad y
17.221 a mujeres, es decir, solo uno de
cada tres de estos contratos se formalizé
con mujeres.

El 16,71% de los contratos a personas
con discapacidad fue suscrito por
personas con edades entre 50 y 54 los
afios y el 16,43% de 45 a 49 afos,
seguido por los contratos a personas con
edades entre 40 y 44 afios que alcanzan
el 15,54% de la contratacién de este
colectivo.

El 55,34% de los contratos a personas
con discapacidad realizados en 2020 se
formalizaron a trabajadores que poseian
al menos estudios secundarios (28.097
contratos).

Se registran menos contratos a personas
con discapacidad y estudios
postsecundarios en comparacion con el
total de contratos registrados.

La representacién de los trabajadores con
discapacidad extranjeros es minima, sélo
constituyen el 2,68% del total de
contratos formalizados con personas con
discapacidad en 2020.

El porcentaje de contratos indefinidos
registrados a personas con discapacidad
es de un 6,23%, mas de un punto y
medio porcentual superior al valor de
referencia para la contratacion indefinida
total (4,70%).

Las modalidades mas utilizadas en la
contratacién a personas con discapacidad
durante el periodo de referencia fueron la
“Obra y Servicio Tiempo
Completo” (31,20%) y la “Eventual por
Circunstancias de la Produccion a Tiempo
Completo” (21,15%).
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El tipo de jornada mayoritario fue Ila
jornada a tiempo completo, por la que se
opté en el 64,78% de los contratos
registrados a personas con discapacidad.

Por Grupos Primarios de Ocupacién,
predomina el numero de contratos
registrados a trabajadores con

discapacidad para desempeiar labores
como Personal de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos similares
(15,37% de los contratos).

El 67,36% de los contratos que se
realizaron a personas con discapacidad se
suscribieron al sector Servicios. En el
extremo opuesto se sitla el sector de la
Construccion con un 6,34%.

El 16,68% de la contratacidn registrada a
personas con  discapacidad (8.466
contratos) se llevdo a cabo por empresas
dedicadas a los Servicios a edificios y
actividades de jardineria. Las actividades
econdmicas que siguen en numero de
contrataciones son las de Administracién
publica y defensa; seguridad social
obligatoria, las Actividades administrativas
de oficina y otras actividades auxiliares a
las empresas, las Actividades de servicios
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sociales sin alojamiento, las de Transporte
terrestre y por tuberia y las actividades de
Asistencia en establecimientos
residenciales.

En cuanto a la representacién de este
colectivo, destacan las Servicios a edificios
y actividades de jardineria (6,83%),
Fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y semirremolques (6,25%),
Actividades administrativas de oficina y
otras actividades auxiliares a las
empresas (4,79%), Recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos; valorizacion
(4,26%) y Recogida y tratamiento de
aguas residuales (4,06%).

Respecto a la ubicacién de los centros de
trabajo, las provincias en las que se ha
dado el mayor volumen de contratacion a
personas con discapacidad han sido,
Sevilla (con un 23,77%), Malaga (un
14,98%) y Cadiz (un 14,42%).

3. Codigo 88 de la CNAE-09: Engloba Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad; de
cuidado diurno de nifios; para personas mayores y otras actividades de servicios sociales sin alojamiento.
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Paro Registrado

El nimero de personas con discapacidad
paradas registradas en Andalucia a 31 de
diciembre de 2020 es de 35.933, el 3,71%
del total del paro registrado de nuestra
Comunidad Auténoma.

Respecto a 2019, el nimero de personas
con discapacidad paradas registradas se

ha aumentado en 3.720 personas, un
crecimiento del 11,55%.

La mayoria de las personas con
discapacidad paradas registradas en

Andalucia en son mujeres y aunque no se
observan diferencias relevantes con la
poblacion masculina, supone el 51,66%
del total de personas con discapacidad en
esta situacion.

Siete de <cada diez
discapacidad paradas registradas ha
cursado estudios secundarios (ESO,
Bachillerato o Formacién Profesional de
Grado Medio), dos de cada diez no poseen
el titulo de graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria (o su equivalente)
y el 8,71% restante tiene estudios
postsecundarios (universitarios o]
Formacion Profesional de Grado Superior).

personas con
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Las personas extranjeras representan el
2,58% del total de personas con
discapacidad paradas registradas.

Cadiz (7.518), Sevilla (7.481) y Malaga
(6.855) son las provincias andaluzas con

mayor numero de personas con
discapacidad inscritas como paradas
registradas, representando el 20,92%,

20,82% vy 19,08%, del total de personas
con discapacidad paradas registradas en
Andalucia, respectivamente.

Dos de cada tres personas con
discapacidad paradas registradas proceden
del sector Servicios y el 16,78% carece de
experiencia profesional.

La mayoria de las personas paradas
registradas con experiencia profesional

desempefiaron su Ultimo trabajo en
actividades relacionadas con la
Administracion Publica y Defensa;

Seguridad Social obligatoria, los Servicios
a edificios y actividades de jardineria y los
Servicios de comidas y bebidas.
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Personal de Ilimpieza, Ordenanzas,
Conserjes y Jardineros son las
profesiones mas solicitadas por las
personas con discapacidad paradas
registradas a la hora de inscribir su
demanda.
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e Casi dos de cada tres (65,06%) personas

con discapacidad paradas registradas
llevan demandando empleo mas de 12
meses, mas de veinte puntos
porcentuales por encima del total del
paro registrado en Andalucia.
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LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Personas Beneficiarias de los Programas para la Insercion Laboral

Durante el afio 2020, Se beneficiaron del
Programa Andalucia Orienta participando
en un Itinerario Personalizado de
Insercion (IPI) un total de 8.917 personas
con discapacidad, representando esta cifra
8,14% del total de las personas
beneficiarias.

Disminuye respecto a 2019 el nimero de
personas con discapacidad que iniciaron
un IPI un 46,30%, que equivale a 7.688
personas menos.

Las personas con discapacidad
beneficiarias del Programa de
Acompafiamiento a la Insercion se cifran
en 4.598 personas durante 2020,
representando el 49,42% de los
beneficiarios del Programa. Comparandolo
con el ano anterior, el numero de
personas con discapacidad beneficiarias
han experimentado un aumento del
9,61%, que corresponde a 403 personas
mas.

En 2020, el 18,23% de los beneficiarios
del Programa de Experiencias
Profesionales (EPES) para el Empleo
fueron personas con discapacidad (698
personas).
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Con respecto a 2019, el numero de
personas con discapacidad beneficiarias
de este Programa se ha disminuido en 92
personas mas.

A lo largo de 2020, el 13,30% de los
beneficiarios del Programa de Acciones
Experimentales fueron personas con
discapacidad (502 personas), reduciendo
a menos de la mitad niumero de personas
beneficiarias respecto a 2018, lo que
supone 618 personas menos.

Durante el Ano 2020, un total de 17.330
personas con discapacidad se beneficiaron
de las medidas de apoyo a la creacion de
empleo dirigidas a este colectivo por el
Servicio Andaluz de Empleo.
Concretamente, 32 personas fueron
contratadas a través de los incentivos a la
contratacién para personas con
discapacidad en empresas ordinarias, 680
personas se beneficiaron de los incentivos
a la creacion de empleo indefinido en
Centros Especiales de Empleo y se
mantuvieron 16.618 puestos de trabajo ya
creados en dichos Centros.
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ANEXO 1. COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD POR NACIONALIDAD CON EL TOTAL EN ANDALUCIA. ANO 2020.

Contratos a % sobre los contratos | % sobre los contratos a
Nacionalidad personas con a personas con personas extranjeras

discapacidad discapacidad con discapacidad
Marruecos 330 0,65% 24,23%
Rumania 252 0,50% 18,50%
Senegal 90 0,18% 6,61%
Argentina 60 0,12% 4,41%
Colombia 53 0,10% 3,89%
Italia 49 0,10% 3,60%
Argelia 37 0,07% 2,72%
Mali 37 0,07% 2,72%
Venezuela 36 0,07% 2,64%
Ucrania 32 0,06% 2,35%
Ecuador 31 0,06% 2,28%
Resto de nacionalidades 355 0,70% 26,06%
Espafoles 49.407 97,32%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

(Volver a la pagina 16)
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ANEXO 2. DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
TOTALES EN CENTROS DE TRABAJO ANDALUCES POR MODALIDAD DE LA CONTRATACION.

ANO 2020.
Distribucion de los o . .
contratos a personas t(I))tIasItl;ilgl::g:?rgtec:s
con discapacidad

Indefinido Tiempo Completo 0,49% 1,23%
Conversion Tiempo Completo Bonificado 1,18% 0,05%
Indefinido Tiempo Completo Minusvalidos 0,68% 0,01%
Conversion Tiempo Completo Minusvalidos 0,76% 0,01%
Indefinido Tiempo Completo Bonificado 0,14% 0,02%
Conversion Tiempo Completo No Bonificado 0,48% 1,23%
Indefinido Tiempo Parcial 0,33% 0,71%
Conversion Tiempo Parcial Bonificado 0,71% 0,02%
Indefinido Tiempo Parcial Minusvalido 0,45% 0,01%
Conversion Tiempo Parcial Minusvalido 0,17% 0,00%
Indefinido Tiempo Parcial Bonificado 0,06% 0,01%
Conversion Tiempo Parcial No Bonificado 0,37% 0,74%
Fijo Discontinuo 0,20% 0,50%
Conversion Fijo Discontinuo Bonificado 0,05% 0,02%
Fijo Discontinuo Minusvalido 0,08% 0,00%
Indefinido.Fijodisc.Discapac.Transformacion 0,02% 0,00%
Fijo Discontinuo Bonificado 0,02% 0,00%
Conversion Fijo Discontinuo No Bonificado 0,06% 0,13%
Obra Servicio Tiempo Completo 31,20% 42,86%
Eventual Circunstancias Producc. T.Completo 21,15% 25,94%

-80-




INICIO SUMARIO

ANEXOS

ANEXO 2. DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
TOTALES EN CENTROS DE TRABAJO ANDALUCES POR MODALIDAD DE LA CONTRATACION.

ANO 2020. (CONTINUACION)

Distribucion de los . .2
contratos a personas t(l))tlasltl;jlgl:g:?rgtec:s
con discapacidad

Personal Investigador Predoctoral En Formacion 0,01% 0,02%
Interinidad A Tiempo Completo 6,29% 2,77%
Practicas A Tiempo Completo 0,04% 0,12%
Formacion 0,07% 0,10%
Temporal Minusvalidos A Tiempo Completo 2,35% 0,04%
Relevo A Tiempo Completo 0,01% 0,01%
Temp. Bonif. Tiempo Completo Emp. Inserc 0,00% 0,00%
Obra/Servicio Tiempo Parcial 11,76% 8,67%
Eventual Circunstancias Producc. T.Parcial 14,76% 12,62%
Interinidad A Tiempo Parcial 4,10% 1,72%
Practicas A Tiempo Parcial 0,02% 0,06%
Temporal Minusvalidos A Tiempo Parcial 1,69% 0,03%
Jubilacién Parcial 0,01% 0,06%
Relevo A Tiempo Parcial 0,08% 0,03%
Colaboracion Social 0,01% 0,00%
Jubilacion Especial A Los 64 Afios 0,00% 0,00%
Otros Contratos 0,22% 0,26%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagina 19)
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ANEXO 3. GRUPOS PRIMARIOS DE OCUPACION (CNOI11) CON MAS CONTRATOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (15 PRIMEROS). ANO 2020.

Contratos a personas con SR -z Tasa de
: A Distribucion -z
discapacidad respecto al total contratacion

o . =2 (0/0
Grupo Primario de Ocupacién Ambos de contratosa | ;5 opacidad
i LB (T sobre el total
sexos discapacidad
de contratos)

Pesonal delimplezs de oficiios, Nteles 2807 4005 7802 1537%  505%
ool 1 e 5126  1.202 6.328 12,46% 0,70%
Peones de las industrias manufactureras 1.663 516 2.179 4,29% 1,57%
Camareros asalariados 1.101 478 1.579 3,11% 0,59%
Otro personal de limpieza 686 738 1.424 2,80% 3,59%
Conserjes de edificios 954 335 1.289 2,54% 16,08%
Albadiles 1.052 23 1.075 2,12% 0,72%
Teleoperadores 435 597 1.032 2,03% 4,26%
Conductores asalariados de camiones 952 8 960 1,89% 1,60%
Auxiliares de vigilante de seguridad y 783 156 939 1,85% 7,43%

similares no habilitados para ir armados
Oficiales, operarios y artesanos de otros

oficios no clasificados bajo otros 716 185 901 1,77% 4,44%
epigrafes

Peones agropecuarios 668 180 848 1,67% 0,71%
Vendedores en tiendas y almacenes 379 458 837 1,65% 0,68%
Peones de obras publicas 522 290 812 1,60% 1,43%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
(Volver a la pagina 22)
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ANEXO 4. ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LAS QUE LA TASA DE CONTRATACION DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD SUPERA EL VALOR DE REFERENCIA AUTONOMICO (1,28%). ANO 2020.

Tasa de Distribucion
::o ics%'::f:::i contratacion (% respecto al total
Actividad Econémica egrsonas e discapacidad de contratos a
Izlisca acidad sobre el total de personas con
P contratos) discapacidad
Servicios a edificios y actividades de jardineria 8.466 6,83% 16,68%
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y 8 8
semirremolques 425 6,25% 0,84%
Actividades administrativas de oficina y otras
actividades auxiliares a las empresas 3.629 4,79% 7,15%
Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos;
valorizacién 810 4,26% 1,60%
Recogida y tratamiento de aguas residuales 33 4,06% 0,07%
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 2.232 3,58% 4,40%
Otros servicios personales 777 3,50% 1,53%
Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 431 3,31% 0,85%
Administracion publica y defensa; seguridad social % Q
obligatoria 4.314 2,76% 8,50%
Actividades de descontaminacion y otros servicios 8 8
de gestién de residuos 9 2,73% 0,02%
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, ® 5
excepto seguridad social obligatoria - 2L 0,04%
Actividades de seguridad e investigacion 490 2,58% 0,97%
Asistencia en establecimientos residenciales 1.143 2,07% 2,25%
Servicios de informacion 37 2,07% 0,07%
Fabricacion de material y equipo eléctrico 33 1,98% 0,07%
Actividades asociativas 255 1,87% 0,50%
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ANEXO 4. ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LAS QUE LA TASA DE CONTRATACION DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD SUPERA EL VALOR DE REFERENCIA AUTONOMICO (1,28%). ANO 2020.

(CONTINUACION)
Tasa de Distribucion
::o ics‘;':;;aggz contratacion (% respecto al total
Actividad Econémica egrsonas e discapacidad de contratos a
Fc’lisca acidad sobre el total de personas con
P contratos) discapacidad
Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales 15 1,84% 0,03%
Publicidad y estudios de mercado 214 1,82% 0,42%
Otras industrias manufactureras 26 1,77% 0,05%
Captacion, depuracidon y distribucién de agua 61 1,75% 0,12%
Industria del papel 58 1,70% 0,11%
Transporte terrestre y por tuberia 1.418 1,68% 2,79%
Fabricacion de productos de caucho y plasticos 126 1,59% 0,25%
Programacion, consultoria y otras actividades % a9
relacionadas con la informatica 192 1,46% 0,38%
Fabricacion de otros productos minerales no
metalieos 110 1,45% 0,22%
Actividades postales y de correos 452 1,44% 0,89%
Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 69 1,44% 0,14%
Transporte aéreo 5 1,36% 0,01%
Actividades relacionadas con el empleo 280 1,34% 0,55%
Industria de la madera y del corcho, excepto 63 1,30% 0,12%

muebles; cesteria y esparteria

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagina 28)
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ANEXO 5. MUNICIPIOS CON MAS DE 300 CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS CON

Sevilla

Malaga

Cdrdoba

Jerez de la frontera
Granada

Almeria

Jaén

Huelva

Cadiz

Martos

Dos hermanas

Alcald de Guadaira
Sanllcar de Barrameda
El Puerto de Santa Maria
Utrera

Chiclana de la frontera
Moron de la frontera

Marchena

DISCAPACIDAD. ANO 2020.

5.500
4.074
2.139
2.027
1.549
1.286
1.239
1.033
1.010
936
658
446
431
405
375
358
313
309

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagina 30)
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Contratos a personas %o Contratos a personas con
con discapacidad discapacidad sobre contratacion total

1,86%
1,88%
1,77%
2,41%
1,57%
1,89%
2,18%
2,00%
1,95%
3,97%
1,36%
1,48%
1,58%
1,47%
1,90%
1,58%
2,21%
2,89%
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ANEXO 6. DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS
SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA. DICIEMBRE DE 2020.

Distribucion de las
Actividad Economica personas con discapacidad
paradas registradas

Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 17,46%
Sin empleo anterior 16,78%
Servicios a edificios y actividades de jardineria 9,72%
Servicios de comidas y bebidas 6,40%
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 5,13%
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 4,85%
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 3,89%
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 3.32%
empresas !

Actividades de construccion especializada 2,83%
Construccion de edificios 2,75%
Actividades relacionadas con el empleo 2,50%
Otros servicios personales 2,16%
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de 2 14%
motor y motocicletas 4

Resto Actividades 20,07%

Total paro registrado 100,00%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagina 44)
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ANEXO 7. ACTIVIDADES ECONOMICAS DE PROCEDENCIA DE LAS PERSONAS PARADAS
REGISTRADAS CON MAYOR Y MENOR REPRESENTACION DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD. DICIEMBRE DE 2020.

Peso de las
personas con
discapacidad en
el total del paro

Personas con
discapacidad
paradas
registradas

Experiencia profesional

registrado

Actividades de servicios sociales sin alojamiento 1.397 11,15%
Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de @

; 11 8,73%
residuos
Servicios a edificios y actividades de jardineria 3.494 7,88%
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a a
las empresas 1.193 6,80%
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 73 6,69%
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 6.275 6,59%
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 0,89%
Transporte aéreo 3 0,71%
Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0,00%
Extraccién de minerales metalicos 0 0,00%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagina 44)
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TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA
CADIZ
CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA
SEVILLA
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TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

VARIACION INTERANUAL .
ACUMULADO 2020 RELATIVA REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

5 . . 5 ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL
ALMERIA ANDALUCIA ALMERIA ANDALUCIA
Contratos registrados m 50.769 -19,25% -26,35% 6,46% 1,11%

Hombre 1.892 33.548 -22,90% -25,48% 5,64% 1,09%
Mujer 1.389 17.221 -13,67% -27,99% 8,07% 1,13%
|
Menor de 25 afos 2.847 -23,60% -32,76% 6,71% 0,40%
Entre 25 y 44 afnos 1.575 23.450 -23,91% -27,35% 6,72% 0,94%
45 o mas afios 1.515 24.472 -13,08% -24,51% 6,19% 1,87%
|
Sin estudios 3.874 -29,08% -21,94% 5,60% 0,43%
Estudios primarios 1.470 18.798 -0,61% -21,83% 7,82% 1,21%
Estudios secundarios 1.309 25.299 -31,03% -29,93% 5,17% 1,29%
Estudios postsecundarios 2.798 -25,00% -26,62% 10,19% 1,22%
Agricultura y pesca 9.516 -10,38% -8,40% 4,72% 0,44%
Construccion 152 3.221 2,70% -14,99% 4,72% 0,82%
Industria 57 3.836 -38,71% -23,03% 1,49% 0,61%
Servicios 2.623 34.196 -21,02% -31,29% 7,67% 1,58%
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TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

ra

ACUMULADO 2020 VARIACIR%EAITI}I’E\RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

ALMERIA ANDALUCIA ALMERIA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL
Gran Grupo de Ocupacion (CNO11) _

Ocupaciones militares 0 2 === 0,00% ===
Directores y gerentes 3 61 -40,00% 38,64% 4,92% 0,84%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 153 1.140 -34,05% -39,26% 13,42% 1,23%
Técnicos; profesionales de apoyo 91 1.722 -33,58% -39,13% 5,28% 0,98%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 145 3.684 -33,18% -24,31% 3,94% 1,39%
Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y 600 8.862 -33,26% -44,13% 6,77% 1,25%
vendedores

'Ilo'ga;tc)]ij:rcil)ores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 23 1.237 -20,69% -16,81% 1,86% 0,73%
e e e e
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 267 3.271 -28,03% -26,56% 8,16% 1,19%
Ocupaciones elementales 1.789 26.523 -7,83% -17,89% 6,75% 1,07%
Indefinido 241 3.165 -19,93% -18,93% 7,61% 1,02%
Temporal 3.040 47.604 -19,19% -26,79% 6,39% 1,11%

Contratos registrados a personas extranjeras mm -3,61% -14,77% 23,49% 0,28%
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ALMERIA

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

Peones de las industrias manufactureras

Auxiliares de enfermeria hospitalaria

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Conductores asalariados de camiones

Peones del transporte de mercancias y descargadores

Albafiiles

Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados

Peones de la construccion de edificios

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Albafiiles

Peones de la construccion de edificios

Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

Mayordomos del servicio doméstico

Profesionales del trabajo y la educacion social

Fildlogos, intérpretes y traductores

Técnicos en laboratorio de diagndstico clinico

Auxiliares de enfermeria hospitalaria

Empleados de control de abastecimientos e inventario
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SUMARIO

ACUMULADO 2020

N° CONTRATOS

693
321
270
146
142
131
78
70
68
67

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

21,12%
9,78%
8,23%
4,45%
4,33%
3,99%
2,38%
2,13%
2,07%
2,04%

ACUMULADO 2020

VARIACION INTERANUAL

ABSOLUTA

Ul U1 NN VU O

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

21,12%
2,13%
2,04%
9,78%
0,85%
0,46%
0,27%
0,43%
4,45%
0,46%




INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

31 DE DICIEMBRE DE 2020 VARIACION INTERANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

PARO REGISTRADO RELATIVA PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
ALMERIA ANDALUCIA ALMERIA ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL
Paro Registrado | 2560  35.933] 12,18% 11,55% 7,12% 3,73%

Hombre 1.379 17.369 11,66% 12,16% 7,94% 4,55%
Mujer 1.181 18.564 12,80% 10,98% 6,36% 3,08%
| S | | E—
Menor de 25 afios 2.738 1,80% 11,26% 6,21% 2,74%
Entre 25 y 44 anos 939 13.975 13,27% 10,22% 6,72% 2,98%
45 o mas afios 1.451 19.220 12,83% 12,58% 7,55% 4,69%
L S S A
Sin estudios 13,33% 12,47% 15,45% 1,18%
Estudios primarios 598 6.943 12,62% 13,88% 8,61% 3,32%
Estudios secundarios 1.666 25.312 10,99% 10,77% 6,58% 4,64%
Estudios postsecundarios 211 3.128 20,57% 12,64% 6,75% 2,80%
Sector de Actividad Econémica | | | [ | [
Agricultura y pesca 211 1.846 11,64% 14,16% 11,43% 2,24%
Construccion 173 2.098 10,90% 8,31% 8,25% 2,80%
Industria 83 1.572 18,57% 9,78% 5,28% 3,35%
Servicios 1.767 24.388 11,48% 11,42% 7,25% 4,03%
Sin empleo anterior 6.029 15,60% 12,92% 5,41% 4,81%
Menos o igual a 3 meses 3.103 -49,63% -52,00% 6,64% 1,87%
De 3 a 6 meses 190 2.597 -38,31% -36,00% 7,32% 2,30%
De 6 a 9 meses 169 2.138 -6,11% -13,93% 7,90% 1,84%
De 9 a 12 meses 307 4.718 96,79% 127,26% 6,51% 3,03%
Mas de 12 meses 1.688 23.377 37,35% 36,46% 7,22% 5,63%

Parados registrados extranjeros m 14,74% 16,04% 19,33% 1,59%
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INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

SUMARIO

Abla

Abrucena

Adra

Albanchez
Alboloduy

Albox

Alcolea

Alcéntar

Alcudia de Monteagud
Alhabia

Alhama de Almeria
Alicun

Almeria

Almdcita

Alsodux

Antas

Arboleas

Armufia de Almanzora
Bacares

Balanegra
Bayarcal
Bayarque

Bédar

Beires

Benahadux

CONTRATOS PARO

REGISTRADOS

2020

REGISTRADO
2020

2 4
11 3
48 69

1 0
5 3
99 47
3 2
0 0
0 0
1 5
16 20
1 1
1.286 1.013
0 1
0 0
26 14
10 6
2 0
0 0
16 4
0 0
1 0
3 2
0 0
11 10
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Benitagla
Benizalén
Bentarique
Berja
Canjayar
Cantoria
Carboneras
Castro de Filabres
Chercos
Chirivel
Cébdar
Cuevas del Almanzora
Dalias
Darrical

Ejido, El

Enix

Felix

Fines

Fifiana
Fondon
Gador
Gallardos, Los
Garrucha
Gérgal
Huécija

Huércal de Almeria

CONTRATOS
REGISTRADOS

2020

0
0
3
61
2
24
16

PARO
REGISTRADO 2020
0

0
1
75
1
14
25




SUMARIO

INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

CONTRATOS PARO RECG“;‘ST#\:SSS REG?QFSADO
REGISTRADOS R D 2020 2020
2020

Rioja 4 7
Huércal-Overa 67 71 Roquetas de Mar 170 318
filar 0 2 Santa Cruz de Marchena 2 1
Instincion 0 2 Santa Fe de MondUjar 1 0
Laroya 0 0 Senés 0 1
Laujar de Andarax 6 4 Sedin 4 8
Lijar 0 1 Sierro 0 2
Lubrin 3 6 Somontin 2 0
Lucainena de las Torres 2 3 Sorbas 1 3
Ldcar 6 1 Sufli 0 2
Macael 21 24 Tabernas 15 13
Maria 2 2 Taberno 1 2
Mojécar 22 23 Tahal 3 0
Mojonera, La 44 23 Terque 4 2
Nacimiento 0 0 Tijola 5 11
Nijar 78 66 Tres Villas, Las 4 0
Ohanes 0 2 Turre 2 11
Olula de Castro 0 1 Turrillas 1 0
Olula del Rio 10 27 Uleila del Campo 2 2
Oria 0 4 Urracal 0 0
Padules 1 0 Velefique 0 0
Partaloa 0 0 Vélez-Blanco 8 5
Paterna del Rio 0 2 Vélez-Rubio 14 21
Pechina 13 23 Vera 33 39
Pulpi 148 23 Viator 32 30
Purchena 2 6 Vicar 161 76
Ragol 0 0 Zurgena 6 10
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

ACUMULADO 2020 VARIAC;%EAITNII,E‘RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD
T ———. 7.319 50.769 -29,02% -26,35% 14,42% 1,47%

Hombre 4.759 33.548 -30,01% -25,48% 14,19% 1,55%
Mujer 2.560 17.221 -27,09% -27,99% 14,87% 1,35%
T S S S S S
Menor de 25 afios 2.847 -46,34% -32,76% 8,75% 0,30%
Entre 25 y 44 afios 3.467 23.450 -26,17% -27,35% 14,78% 1,22%
45 o mas afios 3.603 24.472 -30,05% -24,51% 14,72% 2,79%
T S S S A
Sin estudios 3.874 -33,07% -21,94% 8,78% 1,37%
Estudios primarios 2.565 18.798 -25,39% -21,83% 13,65% 1,83%
Estudios secundarios 4.009 25.299 -31,23% -29,93% 15,85% 1,40%
Estudios postsecundarios 2.798 -24,30% -26,62% 14,47% 0,88%
Agricultura y pesca 9.516 -18,29% -8,40% 5,82% 1,00%
Construccion 596 3.221 -11,18% -14,99% 18,50% 1,12%
Industria 656 3.836 8,07% -23,03% 17,10% 2,11%
Servicios 5.513 34.196 -34,02% -31,29% 16,12% 1,54%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

e

ACUMULADO 2020 VARIAC O A NUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

ANDALUCIA ANDALUCIA

Gran Grupo de Ocupacion (CNO11) _

Ocupaciones militares 0,00%
Directores y gerentes 4 61 -20,00% 38,64% 6,56% 0,85%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 226 1.140 -30,25% -39,26% 19,82% 1,10%
Técnicos; profesionales de apoyo 250 1.722 -48,02% -39,13% 14,52% 1,28%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 648 3.684 -19,10% -24,31% 17,59% 2,85%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y 1.625 8.862 -46,01% _44,13% 18,34% 1,27%
vendedores

'Fl)'gzlaij:gores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 153 1.237 -30,45% -16,81% 12,37% 1,79%
D oA (e s (s s e o o) ) 821 4.267 -12,75% -18,04% 19,24% 1,23%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 547 3.271 -28,50% -26,56% 16,72% 0,58%
Ocupaciones elementales 3.045 26.523 -19,10% -17,89% 11,48% 2,22%
Indefinido 453 3.165 -15,80% -18,93% 14,31% 2,08%
Temporal 6.866 47.604 -29,75% -26,79% 14,42% 1,44%

Contratos registrados a personas extranjeras mm 29,17% -14,77% 6,83% 0,66%
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INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados

Recogedores de residuos

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Vendedores en tiendas y almacenes

Peones de las industrias manufactureras

Ayudantes de cocina

Albafiles

Cocineros asalariados

Operadores de gruas, montacargas y de maquinaria similar de movimiento de materiales

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

SUMARIO

ACUMULADO 2020

N° CONTRATOS

996
437
364
302
206
188
185
175
172
169

% SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

13,61%
5,97%
4,97%
4,13%
2,81%
2,57%
2,53%
2,39%
2,35%
2,31%

ACUMULADO 2020

Recogedores de residuos

Teleoperadores

Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros epigrafes
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epigrafes

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

Telefonistas

Electricistas de la construccion y afines

Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigon

Barrenderos y afines

Operadores de gruas, montacargas y de maquinaria similar de movimiento de materiales
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VARIACION INTERANUAL
ABSOLUTA

217

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS

4,97%
1,80%
1,23%
1,35%
1,56%
0,42%
0,51%
0,87%
1,79%
2,31%




INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

31 DE DICIEMBRE DE 2020 VARIACION INTERANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
PARO REGISTRADO RELATIVA PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
Paro registrado 7.518]  35.933 12,61% 11,55% 20,92% 4,10%

Hombre 3.442 17.369 13,45% 12,16% 19,82% 4,47%
Mujer 4.076 18.564 11,92% 10,98% 21,96% 3,83%
S S | S S E—
Menor de 25 afios 2.738 14,71% 11,26% 18,22% 2,84%
Entre 25 y 44 afos 2.815 13.975 11,84% 10,22% 20,14% 3,49%
45 o mas afios 4.204 19.220 12,89% 12,58% 21,87% 4,94%
e S | S
Sin estudios 6,90% 12,47% 11,27% 3,24%
Estudios primarios 1.502 6.943 14,05% 13,88% 21,63% 4,23%
Estudios secundarios 5.323 25.312 11,80% 10,77% 21,03% 4,41%
Estudios postsecundarios 631 3.128 16,85% 12,64% 20,17% 2,50%
e | S S S | S — | E—
Agricultura y pesca 1.846 1,00% 14,16% 11,00% 2,86%
Construccion 502 2.098 16,47% 8,31% 23,93% 2,66%
Industria 358 1.572 18,54% 9,78% 22,77% 3,04%
Servicios 5.040 24.388 11,80% 11,42% 20,67% 4,16%
Sin empleo anterior 1.415 6.029 14,67% 12,92% 23,47% 5,76%
Menos o igual a 3 meses 3.103 -55,08% -52,00% 17,95% 1,83%
De 3 a 6 meses 535 2.597 -34,68% -36,00% 20,60% 2,34%
De 6 a 9 meses 381 2.138 -22,56% -13,93% 17,82% 2,21%
De 9 a 12 meses 991 4.718 158,75% 127,26% 21,00% 3,68%
Mas de 12 meses 5.054 23.377 35,06% 36,46% 21,62% 5,88%

Parados registrados extranjeros mm 4,55% 16,04% 12,429% 2,07%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

CONTRATOS PARO

CONTRATOS PARO

REGISTRADOS REGISTRADO REGISTRADOS REGISTRADO

2020 2020

2020 2020

Jiotalimunicipio Linea de la Concepcién, La 161 484
Alcala de los Gazules 48 34 reTioe Gl 87 69
Alcala del Valle 19 11 Olvera 48 14
Algar 5 i Paterna de Rivera 26 35
Algeciras 599 720 Prado del Rey 28 32
Algodonales 58 18 Puerto de Santa Maria, El 405 462
Arcos de la Frontera 248 194 Puerto Real 121 288
Barbate 112 165 Puerto Serrano 14 10
Barrios, Los 72 103 Rota 182 178
Benalup-Casas Viejas 30 32 San Fernando 195 603
Benaocaz 3 4 San José del Valle 56 19
Bornos 44 37 San Martin del Tesorillo 1 8
Bosque, El 21 8 San Roque 100 168
Cadiz 1.010 804 Sanlicar de Barrameda 431 438
Castellar de la Frontera 12 10 Setenil de las Bodegas 15 2
Chiclana de la Frontera 358 505 Tarifa 84 78
Chipiona 103 130 Torre Alhaquime 5 5
Conil de la Frontera 111 85 Trebujena 57 20
Espera 85 13 Ubrique 94 85
Gastor, El 11 5 Vejer de la Frontera 64 69
Grazalema 14 9 Villaluenga del Rosario 2 3
Jerez de la Frontera 2.027 1.462 Villamartin 96 53
Jimena de la Frontera 33 37 Zahara 24 2
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

ACUMULADO 2020 VARIAC;%EAITNII,E‘RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

CORDOBA ANDALUCIA CORDOBA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

T ———. m 50.769 -19,35% -26,35% 10,74% 1,22%

Hombre 3.800 33.548 -16,81% -25,48% 11,33% 1,33%
Mujer 1.651 17.221 -24,65% -27,99% 9,59% 1,03%
2 S S S S A
Menor de 25 afios 2.847 -25,93% -32,76% 13,35% 0,64%
Entre 25 y 44 afios 2.485 23.450 -20,56% -27,35% 10,60% 1,09%
45 o mas afios 2.586 24.472 -17,06% -24,51% 10,57% 1,64%
T S S S A
Sin estudios 3.874 -13,85% -21,94% 16,21% 1,02%
Estudios primarios 1.766 18.798 -10,72% -21,83% 9,39% 1,29%
Estudios secundarios 2.818 25.299 -24,29% -29,93% 11,14% 1,28%
Estudios postsecundarios 2.798 -27,58% -26,62% 8,54% 0,88%
Agricultura y pesca 1.687 9.516 -9,35% -8,40% 17,73% 0,70%
Construccion 344 3.221 0,88% -14,99% 10,68% 0,87%
Industria 322 3.836 -10,31% -23,03% 8,39% 1,12%
Servicios 3.098 34.196 -26,20% -31,29% 9,06% 2,25%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

ACUMULADO 2020 VARIACIR%',:'AI.,'.“I'\F,%RANUA" REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD
CORDOBA ANDALUCIA CORDOBA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Ocupaciones militares 0,00%
Directores y gerentes 1 61 0,00% 38,64% 1,64% 0,27%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 89 1.140 -58,41% -39,26% 7,81% 0,61%
Técnicos; profesionales de apoyo 163 1.722 -14,21% -39,13% 9,47% 1,24%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 196 3.684 -43,19% -24,31% 5,32% 1,63%
Eganl(ajaejggﬁ)erses de los servicios de restauracion, personales, proteccion y 226 8.862 -47,28% -44,13% 8,19% 1,31%
ggzlaijggores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 188 1.237 -7,84% -16,81% 15,20% 0,94%
B ot (e o e e ch ety AR 377 4.267 3,86% -18,04% 8,84% 0,98%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 275 3.271 -18,88% -26,56% 8,41% 0,91%
Ocupaciones elementales 3.436 26.523 -7,78% -17,89% 12,95% 1,31%
Indefinido 3.165 12,36% -18,93% 9,19% 2,13%
Temporal 5.160 47.604 -20,62% -26,79% 10,84% 1,19%

Contratos registrados a personas extranjeras m -2,70% -14,77% 5,29% 0,17%
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INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

Barrenderos y afines

Otro personal de limpieza

Conserjes de edificios

Peones de obras publicas

Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros epigrafes
Albafiles

Peones de las industrias manufactureras

Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

SUMARIO

ACUMULADO 2020

N° CONTRATOS

1323
855
203
185
159
133
124
117
110
108

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS

24,27%
15,69%
3,72%
3,39%
2,92%
2,44%
2,27%
2,15%
2,02%
1,98%

ACUMULADO 2020

Conductores asalariados de camiones

Conserjes de edificios

Técnicos en laboratorio de diagnodstico clinico

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Mantenedores de edificios

Otro personal de limpieza

Albafiles

Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas

Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacion social

Ordenanzas
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VARIACION INTERANUAL
ABSOLUTA

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS

1,65%
2,92%
0,62%
15,69%
1,47%
3,39%
2,15%
0,37%
0,31%
0,94%




INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

31 DE DICIEMBRE DE 2020 VARIACION INTERANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

PARO REGISTRADO RELATIVA PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
CORDOBA ANDALUCIA CORDOBA ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL
Paro registrado | 3.225] = 35.933] 11,98% 11,55% 8,98% 4,03%

Hombre 1.579 17.369 10,57% 12,16% 9,09% 4,91%
Mujer 1.646 18.564 13,36% 10,98% 8,87% 3,44%
e | S S S | | E—
Menor de 25 afios 2.738 9,82% 11,26% 8,98% 2,85%
Entre 25 y 44 afos 1.248 13.975 7,12% 10,22% 8,93% 3,66%
45 o mas afios 1.731 19.220 16,10% 12,58% 9,01% 4,64%
e S | S
Sin estudios 13,21% 12,47% 10,91% 3,34%
Estudios primarios 469 6.943 8,06% 13,88% 6,76% 4,83%
Estudios secundarios 2.387 25.312 12,38% 10,77% 9,43% 4,44%
Estudios postsecundarlos 3.128 14,87% 12,64% 9,88% 2,10%
——————
Agricultura y pesca 1.846 10,33% 14,16% 11,00% 2,83%
Construccion 186 2.098 7,51% 8,31% 8,87% 2,72%
Industria 191 1.572 7,91% 9,78% 12,15% 2,70%
Servicios 2.138 24.388 12,11% 11,42% 8,77% 4,31%
Sin empleo anterior 6.029 15,49% 12,92% 8,41% 5,44%
Menos o igual a 3 meses 3.103 -45,86% -52,00% 10,54% 2,34%
De 3 a 6 meses 230 2.597 -35,93% -36,00% 8,86% 2,50%
De 6 a 9 meses 196 2.138 -16,24% -13,93% 9,17% 2,50%
De 9 a 12 meses 445 4.718 76,59% 127,26% 9,43% 3,64%
Mas de 12 meses 2.027 23.377 41,65% 36,46% 8,67% 5,52%

Parados registrados extranjeros mm 5,41% 16,04% 4,21% 1,75%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

CONTRATOS PARO CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO REGISTRADOS REGISTRADO
2020 2020 2020 2020

Adamuz 44 5 Cérdoba 2.139 1.726
Aguilar de la Frontera 138 28 Doila Mencia 34 10
Alcaracejos 7 5 Dos Torres 22 9
Almedinilla 8 2 Encinas Reales 12 10
Almoddvar del Rio 32 31 Espejo 23 1
Afora 5 4 Espiel 36 19
Baena 135 61 Fernan-Nunez 37 33
Belalcazar 16 12 Fuente Carreteros 1 2
Belmez 13 19 Fuente la Lancha 9 6
Benameji 21 5 Fuente Obejuna 19 24
Blazquez, Los 12 2 Fuente Palmera 111 12
Bujalance 33 10 Fuente-Téjar 7 1
Cabra 279 97 Granjuela, La 3 4
Cafiete de las Torres 45 8 Guadalcazar 11 3
Carcabuey 21 2 Guijarrosa, La 0 1
Cardefia 7 5 Guijo, El 10 1
Carlota, La 48 34 Hinojosa del Duque 25 35
Carpio, El 27 14 Hornachuelos 74 10
Castro del Rio 76 13 Iznajar 24 5
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INICIO

Lucena

Luque

Montalban de Cérdoba
Montemayor

Montilla

Montoro

Monturque

Moriles

Nueva Carteya

Obejo

Palenciana

Palma del Rio

Pedro Abad

Pedroche
Pefiarroya-Pueblonuevo
Posadas

Pozoblanco

Priego de Coérdoba

Puente Genil

CONTRATOS

REGISTRADOS

2020

184

20

74

71

120

125

13

10

30

220

16

12

39

60

156

135

205

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

PARO

REGISTRADO

2020

166

4

11

11

86

24

10

12

71

35

78

79

144

CORDOBA
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Rambla, La

Rute

San Sebastian de los
Ballesteros

Santa Eufemia
Santaella

Torrecampo
Valenzuela

Valsequillo

Victoria, La

Villa del Rio
Villafranca de Cérdoba
Villaharta

Villanueva de Cérdoba
Villanueva del Duque
Villanueva del Rey
Villaralto

Villaviciosa de Cérdoba
Viso, El

Zuheros

SUMARIO

CONTRATOS PARO
REGISTRADOS | REGISTRADO
2020 2020

53 25

64 21

8 2

11 5

72 3

2 0

6 0

2 1

9 7

a4 20

25 6

4 1

31 18

9 1

6 3

13 4

14 7

11 5

2 0




INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

ACUMULADO 2020 VARIACII{I)E'I‘_‘AI.I'.“II,E‘RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

GRANADA ANDALUCIA GRANADA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

T y——— 4.184 50.769 -22,66% -26,35% 8,24% 1,04%

Hombre 2.640 33.548 -22,56% -25,48% 7,87% 1,09%
Mujer 1.544 17.221 -22,84% -27,99% 8,97% 0,96%
T R R R R S
Menor de 25 afos 265 2.847 -36,60% -32,76% 9,31% 0,45%
Entre 25 y 44 afos 2.067 23.450 -24,15% -27,35% 8,81% 0,95%
45 o mas afos 1.852 24.472 -18,31% -24,51% 7,57% 1,46%
et romanne T
Sin estudios 204 3.874 -16,05% -21,94% 5,27% 0,76%
Estudios primarios 1.319 18.798 -18,48% -21,83% 7,02% 1,04%
Estudios secundarios 2.365 25.299 -26,00% -29,93% 9,35% 1,10%
Estudios postsecundarios 296 2.798 -16,15% -26,62% 10,58% 0,86%
Agricultura y pesca 911 9.516 -7,89% -8,40% 9,57% 0,57%
Construccion 234 3.221 -14,91% -14,99% 7,26% 0,72%
Industria 255 3.836 -9,25% -23,03% 6,65% 1,12%
Servicios 2.784 34.196 -27,97% -31,29% 8,14% 1,49%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

ACUMULADO 2020 VARIAC;%EAIT"‘II,E\RAN”AL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD
GRANADA ANDALUCIA GRANADA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Ocupaciones militares 0,00%
Directores y gerentes 2 61 -50,00% 38,64% 3,28% 0,47%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 131 1.140 -30,32% -39,26% 11,49% 0,75%
Técnicos; profesionales de apoyo 120 1.722 -14,89% -39,13% 6,97% 0,75%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 330 3.684 -15,38% -24,31% 8,96% 2,24%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y 207 8.862 -34,05% -44,13% 7,98% 1,08%
vendedores

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 27 1.237 -11,49% -16,81% 6,22% 1,23%
pesquero

e e e s
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 283 3.271 -46,50% -26,56% 8,65% 1,34%
Ocupaciones elementales 2.330 26.523 -15,76% -17,89% 8,78% 1,01%
Indefinido 3.165 -29,94% -18,93% 7,17% 1,18%
Temporal 3.957 47.604 -22,20% -26,79% 8,31% 1,03%

Contratos registrados a personas extranjeras mm -34,84% -14,77% 7,42% 0,17%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

ACUMULADO 2020

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS
( ) N° CONTRATOS % SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 693 16,56%
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 654 15,63%
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 209 5,00%
Otro personal de limpieza 171 4,09%
Teleoperadores 151 3,61%
Peones de las industrias manufactureras 151 3,61%
Conserjes de edificios 123 2,94%
Camareros asalariados 114 2,72%
Conductores asalariados de camiones 88 2,10%
Peones de obras publicas 82 1,96%

ACUMULADO 2020

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS) VARIACION INTERANUAL % SOBRE EL TOTAL DE
ABSOLUTA CONTRATOS A PERSONAS

Teleoperadores 3,61%
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 17 0,67%
Asistentes de direccién y administrativos 15 0,74%
Conductores asalariados de camiones 14 2,10%
Empleados de servicios de correos (excepto empleados de mostrador) 14 0,60%
Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas 12 0,36%
Fildlogos, intérpretes y traductores 10 0,26%
Instaladores y reparadores en tecnologias de la informacion y las comunicaciones 10 0,26%
Profesores de formacion profesional (materias especificas) 9 0,24%
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros epigrafes 7 1,17%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

31 DE DICIEMBRE DE 2020 VARIACION INTERANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
RELATIVA PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

| GranAaDA | ANDALuciA GRANADA ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL
Paro Registrado 3.217 m 14,36% 11,55% 8,95% 3,15%

PARO REGISTRADO

Mujer 1.516 18.564 13,47% 10,98% 8,17% 2,64%
| S S | | —
Menor de 25 afos 2.738 21,15% 11,26% 10,04% 2,47%
Entre 25 y 44 afos 1.388 13.975 15,09% 10,22% 9,93% 2,93%
45 o mas afios 1.554 19.220 12,61% 12,58% 8,09% 3,58%
B e | |
Sin estudios 13,95% 12,47% 8,91% 1,90%
Estudios primarios 514 6.943 13,47% 13,88% 7,40% 3,37%
Estudios secundarios 2.272 25.312 15,10% 10,77% 8,98% 3,45%
Estudios postsecundarlos 3.128 11,37% 12,64% 12,21% 2,09%
——————
Agricultura y pesca 1.846 21,57% 14,16% 10,08% 2,16%
Construccion 226 2.098 8,65% 8,31% 10,77% 2,29%
Industria 128 1.572 8,47% 9,78% 8,14% 2,62%
Servicios 2.118 24.388 13,57% 11,42% 8,68% 3,17%
Sin empleo anterior 559 6.029 19,19% 12,92% 9,27% 4,70%
Menos o igual a 3 meses 276 3.103 -51,06% -52,00% 8,89% 1,59%
De 3 a 6 meses 257 2.597 -28,41% -36,00% 9,90% 2,03%
De 6 a 9 meses 216 2.138 8,54% -13,93% 10,10% 1,82%
De 9 a 12 meses 429 4.718 118,88% 127,26% 9,09% 2,64%
Mas de 12 meses 2.039 23.377 36,39% 36,46% 8,72% 4,65%

Personas extranjeras con discapacidad paradas registradas mm 43,94% 16,04% 10,26% 1,58%
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INICIO

Total municipio 4.184

Agron

Alamedilla

Albolote

Albondén

Albufian

Albufiol

Albufiuelas

Aldeire

Alfacar

Algarinejo

Alhama de Granada
Alhendin

Alicin de Ortega
Almegijar
Almufécar
Alpujarra de la Sierra
Alquife

Arenas del Rey
Armilla

Atarfe

Baza

Beas de Granada
Beas de Guadix
Benalla

Benalla de las Villas
Benamaurel
Bérchules

Bubidn

Busquistar

CONTRATOS

REGISTRADOS

2020

4
2
175

O O N A O N O

19
17

49

60
67
51

13

O O = NN

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

PARO
REGISTRADO
2020

3.217
0

1
48

16
31
39

105

102
63
62

13

o ©o o A N

GRANADA
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Cacin

Cadiar

Cajar

Calahorra, La
Calicasas
Campotéjar
Caniles

Cafar

Capileira
Carataunas
Castaras
Castilléjar

Castril

Cenes de la Vega
Chauchina
Chimeneas
Churriana de la Vega
Cijuela

Cogollos de Guadix
Cogollos de la Vega
Colomera

Cortes de Baza
Cortes y Graena
Cuevas del Campo
Cullar

Cullar Vega

Darro

Dehesas de Guadix
Dehesas Viejas
Deifontes

CONTRATOS

REGISTRADOS

2020

=
W o » A N O U W W O 0 H

w I
N O 00 O

16
24
12

13

15
12

14

SUMARIO

PARO
REGISTRADO
2020

N
N B

W A O N O O 0N N WU

= U N W
W O N = U

o N W N N N -

24

Uu O = N




INICIO

SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO

2020 2020

CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO
2020 2020

Diezma 5 4 Huétor Tajar 51 16
Dilar 1 4 Huétor Vega 7 34
Délar 5 0 fllora 56 16
Domingo Pérez de Granada 0 1 ftrabo 5 1
Dudar 2 1 Iznalloz 34 26
Durcal 28 35 Jatar 0 1
Esclzar 9 1 Jayena 7 0
Ferreira 1 1 Jérez del Marquesado 0

Fonelas 2 3 Jete 1 2
Fornes 0 1 Jun 2 19
Freila 1 1 Juviles 0 0
Fuente Vaqueros 26 24 Lachar 25

Gabias, Las 25 85 Lanjardn 8 12
Galera 4 0 Lanteira

Gobernador 2 0 Lecrin 14 4
Goéjar 8 16 Lentegi 0

Gor 4 2 Lobras 0 0
Gorafe 1 2 Loja 181 65
Granada 1.549 1.041 Lugros 0 2
Guadahortuna 5 2 Lujar 2 0
Guadix 130 60 Malah3, La 2 2
Guajares, Los 3 1 Maracena 31 84
Gualchos 37 11 Marchal 0 1
Gléjar Sierra 11 10 Moclin 24 3
Guevéjar 2 11 Molvizar 13 9
Huélago 1 4 Monachil 35 30
Huéneja 5 2 Montefrio 91 21
Huéscar 47 20 Montejicar 14 2
Huétor de Santillan 4 9 Montillana 8 2
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SUMARIO

INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

CONTRATOS PARO CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO REGISTRADOS REGISTRADO
2020 2020 2020 2020

Moraleda de Zafayona 13 5 Salobrefia 62 56
Morelabor 1 0 Santa Cruz del Comercio 0 2
Motril 227 177 Santa Fe 53 83
Murtas 1 1 Soportujar 0 1
Nevada 3 3 Sorvilan 1 1
Nigielas 2 2 Taha, La 3 2
Nivar 2 1 Torre-Cardela 0 1
Ogijares L =1 Torrenueva Costa 5 12
?rce 2 1 Torvizcon 1 3
Orgiva 22 15 Trevélez 1 1
Otivar 1 1 Turén 4 1
Padul 21 25 Ugijar 6 5
Pampaneira ! Valderrubio 7

Pedro Martinez 5 .

Peligros 42 43 Valle del Zalabi 7 4
peza, La > Valle, El 5

Pinar, El 4 valor 0 !
Pinos Genil 2 Vegas del Genil 82 38
Pinos Puente 26 59 Vélez de Benaudalla 7 4
Pifiar 16 > Ventas de Huelma 3

Policar 0 1 Villa de Otura 12 20
Polopos 11 3 Villamena 0 4
PSértugos 1 Villanueva de las Torres 13 2
Puebla de Don Fadrique 6 3 Villanueva Mesia 4 3
Pulianas 26 23 Viznar 3
Purullena 8 7 Zafarraya 14 0
Quéntar 1 4 Zagra 14 0
Rubite 1 1 Zubia, La 42 67
Salar 20 6 Zljar 26 3
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

ACUMULADO 2020 VARIAC;%EAITNII,E‘RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

HUELVA ANDALUCIA HUELVA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

T ———. m 50.769 -25,26% -26,35% 8,60% 1,06%

Hombre 2.635 33.548 -26,23% -25,48% 7,85% 1,10%
Mujer 1.729 17.221 -23,73% -27,99% 10,04% 0,99%
T S S
Menor de 25 afios 2.847 -19,74% -32,76% 10,71% 0,51%
Entre 25 y 44 afnos 1.916 23.450 -27,51% -27,35% 8,17% 0,82%
45 o mas afios 2.143 24.472 -23,90% -24,51% 8,76% 1,77%
L S S
Sin estudios 3.874 -20,55% -21,94% 14,97% 0,50%
Estudios primarios 1.860 18.798 -19,79% -21,83% 9,89% 1,31%
Estudios secundarios 1.776 25.299 -31,11% -29,93% 7,02% 1,29%
Estudios postsecundarios 2.798 -30,19% -26,62% 5,29% 0,82%
Agricultura y pesca 1.194 9.516 -3,55% -8,40% 12,55% 0,52%
Construccién 231 3.221 -37,90% -14,99% 7,17% 0,98%
Industria 221 3.836 -26,82% -23,03% 5,76% 1,30%
Servicios 2.718 34.196 -30,79% -31,29% 7,95% 1,91%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

ra

ACUMULADO 2020 VARIACIR%EAITI\{{,E\RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

HUELVA ANDALUCIA HUELVA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Ocupaciones militares 0 2 === === === 0,00%
Directores y gerentes 3 61 50,00% 38,64% 4,92% 1,29%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 37 1.140 -42,19% -39,26% 3,25% 0,54%
Técnicos; profesionales de apoyo 83 1.722 -41,55% -39,13% 4,82% 1,04%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 189 3.684 -30,00% -24,31% 5,13% 2,09%
Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y 870 8.862 -45,45% -44,13% 9,82% 1,46%
vendedores

'Ilo'ga;tc)]ij:rcil)ores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 106 1.237 -9,40% -16,81% 8,57% 0,59%
e e
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 270 3.271 -21,05% -26,56% 8,25% 1,44%
Ocupaciones elementales 2.441 26.523 -11,40% -17,89% 9,20% 0,92%
Indefinido 157 3.165 -24,88% -18,93% 4,96% 1,74%
Temporal 4.207 47.604 -25,28% -26,79% 8,84% 1,04%

Contratos registrados a personas extranjeras mm -19,72% -14,77% 16,74% 0,15%
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INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

Camareros asalariados

Otro personal de limpieza

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados
Peones de obras publicas

Peones de las industrias manufactureras

Conductores asalariados de camiones

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

SUMARIO

ACUMULADO 2020

N° CONTRATOS

795
556
250
197
191
140
139
135
129

97

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

18,22%
12,74%
5,73%
4,51%
4,38%
3,21%
3,19%
3,09%
2,96%
2,22%

ACUMULADO 2020

VARIACION INTERANUAL
ABSOLUTA

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS

Otro personal de limpieza

Conductores asalariados de camiones

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

Empleados de servicios de correos (excepto empleados de mostrador)

Peones de las industrias manufactureras

Conductores asalariados de automaviles, taxis y furgonetas

Mantenedores de edificios

Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes
Técnicos auxiliares de farmacia

Operadores en instalaciones para la obtencion y transformacion de metales
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39
18
15
15
11
11
11

CON DISCAPACIDAD
4,38%
2,22%

18,22%
0,39%
2,96%
1,08%
0,85%
1,15%
0,14%
0,14%




INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

31 DE DICIEMBRE DE 2020 VARIACION INTERANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

PARO REGISTRADO RELATIVA PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
HUELVA ANDALUCIA HUELVA ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Paro Registrado | 2623] = 35.933] 13,26% 11,55% 7,30% 4,14%

Hombre 1.268 17.369 12,51% 12,16% 7,30% 4,62%
Mujer 1.355 18.564 13,96% 10,98% 7,30% 3,77%
| S | S s E—
Menor de 25 afios 2.738 11,54% 11,26% 6,36% 2,77%
Entre 25 y 44 afios 983 13.975 10,33% 10,22% 7,03% 3,49%
45 o mas afios 1.466 19.220 15,52% 12,58% 7,63% 5,07%
e | | s
Sin estudios 19,05% 12,47% 18,18% 1,41%
Estudios primarios 366 6.943 14,02% 13,88% 5,27% 3,69%
Estudios secundarios 1.929 25.312 12,74% 10,77% 7,62% 5,07%
Estudios postsecundarlos 3.128 14,00% 12,64% 7,29% 2,76%
——————
Agricultura y pesca 1.846 22,95% 14,16% 19,45% 2,18%
Construccion 137 2.098 11,38% 8,31% 6,53% 2,68%
Industria 80 1.572 15,94% 9,78% 5,09% 2,85%
Servicios 1.753 24.388 12,30% 11,42% 7,19% 5,14%
Sin empleo anterior 6.029 8,49% 12,92% 4,88% 6,03%
Menos o igual a 3 meses 311 3.103 -44,17% -52,00% 10,02% 1,99%
De 3 a 6 meses 224 2.597 -37,60% -36,00% 8,63% 2,40%
De 6 a 9 meses 233 2.138 -1,69% -13,93% 10,90% 2,51%
De 9 a 12 meses 355 4.718 159,12% 127,26% 7,52% 4,93%
Mas de 12 meses 1.500 23.377 46,20% 36,46% 6,42% 6,85%

Personas extranjeras con discapacidad paradas registradas mm 6,90% 16,04% 6,70% 1,10%
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INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

SUMARIO

CONTRATOS PARO

REGISTRADOS

2020

REGISTRADO
2020

Aldjar

Aljaraque

Almendro, El
Almonaster la Real
Almonte

Alosno

Aracena

Aroche

Arroyomolinos de Leén
Ayamonte

Beas

Berrocal

Bollullos Par del Condado
Bonares

Cabezas Rubias

Cala

Calafas

Campillo, El

Campofrio

Canaveral de Ledn

13 0
111 80
3 5
10 10
519 91
19 17
59 30
25 7
2 5
88 102
13 17
2 4
78 40
36 9
5 4

8 7
15 12
26 29
3 1

2 3
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Cartaya

Castafio del Robledo
Cerro de Andévalo, El
Chucena
Corteconcepcién
Cortegana

Cortelazor

Cumbres de Enmedio

Cumbres de San Bartolomé

Cumbres Mayores
Encinasola

Escacena del Campo
Fuenteheridos

Galaroza

Gibraledn

Granada de Rio-Tinto, La
Granado, El

Higuera de la Sierra
Hinojales

Hinojos

CONTRATOS
REGISTRADOS

15

22

20

13

130

10

31

PARO
REGISTRADO
2020




INICIO

SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO
2020 2020

CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO

2020 2020

Huelva

Isla Cristina
Jabugo

Lepe

Linares de la Sierra
Lucena del Puerto
Manzanilla
Marines, Los
Minas de Riotinto
Moguer

Nava, La

Nerva

Niebla

Palma del Condado, La

Palos de la Frontera
Paterna del Campo

Paymogo

Puebla de Guzman

Puerto Moral

Punta Umbria

1.033

111

12

300

67

11

16

188

47

104

143

27

23

116

1.022

163

133

25

56

58

24

60

24

18

84
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Rociana del Condado
Rosal de la Frontera

San Bartolomé de la Torre
San Juan del Puerto

San Silvestre de Guzman
Sanlucar de Guadiana
Santa Ana la Real

Santa Barbara de Casa
Santa Olalla del Cala
Trigueros

Valdelarco

Valverde del Camino
Villablanca

Villalba del Alcor
Villanueva de las Cruces
Villanueva de los Castillejos
Villarrasa

Zalamea la Real
Zarza-Perrunal, La

Zufre

61

20

31

120

11

12

35

46

27

22

47

31

13

24

10

33

35

67

14




INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

NN

ACUMULADO 2020 VARIAC;%';_‘AITNII,E‘RANUA'— REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

ANDALUCIA m ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 6.498 50.769 -21,15% -26,35% 12,80% 1,34%

Hombre 4.807 33.548 -19,21% -25,48% 14,33% 1,40%
Mujer 1.691 17.221 -26,19% -27,99% 9,82% 1,18%
T S S S S
Menor de 25 afios 2.847 -22,51% -32,76% 12,82% 0,60%
Entre 25 y 44 afos 2.780 23.450 -22,69% -27,35% 11,86% 1,10%
45 o mas afios 3.353 24.472 -19,67% -24,51% 13,70% 1,94%
2 S S S S ) A
Sin estudios 3.874 -15,28% -21,94% 20,47% 0,98%
Estudios primarios 2.091 18.798 -16,36% -21,83% 11,12% 1,18%
Estudios secundarios 3.382 25.299 -24,41% -29,93% 13,37% 1,62%
Estudios postsecundarios 2.798 -29,91% -26,62% 8,29% 1,17%
Agricultura y pesca 2.305 9.516 -9,07% -8,40% 24,22% 0,75%
Construccion 283 3.221 -3,08% -14,99% 8,79% 1,01%
Industria 1.075 3.836 -29,23% -23,03% 28,02% 4,08%
Servicios 2.835 34.196 -27,21% -31,29% 8,29% 2,25%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

NN

ACUMULADO 2020 VARIACIR%EAITI\R-,E\RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

Ocupaciones militares 0,00%
Directores y gerentes 6 61 200,00% 38,64% 9,84% 2,01%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 66 1.140 -36,54% -39,26% 5,79% 0,70%
Técnicos; profesionales de apoyo 437 1.722 -35,55% -39,13% 25,38% 5,81%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 431 3.684 -18,53% -24,31% 11,70% 4,58%
Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y 713 8.862 -44,73% -44,13% 8,05% 1,52%
vendedores

'Ilo'ga;tc)]ij:rcil)ores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 457 1.237 -8,78% -16,81% 36,94% 0,84%
e e
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 430 3.271 -6,32% -26,56% 13,15% 1,17%
Ocupaciones elementales 3.664 26.523 -15,15% -17,89% 13,81% 1,25%
Infedinido 3.165 -28,80% -18,93% 8,28% 2,40%
Temporal 6.236 47.604 -20,79% -26,79% 13,10% 1,31%

Contratos registrados a personas extranjeras mm -9,86% -14,77% 9,40% 0,19%
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INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

NN

SUMARIO

ACUMULADO 2020

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)
N° CONTRATOS

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 1402
Peones de las industrias manufactureras 568
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 549
Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 405
Peones agropecuarios 376
Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epigrafes 340
Teleoperadores 215
Otro personal de limpieza 129
Camareros asalariados 127
Conductores asalariados de camiones 122

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

21,58%
8,74%
8,45%
6,23%
5,79%
5,23%
3,31%
1,99%
1,95%
1,88%

ACUMULADO 2020

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS) VARIACION INTERANUAL

ABSOLUTA

Conductores asalariados de camiones

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Limpiadores en seco a mano y afines 38
Peones de la construccidn de edificios 24
Operadores de maquinaria agricola movil 11
Teleoperadores 10
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros epigrafes 10
Peones del transporte de mercancias y descargadores 10
Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y trabajadores de la elaboracion de bebidas no alcohdlicas 10

Peones forestales y de la caza

Asistentes personales o personas de compafiia
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0,83%
1,17%
1,69%
3,31%
0,94%
0,78%
0,26%
0,52%
0,32%




INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

NN

31 DE DICIEMBRE DE 2020 VARIACION INTERANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
PARO REGISTRADO RELATIVA PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
Paro Registrado | 2454  35.933] 10,04% 11,55% 6,83% 4,92%

Hombre 1.048 17.369 8,71% 12,16% 6,03% 6,31%
Mujer 1.406 18.564 11,06% 10,98% 7,57% 4,22%
e S S | S S E—
Menor de 25 afios 2.738 -1,10% 11,26% 6,54% 3,35%
Entre 25 y 44 afios 1.003 13.975 9,98% 10,22% 7,18% 4,55%
45 o mas afios 1.272 19.220 11,87% 12,58% 6,62% 5,64%
e | | s
Sin estudios -8,70% 12,47% 3,82% 3,40%
Estudios primarios 358 6.943 15,11% 13,88% 5,16% 5,80%
Estudios secundarios 1.893 25.312 9,17% 10,77% 7,48% 5,49%
Estudios postsecundarlos 3.128 12,35% 12,64% 5,82% 2,11%
——————
Agricultura y pesca 1.846 8,26% 14,16% 13,49% 3,99%
Construccion 73 2.098 15,87% 8,31% 3,48% 2,60%
Industria 213 1.572 1,91% 9,78% 13,55% 5,63%
Servicios 1.496 24.388 11,23% 11,42% 6,13% 4,85%
Sin empleo anterior 6.029 10,44% 12,92% 7,02% 6,76%
Menos o igual a 3 meses 3.103 -50,35% -52,00% 6,90% 2,46%
De 3 a 6 meses 147 2.597 -47,87% -36,00% 5,66% 2,70%
De 6 a 9 meses 120 2.138 -29,41% -13,93% 5,61% 2,59%
De 9 a 12 meses 365 4.718 115,98% 127,26% 7,74% 4,63%
Mas de 12 meses 1.608 23.377 36,50% 36,46% 6,88% 6,92%

Personas extranjeras con discapacidad paradas registradas mm 43,48% 16,04% 3,56% 2,53%
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SUMARIO

INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

NN

CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO
2020 2020

CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO
2020 2020

Albanchez de Magina 14 8 Castillo de Locubin 14 2
Alcald la Real 201 93 Cazalilla 18 2
Alcaudete 158 33 Cazorla 46 28
Aldeaguemada 5 3 Chiclana de Segura 7 0
Andujar 220 188 Chilluévar 35 3
Arjona 73 10 Escafiuela 6 0
Arjonilla 31 6 Espeluy 14 2
Arquillos 8 3 Frailes 15 3
Arroyo del Ojanco 17 1 Fuensanta de Martos 21 6
Baeza 110 59 Fuerte del Rey 11 3
Bailén 165 111 Génave 19 4
Bafos de la Encina 33 10 Guardia de Jaén, La 26 15
Beas de Segura 37 5 Guarroman 51 19
Bedmar y Garciez 65 2 Higuera de Calatrava 4 4
Begijar 35 6 Hinojares 0 0
Bélmez de la Moraleda 19 3 Hornos 3 0
Benatae 10 0 Huelma 82 20
Cabra del Santo Cristo 22 2 Huesa 8 5
Cambil 32 5 Ibros 20 8
Campillo de Arenas 31 0 Iruela, La 22 6
Canena 15 3 Iznatoraf 12 2
Carboneros 10 0 Jabalquinto 24 4
Carcheles 18 2 Jaén 1.239 554
Carolina, La 136 114 Jamilena 15 10
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INICIO

SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

NN

CONTRATOS PARO
REGISTRADOS

CONTRATOS PARO
REGISTRADO REGISTRADOS REGISTRADO

2020 2020

MUNICIPIO

2020 2020

Jimena 2 Santa Elena 13 5
Jédar 146 21 Santiago de Calatrava 15 0
Lahiguera 11 0 Santiago-Pontones 21 4
Larva 1 0 Santisteban del Puerto 29 8
Linares 270 358 Santo Tomé 25 8
Lopera 25 8 Segura de la Sierra 11 0
Lupion 15 0 Siles 25 6
Mancha Real 100 30 Sorihuela del Guadalimar 11 0
Marmolejo 112 22 Torreblascopedro 17 7
Martos 936 73 Torredelcampo 104 37
Mengibar 29 61 Torredonjimeno 127 47
Montizén 17 2 Torreperogil 75 26
Navas de San Juan 44 1 Torres 13 0
Noalejo 15 1 Torres de Albanchez 6 1
Orcera 8 9 Ubeda 206 157
Peal de Becerro 47 12 Valdepefas de Jaén 27 3
Pegalajar 19 13 Vilches 75 9
Porcuna 57 8 Villacarrillo 155 24
Pozo Alcon 52 26 Villanueva de la Reina 61 11
Puente de Génave 33 4 Villanueva del Arzobispo 56 11
Puerta de Segura, La 24 8 Villardompardo 9 2
Quesada 47 7 Villares, Los 50 12
Rus 24 7 Villarrodrigo 7 0
Sabiote 59 14 Villatorres 46 14
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

ACUMULADO 2020 VARIACIR%';_‘AITNI'{,E\RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

MALAGA ANDALUCIA MALAGA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 7.604 50.769 -37,26% -26,35% 14,98% 1,39%

Hombre 4.559 33.548 -36,71% -25,48% 13,59% 1,44%
Mujer 3.045 17.221 -38,07% -27,99% 17,68% 1,32%
T S S S
Menor de 25 afios 2.847 -48,72% -32,76% 12,68% 0,42%
Entre 25 y 44 ainos 3.475 23.450 -40,78% -27,35% 14,82% 1,14%
45 o mas afios 3.768 24.472 -32,08% -24,51% 15,40% 2,38%
L S S
Sin estudios 3.874 -9,63% -21,94% 13,09% 1,88%
Estudios primarios 2.801 18.798 -34,25% -21,83% 14,90% 1,68%
Estudios secundarios 3.750 25.299 -42,42% -29,93% 14,82% 1,27%
Estudios postsecundarios 2.798 -30,53% -26,62% 19,51% 0,95%
Agricultura y pesca 9.516 -2,08% -8,40% 8,43% 0,92%
Construccion 655 3.221 -19,93% -14,99% 20,34% 0,93%
Industria 367 3.836 -46,73% -23,03% 9,57% 1,13%
Servicios 5.780 34.196 -40,98% -31,29% 16,90% 1,61%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

ACUMULADO 2020 VARIACIR%EAI.I'.“I.\F,%RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD
MALAGA ANDALUCIA MALAGA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Ocupaciones militares 10,00%
Directores y gerentes 9 61 0,00% 38,64% 14,75% 0,75%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 260 1.140 -46,39% -39,26% 22,81% 0,85%
Técnicos; profesionales de apoyo 247 1.722 -57,04% -39,13% 14,34% 0,86%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 528 3.684 -40,34% -24,31% 14,33% 1,39%
Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y 1.527 8.862 -46,72% -44,13% 17,23% 1,15%
vendedores

'Ilo'ga;tc)]ij:rcil)ores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 89 1.237 -39,46% -16,81% 7,19% 1,51%
e e e e
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 364 3.271 -43,04% -26,56% 11,13% 1,23%
Ocupaciones elementales 3.864 26.523 -31,56% -17,89% 14,57% 1,78%
Indefinido 3.165 -25,46% -18,93% 19,24% 1,46%
Temporal 6.995 47.604 -38,11% -26,79% 14,69% 1,38%

Contratos registrados a personas extranjeras mm -30,75% -14,77% 16,37% 0,30%

-127-




INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

Otro personal de limpieza

Conserjes de edificios

Albafiles

Camareros asalariados

Otras ocupaciones elementales

Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados
Peones de obras publicas

Vendedores en tiendas y almacenes

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)

SUMARIO

ACUMULADO 2020

N° CONTRATOS

1387
525
281
270
255
247
223
183
168
163

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

18,24%
6,90%
3,70%
3,55%
3,35%
3,25%
2,93%
2,41%
2,21%
2,14%

ACUMULADO 2020

Profesionales del trabajo y la educacion social

Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epigrafes

Auxiliares de enfermeria hospitalaria

Técnicos en imagen para el diagnostico

Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Carpinteros (excepto ebanistas)

Repartidores, recadistas y mensajeros a pie

Electricistas de la construccion y afines

Instaladores y reparadores en tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Guias de turismo
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VARIACION INTERANUAL
ABSOLUTA

%0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS

0,75%
1,87%
0,83%
0,16%
0,39%
0,26%
0,47%
0,29%
0,14%
0,13%




INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

31 DE DICIEMBRE DE 2020 VARIACION INTERANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

PARO REGISTRADO RELATIVA PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
MALAGA ANDALUCIA MALAGA ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Paro Registrado | e6.855] = 35.933] 12,51% 11,55% 19,08% 3,49%

Hombre 3.166 17.369 16,48% 12,16% 18,23% 3,79%
Mujer 3.689 18.564 9,30% 10,98% 19,87% 3,27%
e | S S | | E—
Menor de 25 afios 2.738 8,77% 11,26% 15,85% 2,25%
Entre 25 y 44 afios 2.428 13.975 14,64% 10,22% 17,37% 2,83%
45 o mas afios 3.993 19.220 11,66% 12,58% 20,78% 4,37%
e S | S
Sin estudios 6,67% 12,47% 17,45% 2,39%
Estudios primarios 1.572 6.943 15,08% 13,88% 22,64% 2,65%
Estudios secundarios 4.599 25.312 11,95% 10,77% 18,17% 4,15%
Estudios postsecundarlos 3.128 11,15% 12,64% 18,80% 2,65%
——————
Agricultura y pesca 1.846 39,77% 14,16% 6,66% 2,53%
Construccion 451 2.098 5,13% 8,31% 21,50% 2,32%
Industria 233 1.572 18,27% 9,78% 14,82% 2,79%
Servicios 5.104 24.388 12,35% 11,42% 20,93% 3,60%
Sin empleo anterior 6.029 12,92% 12,92% 15,66% 4,30%
Menos o igual a 3 meses 3.103 -56,85% -52,00% 17,76% 1,83%
De 3 a 6 meses 513 2.597 -30,58% -36,00% 19,75% 2,17%
De 6 a 9 meses 444 2.138 -0,45% -13,93% 20,77% 2,04%
De 9 a 12 meses 938 4.718 146,19% 127,26% 19,88% 2,75%
Mas de 12 meses 4.409 23.377 35,66% 36,46% 18,86% 5,09%

Personas extranjeras con discapacidad paradas registradas mm 20,09% 16,04% 30,35% 1,58%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

CONTRATOS PARO m CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO REGISTRADOS REGISTRADO
2020 2020 2020 2016
Total municipio Benamargosa 8 4
Alameda 42 6 Benamocarra 11 10
Alcaucin 12 6 Benaojan 8 9
Alfarnate 5 1 Benarraba 5 2
Alfarnatejo 5 0 Borge, El 4 5
Algarrobo 44 22 Burgo, El 10 9
Algatocin 14 4 Campillos 120 53
Alhaurin de la Torre 78 105 Canillas de Aceituno 3 3
Alhaurin el Grande 37 81 Canillas de Albaida 3 2
Almachar 8 5 Cafiete la Real 10 4
Almargen 14 9 Carratraca 9 3
Almogia 10 17 Cartajima 0 3
Alora 45 69 Cértama 85 101
Alozaina 20 12 Casabermeja 12 10
Alpandeire 1 0 Casarabonela 13 9
Antequera 346 168 Casares 12 11
Archez 0 0 Coin 42 88
Archidona 93 29 Colmenar 4 10
Ardales 11 6 Comares 2 1
Arenas 7 2 Competa 6 7
Arriate 11 10 Cortes de la Frontera 7 16
Atajate 0 0 Cuevas Bajas 10 2
Benadalid 0 0 Cuevas de San Marcos 25 6
Benahavis 12 5 Cuevas del Becerro 6 6
Benalauria 3 4 Cutar 0 0
Benalmadena 167 224 Estepona 170 226
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INICIO

Farajan
Frigiliana
Fuengirola
Fuente de Piedra
Gaucin
Genalguacil
Guaro
Humilladero
Igualeja
Istan

Iznate
Jimera de Libar
Jubrique
Jazcar
Macharaviaya
Malaga
Manilva
Marbella
Mijas
Moclinejo
Mollina
Monda
Montecorto
Montejaque
Nerja

Ojén

CONTRATOS

REGISTRADOS

2020

16
157
12

13
12
12

[N

= W O

4.074
51
430
140

46

13
63

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

PARO
REGISTRADO
2020

14

267

11

N U1 N N O

3.222

31

440

210

11
11

110

MALAGA
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Parauta

Periana

Pizarra

Pujerra

Rincén de la Victoria
Riogordo

Ronda

Salares

Sayalonga

Sedella

Serrato

Sierra de Yeguas
Teba

Tolox

Torremolinos

Torrox

Totalan

Valle de Abdalajis
Vélez-Malaga
Villanueva de Algaidas
Villanueva de la Concepcion
Villanueva de Tapia
Villanueva del Rosario
Villanueva del Trabuco
Vifiuela

Yunquera

CONTRATOS

REGISTRADOS

2020

29
23

90
17
128

40
55

116
27

11
268
45

17
17
44

SUMARIO

PARO

REGISTRADO

2020

42

151

171

246

12
12

11




INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SEVILLA

Ja

ACUMULADO 2020 VARIACION INTERANUAL

RELATIVA REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

SEVILLA ANDALUCIA SEVILLA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 12.068 50.769 -25,45% -26,35% 23,77% 1,39%

Hombre 8.456 33.548 -23,54% -25,48% 25,21% 1,64%
Mujer 3.612 17.221 -29,55% -27,99% 20,97% 1,02%
Guodorwd | | | 1 | |
Menor de 25 afos 731 2.847 -29,30% -32,76% 25,68% 0,56%
Entre 25 y 44 afos 5.685 23.450 -24,74% -27,35% 24,24% 1,17%
45 o0 mas afios 5.652 24.472 -25,62% -24,51% 23,10% 2,26%
NelFormatio | | | [ [ [
Sin estudios 605 3.874 -36,32% -21,94% 15,62% 0,88%
Estudios primarios 4.926 18.798 -23,70% -21,83% 26,20% 1,65%
Estudios secundarios 5.890 25.299 -25,40% -29,93% 23,28% 1,41%
Estudios postsecundarios 647 2.798 -26,98% -26,62% 23,12% 0,79%
Agricultura y pesca 1.614 9.516 -8,71% -8,40% 16,96% 0,63%
Construccion 726 3.221 -16,74% -14,99% 22,54% 0,74%
Industria 883 3.836 -22,13% -23,03% 23,02% 1,19%
Servicios 8.845 34.196 -28,74% -31,29% 25,87% 2,01%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SEVILLA

ACUMULADO 2020 VARIACIR%EAITI}-{,E\RANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

CONTRATOS REGISTRADOS PROVINCIAL RESPECTO A | CON DISCAPACIDAD

SEVILLA ANDALUCIA SEVILLA ANDALUCIA ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

N
1
1

Ocupaciones militares 1 === === 3,45%
Directores y gerentes 33 61 106,25% 38,64% 54,10% 2,53%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 178 1.140 -33,08% -39,26% 15,61% 0,40%
Técnicos; profesionales de apoyo 331 1.722 -31,75% -39,13% 19,22% 0,81%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 1.217 3.684 -14,90% -24,31% 33,03% 2,78%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y 2.094 8.862 ~44,22% -44,13% 23,63% 1,37%
vendedores

'Ilo'ga;tc)]ij:rcil)ores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 144 1.237 -20,88% -16,81% 11,64% 1,10%
e e L
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 835 3.271 -17,33% -26,56% 25,53% 1,54%
Ocupaciones elementales 5.954 26.523 -19,40% -17,89% 22,45% 1,44%
Indefinido 925 3.165 -14,98% -18,93% 29,23% 2,02%
Temporal 11.143 47.604 -26,20% -26,79% 23,41% 1,36%

Contratos registrados a personas extranjeras m -9,22% -14,77% 14,46% 0,29%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SEVILLA

ACUMULADO 2020

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS)
N° CONTRATOS %0 SOBRE EL TOTAL DE
CONTRATOS A PERSONAS

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 2073 17,18%
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 1185 9,82%
Peones de las industrias manufactureras 626 5,19%
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epigrafes 545 4,52%
Teleoperadores 463 3,84%
Conserjes de edificios 423 3,51%
Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epigrafes 364 3,02%
Otro personal de limpieza 302 2,50%
Camareros asalariados 297 2,46%
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados 263 2,18%

ACUMULADO 2020

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2020. CNO11. (10 PRIMERAS) VARIACION INTERANUAL % SOBRE EL TOTAL DE
ABSOLUTA CONTRATOS A PERSONAS

Teleoperadores 158 3,84%
Operadores de maquinas para elaborar productos alimenticios, bebidas y tabaco 26 0,26%
Operadores de carretillas elevadoras 23 0,42%
Supervisores de la construccion 21 0,46%
Empleados de servicios de correos (excepto empleados de mostrador) 16 0,52%
Técnicos en construccion 15 0,18%
Directores y gerentes de restaurantes 14 0,13%
Clasificadores de desechos, operarios de punto limpio y recogedores de chatarra 10 0,60%
Instaladores y reparadores en tecnologias de la informacion y las comunicaciones 9 0,36%
Técnicos auxiliares de farmacia 8 0,07%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SEVILLA

31 DE DICIEMBRE DE 2020 VARIACION INTERANUAL REPRESENTACION PESO DE PERSONAS

PARO REGISTRADO RELATIVA PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
SEVILLA ANDALUCIA SEVILLA ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Paro Registrado 7.481|  35.933 8,06% 11,55% 20,82% 3,31%

Hombre 3.786 17.369 8,08% 12,16% 21,80% 4,04%
Mujer 3.695 18.564 8,04% 10,98% 19,90% 2,80%
e | S | | E—
Menor de 25 afios 2.738 13,24% 11,26% 27,79% 3,34%
Entre 25 y 44 afos 3.171 13.975 4,27% 10,22% 22,69% 3,23%
45 o mas afios 3.549 19.220 10,56% 12,58% 18,47% 3,38%
e S | s
Sin estudios 22,22% 12,47% 14,00% 2,85%
Estudios primarios 1.564 6.943 14,66% 13,88% 22,53% 3,22%
Estudios secundarios 5.243 25.312 6,20% 10,77% 20,71% 3,73%
Estudios postsecundarlos 3.128 6,80% 12,64% 19,09% 1,75%
——————
Agricultura y pesca 1.846 11,43% 14,16% 16,90% 2,00%
Construccion 350 2.098 -1,13% 8,31% 16,68% 1,65%
Industria 286 1.572 -1,38% 9,78% 18,19% 1,99%
Servicios 4.972 24.388 8,70% 11,42% 20,39% 3,35%
Sin empleo anterior 1.561 6.029 9,54% 12,92% 25,89% 5,93%
Menos o igual a 3 meses 3.103 -52,17% -52,00% 21,30% 1,66%
De 3 a 6 meses 501 2.597 -39,86% -36,00% 19,29% 2,12%
De 6 a 9 meses 379 2.138 -27,95% -13,93% 17,73% 1,59%
De 9 a 12 meses 888 4.718 120,90% 127,26% 18,82% 2,67%
Mas de 12 meses 5.052 23.377 33,65% 36,46% 21,61% 4,80%

Personas extranjeras con discapacidad paradas registradas mm 7,02% 16,04% 13,17% 1,64%
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INICIO SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SEVILLA

CONTRATOS PARO CONTRATOS PARO
REGISTRADOS REGISTRADO REGISTRADOS REGISTRADO
2020 2020 2020 2020

Total municipio 12.068 7.481 Casariche 40 14

Aguadulce 20 4 Castilblanco de los Arroyos 16 15
Alanis 13 2 Castilleja de Guzman 0 4
Albaida del Aljarafe 3 9 Castilleja de la Cuesta 29 70
Alcalad de Guadaira 446 336 Castilleja del Campo 6 1
Alcala del Rio 23 29 Castillo de las Guardas, El 5 3
Alcolea del Rio 7 8 Cazalla de la Sierra 23 19
Algaba, La 38 65 Constantina 26 22
Algamitas 11 4 Coria del Rio 64 119
Almadén de la Plata 10 6 Coripe 0 1
Almensilla 5 19 Coronil, El 13 12
Arahal 125 36 Corrales, Los 19 4
Aznalcazar 29 12 Cuervo de Sevilla, El 17 16
Aznalcéllar 21 21 Dos Hermanas 658 599
Badolatosa 21 6 Ecija 340 144
Benacazon 18 22 Espartinas 21 33
Bollullos de la Mitacion 54 31 Estepa 120 16
Bormujos 78 69 Fuentes de Andalucia 39 8
Brenes 163 39 Garrobo, El 0 3
Burguillos 16 31 Gelves 16 30
Cabezas de San Juan, Las 145 49 Gerena 20 24
Camas 63 167 Gilena 32 1
Campana, La 17 5 Gines 47 54
Cantillana 59 39 Guadalcanal 4 4
Cafiada Rosal 35 4 Guillena 37 30
Carmona 135 101 Herrera 47 13
Carridn de los Céspedes 5 5 Huévar del Aljarafe 22 12
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INICIO

CONTRATOS
2020

Isla Mayor
Lantejuela

Lebrija

Lora de Estepa

Lora del Rio
Luisiana, La
Madrofio, El

Mairena del Alcor
Mairena del Aljarafe
Marchena
Marinaleda

Martin de la Jara
Molares, Los
Montellano

Mordn de la Frontera
Navas de la Concepcidn, Las
Olivares

Osuna

Palacios y Villafranca, Los
Palmar de Troya, El
Palomares del Rio
Paradas

Pedrera

Pedroso, El

Pefaflor

Pilas

Pruna

25
27
156

106
16

121
226
309
17
15
13
17
313
21
22
97
123

17
28
13
15
43
60

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

PARO

REGISTRADO

2020

12
11
88

3
54
10

1

74
126
75

10
20
92

22
57
128

16
16

SEVILLA
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CONTRATOS
2020

Puebla de Cazalla, La
Puebla de los Infantes, La
Puebla del Rio, La

Real de la Jara, El
Rinconada, La

Roda de Andalucia, La
Ronquillo, El

Rubio, El

Salteras

San Juan de Aznalfarache
San Nicolas del Puerto
Sanlucar la Mayor
Santiponce

Saucejo, El

Sevilla

Tocina

Tomares

Umbrete

Utrera

Valencina de la Concepcién
Villamanrique de la Condesa
Villanueva de San Juan
Villanueva del Ariscal
Villanueva del Rio y Minas
Villaverde del Rio

Viso del Alcor, El

55
24
17

6

205
80
13
13
18

127

59

16

18
5.500
28
193
18
375
17

22

15
17
117
84

SUMARIO

PARO

REGISTRADO

2020

45

147

16
102

48
54

11
3.209
27

61

16
218
22

29
23
41
50
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