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Presentacion

El Servicio Andaluz de Empleo, a través del Observatorio Argos, en aras de informar sobre
la situacion y el comportamiento del mercado de trabajo y de esta forma atender a uno de
los principios en los que se fundamenta como es la transparencia del mercado de trabajo,
publica Estudios de caracter sectorial y monografico, de periodicidad anual, con el objeti-
vo de mostrar tanto a Organismos e Instituciones, como a todas aquellas personas intere-
sadas en acceder a la informacidn, la realidad actualizada del mercado laboral andaluz.

De esta forma, el Observatorio Argos (Sistema de Prospeccién Permanente del Mercado
de Trabajo de Andalucia) nos proporciona informacion que resulta Gtil y precisa, no sé-
lo para facilitar la toma de decisiones, sino también para profundizar en el conocimiento
del mercado laboral de nuestra Comunidad Auténoma, en sentido tanto descriptivo co-
mo prospectivo.

El presente Estudio del sector cultural que iniciamos por primera vez, se significa en si
mismo para ser objeto de un estudio especifico, dado su valor estratégico y potenciali-
dad, asi como su incidencia en la actividad econdmica de nuestra Comunidad Auténoma.



Asi Andalucia, precedida por la Comunidad de Madrid y Catalufia, es la tercera Comunidad
Auténoma segun el nimero de locales dedicados principalmente a actividades culturales,
concentrando el 11,63% de los locales culturales de todo el territorio nacional.

Este estudio pretende dar una visién del empleo en el sector Cultural, examinando las
variables que interactudan en el mercado laboral del citado sector (paro registrado, de-
manda de empleo, contratacién registrada y ofertas de empleo), para darnos una vi-
sién pormenorizada y a la vez general, que nos servira para entender su funcionamien-
to durante 2008.

Deseamos con este Estudio y siguiendo la linea de los anteriores, satisfacer las necesi-
dades de informacion, asi como servir de elemento de analisis y reflexion y que en Gltima
instancia coadyuve a descubrir el dinamismo, asi como mostrar una mds de las vertientes
de la realidad del mercado laboral de nuestra Comunidad Auténoma.

Antonio Toro Barba
DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
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1 Introduc




A la hora de abordar el presente Estudio y
para delimitar el &mbito cultural, se han teni-
do en cuenta los tres subsectores que el Mi-
nisterio de Cultura establece:

> Edicion, artes graficas, visuales y plasticas
y fotografia.

> Archivos, museos y bibliotecas.

> Radio, cine, television y espectaculos.

En este Estudio se expone la situacién del
mercado laboral en el ambito cultural, en-
tendiendo que los datos y el anélisis realiza-
do en estos subsectores de actividad, seran
un reflejo de la evolucion del empleo en el
sector cultural en Andalucia.

El presente Estudio comprende varios apar-
tados, informandonos en un primer momen-
to de la metodologia sequida, describiendo
los subsectores que se han tenido en cuen-
ta para el desarrollo del mismo y exponiendo
de forma razonada la necesidad de su andli-
sis por su relacion directa e indirecta con el
mismo, asi como el papel que representa el
empleo en nuestra Comunidad y en el cita-
do sector.

Seguidamente, se centra en analizar el tejido
empresarial y la contratacion, analizando los
perfiles de las personas contratadas, ade-
mas de establecer una tipologia de la con-
tratacion, teniendo en cuenta su ambito te-
rritorial y las ocupaciones que son mas de-
mandadas en este sector.

También se analiza la oferta de empleo, aten-
diendo al perfil de las empresas y sequn los
puestos ofertados, presentando por ultimo
un resumen con los principales resultados
obtenidos a lo largo del citado Estudio.
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2. Metodologia

Para el desarrollo del presente Estudio se han utilizado fuen-
tes internas y fuentes externas al Servicio Andaluz de Em-
pleo. EI Observatorio Argos (Sistema de Prospeccién Perma-
nente del Mercado de Trabajo) del Servicio Andaluz de Em-
pleo ha sido la fuente propia utilizada para la obtencién de in-
formacién sobre contratos, demandas, paro registrado y ofer-
tas reqgistradas, mientras que como fuente externa al Servicio
Andaluz de Empleo se ha tomado el Directorio Central de Em-
presas del Instituto Nacional de Estadistica.

El objeto de estudio serd el sector cultural andaluz, entendien-
do como tal las actividades econémicas de la CNAE93' y los
Grupos Primarios de Ocupacion de la CNO942 que, sequn el Mi-
nisterio de Cultura, corresponden a este sector. (Anexo 1)

La actividad econdémica, se va a tener en cuenta para obte-
ner del Directorio Central de Empresas, las empresas y loca-
les cuya actividad (a tres digitos de la CNAE93) esta dentro
del sector cultural. La delimitacién de este sector se ha hecho
seqgun el Ministerio de Cultura. (Anexo 1)

El sector cultural se ha dividido en tres subsectores:

> Edicion, artes graficas, visuales y pldsticas y fotografia.
> Archivos, museos y bibliotecas.

> Radio, cine, televisién y espectaculos.

1 Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.
2 Clasificacion Nacional de Ocupaciones.
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Las ocupaciones culturales consideradas en el Estudio han si-
do asignadas al subsector con el que mas se identifican.

Para analizar la contratacién y la oferta en el sector cultural,
y siguiendo las notas metodoldgicas del anuario estadistico
del Ministerio de Cultura, sélo se considera que el Grupo Pri-
mario de Ocupacion esté relacionado con este sector. En este
caso, como establece el Ministerio de Cultura, las ocupacio-
nes son tenidas en cuenta con independencia de la actividad
principal del empleador. Las ocupaciones culturales que se in-
cluyen en este sector para contratos y ofertas son las descri-
tas en el Anexo 2.

El andlisis de la demanda de empleo y del paro registrado, se
realiza contabilizando aguellas personas que a 31 de diciem-
bre de 2008 constan como demandantes de empleo en prime-
ra opcién en alguna de las ocupaciones vinculadas al sector
cultural y que son descritas en el Anexo 3.
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2.1 Directorio Central de Empresas

El Directorio Central de Empresas (DIRCE) del Instituto Na-
cional de Estadistica (INE) es un conjunto organizado de infor-
macién en soporte magnético con datos de identificacién, lo-
calizacién, distribucidn territorial y clasificacién por tamafio
y actividad econdémica de las unidades tipo Empresa y Local,
obtenido a partir de fuentes administrativas y ficheros esta-
disticos, complementado con otras informaciones proceden-
tes de las operaciones estadisticas corrientes del INE.

La Empresa se define como una organizacién sometida a una
autoridad rectora que puede ser, segun los casos, una perso-
na fisica, una persona juridica o una combinacién de ambas y
constituida con miras a ejercer en uno o varios lugares una o
varias actividades de produccién de bienes o servicios.

La Unidad Local corresponde a una empresa, o0 a una parte de
ésta, situada en una ubicacion geografica concreta y desde la
cual se ejercen actividades econémicas por cuenta de la mis-
ma empresa.

Desde el punto de vista del tamaiio de las unidades, el Direc-
torio no presenta restriccién alguna, conteniendo la poblacién
de empresas con y sin personas asalariadas, asi como todas
sus Unidades Locales.

Las principales variables registradas en el DIRCE, que permi-
ten obtener desgloses y clasificaciones de las distintas pobla-
ciones de unidades estadisticas son la condicién juridica, el
estrato de personas asalariadas, el cédigo de la provincia y el
cédigo de la actividad principal.

La condicién juridica de la empresa se obtiene a partir del pri-
mer caracter del Nimero de Identificacion Fiscal (N.I.F.).
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El DIRCE presenta la medida de tamafio del estrato de perso-
nas asalariadas para todas sus unidades. Se obtiene priorita-
riamente a través de las distintas encuestas econémicas que
realiza habitualmente el INE y otros Organismos. En los res-
tantes casos, la informacion se toma a partir del nimero de
personas asalariadas inscritas en la Seguridad Social o, en su
defecto, mediante la informacion, si existe, proporcionada por
via fiscal, referida al nimero de retenciones practicadas en el
ano. La estratificaciéon por tramos de empleo utilizada en el
Estudio distingue unidades sin empleo asalariado, las microe-
mpresas o empresas con menos de 10 personas asalariadas,
las pequeiias empresas, de 10 a 50 personas asalariadas, las
empresas medianas de entre 50 y 200 personas asalariadas y
las grandes empresas, con mas de 200 personas asalariadas.

La direccidén postal de la sede social de la Empresa contiene,
entre los atributos bdsicos, el cédigo estadistico de la pro-
vincia donde esta ubicada. Este es, por tanto, el criterio de
asignacion territorial sequido para las Empresas. Sin embar-
go, para las Unidades Locales se considera la implantacion fi-
sica de la propia unidad, independientemente de que la sede
social se ubique en otra provincia.

Las unidades del DIRCE presentan la actividad principal a tres
digitos de la CNAE-93.

Ambito geografico:
Se contabilizan exclusivamente las empresas con sede social
en Andalucia y los locales con implantacion fisica en Andalucia.

Ambito temporal:
Datos a 1de enero del afio de referencia.

Fuente:
Directorio Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.
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2.2 Contratos registrados

La Estadistica de Contratos se obtiene de la informacién con-
tenida en la base de datos corporativa de los Servicios Puabli-
cos de Empleo alimentada por las Oficinas de Empleo donde
se formalizan los registros de los contratos y comunicaciones
y con los registros efectuados directamente por las empresas
a través de Internet.

En cada mes se contabilizan los contratos introducidos en la
base de datos durante ese periodo de tiempo con independen-
cia de cuando fue presentado el contrato, por lo que, en un
mes determinado, pueden incluirse contratos reqgistrados con
anterioridad y que, por causas técnicas o de otra indole, no
pudieron ser incluidos en su dia en la base de datos.

También incorpora informacién sobre adscripciones tempora-
les en Colaboracién Social que, sin ser contrataciones, supo-
nen la realizacion de trabajos para las Administraciones Pu-
blicas de trabajadores perceptores de prestaciones por des-
empleo, sin pérdida de las mismas.

Ambito geografico:
Se distribuye en funcién del municipio andaluz del centro de tra-
bajo. Contabilizando GUnicamente los municipios de Andalucia.

Ambito temporal:
Las cifras para el afio de referencia recogen el total acumula-
do de 1de enero a 31 de diciembre del afio 2008.

Fuente:
Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria
de Empleo.
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2.3 Demandas de Empleo

Son las demandas de empleo en situacién de alta existentes
en la base de datos del Servicio Andaluz de Empleo en la fe-
cha de extraccién de la informacién.

Ambito geografico:

Se distribuye en funcién del municipio andaluz de residencia
de la persona demandante de empleo. Contabilizando Unica-
mente los municipios de Andalucia.

Ambito temporal:
Las cifras para el afio de referencia recogen la situacién exis-
tente a 31 de diciembre del afio 2008.

Fuente:
Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria
de Empleo.



2.4 Paro Registrado (Personas Demandantes Paradas)

El paro registrado esta constituido por el total de demandas
en alta existentes a fin de mes, excluyendo las tipificadas co-
mo demandas de empleo pendientes no incluidas en el paro
registrado.

Ambito geografico:

Se distribuye en funcién del municipio andaluz de residencia
de la persona demandante de empleo. Contabilizando Unica-
mente los municipios de Andalucia.

Ambito temporal:
Las cifras para el afio de referencia recogen la situacién exis-
tente a 31 de diciembre del afio 2008.

Fuente:
Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria
de Empleo.
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2.5 Demandas de Empleo Pendientes no incluidas en el
Paro Registrado (Personas Demandantes no Paradas)

De acuerdo con el contenido de la Orden Ministerial de 11 de Mar-
zo de 1.985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen crite-
rios estadisticos para la medicién del paro registrado, se exclu-
yen de éste todas aquellas demandas que al final del mes de re-
ferencia se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

> Personas demandantes que solicitan otro empleo compati-
ble con el que ejercen (Pluriempleo).

> Personas demandantes que, estando ocupadas, solicitan un
empleo para cambiarlo por el que tienen (Mejora de Empleo).
> Personas demandantes perceptoras de prestaciones por
desempleo que participan en trabajos de Colaboracién Social
(Colaboracién Social).

> Personas demandantes que son pensionistas de jubilacién,
pensionistas por gran invalidez o invalidez absoluta y personas
demandantes de edad igual o superior a 65 afios (Jubilados).

> Personas demandantes que solicitan un empleo para un pe-
riodo inferior a 3 meses (Empleo Coyuntural).

> Personas demandantes que solicitan un trabajo con jornada
inferior a 20 horas semanales (Jornada <20 horas).

> Personas demandantes que estan cursando estudios de en-
sefianza oficial reglada siempre que sean menores de 25 afios
0 que superando esta edad sean personas demandantes de
primer empleo (Estudiantes).

> Personas demandantes asistentes a cursos de Formacion
Profesional Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las
20 a la semana, tengan una beca al menos de manutencién y
sean personas demandantes de primer empleo (Estudiantes).
> Personas demandantes con demanda suspendida en tanto
permanezcan en esta situacién ya que la suspensién de la de-
manda, que generalmente se tramita a peticién de la persona
demandante y por causa que lo justifique, interrumpe la bus-
gueda de empleo (Demandas suspendidas).

> Personas demandantes beneficiarias de prestaciones por
desempleo en situacién de compatibilidad de empleo por reali-
zar un trabajo a tiempo parcial (Compatibilidad prestaciones).



-

> Personas demandantes que estan percibiendo el subsidio
agrario o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un
periodo superior a un afo desde el dia del nacimiento del de-
recho (Trabajadores Eventuales Agricolas Subsidiados).

> Personas demandantes que rechacen acciones de insercién
laboral adecuadas a sus caracteristicas, segin se establece
en el Art. 17, apartado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto. (Rechazo de acciones de insercion laboral).

> Personas demandantes sin disponibilidad inmediata para el
trabajo o en situacién incompatible con el mismo, como per-
sonas demandantes inscritos para participar en un proceso
de seleccién para un puesto de trabajo determinado, perso-
nas solicitantes de un empleo exclusivamente para el extran-
jero, personas demandantes de un empleo solo a domicilio,
personas demandantes que en virtud de un expediente de re-
gulacion de empleo, estan en situacion de suspensién o reduc-
cién de jornada o modificacion de las condiciones de trabajo,
personas demandantes que son dadas de alta como cotizan-
tes a la Sequridad Social, etc... (Otras causas).

Las personas demandantes no paradas pueden serlo por mas
de una causa de las descritas. Las que presenten esta cir-
cunstancia, estan contabilizadas solamente en una de las cau-
sas tipificadas, de forma jerarquizada.

Ambito geografico:

Se distribuye en funcién del municipio andaluz de residencia
de la persona demandante de empleo. Contabilizando Unica-
mente los municipios de Andalucia.

Ambito temporal:
Las cifras para el afio de referencia recogen la situacion exis-
tente a 31 de diciembre del afio 2008.

Fuente:
Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria
de Empleo.
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2.6 Ofertas Registradas

Las ofertas de empleo son los puestos de trabajo ofrecidos
por los empresarios y registrados en las Oficinas de los Ser-
vicios Publicos de Empleo con objeto de que gestionen la co-
bertura con la persona trabajadora mds idénea. Una oferta
puede tener uno o varios puestos de trabajo, que se contabi-
lizan estadisticamente en la provincia en que esta situado el
centro de trabajo.

El nimero total de puestos ofrecidos para la intermediacion
laboral y para que los Servicios Publicos de Empleo gestionen
su cobertura con las personas demandantes mas idéneas re-
ciben el nombre de puestos ofertados.

Ambito geografico:

Las ofertas registradas se distribuyen en funcién del munici-
pio en el que se ubica el puesto de trabajo ofertado, contabili-
zandose exclusivamente los municipios andaluces.

Ambito temporal:
Ofertas registradas en el afio de referencia.

Fuente:
Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria
de Empleo.









3. El tejido empresarial del sector cultural andaluz

Se analiza en este apartado la distribucién tanto de las em-
presas como de los locales andaluces cuya actividad principal
se encuadra en el sector cultural. La fuente utilizada es el Di-
rectorio Central de Empresas del INE y la fecha de referencia
el1de enero de 2008.

3.1 Empresas culturales en Andalucia

Andalucia es la tercera Comunidad Auténoma con mayor nd-
mero de empresas del sector en Espafia, sélo superada por la
Comunidad de Madrid y Catalufia. Concentra el 11,43% de las
empresas culturales ubicadas en todo el territorio nacional.

Distribucion de las empresas culturales por Comunidad Autéonoma

=

N° Empresas
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Fuente: DIRCE (a 1de enero de 2008).

A 1de enero de 2008 se ubican en Andalucia 8.014 empresas
cuya actividad principal se encuadra dentro de las considera-
das propias del sector cultural. Esta cifra representa el 1,53%
de las empresas registradas en el DIRCE en Andalucia.

Por subsectores de actividad econémica, el 61,70% de las em-
presas del sector cultural andaluz estan dedicadas a la Radio,
cine, television y espectaculos, el 34,68% a la Edicién, artes
graficas, visuales y plasticas y fotografia y el 3,62% restante
a las actividades propias de Archivos, museos y bibliotecas.



El principal grupo de actividad econémica es el constituido
por las empresas dedicadas a Otras actividades artisticas y
de espectaculos?, que representan el 46,93% de las empre-
sas dedicadas a la cultura en Andalucia.

Respecto al 1 de enero de 2007, se han creado en Andalucia
211 nuevas empresas dedicadas al sector cultural, lo que su-
pone un incremento interanual del 2,70%. El subsector de
Archivos, museos y bibliotecas es el que mds ha crecido con
respecto al afio anterior, con el 12,4%. En cuanto a grupos
de actividades, las empresas dedicadas a las actividades de
Agencias de Noticias son las que mds han crecido, viéndose
incrementadas en un 33,33% respecto al afio anterior. El Uni-
co grupo de actividad en el que se produce un descenso es
en el de las Artes graficas y actividades de servicios relacio-
nados con las mismas, que con respecto a 2007, ha decreci-
do un 0,17%.

3 Otras actividades artisticas y de espectdculos engloban las siguientes acti-
vidades econdmicas: Creacion e interpretacion artistica y literaria, Gestion de
salas de espectaculos, Actividades de ferias y parques de atracciones y Otras
actividades de espectaculos.



N
~J

El empleo en el sector cultural andaliiz. 2008
3 El teji mpresarial del sector cultyralianedaluz

Distribucién y evolucién (2007 - 2008) del nimero de empresas culturales andalu-
zas por grupo de actividad economica

Variacion
Empresas Distribucién interanual
2008 porcentual relativa

Fuente: DIRCE a1de enero de 2008.




El tejido empresarial cultural tiene una distribucion por estra-
to de personas asalariadas similar al entramado empresarial
andaluz, con predominio de las personas trabajadoras auté-
nomas y microempresas, que juntas representan el 92,52%
de las empresas culturales en Andalucia.

Distribucién de las empresas culturales andaluzas por grupo de actividad econémica
y estratos de personas asalariadas

Fuente: DIRCE a1de enero de 2008.

Sin empleol Micro R Pequeiiajj Mediana Gran
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3.2 Locales culturales en Andalucia

Andalucia, precedida por la Comunidad de Madrid y Catalufia,
es la tercera Comunidad Auténoma segun el nimero de loca-
les dedicados principalmente a actividades culturales. Nues-
tra Comunidad Auténoma concentra el 11,63% de los locales
culturales en todo el territorio nacional.

Distribucion de los locales culturales por Comunidad Auténoma

N° Locales %

Fuente: DIRCE a 1de enero de 2008.




El nimero de locales culturales en Andalucia asciende a 8.758
unidades locales a1de enero de 2008, representando los locales
culturales el 1,48% del total de unidades locales en Andalucia.

Las empresas andaluzas dedicadas a actividades culturales,
desarrollan su actividad por término medio en 1,09 unidades
locales, cifra similar a las 1,13 unidades locales por empresa
en Andalucia.

Las empresas de Edicion y las de Actividades cinematografi-
cas y de video son las que cuentan con mas locales por tér-
mino medio, ambas cuentan con 1,18 unidades locales por em-
presas dedicadas a estas actividades.

Por subsectores de actividad econdémica, el 60,9% de los lo-
cales culturales andaluces estan dedicados a Radio, cine, te-
levision y espectdculos, el 35,38% a Edicidn, artes graficas,
visuales y pldsticas y fotografia y el 3,71% restante a las acti-
vidades propias de los Archivos, museos y biblioteca.

El principal grupo de actividad econémica es el constituido por
los locales de Otras actividades artisticas y de espectaculos?,
con el 45,19% de las unidades locales culturales andaluzas.

4 Otras actividades artisticas y de espectdculos engloban las siguientes acti-
vidades econdmicas: Creacion e interpretacion artistica y literaria, Gestion de
salas de espectdaculos, Actividades de ferias y parques de atracciones y Otras
actividades de espectaculos.
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Respecto al 1 de enero de 2007, se han creado en Andalu-
cia 221 nuevos locales culturales, lo gque supone un incremen-
to interanual del 2,59%. Los locales del subsector Archivos,
museos y bibliotecas son los que mas se han incrementado
con el 10,54%.

Por actividades econdémicas, los locales dedicados a las acti-
vidades de Agencias de noticias son los que mds crecen (un
28,57%), sequidos de los dedicados a la Fabricacién de ins-
trumentos musicales (11,43%) y a las Actividades de Bibliote-
cas, Archivos y Museos (un 10,54%).



Distribucién y evolucién (2007 - 2008) del nimero de locales culturales andaluces
por grupo de actividad econémica
Variacion
Locales Distribucion interanual
2008 porcentual relativa

Fuente: DIRCE a 1de enero de 2008.

Por estratos de personas asalariadas destacan los locales
sin personas asalariadas y aquellos que tienen entre 1y 9
personas trabajadoras asalariadas, representando juntos el
92,38% de los locales culturales andaluces.




W
(08

El empleo en el sector cultural andaliiz. 2008
3 El teji mpresarial del sector cultyraléanealuz

Distribucion de los locales culturales andaluces por grupo de actividad econémicay
estratos de personas asalariadas

Entre10y Entre
Sin Entre1y 9 @l 49 perso- 50y 199 @Mas de 200
personas personas nas personas personas
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Fuente: DIRCE a 1de enero de 2008.
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4. Contratacion en el sector cultural andaluz

El sector cultural andaluz, durante 2008, ha supuesto un pe-
so del 1,03% en la contratacion registrada en Andalucia, con
39.525 contratos registrados.

Por subsectores culturales, Radio, cine, televisién y espec-
taculos, con 21.687 contratos registrados, representa el
54,87% de la contratacién en el sector cultural andaluz; el
subsector de Edicién, artes gréficas, visuales y pldsticas y fo-
tografia representa el 41,53% y el subsector de Archivos, mu-
seos y bibliotecas el 3,60% de la contratacion registrada.

Respecto a 2007, se han registrado 347 contratos menos,
por lo que el descenso en la contratacién del sector ha sido
del 0,87%, siendo inferior al de la contratacién registrada en
Andalucia, cifrado en el 8,57%.

Las ocupaciones del subsector Archivos, museos y bibliote-
cas experimentan una bajada interanual del 5,64% en la con-
tratacion registrada. Los contratos registrados en el subsec-
tor Edicion, artes gréficas, visuales y pldsticas y fotografia
caen un 4,27% respecto al afio anterior y la contratacion en
el subsector Radio, cine, television y espectdculos es la Unica
gue crece y lo hace un 2,22%. (Anexo 4)

En los siguientes subapartados se expone un andlisis de la
contratacion, en el sector cultural en el afio 2008, en cuanto
al perfil de las personas contratadas, las tipologias de los con-
tratos y la representaciéon de la contrataciéon en las distintas
provincias y los distintos municipios andaluces.
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4.1Perfilesdelaspersonascontratadasenelsectorcultural
andaluz (género, edad, nivel formativo, ocupaciones y

nacionalidad)

El 67,2% de los contratos registrados en 2008 en el sector
cultural andaluz fueron realizados a hombres, variando signi-
ficativamente este porcentaje en funcién del subsector anali-
zado. Asi, mientras que en el subsector de Edicién, artes gra-
ficas, visuales y plasticas y fotografia, los hombres represen-
tan el 72,1%, en el subsector de Archivos, museos y bibliote-
cas suponen el 28,5% de la contratacién registrada. Los con-
tratos registrados a hombres en el subsector de Radio, cine,
television y espectaculos han significado el 66% de la contra-
tacion registrada.

Distribucion de los contratos registrados en el sector cultural andaluz por género y
subsector cultural. 2008

Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Por grupos de edad, el 28,57% de los contratos registrados
corresponden al tramo de edad de 25 a 29 afios, siendo éste,
el grupo de edad mayoritario, sequido del grupo de los que tie-
nen entre 30 y 34 afios que concentra al 21,79% de los con-
tratos registrados. Este hecho se repite en los tres subsecto-
res culturales, siendo superior la representacion de personas
entre 25 y 29 afos en el subsector de la Edicién, artes grafi-
cas, visuales y plasticas y fotografia que en los otros dos.



El 50,76% de los contratos registrados en el sector cultural
andaluz ha correspondido a personas jévenes menores de 30
afos, alcanzando el 54,76% en las ocupaciones correspon-
dientes a Edicidn y artes graficas, visuales y plasticas y foto-
grafia. Sin embargo, en los otros dos subsectores culturales
no alcanza el 50% de los contratos registrados.

El porcentaje de contratos registrados a personas mayores de
45 aiios en el sector cultural andaluz se ha cifrado en el 7,71%.
Archivos, museos y bibliotecas es el subsector con mayor re-
presentacion de este colectivo (14,69%), no llegando a superar
el valor de referencia para la contratacién registrada a perso-
nas mayores de 45 afios en Andalucia (19,54%). Por el contra-
rio, Edicién, artes gréficas, visuales y plasticas y fotografia es el
subsector con menor representacion de este colectivo, con un
porcentaje del 5,43% en la contratacion registrada. (Anexo 5)

Sequn el nivel de estudios terminados, el 89,53% de los con-
tratos registrados en el sector cultural andaluz se han registra-
do a personas que poseian, al menos, el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria o equivalente. El grupo mayoritario lo in-
tegran los contratos registrados a personas cuyo maximo nivel
académico alcanzado es la primera etapa de educacién secun-
daria en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente
con un 31,07% en la contratacion. En los tres subsectores cul-
turales, los porcentajes de contratos a personas con estudios
postsecundarios superan el 25%, destacando el subsector de
Archivos, museos y bibliotecas con un 53,55%. (Anexo 6)

El Grupo Primario de Ocupacién en el que se han registrado
mas contratos a lo largo del afio 2008 ha sido el de Actores y
directores de cine, radio, televisién y teatro, con un 21,71% del
total de contratos registrados en el sector cultural. EIl sequn-
do grupo que ha registrado mds contratos es el de Fotégrafos
y operadores de equipos de grabaciéon de imagen y sonido con
el 20,44% de los contratos registrados en el sector cultural.
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Distribucion de la contratacion registrada en el sector cultural andaluz por Grupo
Primario de Ocupacién y subsector cultural. 2008

Edicion,
artes
graficas,
Grupo visuales y Archivos, Radio, cine, % en el
Primario de plasticas y @ museosy television y Sector
Ocupacion fotografia Qbibliotecas || espectaculos [ Cultural
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Grupo visuales y Archivos, Radio, cine, % en el
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Ocupacién fotografia Qbibliotecas || espectaculos [ Cultural

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Por nacionalidad de la persona contratada, el 95,12% corres-
ponde a contratos registrados a espafioles, el 2,94% a perso-
nas procedentes de paises no pertenecientes a la Unién Eu-
ropea y el 1,93% restante a personas de paises comunitarios.
Asi pues, el peso de los contratos a personas trabajadoras ex-
tranjeras en el sector cultural se sitta en el 4,88%. Dicho va-
lor es inferior al peso que tienen los contratos registrados a
personas extranjeras en el total de contratos registrados en
Andalucia (11,98%).

Distribucion de los contratos registrados en el sector cultural andaluz por género y
procedencia. 2008

Representacion Representacion
Hombres Mujeres Mujeres

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.




4.2 Tipologia de la contratacidn registrada en el sector

cultural andaluz

El 4,26% de los contratos registrados en el sector cultural an-
daluz a lo largo de 2008 son contratos indefinidos, por lo que
la temporalidad en el sector cultural es elevada, del 95,74%,
y superior a la andaluza que es del 94,65%. Por subsectores,
Edicion, artes graficas, visuales y plasticas y fotografia pre-
senta una menor temporalidad que los otros dos subsectores
culturales, siendo ésta del 93,01%.

El nimero de contratos indefinidos registrados en el sector
cultural ha descendido un 17,36% respecto al afio 2007, es
decir, en cifras absolutas se han registrado 354 contratos in-
definidos menos. El subsector de Radio, cine, televisién y es-
pectaculos es el Gnico en el que ha crecido la contratacién in-
definida respecto al afio anterior con un 10,09%.

Distribucion de los contratos registrados en el sector cultural andaluz por duracién
del contrato y actividad econémica. 2008

Indefinido @ Temporal Total

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La modalidad contractual mds utilizada en el sector cultural
es la Eventual por Circunstancias de la Produccién (45,75%),
sequida del contrato por Obra o Servicio (40,19%).

El 77,43% de los contratos registrados en 2008 en el sector
cultural corresponde a contratos en jornada completa, similar
al 78,3%, que es el porcentaje de contratos en jornada com-
pleta para Andalucia. Por subsectores, Edicién, artes grafi-
cas, visuales y plasticas y fotografia con el 83,85% es el gru-
po con mayor proporcioén de contratos a jornada completa.
En el subsector de la Radio, cine, televisién y espectaculos y
en el de Archivos, museos y bibliotecas los contratos a jorna-
da completa representan el 73,83% y el 58,33% respectiva-
mente en la contratacién registrada. (Anexo 7)



4.3 Distribucidon geografica de los contratos registrados
en el sector cultural andaluz

Durante el afio 2008, Sevilla es la provincia andaluza en la
que se haregistrado un mayor nimero de contratos en el sec-
tor cultural, cifra que representa el 42,2% de los contratos
registrados en este sector en Andalucia. Las siguientes pro-
vincias con mas contratacién son Méalaga y Granada con el
16,71% y el 13,84% respectivamente.

Sevilla, Granada y Malaga son las provincias en las que el sec-
tor cultural tiene mas peso en la contratacién provincial; re-
presentando la contratacién cultural el 1,81% de los contra-
tos registrados en Sevilla, el 1,41% de los contratos registra-
dos en Granada y el 1,11% de los contratos registrados en Ma-
laga. (Anexo 8)

Contratacion en el sector cultural y su representacion en la contratacion registrada

por provincia. 2008
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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En el &mbito municipal, existen en Andalucia 92 municipios
en los que los contratos registrados en el sector cultural su-
peran el porcentaje de contratos de este sector en Andalu-
cia (1,03%). Seis de las ocho capitales de provincia andaluzas,
se encuentran entre estos municipios, Almeria y Jaén son las
dos Unicas capitales que no superan el valor de referencia de
Andalucia en la contratacién del sector cultural.

Los municipios con mayor representacion del sector cultu-
ral en la contratacion registrada son Valencina de la Concep-
cién (25,37%), Coin (23,73%), Huétor Vega (12,03%), Toma-
res (8,99%), Mairena del Aljarafe (8,21%) y Cortes y Graena
(8,16%). (Anexo 9)

Distribucion de los municipios andaluces segun el peso de la contratacion en el sec-
tor cultural sobre la contratacion total. 2008

5 "’ifﬁ_
' Representacién de la contratacion cultural
B Mayor o igual al 1,03%

| Menor que el1,03%
_| Sin contratacion cultural
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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5. Demanda de Empleo y Paro Regisirado en el
sector cultural andaluz

El andlisis de la demanda de empleo se basa en los datos de
personas que a 31 de diciembre de 2008 estaban inscritas
como demandantes de empleo en primera opcién en alguna
de las ocupaciones pertenecientes a los Grupos Primarios de
Ocupaciéon encuadrados por el Ministerio de Cultura en el sec-
tor cultural. (Anexo 3)



5.1 Demanda de empleo y paro registrado en ocupaciones
culturales segun la duracién media de la demanda

A 31 de diciembre de 2008, el nimero de personas que de-
mandan empleo en ocupaciones culturales es de 7.419 perso-
nas, lo que supone un 0,67% sobre el total de personas de-
mandantes de empleo en Andalucia. Las ocupaciones vincula-
das al subsector de la Edicién, artes graficas, visuales y plas-
ticas y fotografia concentran el 44,94% de la demanda en
ocupaciones culturales. (Anexo 10)

El 0,53% de las personas paradas registradas demandan en
primera opcién una ocupacién vinculada al sector cultural, en
cifras absolutas, 2.296 personas paradas registradas deman-
dan empleo en estas ocupaciones. Esto supone que el 30,95%
de las personas demandantes de empleo de estas ocupacio-
nes son personas paradas registradas. (Anexo 11)

Respecto a diciembre de 2007 se ha producido un aumen-
to en el total de personas demandantes de 1.391 personas, es
decir, un incremento interanual del 23,08%. El paro registra-
do ha experimentado un crecimiento interanual relativo del
18,84%, por lo que en diciembre de 2008 se contabilizan 364
personas paradas registradas mds que en el mismo mes del
afo anterior. Por subsector cultural, la demanda en ocupa-
ciones propias de la Edicidn, artes gréficas, visuales y plasti-
cas y fotografia crece un 27,59%, la demanda en Radio, cine,
television y espectaculos aumenta un 20,31%, mientras que
la demanda en ocupaciones vinculadas la subsector denomi-
nado Archivos, museos y bibliotecas aumenta en un 18,41%.
(Anexo 12)

La duraciéon media de la demanda en el sector cultural es
12,70 meses, inferior a la de la demanda en general que su-
pera los 13 meses. Mientras que los hombres demandan em-
pleo durante 11,83 meses de media, las mujeres lo hacen du-
rante 13,70 meses.



El 45,95% de las personas demandantes en ocupaciones cul-
turales llevan menos de tres meses demandando empleo. Di-
ferenciando por género, en los hombres el 47,98% se en-
cuentran en esta situacién, mientras que en las mujeres lo
estan el 43,61%. EI 24,98% de este colectivo son personas
demandantes de larga duracién (mds de un afio demandando
empleo). (Anexo 13)

La duracién media de la demanda en el sector cultural de las
personas demandantes que se contabilizan como personas pa-
radas registradas es de 12,14 meses. Por género, es de 12,52
meses en los hombres y de 11,79 en el caso de las mujeres.

El 49,52% de las personas paradas registradas lleva deman-
dando empleo en el sector cultural menos de tres meses, el
48,36% de los hombres y el 50,58% de las mujeres se en-
cuentran en esta situacion. EI 22,33% de las mujeres pa-
radas registradas son mujeres demandantes de larga dura-
cién, mientras que en los hombres parados registrados, los
hombres demandantes de larga duracién suponen el 22,81%.
(Anexo 14)




5.2 Perfil socio-profesional de las personas demandantes
de empleo y de las personas paradas registradas

El perfil tipo de la persona demandante de empleo en ocupa-
ciones culturales es el de un hombre, de entre 25 y 44 aios,
con estudios secundarios y desempleado. Este colectivo re-
presenta el 17,75% del total de personas demandantes del
sector cultural. (Anexo 15)

Por subsectores culturales, el perfil anterior se mantiene tan-
to en las ocupaciones propias de la Edicién, artes graficas, vi-
suales y plasticas y fotografia, como en las de Radio, cine, te-
levision y espectaculos, en las que los hombres desempleados
con estudios secundarios de entre 25 y 44 afios representan
el 17,28% vy el 26,34% respectivamente. En las ocupaciones
propias de Archivos, museos y bibliotecas el perfil tipo es el
de una mujer desempleada de entre 25 y 44 afios con estu-
dios postsecundarios, que representa el 33,67% en la deman-
da de empleo de dicho subsector.

Mas de la mitad de las personas demandantes de empleo en
ocupaciones culturales en Andalucia son hombres (53,61%).
Radio, cine, television y espectaculos y Edicién, artes gra-
ficas, visuales y plasticas y fotografia son los subsectores
de ocupaciones culturales en los que los hombres tienen un
mayor peso en la demanda, representando un 66,54% y un
56,42% respectivamente. Archivos, museos y bibliotecas es
el subsector donde la mujer tiene mayor presencia, un 75,7%
de la demanda. (Anexo 16)

Por grupos de edad, el 63,71% de las personas demandantes
de empleo en ocupaciones del sector cultural tienen entre 25
y 44 aiios; el 25,03% tienen mas de 44 afios, representando
las personas menores de 25 afios el 11,25%. Esta distribucion
es muy similar en los tres subsectores considerados.



En la demanda en el sector cultural, por grupos de edad y
género, las mujeres de entre 25 y 44 afios representan el
32,24% de las personas demandantes de ocupaciones cultu-
rales. El porcentaje de hombres de entre 25 y 44 afos esté
muy igualado al de las mujeres, siendo éstos el 31,47%. En el
subsector Edicidn, artes graficas, visuales y plasticas y foto-
grafia y en el de Radio, cine, televisién y espectaculos desta-
can los hombres de entre 25 y 44 constituyendo el 30,26% y
el 40,12% de la demanda en cada subsector respectivamente;
mientras que en el subsector Archivos, museos y bibliotecas,
la demanda de las mujeres entre 25 y 44 afios es el 56,35%
del total de demandas en el subsector.
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demanda de empleo. Asi, el 52,26% de las personas paradas
demandantes en ocupaciones culturales son mujeres, frente
al 47,74% que representan los hombres.

Por grupos de edad y género, al igual que ocurria en la deman-
da, son mayoria, con un 33,67% del paro registrado en el sec-
tor, las mujeres que tienen entre 25 y 45 afios.
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SECTOR CULTURAL

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

En cuanto a la situacién laboral, el 84,63% de las personas
demandantes son desempleadas, el 13,37% pretenden me-
jorar su empleo y el 1,99% son personas trabajadoras agra-
rias. Si diferenciamos las personas demandantes de empleo
en este sector por género, cabe destacar que el 87,05% de
los hombres y el 81,84% de las mujeres son personas desem-
pleadas. (Anexo 17)

Por nivel formativo, en la demanda de empleo cultural, el por-
centaje de personas que han cursado al menos Ensefianza Se-
cundaria (94,59%) es superior que en la demanda de empleo
en general (78,5%). Mientras que el 10,3% del total de perso-
nas demandantes de empleo han cursado estudios postsecun-
darios, en el sector cultural este porcentaje es mucho mayor,
un 27,03% de las personas demandantes en ocupaciones cul-
turales alcanza este nivel de formacién. Los porcentajes de
personas demandantes con estudios postsecundarios son al-
tos en los tres subsectores culturales, destacando Archivos,
museos Yy bibliotecas con el 75,15% de las personas deman-
dantes del subsector. En los otros dos subsectores estos por-
centajes son altos, pero no como en Archivos, museos y bi-
bliotecas: en Edicidn, artes gréficas, visuales y plasticas y fo-
tografia es el 34,46% y en Radio, cine, televisién y especta-
culos es el 21,55%. La demanda de personas que no ha cur-
sado la ensefanza obligatoria en el sector cultural (5,41%) es
16,09 puntos porcentuales inferior a la de la demanda en ge-
neral. (Anexo 18)




5.3 Distribucién geografica de la demanda de empleo en
ocupaciones culturales

Por provincias, el 29,48% de la demanda de empleo en ocu-
paciones culturales se concentra en la provincia de Sevilla, se-
guida de Malaga con el 18,56%. Las provincias en las que tiene
mas peso la demanda de este colectivo sobre el total de la de-
manda registrada en la provincia, son Sevilla (0,80%), Grana-
da (0,79%), Cérdoba (0,78%) y Mélaga (0,73%). (Anexo 10)

Personas demandantes de empleo en ocupaciones culturales y su representacion en
la demanda de empleo por provincias. 2008
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.




A nivel municipal, existen 148 municipios en los que el peso
de la demanda de empleo en ocupaciones culturales con res-
pecto al total de la demanda del municipio es superior al valor
de referencia para Andalucia, cifrado en 0,67%. El 31,08% de
los municipios citados se encuentran en la provincia de Gra-
nada, concretamente, la mayoria de éstos se concentran en la
zona metropolitana de la ciudad de Granada. Sevilla es la otra
provincia que mas municipios concentra con esta caracteris-
tica (16,21%).

De los 148 municipios, en 12 de ellos la demanda cultural su-
pera el 2% de la demanda de empleo total del municipio. Se
trata de municipios ubicados en la sierra de Granada (Bubién,
Turén y Ventas de Huelma) y en la zona metropolitana de Gra-
nada (Calicasas y Dudar); en la campifia de Almeria (Albolo-
duy y Santa Cruz de Marchena); en Huelva un municipio de
la sierra (San Silvestre de Guzman) y en el Aljarafe sevillano
(Espartinas, Gines, Tomares y Valencina de la Concepcidn).

Existen 302 municipios en Andalucia donde no se ha registra-
do ningin demandante de empleo de ocupaciones culturales.
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Distribucion de los municipios andaluces segun el peso de la demanda en ocupacio-
nes culturales en el total de la demanda. 31 de diciembre de 2008
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.




Sevilla es la provincia en la que se concentran mas personas
paradas en ocupaciones del sector cultural de toda Andalu-
cia, con el 29,7% del total de personas paradas de este co-
lectivo, le siguen las provincias de Mdlaga (15,24%),Cérdoba
(13,85%) y Granada (13,46%). (Anexo 11)

Si se tiene en cuenta la proporcién de paro registrado en el
sector cultural respecto a la cifra de paro registrado en ca-
da provincia, Sevilla es la que mayor peso presenta, sequida
de Mdlaga y Cérdoba con un 0,62%, un 0,60% y un 0,59%
respectivamente.

Personas paradas registradas en ocupaciones culturales y su representacion en el
paro registrado por provincias. 2008
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.




La proporcién del paro registrado de las personas demandan-
tes de empleo en ocupaciones culturales sobre el total de per-
sonas paradas en Andalucia es del 0,53%. Existen 151 munici-
pios andaluces que superan esta cifra.

En 14 municipios andaluces, el paro registrado en ocupacio-
nes culturales supera el 2% del paro registrado. Entre ellos
destacan Palomares del Rio (Sevilla) con el 5%, Torrecampo
(Cérdoba) con el 3,39% y San Silvestre de Guzman (Huelva)
con el 3,33%.

Existen 455 municipios en Andalucia que no tienen paro re-
gistrado en ocupaciones culturales, de los cuales, 116 munici-
pios se encuentran en la provincia de Granada y 74 en la pro-
vincia de Almeria.

Distribucion de los municipios andaluces segun el peso de las ocupaciones cultura-
les en el paro registrado. 31 de diciembre de 2008
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Representacion del paro registrado

: , en &l sector cultural
l. ' ,n;‘r-':’ W Mas del 2%
I [ Del 0,53% al 2%
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L Sin paro cultural

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Las dos ocupaciones mds demandadas entre las propias del
sector cultural son la de Fotégrafo, en general (8,63% de la
demanda) y la de Periodista (8,33%).Los Empleados adminis-
trativos de archivos y/o bibliotecas y los Ayudantes de biblio-
tecas y/o documentacién completan la lista de las ocupacio-
nes cuyo peso es superior al 5% de la demanda en el sector
cultural. (Anexo 19)

Las ocupaciones mds demandadas entre las propias de la Edi-
cién, artes gréficas, visuales y pldsticas y fotografia son la de
Fotdgrafo (19,20%), Periodista (18,54%) y Técnico en audio-
visuales (Imagen y Sonido) (10,14%). Entre las ocupaciones
propias del subsector Archivos, museos y bibliotecas las mas
demandadas en diciembre de 2008 son la de Empleado ad-
ministrativo de archivos y/o bibliotecas (26,88%), Ayudan-
te de biblioteca y/o documentacién (26,54%) y Bibliotecario
(16,09%). Y en el subsector Radio, cine, televisién y espec-
taculos destacan como mas demandadas las ocupaciones de
Musico instrumentista, en general (12,75%) y Operador de cé-
mara (cine, televisién y/o video) (11,79%). (Anexo 20)

El ranking de ocupaciones mds solicitadas, por las personas
demandantes de empleo en el sector cultural andaluz, varia
en funcién del género de la persona que registra la demanda.
Asi, los hombres demandantes de empleo en el sector cultural
solicitan mas empleos como Fotdgrafo, en general (9,43%) y
como Musico instrumentista, en general (7,54%). Entre las
mujeres demandantes se han solicitado mads empleos como
Periodistas (11,13%), Ayudantes de de biblioteca y/o docu-
mentacion (8,66%) y Empleados administrativo de archivos
y/o bibliotecas (8,60%).
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Excepto en la ocupacién de Fotégrafo, en general, la mujer tie-
nen mayor representacion en las cuatro ocupaciones del sec-
tor cultural mas demandadas, llegando a alcanzar el 76,21%
entre las personas que demandan empleo como Ayudantes de
biblioteca y/o documentacion.

Principales ocupaciones demandadas por género. 2008

% sobre total
ocupaciones
Hombre @ % Hombres Mujer % Mujeres culturales

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.




La lista de las 20 ocupaciones culturales mas demandadas,
tiene algunas variaciones cuando se atiende a la demanda de
empleo procedente de personas clasificadas como personas
paradas registradas. Las principales variaciones se dan en las
posiciones del ranking de demandas, como puede verse en la
tabla del Anexo 21. Las dos ocupaciones mds demandadas si-
guen siendo las mismas que en el caso de las personas de-
mandantes, pero con las posiciones cambiadas. Asi, Periodis-
tarepresentael10,50% y Fotdgrafo, en general el 7,67%. Las
otras dos ocupaciones varian, la de Ayudante de biblioteca
y/o documentacién (6,58%) pasa de la cuarta posicién en la
demanda a la tercera entre las personas paradas registradas
y aparece en el cuarto lugar la ocupacién de Técnico en audio-
visuales (Imagen y Sonido) (5,88%). (Anexo 21)

Excepto en la ocupacién de Técnico en audiovisuales (Imagen
y Sonido), la mujer demandante parada registrada tiene ma-
yor predominio en las cuatro ocupaciones culturales mas de-
mandadas por las personas paradas registradas, llegando a
alcanzar el 68,21% entre las personas que demandan empleo
como Ayudantes de biblioteca y/o documentacién.
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Principales ocu
por género. 20

8acmnes demandadas por las personas paradas registradas

% sobre total

ocupaciones
Hombre @ % Hombres Mujer % Mujeres culturales

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo .
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6. La oferta de empleo en el sector culiural andaluz

En 2008 se registraron 328 ofertas de empleo culturales en
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo para puestos de
trabajo ubicados en municipios andaluces, cifra que represen-
ta el 0,71% del total de las ofertas registradas.

Respecto a 2007, se han registrado 109 ofertas menos en
el sector cultural andaluz, de ellas 60 en el subsector de la
Edicion, artes gréficas, visuales y pldsticas y fotografia, lo
gue supone un descenso interanual del 24,94% en las ofer-
tas culturales.

Por subsectores culturales, la Edicién, artes graficas, visua-
les y plasticas y fotografia concentra el 40,55% de las ofer-
tas registradas en el sector cultural; Archivos, museos y bi-
bliotecas, el 36,28% y Radio, cine, televisién y espectaculos
23,17% restante.

Por provincias, del total de las ofertas culturales registradas
en Andalucia, Sevilla concentra el 24,1%, Cérdoba el 23,2%,
Mdlaga el 10,7% y Granada el 10,7%; siendo Jaén la provincia
gue menos ofertas de empleo concentra con un 5,2%.
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:

Distribucion de la oferta registrada en el sector cultural andaluz por provincia y
subsector cultural. 2008

Edicién,

artes graficas, % ofertas

visuales y Archivos, Radio, cine, Represen- culturales

plasticas y museos y television y Sector tacion sobre total
fotografia bibliotecas | espectaculos @ Cultural provincial ofertas
Almeria 10 1 4 25 7.6% 0.62%
Cadiz 12 16 7 35 10.7% 0.55%
Cérdoba 43 20 13 76 23.2% 1.26%
Granada 18 13 9 40 12.2% 0.83%
Huelva 8 5 8 21 6.4% 0.74%
Jaén 5 9 3 17 5.2% 0.29%
Malaga 6 16 13 35 10.7% 0.52%
Sevilla 17 43 19 79 24.1% 0.82%
Andalucia 19 133 76 328 100.0% 0.71%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.




Cérdoba es la provincia con mayor proporcién de ofertas cul-
turales en el total de ofertas registradas para centros de tra-
bajo ubicados en la provincia (1,26%). Le siguen Granada y
Sevilla con el 0,83% vy el 0,82% respectivamente. En el ex-
tremo contrario estd la provincia de Jaén con una represen-
tacion de la oferta cultural del 0,29%.

Distinguiendo por subsector cultural, la provincia de Cérdo-
ba acumula el 36,13% de las ofertas registradas en Archivos,
museos y bibliotecas. Sin embargo, en los subsectores de Edi-
cién, artes graficas, visuales y plasticas y fotografia y de Ra-
dio, cine, television y espectdculos, es la provincia de Sevilla
la que concentra mayor nimero de ofertas, con el 32,33% y
el 25%, respectivamente.

En cuanto a la estabilidad de las ofertas presentadas, el
8,84% de las ofertas registradas ofertan una relacién laboral
indefinida, mientras que el 91,16% restante ofertan una rela-
cion laboral temporal. Por subsectores culturales destaca Ar-
chivos, museos y bibliotecas, sector en el que el 12,78% de las
ofertas registradas ofrecen una relacién contractual laboral
indefinida a los trabajadores. (Anexo 22)

Seis meses es la duracion mas frecuente de los contratos
ofertados, con una representacién sobre el total de ofertas
del 21,95%. Esta es también la duracién mayoritaria en el
subsector de Edicién, artes graficas, visuales y plasticas y fo-
tografia con el 24,06% vy en el subsector Archivos, museos
y bibliotecas con el 22,69%, mientras que en el de Radio, ci-
ne, television y espectdculos, la duraciéon mayoritaria de los
puestos de trabajo ofertados es superior a los 6 meses e infe-
rior al afio con el 25%. (Anexo 23)

El 48,17% de las ofertas registradas no exigen un nivel formati-
vo minimo para los puestos ofertados. El 51,83% de ofertas re-
gistradas restante requieren como nivel formativo minimo Es-
tudios Secundarios. El 24,09% de las ofertas exigen Estudios
Secundarios y el 27,74% piden Estudios Postsecundarios.
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:

6.1 Perfil de las empresas que registran ofertas culturales

Las ofertas de empleo relacionadas con el sector cultural reci-
bidas en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo para pues-
tos de trabajo ubicados en municipios andaluces a lo largo de
2008 han sido registradas por un total de 232 empresas. El
96,12% de estas empresas son andaluzas. EI nimero de em-
presas que han ofrecido puestos en el sector cultural andaluz
para que el Servicio Andaluz de Empleo gestione su cobertura
ha descendido en 68 empresas respecto a 2007 (-22,67%).

En Sevilla se ubican los domicilios de las cuentas de cotiza-
cién de la mayoria de las empresas que registran ofertas en
el sector cultural, con el 25% de estas empresas, en segundo
lugar se ubican en Cérdoba, con el 15,95%. Otras provincias
destacables son Mdlaga y Cadiz con el 12,50% y el 12,07%,
respectivamente.

Por subsector cultural, el 46,12% de las empresas que regis-
tran ofertas de empleo en el sector cultural se dedican a la
Edicion, artes gréficas, visuales y pldsticas y fotografia, el
27,16% a la Radio, cine, television y espectaculos y el 26,72%
restante a Archivos, museos y bibliotecas.

Por tipologia juridica, las Corporaciones Locales represen-
tan el 28,02% de las empresas que registran ofertas de em-
pleo en el sector cultural. La Sociedad Limitada es la seqgun-
da forma juridica mas adoptada por las empresas que regis-
tran ofertas en el sector, representando el 25,86% de éstas.
Otras formas juridicas destacables son la Asociacion y otros
con el 15,95% y las Personas Fisicas con el 13,36%.

Por subsectores culturales, es la Corporaciéon Local la forma
juridica predominante en el subsector de Archivos, museos y
bibliotecas (54,84%) y la Sociedad Limitada la forma juridi-
ca mayoritaria en el subsector de Edicién, artes graficas, vi-
suales y plasticas y fotografia con el 31,78% y en el subsector
Radio, cine, televisién y espectaculos con el 38,10%.



6.2 Puestos ofertados en el sector cultural andaluz

Durante 2008, se ofertaron en las oficinas del Servicio Anda-
luz de Empleo un total de 523 puestos de trabajo en el sec-
tor cultural, lo que supone el 0,28% de los puestos ofertados
en Andalucia.

Respecto al afio 2007, se han ofertado 430 puestos de traba-
jo menos en el sector, que representan un decremento inte-
ranual del 45,12%. Por subsectores culturales, decrecen los
puestos ofertados en todos ellos: en Edicién, artes gréficas,
visuales y plasticas y fotografia (-8,76%), en Archivos, mu-
seos y bibliotecas (-37,77%) y en Radio, cine, television y es-
pectaculos con el (-66,74%).

El nimero medio de puestos ofertados por oferta de empleo
en el sector cultural es de 1,59 puestos de trabajo.

La ocupacién que destaca con mas puestos ofertados es la de
Empleado administrativo de archivos y/o bibliotecas con el
13,77% del total de puestos ofertados en Andalucia en 2008
en el sector cultural. La siguiente ocupacién con mas puestos
ofertados es la de Ayudante de biblioteca y/o documentacién
(8,60%), sequida de los Técnicos en audiovisuales (Imagen y
Sonido) (8,22%). (Anexo 25)

La provincia de Sevilla concentra el 23,90% de los puestos de
trabajo ofertados, tras ella las provincias de Cadiz y Mélaga,
con el 20,46% vy el 16,44% respectivamente de los puestos
ofertados en Andalucia en ocupaciones del sector cultural.

Malaga es la provincia andaluza en la que el sector cultural
tiene mayor peso en el total de puestos ofertados en la pro-
vincia: un 0,46%. En el extremo contrario se encuentra la
provincia de Jaén, en la que los puestos culturales represen-
tan el 0,09% de los puestos ofertados de la provincia.
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:

Distribucion de los puestos de trabaé'o ofertados en el sector cultural andaluz por
provincia y subsector cultural. 200

Edicion, % p.
artes gréficas, ofertados

visuales y Archivos, Radio, cine, Represen- @l sector cultu-

plasticas y museos y television y Sector tacion ral sobre total

fotografia bibliotecas j§ espectdculos |§ Cultural @ provincial p. ofertados
Almeria 30 12 4 46 8.80% 0.44%
Cadiz 17 26 12 55 10.52% 0.27%
Cérdoba 60 28 19 107 20.46% 0.41%
Granada 23 13 14 50 9.56% 0.17%
Huelva 18 5 9 32 6.12% 0.18%
Jaén 7 12 3 22 4.21% 0.09%
Malaga 19 21 46 86 16.44% 0.46%
Sevilla 27 60 38 125 23.90% 0.31%
Andalucia 201 177 145 523 100% 0.28%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.




Por subsectores culturales, Archivos, museos y bibliote-
cas concentra el 38,43% de los puestos de trabajo oferta-
dos, Edicién, artes graficas, visuales y plasticas y fotografia el
33,84% y Radio, cine, televisién y espectdculos el 27,72%.

Por subsectores culturales y provincias, destaca la Edicion,
artes gréficas, visuales y pldsticas y fotografia en la provin-
cia de Jaén concentrando el 54,55% de los puestos oferta-
dos en el sector cultural provincial; los Archivos, museos y bi-
bliotecas en Almeria con el 65,22% de los puestos culturales
y la Radio, cine, televisién y espectdculos en Malaga con el
53,49% de los puestos.

De los 770 municipios andaluces, 124 han ofertado algin
puesto de trabajo relacionado con el sector cultural. Las capi-
tales de provincia de Sevillay Cérdoba son los municipios que
han ofertado un mayor niimero de puestos en el sector cultu-
ral, con 78 y 49 puestos respectivamente. También destaca
el municipio de Torremolinos y las capitales de provincia de
Granada, Almeria y Huelva por haber ofertado a lo largo de
2008 mas de 20 puestos de trabajo en este sector.
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Municipios andaluces con puestos ofertados en el sector cultural. 2008

Municipios andaluces con puestos ofertados en
el sector cultural

W Méas de 10 puestos ofertados

I Entre & v 10 puestos ofertados

[ Entre 3 v 5 puestos ofertados

M Entre 1y 2 puestos ofertados
Sin puestos ofertados

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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7. Resumen

Empresas culturales

> Andalucia es la tercera Comunidad Auténoma seguln el nimero
de empresas del sector cultural, sélo superada por la Comunidad
de Madrid y Catalufa. Concentra el 11,43% de las empresas cultu-
rales ubicadas en todo el territorio nacional.

> Se han creado en Andalucia respecto al afio anterior 211 nue-
vas empresas en el sector cultural, lo que supone un incremen-
to del 2,7%. El subsector de Archivos, museos y bibliotecas es el
gue mas ha crecido con respecto al afio anterior, con el 12,4%. En
cuanto a grupos de actividades, las empresas dedicadas a las acti-
vidades de Agencias de Noticias son las que mas han crecido, vién-
dose incrementadas en un 33,33% respecto al afo anterior. El tni-
co grupo de actividad en el que se produce un descenso es en el de
las Artes gréaficas y actividades de servicios relacionados con las
mismas, que con respecto a 2007, ha decrecido un 0,17%.

> El 1,53% de las empresas andaluzas se dedican a actividades
propias del sector cultural, destacando las empresas dedicadas a
Otras actividades artisticas y de espectaculos®, con el 46,93% de
las empresas dedicadas a la cultura en Andalucia.

> El tejido empresarial cultural presenta un predominio de per-
sonas trabajadoras auténomas y microempresas, que supone el
92,52% de las empresas culturales.

> Andalucia, precedida por la Comunidad de Madrid y Catalufia, es
la tercera Comunidad Auténoma segun el nimero de locales dedi-
cados principalmente a actividades culturales. Nuestra Comunidad
Auténoma concentra el 11,63% de los locales culturales en todo el
territorio nacional.

5 Otras actividades artisticas y de espectaculos engloban las siguientes actividades eco-
ndémicas: Creacion e interpretacion artistica y literaria, Gestion de salas de espectaculos,
Actividades de ferias y parques de atracciones y Otras actividades de espectéculos.
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Contratacion en el sector cultural andaluz

> Lacontratacién en el sector cultural andaluz representé el 1,03%
de la contratacidn registrada en Andalucia durante el afio 2008.

> En 2008, se produjo un descenso interanual de la contratacién
en el sector cultural del 0,87%, siendo inferior al de la contrata-
cién registrada en Andalucia, cifrado en un 8,57%.

> El 67,2% de los contratos registrados en el sector cultural fue-
ron realizados a hombres. Por grupos de edad, el 50,76% de los
contratos registrados en el sector cultural andaluz ha correspon-
dido a personas jovenes menores de 30 afios.

> Por nivel de estudios terminados, el 89,53% de los contratos re-
gistrados en el sector cultural andaluz, se han registrado a perso-
nas que poseian, al menos, el titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria o equivalente.

> La temporalidad de los contratos registrados en el sector cultu-
ral es del 95,74% superior a la andaluza, que es del 94,65%.

> El peso de los contratos a personas trabajadoras extranjeras en
el sector cultural se sitia en el 4,88%. Dicho valor es inferior al
peso que tienen los contratos registrados a personas extranjeras
en el total de contratos registrados en Andalucia (11,98%).

> Sevilla es la provincia andaluza en la que se ha registrado un ma-
yor nimero de contratos en el sector cultural, cifra que representa
el 42,2% de los contratos registrados en este sector en Andalucia.

> Sevilla, Granada y Malaga son las provincias en las que el sector
cultural tiene mds peso en la contratacién provincial; representan-
do la contratacion cultural el 1,81% de los contratos registrados en
Sevilla, el 1,41% de los contratos registrados en Granada y el 1,11%
de los contratos registrados en Malaga.



> El Grupo Primario de Ocupacion en el que se han registrado mas
contratos a lo largo del afilo 2008 ha sido el de Actores y directo-
res de cine, radio, televisién y teatro, con un 21,71% del total de
contratos registrados en el sector cultural. El segundo grupo que
ha registrado mas contratos es el de Fotégrafos y operadores de
equipos de grabacién de imagen y sonido con el 20,44% de los
contratos registrados en el sector cultural.

Demanda de empleo y Paro Registrado

> El nimero de personas que demandan empleo en ocupaciones
culturales es de 7.419 personas, lo que supone un 0,67% sobre el
total de personas demandantes de empleo en Andalucia.

> EI 30,95% son personas paradas registradas (2.296 personas),
representando el 0,53% del paro registrado en Andalucia.

> Se ha producido un incremento interanual del 23,08% con res-
pecto a diciembre de 2007 en la demanda de empleo.

> La duracién media de la demanda de las personas que solicitan
una ocupacién cultural es de unos 12,7 meses, inferior a la dura-
cion media de la demanda en general que supera los 13 meses. Pa-
ra las personas paradas registradas, la duraciéon media es de mas
de 12 meses.

> El perfil tipo de la persona demandante de empleo en ocupaciones
culturales es el de un hombre, de entre 25 y 44 afos, con estudios
secundarios que estd desempleado, representando este colectivo al
17,75% del total de personas demandantes del sector cultural.

> Sevilla, Granada, Cérdoba y Mdlaga son las provincias en las que
la demanda de empleo en ocupaciones culturales tiene un mayor
peso sobre la demanda de empleo provincial.
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> También son Sevilla, Madlaga y Cdrdoba las provincias en las
gue las personas paradas demandantes de empleo en ocupacio-
nes culturales tienen mayor representacién en el paro registra-
do de la provincia.

> Las dos ocupaciones mas demandadas entre las propias del sec-
tor cultural son la de Fotégrafo, en general (8,63% de la deman-
da) y la de Periodista (8,33%).Los Empleados administrativos de
archivos y/o bibliotecas y los Ayudantes de bibliotecas y/o docu-
mentaciéon completan la lista de las ocupaciones cuyo peso es su-
perior al 5% de la demanda en el sector cultural.

Oferta de empleo en el sector cultural andaluz

> En 2008 se registraron 328 ofertas de empleo culturales en las
oficinas del Servicio Andaluz de Empleo para puestos de trabajo
ubicados en municipios andaluces, cifra que representa el 0,71%
del total de las ofertas registradas.

> Sevilla concentra el 24,1%, Cérdoba el 23,2%, Malaga el 10,75 y
Granada el 10,7%; siendo Jaén la provincia que menos ofertas de
empleo concentra, con un 5,2%.

> Las ofertas de empleo para puestos relacionados con la cultura
ubicados en Andalucia, fueron registradas por un total de 232 em-
presas. El 96,12% de estas empresas son andaluzas.

> Durante 2008, se ofertaron en las oficinas del Servicio Andaluz
de Empleo un total de 523 puestos de trabajo en el sector cultural,
lo que supone el 0,28% de los puestos ofertados en Andalucia.

> La ocupacioén con mdés puestos ofertados, es la de Empleado ad-
ministrativo de archivos y/o bibliotecas con el 13,77% del total de
puestos ofertados en Andalucia en 2008 en el sector cultural. La
siguiente ocupacién con mas puestos ofertados, es la de Ayudante
de biblioteca y/o documentacion (8,60%), sequida de los Técnicos
en audiovisuales (imagen y sonido) (8,22%).









Anexo 1

Grupos de ocupaciones incluidos en el Anuario de estadisticas culturales del Minis-

terio de Cultura. MCU 2008

251

252
292
354

Actividades Econdmicas incluidas en el Anuario de estadisticas culturales del Minis-

Escritores y artistas de la creacion y de la interpretacion
Archiveros, bibliotecarios y profesionales asimilados

Ayudantes de bibliotecas y asimilados

Profesionales del mundo artistico, del espectaculo y de los deportes.

Cualquier otra ocupacion relacionada con una actividad cultural.

terio de Cultura. MCU 2008

221

222
223
323
363
921

922
923
924
925

Edicién.

Artes graficas y actividades de los servicios relacionados con las mismas.
Reproduccién de soportes de grabados.

Fabricacion de aparatos de recepcion, grabacién y reproduccion de sonido e imagen.
Fabricacién de instrumentos musicales.

Actividades cinematogréficas y de video.

Actividades de radio y television.

Otras Actividades artisticas y de espetaculos.

Actividades de agencias de noticias.

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras instituciones culturales.

Cualquier otra actividad relacionada con una ocupacién cultural.
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Grupos de ocupaciones incluidos en contratos y ofertas
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Subse
cultural Grupo Primario de Ocupacién

Escritores, periodistas y asimilados

Escultores, pintores artistas y asimilados

Fotdgrafos y operadores de equipos de grabacién de imagen y sonido
Correctores de imprenta y asimilados

Cajistas, monotipistas y asimilados

Estereotipadores y galvanotipistas

Grabadores imprenta y trabajadores asimilados

Trabajadores de los laboratorios fotograficos y asimilados
Encuadernadores y asimilados

Impresores de serigrafia y estampadores en plancha y en textiles
Jefes de taller de imprenta, encuadernacion y fabricacién de productos de papel
Operadores de maquinas para imprimir

Operadores de maquinas para encuadernar

Decoradores y disefiadores artisticos

Archiveros y conservadores de museos

Bibliotecarios, documentalistas y asimilados

Ayudantes de archivo y de museo

Ayudantes de biblioteca y asimilados

Empleados de bibliotecas y archivos

Compositores, musicos y cantantes

Coredgrafos y bailarines

Actores y directores de cine, radio, televisién. Y de teatro y asimilados
Operadores de equipos de radio y televisién y de telecomunicacién
Locutores de radio, television y otros presentadores

Mdsicos, cantantes y bailarines de espectaculos en cabarets y similares
Payasos, prestidigitadores, acrébatas y profesionales similares
Profesionales de espectaculos taurinos

Direccién de departamento de produccion y operaciones de otras empre-
sas no clasificadas anteriormente de 10 o mdas asalariados

* Al incluir este Grupo Primario de Ocupacién se comete la desviacién de incluir como ocupacién cultural a los Di-
rectores de Departamentos de Operaciones en empresas de servicios sanitarios y/o veterinarios y a los Directores
técnicos de centros educativos.



Anexo 3

Ocupaciones incluidas en el analisis de la demanda de empleo
Subsector
cultural Ocupacion

EDICION,ARTES GRAFICAS, VISUALES Y PLASTICAS Y FOTOGRAFIA

25110023
25110032
25110050
25110126
25110135
2510171
25110180
25110201
25110210
25110229
25110238
25110247
30410015
30410071
30410231
30410242
30410264
30410275
30410297
41050013
77210014
77210023
77220017
77230010
77230029

77230038

77230047
77230056
77230065
77230074

Escritor/adaptador de guiones de cine, radio y televisién
Asesor y/o critico literario

Critico de arte, medios de comunicacién y espectaculos
Periodista

Redactor de prensa, radio y televisién

Montador de programas

Secretario de redaccion

Adaptador de didlogos de doblaje

Coordinador de editorial

Redactor-corrector de editorial

Lector y/o preparador de originales en editorial
Corrector de estilo

Fotdégrafo, en general

Reportero y/o informador grafico

Infografista de televisién, video y cine

Infografista de prensa

Técnico en audiovisuales (imagen y sonido)

Técnico de laboratorio foto/cine

Editor-montador de imagen

Corrector tipografico-ortografico

Artesano impresor

Impresor minervista

Electrotipista y/o galvanoplasta

Fotograbador, en general

Montador-preparador de la forma impresora (preimpresion)’

Montador-insolador-pasador de planchas para impresion en offset y
flexografia

Montador-retocador de fotolitos
Confeccionador de cilindros de huecograbado
Transportador de litografia

Escanista (reproduccion artes graficas)
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Subsector
cultural Ocupacién

77230083 Trazador-montador de filmes y textos (reproduccién artes gréficas)
77230092 Grabador de piedra litografica
77230104 Grabador de clichés de madera, caucho y linéleo, a mano
77230113 Grabador con pantégrafo (reproduccion artes graficas)
77230122 Grabador de imprenta al aguafuerte
77230131 Pantallista de offset
77230140 Elaborador de pruebas (preimpresién)
77240013 Trabajador de laboratorio fotografico, en general
77240059 Retocador fotografico
77250016 Encuadernador-restaurador artesanal
77260019 Impresor de serigrafia
77260046 Estampador de textiles
77260064 Pantallista de serigrafia en industria ceramica
82500018 Encargado de taller de imprenta
82500029 Encargado de taller de encuadernacién

82500030 \E/r::(;e:;g?ldo de taller y/o de turno de fabricacién de productos de papel

83510012 Operador de maquina impresora offset, en general

83510045 8rpéeﬁrg;:|:)r de maquina impresora de pequefio formato (impresién artes

83510056 Operador de maquina impresora de huecograbado, en general
83510067 Operador de maquina impresora de flexografia, en general
83510078 Operador de prensa planocilindrica (impresién artes gréficas)
83510089 Operador de maqguina de reprografia (impresién artes graficas)
83510090 Operador de prensa rotograbado (impresion artes graficas)
83510102 Operador de maquina impresora calcografia, en general

83510111 Operador de maquina impresora de formularios de papel continuo (im-
presién artes graficas)

83510120 Operador de maquina de impresion de papeles pintados

83510131 Operador de maquina de impresiéon tampografica

83510142 Operador de prensa litografica (impresion artes graficas)
83520011 Operador de maquinas para encuadernacion industrial, en general

EDICION,ARTES GRAFICAS, VISUALES Y PLASTICAS Y FOTOGRAFIA



Subsector
cultural Ocupacién

25210013 Archivero

25210022 Conservador de museo y galerias de arte
25220016 Bibliotecario

25220025 Documentalista

29210015 Avyudante de archivo

29210024 Ayudante de museo

29220018 Ayudante de biblioteca y/o documentacién
41010011  Empleado administrativo de archivos y/o bibliotecas
11290098 Director de programacion en radio y television.
11290100 Productor de radio, cine,television,teatro y/o espectaculos
25130010 Compositor

25130029 Orquestador

25130038 Concertador, musico

25130047 Director musical

25130056 Asesor musical, radiodifusién

25130065 Adaptador musical

25130074 Copista, musico

25130083 Director de orquesta o banda de musica
25130092 Director de coros y orfeones

25130104 Mdsico instrumentista, en general

25130373 Baritono

25130382 Bajo

25130391 Contralto

25130403 Contratenor

25130412 Mezzosoprano

25130421 Soprano

25130430 Tenor

25140013 Coredgrafo/director artistico de baile
25140031 Maestro de baile

25140040 Bailarin cldsico

25140059 Bailarin (baile espafiol)

25140068 Bailarin (baile de sala)

25150016 Actor/actriz

25150034 Actor de doblaje

25150043 Actor, especialista de cine en escenas peligrosas

ARCHIVOS, MUSEOS Y
BIBLIOTECAS

RADIO, CINE, TELEVISION Y
ESPECTACULOS



Subsector
cultural Ocupacién

RADIO, CINE, TELEVISION Y
ESPECTACULOS

25150052
25150061
25150070
25150089
25150098
25150100
25150119
25150137
25150146
25150155
25150164
25150173
25150182
25150191
25150203
30410093
30410101
3041012
30410156
30410178
30410189
30410190
30410202
3041021
30410286
30410305
30420012
30420045
30420067
30420078
30420089
30420m
30420120
30420131
35410029
35410225
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Mimo

Recitador

Director-realizador de cine

Director de fotografia (peliculas)

Director de sonido (peliculas)

Director de doblaje (peliculas)

Director de montaje (peliculas en rodaje)

Director teatraly/o de escena

Director de programas musicales

Director de representaciones en radio y televisién.
Realizador de espectaculos

Regidor de espectaculos

Ayudante de direccién de cine

Ayudante de realizacién de espectaculos

Secretario de rodaje (script)

Técnico en equipos de grabacién en sonido

Técnico de efectos especiales en grabacién de sonido
Montador musical de efectos sonoros de radio, cine y televisiéon.
Técnico y/o ajustador de doblaje

Técnico en equipos de control de imagen (grabacién)
Técnico en grabacion de efectos especiales de imagen
Montador de peliculas en rodaje

Montador de video

Técnico en video-tape

Foquista de rodaje de peliculas

Operador de cdmara (cine, televisién y/o video)
Operador de equipos de radio para comunicaciones
Operador de equipos en estacién de emisora de radio y/o televisién
Técnico en enlaces de unidades méviles

Técnico de mantenimiento de sefal en televisién y video
Operador de equipos de imagen y luminotecnia en estudios
Mezclador de imagen en estudios

Controlador de imagen en estudios

Operador de cabina de proyecciones cinematograficas
Decorador de cine, television. Y teatro

Ambientador de vestuarios



Subsector
cultural Ocupacién

RADIO, CINE, TELEVISION Y
ESPECTACULOS

35410234
35410243
35410252
35420013
35420022
35420031
35420040
35430016
35430025
35430034
35430043
35430052
35430061
35430089
35430098
35440019
35440028
35440037
35440046
35440055
35440064
35440073
35440082
35440091
35440103
35440112
35440121
35440130
35440149
35440158
35440167
35460015
35460024

Escendgrafo

Atrezzista

Caracterizador

Locutor de radio y television
Presentador-animador de espectaculos
Disc-jockey de radio

Apuntador

Director de orquesta de baile

Mdsico de sala de fiestas o similares
Cantaor (flamenco)

Cantante de salas de fiestas o similares
Humorista

Bailarin de salas de fiestas y similares
Profesor de clases de bailes de salén
Extra de cine (figuracion)

Payaso

Prestidigitador

Malabarista

llusionista

Ventrilocuo

Hipnotizador

Transformista

Titiritero

Ecuestre, artista de espectdculos
Domador de circo

Acrébata

Trapecista

Equilibrista

Contorsionista

Jefe de pista o regidor de circo
Artista de marionetas y quifol
Torero

Picador de toros



Subsector
cultural Ocupacion

RADIO, CINE, TELEVISION
Y ESPECTACULOS

35460033
35460042
35460051
35460060
35460079
77240077
77240107
77240125
77240134
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Rejoneador

Banderillero

Mozo de espadas

Novillero

Artista de espectaculo cémico-taurino

Trabajador de laboratorios cinematograficos, en general
Montador de peliculas cinematograficas en laboratorio
Etalonador cinematografico

Operador de trucaje de peliculas cinematogréfica en laboratorio

89




Anexo 4

Evolucion de los contratos registrados en el sector cultural andaluz en 2007 -

2008 por subsectores culturales

Edicidn,
artes
gréficas,
visuales y
plasticas y
fotografia

Archivos,
museos y
bibliotecas

Radio, cine,
television y
espectdculos

Total Sector
cultural

Contratos
culturales
en 2008

16.415

1.423

21.687

39.525

Representacion
del subsector
en el total de

contratos
culturales

41.53%

3.60%

54.87%

100%

Representacion
del subsector
en el total de

contratos

0.43%

0.04%

0.57%

1.03%

Contratos
culturales
en 2007

17.148

1.508

21.216

39.872

Variacién
absoluta
respecto
a 2007

-733

47

-347

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Contratos 2008.

Variacién
relativa
respecto
a 2007

-4.27%

-5.64%

2.22%

-0.87%
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Anexo 5

Distribucion de la contratacion registrada en el sector cultural por grupo de edad y
subsector cultural. 2008

Edicién, artes
gréficas, visuales Radio, cine,
y plasticas y Archivos, museos television y Total Sector
fotografia y bibliotecas espectdculos Cultural

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Contratos 2008.




Anexo 6

Distribucion de los contratos registrados en el sector cultural andaluz por nivel de

estudios y subsector cultural

Sin Estudios
Estudios Primarios Incompletos

Primera Etapa de Educacion Secun-
daria Sin Titulo de Graduado Esco-
lar o Equivalente.

Primera Etapa de Educacién Secun-
daria Con Titulo de Graduado Esco-
lar o Equivalente.

Ensefanzas de Bachillerato

Ensefianza de Grado Medio de For-
macion Profesional Especifica, Ar-
tes Plasticas y Disefio y Deportivas.

Ensefianzas de Grado Superior de
Formacion Profesional Especifica y
Equivalente, Artes Plasticas y Dise-
flo y Deportivas.

Ensefianzas Universitarias de Pri-
mer Ciclo y Equivalentes o per-
sonas que han aprobado 3 cursos
completos de una licenciatura o
Créditos Equivalentes (Diplomados)

Enseflanzas Universitarias de ler
Y 2° Ciclo de Sélo Segundo Ciclo y
Equivalentes (Licenciados)
Doctorado Universitario

Total

Edicidn, artes
gréficas, visuales

y plasticas y
fotografia

404
334

642

4.869

3.319

1.617

2.154

1.079

1.934

63
16.415

Archivos,
museos y
bibliotecas

26

291

204

99

92

209

450

1
1.423

Radio, cine,
television y
espectaculos

918
422

1.350

7120

5.340

866

2.054

1.400

2.131

86
21.687

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Contratos 2008.

Total
Sector
Cultural

1.344
775

2.018

12.280

8.863

2.582

4.300

2.688

4.515

160
39.525
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Anexo 7

Distribucion de los contratos reqlstrados en el sector cultural andaluz por tipologia de
la contratacion y subsector cultural

Edicion, artes gréfi-f§ Archivos, | Radio, cine, Total
cas, visuales y plas-l|l museosy W televisiony W Sector
ticas y fotografia [@bibliotecas [l espectdculos j§ Cultural

Eventual circunstancias producc. T.compl 7.275 210 7.192 14.677
Obra o servicio tiempo completo 4,779 332 8.295 13.406
Eventual circunstancias producc. T.parci 965 204 2.235 3.404
Obra o servicio tiempo parcial 1.016 248 1.215 2.479
Otros contratos 102 12 2.013 2.127
Interinidad a tiempo completo 626 227 201 1.054
Conversién tiempo completo no bonificado 453 10 156 619
Indefinido tiempo completo 303 29 133 465
Formacion 251 69 14 334
Indefinido tiempo completo bonificado 127 1 25 163
Conversion tiempo parcial no bonificado 102 10 43 155
Practicas a tiempo completo 136 5 5 146
Interinidad a tiempo parcial 51 35 32 18
Indefinido tiempo parcial 70 2 34 106
Fijo discontinuo 6 1 52 59
Conversion tiempo completo bonificado 45 3 1 49
Practicas a tiempo parcial 34 2 4 40
Indefinido tiempo parcial bonificado 27 0 7 34
Jubilacién parcial 10 3 4 17
Conversion fijo discontinuo no bonificado 4 (0] 1 15
Relevo a tiempo completo 10 2 0 12
Colaboracién Social 0 3 7 10
Relevo a tiempo parcial 5 2 0 7
Indefinido tiempo completo minusvalidos 4 0 2 6
Fijo discontinuo bonificado 1 1 3 5
Conversion tiempo completo minusvalidos 4 1 (o] 5
Temporal minusvalidos a tiempo parcial 3 1 (0] 4
Temporal minusvalidos a tiempo completo 2 0 1 3
Jubilacién especial a los 64 afios 2 (0] (0] 2
Conversion tiempo parcial bonificado 2 0 (0] 2
Indefinido tiempo parcial minusvalido (0] 0 2 2
Fijo discontinuo minusvalido (0] (0] (0] (0]
Conversion fijo discontinuo bonificado (0] (0] (0] (0]
Conversién tiempo parcial minusvalido 0 0 (0] (0]
Total Sector Cultural 16.415 1.423 21.687 39.525

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Contratos 2008.




Anexo 8

Distribucion de la contratacion registrada en el sector cultural andaluz
por provincia y subsector cultural

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Andalucia

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Contratos 2008.

Edicion, artes

gréficas, visuales
y plasticas y
fotografia

337
1.023
795
2.864
379
422
2.579
8.016
16.415

Archivos, museos
y bibliotecas

76
123
172
120
123
124
275
410

1.423

Radio, cine,
television y
espectaculos

925
2.564
1.739
2.488
938
1.044
3.752
8.237
21.687

Contratos
culturales en

2008

1.338
3.710
2.706
5.472
1.440
1.590
6.606
16.663
39.525
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Representacion
de la provincia
en el total Contratos Variacion
% Contratos de contratos culturales en absoluta Variacion relativa
Culturales culturales 2007 respecto a 2007 | respecto a 2007




Anexo 9

Municipios con mayor peso del sector cultural en la contratacion (mas del 3%)

m Peso del sector cultural en la contratacion

Valencina de la Concepcidn

Coin

Huétor Vega
Tomares

Mairena del Aljarafe
Cortes y Graena
Terque

Huércal de Almeria
Santa Ana La Real
Camas

Mollina

San Juan de Aznalfarache

Gines

Villanueva del Duque
Gador

Fuente Obejuna
Villamena

Tabernas

Benaocaz

Cumbres de Enmedio
Trebujena
Manzanilla

Pinos Genil

Castafio del Robledo
La Puebla del Rio
Dos Hermanas
Granada

Genalguacil

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Contratos 2008.

25.37%
23.73%
12.03%
8.99%
8.21%
8.16%
7.02%
6.80%
6.75%
6.01%
5.98%
5.82%
5.63%
5.57%
4.78%
4.42%
4.42%
4.41%
4.23%
4.23%
4.09%
3.93%
3.66%
3.43%
3.42%
3.31%
3.02%
3.00%
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Anexo 10

%
Total Demandas Representa-

Representacion de la demanda de empleo en ocupaciones culturales por provincia y
subsector cultural

Edicién,
artes gréfi-
Archivos,

cas, visuales

Radio, cine, cion de la pro-

y plasticas yj§ museosy W televisiony Sector en Sector @vincia en la de-
fotografia Qbibliotecas @ espectaculos|l Cultural Cultural @ manda cultural
Almeria 166 42 142 350 0.49% 4.72%
Cadiz 466 159 358 983 0.49% 13.25%
Cérdoba 344 326 225 895 0.78% 12.06%
Granada 381 271 299 951 0.79% 12.82%
Huelva 145 80 10 335 0.45% 4.52%
Jaén 143 99 99 341 0.48% 4.60%
Malaga 688 168 521 1.377 0.73% 18.56%
Sevilla 1.001 328 858 2.187 0.80% 29.48%
Andalucia 3.334 1.473 2.612 7.419 0.67% 100%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.




Anexo 11

Representacion del Paro Regsitrado en ocupaciones culturales por provincia y sub-
sector cultural

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Mélaga
Sevilla

Andalucia

Edicién,
artes gréfi-
cas, visuales

Archivos,

y plasticas yj§ museos y

fotografia

146
136
107
58
43
170
318
1.023

18
55
124
108
25
49
64
127
570

Radio, cine,
television y
bibliotecas | espectdculos

51
79
58
94
32
36
16

237
703

Total Paro

Registra-
do Sector
Cultural

14
280
318
309

15
128
350
682

2.296

% de

Sector
Cultural
en Paro

Registrado

0.47%
0.48%
0.59%
0.55%
0.33%
0.35%
0.60%
0.62%
0.53%

Representa-
cién de la pro-
vincia en el Pa-
ro Registrado

cultural

4.97%
12.20%
13.85%
13.46%

5.01%

5.57%
15.24%
29.70%

100%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.
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Anexo 12

Variacion de la Demanda de Empleo y del Paro Registrado en ocupaciones turisticas
por provincias, 2007 - 2008

Variacién absoluta respecto a 2007 Variacion relativa respecto a 2007

Edicién,
artes gra- Edicién,
ficas, i artes gra- Radio, Total

visuales |[Archivos, i ficas, Archivos,| cine, Deman-
asti visuales y isid das

plasticas y| bibliote- | y espec- | Sector

fotografia cas taculos | Cultural

Demanda de empleo

Almeria 72 5 18 95 76.60% 13.51% 14.52% 37.25%
Cadiz 110 37 70 217 30.90% 30.33% 24.31% 28.33%
Cérdoba 72 68 26 166 26.47% 26.36% 13.07% 22.77%
Granada 85 21 32 138 28.72% 8.40% 11.99% 16.97%
Huelva 26 10 9 45 21.85% 14.29% 8.91% 15.52%
Jaén 15 10 23 48 N.72% 1.24% 30.26% 16.38%
Mélaga 93 26 121 240 15.63% 18.31% 30.25% 21.11%

Sevilla 248 52 142 442 32.93% 18.84% 19.83% 25.33%
Andalucia 721 229 441 1.391 27.59% 18.41% 20.31% 23.08%

Paro Registrado

Almeria 21 4 4 29 87.50% 28.57% 8.51% 34.12%
Cadiz 41 10 19 70 39.05% 22.22% 31.67% 33.33%
Cérdoba 40 23 7 70 41.67% 22.77% 13.73% 28.23%
Granada 28 22 7 57 35.44% 25.58% 8.05% 22.62%
Huelva 20 2 6 28 52.63% 8.70% 23.08% 32.18%
Jaén = 3 7 3 -14.00% 6.52% 24.14% 2.40%
Mélaga -9 13 16 20 -5.03% 25.49% 16.00% 6.06%
Sevilla 49 14 24 87 18.22% 12.39% 1NM1.27% 14.62%
Andalucia 183 91 920 364 21.79% 19.00% 14.68% 18.84%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.




Anexo 13

Distribucion de la demanda de empleo en ocupaciones culturales seqgin género y du-
racion de la demanda

Duracion de la

demanda

Menos de 1 mes
De1a 3 meses
De 3 a 6 meses
De 6 a 9 meses
De 9 a 12 meses
De 12 a 24 meses
Mds de 24 meses
Total

1.162
746
342
586
237
497
407
3.977

29.22%
18.76%
8.60%
14.73%
5.96%
12.50%
10.23%
100%

681
301
441
250
504
445
3.442

23.82%
19.79%
8.74%
12.81%
7.26%
14.64%
12.93%
100%

1.982
1.427
643
1.027
487
1.001
852
7.419

26.72%
19.23%
8.67%
13.84%
6.56%
13.49%
11.48%
100%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.
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Anexo 14

Distribucion del Paro Registrado en ocupaciones culturales segun género y duracion
de la demanda

Duracion de la
demanda Hombres |l % Hombres % Mujeres Total % Total

Menos de 1 mes 24.73% 23.42% 552 24.04%
De1a 3 meses 259 23.63% 326 2717% 585 25.48%
De 3 a 6 meses 106 9.67% 19 9.92% 225 9.80%
De 6 a 9 meses 148 13.50% 121 10.08% 269 1.72%

De 9 a 12 meses 62 5.66% 85 7.08% 147 6.40%
De 12 a 24 meses 143 13.05% 139 11.58% 282 12.28%
Mds de 24 meses 107 9.76% 129 10.75% 236 10.28%
Total 1.096 100% 1.200 100% 2.296 100%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.




Anexo 15

Distribucion de la demanda de empleo en ocupaciones culturales seguin gén

situacion laboral, nivel formativo y grupo de edad

Menor de 25 Entre 25y 44 _
anos anos 45 o mas anos

Sin estudios

Oupado

Desempleado

Trabajador
Agrario

Total

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.

Estudios Primarios
Incompletos

Estudios Primarios
Completos

Estudios Secundarios

Estudios
Postsecundarios

Sin estudios

Estudios Primarios
Incompletos

Estudios Primarios
Completos

Estudios Secundarios

Estudios
Postsecundarios

Sin estudios

Estudios Primarios
Incompletos

Estudios Primarios
Completos

Estudios Secundarios

Estudios
Postsecundarios

0.00%

0.00%

0.03%
0.28%
0.13%
0.05%

0.18%

0.18%
3.60%
1.37%
0.00%

0.00%

0.00%
0.09%
0.00%

5.92%

0.01%

0.01%

0.01%
1.71%
1.93%
0.15%

0.53%

0.38%
17.75%
8.48%
0.00%

0.00%

0.01%
0.36%
0.13%

31.47%

0.01%

0.11%

0.20%
1.29%
0.28%
0.05%

1.06%

0.71%
10.45%
1.73%
0.00%

0.07%

0.01%
0.22%
0.01%

16.22%
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Mujer

Total
0.00% 0.00% 0.00% 0.03%
0.00% 0.05% 0.01% 0.19%
0.00% 0.03% 0.04% 0.31%
0.19% 1.43% 0.51% 5.42%
0.18% 4.34% 0.57% 7.43%
0.01% 0.05% 0.04% 0.36%
0.08% 0.44% 0.40% 2.70%
0.04% 0.20% 0.32% 1.83%
2.63% 10.58% 4.54% 49.55%
2.13% 14.45% 2.04% 30.19%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.01% 0.03% 0.11%
0.00% 0.01% 0.03% 0.07%
0.05% 0.49% 0.23% 1.44%
0.03% 0.15% 0.05% 0.38%

5.34% 32.24% 8.82% 100%



Anexo 16

Distribucion de la demanda de empleo en ocupaciones culturales seguin género

y grupo de edad por subsector cultural

Edicién, artes graficas, visuales y plasticas y fotografia

Representacion Hombres
Grupo de Edad Hombre sobre total de grupo Mujer

Menor de 25 afios 50.00%

Entre 25 y 44 afos 1.009 51.43% 953

45 o méas afos 656 69.79% 284

Total 1.881 56.42% 1.453

Archivos, museos y bibliotecas

Representacion Hombres
Grupo de Edad Hombre sobre total de grupo

Menor de 25 afios 28.18%

Entre 25 y 44 afios 278 25.09% 830
45 o mas afos 49 19.22% 206
Total 358 24.30% 1.115

Radio, cine, televisidn y espectaculos

Representacion Hombres
Grupo de Edad Hombre sobre total de grupo

Menor de 25 afios 65.53%

Entre 25 y 44 afios 1.048 63.25% 609
45 o mas afios 498 75.23% 164
Total 1.738 66.54% 874

Sector cultural

Representacion Hombres
Grupo de Edad Hombre sobre total de grupo Mujer

Menor de 25 afios 52.57%

Entre 25 y 44 afos 2.335 49.40% 2.392
45 o mas afos 1.203 64.78% 654
Total 3.977 53.61% 3.442

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.
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Representacion Mujeres
sobre total de grupo Total %Total

50.00% 12.96%
48.57% 1.962 58.85%
30.21% 240 28.19%
43.58% 3.334 100%
—— I T
total de grupo Total %Total
71.82% 7.47%
74.91% 1.108 75.22%
80.78% 255 17.31%
75.710% 1.473 100%
—— I T
total de grupo Total %Total
34.47% 1.22%
36.75% 1.657 63.44%
24.77% 662 25.34%
33.46% 2.612 100%
—— IR
total de grupo Total %Total
47.43% 1.25%
50.60% 4.727 63.71%
35.22% 1.857 25.03%

46.39% 7.419 100%

JUE



Anexo 17

c,lonI d: la demanda de empleo en ocupaciones culturales seqguin género
n laboral

T T T
Laboral Hombre Total %Total
Ocupado 13.37%
Desempleado 3.462 2.817 6.279 84.63%
Ao 68 80 148 1.99%
Total 3.977 3.442 7.419 100%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.
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Anexo 18

Distribucion de la demanda de empleo y del paro registrado en ocupaciones
culturales segun nivel formativo y por subsectores

Edicién, artes
graficas, visuales y Radio, cine,
plasticas y Archivos, museos television y Total Sector
fotografia y bibliotecas espectaculos Cultural

Demanda Paro D ENTE] Paro Demanda Paro Demanda Paro
de Empleo | Registrado |l de Empleo | Registrado |l de Empleo | Registrado |l de Empleo | Registrado

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.




Anexo 19

Ocupaciones pias del sector cultural mas demandadas en Andalucia
(o) prlmeras;)

% Total
Ocupacién Demandas Demanda

Fotdgrafo, en general 8.63%
Periodista 618 8.33%
Empleado administrativo de archivos y/o bibliotecas 396 5.34%
Ayudante de biblioteca y/o documentacién 391 5.27%
Técnico en audiovisuales (Imagen y Sonido) 338 4.56%
Mdsico instrumentista, en general 333 4.49%
Operador de cdmara (cine, televisién y/o video) 308 4.15%
Bibliotecario 237 3.19%
Locutor de radio y television 223 3.01%
Actor/Actriz 191 2.57%
Impresor de serigrafia 190 2.56%
Redactor de prensa, radio y television 168 2.26%
Artesano impresor 165 2.22%
Encuadernador-restaurador artesanal 158 2.13%
Trabajador de laboratorio fotografico, en general 147 1.98%
Técnico en equipos de grabacién en sonido 137 1.85%
Cantante de salas de fiestas o similares 128 1.73%
Archivero 126 1.70%
Documentalista 122 1.64%
Conservador de museo y galerias de arte 116 1.56%
Resto de ocupaciones 2.287 30.83%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.
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Anexo 20

Ocupaciones propias del sector cultural mas demandadas

en Andalucia por subsectores

Ediciodn, artes graficas, visuales y plasticas y fotografia

Fotégrafo, en general 19.20%
Periodista 618 18.54%
Técnico en audiovisuales (Imagen y Sonido) 338 10.14%
Impresor de serigrafia 190 5.70%
Redactor de prensa, radio y televisién 168 5.04%
Resto de ocupaciones 1.380 41.39%
Total 3.334 100%

Archivos, museos y bibliotecas

Empleado administrativo de archivos y/o bibliotecas 26.88%
Ayudante de biblioteca y/o documentacion 391 26.54%
Bibliotecario 237 16.09%
Archivero 126 8.55%
Documentalista 122 8.28%
Conservador de museo y galerias de arte 116 7.88%
Ayudante de museo 85 5.77%
Total 1.473 100%

Radio, cine, television y espectaculos

Mdsico instrumentista, en general 12.75%
Operador de cdmara (cine, televisién y/o video) 308 1.79%
Locutor de radio y television 223 8.54%
Actor/Actriz 191 7.31%
Técnico en equipos de grabacion en sonido 137 5.25%
Resto de ocupaciones 1420 54.36%
Total 2.612 100%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.




Anexo 21

Ocupaciones ;)ropias del sector cultural con mas Paro Registrado en Andalucia

(20 primeras

Ocupacién

Periodista

Fotdgrafo, en general

Ayudante de biblioteca y/o documentacién

Técnico en audiovisuales (imagen y sonido)
Empleado administrativo de archivos y/o bibliotecas
Bibliotecario

Operador de cdmara (cine, televisién y/o video)
Musico instrumentista, en general

Locutor de radio y television

Archivero

Actor/Actriz

Documentalista

Conservador de museo y galerias de arte

Impresor de serigrafia

Redactor de prensa, radio y television

Trabajador de laboratorio fotografico, en general
Encuadernador-restaurador artesanal

Técnico en equipos de grabacién en sonido
Productor de radio, cine, televisién, teatro y/o espectaculos
Artesano impresor

Resto de ocupaciones

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Demandas 31 de diciembre de 2008.
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Paro % Total Paro Posicién ranking
Registrado Registrado demanda
241 2

10.50%

176 7.67% 1
151 6.58% 4
135 5.88% 5
134 5.84% 3
102 4.44% 8
82 3.57% 7
80 3.48% 6
57 2.48% 9
55 2.40% 18
51 2.22% 10
50 2.18% 19
49 2.13% 20
49 2.13% 1
48 2.09% 12
46 2.00% 15
44 1.92% 14
37 1.61% 16
34 1.48% 23
32 1.39% 12

643 28.01%



Anexo 22

Distribucion de las ofertas culturales por relacion contractual

ofertada y subsector cultural

Laboral Laboral % indefinidos
Indefinido Temporal Total ofertas sobre total

Edicidn, artes graficas,

visuales y pldsticas 4 15 19

y fotografia

Archivos, museos y bibliotecas 17 116 133
Radio, cine, television

y espectaculos 8 68 76

Total Sector Cultural 29 299 328

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Ofertas 2008

3.36%

12.78%
10.53%

8.84%
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Anexo 23

Distribucion de las ofertas culturales por subsector cultural
y duracion del contrato ofertado

Edicidn,
artes gréficas,
visuales y Archivos, Radio, cine,
Duracién plasticas museos y television y Total Sector | % Sector
del contrato y fotografia bibliotecas | espectaculos Cultural Cultural

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Ofertas 2008
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Anexo 24

Distribucion de las empresas que registran ofertas por tipologia juridica y subsector
cultural. Porcentajes por columnas

Corporacion Local
Sociedad Limitada
Asociacion y otros
Persona Fisica
Sociedad Anénima
Organo de la
Administracion del
Estado o Comunidades
Auténomas

Organismo Auténomo
de la Administracién

Sociedad Cooperativa

Comunidad de Bienes

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Ofertas 2008

Edicién,
artes graficas,

visuales y
plasticas
y fotografia

16.82%
31.78%
18.69%
16.82%
9.35%

2.80%

1.87%

1.87%
0.00%
100%

Archivos,
museos y
bibliotecas

54.84%
3.23%
14.52%
3.23%
1.61%

12.90%

9.68%

0.00%
0.00%
100%

Radio, cine,
television y
espectaculos

20.63%
38.10%
12.70%
17.46%
6.35%

3.17%

0.00%

0.00%
1.59%
100%

Total Sector

Cultural
28.02%
25.86%
15.95%
13.36%
6.47%

5.60%

3.45%

0.86%
0.43%
100%
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Anexo 25

Ocupaciones con mas puestos ofertados en el sector cultural

Empleado administrativo de archivos y/o bibliotecas 13.77%
Ayudante de biblioteca y/o documentacién 8.60%
Técnico en audiovisuales (imagen y sonido) 8.22%
Periodista 7.84%
Documentalista 7.65%
Cantante de salas de fiestas o similares 5.35%
Impresor de serigrafia 4.59%
Ayudante de museo 4.02%
Operador de camara (cine, televisién y/o video) 3.06%
Bibliotecario 2.87%
Redactor de prensa, radio y television 2.87%
Operador de maquina impresora offset, en general 2.29%
Locutor de radio y televisién 1.72%
Montador de video 1.72%
Operador de equipos de radio para comunicaciones 1.53%
Profesor de clases de bailes de salén 1.53%
Bailarin clasico 1.34%
Bailarin de salas de fiestas y similares 1.34%
Mdsico instrumentista, en general 1.34%
Técnico en equipos de grabacién en sonido 1.15%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Ofertas 2008
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