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El Servicio Andaluz de Empleo, consciente de la necesidad de apoyar la integracion laboral de las personas
con discapacidad, viene desarrollando politicas activas de empleo destinadas a fomentar su insercién en
el mercado laboral. Medidas como la concesion de incentivos econdmicos a empresas ordinarias para su
contratacién, o la creacién y el mantenimiento del empleo en los Centros Especiales de Empleo, cuya
plantilla esta formada por, al menos, un 70% de personas con discapacidad son un ejemplo de este
compromiso.

Como ilustrador fiel de la realidad, el Observatorio Argos, que publica estudios de caracter sectorial y
monografico de periodicidad anual sobre el mercado laboral andaluz, se convierte en una herramienta
imprescindible para el diseno y la planificacién de las politicas de empleo emprendidas en nuestra
Comunidad Auténoma.

El estudio que presentamos, “Mercado de trabajo de personas con discapacidad en Andalucia 2010”
ofrece un examen minucioso de los multiples factores que intervienen y determinan la participacién de
este sector de la poblacién en el mercado de trabajo, ademas de permitir la reformulacién de planes y
medidas tendentes a favorecer su empleabilidad y su inserciéon laboral.

Deseamos con este trabajo, avanzando en la linea propuesta por los estudios monograficos ya publicados,
satisfacer las necesidades de informacion solicitada desde las diferentes esferas publicas y privadas,

servir de elemento de analisis y reflexién para acciones futuras y contribuir a la ejecucion eficaz del Plan
de Empleabilidad para las personas con discapacidad en Andalucia.

Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo

Pedro Eugenio Gracia Vitoria
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En el presente estudio se profundiza en la situacién y dinamica del
mercado de trabajo de Personas con Discapacidad en Andalucia durante
2010, analizando su comportamiento para mostrarnos una vertiente
significativa de la realidad laboral.

Establece en primer lugar las fuentes de informacion empleadas,
descubriéndonos a continuacion como es el colectivo en cuanto a
su formacion, procedencia y distribucion en el territorio de nuestra
Comunidad.

La caracterizacién de las personas demandantes de empleo con discapacidad segun género y edad,
las tasas de contratacion y la movilidad laboral son puntos en los que se profundiza, asi como en la
descripcion del colectivo en cuanto a las ocupaciones que mas demandan y en qué actividades econémicas
encuentran empleo.

Es de destacar el andlisis realizado en cuanto a la participacion de las personas con discapacidad en
las politicas activas de empleo para su insercién laboral y en concreto al incentivar su contratacion en
empresas, asi como en los Centros Especiales de Empleo.

Finaliza el estudio con una sintesis, incidiendo en aquellos aspectos que han resultado mas sobresalientes,
ofreciéndonos una panoramica clara y precisa de la situacién y comportamiento del mercado laboral de
las personas con discapacidad en el afio 2010.
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LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO DE
TRABAJO ANDALUZ

En el presente estudio monografico se considera persona con discapacidad, a toda persona que tiene
acreditado mediante certificado de discapacidad, un grado de minusvalia igual o superior al 33%, siendo
el certificado de discapacidad un documento oficial que expide la Administracién Publica en el que figura
el tipo de minusvalia, la temporalidad de la misma vy, si fuera necesaria, su revisidn. Dicho certificado se
obtiene tras la evaluacién de un tribunal médico compuesto por varios facultativos con distintos perfiles
profesionales (asistente social, psicologo y profesional médico) que determinan el grado de discapacidad
del solicitante.

Para conocer la participacion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo andaluz se
utiliza la informacion derivada de los siguientes procedimientos administrativos:

e Registro de contratos de trabajo en los Servicios Publicos de Empleo

e Inscripcién de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo

Respecto a los contratos de trabajo, las empresas tienen la obligacidon de registrar todos los contratos
gue realizan por cuenta ajena en los Servicios Publicos de Empleo. Las estadisticas basadas en los

contratos registrados se utilizan para medir los procesos de acceso o entrada al empleo por cuenta ajena.

Por su parte, la estadistica derivada de los registros de demanda de empleo en los Servicios Publicos de
Empleo, y mas concretamente la estadistica de Paro Registrado, sirve para medir el desempleo.
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LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO DE
TRABAJO ANDALUZ

2.1 LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

2.1.1 Caracteristicas de las personas con discapacidad contratadas

2.1.2 Caracteristicas de los puestos de trabajo de las personas con
discapacidad

2.1.3 Caracteristicas del empleador

2.1.4 Localizaciéon geografica de los centros de trabajo

2.2 PARO REGISTRADO ENTRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.2.1 Caracteristicas de las personas con discapacidad paradas registradas

2.2.2 Localizacién geografica de las personas con discapacidad paradas
registradas

2.2.3 Experiencia profesional de las personas con discapacidad paradas
registradas

2.2.4 Caracteristicas de la demanda de empleo de las personas con
discapacidad paradas registradas
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TRABAJO ANDALUZ

LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

Los registros administrativos de contratos contienen, para cada contrato, informaciéon sobre las
caracteristicas basicas de las persona contratada (edad, género, nivel de estudios, nacionalidad), del
puesto de trabajo que se cubre (tipo de contrato, jornada laboral, ocupacién) y del empleador (actividad
econdmica, municipio del centro de trabajo) que seran analizadas en este apartado.
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CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS

En el afio 2010 se registraron en Andalucia 28.240
contratos a 14.448 personas con discapacidad;
cifras que representan el 0,79% de la contratacion
registrada y el 0,98% de los trabajadores
contratados en la Comunidad Auténoma en el
mismo periodo.

Con respecto a 2009 el numero de contratos
registrados a personas con discapacidad se ha
incrementado en 1.773 contratos, un 6,7% mas.
La contratacion a personas con discapacidad
ha crecido con mayor intensidad que el total de
la contratacion registrada en Andalucia, que ha
experimentado un aumento del 2,52%.

Segun el género, se registraron 17.427 contratos
a hombres con discapacidad y 10.813 a mujeres,
es decir, sélo el 38,3% de estos contratos se
formalizaron con mujeres. Se puede afirmar que
existen mayores dificultades para acceder a un

<

puesto de trabajo para la mujer con discapacidad
que para las mujeres en general, puesto que
la representacion de la mujer en la contratacion
registrada asciende al 43,5%.

Si lo comparamos con el afio anterior, el nimero de
contratos registrados aumenta entre los hombres
con discapacidad un 7,88%, que en valores
absolutos equivale a 1.273 contratos registrados
mas.

En el caso de la mujer con discapacidad, también
crece la contrataciéon registrada con respecto a
2009, siendo este incremento menos intenso
que para el hombre con un 4,85%, que suponen
500 contratos mas registrados a mujeres con
discapacidad.
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Contratos a personas con discapacidad Contratos totales
Mujer Mujer
38,29% 43,50%

Hombre

Hombre 56.50%

61,71%

Distribucidn de la contratacion registrada por género de las personas con discapacidad y del total en Andalucia.
Afio 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Dentro de este colectivo, el 49,7% de los contratos
se registran a personas de entre 35 y 49 afios, es

—

decir, una de cada dos personas con discapacidad Menor de 20
que accede a un puesto de trabajo pertenece a De 20 a 24 1.007 565 1.572
este grupo de edad. De 25 a 29 1.834¢ 1.126 2.960
Si nos centramos en la distribucién por género y De 30 a 34 2.502  1.554 4.056
tramo de edad, destaca el grupo de los hombres De 35 a 39 2.812 1.593 4.405
que tienen entre 25 y 44 afios que recibe el 36% de De 40 a 44 3.028 2.046 5.074
las relaciones contractuales, lo que significa que de
cada 100 hombres con discapacidad contratados, De 45 a 49 2.757  1.795  4.552
36 pertenecen a este grupo de edad. De 50 a 54 2.220 1.307 3.527
De 55 a 59 863 598 1.461
Distribucién respecto del total de los contratos a personas con 60 0 mas

discapacidad por género y edad. 2010

De 55 a 59 I I
De 45 a 49 | | Distribucién de la contratacién registrada de las
| | personas con discapacidad por género y grupo de
De 35 a 39 | | edad en Andalucia. Afio 2010.
| | , , iy
De 25 a 29 | | Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de
| I Empleo
Menor de 20 | |
T T T T
-25% -15% -5% 5% 15% 25%
Hombre con discapacidad Mugeres con discapacidad
O Total Homhres O Tofal Miiieres
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La menor representacion de las personas con discapacidad en la contratacion registrada se produce
entre los trabajadores mas jovenes. De hecho, mientras que durante 2010 en Andalucia el 19,14% de
los contratos se registraron a personas menores de 25 afios, el porcentaje de contratos de personas con
discapacidad en este mismo tramo de edad apenas llega al 6,2%.

% contratos a personas con discapacidad % contratos totales

Mayor de 45
afnos
35,45%

Mayor de 45

anos
21,58%
Entre 25y 44
Menor de 25 anos
anos 59,28%
6,14%
Menor de 25
anos
Entre 25y 44 19,14%
anos )

58,41%

Distribucidn de la contratacion registrada por grupos de edad de las personas con discapacidad y del total en Andalucia.

Afio 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Si se analiza la contratacion de personas con
discapacidad segun el nivel de estudios de la
persona contratada, se tiene que el 72% de los
contratos a personas con discapacidad realizados
en 2010 se formalizaron a trabajadores con
estudios secundarios (20.334 contratos). En
términos generales, este nivel formativo acumula
el 63,97% de los contratos registrados a personas
con discapacidad.

En consecuencia, el nivel de cualificacion es
mayor en el caso de los contratos a personas con
discapacidad en el que el 78,16% corresponde
a personas que han cursado al menos Estudios
Secundarios, frente al 71,56% de referencia para
la contratacién registrada en general.

% sobre total

[o)

CBETEES & de contratos a | Contratos o Sei0E

personas con personas con totales total de

discapacidad discapacidad contratos
Sin estudios 2.421 8,57% 471.810 13,23%
Estudios Primarios Incompletos 3.747 13,27% 542.409 15,21%

Programas de o o
S formacién profesional 1.632 5,78% 141.325 3,96%
Secundarios Educacion General 18.702 66,23% 2.139.572 60,00%
Total 20.334 72,00% 2.280.897 63,97%
Tecnico-profesional 594 2,10%  67.824  1,90%
superiores
Estudios Primer Ciclo 617 2,18%  105.993  2,97%
Postsecundarios -

Segundo y Tercer Ciclo 527 1,87% 96.774 2,71%
Total 1.738 6,15% 270.591 7,59%

Distribucion de la contratacion registrada a personas con discapacidad por nivel formativo en Andalucia. Afio 2010.

< =

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Comparando la distribucion de la contratacion registrada por
nivel formativo para hombres y mujeres con discapacidad,
cabe destacar la mayor proporcion de contratos registrados
a personas con estudios postsecundarios o superiores entre
mujeres (9,07%) que entre hombres (4,34%). Ademas, el
empresariado no muestra ninguna preferencia en cuanto
al género a la hora de contratar a personas con estudios
secundarios como prueba el hecho de que la proporcion de
los contratos registrados a mujeres y a hombres es similar
en este nivel formativo. En el caso de personas sin estudios
o estudios primarios, el empresario muestra preferencia
por los hombres como se ve en el nimero de contratos
registrados a hombres que superan a los registrados a
mujeres en estos niveles formativos.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

|| HOMBRE | MUJER | TOTAL |

Sin estudios 1.627 794 2.421
Estudios 2.503 1.244 3.747
Primarios
Estudios
S 12.540 7.794 20.334
Estudios 757 981 1.738

Postsecundarios

Distribucién de los contratos registrados a personas con
discapacidad por nivel formativo segun género. Afio 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

L

Sin estudios Estudios Primarios

B Hombre

Estudios Postsecundarios

=

Estudios Secundarios

Mujer
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En funcion de la nacionalidad de la persona contratada, en nuestra Comunidad Auténoma, el 13% de los
contratos se hicieron a personas extranjeras. Sin embargo, en el caso de las personas extranjeras con
discapacidad, este porcentaje solo asciende al 1,2%.

Distribucion de los contratos a personas con Distribucién de los contratos por nacionalidad. 2010
discapacidad por nacionalidad. 2010

87,0%

98,8%
1,2%

13,0%

. . Persona Extranjera m Persona No extranjera
Persona Extranjera ® Persona No extranjera

Distribucion de la contratacion registrada por nacionalidad. Colectivo de personas con discapacidad vs. total de Andalucia.
Afio 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

La nacionalidad mas frecuente entre las personas extranjeras con discapacidad contratadas es la
marroqui, que aunque supone algo mas del 20% de estos contratos, soélo representa el 0,23% del total

de contratos formalizados con personas con discapacidad en 2010.(Anexo 1)
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Basicamente, el contrato de trabajo es el acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora en el
que se detallan las condiciones en las que la
persona trabajadora se compromete a realizar un
determinado trabajo por cuenta de la empresa, a
cambio de una retribucién o sueldo.

El contrato puede realizarse por tiempo indefinido
(fijo) o por una duracidén determinada (contrato
temporal); esta duracién dependera del tipo de
contrato y de lo establecido en el mismo.

Contratos a personas con discapacidad por duraciéon
del contrato.

Temporal
90,62%

Indefinido
9,38%

Analizando la estabilidad de la contratacion, es
muy significativo el hecho de que el porcentaje
de contratos indefinidos pase del 4,07%, que es
el valor que se ha dado en 2010 en el mercado
laboral andaluz, al 9,38% en el caso de que nos
refiramos en exclusiva a la contratacién de personas
con discapacidad. Esta mayor estabilidad de la
contratacion de las personas con discapacidad se
debe, en gran medida, a las medidas de fomento
de la contratacion para este colectivo llevadas a
cabo por el Servicio Andaluz de Empleo y que son
analizadas con mas detalle en el apartado 3.2.

Contratos totales por duraciéon del contrato.

Temporal
95,93%

Indefinido
4,07%

Distribucion de los contratos registrados por duracion. Colectivo de personas con discapacidad vs. total de Andalucia. Afio 2010

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Observando la estabilidad de la contratacion por género, ésta es mayor para la mujer con
discapacidad, ya que uno de cada diez contratos registrados a mujeres con discapacidad son
indefinidos. En el caso del hombre, el porcentaje de contratos registrados indefinidos es algo inferior
que para la mujer, con un 8,76% del total de contratos registrados a hombres con discapacidad.

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad

Temporal

Temporal
89,61%

91,24%

Indefinido
8,76%

Indefinido
10,39%

Distribucion de los contratos registrados a personas con discapacidad en centros de trabajo andaluces por duracion y

género. Afio 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Las modalidades mas utilizadas en la contratacidn
a personas con discapacidad durante el afio 2010
fueron la de “Obra o servicio a tiempo completo”
(24,11%) y la “Eventual por circunstancias de la
produccion a tiempo completo” (23,20%). Estas dos
tipologias suman casi la mitad de la contratacion
registrada y se distinguen notablemente del resto
que, en el mas cuantioso de los casos, agrupa un
10,34% de los contratos (contratos por obra o

servicio a tiempo parcial). (Anexo 2)

0% 10%

Menor o igual a 1 mes

8,37%
De 1 a 3 meses 11,04%

4,43%

Ded4ab6
a 6 meses 5.10%

1,399
De 7 a 12 meses %

Mas de 12 meses

Indeterminada

20%

Centrandonos en exclusiva en la contratacion inicial
temporal, es decir, no teniendo en cuenta los
contratos indefinidos en origen, ni las conversiones
de contratos en indefinidos, observamos que el
37,55% de los contratos iniciales registrados
a personas con discapacidad son de duracién
indeterminada y que el 35,18% no se alargan en el
tiempo mas de un mes.

30% 40% 50%

41,14%

44,43%
37,55%

H Contratos temporales totales
Contratos temporales a personas con discapacidad

Distribucién de los contratos temporales registrados a personas con discapacidad en centros de trabajo andaluces por
duracion. Afo 2010.

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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La jornada laboral, o las horas de trabajo ordinarias
arealizar por el trabajador diaria, semanal, mensual
o0 anualmente, es otra de las condiciones que se
pactan en el contrato de trabajo. Se distingue
entre jornada completa (la ordinaria laboral de la
empresa) y jornada parcial (la inferior a la habitual
en la empresa).

Contratos a personas con discapacidad

Parcial
29,32%

Completa
70,68%

El tipo de jornada mayoritario fue la jornada a
tiempo completo, por la que se optd en el 70,68%
de los contratos registrados a personas con
discapacidad. Comparando con la contratacion
registrada total, la jornada a tiempo parcial tiene
una mayor representacién entre las personas con
discapacidad, donde tres de cada diez contratos
registrados a personas con discapacidad son a
jornada parcial.

Contratos totales

Parcial
23,16%

Completa
76,84%

Distribucién de la contratacién en Andalucia de las personas con discapacidad y total en Andalucia por tipo de jornada.
Afo 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Diferenciando por género, el alto porcentaje de contratos a jornada parcial de las mujeres con
discapacidad es una caracteristica que distingue la contratacién femenina (el 40,84% de los contratos
registrados a mujeres con discapacidad son a jornada parcial, frente al 22,27% entre los hombres).
Aunque puede deberse a una opcion de la mujer trabajadora para conciliar la vida laboral y la familiar,
suele considerarse un indicador de la precariedad laboral femenina cuando no se da esta circunstancia.

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad

Parcial
40,84%

Parcial
22,27%

Completa
77,73% Completa
59,16%

Distribucién de la contratacion en Andalucia de las personas con discapacidad por tipo de jornada y género.
Afo 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

=




INICIO

SUMARIO

LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO DE
TRABAJO ANDALUZ

LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La ultima caracteristica del puesto de trabajo
que analizamos es la ocupacion o profesion a
desempefiar parala que un trabajador es contratado
por la empresa.

Si tomamos como referencia los Grupos Primarios
de Ocupacién, predomina el nUmero de contratos
registrados a trabajadores con discapacidad para
desempefiar labores como Personal de limpieza
de oficinas, hoteles y otros establecimientos
similares (14,80% de los contratos). Otros grupos
primarios de ocupacion destacados han sido los
Peones Agricolas (11,48%), los Vigilantes guardias
y asociados (5,81%) y los Peones de la industria
manufacturera (3,41%).

(Anexo 3)

Si se considera la proporcién de contratos a
personas con discapacidad, o tasa de contratacion,
por Grupos Primarios de Ocupacién, sobresalen
los Operadores de robots industriales (con el
25,19% de los contratos registrados a personas
con discapacidad), los Crupieres y empleados de
salas de fiesta (con una tasa del 18,34%), los
Vendedores Ambulantes (con unatasadel 11,42%),
los Operadores de maquinas para blanquear, tefiir,
limpiar y tintar (con una tasa del 10,17%) vy los
Lavanderos, planchadores, y asimilados (con una
tasa del 10,14%).




INICIO SUMARIO

LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO DE
TRABAJO ANDALUZ

LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

% del total Tasa de
contratos a contratacion (%
personas con | discapacidad sobre

discapacidad total contratos)

Contratos a
Grupo Primario de Ocupacion (CNO-94) personas con
discapacidad

Operadores de robots industriales 34 0,12% 25,19%
Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 759 2,69% 18,34%
Vendedores ambulantes 229 0,81% 11,42%
Operadores de maquinas para blanquear, tefiir, limpiar y tintar 72 0,25% 10,17%
Lavanderos, planchadores, y asimilados 373 1,32% 10,14%
Ayudas de camara y asimilados 74 0,26% 9,05%
Conserjes de edificios 833 2,95% 8,44%
Vigilantes, guardianes y asimilados 1.642 5,81% 5,82%
';'gjiﬁqcillc;réagscon telares artesanos o de tejidos de punto y 3 0,01% 5,17%
;’Eil:;at?(?::res cualificados por cuenta ajena en la cria de especies 14 0,05% 4,96%
Trabajadores de la ceramica, alfareros y asimilados 27 0,10% 4,65%
Direccion de departamentos de servicios informaticos 2 0,01% 4,34%
Vendedores a domicilio y por teléfono 251 0,89% 4,18%
Cobradores de facturas, deudas y empleados asimilados 15 0,05% 4,09%
Especialistas en métodos didacticos y pedagogicos 82 0,29% 4,02%
Grabadores de datos 54 0,19% 4,01%
Ordenanzas 346 1,23% 4,00%

Montadores de maquinaria mecanica 111 0,39% 3,91%
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% del total Tasa de
contratos a contrataciéon (%
personas con | discapacidad sobre

discapacidad total contratos)

Contratos a
Grupo Primario de Ocupaciéon (CNO-94) personas con
discapacidad

Jefes de taller de imprenta, encuadernacion y fabricacion de
productos de papel

Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 553 1,96% 3,19%

Trabajadores del tratamiento de la leche y elaboracion de
productos lacteos heladeros

Gerencia de hoteles con menos de 10 asalariados 1 0,00% 3,13%
Gerencia de empresas de servicios de cuidados personales, de

1 0,00% 3,86%

14 0,05% 3,17%

S L : 3 0,01% 2,56%
limpieza y similares con menos de 10 asalariados

Jefes de taller de maquinas agricolas e industriales 4 0,01% 2,37%
D|recg|on ‘de organizaciones humanitarias y otras 1 0,00% 2,35%
organizaciones de interés

Encuadernadores y asimilados 3 0,01% 2,35%
Otros diversos trabajadores de los servicios de proteccion y o o
seguridad 66 0,23% 2,33%
Lef:tores de contadores (agua...) y recolectores de dinero de 11 0,04% 2,31%
maquinas expendedoras

Direccion de departamentos de servicios médicos 1 0,00% 2,12%
Jefe_s _de taller y encargados de trabajadores de acabado de 7 0,02% 2,07%
edificios

Resto de ocupaciones 22.654 80,22% 0,65%

Grupos Primarios de Ocupacion en los que el porcentaje de trabajadores con discapacidad sobre el total de trabajadores
contratados en el grupo supera el 2%. Afio 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Por ultimo, el analisis de la variacion interanual del nUmero de contratos por ocupacién, es decir, el
crecimiento o descenso del nUmero de contratos entre 2009 y 2010, permite detectar aquellas profesiones
en las que han aumentado o disminuido las oportunidades de empleo para las personas con discapacidad.

Asi, en 2010 destaca la profesidon de Pedn agricola con casi 600 contratos a personas con discapacidad
mas que el afio anterior. También destaca el Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso)
y otros establecimientos similares como profesidon en la que ha aumentado notablemente el nimero de
personas con discapacidad contratadas a lo largo de 2009, con un incremento de casi 400 contratos.
Con incrementos de entre 100 y 200 contratos se encuentran los Camareros, barmanes o asimilados, los
Vendedores adomicilioy porteléfono, los Vigilantes, guardianes y asimilados, los Lavanderos, planchadores,
y asimilados, los Telefonistas y los Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados.

Ano 2010 Var. Interanual

o
Grupo Primario de Ocupacion (CNO-94) A cggrtlrzilzgspaacr:g;onas Absoluta

Peones agricolas 3.243 595 22,47%
zgtr:g:';aclir(]j“cieellj]rtr:)p:eSiz:ﬂ?:rg:'cinas, hoteles (camareras de piso) y otros 4.180 391 10,32%
Camareros, barmanes y asimilados 798 183 29,76%
Vendedores a domicilio y por teléfono 251 140 126,13%
Vigilantes, guardianes y asimilados 1.642 140 9,32%
Lavanderos, planchadores, y asimilados 373 123  49,20%
Telefonistas 360 112 45,16%
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 873 110 14,42%
Conductores de camiones 322 94 41,23%
Empleados de informacién y recepcionistas en oficinas 121 70 137,25%
Asistentes domiciliarios 489 66 15,60%
Montadores de maquinaria mecanica 111 61 122,00%

Ocupaciones con mayores crecimientos interanuales del niumero de contratos registrados a personas con
discapacidad (subidas superiores a 60 contratos). Afio 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Analizando los sectores econdmicos de las empresas
que han contratado a personas con discapacidad
en el afio 2010, la mayoria de los contratos a
personas de este colectivo han sido registrados por
empresas del sector Servicios (siete de cada diez
contratos a personas con discapacidad en Andalucia
se adscriben a este sector).

En segundo lugar se encuentra el sector de la
Agricultura y Pesca, con uno de cada diez contratos
registrados a personas con discapacidad en 2010
adscritos a este sector. En el extremo opuesto se

Contratos a personas con discapacidad por
sector de actividad.

Servicios
74,01%

Agricultura y
Pesca
15,04%

Construccion

Industria 6,47%

4,49%

Distribucién de los contratos registrados a personas con discapacidad y para el total de
contratos en centros de trabajo andaluces por sector de actividad. Afio 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

sitla el sector Industrial, donde sélo el 4,5% de los
contratos se registran a personas pertenecientes a
este colectivo.

Comparando la distribucion de los contratos
registrados por sector de actividad econdmica entre
las personas con discapacidad y para el total de la
contratacién registrada, se observa que, en ambos
casos, la mayoria de los trabajadores corresponden
al sector Servicios, seguidos por las empresas de la
Agricultura y Pesca.

Contratos totales por sector de actividad.

Servicios
50,03%

Industria
4,29%

Construccion

12,40%
Agricultura 'y
Pesca

33.27%
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Descendiendo al detalle de las actividades econdmicas, teniendo en cuenta soélo aquellas actividades en
las que la tasa de contratacién de personas con discapacidad supera el valor de referencia autonémico
(0,79%), el 11,86% de la contratacién registrada a personas con discapacidad (3.350 contratos) se llevd
a cabo por empresas que encuadraban su produccién en lo que se denominan Actividades de servicios
sociales sin alojamiento! (cddigo 88 de la CNAEQ9). Las actividades econdmicas que siguen en numero
de contrataciones son las de Administracién Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria (10,45%) y
Servicios a edificios y actividades de jardineria (9,97%), contando cada una de ellas con mas de 2.800
contratos.

Estas tres primeras actividades econdmicas suman el 32,24% de las contrataciones, distinguiéndose
notablemente del resto de actividades que apenas acumulan, en el mas cuantioso de los casos (Actividades
administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas), un 4,94% de los contratos.

Tomando como referencia la representacion de este colectivo en cada una de las actividades, es notable
el peso que ha tenido en 2009 la contratacién de personas con discapacidad en la Actividades de servicios
sociales sin alojamiento, que es del 5,83%, maxime si tenemos en cuenta que el resto de actividades no
superan el 3,50% en ningun caso.

(Anexo 4)

1 Engloba Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad; de cuidado diurno de nifos; para

personas mayores y otras actividades de servicios sociales sin alojamiento.
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Atendiendo a la ubicacién de los centros de
trabajo, las provincias en las que se ha dado el
mayor volumen de contratacién a personas con
discapacidad han sido, Sevilla (que registrd casi la
cuarta parte), Cadiz (16,53%) y Malaga (14,96%).
Por el contrario, Almeria y Huelva, han sido las
provincias con menor concentracion de contratos,
no llegando en ninguno de los dos casos al 8%.

La provincia de Cadiz tiene la mayor tasa de

N© contratos

registrados a personas
con discapacidad

Almeria 1.817
Cadiz 4.669
Cérdoba 3.156
Granada 2.264
Huelva 2.104
Jaén 3.620
Malaga 4.225
Sevilla 6.385

% del total contratos
a personas con
discapacidad

contratacidon a personas con discapacidad, es decir,
el peso de los contratos a personas con discapacidad
es mayor en la contratacion registrada en esta
provincia (1,11%). Ademas de en la provincia de
Cadiz, en Almeria, Malaga y Sevilla dicha tasa
supera el valor de referencia para la Comunidad
Autonoma (0,79%). Por el contrario, la menor de
las tasas se da en la provincia de Granada (0,64%).

Tasa de contratacion

(% discapacidad sobre
total contratos)

6,43% 0,80%
16,53% 1,11%
11,18% 0,72%

8,02% 0,64%

7,45% 0,70%
12,82% 0,72%
14,96% 0,80%
22,61% 0,80%

Numero de contratos a personas con discapacidad en las provincias andaluzas. Afo 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Considerando la distribucion municipal de los centros de trabajo, se observa que en 114 de los 771
municipios andaluces (el 14,79%), no se ha concertado ningln contrato con personas con discapacidad.

Entre las localidades en las que ha habido relaciones contractuales con personas con discapacidad, solo
las capitales de provincia, Jerez de la Frontera y Dos Hermanas han registrado mas de 300 contratos.

La tasa media de contratacion de personas con discapacidad de Andalucia, que en 2010 se ha fijado en
un 0,79%, es superada en 228 municipios. De estas localidades, 54 tienen una tasa al menos el doble
de la andaluza.

De entre los municipios con al menos un 1% de los contratos a personas con discapacidad (mas de
150 contratos en el afio), destacan La Linea de la Concepcidn, Martos, Dos Hermanas, Chiclana de la
Frontera, Arcos de la Frontera, Cabra, Jerez de la Frontera , ademas de todas las capitales andaluzas,
especialmente Cadiz, Almeria, Huelva y Jaén.

(Anexo 5)
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ﬁf@ﬁlj & Ty
i, Yo
Zewpn/

Tasa de contratacion a personas con discapacidad

B Mas del 15%

[0 Del079% al 15%

O Menos del 0,79%

[ Sin contratos a personas con discapacidad

Porcentaje que representan los contratos a personas con discapacidad en la contratacion total en los municipios andaluces. Afio

< =

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Aunque los expertos coinciden en que el seguimiento
coyuntural del mercado de trabajo debe basarse en
la poblacién parada proporcionada por la Encuesta
de Poblacién Activa, se analiza el dato de Paro
Registrado ya que la Encuesta de Poblacion Activa
no proporciona una estimacién par el colectivo que
nos ocupa.

Se ha de tener en cuenta que no todas las personas
inscritas como demandantes de empleo son parados
registrados, porque no todas las personas inscritas
buscan un empleo, ni todas las que buscan empleo
tienen disponibilidad inmediata para aceptarlo.

Asi, hay personas trabajando que se inscriben en
un Servicio Publico de Empleo para mejorar su
empleo, otras solo lo hacen para recibir servicios
(como Formacién Profesional para el Empleo) o
una prestacion por desempleo (en este caso es
obligatoria la inscripcion), o porque esperan poder
acceder a algun tipo de ayuda de la Administracién
Publica, local o autonémica.

<

Con el objetivo de contabilizar en el Paro Registrado

sOlo a aquellas personas sin empleo y con plena

disponibilidad para trabajar, la Orden Ministerial de

11 de marzo de 1985 que establece los criterios

estadisticos para su medicién, excluye del mismo

a:

e LlLas personas
trabajando.

e Las personas inscritas sin disponibilidad
inmediata para el trabajo o en situacion
incompatible con éste.

e Las personas que demandan un empleo de
caracteristicas especificas (a domicilio; de
duracion inferior a tres meses; de jornada

inscritas que se encuentran

inferior a 20 horas semanales; sélo en el
extranjero...).

e Los trabajadores eventuales agrarios
beneficiarios del subsidio especial por
desempleo.

Por convenio, cuando ha de proporcionarse el
dato de Paro Registrado anual, se toma como
referencia el mes de diciembre. En nuestro caso, la
informacidn relativa al Paro Registrado de personas
con discapacidad en Andalucia esta referida al mes
de diciembre de 2010.

=
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A esta fecha, el nuimero de personas con
discapacidad paradas en Andalucia es de 14.541,
representando el 1,61% del Paro Registrado en
nuestra Comunidad Auténoma.

A lo largo de 2010 el numero de personas con
discapacidad paradas registradas en Andalucia
se ha visto incrementado en 1.230 personas,
un crecimiento del 9,24%. La evolucién del Paro
Registrado ha sido menos favorable para las
personas con discapacidad, ya que el incremento
del Paro Registrado total respecto a diciembre de
2009 se cifra en términos relativos en un 6,17%.

La mayoria de las personas con discapacidad
paradas registradas en Andalucia en diciembre

2010 son mujeres. Se cifran en 7.453 mujeres,
que representan el 51,26% del total de personas
paradas registradas con discapacidad. Los hombres
con discapacidad parados registrados ascienden a
7.088, alcanzando el 48,74% restante.

Respecto al mismo mes del afio anterior, el Paro
Registrado aumenta entre los hombres con
discapacidad un 11,10%, que en valores absolutos
equivale a 708 hombres con discapacidad parados
registrados mads. En el caso de la mujer con
discapacidad, también crece el Paro Registrado
con respecto a diciembre de 2009, siendo este
incremento menos intenso que en el caso de los
hombres con un 7,53%, lo que supone 522 mujeres
paradas registradas mas.

Personas con discapacidad Representacion Variacion
paradas registradas género interanual relativa

Hombres
Mujeres

7.088
7.453

48,74%
51,26%

11,10%
7,53%

Distribucién y variacion interanual del Paro Registrado de personas con discapacidad por género. Diciembre 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Por nivel formativo, el 16,59% de las personas con
discapacidad paradas registradas no posee el titulo
de graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria
(o su equivalente), el 75,44% ha cursado estudios
secundarios (ESO, Bachillerato o Formacion
Profesional de Grado Medio) y el 7,97% restante
posee estudios postsecundarios (universitarios
o Formacién Profesional de Grado Superior).

Atendiendo a la evolucién interanual del Paro
Registrado, destaca el descenso del Paro Registrado
en personas con discapacidad sin estudios (con
un -1,86%). También se puede sefalar, que en
el nivel de estudios superiores o postsecundarios
es donde se produce el mayor incremento del
Paro Registrado en personas con discapacidad
con un 17,31% mas que en diciembre de 2009.

Variacion

interanual. Variacion

% Personas
Personas

Paro Registrado
personas con
discapacidad

interanual. Paro
Registrado total

con disca con discap. Diferencia

Nivel Formativo aradasp. paradas Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa (puntos
P3 por nivel porcentuales)
registradas f .
ormativo

Sin estudios 211 1,45% -4 -1,86% 2.616 21,03% 22,89
Estudios primarios 2.201 15,14% 112 5,36% 8.304 5,63% 0,27
Estudios secundarios 10.970 75,44% 951 9,49% 29.804 4,97% 4,52
SodleiE 1.159 7,97% 171 17,31%  11.782 12,80% 4,51

postsecundarios

Distribucién del Paro Registrado de personas con discapacidad y para el total segin nivel de estudios.
Diciembre 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Comparando por género y nivel formativo, destaca el mayor peso de las mujeres con discapacidad entre
las personas con discapacidad paradas registradas con estudios postsecundarios. De hecho, seis de cada
diez personas con discapacidad paradas registradas con estudios postsecundarios son mujeres.

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad
Estudios Estudios
secundarios secundarios .
77,43% Estudios 73,55% Estudios
postsecundarios postsecundarios
8,91%

6,98%

Sin estudios
1,41%

Sin estudios
1,50%

Construccion
6,47%

Construccion
6,47%

Distribucion del Paro Registrado en personas con discapacidad por nivel formativo segin género. Diciembre 2010.

< =

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Si tenemos en cuenta la procedencia, el 1,77% de las personas con discapacidad son de origen extranjero.
Las principales nacionalidades de las personas extranjeras con discapacidad paradas registradas son la
marroqui, la colombiana y la rumana, siendo la argentina, la italiana y la alemana otras nacionalidades
destacadas.

Ditribucion de las
personas paradas
registradas
extranjeras con
discapacidad

Personas con
discapacidad
paradas
registradas

Nacionalidad

Marruecos 67 25,97%
Colombia 27 10,47%
Rumania 27 10,47%
Argentina 18 6,98%
Italia 13 5,04%
Alemania 10 3,88%
Resto de nacionalidades 96 37,21%

Principales nacionalidades de las personas extranjeras con discapacidad paradas registradas. Diciembre 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Teniendo en cuenta el domicilio de residencia de
las personas con discapacidad que constan como
paradas segun los registros del Servicio Andaluz
de Empleo, Malaga es la provincia andaluza con
mayor numero de personas con discapacidad
inscritas como paradas registradas (2.935 personas
paradas registradas), representando el 20,18%
del total de personas con discapacidad paradas
registradas en Andalucia. Le siguen las provincias
de Sevilla y Cadiz, con 2.801 y con 2.678 personas
con discapacidad paradas registradas, el 19,26%
y el 18,42% del total, respectivamente. Huelva

Personas con
discapacidad paradas

es la provincia andaluza con menor numero de
personas con discapacidad inscritas como paradas
registradas, con 939 personas paradas registradas.

Atendiendo al peso del colectivo que nos ocupa, el
porcentaje de personas con discapacidad en el Paro
Registrado oscila entre el 2,35% en la provincia de
Jaény el 1,34% de la provincia de Sevilla. Cordoba
es la segunda provincia andaluza con un mayor
peso de las personas con discapacidad en el total
del Paro Registrado (2,29%).

Distribucion
provincial

Peso personas con
discapacidad en el

Provincia

Almeria 1.077
Cadiz 2.678
Coérdoba 1.766
Granada 1.299
Huelva 939
Jaén 1.046
Malaga 2.935
Sevilla 2.801

registradas

Paro Registrado total

1,55% 7,41%
1,53% 18,42%
2,29% 12,14%
1,46% 8,93%
1,68% 6,46%
2,35% 7,19%
1,60% 20,18%
1,34% 19,26%

Distribucién de las personas con discapacidad paradas registradas y su representacion en el Paro Registrado por provincia.
Diciembre de 2009.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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PARO REGISTRADO ENTRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

En 235 municipios (el 30,48% de los municipios
andaluces), el porcentaje de las personas con
discapacidad en el Paro Registrado supera el 1,61%
de referencia para Andalucia. También se observa
que en 197 de los 771 municipios andaluces no hay
personas con discapacidad paradas registradas.

Distribucién municipal de la
representacion de las personas
con discapacidad en el Paro
Registrado. Diciembre 2010.
Fuente: Observatorio Argos.
Servicio Andaluz de Empleo.

<

Higuera de Cartajima (8,33%).

La mayoria de los municipios con mayor
representacién de personas con discapacidad en el
Paro Registrado estan ubicados en las provincias
de Cérdoba, Granada y Jaén, destacando con mas
del 8% de personas con discapacidad paradas
registradas el municipio jiennense de Higuera de
Calatrava (9,09%) y el municipio malaguefio de
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Representacidn de las personas con discapacidad en el Paro Registrado
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[0 Sin personas con discapacidad paradas registradag
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La actividad econdmica en el registro de la demanda
de empleo indica aquélla en la que trabaja la
persona demandante de empleo (en el caso de
la mejora de empleo) o en la que ésta realizd su
ultimo trabajo.

Gracias a esta informacion se puede afirmar que
seis de cada diez de las personas con discapacidad
paradas registradas proceden del sector Servicios.

Paro Registrado de personas con discapacidad por sector de

actividad econémica

Sin Empleo
Anterior
21,14%

Pesca
Servicios 4,09%
59,40%
Construccion

6,47%

Industria
7,26%

Agriculturay

Comparando la experiencia profesional de las
personas con discapacidad con el total del Paro
Registrado se observan diferencias, destacando
especialmente que el peso de las personas sin
experiencia profesional, o colectivo sin empleo
anterior, es mayor entre las personas con
discapacidad que para el total de personas paradas.
Asimismo, la representacién de la Construccion es
menor en el colectivo estudiado (con una diferencia
de casi 14 puntos porcentuales).

Paro Registrado total por sector de actividad econémica

Servicios
51,07% Anterior

13,99%

Industria Construccion

6,47%

8,61%

Distribucion del Paro Registrado a personas con discapacidad y total por sector de actividad econémica. Diciembre 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Sin Empleo

Agriculturay
Pesca
4,64%
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

Analizando la experiencia profesional de hombres y mujeres con discapacidad parados registrados se
observan diferencias. Asi, seis de cada diez mujeres con discapacidad paradas registradas han trabajado
con anterioridad en el sector Servicios. En el caso de los hombres, el sector Servicios junto con el
de la Construccion son los sectores mayoritarios. También se ha de destacar el mayor peso de las
personas sin experiencia profesional (conocidas como colectivo Sin empleo anterior) entre las mujeres
con discapacidad (24,47%) que entre los hombres con discapacidad (13,99%).

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad

Sin Empleo
Anterior
24,47%

Sin Empleo
Anterior

17,64%
Servicios
55,21% Agriculturay
Agriculturay Pesca
Pesca 4,01%
4,18% Construccion
6,47%
Servicios
Construccién 63,40% ndustria
6,47% 5,70%

Industria
8,90%

Distribucién del Paro Registrado a personas con discapacidad y total por sector de actividad econémica. Diciembre 2010.
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Si nos centramos en las actividades econdmicas
en las que desempenaron su Ultimo trabajo las
personas con experiencia profesional, destacan la
Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social
obligatoria, los Servicios a edificios y actividades
de jardineria, el Comercio al por menor, excepto
vehiculos de motor y motocicletas y las Actividades
de servicios sociales sin alojamiento?. Las personas
con discapacidad que no han tenido un empleo
anterior representan el 21,14%. (Anexo 6)

Otro aspecto interesante es conocer cuales son las
ramas de actividad de la economia andaluza con
mayor porcentaje de personas con discapacidad
entre las personas paradas registradas. En este
sentido destacan las Actividades de servicios
sociales sin alojamiento3, las Actividades postales
y de correos y las Actividades asociativas con al
menos 4 personas con discapacidad por cada 100
personas paradas registradas.

En sentido contrario, como actividades econémicas
en las que existe una menor proporcion de
personas con discapacidad en el Paro Registrado,
se han de citar la Construccién de edificios,

la Pesca y acuicultura, la Ingenieria civil, la
Metalurgia; fabricacion de productos de hierro,
acero y ferroaleaciones, las de Suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado,
las Actividades veterinarias y las relacionadas con
los Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;
ensayos y analisis técnicos. En todas las actividades
citadas el peso de las personas con discapacidad en
el Paro Registrado no supera el 0,6%. (Anexo 7)

Diferenciando por género, las mujeres con
discapacidad destacan en la Administracion Publica
y Defensa; Seguridad Social obligatoria, en los
Servicios a edificios y actividades de jardineria,
en el Comercio, en las Actividades de servicios
sociales sin alojamiento. En el caso de los hombres,
al igual que la mujer, destacan en actividades en la
Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social
obligatoria y en Actividades de servicios sociales
sin alojamiento. A diferencia de la mujer destacan
también en las actividades relacionadas con el
sector de la Construccién como son las Actividades
de construccidn especializada y la Construccion de
edificios.

2 Engloba Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad; de cuidado diurno de nifios; para
personas mayores y otras actividades de servicios sociales sin alojamiento.

3 Engloba Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad; de cuidado diurno de nifios; para
personas mayores y otras actividades de servicios sociales sin alojamiento.
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224  CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

Dos son las caracteristicas a analizar respecto a la demanda de empleo de las personas con discapacidad
paradas registradas: las ocupaciones solicitadas y el tiempo de inscripcion como demandante de empleo,
también conocido como duracion de la demanda.

" _ Personas con discapacidad %
CleupaEion (LIND=24) paradas registradas Ocupacion

Personal de limpieza o limpiador, en general 1.487 10,23%
Empleado administrativo, en general 1.212 8,34%
Peon de la industria manufacturera, en general 912 6,27%
Dependiente de comercio, en general 842 5,79%
Ordenanza 792 5,45%
Jardinero, en general 598 4,11%
Conserje, en general 560 3,85%
Pedn de la construccion de edificios 344 2,37%
Reponedor de hipermercado 272 1,87%
Carpintero, en general 250 1,72%
Recepcionista-telefonista en oficinas, en general 230 1,58%
Pinche de cocina 211 1,45%
Camarero, en general 198 1,36%
Operador de central telefénica 186 1,28%
Mozo de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos 179 1,23%
Resto de ocupaciones 6.268 43,11%

Principales ocupaciones solicitadas por las personas con discapacidad paradas registradas. Diciembre 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Personal de limpieza, Empleado administrativo,
Pedn de la industria manufacturera, Dependiente
de comercio y Ordenanza son las profesiones
mas solicitadas por las personas con discapacidad
paradas registradas a la hora de inscribir su
demanda. De hecho, el 36,07% de las personas
con discapacidad paradas registradas en nuestra
Comunidad Auténoma optan por una de estas
ocupaciones.

Entre las ocupaciones mas demandadas, destacan
las ocupaciones de Empleado de venta de cupones,
Conserje, Ordenanza, Empleado de fincas Urbanas-
Portero de viviendas y Taquillero en las que las
personas con discapacidad representan algo mas
del 10% en el total de personas paradas registradas
gue demandan esta ocupacion. (Anexo 8)

Paro Registrado en Paro Registrado
personas con discapacidad Total

Menos o igual a 3 meses
De 3 a 6 meses

De 6 a 9 meses

De 9 a 12 meses

Mas de 12 meses

PARO REGISTRADO ENTRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

La segunda caracteristica a analizar es la duracion
de la demanda, o tiempo transcurrido en meses
desde que la persona se inscribe como demandante
en una oficina de empleo hasta la fecha de referencia
(en nuestro caso, 31 de diciembre de 2009).

Se puede afirmar que las personas con discapacidad
permanecen mas tiempo demandando empleo.
Asi, el 55,41% de las personas con discapacidad
paradas registradas llevan demandando empleo
mas de 12 meses (parados registrados de larga
duracion), descendiendo esta proporcion al 31,31%
en el Paro Registrado en Andalucia.

2.336 261.209
1.621 141.358
1.141 87.390
1.067 68.920
8.376 345.122

Distribucién del Paro Registrado en personas con discapacidad y para el total segun la duracién de la demanda. Diciembre 2010.

<

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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224  CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS REGISTRADAS

Dos son las caracteristicas a analizar respecto a la demanda de empleo de las personas con discapacidad
paradas registradas: las ocupaciones solicitadas y el tiempo de inscripcion como demandante de empleo,
también conocido como duracién de la demanda.

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad

Mas de 12 meses

Mas de 12 meses
61,18%

53,84%

Menos o iguala 3

De9a12|;neses Menos o igual a 3 meses
7,69% meses 14,12%
0,
De 629 meses 18,12% De9a71:0:;1eses
8,65% Construccién " De 6a9 meses Construccion
7,08% 6,47%

6,47%

Distribucién del Paro Registrado en personas con discapacidad por duracion de la demanda segun género. Diciembre 2010.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su Articulo 10.3.16, contempla como uno de los Objetivos
basicos de la Comunidad Auténoma “La integracién social, econdmica y laboral de las personas con
discapacidad”. Entre los Principios rectores de las politicas publicas, Articulo 37.1.5, menciona “La
autonomia y la integracion social y profesional de las personas con discapacidad, de acuerdo con los
principios de no discriminacion, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la
utilizacion de los lenguajes que les permitan la comunicacién y la plena eliminaciéon de las barreras.
Especificamente, en materia de empleo, en su Articulo 169, apartados 2 y 3 establece que los poderes
publicos “recogeran politicas especificas para la insercidn laboral de las personas con discapacidad,
y velaran por el cumplimiento de las reservas previstas en la legislaciéon aplicable” y “disefiaran y
estableceran politicas concretas para la insercién laboral de los colectivos con especial dificultad en el
acceso al empleo, prestando especial atencion a los colectivos en situacién o riesgo de exclusién social”.

En la sesidn del Parlamento de Andalucia, el 26 de septiembre de 2007, se aprueba el Plan de Empleabilidad
para las personas con discapacidad en Andalucia 2007-2013, con el objeto de desarrollar actuaciones
dirigidas a corregir la desigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y a apoyar su
participacion en el mercado laboral en Andalucia.

En este contexto, se dedica este apartado a analizar la presencia de las personas con discapacidad en las
principales Politicas Activas de Empleo desarrolladas por el Servicio Andaluz de Empleo durante 2010. En
concreto, se proporciona el nimero de personas con discapacidad beneficiarias de los Programas para la
Insercion Laboral, de las medidas de apoyo a la creacion directa de empleo y de la Formacion Profesional
para el Empleo.

Como caracteristica comun a todos los programas se ha de destacar la menor participacién de la mujer
con discapacidad, reflejo de su situacion en el mercado de trabajo con tasas no s6lo de empleo, sino
también de actividad, sustancialmente menores que para la mujer en Andalucia.
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION

LABORAL

3.1.1
3.1.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCCION

3.1.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)

3.1.4 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACCIONES

EXPERIMENTALES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE
APOYO A LA CREACION DE EMPLEO
3.2.1 INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA PERSONAS DISCAPACITADAS EN EMPRESAS

ORDINARIAS
3.2.2 INCENTIVOS PARA LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN LOS

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

3.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN CURSOS DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
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PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

Las Actuaciones en el ambito de la Orientacion y la Insercidon son una eficaz medida para promover
la insercion laboral de las personas demandantes de empleo, prestando orientacion y asesoramiento
especializado y personalizado acerca de su eleccién profesional, cualificacion necesaria, necesidades y
opciones formativas y la busqueda de empleo, asi como para mejorar el conocimiento del mercado de
trabajo.

Dedicaremos este apartado a analizar la presencia de las personas con discapacidad en los denominados
Programas para la Insercidon Laboral: Programa Andalucia Orienta, Programa de Acompafamiento a la
Insercion, Experiencias Profesionales para el Empleo (EPEs) y Acciones Experimentales.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

El Programa Andalucia Orienta tiene como objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para su
insercion en el Mercado Laboral, asesorandola en la busqueda de empleo. Esta dirigido especialmente a las
personas con discapacidad, aunque también son colectivos prioritarios en este programa los estudiantes
universitarios y recién titulados, las mujeres, los jévenes y las personas desempleadas con especiales
dificultades para la insercién.

Las actuaciones incluidas en el Programa son:

e Itinerarios Personalizados para la Insercion.

e Informacién sobre el mercado de trabajo.

e Asesoramiento sobre Técnicas de busqueda de empleo.

e Orientacién vocacional.

e Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento para el mercado de trabajo.

e Acompafamiento en la busqueda de empleo.

e Asesoramiento para el autoempleo.

e Autoorientacion
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

Durante el afio 2010, 11.806 personas con
discapacidad fueron beneficiarias del Programa
Andalucia Orienta participando en algunas de las
actuaciones anteriormente citadas, representando
el 3,22% del total de personas beneficiarias
del Programa. Con respecto a 2009, el numero
de personas con discapacidad beneficiarias del
Programa Andalucia Orienta ha experimentado una
subida del 0,25%.

ITINERARIOS POR GENERO Mujer
Hombre 6.733 42,97%
Mujer 5.073

Diferenciando por género, fueron beneficiarios del
Programa Andalucia Orienta un mayor numero
de hombres que de mujeres. Los hombres con
discapacidad beneficiarios se cifran en 6.733,
siendo el 57,03% del total y contabilizdndose
5.073 mujeres con discapacidad beneficiarias de
este programa, representando el 42,97% restante.

c Hombre
57,03%

Distribucidn de las personas con discapacidad participantes en el Programa Andalucia Orienta por género. Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

Las personas con discapacidad beneficiarias de las atenciones de Orientacion Profesional pertenecen
en su gran mayoria al grupo de personas que poseen estudios secundarios. Siendo la concentracion de
hombres en este grupo formativo de un 58,69%, y la de mujeres, un 41,31%.

6000 —-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—- caps
5000 —-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-— ... -

4000 - —-—-—-—-—-—-— - —

Hombres
3000—-———-—-—-— - — - — - — - — - — - )
B Mujeres

2000 - —-—-—-—-—-— - — - — - —

i000 —————— - — - — - 624

Sin Estudios Estudios Primarios Estudios Secundarios Estudios
Postsecundarios

Distribucién de las personas con discapacidad participantes en el Programa Andalucia Orienta por género y nivel formativo. Afo 2010.

< =

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Por provincias, destacan Sevilla y Cadiz, por tener el mayor nimero de personas con discapacidad
beneficiarias del Programa Andalucia Orienta con 2.561 y 2.213 personas beneficiarias, respectivamente.
Sevilla y Cadiz alcanzan el 21,69% vy el 18,74% del total de personas con discapacidad beneficiarias de
este programa, respectivamente.

La menor representacion respecto al total de personas con discapacidad beneficiarias del Programa
Andalucia Orienta la tienen las provincias de Almeria, Granada y Huelva, con el 6,56%, el 7,94% vy el
8,26%, respectivamente.

Como ya vimos, las personas con discapacidad representaron un 3,22% en el total de personas
beneficiarias del citado programa. En las provincias de Cadiz, Jaén y Malaga el peso de las personas con
discapacidad beneficiarias del Programa Andalucia Orienta esta por encima del 3,22% de referencia para

Andalucia.
H_om bres_ con M ujeres con Tota! personas di?ssaopg?:ildaas d p:nrsglnt?;acloge
discapacidad discapacidad con discapacidad beneficiarios
Almeria 454 320 774 2,96%
Cadiz 1.243 970 2.213 3,80%
Cérdoba 833 562 1.395 3,10%
Granada 540 397 937 2,25%
Huelva 528 447 975 3,02%
Jaén 733 573 1.306 4,11%
Malaga 866 779 1.645 3,65%
Sevilla 1.536 1.025 2.561 2,96%

Distribucion de las personas con discapacidad participantes en el Programa Andalucia Orienta. Afio 2010.

| Fuente: Servicio Andaluz de Empleo I
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

El Programa de Acompanamiento a la Insercion
promueve la insercién laboral de las personas
desempleadas que necesitan apoyo, asesoramiento,
tutoria y/o seguimiento en el proceso previo
de acceso al mercado laboral (Apoyo Previo a la
Insercidon) o en las etapas iniciales (primeros 6
meses) de incorporacion al puesto de trabajo
(Apoyo Integral a la Insercién).

Va dirigido a personas desempleadas con
discapacidad o a personas que lleven demandando
empleo durante mas de doce meses (demandantes
de empleo de larga duracidn) que estén realizando
un Itinerario Personalizado de Insercion.

Durante el afo 2010, de las 8.070 personas que
fueron derivadas desde un Itinerario Personalizado
de Insercion al Programa de Acompafiamiento a la
Insercion con el objetivo de promover su insercion
laboral, 3.075 fueron personas con discapacidad,
representando este colectivo el 38,10% de la
participacion en el Programa.

Diferenciando por género, fueron derivadas a un
Programa de Acompafiamiento a la Insercion,
mas hombres que mujeres, representando éstos
el 61,01% de las personas con discapacidad
derivadas.
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Por provincias, destaca la alta participacion de personas con discapacidad en el Programa de
Acompafnamiento a la Insercidon en Almeria, donde el 71,51% de los participantes pertenecen al colectivo

gue nos ocupa.
Hombres con | Mujeres con Total personas Pe_so ES Ia_ls personas con
. : . : . . discapacidad en el total
discapacidad | discapacidad | con discapacidad S
de beneficiarios

Almeria 159 107 266 71,51%
Cadiz 278 165 443 48,05%
Cérdoba 214 112 326 61,86%
Granada 260 158 418 32,86%
Huelva 160 101 261 36,97%
Jaén 245 177 422 22,22%
Malaga 294 213 507 42,97%
Sevilla 266 166 432 36,24%

Distribucidn de las personas con discapacidad participantes en el Programa de Acompafiamiento a la Insercion.
Afo 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.1 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

3.1.3

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL

EMPLEO (EPES)

En 2010, el 11,39% de los participantes en el
Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo fueron personas con discapacidad. En
concreto, y a través del citado programa, 635
personas con discapacidad realizaron practicas en
empresas con tutorias que les acercaron al mundo
laboral, proporcionandoles el conocimiento de los
habitos, practicas y valores propios de los entornos
laborales a los que aspiraban.

Hombres con | Mujeres con Total personas
discapacidad | discapacidad | con discapacidad
25 18 43

Diferenciando por género, los hombres representan
el 54,96% del total de personas beneficiarias con
discapacidad.

Por provincias, destaca el peso de las personas con
discapacidad entre las participantes en el Programa
en Almeria, Cadiz, Cérdoba y Malaga. En todas
estas provincias la representacion de las personas
con discapacidad supera el 11,39% de referencia
para Andalucia.

Peso de las personas con
discapacidad en el total de
beneficiarios

Almeria 24,71%
Cadiz 60 31 91 12,12%
Cérdoba 56 32 88 15,25%
Granada 33 42 75 8,71%
Huelva 29 33 62 10,06%
Jaén 38 35 73 8,00%
Malaga 53 52 105 16,33%
Sevilla 55 9,43%

43 98
Andalucla 349 286 635

Distribucidén de las personas con discapacidad participantes en el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES).
Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES

A lo largo de 2010, el 12,10% de los participantes
en el Programa de Acciones Experimentales
fueron personas con discapacidad. En concreto,
y a través del citado programa, 1.066 personas
con discapacidad participaron en actuaciones
para su insercion laboral tales como Informacion,
Asesoramiento, Orientacion Profesional, Formacion
e Intermediacion.

Hombres con | Mujeres con Total personas
discapacidad | discapacidad | con discapacidad
89 66 155

Diferenciando por género, el 54,03% del total
de personas con discapacidad beneficiarias de
Programas de Acciones Experimentales fueron
hombres.

Por provincias, destaca la amplia representacién
de las personas con discapacidad en Almeria,
Huelva, Jaén y Malaga donde su peso en el total
de participantes del Programa supera el peso de
referencia para Andalucia (12,10%).

Peso de las personas con

discapacidad en el total de
beneficiarios

Almeria 31,38%
Cadiz 60 51 111 10,93%
Coérdoba 41 39 80 7,63%
Granada 57 73 130 11,82%
Huelva 68 32 100 20,70%
Jaén 45 47 92 15,78%
Malaga 88 81 169 22,93%
Sevilla 128 101 229 6,84%

Distribucidn de las personas con discapacidad participantes en el Programa de Acciones Experimentales. Afio 2010.

<

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA CREACION

DE EMPLEO

Durante el afio 2009, 12.759 personas con
discapacidad se beneficiaron de las medidas de
apoyo a la creacién de empleo dirigidas a este
colectivo por el Servicio Andaluz de Empleo.

Entre estas medidas se contemplan incentivos a
la contratacion para personas con discapacidad
en empresas ordinarias, asi como incentivos a la

Hombres con
discapacidad

Absoluto Absoluto

Incentivos a la contratacion para
personas con discapacidad en empresas
ordinarias

Incentivos a la creacidon de puestos de
trabajo en CEE

Puestos de trabajo mantenidos en los
CEE

creacion de empleo indefinido y al mantenimiento
de puestos de trabajo ya creados en Centros
Especiales de Empleo.

Por género, el 61,41% de las personas beneficiarias
fueron hombres.

Mujeres con

discapacidad Total con

discapacidad

196 71,01% 80 28,99% 276
401 60,30% 264 39,70% 665
5.577 59,39% 3.813 40,61% 9.390

Distribucidon de las personas con discapacidad beneficiarias de las medidas de apoyo a la creacion de empleo por género.
Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA CREACION
DE EMPLEO

La provincia andaluza con mayor numero de personas beneficiarias de las medidas de apoyo a la creacién
de empleo ha sido Malaga que ha acumulado el 22,45% de los beneficiarios. En el extremo opuesto, se
encuentra la provincia de Granada que sélo aglutina el 7,85% de las personas beneficiarias.

NUmero de
contratos creados
con las medidas de

%

apoyo
Almeria 993 9,61%
Cadiz 1.110 10,74%
Cérdoba 1.186 11,48%
Granada 811 7,85%
Huelva 993 9,61%
Jaén 1.262 12,22%
Malaga 2.319 22,45%
Sevilla 1.348 13,05%
Multiprovinciales 309 2,99%

Distribucion de las personas con discapacidad beneficiarias de las medidas de fomento del empleo estable por provincia.

Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA CREACION
DE EMPLEO

INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

Los incentivos a la contratacién para personas con discapacidad en empresas ordinarias son ayudas a
tanto alzado a empresas o entidades sin animo de lucro, en caso de nuevas contrataciones o conversion en
indefinidos de contratos temporales realizados con personas con discapacidad con grados de minusvalia
igual o superior al 33%.

Alo largo de 2010, 127 entidades empleadoras recibieron incentivos a la contratacion de 276 trabajadores
con discapacidad de los cuales 196, el 71,01%, eran hombres.

La provincia de Sevilla es la que registré un mayor nimero de contratos con incentivos para personas
con discapacidad en empresas ordinarias, representando el 28,26% del total de este tipo de contratacion
en Andalucia. Por el contrario, en la provincia de Cadiz no se registré ningun contrato con este tipo de
incentivo.

Hombres con discapacidad Mujeres con discapacidad | Total con discapacidad

Almeria 16 9 25
Cadiz 23 16 39
Coérdoba 22 4 26
Granada 23 7 30
Huelva 18 10 28
Jaén 20 5 25
Malaga 64 25 89

Sevilla 86 123

37

Distribucidén de las personas con discapacidad contratadas a través de los incentivos a la contratacion con caracter indefinido a

entidades empleadoras de menos de 250 personas trabajadoras por provincia y género.

Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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3.2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA CREACION

DE EMPLEO

3.2.2

INCENTIVOS PARA LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE

EMPLEO

Los Centros Especiales de Empleo (CEE), figura
creada por la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos, son
instituciones de integracion laboral y se consideran
elementos basicos integradores de las personas con
discapacidad en el denominado mundo ordinario
del trabajo, cuando por sus circunstancias de
orden personal, consecuentes con su discapacidad,
no puedan ejercer una actividad laboral en las
condiciones habituales.

Los Centros Especiales de Empleo son centros
de trabajo, cuya plantilla estd conformada por al
menos un 70% por personas con algun tipo de
discapacidad igual o superior al 33%. El objetivo
principal es realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones del
mercado teniendo como finalidad el asegurar un
empleo remunerado.

<

Los Centros Especiales de Empleo se conciben como
un medio de integracion laboral de las personas
con discapacidad en las empresas ordinarias, fin
primordial de la politica de integraciéon laboral de
este sector, por lo que la normativa reguladora de la
materia insiste en se trata de auténticas empresas
gue deben sujetar su gestion a las mismas normas
y requisitos que afecten a cualquier empresa del
sector al que pertenezcan.

Las ayudas a las que se hace referencia en este
apartado son incentivos tanto para la creacion de
empleo indefinido como para el mantenimiento de
los puestos de trabajo ya creados.

Durante 2010, 665 personas con discapacidad
fueron contratadas en los Centros Especiales de
Empleo andaluces. Diferenciado por género, la
mayoria de las personas contratadas en Centros
Especiales de Empleo han sido hombres (60,30%).
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3.2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LAS MEDIDAS DE APOYO A LA CREACION
DE EMPLEO

3.2.2 INCENTIVOS PARA LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Las provincias andaluzas con mayor peso de contratos a personas con discapacidad, a través de incentivos
a la creacion de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, son Cérdoba y Jaén, con el 2,69%
y el 2,49%, respectivamente. Almeria y Granada son, en el extremo opuesto, las provincias que menos
contratos a través de este tipo de incentivos registran, un 0,06% y un 0,35%, respectivamente.

Total contratos Total contratos 0
. y Yo Contratos a
Hombres | Mujeres a traves de a personas con , . .
: ; . ; traves de incentivos
incentivos discapacidad

Almeria 1 0 1 1.817 0,06%
Cadiz 27 22 49 4.669 1,05%
Cérdoba 43 42 85 3.156 2,69%
Granada 4 4 8 2.264 0,35%
Huelva 18 17 35 2.104 1,66%
Jaén 57 33 90 3.620 2,49%
Malaga 42 20 62 4.225 1,47%
Sevilla 22 4 26 6.385 0,41%
Multiprovinciales 187 122 309

Personas contratadas a través de los incentivos a la creacion de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo por

provincia. Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.2.2 INCENTIVOS PARA LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

En 2010, el nimero de puestos de trabajo mantenidos en Centro Especiales de Empleo gracias a estos
incentivos fueron 9.390 puestos de trabajo. De ellos, el 59,39% estaban ocupados por hombres y el
40,61% restante por mujeres.

Por provincias, el mayor niumero de puestos de trabajo mantenidos en Centros Especiales de Empleo
corresponde a Malaga con un 23,42%. Por el contrario, los puestos de trabajo mantenidos en la provincia
de Granada, sdlo representan el 7,98% de los puestos de trabajo mantenidos en los Centros Especiales
de Empleo de toda la Comunidad Autondmica.

: Total puestos de DlstrlbL!C|on pues'Fos % Contratos a
Hombres | Mujeres ; de trabajo mantenidos 2 : .
trabajo en CEE traves de incentivos
en CEE
455 503 958

Almeria 10,20% 2,19%
Cadiz 654 407 1.061 11,30% 1,23%
Cdrdoba 640 449 1.089 11,60% 2,07%
Granada 492 257 749 7,98% 0,32%
Huelva 454 479 933 9,94% 0,79%
Jaén 773 384 1.157 12,32% 1,87%
Malaga 1.321 878 2.199 23,42% 0,81%
Sevilla 788 456 1.244 13,25% 3,12%

< =

Puestos de trabajo en los Centros Especiales de Empleo por provincias. Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

En el marco de las politicas de empleo, un lugar preferente lo constituye la Formacion Profesional para
el Empleo, como instrumento de gran valor estratégico y de valorizacion de los recursos humanos al
servicio de la creacion de empleo.

La Formacion Profesional para el Empleo es un conjunto de acciones que tiene como objeto impulsar y
extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacion que responda
a sus necesidades, favoreciendo el aprendizaje permanente en un mercado de trabajo basado en el
conocimiento.

A lo largo de 2010, de las 98.621 personas que han asistido a cursos de Formacidn Profesional para el
Empleo en aras de mejorar su empleabilidad, 761 eran personas que tenia una discapacidad, representando
el 0,77% del total de personas que han asistido a dichos cursos.

Del analisis de la variable género se observa que las personas con discapacidad formadas han sido
mayoritariamente hombres, englobando al 60,97% del alumnado con discapacidad. En el caso del total
del alumnado de los cursos de Formacion Profesional para el Empleo ocurre lo contrario siendo mayor el
nimero de mujeres formadas que de hombres con un 51,92%.
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3.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

Alumnado FPE con discapacidad Alumnado FPE total
Mujer iy
39,03% uer

Hombre
60,97% Hombre

48,08%

Distribucion del alumnado con discapacidad y del alumnado total de los cursos de Formacién Profesional para el Empleo por
género. Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

Las provincias de Cérdoba, Cadiz y Jaén con el 24,70%, 17,35% y 15,24% respectivamente, concentran
el mayor numero de personas con discapacidad asistentes a los cursos de Formacién Profesional para
el Empleo. Almeria, con el 4,34% del alumnado con discapacidad, es la provincia que menos alumnado
registra.

Total alumnos con Distribucion del alumnado
dlscapaC|dad en FPE | con discapacidad en FPE

Almeria 4,34%
Cadiz 90 42 132 17,35%
Cérdoba 112 76 188 24,70%
Granada 56 32 88 11,56%
Huelva 60 25 85 11,17%
Jaén 59 57 116 15,24%
Malaga 34 21 55 7,23%
Sevilla 8,41%

Distribucion del alumnado con discapacidad de cursos de Formacion Profesional para el Empleo por provincia y género.
Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

120 +————— — - — - — - — - — - — - — - - - - e s s
B Hombre
W === =TT T T T Mujer B
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Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Distribucién del alumnado con discapacidad de cursos de Formacion Profesional para el Empleo por provincia y género.

Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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3.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
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Por nivel formativo, el 65,57% de las personas con discapacidad que han participado en un curso de
Formacion Profesional para el Empleo tienen estudios secundarios, seguidos de las personas con estudios
primarios que engloban el 17,74% del total.

Si ademas distinguimos por género, el nimero de mujeres con discapacidad que han asistido a cursos de
Formacion Profesional para el Empleo supera al de hombres entre el alumnado con estudios secundarios
y postsecundarios. En el resto de niveles formativos es el nUmero de hombres con discapacidad superior
al de mujeres.

No especificado L 3%3%%

| | | | |
| | | | . mHombre " Mujer | |
Estudios Postsecundarios _‘9190‘},/‘:% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
R e ——————————— e
Estudios Primarios 976% 22,84%} } } } } }
. , 1.68% | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Distribucién del alumnado con discapacidad de cursos de Formacion Profesional para el Empleo por nivel formativo y género.

Afio 2010.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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Contrataciéon Registrada

<

En el afio 2010 se registraron en Andalucia
28.240 contratos a 14.448 personas con
discapacidad; cifras que representan el 0,79%
de la contratacién registrada y el 0,98% de
los trabajadores contratados en la Comunidad
Auténoma en el mismo periodo.

Con respecto a 2009 el numero de contratos
registrados a personas con discapacidad se ha
incrementado en 1.773 contratos, un 6,7%
mas.

Segun el género, se realizaron 17.427 contratos
a hombres con discapacidad y 10.813 a mujeres,
es decir, sélo el 38,3% de estos contratos se
formalizaron con mujeres.

El 49,7% de los contratos se registran a
personas de entre 35 y 49 afios, lo que significa
que una de cada dos personas con discapacidad
que accede a un puesto de trabajo pertenece a
este grupo de edad.

El El 72% de los contratos a personas con
discapacidad realizados en 2010 se formalizaron
con trabajadores con estudios secundarios
(20.334 contratos). En términos generales,
este nivel formativo acumula el 63,97%.

Se registran menos contratos a personas
con discapacidad en los niveles Educativos
Superiores en comparacion con el total de
contratos registrados, salvo entre los Técnicos-
profesionales superiores, donde la contratacion
a personas discapacitadas supera en 0,2 puntos
porcentuales la contratacién total.

La representacion de los trabajadores
extranjeros es minima ya que sélo constituye
el 1,2% del total de contratos formalizados con
personas con discapacidad en 2010.

Elporcentajedecontratosindefinidosregistrados
a personas con discapacidad es de un 9,38%,
superando en 5,31 puntos porcentuales el valor
de referencia para la contratacion indefinida
total (4,07%).

El tipo de jornada mayoritario fue la jornada

a tiempo completo, por la que se optd en el
70,68% de los contratos registrados a personas

con discapacidad.
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Las modalidades mas utilizadas en |la
contratacién a personas con discapacidad
durante el afio 2010 fueron la de “Obra o
servicio a tiempo completo®(24,11%), vy
“Eventual por circunstancias de la produccion a
tiempo completo” (23,20%).En las Actividades
de servicios sociales sin alojamiento, la tasa de
contratacién de personas con discapacidad es
del 6,95%, siendo significativo el hecho de que
en el resto de actividades no se supera el 3%
de representacion en ningun caso.

Por Grupos Primarios de Ocupacién, predominael
numero de contratos registrados a trabajadores
con discapacidad para desempefar labores
como Personal de limpieza de oficinas, hoteles
y otros establecimientos similares (14,80% de
los contratos).

Siete de cada diez contratos que se realizaron
a personas con discapacidad durante el afio
2010 en centros de trabajo andaluces se
suscribieron al sector Servicios. En el extremo
opuesto se sitla el sector Industrial, con solo el
4,5% de los contratos registrados a personas
pertenecientes a este colectivo.pertenecientes
a este colectivo.

El 11,86% de la contratacion registrada a
personas con discapacidad (3.350 contratos)
se llevé a cabo por empresas dedicadas
a Actividades de servicios sociales sin
alojamiento* (divisién 88 de la CNAEQ9). Las
actividades econémicas que siguen en numero
de contrataciones son las de Administracion
Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria
(10,45%) y Servicios a edificios y actividades
de jardineria (9,97%), contando cada una de
ellas con mas de 2.800 contratos.

En las Actividades de servicios sociales sin
alojamiento, la tasa de contratacién de
personas con discapacidad es del 5,83%,
siendo significativo el hecho de que en el
resto de actividades no se supera el 3,50% de
representacién en ningln caso.

Respecto a la ubicacién de los centros de trabajo
en los que se contrataron a trabajadores con
discapacidad, en la provincia de Sevilla se
registrara casi la cuarta parte de los contratos
durante 2010. Sobresalen también las
provincias de Cadiz y Malaga con el 16,53% y el
14,96% de los contratos registrados a personas
con discapacidad, respectivamente.

4 Engloba Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad; de cuidado diurno de nifos; para
personas mayores y otras actividades de servicios sociales sin alojamiento.
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El nimero de personas con discapacidad
paradas registradas en Andalucia es de 14.541,
el 1,61% del Paro Registrado en nuestra
Comunidad Auténoma.

Respecto a 2009, el nUmero de personas con
discapacidad paradas registradas se ha visto
incrementado en 1.230 personas, un 9,24%.
Siendo la evolucion del Paro Registrado menos
favorable para las personas con discapacidad,
ya que el incremento del Paro Registrado
total respecto a diciembre de 2009 se cifra en
términos relativos en un 6,17%.

La mayoria de las personas con discapacidad
paradas registradas en Andalucia en diciembre
de 2010 son mujeres y representan el 51,26%
del total de personas con discapacidad en Paro
Registrado. Los hombres con discapacidad
parados registrados ascienden a 7.088,
alcanzando el 48,74% restante.

El 75,44% de las personas con discapacidad
paradas registradas ha cursado estudios
secundarios (ESO, Bachillerato o Formacién
Profesional de Grado Medio), el 16,59% no
posee el titulo de graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria (o su equivalente) y el
7,97% restante posee estudios postsecundarios
(universitarios o Formacién Profesional de
Grado Superior).

Las personas extranjeras representan el 1,77%
entre las personas con discapacidad paradas
registradas.

Teniendo en cuenta el domicilio de residencia
de las personas con discapacidad que constan
como paradas segun los registros del Servicio
Andaluz de Empleo, Malaga es la provincia
andaluza con mayor numero de personas con
discapacidad inscritas como paradas registradas
(2.935), representando el 20,18% del total de
personas con discapacidad paradas registradas
en Andalucia.
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El 59,40% de las personas con discapacidad
paradasregistradasprocedendelsectorServicios
y el 21,14% carece de experiencia profesional.
La mayoria de las personas paradas registradas
con experiencia profesional desempefiaron su
Ultimo trabajo en la Administracion Publica y
Defensa; Seguridad Social obligatoria, en los
Servicios a edificios y actividades de jardineria,
en el Comercio al por menor, excepto vehiculos
de motor y motocicletas y en las Actividades de
servicios sociales sin alojamiento®.

Personal de limpieza, Empleado administrativo,
Pedn de la industria manufacturera,
Dependiente de comercio y Ordenanza son las
profesiones mas solicitadas por las personas
con discapacidad paradas registradas a la hora
de inscribir su demanda. De hecho, el 36,07%
de las personas con discapacidad paradas
registradas en nuestra Comunidad Auténoma
optan por una de estas ocupaciones.

Se puede afirmar que las personas con
discapacidad permanecen mas tiempo
demandando empleo. Asi, el 57,60% de las
personas con discapacidad paradas registradas
llevan demandando empleo mas de 12 meses
(parados registrados de larga duracién),
descendiendo esta proporcion al 38,18% en el
Paro Registrado en Andalucia.

5 Engloba Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad; de cuidado diurno de nifios; para

personas mayores y otras actividades de servicios sociales sin alojamiento.
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Como caracteristica comuUn a todos los
programas se ha de destacar la menor
participacion de la mujer con discapacidad
si se compara con el hombre. Durante 2009,
11.894 personas con discapacidad participaron
en el Programa Andalucia Orienta, el 4% de las
personas beneficiarias.

Durante2010, 11.806 personascondiscapacidad
participaron en el Programa Andalucia Orienta,
el 3,22% de las personas beneficiarias.

Las personas con discapacidad beneficiarias del
Programa de Acompanamiento a la Insercidon
se cifran en 3.075 personas durante 2010,
representando el 38,10% de la participacion en
el Programa.

En 2010, el 11,39% de los participantes en el
Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo fueron personas con discapacidad (635
personas).

<

A lo largo de 2010, el 12,10% de personas con
discapacidad (1.066 personas) formaron parte
del Programa de Acciones Experimentales.

Durante el afio 2010, 10.331 personas con
discapacidad se beneficiaron de las medidas de
apoyo a la creacion de empleo dirigidas a este
colectivo por el Servicio Andaluz de Empleo.
En concreto, 276 personas fueron contratadas
a través de los incentivos a la contratacién
para personas con discapacidad en empresas
ordinarias, 665 personas se beneficiaron de los
incentivos a la creacion de empleo indefinido en
Centros Especiales de Empleo y se mantuvieron
9.390 puestos de trabajo ya creados en dichos
Centros.

A lo largo de 2010, 761 personas con
discapacidad asistieron a cursos de Formacion
Profesional para el Empleo en aras de mejorar
su empleabilidad, representando el 0,77% del
alumnado.

=




INICIO SUMARIO




INICIO

ANEXOS

ANEXO 1
ANEXO 2
ANEXO 3

ANEXO 4
ANEXO 5
ANEXO 6
ANEXO 7
ANEXO 8

SUMARIO




INICIO SUMARIO

ANEXOS

ANEXO 1

Comparativa de la distribuciéon de la contratacion de las personas con discapacidad por nacionalidad
con el total en Andalucia. Ano 2010.

Contratos a personas % sobre el total de % sobre el total de
Nacionalidad
con dlscapaC|dad contratos contratos a extranjeros

MARRUECOS 0,23% 20,06%
RUMANIA 60 0,21% 18,24%
COLOMBIA 39 0,14% 11,85%
ECUADOR 22 0,08% 6,69%
ITALIA 21 0,07% 6,38%
ARGENTINA 14 0,05% 4,26%
PORTUGAL 10 0,04% 3,04%
ARGELIA 9 0,03% 2,74%
FRANCIA 7 0,02% 2,13%
CUBA 6 0,02% 1,82%
PERU 6 0,02% 1,82%
ALEMANIA 5 0,02% 1,52%
GHANA 5 0,02% 1,52%
Resto de nacionalidades 59 0,21% 17,93%
Espafioles 27.911 98,83%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagina 16)
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ANEXO 2

Distribucion de los contratos registrados a personas con discapacidad en centros de trabajo
andaluces por modalidad de la contratacién. Ao 2010.

% Contratos a personas % Contratos totales
con discapacidad 0

Colaboracién social

Conversion fijo discontinuo bonificado
Conversion fijo discontinuo no bonificado
Conversion tiempo completo bonificado
Conversion tiempo completo minusvalidos
Conversién tiempo completo no bonificado
Conversién tiempo parcial bonificado
Conversién tiempo parcial minusvalidos
Conversion tiempo parcial no bonificado
Eventual circunstancias produccion tiempo completo
Eventual circunstancias produccion tiempo parcial
Fijo discontinuo

Fijo discontinuo bonificado

Fijo discontinuo minusvalidos

Formacién

Indefinido tiempo completo

Indefinido tiempo completo bonificado
Indefinido tiempo completo minusvalidos
Indefinido tiempo parcial

Indefinido tiempo parcial bonificado
Indefinido tiempo parcial minusvalidos

<

0,08%
0,04%
0,04%
0,97%
0,76%
0,49%
0,19%
0,16%
0,32%
23,20%
9,95%
0,31%
0,10%
0,65%
1,25%
0,47%
2,50%
1,23%
0,16%
0,34%
0,65%

0,03%
0,00%
0,09%
0,07%
0,01%
1,10%
0,02%
0,00%
0,60%
32,89%
10,62%
0,33%
0,02%
0,01%
0,48%
1,00%
0,20%
0,02%
0,50%
0,12%
0,01%
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ANEXO 2 (Cont.)

Distribucion de los contratos registrados a personas con discapacidad en centros de trabajo
andaluces por modalidad de la contratacion. Aino 2010.

% Contratos a personas % Contratos totales
con discapacidad °

Interinidad a tiempo completo
Interinidad a tiempo parcial
Jubilacién especial a los 64 afios
Jubilacion parcial

Obra o servicio tiempo completo
Obra o servicio tiempo parcial
Otros contratos

Practicas a tiempo completo
Practicas a tiempo parcial
Relevo a tiempo completo
Relevo a tiempo parcial

Temp. bonif. tiempo completo emp. inserc.

Temp. bonif. tiempo parcial emp. inserc.
Temporal minusvalidos a tiempo completo
Temporal minusvalidos a tiempo parcial

10,03%
3,95%
0,01%
0,01%

24,11%

10,34%
0,24%
0,04%
0,02%
0,05%
0,05%
0,00%
0,00%
4,91%
2,37%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagina 19)
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4,31%
2,29%
0,00%
0,06%

35,99%
8,54%
0,40%
0,13%
0,06%
0,03%
0,02%
0,00%
0,00%
0,05%
0,02%
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ANEXOS

ANEXO 3

Grupos Primarios de Ocupacion (CNO94) con mas de 450 contratos registrados a personas con
discapacidad. Aho 2010.

Contratos registrados
a personas con o el
Grupo Primario de Ocupacién discapacidad 'I?otae; Tasa
eénero

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de

: o ! 1.383 2.797 4.180 14,80% 1,76%
piso) y otros establecimientos similares

Peones agricolas 2.314 929 3.243 11,48% 0,35%
Vigilantes, guardianes y asimilados 1.287 355 1.642 5,81% 5,82%
Peones de industrias manufactureras 678 284 962 3,41% 1,15%
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en

actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y 685 225 910 3,22% 0,37%
jardines

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes,

quioscos y mercados 394 479 873 3,09% 0,53%

Conserjes de edificios 661 172 833 2,95% 8,44%
Camareros, barmanes y asimilados 575 223 798 2,83% 0,38%
g;z:gizrses y otros empleados de salas de juego y 563 196 759 2.69% 18,34%
Albafiles y mamposteros 662 36 698 2,47% 0,37%
Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 177 376 553 1,96% 3,91%
Asistentes domiciliarios 44 445 489 1,73% 1,05%
Peones de la construccion de edificios 393 90 483 1,71% 0,49%
Peones del transporte y descargadores 396 58 454 1,61% 0,73%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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ANEXO 4

Actividades econémicas en las que la tasa de contratacién de personas con discapacidad supera el
valor de referencia autonémico (0,79%). Aio 2010.

N© contratos A % sobre la
, registrados a © SObre, contratacion a
CNAEQ9 | Actividad Economica contratacion
personas con registrada personas con
discapacidad discapacidad
88 Actividades de Servicios Sociales sin 3.350 5,83% 11,86%
alojamiento
58 Edicion 142 3,33% 0,50%
18 Artes graficas y reproduccién de soportes o o
grabados 70 3,22% 0,25%
33 Repgraaon e instalacion de maquinaria y 181 2.75% 0,64%
equipo
96 Otros servicios personales 770 2,61% 2,73%
82 Actividades administrativas de oficina y otras 1.394 2,47% 4,94%
actividades auxiliares a las empresas
63 Servicios de informacién 77 2,40% 0,27%
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 2.816 2,32% 9,97%
52 Almacenamiento y actividades anexas al 0 o
transporte 233 2,06% 0,83%
94 Actividades asociativas 453 1,95% 1,60%
62 Programacion, consultoria y otras actividades o o
relacionadas con la informatica 1e L Eyeiehe
84 Administracién publica y defensa; seguridad o o
social obligatoria 2,250 Lo/ 0% LG
80 Actividades de seguridad e investigacion 266 1,65% 0,94%
87 Asistencia en establecimientos residenciales 631 1,56% 2,23%
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ANEXO 4 (Cont.)

Actividades econémicas en las que la tasa de contratacién de personas con discapacidad supera el
valor de referencia autonémico (0,79%). Ao 2010.

% sobre la
contrataciéon a
personas con
discapacidad

N© contratos

: % sobre
registrados a

contratacion
registrada

CNAEO9 Actividad Econdmica

personas con
discapacidad

Servicios financieros, excepto seguros y

o) o
o fondos de pensiones ot LB b2z
Actividades de descontaminacién y otros % &
& servicios de gestion de residuos & L B b
53 Actividades postales y de correos 299 1,43% 1,06%
08 Otras industrias extractivas 23 1,39% 0,08%
38 Rec_ogldal, tratamiento y eliminacion de 273 1,36% 0,97%
residuos; valorizacion
97 Actividades de los hogares como empleadores 64 1,33% 0,23%
de personal domestico
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 16 1,24% 0,06%
77 Actividades de alquiler 271 1,10% 0,96%
11 11 Fabricacion de bebidas 34 1,06% 0,12%
32 Otras industrias manufactureras 11 1,04% 0,04%
Actividades auxiliares a los servicios & 8
e financieros y a los seguros = A% O Lzt
Venta y reparacion de vehiculos de motor y o o
45 motocicletas 162 0,99% 0,57%
26 Fabricacion de productos informaticos, 15 0,97% 0,05%

electrénicos y 6pticos
61 Telecomunicaciones 28 0,94% 0,10%
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ANEXO 4 (Cont.)

Actividades econémicas en las que la tasa de contratacién de personas con discapacidad supera el
valor de referencia autonémico (0,79%). Ao 2010.

% sobre la
contratacion a
personas con
discapacidad

N© contratos

. % sobre
registrados a

CNAEO09 Actividad Econdmica

contratacion

ersonas con :
P registrada

discapacidad

Reparacion de ordenadores, efectos personales

(0] o)
e y articulos de uso doméstico 25 b D
85 Educacion 877 0,92% 3,11%
Fabricacién de otros productos minerales no o o
23 metalicos 59 0,91% 0,21%
69 Actividades juridicas y de contabilidad 82 0,90% 0,29%
65 Seguros, reaseguros y fondqs de pensiones, 7 0,88% 0,02%
excepto seguridad social obligatoria
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y 22 0,87% 0,08%
otras actividades culturales
20 Industria quimica 22 0,82% 0,08%
49 Transporte terrestre y por tuberia 515 0,82% 1,82%
60 Actividades de programacion y emision de 13 0,81% 0,05%

radio y television

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagina 27)
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Municipios con mas de 150 contratos a personas con discapacidad. Ano 2010.

% Contratos a
personas con
discapacidad sobre
contratacion total
en el municipio

Contratos a
personas con
discapacidad

Municipio

Sevilla 2.867 1,00%
Malaga 2.407 1,14%
Cérdoba 1.354 1,13%
Jerez de la @
Frontera 1.128 1,23%
Granada 1.062 0,91%
Cadiz 994 1,80%
Jaén 964 1,38%
Almeria 933 1,50%
Huelva 699 1,48%
Dos Hermanas 396 1,09%
Martos 291 1,32%
Algeciras 274 0,96%
Chiclana de la )
Frontera = L3t
El Puerto de %
Santa Maria 235 0,72
La Rinconada 254 1,10%
Sanlucar de 211 0,99%
Barrameda

Municipio

Utrera

San Fernando
El Ejido
Marbella
Cabra
Andujar
Linares

La Linea de la
Concepcion

Arcos de la
Frontera

Antequera
Ecija

Los Palacios y
Villafranca
Vélez-Malaga

Alcala de
Guadaira

Contratos a
personas con
discapacidad

204
200
192
190
185
175
172

170

169

167
157

155
155

152

% Contratos a
personas con
discapacidad sobre
contratacion total
en el municipio

1,06%
1,19%
0,45%
0,39%
1,24%
0,98%
1,16%

1,70%

1,30%

0,58%
0,60%

0,88%
0,84%
0,65%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagina 29)
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ANEXO 6

Distribucion de las personas con discapacidad paradas registradas segun su actividad econémica.
Diciembre 2010.

Sin empleo anterior 21,14%
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 9,24%
Servicios a edificios y actividades de jardineria 5,67%
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y

motocicletas S
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 5,48%
Actividades de construccion especializada 4,90%
Servicios de comidas y bebidas 4,75%
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las 3,84%
mismas

Actividades relacionadas con el empleo 3,31%
Construccién de edificios 2,88%
Educacion 2,83%
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, o
excepto de vehiculos de motor y motocicletas o
Otros servicios personales 2,18%
Actividades asociativas 1,72%
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,71%
Resto de actividades economicas 22,57%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

(Volver a la pagin )
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ANEXO 7

Actividades econdmicas de procedencia de las personas paradas registradas con mayor y menor
representacion de las personas con discapacidad. Diciembre 2010.

Personas con % de personas con
Experiencia profesional discapacidad paradas | discapacidad dentro

registradas del Paro Registrado
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 797 13,9%
Actividades postales y de correos 170 5,9%
Actividades asociativas 250 3,9%

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras

o,

actividades culturales 0 B
Extraccion de minerales metalicos 4 3,7%
Ifab_rlcauon de productos informaticos, electronicos y 29 3,3%
opticos

Adr_nlnlst_raaon publica y defensa; seguridad social 1.343 3,1%
obligatoria

Asistencia en establecimientos residenciales 168 3,0%
Almacenamiento y actividades anexas al transporte 91 2,8%
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos 35 0.6%

y analisis técnicos
Actividades veterinarias 2 0,6%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

o,
acondicionado & B2
Metalurgia; fabricacidon de productos de hierro, acero y o
h ; 16 0,5%

erroaleaciones

Ingenieria civil 47 0,5%
Pesca y acuicultura 9 0,5%
Construccion de edificios 419 0,4%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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ANEXO 8

Ocupaciones con mayor peso de personas con discapacidad en el Paro Registrado. (Ocupaciones con
mas de 50 personas paradas registradas). Diciembre 2010.

Personas paradas Personas con % personas
Ocupacion (CNO94) re |strgdas discapacidad discapacitadas sobre
9 paradas registradas | el Paro Registrado

Empleado de venta de cupones

0,
(ONCE) 45,45%
Aparcacoches 71 16 22,54%
Conserje, en general 3087 560 18,14%
Gyarda de parques y jardines 84 15 17,86%
publicos
Encuadernador-restaurador artesanal 131 22 16,79%
Ordenanza 4757 792 16,65%
Empleado de fincas urbanas-portero 5
de viviendas St 88 a7
Dependiente de reproduccion de @
documentos (fotocopias) 2 7 13Ae%
Dependiente de quiosco, excepto 27 10 12,99%

cupones o loteria
Guardarropa en locales publicos 127 16 12,60%
Operador de maquinas lavadoras (y/o

o
secadoras) de prendas (lavanderia) 1459 18 L, e
Guarda de obra 474 51 10,76%
Empleado de venta de apuestas
mutuas, deportivas y administracion 85 9 10,59%
de loterias

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

CONTRATOS REGISTRADOS ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

ALMERIA | ANDALUCIA | ALMERIA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 1.817 28.240 7,32% 6,70% 6,43% 0,80%
Hombre 842 17.427 1,94% 7,88% 4,83% 0,68%
Mujer 975 10.813 12,46% 4,85% 9,02% 0,94%
Menor de 25 anos 117 1.733 4,46% 2,91% 6,75% 0,25%
Entre 25 y 44 anos 1.051 16.495 7,03% 4,46% 6,37% 0,74%
45 o mas afios 649 10.012 8,35% 11,33% 6,48% 1,67%
Sin estudios 125 2.421 19,05% 8,23% 5,16% 0,28%
Estudios primarios 196 3.747 -9,26% 15,83% 5,23% 0,45%
Estudios secundarios 1.311 20.334 8,17% 6,24% 6,45% 1,09%
Estudios postsecundarios 185 1.738 15,63% -6,31% 10,64% 1,04%
Agricultura y pesca 117 4.247  44,44% 16,10% 2,75% 0,21%
Construccion 65 1.826 -21,69% -1,30% 3,56% 0,29%
Industria 58 1.267 56,76% 10,95% 4,58% 0,79%
Servicios 1.577 20.900 5,70% 5,47% 7,55% 1,10%
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TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

CONTRATOS REGISTRADOS (Cont.) ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
ALMERIA | ANDALUCIA | ALMERIA | ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 5 0,00% -58,33% 0,00% 0,00%
Direccion de las empresas y de las

Administraciones Plblicas 1 35 -66,67% 0,00% 2,86% 0,20%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 120 836 50,00% 15,47% 14,35% 1,34%
Técnicos y profesionales de apoyo 151 1.307 32,46% 2,99% 11,55% 1,15%
Empleados de tipo administrativo 146 3.216 11,45% 4,31% 4,54% 1,30%
Trabajadores de los servicios de restauracion,

personales, proteccion y vendedores de los 338 4.001 -18,75% 6,30% 8,45% 0,76%
comercios

'IID';aSbCZJadores cualificados en la agricultura y en la 29 1.469 -35,56% 0,82% 1,97% 0,36%
Artesanos y trabajadores cualificados de industrias

manufactureras, construccion, mineria, excepto 65 1.792 -25,29% 3,29% 3,63% 0,36%
operadores e instalaciones y maquinaria

Operadores de instalaciones y maquinaria y 137 1.540  28,04% 31,74% 8,90% 0,78%
montadores

Trabajadores no cualificados 830 14.039 17,07% 6,20% 5,91% 0,79%
Infedinido 182 2.650 43,31% 17,46% 6,87% 1,46%
Temporal 1.635 25.590 4,41% 5,70% 6,39% 0,76%
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TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2010 (10 PRIMERAS) ACUMULADO 2010
N° CONTRATOS % TOTAL

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 366 20,14%
Peones agricolas 107 5,89%
Enfermeros 101 5,56%
Peones de industrias manufactureras 90 4,95%
Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 75 4,13%
Taxistas y conductores de automdviles y furgonetas 66 3,63%
Lavanderos, planchadores, y asimilados 63 3,47%
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 59 3,25%
Animadores comunitarios 57 3,14%
Cocineros y otros preparadores de comidas 56 3,08%
OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2010 (10 PRIMERAS) ACUMULADO 2010

VARIACION

INTERANUAL

ABSOLUTA
Lavanderos, planchadores, y asimilados 61 3,47%
Enfermeros 50 5,56%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 31 20,14%
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 26 3,25%
Educadores sociales 18 1,76%
Peones agricolas 16 5,89%
Camareros, barmanes y asimilados 15 2,97%
Vigilantes, guardianes y asimilados 14 2,81%
Taxistas y conductores de automéviles y furgonetas 11 3,63%

Barrenderos y asimilados 11 1,16%
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TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

PARO REGISTRADO 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

ALMERIA | ANDALUCIA | ALMERIA | ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Paro Registrado 1.077 14.541 16,06% 9,24% 7,41% 1,55%
Hombre 569 7.088 21,32% 11,10% 8,03% 1,49%
Mujer 508 7.453 10,68% 7,53% 6,82% 1,63%
Menor de 25 anos 1.154 16,67% 17,16% 7,28% 1,17%
Entre 25 y 44 afnos 570 7.724  13,77% 7,98% 7,38% 1,42%
45 o0 mas afos 423 5.663 19,15% 9,47% 7,47% 1,92%
Sin estudios 211 35,00% -1,86% 12,80% 0,76%
Estudios primarios 250 2.201 12,61% 5,36% 11,36% 1,08%
Estudios secundarios 724 10.970 17,34% 9,49% 6,60% 1,96%
Estudios postsecundarios 1.159 10,14% 17,31% 6,56% 1,28%
Agricultura y pesca 595 30,61% 19,00% 10,76% 1,20%
Construccion 131 1.178 33,67% 11,24% 11,12% 0,75%
Industria 46 1.056 4,55% 6,56% 4,36% 0,97%
Servicios 670 8.638 11,67% 8,07% 7,76% 2,00%
Sin empleo anterior 166 3.074 21,17% 11,05% 5,40% 1,99%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

ALMERIA

PARO REGISTRADO (Cont.) 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
ALMERIA | ANDALUCIA | ALMERIA | ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas - -50,00% 0,00% 0,00%
Direccién de las empresas y de las

(o) - o) 0, o)
Administraciones Plblicas 3 14 0,00% 17,65% 21,43% 1,11%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 37 416 54,17% 15,56% 8,89% 1,40%
Técnicos y profesionales de apoyo 38 663 18,75% 11,80% 5,73% 1,08%
Empleados de tipo administrativo 162 2.219 4,52% 7,72% 7,30% 2,94%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores de los 172 2.347 21,13% 9,83% 7,33% 1,43%
comercios
'[I)'reasl:éaajadores cualificados en la agricultura y en la 20 826  66,67% 11,62% 8,47% 3,32%
Artesanos y trabajadores cualificados de industrias
manufactureras, construcciéon, mineria, excepto 114 1.576 10,68% 8,99% 7,23% 0,91%
operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 35 413 25,00% 12,84% 8,47% 0,89%
montadores
Trabajadores no cualificados 446 6.062 11,78% 8,60% 7,36% 1,66%
Menos o igual a 3 meses 2.336 2,38% 5,23% 7,36% 0,88%
De 3 a 6 meses 139 1.621 8,59% 5,74% 8,57% 1,19%
De 6 a 9 meses 95 1.141 13,10% 7,64% 8,33% 1,18%
De 9 a 12 meses 101 1.067 8,60% -4,99% 9,47% 1,64%
Mas de 12 meses 8.376  25,27% 13,57% 6,81% 2,37%

< =




INICIO

SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
ALMERIA

Total municipios [ 1817 1.077 Benizalén 0 0
Abla 0 2 Bentarique 0 1
Abrucena 1 0 Berja 15 44
Adra 31 34 Canjayar 0 2
Albanchez 2 Cantoria 9 6
Alboloduy 4 Carboneras 7 8
Albox 79 12 Castro de Filabres 0 0
Alcolea 1 0 Cébdar 0 0
Alcéntar 0 0 Cuevas del Almanzora 11 15
Alcudia de Monteagud 1 0 Chercos 1 0
Alhabia 3 0 Chirivel 1 0
Alhama de Almeria 10 3 Dalias 0 2
Alicun 0 0 Enix 0 0
Almeria 933 522 Felix 0 0
Almocita 0 0 Fines 4 2
Alsodux 0 0 Fifiana 1 2
Antas 15 1 Fonddn 2 0
Arboleas 1 2 Gador 17 8
Armufia de Almanzora 1 0 Gallardos, Los 4 1
Bacares 7 0 Garrucha 12 6
Bayarcal 1 0 Gérgal 3 1
Bayarque 1 0 Huécija 1 0
Bédar 0 2 Huércal de Almeria 16 22
Beires 0 0 Huercal-Overa 21 17
Benahadux 8 7 Illar 0 0
Benitagla 0 0 Instincion 0 0

<
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INICIO

ALMERIA

Laroya 0 0 Senés 0 0
Laujar de Andarax 0 1 Seron 0 0
Lijar 2 o Sierro 1 0
Lubrin 2 3 Somontin 4 0
Lucainena de las Torres 0 o Sorbas 11 2
Licar 0 o Sufli 0 0
Macael 10 5  Tabernas 6 4
Maria 3 o Taberno 0 1
Mojacar 18 4 Tahal 0 0
Nacimiento 0 o Terque 2 0
Nijar 24 33 Tijola 4 5
Ohanes 0 o Turre 2 7
Olula de Castro 0 o Turrillas 0 0
Olula del Rio 4 4 Uleila del Campo 2 2
Oria 1 2 Urracal 0 0
Padules 0 o Velefique 0 0
Partaloa 0 o Vélez-Blanco 3 1
Paterna del Rio 0 0 Vélez-Rubio 20 17
Pechina 9 15 Vera 9 4
Pulpi 30 10 Viator 13 8
Purchena 1 0 Vicar 117 27
Ragol 0 0 Zurgena 2 0
Rioja 1 3 Tres Villas, Las 0 0
Roquetas de Mar 80 117  Ejido, El 192 75
Santa Cruz de Marchena 0 0 Mojonera, La 13 3
Santa Fe de Mondujar 7 1

<

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SUMARIO




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

CONTRATOS REGISTRADOS ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

cAbpiz | AnDALucia| cAbpiz | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 4.669 28.240 6,19% 6,70% 16,53% 1,11%
Hombre 2.815 17.427 2,51% 7,88% 16,15% 1,18%
Mujer 1.854 10.813 12,30% 4,85% 17,15% 1,02%
Menor de 25 afios 280 1.733 3,32% 2,91% 16,16% 0,34%
Entre 25 y 44 anos 2.802 16.495 4,12% 4,46% 16,99% 1,08%
45 o0 mas afos 1.587 10.012 10,59% 11,33% 15,85% 2,01%
Sin estudios 245 2.421 18,36% 8,23% 10,12% 0,67%
Estudios primarios 520 3.747 -0,19% 15,83% 13,88% 1,17%
Estudios secundarios 3.687 20.334 9,08% 6,24% 18,13% 1,21%
Estudios postsecundarios 217 1.738 -24,91% -6,31% 12,49% 0,61%
Agricultura y pesca 246 4,247 -26,35% 16,10% 5,79% 0,48%
Construccion 246 1.826 -6,82% -1,30% 13,47% 0,40%
Industria 197 1.267 -0,51% 10,95% 15,55% 0,70%
Servicios 3.980 20.900 10,52% 5,47% 19,04% 1,42%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

CONTRATOS REGISTRADOS (Cont.) ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
cAbpiz | AnDALucia| cAbpiz | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 2 5 -33,33% -58,33% 40,00% 0,78%
Direccidon de las empresas y de las

= (o) 0, 0, (o)
Administraciones Publicas E so) -l Gt e i
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 123 836 57,69% 15,47% 14,71% 0,77%
Técnicos y profesionales de apoyo 223 1.307 23,20% 2,99% 17,06% 0,83%
Empleados de tipo administrativo 663 3.216 4,08% 4,31% 20,62% 2,35%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores de los 863 4.001 13,55% 6,30% 21,57% 0,82%
comercios
"ID'reasl:éa;Jadores cualificados en la agricultura y en la 208 1.469  -1,42% 0,82% 14,16% 0,91%
Artesanos y trabajadores cualificados de industrias
manufactureras, construccion, mineria, excepto 313 1.792 -4,28% 3,29% 17,47% 0,45%
operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 288 1.540 9,51% 31,74% 18,70% 1,12%
montadores
Trabajadores no cualificados 1.983 14.039 2,69% 6,20% 14,12% 1,58%
Infedinido 489 2.650 66,33% 17,46% 18,45% 2,52%
Temporal 4.180 25.590 1,88% 5,70% 16,33% 1,04%

< =




INICIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

SUMARIO

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2010 (10 PRIMERAS) ACUMULADO 2010
NO CONTRATOS % TOTAL

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares
Vigilantes, guardianes y asimilados

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas

Camareros, barmanes y asimilados

Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados

Peones de industrias manufactureras

Albafiiles y mamposteros

Peones agricolas

Peones del transporte y descargadores

902
347
288
229
180
140
128
127
122
103

19,32%
7,43%
6,17%
4,90%
3,86%
3,00%
2,74%
2,72%
2,61%
2,21%

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2010 (10 PRIMERAS) ACUMULADO 2010

VARIACION

INTERANUAL

ABSOLUTA
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares
Camareros, barmanes y asimilados
Vigilantes, guardianes y asimilados
Animadores comunitarios
Auxiliares administrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados anteriormente
Conductores de autobuses y tranvias
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados
Otros diversos profesionales de la ensefianza
Otros diversos trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad
Peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras, presas y construcciones similares

223
73
44
30
27
27
21
20
18
17

% TOTAL

19,32%
4,90%
7,43%
1,82%
1,03%
1,35%
3,00%
0,64%
0,49%
1,48%




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

PARO REGISTRADO 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

cAbiz | ANDALUCIiA| cADIZ | ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Paro Registrado 2.678 14.541 1,86% 9,24% 18,42% 1,53%
Hombre 1.262 7.088 2,52% 11,10% 17,80% 1,50%
Mujer 1.416 7.453 1,29% 7,53% 19,00% 1,55%
Menor de 25 anos 95 1.154 -5,34% 17,16% 16,90% 1,02%
Entre 25 y 44 afnos 1.424 7.724 3,26% 7,98% 18,44% 1,53%
45 o0 mas afos 1.059 5.663 1,44% 9,47% 18,70% 1,68%
Sin estudios 211 -31,58% -1,86% 6,16% 1,25%
Estudios primarios 354 2.201 0,28% 5,36% 16,08% 1,25%
Estudios secundarios 2.134 10.970 1,91% 9,49% 19,45% 1,66%
Estudios postsecundarios 77 1.159 8,59% 17,31% 15,27% 1,01%
Agricultura y pesca 595 5,41% 19,00% 13,11% 1,52%
Construccion 202 1.178 -3,81% 11,24% 17,15% 0,53%
Industria 144 1.056 -2,70% 6,56% 13,64% 1,00%
Servicios 1.571 8.638 3,90% 8,07% 18,19% 1,85%
Sin empleo anterior 683 3.074 -0,29% 11,05% 22,22% 2,09%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

PARO REGISTRADO (Cont.) 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

cADiz |ANDALuciA| cADIzZ | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 0 5 --- -50,00% 0,00% 0,00%
PIFEEeisn G 2 Ehrpliesrs i d Je 1 14 0,00%  -17,65% 7,14% 0,16%
Administraciones Publicas

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 56 416 16,67% 15,56% 13,46% 0,88%
Técnicos y profesionales de apoyo 112 663 10,89% 11,80% 16,89% 1,32%
Empleados de tipo administrativo 358 2.219 -0,28% 7,72% 16,13% 2,25%
Trabajadores de los servicios de restauracion,

personales, proteccion y vendedores de los 498 2.347 2,47% 9,83% 21,22% 1,33%
comercios

'IID';asbchadores cualificados en la agricultura y en la 135 826  10,66% 11,62% 16,34% 1,80%
Artesanos y trabajadores cualificados de industrias

manufactureras, construccion, mineria, excepto 265 1.576 -1,12% 8,99% 16,81% 0,86%
operadores e instalaciones y maquinaria

Operadores de instalaciones y maquinaria y 60 413 3,45% 12,84% 14,53% 0,95%
montadores

Trabajadores no cualificados 1.193 6.062 0,59% 8,60% 19,68% 1,93%
Menos o igual a 3 meses 402 2.336 -2,43% 5,23% 17,21% 0,85%
De 3 a 6 meses 280 1.621 1,82% 5,74% 17,27% 1,07%
De 6 a 9 meses 182 1.141 13,75% 7,64% 15,95% 1,17%
De 9 a 12 meses 170 1.067 -25,76% -4,99% 15,93% 1,35%
Mas de 12 meses 1.644 8.376 5,86% 13,57% 19,63% 2,23%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CADIZ

Total municipios 4669 2678 Olvera 31 6
Alcala de los Gazules 12 9 Paterna de Rivera 9 7
Alcala del Valle 17 1 Prado del Rey 12 9
Algar 7 1 Puerto de Santa Maria, - 163
Algeciras 274 267 El

Algodonales 15 3 Puerto Real 130 119
Arcos de la Frontera 169 40 Puerto Serrano 7 3
Barbate 53 68 Rota 95 70
Barrios, Los 49 29 San Fernando 200 234
Benaocaz 0 1 Sanlucar de Barrameda 211 126
Bornos 42 6 San Roque 65 73
Bosque, El 4 0 Setenil de las bodegas 10 0
Cadiz 994 402  Tarifa 18 42
Castellar de la Frontera 3 6 Torre-Alhaquime 0 0
Conil de la Frontera 30 21  Trebujena 25 5
Chiclana de la Frontera 266 153  Ubrique 38 15
Chipiona 106 35 Vejer de la Frontera 20 20
Espera 17 5 Villaluenga del Rosario 1 1
Gastor, El 9 0 Villamartin 63 17
Grazalema 8 1 Zahara 13 1
Jerez de la Frontera 1.128 433  Benalup-Casas Viejas 36

Jimena de la Frontera 9 17  San José del Valle 11 4
tlanea de la Concepcion, 170 221

Medina-Sidonia 37 35

<




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

CONTRATOS REGISTRADOS ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
CORDOBA | ANDALUCIA | cORDOBA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 3.156 28.240 7,24% 6,70% 11,18% 0,72%

Hombre 2.055 17.427 9,95% 7,88% 11,79% 0,80%
Mujer 1.101 10.813 2,51% 4,85% 10,18% 0,61%
Menor de 25 afos 203 1.733 15,34% 2,91% 11,71% 0,26%
Entre 25 y 44 ainos 1.715 16.495 8,13% 4,46% 10,40% 0,72%
45 0 mas afos 1.238 10.012 4,83% 11,33% 12,37% 1,03%
Sin estudios 305 2.421 15,97% 8,23% 12,60% 0,45%
Estudios primarios 425 3.747 0,24% 15,83% 11,34% 0,61%
Estudios secundarios 2.269 20.334 8,98% 6,24% 11,16% 0,83%
Estudios postsecundarios 57 1.738 -9,77% -6,31% 9,03% 0,63%
Agricultura y pesca 77 4.247 37,68% 16,10% 20,65% 0,39%
Construccion 285 1.826 20,25% -1,30% 15,61% 0,53%
Industria 130 1.267 4,84% 10,95% 10,26% 0,72%
Servicios 1.864 20.900 -4,16% 5,47% 8,92% 1,35%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

CONTRATOS REGISTRADOS (Cont.)

ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
CORDOBA | ANDALUCIA | cOrRDOBA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL
5 -

Fuerzas Armadas 0 - -58,33% 0,00% 0,00%
Direccion de las empresas y de las

S : . 4 35 100,00% 0,00% 11,43% 0,79%
Administraciones Publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 38 836 -24,00% 15,47% 4,55% 0,36%
Técnicos y profesionales de apoyo 99 1.307 -35,29% 2,99% 7,57% 0,68%
Empleados de tipo administrativo 195 3.216 -12,95% 4,31% 6,06% 1,48%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores de los 532 4.001 24,01% 6,30% 13,30% 1,04%
comercios
'Fl)'léastlg]adores cualificados en la agricultura y en la 181 1.469 4,02% 0,82% 12,32% 0,45%
Artesanos y trabajadores cualificados de industrias
manufactureras, construccién, mineria, excepto 208 1.792 19,54% 3,29% 11,61% 0,49%
operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y o o o o
montadores 111 1.540 20,65% 31,74% 7,21% 0,59%
Trabajadores no cualificados 1.788 14.039 8,69% 6,20% 12,74% 0,73%
Infedinido 220 2.650 13,99% 17,46% 8,30% 1,96%
Temporal 2.936 25.590 6,76% 5,70% 11,47% 0,69%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2010 (10 PRIMERAS) ACUMULADO 2010
NO CONTRATOS % TOTAL

Peones agricolas 736 23,32%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 345 10,93%
Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 153 4,85%
Vigilantes, guardianes y asimilados 149 4,72%
Albafiles y mamposteros 114 3,61%
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y jardines 109 3,45%
Peones de la construccion de edificios 108 3,42%
Peones de industrias manufactureras 108 3,42%
Camareros, barmanes y asimilados 81 2,57%
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 76 2,41%
OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2010 (10 PRIMERAS)
VARIACION
INTERANUAL
ABSOLUTA
Peones agricolas 234 23,32%
Ayudas de camara y asimilados 48 2,12%
Camareros, barmanes y asimilados 42 2,57%
Albaiiles y mamposteros 31 3,61%
Lavanderos, planchadores, y asimilados 30 0,98%
Vendedores ambulantes 22 2,19%
Peones de la construccion de edificios 22 3,42%
Operadores de maquinaria agricola movil 14 1,05%
Limpiacristales, lavacoches y asimilados 13 0,41%
Auxiliares administrativos con tareas de atencion al publico no clasificados anteriormente 12 1,33%
Guardias jurados y personal de seguridad privado 12 0,51%

4 Ajustadores y reparadores de equipos electrénicos 12 0,44% >




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

PARO REGISTRADO 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

CORDOBA | ANDALUCIA | cOrRDOBA | ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Paro Registrado 1.766 14.541 14,08% 9,24% 12,14% 2,29%
Hombre 08 7.088 12,94% 11,10% 12,81% 2,50%
Mujer 7.453 15,32% 7,53% 11,51% 2,11%
Menor de 25 anos 112 1.154 27,27% 17,16% 9,71% 1,19%
Entre 25 y 44 anos 944 7.724 14,56% 7,98% 12,22% 2,33%
45 o0 mas afios 710 5.663 11,64% 9,47% 12,54% 2,62%
Sin estudios 33 211 0,00% -1,86% 15,64% 3,83%
Estudios primarios 271 2.201 5,04% 5,36% 12,31% 2,64%
Estudios secundarios 1. 314 10.970 14,46% 9,49% 11,98% 2,41%
Estudios postsecundarios 48 1.159 35,78% 17,31% 12,77% 1,32%
Agricultura y pesca 595 17,57% 19,00% 14,62% 1,99%
Construccion 134 1.178 19,64% 11,24% 11,38% 0,99%
Industria 203 1.056 18,02% 6,56% 19,22% 1,90%
Servicios 982 8.638 12,87% 8,07% 11,37% 2,65%
Sin empleo anterior 360 3.074 12,50% 11,05% 11,71% 3,20%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

PARO REGISTRADO (Cont.) 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

CORDOBA | ANDALUCIA | CORDOBA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas - -50,00% 0,00% 0,00%
Direccion de las empresas y de las

S - P 3 14 200,00% -17,65% 21,43% 0,96%
Administraciones Publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 40 416 17,65% 15,56% 9,62% 0,93%
Técnicos y profesionales de apoyo 67 663 19,64% 11,80% 10,11% 1,21%
Empleados de tipo administrativo 266 2.219 19,82% 7,72% 11,99% 3,21%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores de los 259 2.347 17,73% 9,83% 11,04% 1,77%
comercios
'll)'réastgjadores cualificados en la agricultura y en la 132 826 5,60% 11,62% 15,98% 3,14%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 251 1.576 13,57% 8,99% 15,93% 1,70%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 58 413 18,37% 12,84% 14,04% 1,34%
montadores
Trabajadores no cualificados 690 6.062 11,29% 8,60% 11,38% 3,34%
Menos o igual a 3 meses 264 2.336 7,32% 5,23% 11,30% 1,21%
De 3 a 6 meses 201 1.621 5,24% 5,74% 12,40% 1,69%
De 6 a 9 meses 155 1.141 16,54% 7,64% 13,58% 2,05%
De 9 a 12 meses 139 1.067 21,93% -4,99% 13,03% 2,37%
Mas de 12 meses 1.007 8.376 16,55% 13,57% 12,02% 3,38%

< =




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

Total municipios ~ 3.156 1766 Espejo 17 1
Adamuz 21 4 Espiel 6 7
Aguilar de la frontera 72 12 Fernan-Nufiez 35 16
Alcaracejos 3 4 Fuente la Lancha 5 3
Almedinilla 12 0 Fuente Obejuna 14 12
Almoddvar del Rio 27 22 Fuente Palmera 67 12
Afiora 1 2 Fuente-Tojar 4 1
Baena 92 18 Granjuela, La

Belalcazar 6 6 Guadalcazar 1 4
Belmez 4 6 Guijo, El 7 2
Benameji 7 0 Hinojosa del Duque 24 25
Blazquez, los 9 2 Hornachuelos 15 1
Bujalance 30 6 Iznajar 3 2
Cabra 185 60 Lucena 111 73
Cafiete de las Torres 25 3 Luque 7 1
Carcabuey 10 4 Montalban de Cérdoba 27

Cardefa 9 0 Montemayor 16 5
Carlota, La 27 18 Montilla 66 51
Carpio, El 10 2 Montoro 42 14
Castro del Rio 42 5 Monturque 6 0
Conquista 1 0 Moriles 14 5
Cordoba 1.354 1.011 Nueva Carteya 41 4
Dofia Mencia 36 9 Obejo 2 1
Dos Torres 2 1 Palenciana 3 1
Encinas Reales 9 3 Palma del Rio 97 46

<




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

CORDOBA

Pedro Abad 3 1 Villanueva de Coérdoba 17
Pedroche 9 4 Villanueva del Duque 7 0
Pefarroya-Pueblonuevo 23 46 Villanueva del Rey 6
Posadas 31 20 Villaralto 1 0
Pozoblanco 132 73 Villaviciosa de Cérdoba 10 3
Priego de Cordoba 63 22 Viso, El 6 0
Puente Genil 82 41 Zuheros 5 1
Rambla, La 36 14

Rute 39 5

San Sebastian de los

Ballesteros 2 2

Santaella 20 6

Santa Eufemia 5 1

Torrecampo 0 0

Valenzuela 2 1

Valsequillo 0 1

Victoria, La 4 4

Villa del Rio 19 4

Villafranca de Cérdoba 13 2

Villaharta 1 1

<




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

CONTRATOS REGISTRADOS ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

GRANADA | ANDALUCIA | GRANADA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 2.264 28.240 3,66% 6,70% 8,02% 0,64%
Hombre 1.398 17.427 3,02% 7,88% 8,02% 0,73%
Mujer 866 10.813 4,72% 4,85% 8,01% 0,53%
Menor de 25 afnos 23 1.733 7,89% 2,91% 7,10% 0,19%
Entre 25 y 44 ainos 1.526 16.495 5,83% 4,46% 9,25% 0,73%
45 o0 mas afos 615 10.012 -2,07% 11,33% 6,14% 0,77%
Sin estudios 109 2.421 7,92% 8,23% 4,50% 0,41%
Estudios primarios 208 3.747 36,84% 15,83% 5,55% 0,52%
Estudios secundarios 1.719 20.334 2,63% 6,24% 8,45% 0,67%
Estudios postsecundarios 228 1.738 -10,94% -6,31% 13,12% 0,74%
Agricultura y pesca 348 4.247 2,96% 16,10% 8,19% 0,31%
Construccion 195 1.826 12,07% -1,30% 10,68% 0,44%
Industria 107 1.267 -29,61% 10,95% 8,45% 0,78%
Servicios 1.614 20.900 6,18% 5,47% 7,72% 0,89%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

CONTRATOS REGISTRADOS (Cont.) ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
GRANADA | ANDALUCIA | GRANADA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 0 5 -100,00% -58,33% 0,00% 0,00%
Direccion de las empresas y de las

S . - 5 35 150,00% 0,00% 14,29% 0,83%
Administraciones Publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 129 836 34,38% 15,47% 15,43% 0,89%
Técnicos y profesionales de apoyo 148 1.307 8,82% 2,99% 11,32% 0,68%
Empleados de tipo administrativo 282 3.216 2,92% 4,31% 8,77% 1,37%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores de los 266 4.001 3,91% 6,30% 6,65% 0,46%
comercios
'Fl)'reastzzjadores cualificados en la agricultura y en la 147 1.469 4,26% 0,82% 10,01% 0,40%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 139 1.792 0,72% 3,29% 7,76% 0,42%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 160 1.540 18,52% 31,74% 10,39% 1,00%
montadores
Trabajadores no cualificados 988 14.039 -1,40% 6,20% 7,04% 0,65%
Infedinido 190 2.650 40,74% 17,46% 7,17% 1,36%
Temporal 2.074 25.590 1,22% 5,70% 8,10% 0,61%

< =




INICIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2010 (10 PRIMERAS)

Peones agricolas

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares
Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas

Peones de industrias manufactureras

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, viveros
y jardines

Albafiles y mamposteros

Conserjes de edificios

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados
Conductores de autobuses y tranvias

Asistentes domiciliarios

OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2010 (10 PRIMERAS)

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas

Peones agricolas

Vendedores a domicilio y por teléfono

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares
Camareros, barmanes y asimilados

Albaiiles y mamposteros

Conductores de autobuses y tranvias

Fildlogos, intérpretes y traductores

Lavanderos, planchadores, y asimilados

Taxistas y conductores de automaéviles y furgonetas

ACUMULADO 2010
NO CONTRATOS % TOTAL

280
253
112
100

92

79
72
66
62
57

SUMARIO

12,37%
11,17%
4,95%
4,42%

4,06%

3,49%
3,18%
2,92%
2,74%
2,52%

ACUMULADO 2010

VARIACION

INTERANUAL

ABSOLUTA

34
31
24
24
19
13
13
12
12
11

% TOTAL

4,95%
12,37%
1,37%
11,17%
2,08%
3,49%
2,74%
0,62%
1,33%
1,99%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

PARO REGISTRADO 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

GRANADA | ANDALUCIA | GRANADA | ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Total 1.299 14.541 9,53% 9,24% 8,93% 1,46%
Hombre 717 7.088 13,27% 11,10% 10,12% 1,51%
Mujer 582 7.453 5,24% 7,53% 7,81% 1,39%
Menor de 25 afios 141 1.154 50,00% 17,16% 12,22% 1,36%
Entre 25 y 44 afios 742 7.724 5,25% 7,98% 9,61% 1,43%
45 o0 mas afios 416 5.663 7,49% 9,47% 7,35% 1,54%
Sin estudios 211 -5,00% -1,86% 9,00% 1,74%
Estudios primarios 169 2.201 7,64% 5,36% 7,68% 1,35%
Estudios secundarios 947 10.970 10,50% 9,49% 8,63% 1,53%
Estudios postsecundarios 64 1.159 7,89% 17,31% 14,15% 1,21%
Agricultura y pesca 36,11% 19,00% 8,24% 1,14%
Construccion 125 1.178 11,61% 11,24% 10,61% 0,57%
Industria 87 1.056 27,94% 6,56% 8,24% 1,30%
Servicios 750 8.638 0,54% 8,07% 8,68% 1,64%
Sin empleo anterior 288 3.074 28,57% 11,05% 9,37% 2,68%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

PARO REGISTRADO (Cont.) 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
GRANADA | ANDALUCIA | GRANADA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 5 -25,00% -50,00% 60,00% 3,26%
Direccion de las empresas y de las

- i I 2 14 100,00% -17,65% 14,29% 0,59%
Administraciones Publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 57 416 -13,64% 15,56% 13,70% 0,91%
Técnicos y profesionales de apoyo 86 663 7,50% 11,80% 12,97% 1,34%
Empleados de tipo administrativo 221 2.219 6,25% 7,72% 9,96% 2,49%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccidén y vendedores de los 190 2.347 3,83% 9,83% 8,10% 1,05%
comercios
'Fl)'reastiaajadores cualificados en la agricultura y en la 68 826 4,62% 11,62% 8,23% 1,97%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 185 1.576 21,71% 8,99% 11,74% 1,09%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y . . . .
montadores 32 413 14,29% 12,84% 7,75% 0,67%
Trabajadores no cualificados 455 6.062 14,04% 8,60% 7,51% 1,91%
Menos o igual a 3 meses 222 2.336 7,77% 5,23% 9,50% 0,84%
De 3 a 6 meses 157 1.621 18,94% 5,74% 9,69% 1,05%
De 6 a 9 meses 100 1.141 -11,50% 7,64% 8,76% 1,13%
De 9 a 12 meses 86 1.067 -15,69% -4,99% 8,06% 1,22%
Mas de 12 meses 8.376 15,96% 13,57% 8,76% 2,30%

=
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INICIO

SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

<

GRANADA
[Total'municipios T 2264 T 299 T Benamaurel 10 0
Agron 1 0 Bérchules 0 0
Alamedilla 0 Bubion 1 0
Albolote 52 19 Busquistar 0 0
Albondén 3 1 Cacin 3 0
Albufian 2 Cadiar 1 1
Albufiol 11 11 Cajar 0 5
Albufiuelas 2 0 Calicasas 2 1
Aldeire 2 1 Campotéjar 5 0
Alfacar 2 10 Caniles 6 4
Algarinejo 3 1 Cafar 0 0
Alhama de Granada 14 5 Capileira 2 1
Alhendin 16 12 Carataunas 0 1
Alicin de Ortega 1 0 Castaras 0 0
Almegijar 0 1 Castilléjar 10 2
Almufiécar 32 50 Castril 0 2
Alquife 3 1 Cenes de la Vega 11 19
Arenas del Rey 5 0 Cijuela 1 1
Armilla 43 37 Cogollos de Guadix 2 1
Atarfe 44 17 Cogollos de la Vega 10 3
Baza 25 35 Colomera 2 0
Beas de Granada 0 0 Cortes de Baza 2 3
Beas de Guadix 0 0 Cortes y Graena 2 0
Benalla 14 5 Cullar 7 5
Benalla de las Villas 0 0 Cullar Vega 7 7




INICIO

[Municipio | PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010 |
Chauchina 5 4
Chimeneas 4 1
Churriana de la Vega 11 14
Darro 2 1
Dehesas de Guadix 0 0
Deifontes 2 3
Diezma 5 0
Dilar 1 0
Dolar 1 1
Dudar 0 1
Durcal 20 11
Escuzar 20 0
Ferreira 0 0
Fonelas 0 1
Freila 11 1
Fuente Vaqueros 11 7
Galera 6 2
Gobernador 1 1
Gdjar 5 10
Gor 3 0
Gorafe 1 0
Granada 1.062 539
Guadahortuna 3 0
Guadix 25 19
Gualchos 3 1

<

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

MMMMIIIIIIEMEEE&MMEHEE@WW@E@E
Gléjar Sierra

Glevéjar 3 9
Huélago 0 1
Huéneja 3 0
Huéscar 28 15
Huétor de Santillan 7 1
Huétor Tajar 20 1
Huétor Vega 5 15
Illora 31 7
Itrabo 0 0
Iznalloz 21 5
Jayena 13 1
Jerez del Marquesado 1 1
Jete 0 1
Jun 0 5
Juviles 0 0
Calahorra, La 2 4
Lachar 3 6
Lanjardn 6 4
Lanteira 1 0
Lecrin 6 2
Lentegi 0 0
Lobras 0 0
Loja 47 13

SUMARIO




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

Lugros 0 1 Peza, La 2 2
Lujar 1 0 Pinos Genil 1 1
Malah3g, La 2 0 Pinos Puente 44 11
Maracena 25 38 Pifiar 1 2
Marchal 0 0 Policar 0 0
Moclin 9 0 Polopos 4 0
Molvizar 3 2 Pértugos 0 0
Monachil 11 12 Puebla de Don 6 1
Montefrio 37 5 Fadrique
Montejicar 5 Pulianas 7 11
Montillana 2 1 Purullena 3 6
Moraleda de Zafayona 6 Queéntar 3 2
Motril 71 64 Rubite 2 1
Murtas 0 0 Salar S 2
Nigt'.'lelas 0 2 Salobrefa 6 12
Nivar 0 1 Santa Cruz del 0 1
Ogijares 20 12 Comercio
Orce 5 0 Santa Fe 29 18
Orgiva 14 9 S°p°_rt,u3ar 0 0
Otivar 0 0 Sorvilan 9 0
oOtura 18 4 Torrc.a-ClardeIa 0 0
Padul 10 5 TOI"VI’ZCOI’I 4 3
Pampaneira 0 0 Tre\felez 0 0
Pedro Martinez 3 1 Turlc-)n 0 0
Peligros 20 14 Ugijar 3 2

Valor 0 0

<




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

GRANADA

PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010

Ventas de Huelma

Villanueva Mesia 3 0

Zafarraya 9 0

Zljar 8 3

Valle, El 6 0

Alpujarra de la Sierra 2 1

Guajares, Los 2 1

Villamena 0 1

Pinar, El 3 0

Cuevas del Campo 2 0

<




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

CONTRATOS REGISTRADOS ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

HUELVA | ANDALUCIA| HUELVA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 2.104 28.240 -7,39% 6,70% 7,45% 0,70%
Hombre 1.235 17.427 -2,29% 7,88% 7,09% 0,81%
Mujer 869 10.813 -13,79% 4,85% 8,04% 0,58%
Menor de 25 afnos 111 1.733 7,77% 2,91% 6,41% 0,21%
Entre 25 y 44 afios 1.174 16.495 -9,83% 4,46% 7,12% 0,60%
45 o0 mas afios 819 10.012 -5,54% 11,33% 8,18% 1,46%
Sin estudios 217 2.421 -3,98% 8,23% 8,96% 0,29%
Estudios primarios 218 3.747 8,46% 15,83% 5,82% 0,57%
Estudios secundarios 1.532 20.334 -11,14% 6,24% 7,53% 0,90%
Estudios postsecundarios 137 1.738 13,22% -6,31% 7,88% 0,70%
Agricultura y pesca 353 4.247 4,75% 16,10% 8,31% 0,27%
Construccion 159 1.826 -9,14% -1,30% 8,71% 0,52%
Industria 74 1.267 -30,84% 10,95% 5,84% 0,60%
Servicios 1.518 20.900 -8,17% 5,47% 7,26% 1,17%

< =




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

CONTRATOS REGISTRADOS (Cont.) ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

HUELVA | ANDALUCIA| HuELvA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 1 5 ——- -58,33% 20,00% 1,82%
Direccion de las empresas y de las . o o o
Administraciones Publicas 2 = LRt S/ Lt
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 39 836 18,18% 15,47% 4,67% 0,57%
Técnicos y profesionales de apoyo 69 1.307 -36,70% 2,99% 5,28% 0,64%
Empleados de tipo administrativo 191 3.216 -30,55% 4,31% 5,94% 2,15%
Trabajadores de los servicios de restauracion,

personales, proteccion y vendedores de los 291 4.001 0,34% 6,30% 7,27% 0,66%
comercios

;;aslzzjadores cualificados en la agricultura y en la 127 1.469 -13,61% 0,82% 8,65% 0,34%
Artesanos y trabajadores cualificados de

industrias manufactureras, construccion, mineria, 167 1.792 1,83% 3,29% 9,32% 0,59%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria

Operadores de instalaciones y maquinaria y 80 1.540 11,11% 31,74% 5,19% 0,65%
montadores

Trabajadores no cualificados 1.137 14.039 -3,81% 6,20% 8,10% 0,74%
Infedinido 131 2.650 -17,61% 17,46% 4,94% 1,71%
Temporal 1.973 25.590 -6,63% 5,70% 7,71% 0,67%

< =




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2010 (10 PRIMERAS) ACUMULADO 2010
NO CONTRATOS % TOTAL

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 278 13,21%
Peones agricolas 247 11,74%
Vigilantes, guardianes y asimilados 167 7,94%
Peones de industrias manufactureras 81 3,85%
Asistentes domiciliarios 79 3,75%
Trgbaj_adores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, viveros 75 3.56%
y jardines !
Conserjes de edificios 64 3,04%
Peones de la construccion de edificios 63 2,99%
Peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras, presas y construcciones similares 61 2,90%
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 58 2,76%
OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2010 (10 PRIMERAS)

VARIACION

INTERANUAL

ABSOLUTA
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 21 2,76%
Peones de industrias manufactureras 21 3,85%
Peones agricolas 20 11,74%
Telefonistas 9 0,57%
Otros diversos profesionales de la ensefianza 8 0,57%
Otros diversos trabajadores de servicios personales 8 0,57%
Trabajadores de la ceramica, alfareros y asimilados 8 0,48%
Trabajadores del tratamiento de la leche y elaboracién de productos lacteos heladeros 8 0,38%
Conductores de autobuses y tranvias 8 0,67%
Mozos de equipaje y asimilados 8 0,48%




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

PARO REGISTRADO 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

HUELVA | ANDALUCIA| HUELVA | ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Total 939 14.541 11,79% 9,24% 6,46% 1,68%
Hombre 436 7.088 15,04% 11,10% 6,15% 1,48%
Mujer 7.453 9,11% 7,53% 6,75% 1,92%
Menor de 25 afios 50 1.154 16,28% 17,16% 4,33% 0,82%
Entre 25 y 44 afnos 469 7.724 10,09% 7,98% 6,07% 1,48%
45 o0 mas afios 420 5.663 13,21% 9,47% 7,42% 2,33%
Sin estudios 211 0,00% -1,86% 18,01% 1,24%
Estudios primarios 116 2.201 -11,45% 5,36% 5,27% 1,49%
Estudios secundarios 690 10.970 14,24% 9,49% 6,29% 1,78%
Estudios postsecundarios 1.159 41,79% 17,31% 8,20% 1,52%
Agricultura y pesca 24,71% 19,00% 17,82% 1,44%
Construccion 81 1.178 9,46% 11,24% 6,88% 0,62%
Industria 63 1.056 14,55% 6,56% 5,97% 1,47%
Servicios 543 8.638 14,80% 8,07% 6,29% 2,22%
Sin empleo anterior 146 3.074 -4,58% 11,05% 4,75% 2,17%

< =




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA

PARO REGISTRADO (Cont.) 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
HUELVA |ANDALUCIA| HUELVA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 5 -75,00% -50,00% 20,00% 1,00%
Direccion de las empresas y de las

_ X P 0 14 --- -17,65% 0,00% 0,00%
Administraciones Publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 27 416 58,82% 15,56% 6,49% 1,03%
Técnicos y profesionales de apoyo 62 663 31,91% 11,80% 9,35% 1,76%
Empleados de tipo administrativo 152 2.219 16,03% 7,72% 6,85% 3,29%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores de los 139 2.347 13,01% 9,83% 5,92% 1,49%
comercios
'[I)';asbczjadores cualificados en la agricultura y en la 66 826 6,45% 11,62% 7.99% 0,97%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 87 1.576 1,16% 8,99% 5,52% 0,84%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 26 413 18,18% 12,84% 6,30% 1,10%
montadores
Trabajadores no cualificados 379 6.062 8,91% 8,60% 6,25% 2,39%
Menos o igual a 3 meses 161 2.336 -5,85% 5,23% 6,89% 0,81%
De 3 a 6 meses 127 1.621 8,55% 5,74% 7,83% 1,30%
De 6 a 9 meses 93 1.141 38,81% 7,64% 8,15% 1,50%
De 9 a 12 meses 80 1.067 14,29% -4,99% 7,50% 2,04%
Mas de 12 meses 8.376 15,18% 13,57% 5,71% 2,97%

=
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INICIO

SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES
HUELVA

PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010 PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010

—__ Corteconcepcion 1
Alajar Cortegana 10 9
Aljaraque 28 26 Cortelazor 0 1
Almendro, El 2 0 Cumbres de Enmedio 0 0
Almonaster la Real 14 2 Cumbres ,de San 1 1
Almonte 116 20 Bartolome

Alosno 4 7 Cumbres Mayores 8 3
Aracena 46 15 Chucena 6 >
Aroche 8 0 Encinasola 1 2
Arroyomolinos de Ledn 1 1 Escacena del Campo 6 1
Ayamonte 38 28 Fuenteheridos 1 1
Beas 8 4 Galaroza 8 5
Berrocal 0 0 Gibraledn 64 16
Bollullos Par del Granada de Rio-Tinto, La 0 0
Condado 57 E Granado, El 3 0
Bonares 9 2 Higuera de la Sierra 18 4
Cabezas Rubias 2 0 Hinojales 0 1
Cala 2 1 Hinojos 39 2
Calanas 12 3 Huelva 699 428
Campillo, El 35 9 Isla Cristina 88 32
Campofrio 1 0 Jabugo 4 3
Canaveral de Leon 2 2 Lepe 75 30
Cartaya 97 19 Linares de la Sierra 0

Castafio del Robledo 0 0 Lucena del Puerto 20

Cerro de Andévalo, El 9 6 Manzanilla 4

<




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

HUELVA
Marines, Los 4 0 Santa Olalla del Cala
Minas de Riotinto 25 9 Trigueros 26 14
Moguer 65 16 Valdelarco 6 0
Nava, La 2 1 Valverde del Camino 54 34
Nerva 10 18 Villablanca 13 1
Niebla 11 6 Villalba del Alcor 9
Palma del Condado, La 49 43 Villanueva de las 7 2
Palos de la Frontera 41 12 Cruces
Paterna del Campo 21 1 Villanueva de los 43 g
e 5 C.aStllleJOS
Puebla de Guzman 13 Villarrasa 26 2
Puerto Moral 1 5 Zalamea la Real 7 3
Punta Umbria 53 27 Zufre 1 2
Rociana del Condado 17
Rosal de la Frontera 7 1
San Bartolomé de la
Torre & 2
San Juan del Puerto 21 14
Sanlucar de Guadiana 1 2
San Si]vestre de 4 0
Guzman
Santa Ana la Real 0 1
Santa Barbara de Casa 5

<




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

JAEN

CONTRATOS REGISTRADOS ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

JAEN | ANDALUCIA| JAEN ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 3.620 28.240 27,82% 6,70% 12,82% 0,72%
Hombre 2.512 17.427 32,70% 7,88% 14,41% 0,75%
Mujer 1.108 10.813 18,00% 4,85% 10,25% 0,67%
Menor de 25 afos 217 1.733 33,95% 2,91% 12,52% 0,25%
Entre 25 y 44 afnos 1.973 16.495 20,30% 4,46% 11,96% 0,71%
45 o mas afos 1.430 10.012 38,83% 11,33% 14,28% 1,06%
Sin estudios 365 2.421 19,28% 8,23% 15,08% 0,42%
Estudios primarios 721 3.747 62,02% 15,83% 19,24% 0,60%
Estudios secundarios 2.401 20.334 24,02% 6,24% 11,81% 0,88%
Estudios postsecundarios 33 1.738 -8,28% -6,31% 7,65% 0,69%
Agricultura y pesca 1.263 4,247 29,54% 16,10% 29,74% 0,39%
Construccion 214 1.826 2,39% -1,30% 11,72% 0,47%
Industria 297 1.267 65,92% 10,95% 23,44% 1,86%
Servicios 1.846 20.900 25,66% 5,47% 8,83% 1,59%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

JAEN

CONTRATOS REGISTRADOS (Cont.) ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
JAEN | ANDALUCIA|  JAEN ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 5 -100,00% -58,33% 0,00% 0,00%
Direccion de las empresas y de las

e - ot 2 35 -33,33% 0,00% 5,71% 0,56%
Administraciones Publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 74 836 -11,90% 15,47% 8,85% 0,92%
Técnicos y profesionales de apoyo 86 1.307 11,69% 2,99% 6,58% 0,86%
Empleados de tipo administrativo 317 3.216 19,62% 4,31% 9,86% 2,99%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores de los 422 4.001 23,75% 6,30% 10,55% 1,02%
comercios
;’;asl:ézjadores cualificados en la agricultura y en la 484 1.469 8,04% 0,82% 32,95% 0,44%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 201 1.792 13,56% 3,29% 11,22% 0,52%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 305 1.540 142,06% 31,74% 19,81% 1,48%
montadores
Trabajadores no cualificados 1.729 14.039 32,19% 6,20% 12,32% 0,67%
Infedinido 194 2.650 2,65% 17,46% 7,32% 2,10%
Temporal 3.426 25.590 29,63% 5,70% 13,39% 0,70%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

JAEN

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2010 (10 PRIMERAS)
Peones agricolas 792 21,88%
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y 416 11 499
jardines , o
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 340 9,39%
Peones de industrias manufactureras 114 3,15%
Albafiiles y mamposteros 112 3,09%
Camareros, barmanes y asimilados 109 3,01%
Montadores de maquinaria mecanica 97 2,68%
Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 87 2,40%
Vigilantes, guardianes y asimilados 86 2,38%
Asistentes domiciliarios 76 2,10%
OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2010 (10 PRIMERAS)

VARIACION

INTERANUAL

ABSOLUTA
Peones agricolas 243 21,88%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 123 9,39%
Montadores de maquinaria mecanica 62 2,68%
Conductores de camiones 56 1,80%
Camareros, barmanes y asimilados 45 3,01%
Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 43 2,40%
Asistentes domiciliarios 37 2,10%
Albafiles y mamposteros 34 3,09%
Operadores de robots industriales 33 0,91%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y

' jardines

27 11,49%




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

JAEN

PARO REGISTRADO 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

JAEN | ANDALUCIA|  JAEN ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Total 1.046 14.541 12,84% 9,24% 7,19% 2,35%
Hombre 461 7.088 17,90% 11,10% 6,50% 2,56%
Mujer 585 7.453 9,14% 7,53% 7,85% 2,21%
Menor de 25 anos 136 1.154 40,21% 17,16% 11,79% 2,53%
Entre 25 y 44 anos 533 7.724 5,54% 7,98% 6,90% 2,25%
45 o0 mas afos 377 5.663 16,00% 9,47% 6,66% 2,44%
Sin estudios 15 211 -11,76% -1,86% 7,11% 3,22%
Estudios primarios 151 2.201 26,89% 5,36% 6,86% 2,52%
Estudios secundarios 814 10.970 11,35% 9,49% 7,42% 2,56%
Estudios postsecundarios 1.159 10,00% 17,31% 5,69% 1,05%
Agricultura y pesca 595 16,47% 19,00% 16,64% 1,99%
Construccion 39 1.178 -13,33% 11,24% 3,31% 0,68%
Industria 97 1.056 5,43% 6,56% 9,19% 1,90%
Servicios 558 8.638 9,20% 8,07% 6,46% 2,55%
Sin empleo anterior 253 3.074 30,41% 11,05% 8,23% 3,74%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

JAEN

PARO REGISTRADO (Cont.) 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
JAEN ANDALUCIA| JAEN ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 5 0,00% -50,00% 20,00% 3,45%
Direccion de las empresas y de las

_ i g 0 14 -100,00% -17,65% 0,00% 0,00%
Administraciones Publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 27 416 22,73% 15,56% 6,49% 0,98%
Técnicos y profesionales de apoyo 28 663 12,00% 11,80% 4,22% 1,00%
Empleados de tipo administrativo 128 2.219 5,79% 7,72% 5,77% 2,68%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores de los 181 2.347 11,04% 9,83% 7,71% 1,81%
comercios
'[I)'reasbczjadores cualificados en la agricultura y en la 75 826 -2,60% 11,62% 9,08% 7.45%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 73 1.576 -7,59% 8,99% 4,63% 1,15%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 33 413 6,45% 12,84% 7.99% 1,06%
montadores
Trabajadores no cualificados 500 6.062 23,15% 8,60% 8,25% 3,70%
Menos o igual a 3 meses 160 2.336 0,63% 5,23% 6,85% 1,24%
De 3 a 6 meses 119 1.621 6,25% 5,74% 7,34% 1,71%
De 6 a 9 meses 86 1.141 11,69% 7,64% 7,54% 2,01%
De 9 a 12 meses 93 1.067 2,20% -4,99% 8,72% 2,42%
Mas de 12 meses 8.376 20,49% 13,57% 7,02% 3,56%
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INICIO

SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

JAEN

[Total municipios T TS620 T TTi04e T Cazorla 55 19
Albanchez de Magina 9 1 Chiclana de Segura 0 0
Alcala la Real 71 35 Chilluévar 29 2
Alcaudete 109 14 Escafiuela 1 0
Aldeagquemada 0 0 Espelly 3 0
Andujar 175 81 Frailes 4 3
Arjona 28 5 Fuensanta de Martos 1 4
Arjonilla 20 2 Fuerte del Rey 6 2
Arquillos 6 1 Génave 4 1
Baeza 57 29 Guardia de Jaén, La 10 4
Bailén 115 59 Guarroman 30 9
Bafios de la Encina 6 5 Lahiguera 13 1
Beas de Segura 19 7 Higuera de Calatrava 6 1
Begijar 14 5 Hinojares 2 1
Bélmez de la Moraleda 18 1 Hornos 0 0
Benatae 1 0 Huelma 24 5
Cabra del Santo Cristo 3 1 Huesa 1 2
Cambil 6 4 Ibros 19 2
Campillo de Arenas 11 1 Iruela, La 12 1
Canena 17 2 Iznatoraf 14 0
Carboneros 2 0 Jabalquinto 17 1
Carolina, La 30 40 Jaén 964 264
Castellar 36 1 Jamilena 23 1
Castillo de Locubin 17 3 Jimena 3 0
Cazalilla 15 2

<




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010 PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010
Jodar 69 7 Santo Tomé 11 1
Larva 1 0 Segura de la Sierra 4 0
Linares 172 148 Siles 14 1
Lopera 27 3 Sorihuela del
- 19 1
Lupion 1 0 Guadalimar
Mancha Real 62 12 Torreblascopedro 11 1
Marmolejo 20 6 Torre del Campo 37 20
Martos 291 27 Torredonjimeno 83 9
Mengibar 20 13 Torreperogil 44 6
Montizon 6 1 Torres 12 1
Navas de San Juan 19 1 Torres de Albanchez 1 0
Noalejo 1 0 Ubeda 149 94
oleer 18 5 Valdepefias de Jaén 8 0
Peal de Becerro 16 4 Vilches 15 1
Pegalajar 7 6 Villacarrillo 87 5
Porcuna 73 4 Villanueva de la Reina 17 0
Pozo Alcon 25 17 Xillarl;l_Jeva del 41 .
Puente de Génave 14 0 V:TO C:SDO - - -
illardompar

Puerta de Segura, La 5 3 rarcompardo

Villares, Los 19 5
Quesada 31 3 Vill dri 2 0
RUS 17 5 C|, arr:'oI rigo - -
Sabiote 25 9 Bacrjc S — — 0
Santa Elena 7 2 Vﬁl rtnar DASEICICE — :
Santiago de Calatrava 13 0 SI at-orresp ; 5 .
Santisteban del Puerto 13 i antiago orT ones

Arroyo del Ojanco 13 0

<




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

CONTRATOS REGISTRADOS ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

MALAGA |ANDALUCIA| MALAGA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 4.255 28.240 1,00% 6,70% 15,07% 0,81%
Hombre 2.286 17.427 0,70% 7,88% 13,12% 0,83%
Mujer 1.939 10.813 -0,21% 4,85% 17,93% 0,77%
Menor de 25 afios 282 1.733 -10,19% 2,91% 16,27% 0,26%
Entre 25 y 44 afnos 2.491 16.495 -5,89% 4,46% 15,10% 0,79%
45 o0 mas afos 1.452 10.012 15,97% 11,33% 14,50% 1,41%
Sin estudios 357 2.421 18,21% 8,23% 14,75% 0,82%
Estudios primarios 482 3.747 -22,63% 15,83% 12,86% 0,74%
Estudios secundarios 3.083 20.334 3,56% 6,24% 15,16% 0,83%
Estudios postsecundarios 303 1.738 -2,57% -6,31% 17,43% 0,67%
Agricultura y pesca 287 4.247 29,86% 16,10% 6,76% 0,36%
Construccién 286 1.826 3,25% -1,30% 15,66% 0,44%
Industria 150 1.267 9,49% 10,95% 11,84% 0,74%
Servicios 3.502 20.900 -2,12% 5,47% 16,76% 0,96%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

CONTRATOS REGISTRADOS (Cont.) ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

MALAGA | ANDALUCIA| MALAGA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas - -58,33% 20,00% 0,83%
Direccion de las empresas y de las

- . I 7 35 -30,00% 0,00% 20,00% 0,44%
Administraciones Publicas
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 142 836 12,70% 15,47% 16,99% 0,62%
Técnicos y profesionales de apoyo 259 1.307 14,10% 2,99% 19,82% 0,69%
Empleados de tipo administrativo 536 3.216 5,72% 4,31% 16,67% 1,35%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores de los 709 4.001 -6,22% 6,30% 17,72% 0,52%
comercios
'iI)'reastzanadores cualificados en la agricultura y en la 181 1.469 21,48% 0,82% 12,32% 0,71%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 265 1.792 13,25% 3,29% 14,79% 0,49%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 187 1.540 24,67% 31,74% 12,14% 0,78%
montadores
Trabajadores no cualificados 1.938 14.039 -5,65% 6,20% 13,80% 1,05%
Infedinido 518 2.650 -5,65% 17,46% 19,55% 1,53%
Temporal 3.707 25.590 1,17% 5,70% 14,49% 0,75%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2010 (10 PRIMERAS)
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 780 18,33%
Peones agricolas 243 5,71%
Conserjes de edificios 176 4,14%
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 168 3,95%
Vigilantes, guardianes y asimilados 128 3,01%
Auxiliares administrativos con tareas de atencidon al publico no clasificados anteriormente 122 2,87%
Camareros, barmanes y asimilados 112 2,63%
'_I'rab_ajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y 110 2 599%
jardines '
Asistentes domiciliarios 109 2,56%
Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 101 2,37%
OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2010 (10 PRIMERAS)

VARIACION

INTERANUAL

ABSOLUTA
Peones agricolas 57 5,71%
Asistentes domiciliarios 49 2,56%
Vendedores a domicilio y por teléfono 41 1,86%
Animadores comunitarios 38 2,12%
Auxiliares administrativos con tareas de atencidon al publico no clasificados anteriormente 33 2,87%
'_I'rab.ajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y 33 2 59%
jardines !
Telefonistas 31 1,25%
Personal de limpieza de fachadas de edificios y deshollinadores 26 0,73%
Empleados de informacion y recepcionistas en oficinas 25 0,80%
Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 24 1,36%




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

PARO REGISTRADO 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

MALAGA | ANDALUCIA| MALAGA | ANDALUCIA A ANDALUCTA RESPECTO AL TOTAL

Total 2.935 14.541 13,23% 9,24% 20,18% 1,60%
Hombre 1.329 7.088 16,78% 11,10% 18,75% 1,39%
Mujer 1.606 7.453 10,45% 7,53% 21,55% 1,82%
Menor de 25 anos 1.154 30,54% 17,16% 18,89% 1,19%
Entre 25 y 44 afnos 1.426 7.724 12,55% 7,98% 18,46% 1,42%
45 o0 mas afos 1.291 5.663 11,49% 9,47% 22,80% 1,99%
Sin estudios 18 211 38,46% -1,86% 8,53% 0,71%
Estudios primarios 484 2.201 6,37% 5,36% 21,99% 1,18%
Estudios secundarios 2.160 10.970 13,50% 9,49% 19,69% 1,75%
Estudios postsecundarios 273 1.159 23,53% 17,31% 23,55% 1,62%
Agricultura y pesca 595 9,68% 19,00% 5,71% 1,25%
Construccion 292 1.178 22,18% 11,24% 24,79% 0,67%
Industria 181 1.056 1,69% 6,56% 17,14% 1,53%
Servicios 1.903 8.638 11,68% 8,07% 22,03% 1,86%
Sin empleo anterior 525 3.074 19,32% 11,05% 17,08% 2,26%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

MALAGA

PARO REGISTRADO (Cont.) 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
MALAGA | ANDALUCIA| MALAGA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 0 5 -100,00%  -50,00% 0,00% 0,00%
Direccion de las empresas y de las

- 0, - 0, (o) (o)
Administraciones Plblicas 4 14 42,86% 17,65% 28,57% 0,33%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 97 416 18,29% 15,56% 23,32% 1,35%
Técnicos y profesionales de apoyo 154 663 15,79% 11,80% 23,23% 1,39%
Empleados de tipo administrativo 481 2.219 13,98% 7,72% 21,68% 2,38%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores de los 536 2.347 14,78% 9,83% 22,84% 1,29%
comercios
'[I)'reasbczjadores cualificados en la agricultura y en la 153 826 29,66% 11,62% 18,52% 3,86%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 298 1.576 16,41% 8,99% 18,91% 0,87%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 99 413 11,24% 12,84% 23,97% 1,00%
montadores
Trabajadores no cualificados 1.113 6.062 9,44% 8,60% 18,36% 2,05%
Menos o igual a 3 meses 489 2.336 5,16% 5,23% 20,93% 0,94%
De 3 a 6 meses 324 1.621 10,58% 5,74% 19,99% 1,14%
De 6 a 9 meses 210 1.141 -1,41% 7,64% 18,40% 1,24%
De 9 a 12 meses 210 1.067 -8,70% -4,99% 19,68% 1,50%
Mas de 12 meses 1.702 8.376 22,36% 13,57% 20,32% 2,36%
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INICIO

Alameda
Alcaucin
Alfarnate
Alfarnatejo
Algarrobo
Algatocin
Alhaurin de la Torre
Alhaurin el Grande
Almachar
Almargen
Almogia
Alora
Alozaina
Alpandeire
Antequera
Archez
Archidona
Ardales
Arenas
Arriate
Atajate
Benadalid
Benahavis
Benalauria

<

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010

15 3
4 1
0 0
2 0
3 6
1 2
32 48
6 17
7 1
3 4
2 6
24 27
11 3
0 0
167 75
0 0
67 11
6 3
0 0
3 3
0 0
0 0
6 1
3 5

MALAGA

SUMARIO

Benalmadena 104
Benamargosa 6 0
Benamocarra 10 3
Benaojan 5 4
Benarraba 4 0
Borge, El 4 0
Burgo, El 1 3
Campillos 93 12
Canillas de Aceituno 0 4
Canillas de Albaida 2 0
Canfete la Real 10 3
Carratraca 2 2
Cartajima 1 1
Cartama 27 22
Casabermeja 6 4
Casarabonela 7 3
Casares 4 2
Coin 35 26
Colmenar 2 3
Comares 1 0
Competa 8 3
Cortes de la Frontera 13 9
Cuevas Bajas 3 2
Cuevas del Becerro 6 3
Cuevas de San Marcos 15 6




INICIO

<

SUMARIO

TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

Cuatar 0 1
Estepona 98 51
Farajan 0 0
Frigiliana 7 4
Fuengirola 81 95
Fuente de Piedra 14 1
Gaucin 5 3
Genalguacil 0 1
Guaro 9 0
Humilladero 15 4
Igualeja 20 1
Istan 0 1
Iznate 3 3
Jimera de Libar 6 2
Jubrique 4 0
Jazcar 0 0
Macharaviaya 2 1
Malaga 2.407 1.596
Manilva 9 7
Marbella 190 135
Mijas 56 64
Moclinejo 0 1
Mollina 22 3
Monda 3 2
Montejaque 2 1
Nerja 41 47

MALAGA

Ojén 0 2
Parauta 0 0
Periana 6 0
Pizarra 10 °
Pujerra 1 0
Rincdn de la Victoria 25 72
Riogordo 2 3
Ronda 99 86
Salares 0 0
Sayalonga 4 2
Sedella 0 0
Sierra de Yeguas 16 4
Teba 1 1
Tolox 3
Torrox 20 9
Totalan 1 2
Valle de Abdalajis 5 1
Vélez-Malaga 155 176
Villanueva de Algaidas 21 3
Villanueva del Rosario 23 7
Villanueva del Trabuco 19 7
Villanueva de Tapia 2 4
Vinuela 4 0
Yunquera 5 4
Torremolinos 85 81




INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SEVILLA

CONTRATOS REGISTRADOS ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

SEVILLA | ANDALUCIA| SEVILLA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Contratos registrados 6.385 28.240 7,62% 6,70% 22,61% 0,80%
Hombre 4.284 17.427 9,04% 7,88% 24,58% 0,97%
Mujer 2.101 10.813 4,84% 4,85% 19,43% 0,59%
Menor de 25 afios 400 1.733 -7,41% 2,91% 23,08% 0,25%
Entre 25 y 44 afnos 3.763 16.495 7,51% 4,46% 22,81% 0,79%
45 o mas afios 2.222 10.012 11,04% 11,33% 22,19% 1,40%
Sin estudios 698 2.421 -3,99% 8,23% 28,83% 0,78%
Estudios primarios 977 3.747 49,62% 15,83% 26,07% 0,81%
Estudios secundarios 4.332 20.334 4,29% 6,24% 21,30% 0,85%
Estudios postsecundarios 378 1.738 -5,26% -6,31% 21,75% 0,49%
Agricultura y pesca 756 4.247 2,86% 16,10% 17,80% 0,36%
Construccion 376 1.826 -12,76% -1,30% 20,59% 0,31%
Industria 254 1.267 22,12% 10,95% 20,05% 0,68%
Servicios 4.999 20.900 9,65% 5,47% 23,92% 1,16%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SEVILLA

CONTRATOS REGISTRADOS (Cont.) ACUMULADO 2010 VARIACION REPRESENTACION | PESO DE PERSONAS
INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
SEVILLA | ANDALUCIA| SEVILLA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Fuerzas Armadas 1 5 0,00% -58,33% 20,00% 0,11%
Direccion de las empresas y de las

o, o) 0, 0,
Administraciones Publicas 11 35 22,22% 0,00% 31,43% 0,45%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 171 836 -3,39% 15,47% 20,45% 0,49%
Técnicos y profesionales de apoyo 272 1.307 0,00% 2,99% 20,81% 0,54%
Empleados de tipo administrativo 886 3.216 15,06% 4,31% 27,55% 1,71%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores de los 580 4.001 12,40% 6,30% 14,50% 0,43%
comercios
'll;reastéaajadores cualificados en la agricultura y en la 112 1.469 -21,13% 0,82% 7.62% 0,79%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 434 1.792 0,00% 3,29% 24,22% 0,39%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 272 1.540 21,43% 31,74% 17,66% 0,68%
montadores
Trabajadores no cualificados 3.646 14.039 7,62% 6,20% 25,97% 1,01%
Infedinido 726 2.650 19,02% 17,46% 27,40% 1,95%
Temporal 5.659 25.590 6,31% 5,70% 22,11% 0,74%
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OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2010 (10 PRIMERAS)
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 916 14,35%
Peones agricolas 716 11,21%
Vigilantes, guardianes y asimilados 670 10,49%
Conserjes de edificios 292 4,57%
Peones de industrias manufactureras 251 3,93%
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 233 3,65%
Telefonistas 219 3,43%
Lavanderos, planchadores, y asimilados 121 1,90%
Albafiles y mamposteros 119 1,86%
Peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras, presas y construcciones similares 115 1,80%
OCUPACIONES CONTRATADAS QUE MAS HAN CRECIDO EN 2010 (10 PRIMERAS)

VARIACION

INTERANUAL

ABSOLUTA
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 165 14,35%
Vigilantes, guardianes y asimilados 100 10,49%
Telefonistas 86 3,43%
Vendedores a domicilio y por teléfono 69 1,33%
Lavanderos, planchadores, y asimilados 47 1,90%
Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas y del pescado 40 0,66%
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 37 3,65%
Ordenanzas 37 1,66%
Grabadores de datos 30 0,70%

Peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras, presas y construcciones similares 29 1,80%
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PARO REGISTRADO

31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD

SEVILLA | ANDALUCIA| SEVILLA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

Total 2.801 14.541 5,26% 9,24% 19,26% 1,34%
Hombre 1.406 7.088 5,32% 11,10% 19,84% 1,38%
Mujer 1.395 7.453 5,20% 7,53% 18,72% 1,30%
Menor de 25 afios 1.154 0,00% 17,16% 18,89% 0,96%
Entre 25 y 44 afnos 1.616 7.724 4,53% 7,98% 20,92% 1,40%
45 o mas afios 967 5.663 7,80% 9,47% 17,08% 1,36%
Sin estudios 48 211 -12,73% -1,86% 22,75% 1,96%
Estudios primarios 406 2.201 3,05% 5,36% 18,45% 1,51%
Estudios secundarios 2.187 10.970 5,91% 9,49% 19,94% 1,42%
Estudios postsecundarios 60 1.159 8,84% 17,31% 13,81% 0,61%
Agricultura y pesca 595 18,18% 19,00% 13,11% 1,01%
Construccion 174 1.178 2,96% 11,24% 14,77% 0,41%
Industria 235 1.056 0,43% 6,56% 22,25% 1,17%
Servicios 1.661 8.638 5,33% 8,07% 19,23% 1,49%
Sin empleo anterior 653 3.074 6,18% 11,05% 21,24% 2,43%
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INICIO SUMARIO
TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SEVILLA

PARO REGISTRADO (Cont.) 31 DE DICIEMBRE DE VARIACION REPRESENTACION PESO DE PERSONAS
2010 INTERANUAL RELATIVA | PROVINCIAL RESPECTO | CON DISCAPACIDAD
SEVILLA | ANDALUCIA| SEVILLA | ANDALUCIA A ANDALUCIA RESPECTO AL TOTAL

5 -

Fuerzas Armadas 0 - -50,00% 0,00% 0,00%
Direccion de las empresas y de las

- 0, - 0, 0, o)
Administraciones Plblicas 1 14 50,00% 17,65% 7,14% 0,08%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 75 416 11,94% 15,56% 18,03% 0,62%
Técnicos y profesionales de apoyo 116 663 -2,52% 11,80% 17,50% 0,78%
Empleados de tipo administrativo 451 2.219 2,04% 7,72% 20,32% 2,01%
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores de los 372 2.347 5,38% 9,83% 15,85% 0,96%
comercios
'[I)'reasbczjadores cualificados en la agricultura y en la 127 826 -1,55% 11,62% 15,38% 2.14%
Artesanos y trabajadores cualificados de
industrias manufactureras, construccion, mineria, 303 1.576 7,83% 8,99% 19,23% 0,78%
excepto operadores e instalaciones y maquinaria
Operadores de instalaciones y maquinaria y 70 413 14,75% 12,84% 16,95% 0,73%
montadores
Trabajadores no cualificados 1.286 6.062 6,55% 8,60% 21,21% 1,96%
Menos o igual a 3 meses 466 2.336 18,58% 5,23% 19,95% 0,76%
De 3 a 6 meses 274 1.621 -3,86% 5,74% 16,90% 0,87%
De 6 a 9 meses 220 1.141 3,29% 7,64% 19,28% 1,10%
De 9 a 12 meses 188 1.067 -3,09% -4,99% 17,62% 1,22%
Mas de 12 meses 1.653 8.376 4,89% 13,57% 19,73% 2,04%
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SEVILLA

PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010 PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010

TGt FHGRICIBION ) (61385 [ZBOR  Carrion de los : 1

Aguadulce 16 0 Céspedes

Alanis 9 3 Casariche 13 1

Albaida del Aljarafe 1 0 Castilblanco de los 1 7

Alcald de Guadaira 152 142 Arro?/os_ 7

T = = Cast!IIeJ-a de Guzman 4 2

p——r 5 7 Cast!IIeJ.a de la Cuesta 13 27
Algaba, La = 32 Cast!IIeJa del Campo 7 1

Algamitas T 1 Elastlllo de las Guardas, 6 5

Almadeén de la Plata 3 3 Cazalla de la Sierra 18 6

Almensilla 7 3 Constantina 21 10
Arahal 43 15 Coria del Rio 86 22
Aznalcazar 37 4 Coripe 1

Aznalcdllar 24 5 Coronil, El

Badolatosa 35 2 Corrales, Los 11 3

Benacazén 12 - Dos Hermanas 396 206
Bollullos de la Mitacién 44 8 Ecija 157 45
Bormujos 57 11 Espartinas 15 5

Brenes 56 8 Estepa 61

Burguillos 4 12 Fuentes de Andalucia 11

Eaa:ezas de San Juan, 53 26 Garrobo, El 1

Camas e e Gelves 14 19
Campana, La 13 0 Gfarena - °

Cantillana 28 6 G!Iena - :

Carmona 76 50 Gines - =
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SEVILLA

Guadalcanal 8 3 Pedrera 18 1
Guillena 11 9 Pedroso, El 9 2
Herrera 12 3 Pefaflor 10 0
Huévar del Aljarafe 6 1 Pilas 58 5
Lantejuela, La 13 0 Pruna 2 0
Lebrija 72 15 Puebla de Cazalla, La 21 25
Lora de Estepa 2 0 Puebla de los Infantes, 7 3
Lora del Rio 62 14 La
Luisiana, La 8 3 Puebla del Rio, La 25 9
Madrofio, El 0 0 Real de la Jara, El 4 0
Mairena del Alcor 28 24 Rinconada, La 254 46
Mairena del Aljarafe 134 38 Roda de Andalucia, La 30 3
Marchena 85 19 Ronquillo, El 1 0
Marinaleda 3 0 Rubio, El 5 0
Martin de la Jara 5 0 Salteras 10 3
— - - iéz]rr:a-]l:"laarrz;cdhee 42 40
Montellano 6 .
Mordn de la Frontera 110 49 Sanluc-:ar Ila Mayor Ea 16

San Nicolas del Puerto 2 2
Navas dglla 5 0 Santi . )
Concepcion, Las ponce
Olivares 15 6 Saucejo, El 13 5
Osuna 77 16 Sevilla 2.867 1.396
Palacios y Villafranca, Tocina 33 9
Los ! 155 a4 Tomares 15 17
Palomares del Rio 4 7 Umbrete 11 8
Paradas 22 7
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TABLAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES

SEVILLA

PARO REGISTRADO 2010 | CONTRATOS 2010

Valencina de la
Concepcion

Villanueva del Ariscal 6 9

Villanueva de San Juan 3 1

Viso del Alcor, El 42 21

Isla Mayor 21 3
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