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El V Acuerdo de Concertacion Social en
Andalucia, suscrto entre la Junta de
Andalucia y los Agentes Econdmicos y Sociales (Union
General de Trabajadores de Andalucia UGT, Comisiones
Obreras de Andalucia CCOO y la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia CEA) establece en su tercer eje
estratégico, la cultura dela calidad en el empleo indican-
do que *se prestard especial atencion al crecimiento del
empleo de los j6venes, posibiltando su mayor incorpo-
racion al mercado de trabajo .. Asi, todas las medidas y
senvicios gestionados por el Servicio Andaluz de Empleo,
atenderén con carécter prioritario al colectivo joven”

De esta forma, a poblacidn joven se encuentra entre las
principales preocupaciones del Servicio Andaluz de Em-
pleo en cuanto a su situacion e intereses en el &mbito
Iaboral. Nuestra atencion a este colectivo de poblacion
activa es prioriario, ya que se incorpora a a vida laboral,
y en la mayoria de los casos, representa la transicion
del sistema educativo, final del periodo de formacion a
su entrada en el mercado laboral, con poca o escasa
conexi6n entre el sistema educaivo y el mercado de tra-
bajo, siendo por o tanto de indudable trascendencia,
por lo que ello implica para el progreso y el futuro de
nuestra Sociedad andaluza.



Através del Observatorio Argos publicamos el Estudio “EI mercado de
trabajo de los jovenes andaluces”, de acuerdo a su cometido de realizar
Investigaciones y Estudios relacionados con el empleo y desde el princi-
pio de la transparencia del mercado de Trabajo.

La importancia de este Estudio estriba en la necesidad de realizar un
andlisis y diagnéstico de los jévenes para dar a conocer su realidad y
situacion en cuanto al mercado laboral se refiere, asi como examinar las

poblacién joven, itima instan-
cia profundizar en su relacién con la actividad econérica.

En este contexto y teniendo en cuenta el panorama actual del mercado
laboral en Andalucia, cobra un especial protagonismo la poblacién ex-
ranjera joven, con sus caracteristicas y especificidades, siendo especial-
mente interesante el andlisis efectuado a a poblacion extranjera joven.

Desde la Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral, pre-
tendemos  través de este Estudio, poner a disposicion de Organismos
e Instituciones implicadas, asi como a toda aquela persona interesada,
informacién de los jovenes en relacion a su acceso y permanencia en el
mercado laboral, para en consecuencia, profundizar, reflexionar, orientar,
y servir de apoyo en la toma de decisiones, en la formulacion de iniciati-
vas y proyectos, asi como en el disefio de politicas innovadoras, al objeto
de mejorar no s6lo las oportunidades de los j6venes en el mercado de
trabajo, sino también en la consecucion del pleno empleo de calidad.

Director General de intermediacion e Insercion Laboral.
Antonio Toro Barba
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1. INTRODUCCION

Fig rocta s icuad que presnia
Sl poblacion joven para su acceso al
mundo laboral, aunque en los Gltimos afos se
viene observando una tendencia postva en
cuanto a su tasa de empleo. La incorporacion
de la poblacien andaluza comprendida entre
Ios 16'y 30 afios ambos inclusive, al mercado
de trabajo aligual que la del resto de Espar
sigue siendo un reto en nuestra sociedad.

Resulta por tanto oportuno investigar, los obs-
téculos existentes a la insercion laboral de los
jovenes en Andalucia, siendo el observatorio
Argos la principal fuente de informacién y el
que nos proporcionaré la citada informacién,
para definir a este colectivo en relacin con el
mercado de trabajo.

En el presente Estudio se profundiza en el
mercado laboral de los jévenes, analizando por
unaparte, su situacion laboral segin a Ences-
ta de poblacion Activa, y por otra, su relacion
Iaboral en el Senvicio Andaluz de Empleo.
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A continuacién, se describe la metodologia y
fuentes de informacion utiizadas, se  define
6mo es la poblaci6n andaluza joven en cuanto
a su formacion, procedencia y lugar de residen-
cia, para posteriormente analizar el empleo de
los jévenes andaluces.

La caracterizacion de los jovenes demandantes
de empleo, seqin sexo y edad es otro de los
puntos en los que se profundiza, asi como una
descripci6n de este colectivo destacando en qué
actividades econémicas se colocan y cuales son
las ocupaciones que més demandan.



2. METODOLOGIA

LA s o nomacin i
AS zadas enel presente estudio
han sido la Encuesta de Poblacion Activa
el nstuto Nacionalde Estadisia,a ex
plotacion estadisicadel Pactén Muricial
de habitantes, las proyecciones de po-
blaicn elaboradas por el Instiuto de
Estadisica de Andaluci, los catos de
personas demandantes do empleo ns-
critas en las oficinas del Servicio Andaluz
de Empleo, asi como contratos  ofertas
e empleo regisradas en dichas oficinas

Los datos delaEPA

€1 objeto de estudio son los jovenes an-
daluces, efiiéndonos como tales a las
personas que en 2006 eran mayores de
15 afios y menores de 30

utiliza-

dofuent

Los dalos procedentes del Padon municipal
de habitantes reflean a inormacicn a fecha
de 1 de enero de 2006. La demanda de em-
pleo y el Paro Registrado son los datos a 31
de diciembre de 2006, proporcionando la
contabilizacién e los dstintos demandantes
jovenes de empleo a lo largo de 2006. Los
datos de contratos y ofertas de empleo regis-
tradas en las oficinas del Senicio Andaluz de
Empleo son datos acumulados pra ol 2006.

Obsenvatorio Argos (Sistema Permanente
de Prospeccion del Mercado de Trabejo)
del Senicio Andzluz de Empleo ha sido la
fuente propia utlizada para la obtencion de
informacion, siendo la fuente de informa-
cion secundaria a la que se ha acudido, la
Tesorera General de la Sequridad Social.
Miniterio de Trabajo y Asuntos Sociales.



2.1. Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

Es una investigasidn continua y de periodisidad
trimestral dirigida a las familias, realizada por
el Instituto Nacional de Estadistica (NE) desde
1964, cuya finalidad principal es obtener datos
de la fuerza de trabajo y de sus diversas cate-
gorias (ocupados, parados), asi como de la po-
blacion ajena al mercado laboral (inactivos). En
esta encuesta se seleccionan 3484 secciones
censales, de entre las mas de 30.000 en que
esté dividida Esparia. En cada una de ellas se
entrevista un promedio de 18 hogares, excepto
en las provincias de Barcelona, Madrid, Sevilla,
Valencia y Zaragoza en donde el nimero de
entrevistas es de 22. Asi, el tamafio muestral es.
de 65.000 viviendas aproximadamente, lo que
supone obtener informacion de unas 200.000
personas. Los datos se recogen por entrevista
personal y telefonica, realzada por entrevista:
dores fijos del INE adscritos a las delegaciones
provinciales del mismo. La informacién es cu
dadosamente depurada y procesada informéti
camente. Los resultados se obtienen al cabo de
un mes y medio de finalzar el trabajo de campo,

Ambito Geografico:
Andalucia

Ambito Temporal:
2006

Fuente:
Instituto Nacional
de Estadistica (INE),
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2.2 Paro Registrado

Demandas de empleo pendientes en alta existentes el Gtimo dia laborable
del mes de referencia, excluyendo las que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

De acuerdo con el contenido de la Orden Ministeral de 11 de Marzo de
1.985 (B.OE. de 14/3/85) por a que se establecen criteros estadisticos para
Ia mediacion del Paro Registrado, contabilizan tanto las personas paradas
registradas’ como las demandas que al final del mes de referencia se en-
cuentran en alguna de las siguientes situaciones

Demandantes que solictan otro empleo compatible con el que
ejercen (Pluriempleo).

Demandantes que, estando ocupados, solictan un empleo para
canbiatopor ol s tenen (o mplo) ~

nmpan enrabejosde Colaboracién Social (Colaborcién Socil).

gran invalidez o invalidez absoluta y damandames de edad igual o
superior a 65 arios (Jubilados)

Demandantes que solctan un empleo para un periodo inferior a 3
meses (Empleo Coyuntura)

Demandantes que solicitan un tmba]u con jorada nferior a 20 ho-
ras semanales (Jomada < 20 hor

Demandantes que estan rsand btuiosce enefanza il
reglada siempre que sean menores de 25 fios o que superando
esta edad sean demandantes de primer empleo (Estudiantes)
Demandantes asistentes a cursos de Formacion Profesional
Ocupacional, cuando sus hores lectivas superen las 20 a la serma-
na, tengan una beca al menos de manutencion y sean demandan-
tes de primer empleo (Estudiantes).



« Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezean en

te se tramita a peticion del demandante y por causa que lo justiique,
interrumpe la bisqueda de empleo (Demandas suspendidas).
Demandantes beneficiaros de prestaciones por desempleo en si-
tuacion de compatibiidad de empleo por realizar un trabajo a tiem-
po parcial (Compatibilidad prestaciones).

Demandantes que estén percibiendo el subsidio agrario o que,
habiéndolo agotado, no haya transcurido un periodo superior
a un aio desde el dia del nacimiento del derecho (Trabajadores
Eventules AgicolasSubsicados)

dasasus caracteristicas, segin se establece en el Ar. 17, aparta-
do2 del Real Decreto Legisiaivo 512000, o 4 de agosto (Rechazo
deacsionesde insercio abora).

ién incompate con e mismo, como demandants inscros para
participar en un proceso de seleccion para un puesto de trabajo
eteminaco soliants e un enplo exsanent para ol ox
ranjero, pleo 0103 domicio
q i leo, estén en si-
6n de suspension o reduccidn de jomad 6
condiciones de trabejo, demandantes que son dados de alta como
cotizantes ala Sequridad Social,etc... Otras causas).

L (elemplo:
demanda suspendiday estudiante). En as tablas de causa de excusion del
paro, los demandantes en los que se produzca esta circunstancia, estén
incluidos solamente en una de elas, jerarquizada segin el orden en el que
aparecen en las tablas las istintas causas

Ambito geografico:

Ambito temporal:
Las cifras para el aflo de referencia recogen la situacion existente a 31 de
diciembre de este aio.

Fuente:
Observatorio Argos, Servicio de Prospeccion Permanente del Mercado de
Trabaio, Servicio Andaluz de Empleo, Consejrta de Empleo.



2.3 Demanda de empleo

Demandasactivas, queesténenaltaosuspension,
y solicitan pariicipar en la intermediacion laboral
el (itimo dia laborable del mes de referencia,
exceptuando las realizadas por regisirados que
se encuentren en las siguientes situaciones:

Demandantes de otros senicios distin
tos ala intermediacion laboral
Demandantes de autoempleo.
Demendantes sin disponibiicad inmediata
Demandantes suspendidos sin inter-
mediacion.

Ambito geografic
La demanda se distribuye en funcion del munici-
pio de residencia del demandante, contabilzan-
do tnicamente los municipios Andaluces

Ambito temporal:
Las ciftas para el aio de referencia recogen la si-
tuacién existente a 31 de diciembre de este o

Fuente:
Obsenvatorio Argos, Senvicio Andaluz de Empleo.




2.4 Contratos

La Estadistica de Contratos se obtiene de ainfor-
macin contenida en la base de datos corporativa
de los Senvicios Piblcos de Empleo alimentada
por las Oficinas de Empleo donde se formalizan
los registros de los contratos y comunicaciones
y con los registros efectuados directamente por
las empresas a través de intemet (CONTRAT@ y
GESCONTRAT@).

En cada mes se contabilizan los contratos intr
ducidos en la base de datos durante ese perio-
do de tiempo con independencia de cuando fue
presentado el contrato, por [0 que, en un mes
determinado, pueden incluirse contratos regis-
trados con anterioridad y que, por causas téoni-
cas 0 de otra indole, no pudieron ser incluidos en
su dia en la base de datos.

También incorpora informacion sobre adscrip-
ciones temporales en Colaboracion Social que,
sin ser contrataciones, suponen la realizacion de
trabajos para las Administraciones Pdblicas de
rabajadores perceptores de prestaciones por
desempleo, sin pérdida de las mismas

Ambito geografico:

La contratacién se distribuye en funcién del mi
nicipio del centro de trabajo, contabilizando i
camente los municipios Andaluces,

Ambito temporal:

Las cifas para el afio de referencia recogen el
total acumulado de 1 de enero a 31 de diciembre
de este afio.

Fuente:

’.;% envatorio Argos, Senvicio Andaluz de Empleo.




2.5 Afiliac

n de Trabajadores a la Seguridad Social

La afilacion al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para to-
daslas personas incuidas en el campo de aplicacion e la Seguridad
Social y tnica paratoda la vida del rabajador y para todo el Sistema,
sin peruicio de las bajas, altas y demés variaciones que con poste-
rioridad a la afilacion puedan producise. Es deci, e trabajador es
afiiado cuando comienza su vida aboral y es dado de alta en alguno
de los regimenes del Sistema de la Sequridad Social; ésta situacion
en los cuados estadisticos se denomina alta inicial;si cesa en su ac-
tividad seré dado de baja, pero sequird afiado en situacin de baja
Iaboral. S reanuda su actvidad se produciré un ala, denominada alta
sucesiva a efectos estadistcos, pero no tendrd que afilarse nueva-
mente, puesto que, como se ha indicado, la afilacion s inica para
todala vida del rabajador.

Asimismo, el ingreso de un rabajador al servicio de una empresa su
pone la obligacin para el empresario de comprobar si st afiado
para, en caso afimativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso
contrario, solcitar el altainicia; asimismo, el cese en el senvicio obliga
ala empresaa comunicar la baja en la misma,




Las cifias sobre trabajadores fiiados se refieren a los trabajadores
enalta laboral

El nimero de afilados no se corresponde necesariamente con el de
rabajadores, sino con el de situaciones que generan obligacion de
colizar; s deci, la misma persona se contabiliza tantas veces como
situaciones de colizacion tenga, ya sea porque tiene varias activida-
des laborales en un mismo régimen o en varios.

Ambito geografico:

Las altas en afiiacion se distribuyen en funcion del municipio de la
residencia del afilado contabilzando unicamente los municipios
Andaluces.

Ambito temporal:
Las ciffas para el afo de referencia recogen la stuacién existente a 31
de diciembre de este afio.

Fuente
Tesoreria General de la Sequridad Social. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales




3. LA POBLACION
MENOR DE 30, ANOS
EN ANDALUCIA

E 22,1% de la poblacion andaluza es po-
L blacion joven, esto es o que indican los
datos referidos a 2006, ya que existen 1.762.675
menores de 30 arios. Se supera asi el porcentaje
medio de los jovenes sobre el total de la pobla-
cion espariola (20,35%), de igual forma lo hacen
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melila, la
Region de Murcia, Canarias, Baleares, Castilla-La
Mancha, la Comunidad de Madrid, Extremadura y
la Comunidad Valenciana.

I O

Murcia (Region de] 294%

210%

Madirid (Comunidad de] 271%

2062%

Espafia 235%
Gatauria 1080%
Galia 1896%
Navarra (Comuridad Foral de) 18.85%

Pais Vasco 1785%
Asturias (Principado de] 17.78%

e v os o Aurovows. 20
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Alo largo de los Gitimos diez
afios, se ha producido una
disminucién progresiva de la
tasa de poblacién joven. En
la gréfica podemos observar
que, aunque en 2005 se pro-
ducfa un leve incremento en-
tre los hombres, en el 2006 ha
vuelto a disminuir

—_—

— omes —— Wjoes

2006, Fuexre: Paoad o mmavies. INE



Las previsiones realizadas por el Instituto de
Estadistica de Andalucia sobre la poblacion an-
daluza, indican que se producird un descenso
de la poblacion joven del 34% desde 2006 hasta
2051, por lo que en ese afo habra Gnicamente
994326 jbvenes en Andalucia

10000

—— Hombres —— Mifores

PROYECCIO DE POBLACKON EN ANDALUC, ESCENARIO NEDI0, 2006, PUENTE: INSiTuTo b EStabiTica o

3.1 Localizacion geografica de'los
joévenes andaluces menores de 30 -
afios Y

Los municipios donde el indice de juventud es
més elevado son: Nijar (29,8%), Vicar (28,9%),
€1 Ejido (28,7%), La Mojonera (27.9%), Moguer
(27,5%), Albuiol (26,5%), Burguillos (26,2%), EI
Cuervo de Sevill (26,1%), Purullena (259%) y
Polopos (25,8%).

Existen 213 municipios en Andalucia en los que
el indice de juventud supera al de la media en
Andalucia (22,10%). Ente estos municipios hay
cinco captales de provincia, dos municipios que
tienen entre 100.001 y 500,000 habitantes, diez
municipios de entre 50.001 y 100.000 habitantes
'y el resto son menores de 50.000 habitantes.
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L it inci l indice de ,1% son Sevilla,
Cédizy Cérdoba que tienen un 21,11%, 21,9% y 21,2% respectivamente.

.
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Algeciras y Dos Hermanas son los dos  Los diez municipios que tienen un in-
municipios, con poblacion entre 100,001 dice de juventud mayor al 22,1% y que
¥ 500.000 habitantes, que superan el in- tienen entre 50.001 y 100.000 habitantes
dice de juventud de Andalucia, con un  son: I Ejdo (28,8%), Roquetas de Mar
23,1%Y 23,2% respectivamente. (25,4%), Sanlicar de Barrameda (25,3%),
Mot (24%) Chiclana (23,6%), Alcal4 de
Guadaiia (23,6%), EI Puerto de Santa
Marfa (23,3%), San Fernando (23,3%),
VélezMalaga (23,2%) y Linares (22,3%).



3.2 Formacion

La tasa de escolarzacion reglada para a pobla-
cién joven menor de 30 afios en Andalucia es del
29,99 % Io que supone un leve incremento con
respecto al aio anteror. Sin embargo si observa-
mos la evolucion que ha experimentado desde el
aito 2003, observamos que se ha producido un
descenso de 7 puntos con respecto a ese aio

En el gréfico siguiente apreciamos la evolucion
de la tasa de escolarizacion reglada para jove-
nes menores de 30 aios en Andalucia por sexoy
comprobamos que el descenso es homogéneo
en ambos sexos, aunque en las mujeres se ha
producido un incremento mayor que en los hom-
bres durante el 2006.

Thsh b EScoLmRzACH
Fuve: Iy
EPA biL INE
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3.3 Poblacién extranjera menor de
30 afios en Andalucia

1 7.7% de la poblacin joven de Andalucia es
extranjera, aproximadamente un tercio de estos
Jovenes extranjeros procede de Africa, ¢l 29% de
América, el 20% de la Europa no comunitaria y el
16% de la Europa comunitaria (ver Anexo 1)

En cuanto a nacionaidades, Marruecos es el
pais con més representacion de edranjeros ove-
nes en Andalucia, sequido de Rumania, Ecuador,
Argenting, Reino Urido y Colombia (ver Anexo 2).

Si estudiamos la nacionalidad segin la provincia
deresidencia, vemos que los jvenes extranjeros
procedentes de estos paises se concentran en
Almeria y en Malaga, asi el 44% de los marro-
quies, el 37% de los rumanos y el 32% de los
ecuatorianos residen en la provincia de Almeria,
mientras que el 57% de los argentinos, el 69% de
los ingleses y el 33% de los colombianos residen
enla provincia de Malaga (ver Anexo 2).

Por provincia de residencia, el 313% de los
jovenes extranjeros reside en la provincia de
Mélaga, el 27,5% en la provincia de Almeria, el
11,4% en Sevilla, el 10,2% en Granada y el resto
se feparte entre las demés provincias con una
proporcién inferor al 7% en cada una de ellas
(ver Anexo 3)



LA PARTICIPACION
LABORAL DE  LOS
JOVENES  ANDALUCES
MENORES DE 30 ANOS
SEGUN LA EPA

los datos de a Encuesta de Poblacion Activa
SEGUN para el 2006, hay en Andalucia 1.053.1506-
venes activos esto es, la poblacion joven representa el 29,6% del
total de activos en Andalucia.

Segiin esta encuesta, la cifta de parados en Andalucia es de
192.413 6venes menores de 30 aos, lo que supone un descen-
S0 del 6,6% con respecto al aio anteror

Por sexo, observamos que la disminucién de hombres parados
con respecto al aio 2008, es mayor que la sufrida por las muje-
res paradas en el mismo periodo. Asi, mientras el descenso de
hombres parados es del 10,5%, el de las mujeres s del 3.3%
(Anexo 4)

En cuanto al nimero de ocupados, en 2006 hay en Andalucia
860637 jévenes menores de 30 afos ocupados, lo que supone
un 81.7% de la poblacion joven activa, produciéndose un
incremento con respecto al afio 2005 del 3,3%, siendo este
aumento mayor en las mujeres jovenes andaluzas (4,9%) que en
los jovenes (2.2%).



En Andalucia en el 2006 existen 578.949 jovenes
inactivos, de los cuales el 58% son mujeres y el
42% hombres.

En este capitlo del estudio se realizard a continua-
cién una descripcion y andlisis del empleo de los
iovenes andaluces, aportando datos e informacién
sobre su siuacion profesion, acerca de como esté
distibuido este empleo en funcion de la actividad
economicay de las distintas ocupaciones, de igual
forma se aportarén datos sobre la ata temporalidad
del empleo andaluz.

En un segundo apartado del capitulo se trta el mer-
cado laboral e s jévenes desde el punto de vista
del desempleo que existe ente les personas aue se
stéan en la banda de edad de 16 30 afos.



4.1 C; izacién del empleo de los jévenes

4.1.1. Situacién profesional

€1 82,5% de los jovenes andaluces ocupados son asalariados
del sector privado, mientras que el 7,5% lo son del sector pi-
blico. Ademés el 5 6% son trabajadores independientes o em-
presarios sin asalariados.

Empleador 223% 0.46% 151%
Empresario sin asalariados

=it S L I

Miembro de cooperativa 0,18% 0,03% 0.12%

Ayuda familiar 299% 219% 267%

Asalaiado delsectorplblico  721%  BOS%  755%
Asalariado del sectorprivado  BO36%  B570%  B254%
Otrasituacion 006%  005%  005%

Furues s o Estasrcn o Avoaicin Bxcoricion EFA ot INE

Dentro del grupo de los Jariados enel

tor piblico, observamos que casi el 32% rabaja para la admi-

nistracion local, el 34% para la administracion autonomica y

el 21% para la administracion del Estado. Las mujeres optan
45 ot acmiisacion autonémicay !

hombres lo hacen por a centraly la local

202%  BgE%  2015%

a

Seo\ldedsnud 401 776%  5EM%
‘Comunidad auténoma 213% 4956 3402%
Local W/ea% W% 39K
820%  610%
_
ASALARIADOS MENORES D 30 ASOS EN L SECTOR PLBLICO SEGLN TIFD DE ADMINISTA

o 2006 For: TEA. Evnomcis EPA o, INE
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4.1.2. Distribucién por actividad econémica

Mientras que en la Construccion, en el Comercio y en la
Hosteleria, o 4

ctividade

que son d ,en 6
Piblica, Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones, y en
Agricultura, los jovenes no legan a representar la cuarta parte
del total de empleados. (ver Anexo 5).

E138% de las mujeres menores de 30 aos trabejan en el sector
del ComercioyIa Hosteleia, ¢ 15,8% se dedica  Otros Servcios,
¢l15,6%alaAdminisracio 128

Financiera y Actividades Inmobilarias (ver Anexo )

EI 29,6% de los varones menores de 30 afios andaluces se
dedica a la Construccion, un 24,9% al sector Comercio y
Hosteleria y ¢l 7,8% a la Agricultura.



4.1.3. Distribucion por ocupacion
Los jovenes andaluces representan el
27,7% deltotal de ocupados en Andalucia.
La distrbucién por sexo de los jovenes
ocupados es del 59,3% para los hombres
¥ del 40,7% para las mujeres

La ocupacion en la que hay mayor
representacion femenina es en los
Empleados de tipo  administrativo,
sequida de los Trabajadores de servicios
de restauracion, personales, proteccion
¥ vendedores de_comercio. Mientras
que entre los Artesanos y trabajadores
cualifcados deindustias manufactureras,
construccion y mineria, las mujeres sélo
representan el 6.2% de los andaluces
menores de 30 aros con esta ocupacién.

Cabe destacar que dento de la
ocupacién Direccién de Empresas y de
la Adminisracien Pubiica el 77.25% de
los ocupados son hombres, mientras que
las mujeres s6lo representan el 22,75%.
También es destacable la ocupacion
de Técnicos y profesionales cientlicos
e intelectuales, en la que las mujeres
tienen una representacion del 58,3% y los
hombres del 41,7%.

msm\mbn REPRESENTACION DISTRIBUCION  REPRESENTACION
MASCUUNA~ MUJERES  Fel

Direccion de empresas y dela

Administraion Piblica &
Téoricosy prfesonasirfess g
Tericos y profesionaes deapoyo  783%
Empleacos de tpo administativo 42
seniios
Srne o
ercio
Trabajadores cualficados en o
agrculuray pesca :
Atesanos y trabajadores
cualfcados de T"““""n:: v
minera, excepto o
G
Trabajadores no cualficados 256%
Fuerzes amaces 147%
TOTAL 100.00%

MEMNINA
T.25% 123% 275%
10.17% 5832%
1174% 5070%
17.06% 7169%
34.99% 472% 6501%
8T 061% 21,00%
BT 295% 623%
8977% 164% 1028%
636¢% 1963% 3636%
026% 1070%
10000% 4088%




4.1.4. Temporalidad

La tasa de temporalidad dentro del sec-
tor privado (66%) es un poco més alta
que en el sector piblco (64,4%). Por
Sex0 o hay grandes diferencias, para
Ios hombres se sitia en un 65,5% y para
Ies mujeres en un 66,3% (ver Anexo 6)

Aparecen mayores diferencias si estu-
diamos el cruce de ambas variables,
asi dentro del sector pubiico la tasa de
temporalidad de las mujeres (73.8%) es
mayor que la de los hormbres (57,3%),
sin embargo en el sector privado, lasta-
sas de temporalidad son muy similares,
un 66,3% para los hombres y un 65,5%
para las mujeres.




4.2 Caracterizacion del desempleo
de los jévenes andaluces

Segiinla Encuesta de Poblacién Activa, los parados
menores de 30 afios representan el 42,6% del total
de parados en Andalucia

En cuanto altiempo que los jovenes andaluces per-
manecen buscando un empleo, se observa que el
49,3% de los menores de 30 afos esté menos de 6
meses y que el 25% permanece 1 o 0 més bus-
cando empleo. (ver Anexo 7)

Mientras que el 80,8% de los hombres permanecen
buscando empleo menos de un aio, las mujeres
en esta situacion representan el 70,4%, es deci las
mujeres tardan més en encontrar un empleo que
los hombres.

En cuanto ala clase de inactividad de los parados
menores de 30 arios andaluces, observamos que
el 47,1% de los ovenes parados pertenecen a la
clase de Labores del Hogar, notando que las mu-
eres representan el 75% de los parados en esta
clase de nactvidad




Los estudiantes representan el 19% de los
parados jovenes y aligual que en el grupo
anteror, s mujeres tienen mayor peso en
esta clase de inactvidad, un 56.9% fente
21 43,1% de los hombres.

HOMBRES

Representacion

ey 4309% 4a28% 2%492% L
Disibucion

R 1926% 268% 215% 5053%  10000%
MUJERES

Representacion

Bl 691% s672% 7508% % 573%
Distibucion

R 1888% 261% 6157 1BI%  10000%
PARADDS ENORES D 30 AROS SEGUN CLASE DE INACTVDAD Y Sex0. 2006, Fus: Ismnuro e Esuaisic e
ANowuLci. Eomaon EPA et INE

La mitad de los varones menores de
30 afios que son considerados como
parados en esta encuesta, no son estu-
diantes, ni ubilados, i se dedican a las
Iabores del hogar, es decir estén en otra
situacion. EI 16,95% de las menores de
30 arios que estén paradas se encuen-
ran en esta misma situacion.



LOS JOVENES EN EL
SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO

E este capiulo cinco se hara un andliss y descripcion de la po-

blacion joven, en el mercado laboral, desde el punto de vista
de esta como usuaria del Senvicio Andaluz de Empleo. Se describe
continuacién la Demanda de Empleo, posteriormente las Colocaciones
y en (ltimo lugar las Ocupaciones en las que estn inscritos los jovenes
andaluces en las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.



—— Dermandants ovenes —— ToaDomandaries

5.1 Demanda de empleo

£l 2431% de los demandantes re-
gitrados en las oficnas del Senicio
Andaluz de Empleoa31 de diciembre
de 2006, son jovenes menores de 30
aios (203.433), con respecto al mes
de diciembre del afo 2005 supone
una disminucidn del7.3% (Anexo ).

1 15% de los jévenes demandan-
tes de empleo estén entre 16y 19
aiios, el 35% entre 20y 24 afios y el
50%entre 25 y 29 afos. El grupo de
edad que mayor disminucion (9,2%)
hasufido con respecto al aio 2005
es el delos demandantes que estén
entre los 20y 24 aos (Anexo 9).

O
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e b oPMANDANTES, 2006

La evolucién a lo largo del 2006 de los
demandantes jovenes menores de 30 afos
difere de la evolucion del total de demandantes
de 2006 sobre todo en la época estival. Durante
los meses de julio y agosto la demanda de
los jovenes menores de 30 afos disminuye,
mientras que el total de demandantes aumenta
en el mes de julo y se mantiene en el mes de
agosto. En el mes de Septiembre la demanda
de los jovenes comienza a aumentar, mientras
que el total de demandantes disminuye en este
mes. Ocurte algo simiar en el mes de marzo,
donde la demanda de empleo de los jovenes
disminuye mientras que aumenta la del total de
demandantes. Durante el resto del afo, tienen
comportarmientos simiares.

La demanda de empleo de los jdvenes extanjeros
epresenta s6l0 el 0,5% de la demanda de jovenes
registrada a 31 de diciembre de 2006 en Andalucia
Las provincias de Mélaga, Granada y Ameria son
Ias provincias en as que més demandantes jdvenes
extranieros se inscriben en s oficinas del SAE.
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Localizacion geogréfica de los

de empleo

£124,3% de los demandantes en Andalucia a 31 de di-
ciembre de 2006 son jévenes menores de 30 afos. Hay
205 municipios en Andalucia que superan este valor

En todas las capitales de provincia, a representacion
de os évenes en a demanda es mayor alvalor de refe-
encia para Andalucia. Los municipios donde el nimero
de ovenes demandantes tiene mayor peso sobre el to-
tal de demandantes son: Viznar (37,9%), Viator (37,5%),
Palos de la Frontera (33,7%), Vicar (33,2%), Gualchos
(33,19%), Martos (329%),Jun (32,8%), Granada (32,7%),
Otura (32,5%) y Adra (32,5%).

Existen tres municipios con una densidad de po-
blacién mayor a 100.000 habitantes, en los que la
demanda de los jovenes es menos representativa
que entoda Andalucia, éstos son Marbella, Jerez de
Ia Frontera y Dos Hermanas, que tienen un 22,2%,
21,4% y un 23,2% respectivamente.



PROPORCION DF VENES DENANDANTES SODRE L TOTAL DF DEMANDANTES. 2006, FUeNTE: SAE.

Se observa que es en a zona oriental de Andalucia donde hay més municipios que no
superan el 15% e jovenes en la demanda tota registrada, son en su mayoria munici-
pios con menos de 5,000 habitantes y con un indice de juventud menor el 22%



5.1.2. Caracterizacion de la
demanda de empleo

E1'59% de los demandantes meno-
res de 30 afos, a 31 de diciembre
de 2006 en Andalucia, son mujeres.
Aproximadamente un 74% de estas
demandantes j6venes, poseen estu-
dios secundarios y un 20% estudios
postsecundarios, para los. varones
hablariamos de un 79% y un 11% res-
pectivamente (ver Anexo 10).

E174,6% de los demandantes de em-
pleo venes tienen alguin tipo de ex-
perencia profesional. Sin embargo, si
nos centramos enlos jovenes menores
de 20 afios observamos que el 71%
carece de experiencia profesional. En
eltramo de jovenes entre 20 y 24 afios
s ya un 27% los que no tienen expe-
tiencia laboral (ver Anexo 11a).

Analizando esta experiencia. profe-
sional por actividad econdmica, en ol
global de la poblacién demandante
Joven, es decir menores de 30 y ma-
yores de 16 aios, destacan as activi-
dades agricolas y ganaderas (129%),
ol comercio (12,09%)y las actividades
inmobiliarias y de alquier (11,73%)
Nos encontramos con alguna diferen-
cia en relacion a los distintos tramos

En cuanto a la duracion de la deman-
da, ol 75% e los jovenes permane
cen demandando empleo. durante
menos de 6 meses. Por sexo, este
porcentle varia, para los hombres es
un 81% y para las mujeres un 70,5%
Por edades, el 18,7% de los menores
de 20 aiios demanda empleo durante
més de 6 meses, asi como el 22,5%
de entre 20 y 24 aiios y el 28,8% de
entre 25 y 29 aios (ver Anexo 12)

1 64% (130.229) de los jévenes de-
mandantes de empleo estén parados,
por edades son los jovenes menores
e 20 afios os que més paro registran
con un 68% sobre el total de deman-
dantes en este grupo de edad. Por
sexo, el peso de los parados varones
menores de 30 afos sobre el totl de
«demandantes varones menores de 30
aiios es del 68%, mientras que paralas
mujeres es del 60% (ver Anexo 13).

Los j6venes en paro representan el
27,26% sobre el otel de parados en

¥ 29 aos estos porcentajes aumentan
en laagricultra (14,47%), el comercio
(14,55%) y en las actividades inmobi-
laras (14,33%). De igual forma hay va-
riaciones en cuanto ala variable géne-
0, ya que mientras que los hombres
menores de 30 aiios ienen més expe-
riencia en la construccion (20,19%), el
29% de las mujeres se reparte entre
ol comercio (14,6%) y la agricutura
(14,4%) ( ver Anexos 11ay 11b).

Andalucia L )
Almeria, Huelva, Jaén y Cordoba estén
por encima de este valor, teniendo res
pectivamente 31,6%, 29,8%, 29,76%,
286%Y 27,7% (ver Anexo 13).

1 74% de los parados jovenes andalu-
ces hatenido algin tipo de experiencia
profesional, destacan la experiencia en
comercio y reparacion (14,3%), en ac
tividades inmobiliarias (13,1%) y en la
construccion (11,7%) (ver Anexo 14).



5.2 Colocaciones

Durante el 2006 se han producido un total de
4,025,279 colocaciones en Andalucia (puestos de
trabajo cublertos por trabejadores durante el perio-
do de referencia). De éstas, el 438% han sido de
personas menores de 30 afos (1.765.445),

Las colocaciones de jovenes menores de 30 arios
son més numerosas en los hombres (57.6%) que
enlas mujeres (42.4%). Por edades, e142,7% de las
colocaciones son de jvenes de entre 25 y 29 afios,
el 42,3% de personas de entre 20 y 24 arios y el
15% de menores de 20 arios (ver Anexo 15),

En cuanto a la via de colocacin de los jovenes
andaluces en el mercado de trabajo, el 5% de
éstos se colocan a través de una oferta de empleo
gestionada por las ofcinas del Senvicio Andaluz
de Empleo. EI 48.35% de los jovenes que ha
conseguido empleo durante el 2006 son o han sido
demandantes de empleo.



5.2.1. Localizacién
geografica de las
colocaciones a jévenes
menores de 30 afios

120 municipios  en
Andalucia donde las coloca-
ciones de jovenes representan
més del 43,8%. Asi ocurre en
todas las capitales de provin-
cia, excepto en Jaén donde la
representacion de los jévenes
sobre el total de colocaciones
es el 424%. También desta-
can los municipios del litoral
medierréneo.

En 194 municipios la repre-
sentacién de los évenes en la
colocacion durante el 2006, es.
menor del 25%. En su mayoria
son muricipios con menos de
5.000 habitantes.
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5.2.2. Caracterizacion de las coloca-
ciones de jévenes

Las actividades econdmicas que mayor nimero
de colocaciones a jévenes andaluces poseen son:
Comercioal por menor, exceptovehiculos demotor
(7,6%), Hostelria (8.5%), Agricutura y Ganadera
(157%), Construcion (19,7%) y Otras actividades
empresariales (20,6%).(ver Anexo 16)

i observamos la representacion de los jovenes
con respecto al total de colocaciones por cada
actividad, hay 11 actividades que tienen un peso
de [évenes mayor del 60%: Ia Industria del ta-
baco (73,7%), Comercio al por menor, excepto
vehiculos de motor (70.37%), Intermediacion
financiera  (71%), ~Actividades  informaticas
(67,3%), Actvidades diversas de senvicios per-
sonales (66%), Edicion y Artes gréficas (64%),
Fabricacién de vehiculos de motor (635%),
Venta y mantenimiento de vehiculos de motor
(62.2%), Fabricacion de productos de caucho
(61,4%), Actvidades recreativas (61%) y Sequros
y Planes de pensiones (60.2%) (ver Anexo 17).

Unicamente el 6% de contratos a jovenes se rea-
lizan en la modaldad de indefinidos por o que
existe una alta temporaldad en la contratacion &
j6venes, con un 94% de los contratos realizados
de carécter temporal,

Fiodscontnuo ~ 013%  018%  022%
Indefindo 140% 182 248%

Conversion en

e e asw  500%

Eventual B4T%  45ATE 4145%
Obra/Senicio  4095%  4244%  4403%
Otosconiatos  1256%  655%  670%

0.19%
204%

390%

C




Anazando los tipos de contrato por grupos de edad
observamos como a mayor grupo de edad, mayor peso
tienen los contratos indefinidos y menor los temporales.

En cuanto en el ambito formativoy tpo de contrato, los
datos nos indican que a medida que el ivel formativo
es superior se va incrementando el nimero de contra-
tos indefinidos y viceversa. Por grupos de edad se 0b-
serva que el 21,8% de los jovenes menores de 20 afios,
¢117,2% de los ovenes entre 20y 24 aos y el 18,5% de
los que tienen entre 24y 29 aios, que han sido objeto
de un contrato durante 2006, no han llegado a alcanzar
los estudios primarios (ver Anexo 18)

Por olra parte las cifas evidencian que casi la mitad de
los contratos realzados a jovenes, 49.9%, tienen una
duracién menor a seis meses y el 48.45% tiene duracion
indeterminada (ver Anexo 19)

L
ta parte de los j6venes andaluces ha sido contratada
al menos en tres ocasiones a lo largo del 2006.

Durante el 2006 han sido contratados por empresas an-
daluzas 61,558 jovenes procedentes de ofras comunida-
5 La del daluc

recibe més trabajadores son Madrid (16,5%), Murcia
(15,8%), Cataluia (14,6%) y Extremadura (11,3%).
(ver Anexo 20 a).

En Andalucia hay més jovenes contratados por erm-
presas de fuera de Andalucia, que jovenes proceden-
tes de oras comunidades contratados por empresas
andaluzas. Asi, observamos que 116.262 évenes an-
daluces han sido contratados por empresas de olras
comunidades autdnomas, de éstos el 31% lo hacen
en una empresa madrilefia, el 17% en una empresa
catalana, el 10% en una empresa de Murcia y el 9,7%
en una empresa valenciana (ver Anexo 21 b).



5.3 Ocupaciones

Dependiente de comercio (12%), Pedn de la Industria manufacturera
(8,4%), Empleado Administativo (7,3%), Trabajador Agricola (49%),
Personal de impieza (4,1%) y Pedn de la Construccién (4%), han sido
[ 4 por los jo de

diciembre de 2006.

La demanda de empleo juvenil representa en Andalucia el 24,3%
sobre el total de demandantes. Existen un total de 819 ocupaciones
en las que la demanda de los jovenes supera este porcentaje, en el
anexo 21 podemos ver una muestra representativa de elas, entre las
cuales destacan las de: Embalador-empaquetador (25%), Empleado
administrativo (28,5%), Maestro de educacion primaria (29,4%), Peon
dela construccion (30,5%), Cuidador de guarderia (30,9%), Peluquero
de sefioras (35,9%), Psicologo (37,1%), Camarero (38,1%), Peon de
Ia industria manufacturera (38,3%), Técnico de laboratorio sanitario
(38,4%), Jardinero (40,3%), Cajero (40,9%), Operador grabador de
datos (42,3%), Dependiente de comercio (43%), Trabajador social
(4,9%), Camarero de barra (45,9%), Carpintero (47,9%), Cuidador
de nifios (49,9%), Chapista-pintor de vehiculos (59,2%), Soldado
Profesional (72,1%), Técnico en sistemas microinformaticos (72,7%),
T 6n turistica (73,7%), Inté

s (73,8%), Conductor repartidor en motocicleta (73,9%), Reponedor
de hipermercado (79,9%), Montador electrénico de equipos informé-
ticos (80,1%), Técnico en medio ambiente (80,7%), Barista-Socorista
(82,6%), Terapeuta ocupacional (82,1%), Ingeniero ambiental (89,2%),
Editor-montador de imagen (67,5%), Novillero (93%), Asesor forestal
(100%), Jugador de baloncesto profesional (100%), Domador de circo
(100%) (Ver Anexo 21).




Durante el 2006, la contratacién de jovenes, ha representado un
44,1% sobre el totalde la contratacion en Andalucia. La contratacion
a personas jovenes ha superado este porcentaje en las siguientes
ocupaciones: Auxiliares de enfermeria de atencion primaria (44,7%),
Profesores de enserianza primaria (49,6%), Representantes de co-
mercio y técnicos de ventas (51,8%), Fontaneros e instaladores
de tuberias (54,5%), Empleados para el cuidado de nifos (55,2%),
Peones de industrias manufactureras (57,6%), Telefonistas (59,4%),
Electricistas de la construccion (61,2%), Animadores comunita-
tios (65,9%), Camareros, barmanes y asimilados (66,5%), Peones
de transporte y descargadores (71,9%), Dependientes (753%),
Enfermeros (77%), Recepcionistas (80,.2%), Payasos, prestiiita-
dores, acrébatas y similares (85,6%), Batista-socorista (89,1%),
Codificador de datos (89,6% (ver Anexo 22).




6. CONCLUSIONES

La poblacién joven en Andalucia.

€1 22,1% de la poblacion andaluza a
uno de enero de 2006 es poblacion
joven (1.762.675). Esta poblacion viene
sufriendo descensos desde 1998,
Sella, Cédizy Cérdoba son las inicas
capitales de provincia donde el indice
de juventud es menor que el valor de
referencia para Andalucia (22,1%)

La tasa de escolarizacion reglada para
la poblacién joven menor de 30 aios
en Andalucia es del 29,99%

El 7,7% de la poblacion joven en
Andalucia es extranjera. Los principales
paises de procedencia son Marruecos,
Rumaniz, Ecuador, Argentina, Reino
Unido y Colormbia

Mélaga es la provincia con un mayor
ndmero de jévenes extranjeros, segui-
dade Almerl, Sevilla, Granada, Huelva,
Cédiz, Cérdobay Jaén.



La on laboral de los jo

egin la EPA

La poblacien joven re-
presenta en Andalucia el
29,6% (1.053.150) sobre el
total de poblacidn activa.
Lacifra de jovenes parados
enAndalucia es de 192.413
menores de 30 aos, dan-
dose un descenso del
66% respecto al a0
anterior.

EI nimero de [ovenes an-
daluces ocupados es de
860,637 menores de 30
afos, lo que supone un n-
cremento del 33% respec-
10l afo anterior

£l 825% de los jovenes
andaluces son asalariados
en el sector privado, mien-
tras que el 7,5% lo son del
sector publico y un 5,6%
son rabajadores indepen-
dientes 0 empresarios sin
asalariados.

Las dos actividades don-
de mayor peso tienen
los jovenes  andaluces

Hosteleria (més del 33%
son jovenes).

Los jovenes andaluces re-
presentan el 27,7% el total
de ocupados en Andalucia.
Por sexo, las mujeres re-
presentan un 40,7% y los
hombres un 59,3%.

La tasa de temporalidad
para los jévenes andalu-
ces es del 655% y para
Ias jovenes andaluzas es
del 66,3%.

£l 49.3% de los [ovenes
andaluces  permanece
menos de 6 meses bus-
cando empleo, mientras
que un 25% permanece
como minimo un afo.

Las mujeres  representan
el 75% de los parados en
la clase Labores del Hogar
y ¢l 57% ena clase de los
Estudiantes.




Los demandantes de empleo jovenes en el SAE

203.433 j6venes son demandantes de empleo
231 de diciembre de 2006, lo que supone una
representacion en la demanda total registrada
del 24,3%.

Durante os meses dejulioy agostola demanda
de los jovenes en Andalucia disminuye.

Las provincias de Malaga, Granada y Almeria
son las que més demandantes extranjeros
registrados tienen en las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo.

Los municipios donde la demanda de los
jovenes tiene mayor representacién son Viznar,
Viator, Palos de la Frontera, Vicar, Gualchos,
Martos, Jun, Granada, Otura y Adra.

Las mujeres representan el 59% de la demanda
de los jovenes registrada en Andalucia.

1 74,6% de los demandantes jovenes tienen
experiencialaboral, destacandolas Actvidades
Agricolas y Ganaderas (12.9%), el Comercio
(12,00%) y las Actividades Inmobiliarias y de
Alquier (11,73%).

EL64%delos jovenes demandantes de empleo
estén parados, siendo los jovenes menores de
20 105 los que més paro registran.

1 75% de os jovenes andaluces permanecen
demandando empleo durante menos de 6 meses,
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Las colocaciones de jovenes

El 43.8% de las colocaciones
registradas han sido de jovenes
menores de 30 anos.

En 120 municipios andaluces la
representacion de los jovenes en
Ia colocacion es mayor del 43,8%
Las  actividades  econémicas
que mayor nimero de coloca:
ciones a j6venes poseen son: el
Comercio al por menor (7,6%), la
Hosteleria (85%), la Agricultura
y la Ganadeta (157%), la
Construccion (19.7%) y Otras ac-
tidades empresariles (20.6%).
Casi ¢l 94% de los contratos rea
lizados a jovenes andaluces son
contratos temporales, frente al 6%
de contratos indefinidos. A mayor
qrupo de edad, mayor es el peso
de los contratos indefinidos.

El 21,7% de los menores de 20
anos, el 17% de los jovenes entre
20y 24 afos y el 18% de los que
tienen entre 25 y 29 afios y que
han obtenido un contrato duran-
te 2006, no tienen los estudios
primarios fnalizados.

La cuarta parte de los jovenes
andaluces ha sido contratada
al menos en tres ocasiones a lo
largo del 2006

Las comunidades de les que
Andalucia recibe més trabaja-
dores jovenes son Extremadura
(11,3%) Madrid(16,5%) Cataluia
(14,5%) y Murcia (15,8%).

Las comunidadesauténomas
que més jévenes andzluces han
contratado son Madrid (31%),
Cataluia (17%), Murcia (10%) y
Valencia (9.7%).

O

Las ocupaciones de los jovenes

Las ocupaciones més demanda
das por los jovenes andaluces
a 31 de diciembre de 2006 han
sido: Dependiente de comercio
(12%), Peon de la Industria ma-
nufacturera (8.4%), Empleado
Administrativo 7,3%). Trabajador
Agricola (4,9%), Personal de
limpieza (4,1%) y Petn de la
Construccion (&%)

Las ocupaciones en las que
los jovenes tienen mayor repre-
sentacién son: - Codificadores
de datos, Bafistas socorrstas,
Modelos de moda, Payasos,
Recepcionistas, etc.










ANEXO 1

de la jovenen
Andalucia por grupos de edad

FUNTE: REVISIN DEL PADRON MONCIAL DE POBLACION, | DE EXeR0 0 2006




)
N>
cién ¢ joven en por p y pais de
procedencia
14.093 2845 1197 3 11591 37130
ALMERIA
4383% 31,88% 15.60% 11.34% 31.22% 2746%
coe 1626 £ [ 7846
5,08% 273% 455% 9,09% 56,12% 5.80%
%2 708 126 @ 2085 5469
CORDOBA
296% 791% 164% 067% 37.58% 404%
v 2846 856 1010 372 6321 13800
8.85% 13,19% 9,59% 13,16% 577% 45,80% 1021%
2m 1975 an 9 66 3954 8732
HUELVA
6,75% 1088% 5.28% 1.24% 102% 45.28% 6.46%
"™ 1315 at & 2 1205 adg8
494% 1% 081% 4235% 333%
1977 4.428 42369
22,15% 68,72% 31,33%
1385 166 15372
SEVILLA
15,52% 258% 11,37%
Fueat: Revisi bt PADAs OAICIPAL o onLACN. | 0 0 b 206,




ANEXO 3

joven en por grupos

de edad y provincia

ALMERIA 5616 12322 19192 37130
cADIZ 1502 2522 3828 7.847
CORDOBA 908 1831 2730 5469
GRANADA 2405 4713 6782 18600
HUELVA 1132 2802 4759 873
JAEN 718 1451 2329 4498
MALAGA 8458 13045 2826 2369
SEVILLA 2715 5168 7496 18374

FUNTE: REVISION DEL PADRON MUCIAL DE POBLACION, 1 DE EXER0 0 2006,




ANEXO 4

|Evolucién 2005-2006 por sexo del total de poblacién joven, de

parados jovenes, ocupados y activos jévenes en Andalucia

POBLACION
Ty 89143 792955 1632009
3

s sz 073f 192413

(OCUPADOS
oI —

ATNOS s dsrdss 1053150

PresTeCxcussta i PosLacis Acriv, 2005-2006

53

842307

95062

49963

504694

790569

110989

233899

444888

1641876

206050

83353t

1039562



ANEXO 5

Poblacién joven ocupada en Andalucia por rama de actividad y sexo

ricultura, ganaderia, caza,
e s

Industrias de alimentacion, bebi-
dasy tabco oy conecc;
y calzado;

maderay

corcho; papel, edicén y ates
i extracivasrefi

& pmrdm industa qumxz,

ransformacion de cauct

metalurga

Eregi sgua

‘Consiruccign de maquinaria,

matera eléctico, mateial de

transporte ¢ industias manufac:
toreras diverszs.

Construccidn

‘Gomercio  hosteleria
Transporte, amacenamiento y
‘comunicaciones.
Intermediacién financie, act-
vidades inmobileriasy senicios
empresarales.

Adniisain ibics
& y veterinarias;
serviios sociles.

Otos s hogares quo
‘emplean personal domésiico y
organismos exrateritoriales.

Fuess: Excussta o PosLacioy Act

Ocupados jdvenes
4002 20912 6093
7845 8446 26291
BEE 705 4087
18 46w 20883
150991 8437 159427
127281 133596 260876
2476 12219 3704
208 44703 83ste
439 575 94214
o1 5527 72286

2.90%

275%

2.19%

3007%

365%

3.44%

227%

27.42%

1572%

262%

Total Ocupados
171463 83142
6723 29499
1n2a7s 14778
71863 10882
455601 18477
419070 338517
129924 29284
189714 146258
278579 320708
76508 167547

106222

126953

—
i
473778
s
159.159
305972

509287

204055




ANEXO 6

%}u o

Tasa de temporalidad en asalariados jévenes

Fuvte: ENCUESTA DE PosLACION Activa, 2006,



ANEXO 7

parada joven en seg(n el tiempo de
bisqueda de ‘empleo por sexo

13521 44,960 10314 16307 85102
HOMBRES

15.89% 5283% 1212% 1816% 100,00%

12,087 4953 13599 3732 107311
MUJERES

11.26% 4649% 1267% 2957% 100.00%

Fuess: Excussta 0 PosLacis Activ, 2006,

O



” ANEXO 8

jovenes de empleo por

de
grupo de edad

e e bousns 3 D 206 31 s o 205
s




ANEXO 9

Demandantes jévenes andaluces por grupo de edad y provincia

HUELVA

SEVILLA

8209

1273%

1562%

1572%

11.18%

1406%

1426%

1425%

15.98%

5708

5218

10,060

17615

3446%

3579%

3563%

274%

3428%

5908

17636

10683

11902

799

7391

15507

25558

5281%

878%

4808%

5300%

5011%

5201%

4974%

11187

36,156

T e e e s e me

Fuee: Devannas 31 Dicixsns 006




o)

/
| ANEXO 10
jovenes por nivel y sexo
NNO ESPECIFICADO 1 50,00% 0,00% 1 50,00% 0,00% 2
®)
| ANALFABETOS 709 54.92% 085% 562 4508% 0.49% 1291
ESTUDIOSPRIMARIOS 5618 5280%  670% 502  4720%  41% 10840
INCOMPLETOS
ESTUDIOS PRIMARIOS 2340 51,02% 280% 2246 48,98% 187% 4586
(COMPLETOS
| Esuoios @785 427e% e BB ST 7347% 1539
SECUNDARIOS
ESTUDIOS POST 9.013 2732% 1080% 23978 7268% 1999% 32901
SECUNDARIOS
Fuent: SAE. Dovasoss 31 Dt 206




ANEXO 11a

Experiencia segun sector de actividad de los jévenes demandantes
segln grupo de edad y segiin sexo

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA
PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA MANUFACTURERA

PRODUCCION Y ELECTRICA, GAS Y AGUA
CONSTRUCCION

COMERCIO Y REPARACION

HOSTELERIA

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

INTERMEDIACION FINANCIERA

IARIAS Y DE
ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y SS. OBLIGATORIA
EDUCACION

ACT. SANITARIAS Y VETERINARIAS. SERVICIOS SOCIALES

OTRAS ACT v LACOMUNIDAD.
HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO
'ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES

‘SINEMPLEO ANTERIOR

Fuesi: SAE. Dwanons 31 Dicisss 2006



2304 773%
13 0%
fHoo00%
T 251%
15 005%

122 403%

1% 881%
B4 300%
5 018%
o 004%

1380 463%
0 13
129 043%
5 025%
280 094%
2 0%
2 oo

21148 T094%

9085

8552

017

1279%

0,06%

1096%

447

169%

345%

14841

118

6923

119

11322

14917

0820

1769

14,688

5418

2702

3159

4617

1447%
0.12%
00%%
675%
012%
11,04%
1455%
958%
173%
038%
1433%
528%
264%
308%
450%
025%
001%

1109%

19612

24604

16731

256

517

22858

9000

4476

735t

405

5165

12.90%
00%%
007%
583%
011%
964%
12,09%
822%
124%
025%
178%
442%
198%
220%
361%
020%
001%

2539%

3258

1.041

1073%
o8%
010%

718%

217%
854%
707%
163%
017%

11,00%

089%
303%
014%
001%

2851%

17.281

5863

2113

17.478

10827

3784

4818

2%5

32028

1440%

003%

231%
1457%

902%

12:17%

479%

311%
402%
024%
002%

2670%



ANEXO 11b

Experiencia segun sector de actividad de los jévenes demandantes
por grupo de edad y sexo

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA
PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA MANUFACTURERA

PRODUCCION Y GAS Y AGUA
CONSTRUCCION

COMERCIO Y REPARACION

HOSTELERIA

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

INTERMEDIACION FINANCIERA

IARIAS Y DE
ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y SS. OBLIGATORIA
EDUCACION
ACT. SANITARIAS Y VETERINARIAS. SERVICIOS SOCIALES

OTRAS ACT v ALACOMUNIDAD.

HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO
‘ORGANISHOS EXTRATERRITORIALES

‘SINEMPLEO ANTERIOR.

Fuisi: SAE. Diwasons 31 Dictsas 2006



1144

a

e

7

241

10019

729%

005%
338%
0,10%
769%
301%

274%

498%

162%

077%
001%
000%

67.39%

hombres

3398

6365

2683

218

41

5983

2151%
907%
738%
152%
008%
1088%
464%
1.20%
061%
207%
015%
001%

215%

4482

9330

399

3313

1,030

112

529

1641

547

153

11,49%
024%
014%
808%
021%

2.92%

1024%
B49%
266%
029%

1358%
421%
156%
1,40%
395%
019%
001%

934%

816%
004%
002%
163%
000%
03%%
460%
325%
010%
005%
a28%
108%
030%
041%
111%
007%
001%

7447%

mujeres

5702 1374%
7 oo
2 005%
1647 445%
2 00
™
5660 14,14%
3834 92%
23 05w
% 028%
4569 1101%
1607 435%
89 205%
1060 255%
1574 379%
9 02
9 0o
18173 3175%

10359

£

a2

%

1992

10922

6507

70

76

939

amm

2004

2612

1631%
008%
06%
594%
006%
314%
17,19%
1024%
1,15%
043%
1478%
595%
330%
411%
485%
029%
001%

12,16%



ANEXO 12

Duracién de la demanda de los jévenes por sexo

MENOSDE{MES 17308  2074% 18820  1569% 36128  1776%
DE1A3MESES 2270 GR35 /% 7225 B
DE3ABMESES 18007 2168% 26772 2148% 4386 2156%
DEBASMESES 598  747% 10901 909% 16887  830%
DE9AI2MESES 3463  415% 675  563% 10218
DE12A2¢MESES 4462 535% 1148 929% 15611

MASDE24MESES 1880  225% 6575  548% 845t

Fuess: SAE. Dowanons 31 Dictsss 2006




Duracién de la demanda de los jévenes por grupo de edad

o) MENOS DE 1 MES 5919 198% 12007  1816% 1732 1688%
‘ DE 1 A3MESES 12330 438% 267 %k W\ 3%
DE3AG MESES 597 «f2% 1542 2070% 2443 2189%

| //O’ DE6A9MESES 2169 7oB% 534 75 93 93
85 © DE9At2MESES 1830 446% 807 44l% 5751 561%

DE 12424 MESES 1704 7% 487 6AM 9010 B79%

'MAS DE 24 MESES 364 122% 2645  372% 5446 531%

Fui: SAE. Doussons 31 Dicswsss 2006



ANEXO 13

Paro en enla joven por provincia y sexo

Fuiie: SAE. Diavons 31 Diciwses 2006






Paro en enla joven por y
grupo de edad

de20a24aios

de 16 19aios

6050%

1633 805% 66.49% 4635 1033% 60.11%
1264 623% 56.35% 3071 685% 5879%
1284 633% 61.49% 2941 656% 5636%
3281 15.94% 7602% 7.3% 16:49% 7852%

5756%

Fuiti: SAE. Dwavons 31 Dicians 2006






ANEXO 14

Experiencia segun sector de
jévenes parados en Andalucia

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 7318 562%
PESCA 118 009%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100 008%
INDUSTRIA MANUFACTURERA a6 690%
UCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTHICA GAS Y AGUA e Lz
'CONSTRUCCION 16230 1169%
COMERCIO Y REPARACION 18395 14,13%
HOSTELERiA 11830 9.08%
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
COMUNCACIONES i &5
INTERMEDIACION FINANCIERA 4 026%
ACTIVIDADES INOBILIARIAS Y DE
ALQUILER SERVICIOS EVPRESARIALES D EED
ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y S
‘OBLIGATORIA &= i
EDUCACION 2341 180%
AT SANTARIAS Y VETERNARAS. SERVICOS ) e
OTRASACT SOCALES Y OF SERICIOS RESTADOS A ) o
LACOMUNIDAD, SERVICIOS PERSONALE 5
HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO 260 020%
‘ORGANISHOS EXTRATERRITORIALES 1 001%
SINEMPLEO ANTERIOR 961 2608%

Fueste SAE. Dexasos 31 Diciust 2006,



ANEXO 15

de jovenes en por grupos de edad y sexo

() HOMBRES 6840 165%  4i7S% 4105 4126 4209 1017288 5762k

MUJERES 95750 1280% 9665 4406% 022740 4304%  7T4BIST  4208%




ANEXO 16

[of de jévenes




ANEXO 17

de jovenes con respecto al total
segun la actwldad econémlca superior al 1%

GG R, 134897 191706 7087% 760
RS 21666 w82 7% 128%
o 18527 20788 220 1.05%
T . 4024 75415 6103% 261%
73 B 369964 608608 5980% 2061%
BERLEME  sm we  wm am
HOSTELERIA 150,191 28069 5351% 851%
R I SES 2567 5712 5156% 139%
(LA 7454 878 803% 269%
AGTVIDINMOBILIARA 18025 602 547 1.02%
EDUCACION 7118 s gt 210%
CONSTRUCCION 47480 815097 268 1068
TN 21002 65965 318% 19%
e 6777 1,055,097 223% 1568%
ADMINSTPUBLICA DEFENSA, ] o P B

S5.0BLIGATORIA

Fuewre: SAE. Cotocacionss 2006



ANEXO 18

Colocaciones de jévenes en Andalucia por nivel formativo y tipo de
contrato

analfabetos. estudios primarios incompletos

Funie: SAE. CoLocaciones 2006






Colocaciones de jovenes en Andalucia por nivel formativo y
grupo de edad

Funie: SAE. CoLocaciones 2006,



ANEXO 19

Duraci6n de los contratos registrados a
jévenes en Andalucia

Furnre: SAE. Covrwaros 2006,



ANEXOS 20a ‘ ‘ ) [

Contratos i en otras C i a
"6 orovinc

Fuenie: SAE. CoxTaaros 2006






ANEXOS 20b

Contratos en las
a

de otras

Fuvis: SAE. ConTasros 2006






ANEXO 21

[o] joven en la demanda (mas del
24,3% sobre el tolal de la demanda y mas de 500 demandas de jovenes).

BARISTA-SOCORRISTA 5 59 a260%
REPONEDOR DE HPERMERCADO a8 2t Tesn
'SOLDADO PROFESIONAL £ 5 212%
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL, EN GENERAL Lill 549 67,69%
MONITOR Y/O ANIMADOR DEPORTVO 814 545 66.95%
PELUQUERO UNISEX 2189 14 66se%
MONITOR DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE o 5 507
‘CARPINTERO DE ALUMINIO, METALICO Y PVC 1604 &2 312% s
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO Y REPARACION, EN GENERAL 1,363 713 5231%.
‘TECNICO EN EDUCACION INFANTIL 1254 654 52.16%
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL 1758 %0 51,19%
AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALARIA, EN GENERAL 2054 104 5097%
ENFERMERO, EN GENERAL 2907 1466 5043%
‘CUIDADOR DENIROS 341 1704 4%
Qﬁ?ﬁ&#ﬁ@ﬁg&b&%mmmﬂ EIEREL 285 1a2 494%
ESTETICISTA 218 107 ame0%
FONTANERQ 2859 136 4B13%
‘CARPINTERO, EN GENERAL stz 24m 478k
v 5310 208 4%

'CAMARERO DE BARRA Y/O DEPENDIENTE DE CAFETERIA 1133 521 45.08%




[

INSTALADOR ELECTRICISTA, EN GENERAL
BIOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL]

DEPENDIENTE DE COMERCIO, EN GENERAL
‘OPERADOR-GRABADOR DE DATOS EN ORDENADOR
CAJERO DE COMERCIO

JARDINERO, EN GENERAL

‘TECNICO DE LABORATORIO SANITARIO, EN GENERAL
PEON DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN GENERAL
CAMARERO, EN GENERAL

RECEPCIONISTA DE HOTEL

PSICOLOGO, EN GENERAL

PELUQUERO DE SENORAS

CUIDADOR DE GUARDERIA INFANTIL.

DEPENDIENTE DE TEJIDOS Y PRENDAS DE VESTIA

PEON DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

MAESTRO DE EDUGACION PRIMARIA, EN GENERAL
EMPLEADO ADMINISTRATIVO, EN GENERAL
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA EN OFICINAS, EN GENERAL

EMBALADOR-EMPAQUETADOR-£TIQUETADOR, A MANG

389

1228

2317

56,904

1801

6213

6582

1308

[rEcd

19398

2275

2653

5196

6474

5232

2045

41689

1818

557

1,041

24518

2506

26

501

17156

7391

s

1868

2008

676

8165

1707

14936

565

1082

4560%
4536%
44,93%
309%
231%
4098%
025%
836%
835%
3810%
776%
713%
3595%
094%
087%
048%
2941%
2854%
2763%

2000%



ANEXO 22

[o con mayor i6n de jovenes en regis-
trada (mas del 44,1% y mas de 1.500 contratos a jovenes).

BANISTASOCORRISTA (X 799 8915%
MODELOS DE MODA, ARTE Y PUBLICIDAD. 4734 4219 8912%
‘CONDUCTORES DE MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES 6860 5714 8328%
FISIOTERAPEUTAS 3157 254 8055%
BECEPCIONSTAS EN ESTABLECIIENTOS DISTVTOS DE s e 0%
MOZOS DE EQUIPAJE Y ASMILADOS 9267 7420 B007%
‘GUIAS Y AZAFATAS DE TIERRA 16854 13356 7925%
‘CAJEROS, TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS Y CORREOS) 2627 17759 780%
ENFERMEROS 16089 12454 47%
PELUQUERDS, ESPECIALITAS EN TRATAMENTO DEBELLEZA 1, g9 i 545%
DEPENDIENTES Y EC/BOORES EN TENDAS AUMACENES, 04505 541 7520%
ENPLEADOS DE OFICIVADE SERVIIOS ESTADISTCOS, o i 2%
PEONES DEL TRANSPORTE Y DESCARGADORES 117788 wm b
LINPIABOTAS Y OTROS TRABAJADORES DE OFICIOS 25 s 075%

DEPORTISTAS Y PROFESIONALES SIMILARES 13941 9809 036%
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MONTADORES DE EQUIPOS ELECTRONICOS
EMPLEADOS DE CONTROL DE ABASTECIMIENTOS E
INVENTARIQ

PROGRAMADORES DE APLICACIONES INFORMATICAS Y
CONTROLADORES DE EQUIPOS INFORMATICOS

CAMAREROS, BARMANES Y ASMILADOS

QPETADORES DE MAGUINAS PARA FABRICAR PRODUCTOS
ANIMADORES COMUNITARIOS

‘TECNICOS DE LABORATORIO SANITARIO
ESCALABASICA

(OTROS MONTADORES Y ENSAMBLADORES

OTROS DIVERSOS TRABAJADORES DE SERVICIOS
PERSONALES

MECANICOS Y AJUSTADORES DE VEHICULOS DE MOTOR
'AGENTES DE ENCUESTAS

‘TECNICOS EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
‘TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL

ELECTRICISTAS DE CONSTRUCCION Y ASMILADOS

6937

451t

217985

4206

269

ana

12118

4750

205

3989

19488

1995

3045

144,895

2810

2154

163

3008

7

3025

1538

11926

002%

67.50%

86.47%

66,18%

B591%

6484%

6388%

6384%

6368%

636¢%

82.%0%

6200%

61.20%




'ARPINTEROS (EXCEPTO CARPINTEROS DE ESTRUCTURAS
METALICAS)

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS SIN TAFEAS DE: ATENCION AL
PUBLICO NO CLASIFICADOS ANTERIORIET

TELEFONISTAS

wxmmss ADVINISTRATIVOS CON TAREAS DE ATENCION AL
PUBLICO NO CLASIFICADOS ANTERIORMENTE

EMPLEADOS DE OFICINA DE SERVICIOS DE PRODUCCION

FOTOGRAFOS Y OPERADORES DE EQUIPOS DE GRABACION
DE IMAGEN Y SONIDO

'VENDEDORES A DOMICILIO Y POR TELEFONO
MECANICOS Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS
LIMPIACRISTALES, LAVACOCHES Y ASIMILADOS
INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS ELECTRICAS

PEONES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

HONTADORES ENSAVBLADORES DE PRODUCTOS DE
IADERA Y DE MATERIALES SMILARES

MONTADORES DE MAQUINARIA MECANICA

EMPLEADOS DE INFORMACION Y RECEPCIONISTAS EN
OFICINAS

‘TAQUIGRAFOS Y MECANOGRAFOS

8402

273

2724

145473

3108

5252

84.15¢

2972

47.168

56,39%

56.28%

ST71%

57,59%

s7.28%

5669%
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EDUCADORES SOCIALES
DELINEANTES Y DISENADORES TECNICOS

EMPLEADOS DE VENTANILLA DE BANCOS Y DE CORREOS
EMPLEADOS PARA EL CUIDADO DENINOS

HERREROS Y FORIADORES

MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS
PANADEROS, PASTELEROS Y CONFITEROS
AUSTADORES Y REPARADORES DE EGUPOS
FONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS
DECORADORES Y DISERADORES ARTISTICOS

AGENTES INMOBIIARIOS

OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS
gﬂms 'DE CONTABILIDAD Y CALCULO DE NOMINAS Y

INSTALADORES,DE MATERIAL AISLANTE TERNICO Y DE
INSONORIZACION

REPRESENTANTES DE COMERCIO Y TECNICOS DE VENTAS

6474

3952

4812

10018

16658

2956

5640

30z

5606

32646

3613

9074

1877

290

1581

2913

1578

6914

5559%

5557%

55.44%

55,17%

55.17%

5453%

51.97%

51.96%

51.04%

5181%




‘TECNICOS EN ELECTRICIDAD.

MATARIFES Y TRABAJADORES DE LAS INDUSTRIAS CARNICAS
'Y DEL PESCADO

MECANICOS Y AJUSTADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA
INDUSTRIAL

'CROUPIERES Y OTROS EMPLEADOS DE SALAS DE JUEGO Y/
APUESTAS

REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS
PROFESORES DE ENSENANZA PRIMARIA

OIFOS TRASAADORES E LAS OBRAS ESTRUCTURALES DE
‘CONSTRUCCI(

'SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y ASIMILADOS
TECHADORES

AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA

ARQUITECTOS TECNICOS

COMPOSITORES, MUSICOS Y CANTANTES

PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

‘TRABAJADORES CONSERVEROS DE FRUTAS Y VERDURAS

‘TRABAJADORES EN HORMIGON ARMADO, ENFOSCADORES,
FERRALLISTAS Y ASIMILADOS

16651

5156%

5105%

5065%

4990%

4959%

952%

a729%

a879%

4863%



'OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR PRODUCTOS.
T 'DERIVADOS DE FRUTAS, VERDURAS Y FRUTOS SECOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA

ACTORES Y DIRECTORES DE CINE, RADIO, TELEVISION. Y DE
 TEATROY ASIMILADOS

SOLDADORES Y OXICORTADORES

O
80 e $a. conus 2.

421

4919

6502

2694

4576

45,00%

451%

450%
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