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PRESENTACIÓN

Facilitar la transparencia en el mercado de trabajo es 
uno de los principios que guían cada una de 

las actuaciones que realizamos desde el Servicio Andaluz de Empleo, 
por lo que disponer en todo momento de la información relevante y 
tener el conocimiento preciso sobre el mercado laboral, sobre su situa-
ción pasada y presente, sus tendencias, la identificación de sectores 
emergentes, el conocimiento de los flujos migratorios, el comporta-
miento del mercado laboral en territorios concretos, las dificultades de 
ciertos colectivos para su inserción, etc.., permite, a quienes la necesi-
tan, obtener la información concreta en el momento y lugar preciso.  

La Dirección General de Intermediación, del Servicio Andaluz de Em-
pleo, cuenta con el Observatorio Argos, como instrumento de apoyo 
a la creación de empleo al ser concebido como herramienta para la 
prospección del Mercado de Trabajo, proporcionándonos información 
de forma ágil y actualizada, para adaptarse a los continuos requeri-
mientos del mercado laboral.

El Observatorio Argos, además sirve de apoyo a la Consejería de Em-
pleo para la toma de decisiones en materia de políticas activas de em-
pleo, actuando de igual forma para que sus datos y la información que 
genera sean conocidas y utilizadas por los distintos actores implicados 
en el mercado laboral como son los agentes sociales y económicos, 
Organismos e Instituciones, la Federación Andaluza de Municipios y 
Provincias (FAMP), así como por la ciudadanía.



Por otro lado, el Observatorio Argos también nos permite contar con la infor-
mación para prestar atención y evaluar los distintos resultados de las políticas 
de empleo que se llevan a cabo.

Por otra parte, junto con toda la información publicada en nuestra página WEB, 
periódicamente, desde el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo 
elaboramos  una serie de publicaciones de carácter anual. En esta ocasión 
presentamos el Estudio del Empleo en el Sector Agrario Andaluz, año 2006,  
que pertenece a la serie de publicaciones monográficas sectoriales. Este  Es-
tudio nos aporta un diagnóstico y análisis exhaustivo de un sector de actividad 
que es claramente representativo de nuestra Comunidad Autónoma. 

La publicación presenta un análisis detallado del mercado de trabajo en el 
sector agrario andaluz y que, tras una breve exposición de la metodología 
utilizada, se analizan las principales características de la contratación, las afilia-
ciones a la seguridad social, así como la evolución de la demanda de empleo 
y la oferta que es presentada en nuestra red de oficinas del Servicio Andaluz 
de Empleo.

Esperamos que con esta serie favorezcamos la reflexión, el debate y la ac-
ción de los principales actores implicados, con el fin de que en el diseño, la 
definición y desarrollo de estrategias y de actuaciones en las  políticas de em-
pleo, sirvan para alcanzar el objetivo de pleno empleo y de calidad en nuestra 
Comunidad. Más y mejor empleo significa más desarrollo económico y más 
bienestar social.

Director General de ntermediación e Inserción Laboral.
Antonio Toro Barba
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81. INTRODUCCIÓN

Andalucía continúa repre-
sentando respec-

to del peso que ocupa el sector agrario, un puesto 
predominante en el conjunto del territorio español.  
Este peso se traduce no sólo, en cuanto al núme-
ro de contratos registrados 1.076.040 y que supo-
ne 25,8% de la contratación en Andalucía; sino 

(Un 49,3% de trabajadores afiliados en el Régimen 
Especial Agrario de la Seguridad Social). 

El Servicio Andaluz de Empleo ha elaborado este 
Estudio a través del Observatorio Argos, para mos-
trar el comportamiento del sector agrario en el mer-
cado de trabajo, profundizar en aquellas variables 
que son más significativas en cuanto al empleo del 
sector se refiere, además de descubrir el perfil de 
sus trabajadores y  trabajadoras.

Este Estudio forma parte de los Estudios monográficos 
sectoriales, que el Observatorio Argos de la Dirección 
General de Intermediación e Inserción Laboral lleva 
desarrollando, al objeto de informar y dar a conocer 
la situación, tanto descriptiva como prospectiva del 
mercado laboral, así como su funcionamiento.

también en la ocupación de la fuerza de trabajo 



9 Se estructura en siete partes, descri-
biendo en primer lugar la metodología 
seguida; analizando  la segunda la con-
tratación realizada, según sexo, edad, 
nivel formativo y procedencia de las per-
sonas trabajadoras en el sector agrario, 
además de indicar aquellas ocupacio-
nes que han sido más ofertadas duran-
te 2006. La distribución geográfica de la 
citada contratación también se concre-
ta en este Estudio, incidiendo además 
en la calidad de ésta.

La tercera parte del Estudio profundi-
za en las personas trabajadoras afilia-
das al Régimen Especial Agrario de la 
Seguridad Social (REASS), resaltando 
la tendencia decreciente en cuanto al 
número de contrataciones existentes 
en la actualidad. La demanda de em-
pleo y el paro registrado son, junto al 
perfil socioprofesional y su distribución 
en el territorio de nuestra Comunidad, 
los distintos apartados que definen la 
cuarta parte del Estudio.

El incremento producido en el nú-
mero de personas beneficiarias de la 
renta agraria (51% respecto de 2005), 
es lo que observamos en el quinto 
apartado, sobresaliendo las provin-
cias de Sevilla y Córdoba, por ser las 
que concentran el mayor peso.

La oferta de empleo del Programa de 
Fomento del Empleo Agrario (PFEA) 
conforma la última parte, siendo la 
provincia de Almería la que sobresa-
le por encima del resto en cuanto al 
volumen de ofertas registradas.

Por último en el apartado de conclu-
siones se resaltan las principales ca-
racterísticas y particularidades que ex-
plican el comportamiento del mercado 
laboral en el citado sector agrario.



102.

LAS
fuentes de información utiliza-
das para la elaboración del pre-

sente estudio han sido la estadística de afilia-
dos en alta por Regímenes de la Seguridad
Social de la Secretaría de Estado de la
Seguridad Social, el informe de prestaciones
por desempleo del Sistema de Información de
Prestaciones del Servicio Público de Empleo
Estatal y datos de personas demandantes de
empleo inscritas en las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo, así como de contratos y
ofertas registradas en dichas oficinas.

Los datos de afiliación a la Seguridad Social
y de percepción de prestaciones son datos
mensuales para el mismo año. La demanda
de empleo y el Paro Registrado en el sector
agrario andaluz están referidos a 31 de di-
ciembre de 2006, proporcionado la contabi-
lización de los distintos demandantes de em-
pleo procedentes del sector agrario andaluz
a lo largo de 2006. Los datos de contratos y
ofertas de empleo registradas en las oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo son datos
acumulados para el 2006.



11 andaluz, refiriéndonos como tal a las actividades
de Agricultura, ganadería, caza y actividades
de los servicios relacionados con los mismos
(código 01 de la CNAE93) y Silvicultura,
Explotación forestal y actividades de los servicios
relacionados con los mismos (código 02 de la
CNAE93), actividades objeto de inclusión en el
Régimen Especial Agrario.
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Ficha Técnica

2.1 Paro Registrado

Demandas de empleo pendientes en alta, existentes el último día laborable del 
mes de referencia, excluyendo las que se encuentren en alguna de las siguientes 
situaciones:

De acuerdo con el contenido de la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1.985
(B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen criterios estadísticos para la mediación 
del Paro Registrado, contabilizan tanto las personas paradas registradas1 como
las demandas que al final del mes de referencia se encuentran en alguna de las
siguientes situaciones:

• Demandantes que solicitan otro empleo compatible con el que 
ejercen (Pluriempleo). 

• Demandantes que, estando ocupados, solicitan un empleo para
cambiarlo por el que tienen (Mejora de empleo).

• Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo que par-
ticipan en trabajos de Colaboración Social (Colaboración Social).

• Demandantes que son pensionistas de jubilación, pensionistas por 
gran invalidez o invalidez absoluta y demandantes de edad igual o
superior a 65 años (Jubilados).

• Demandantes que solicitan un empleo para un período inferior a 3
meses (Empleo Coyuntural). 

• Demandantes que solicitan un trabajo con jornada inferior a 20 ho-
ras semanales (Jornada < 20 horas). 

• Demandantes que están cursando estudios de enseñanza oficial
reglada siempre que sean menores de 25 años o que superando
esta edad sean demandantes de primer empleo (Estudiantes). 

• Demandantes asistentes a cursos de Formación Profesional
Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las 20 a la sema-
na, tengan una beca al menos de manutención y sean demandan-
tes de primer empleo (Estudiantes).

1 Véase la definición de 
paro registrado.
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• Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en
esta situación ya que la suspensión de la demanda, que generalmen-
te se tramita a petición del demandante y por causa que lo justifique, 
interrumpe la búsqueda de empleo (Demandas suspendidas).

• Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en si-
tuación de compatibilidad de empleo por realizar un trabajo a tiem-
po parcial (Compatibilidad prestaciones).

• Demandantes que están percibiendo el subsidio agrario o que,
habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo superior
a un año desde el día del nacimiento del derecho (Trabajadores
Eventuales Agrícolas Subsidiados). 

• Demandantes que rechacen acciones de inserción laboral adecua-
das a sus características, según se establece en el Art. 17, aparta-
do 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. (Rechazo
de acciones de inserción laboral).

• Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en si-
tuación incompatible con el mismo, como  demandantes inscritos 
para participar en un proceso de selección para un puesto de tra-
bajo determinado, solicitantes de un empleo exclusivamente para el 
extranjero, demandantes de un empleo solo a domicilio, demandan-
tes que en virtud de un expediente de regulación de empleo, están 
en situación de suspensión o reducción de jornada o modificación 
de las condiciones de trabajo, demandantes que son dados de alta
como cotizantes a la Seguridad Social, etc... (Otras causas). 

Los demandantes no parados pueden serlo por más de una causa (ejemplo:
demanda suspendida y estudiante).

En las tablas de causa de exclusión del paro, los demandantes en los que se
produzca esta circunstancia, están incluidos solamente en una de ellas, jerar-
quizada según el orden en el que aparecen en las tablas las distintas causas.

Ámbito geográfico:
El paro registrado se distribuye en función del municipio de residencia de
la persona demandante, contabilizando únicamente sólo los municipios
Andaluces.

Ámbito temporal:
Las cifras para el año de referencia recogen la situación existente a 31 de
diciembre de este año.

Fuente:
Observatorio Argos, Servicio de Prospección Permanente del Mercado de
Trabajo, Servicio Andaluz de Empleo, Consejería de Empleo.
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2.2 Demanda de empleo

Demandas activas, que están en alta o suspen-
sión, y solicitan participar en la intermediación 
laboral el último día laborable del mes de referen-
cia, exceptuando las realizadas por registrados 
que se encuentren en las siguientes situaciones:

• Demandantes de otros servicios
distintos a la intermediación laboral.

• Demandantes de autoempleo.
• Demandantes sin disponibilidad

inmediata.
• Demandantes suspendidos sin 

intermediación.

Ámbito geográfico:
La demanda se distribuye en función del munici-
pio de residencia del demandante, contabilizan-
do únicamente los municipios Andaluces.

Ámbito temporal:
Las cifras para el año de referencia recogen la si-
tuación existente a 31 de diciembre de este año.

Fuente:
Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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2.3 Contratos

La Estadística de Contratos  se obtiene de la infor-
mación contenida en la base de datos corporativa 
de los Servicios Públicos de Empleo alimentada 
por las Oficinas de Empleo donde se formalizan 
los registros de los contratos y comunicaciones y 
con los registros efectuados directamente por las 
empresas  a  través  de  internet  (CONTRAT@  y

En cada mes se contabilizan los contratos intro-
ducidos en la base de datos durante ese perío-
do de tiempo con independencia de cuándo fue
presentado el contrato, por lo que, en un mes
determinado, pueden incluirse contratos regis-
trados con anterioridad y que, por causas técni-
cas o de otra índole, no pudieron ser incluidos en
su día en la base de datos.

También incorpora información sobre adscrip-
ciones temporales en Colaboración Social que,
sin ser contrataciones, suponen la realización de
trabajos para las Administraciones Públicas de
trabajadores perceptores de prestaciones por
desempleo,  sin pérdida de las mismas.

Ámbito geográfico:
La contratación se distribuye en función del mu-
nicipio del centro de trabajo, contabilizando úni-
camente los municipios Andaluces.

Ámbito temporal:
Las cifras para el año de referencia recogen el
total acumulado de 1 de enero a 31 de diciembre
de este año.

Fuente:
Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

GESCONTRAT@).



162.4 Afiliación de Trabajadores a la Seguridad Social

La afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para to-
das las personas incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad
Social y única para toda la vida del trabajador y para todo el Sistema,
sin perjuicio de las bajas, altas y demás variaciones que con poste-
rioridad a la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es
afiliado cuando comienza su vida laboral y es dado de alta en alguno
de los regímenes del Sistema de la Seguridad Social;  ésta situación
en los cuadros estadísticos se denomina alta inicial; si cesa en su ac-
tividad será dado de baja, pero seguirá afiliado en situación de baja
laboral. Si reanuda su actividad se producirá un alta, denominada alta
sucesiva a efectos estadísticos, pero no tendrá que afiliarse nueva-
mente, puesto que, como se ha indicado, la afiliación es única para
toda la vida del trabajador.

Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una empresa su-
pone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado
para, en caso afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso
contrario, solicitar el alta inicial; asimismo, el cese en el servicio obliga
a la empresa a comunicar la baja en la misma.
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Las cifras sobre trabajadores afiliados se refieren a los trabajadores 
en alta laboral.

El número de afiliados no se corresponde necesariamente con el de 
trabajadores, sino con el de situaciones que generan obligación de 
cotizar; es decir, la misma persona se contabiliza tantas veces como 
situaciones de cotización tenga, ya sea porque tiene varias activida-
des laborales en un mismo régimen o en varios.

Ámbito geográfico:
Las altas en afiliación se distribuyen en función del municipio de la 
residencia del afiliado contabilizando únicamente los municipios 
Andaluces.

Ámbito temporal:
Las cifras para el año de referencia recogen la situación existente a 31 
de diciembre de este año.

Fuente:
Tesorería General de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales.



183. ONTRATAA ATT CIÓN
EEN EL SECTOR
AGRARIO

EL
sector agrario andaluz, durante 2006, ha 
supuesto un peso del 25,8% en la con-

tratación en Andalucía, con 1.076.040 contratos 
registrados

Respecto al año anterior, se registraron 24.509 con-
tratos menos que en 2005, por lo que el descenso
en la contratación del sector es del 2,2%.

En cuanto a la rotación contractual, el 30% de las 
personas contratadas en el sector agrario ha sido
contratada al menos dos veces a lo largo de 2006
en este sector.

( VeVV r Anexo 1 ).
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3.1 Perfiles de las 
personas contratadas en
el sector (sexo, edad, nivel 
formativo, ocupaciones, 
nacionalidad... )

Durante el 2006 la contratación regis-
trada en el sector agrario andaluz ha
estado equilibrada por sexo, repre-
sentando las mujeres el 50,25%.

La mayoría de los contratos registra-
dos corresponden a los tramos de
edad distinguidos entre los 35 y los
39 años y los 40 y 44 años, concen-
trando cada uno de ellos el 15% de la
contratación registrada.

La cuarta parte de los contratos regis-
trados en el sector agrario andaluz ha 
correspondido a jóvenes menores de 
30 años. Los mayores de 45 años tie-
nen una representación del 30% en la 
contratación registrada ( ver Anexo 2 ).

Por nivel de estudios terminados, el
67,8% de los contratos registrados
corresponde a personas que no han 
obtenido el título de graduado escolar
o su equivalente.  El grupo mayoritario
lo integran los contratos registrados a
personas cuyo máximo nivel acadé-
mico alcanzado es la primera etapa 
de educación secundaria con título 
de graduado escolar o equivalente 
( ver Anexo 3 ).

hombre mujer ambos sexos

COMUNITARIO 4.292 14.447 18.739

ESPAÑOL 425.973 480.291 906.264

NO COMUNITARIO 105.041 45.996 151.037

TOTAL CONTRATOS REGISTRADOS 535.306 540.734 1.076.040

DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS EN EL

SECTOR AGRARIO ANDALUZ POR SEXO Y PROCEDENCIA

DEL TRABAJADOR. 2006. FUENTE: SAE
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3.2
registrada en el sector

Tan sólo el 0,35% de los contratos registrados en 
el sector agrario andaluz han sido indefinidos, 
siendo este porcentaje mucho menor que el total 
de contratos indefinidos registrados en Andalucía 
(6%), por consiguiente, la temporalidad de los 
contratos del sector agrario es del 99,65% su-
perando la cifra de temporalidad registrada para 
Andalucía durante el 2006, que es de un 94%      

La modalidad contractual más utilizada en el sec-
tor agrario es la Eventual por Circunstancias de 
la Producción (63%),  seguida por el contrato por 
Obra o Servicio (35,6%).

El 98% de los contratos del sector agrario en 
2006 corresponde a contratos en jornada com-
pleta, estando por encima del 79%, que es el 
porcentaje total de contratos en jornada comple-
ta para Andalucía ( Ver Anexo 6 ).

Las dos ocupaciones en las que se
han registrado más contratos a lo largo
del 2006 han sido la de Peón Agrícola
(62% de la contratación registrada)
y la de Trabajador Cualificado por
cuenta ajena en actividades agrícolas,
excepto en huertas, viveros y jardines
(30,9% de la contratación registrada).
La tercera ocupación más contratada
varía atendiendo al sexo de la persoríaría -
na contratada, siendo la de Operadorna
de maquinaria agrícola móvil entre losde de 
hombres (2,5% de los contratos regishombrebrehh -
trados a hombres) y la de Trabajador
cualificado por cuenta ajena en huer-
tas, viveros y jardines entre las mujeres
(1,27% de los contratos registrados a
mujeres) ( ver Anexo 4 ).

Por nacionalidad de la persona contrata-
da, el 84% corresponde a contratos re-
gistrados a españoles, el 14% a personas 
procedentes de países no pertenecientes 
a la Unión Europea y el 2% restante a paí-
ses comunitarios ( Anexo 5 ).

Los contratos registrados a mujeres
representan un 53% en el caso de tra-
bajadores andaluces y un 77% entre
los trabajadores procedentes de paí-
ses comunitarios. En cambio, en los
contratos registrados a trabajadores 
extranjeros no comunitarios la mujer 
tiene una representación del 30,5%.

La contratación 
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3.3 Trabajadores extranjeros 
contratados en el sector agrario 
andaluz

Durante 2006 se han registrado en el sector 
agrario andaluz un total de 169.776 contratos 
a extranjeros. La proporción de contratos a ex-
tranjeros en este sector (16%) supera a la misma 
sobre el total de sectores en Andalucía (10%).

La nacionalidad más frecuente en la contratación
del sector agrario es la marroquí con el 37,5% de los 
contratos a extranjeros, seguida de la rumana con el 
22% y de la polaca con el 7,8% ( ver Anexo 7).

Huelva y Almería son las provincias andaluzas
que mayor porcentaje de extranjeros recibe en
2006 con un 36% y 31% respectivamente. En
Almería las contrataciones a extranjeros suponen
el 69% del total de contrataciones en este sector,
en Huelva los extranjeros representan el 47,7% de
la contratación registrada. Jaén, a pesar de ser
la tercera provincia que más extranjeros recibe
(11%),  el peso de los contratos a extranjeros en
esta provincia representa sólo el 10%.

Cádiz es la provincia en la que menos extranje-
ros se contrata en el sector agrario. La represen-
tación de estos trabajadores en la contratación 
registrada en el sector es solamente del 1,6% en 
esta provincia.

Al analizar la variable género, podemos observar
que el 64,4% de las personas contratadas extran-
jeras en el sector agrario han sido hombres, su-
perando así la proporción de hombres contrata-
dos en Andalucía en este sector ( ver Anexo 8 ).

PRINCIPALES PAÍSES DE PROCEDENCIA DE LOS

TRABAJADORES EXTRANJEROS CONTRATADOS EN EL

SECTOR AGRARIO ANDALUZ. 2006. FUENTE: SAE

NÚMERO DE CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS

EXTRANJERAS Y SU REPRESENTACIÓN EN LA CONTRATA-
CIÓN EN EL SECTOR AGRARIO POR PROVINCIAS. 2006. 
FUENTE: SAE

37,52%

RUMANIA 22,14%

POLONIA 7,83%

ECUADOR 5,74%

MALÍ 4,41%

ARGELIA 3,38%

BOLIVIA 2,19%

SENEGAL 1,99%

BULGARIA 1,57%

Contratos a
extranjeros

Peso en la 
contratación

ALMERÍA 52.710 69,4%

CÁDIZ 1.116 1,6%

CÓRDOBA 10.801 5,3%

GRANADA 13.614 14,4%

HUELVA 61.660 47,7%

JAÉN 18.554 10,1%

MÁLAGA 5.891 8,1%

SEVILLA 5.430 2,2%
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Son más jóvenes los extranjeros contratados en el sector agrario, por
edad, uno de cada cuatro personas extranjeras contratadas en este
sector tienen entre 25 y 29 años. Así, la franja de edad entre los 25
y los 34 años supone casi la mitad de los extranjeros contratados,
mientras que esta franja para Andalucía representa el 26% de la con-
tratación registrada en el sector agrario ( ver Anexo 9 ).

Cabe destacar que el 36% de la población extranjera contratada en
este sector es analfabeta y el 29% no ha llegado a superar los estudios
primarios ( ver Anexo 10 ).

La mayoría de los contratos de personas extranjeras en el sector agra-
rio, se han realizado en la ocupación de peón agrícola, con un 72%
de la contratación registrada; le sigue la de trabajadores cualificados 
por cuenta ajena en actividades agrícolas, excepto huertas, viveros y
jardines con un  23% ( ver Anexo 11 ).

Si analizamos en el ámbito municipal la contratación extranjera, vemos
que existen 148 municipios andaluces en los que se supera el valor de
referencia en cuanto a contratación extranjera se refiere en Andalucía
(16%). Estos municipios  pertenecen sobre todo a las provincias de
Huelva, Almería, Málaga, Jaén y Granada.

DISTRIBUCIÓN DE LOS MUNICIPIOS ANDALUCES SEGÚN EL PESO DE LA CONTRATACIÓN EXTRANJERA

SOBRE LA CONTRATACIÓN EN EL SECTOR. 2006. FUENTE: SAE

Más del 16%  (148)
Entre el 5% y el 16% (204)
Menos del 5%  (316)
Sin contratos a extranjeros (101)

Contratos extranjeros sobre contratos agrarios
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3.4 Distribución geográfica de los contratos 
registrados en el sector agrario andaluz

Durante el 2006,  Sevilla es la provincia andaluza en la que se ha re-
gistrado un mayor número de contratos en el sector agrario, cifra que
representa el 23% del total de los contratos registrados en este sec-
tor en Andalucía. Las siguientes provincias con más contratación son
Córdoba y Jaén con el 19% y el 17% respectivamente.

A pesar de ser Sevilla la provincia que más contratación registra en
este sector, no es la que tiene más peso con respecto a la contratación
provincial, así Córdoba (45,8%) y Jaén (49%) son las provincias en
las que la contratación agraria es mayor con respecto al total de los
contratos registrados en dichas provincias.
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Sevilla Córdoba Jaén Huelva Granada Almería Málaga Cádiz
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Contratos Sector Agrario Representación

CONTRATACIÓN REGISTRADA EN EL SECTOR AGRARIO Y SU REPRESENTACIÓN EN LA

CONTRATACIÓN REGISTRADA POR PROVINCIA. 2006. FUENTE: SAE
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En el ámbito municipal, existen 496 municipios andaluces en los que
los contratos registrados en el sector agrario superan al porcentaje
de contratos agrarios registrados en Andalucía sobre el total de los
contratos, que es el 25,8%. Granada concentra el 22% de estos mu-
nicipios (Lújar, Dólar, Zújar, Benalua de las Villas, Zafarraya,... ), le
siguen Jaén (Iznatoraz, Lopera, Villanueva del Arzobispo, Arroyo del
Ojanco,...), Almería (Turillas, Gergal, Velefique, Cuevas de Almanzora,
Pulpi,...), Sevilla (Tocina, Aznalcázar, Alanís, Peñaflor, Gilena, ...),
Córdoba (Santaella, Montalbán de Córdoba, Hornachuelos, ...),
Málaga (Villanueva de Algaidas, El Burgo, Villanueva de Tapia, Sierra
de Yeguas,...), Huelva (Lucena del Puerto, Villarrasa, Moguer, San
Bartolomé de la Torre,...) y por último Cádiz (San José del Valle,
Chipiona, Algodonales,...)

DISTRIBUCIÓN DE LOS MUNICIPIOS ANDALUCES SEGÚN EL PESO DE LA CONTRATACIÓN EN EL SECTOR

AGRARIO SOBRE LA CONTRATACIÓN TOTAL. 2006. FUENTE: SAE

Más del 50%  (248)
Entre el 25,8% y el 50% (248)
Menos del 25,8% (269)
Sin contratación agraria     (4)

Representación de la contratación agraria
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4. TRABAJADORES 
AAFILIADOS EN EL 
RÉGIMEN ESPECIAL
AGRARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

ANDALUCÍA
es la comunidad
autónoma con

mayor número de afiliaciones  de trabajadores en
el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
(en adelante REASS),  ya que tiene un 49,3% de las
afiliaciones, por lo que ocupa el primer puesto en el
ámbito nacional.

La media anual de trabajadores andaluces afiliados 
al REASS durante 2006 supone un 16,31% en la afi-
liación de trabajadores al Sistema de la Seguridad
Social en la Comunidad Autónoma, con  493.068 per-
sonas en alta ( ver Anexo 12 ).

Jaén es la provincia andaluza con un mayor peso del 
REASS en la afiliación de trabajadores al Sistema de la
Seguridad Social, ya que el porcentaje que representan 
supera el 27% sobre el total de trabajadores afiliados.
Por el contrario, en la provincia de Málaga el porcenta-
je de afiliados al REASS apenas representan el 7% del
total de trabajadores afiliados en la provincia. 



27 En cuanto a cifras totales, tenemos que el  22,63%
de los trabajadores andaluces afiliados al REASS 
se ubican en la provincia de Sevilla. La provincia 
andaluza que menos afiliados concentra es Cádiz 
con el 7,26% de los afiliados andaluces.

Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla
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Por situación profesional y provincia, destaca el
dato de la provincia de Almería donde más de 
la cuarta parte de los trabajadores afiliados al
REASS (26,2%) lo son por cuenta ajena. En el
extremo contrario, se encuentra la provincia de
Sevilla donde este porcentaje es únicamente del 
2,5% ( ver Anexo 13).

Por situación profesional, el 92,8% de los trabaja-
dores afiliados al REASS en Andalucía  son asa-
lariados (afiliados al REASS por cuenta ajena).

Como en años anteriores, entre 2005 y 2006, la
afiliación de trabajadores andaluces al REASS
ha seguido una tendencia decreciente, un des-
censo interanual del 4,5%, pasando de una afi-
liación media de 516.224 trabajadores en 2005
a los 493.068 de 2006. Podemos apreciar que
este descenso ha sido más acusado entre los
trabajadores asalariados (-4,7%) que entre aque-
llos que trabajan por cuenta propia (-1,78%). 
( ver Anexos 13 y 14).

Andalucía es también la primera Comunidad
Autónoma, en cuanto al mayor número de tra-
bajadores extranjeros afiliados al REASS, con
una media anual cifrada para el 2006 de 42.876
trabajadores
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Atendiendo al porcentaje que representan los
trabajadores extranjeros al REASS en la afilia-
ción de extranjeros al Sistema de la Seguridad
Social, Andalucía ocupa el tercer lugar con un
22,5% del total. Le preceden la Región de Murcia
y Extremadura con el 39,09% y el 35,69% de los
afiliados extranjeros en el REASS, respectiva-
mente. El valor de referencia en el ámbito nacio-
nal se sitúa en el 8,66% ( ver Anexo 15 ).

Por procedencia, el 84,20% de los trabajadores ex-xx
tranjeros afiliados al REASS en Andalucía proceden
de países no pertenecientes a la Unión Europea.
Las nacionalidades marroquí y rumana son las
mayoritarias entre los trabajadores extranjeros
afiliados al REASS con el 43,06 % y 12,83% de la
afiliación, respectivamente ( Anexos 16 y 17 ).

Entre el año 2005 y el 2006, la afiliación de tra-
bajadores extranjeros al REASS en la comunidad
autónoma andaluza, ha seguido una tendencia
decreciente, con un descenso interanual del -
6,95%, pasando de una afiliación media de 46.078
trabajadores en 2005 a los 42.876 de 2006 ( ver
Anexo 18 ). Descenso más pronunciado en la
provincia de Almería con un -19,25%  y un incre-
mento notable en la de Cádiz, con un 31,41%.
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5. DEMANDA DE
EMPLEO Y PARO
R E G I S T R A D O
EN EL SECTOR
AGRARIO

EL
análisis de la demanda de empleo se
basa en los datos de personas que

a 31 de diciembre de 2006 estaban inscritas
como demandantes de empleo y que tienen 
experiencia profesional en el sector agrario.
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32A 31 de diciembre de 2006, el número de per-
sonas que demandan empleo y que han tenido 
alguna experiencia en el sector agrario es de
186.330 personas, lo que supone un 22%  sobre 
el total de demandantes de empleo en Andalucía 
( ver Anexo 19 ).

Un 5,5% de los parados tienen experiencia en
el sector agrario andaluz, en cifras absolutas,
existen 26.303 parados con experiencia en este 
sector, lo que representa un 14% sobre los de-
mandantes de empleo.

Respecto a diciembre de 2005 se ha produci-
do un descenso en el total de demandantes de
5.601 personas es decir, un descenso interanual 
del 2,9%. A pesar de esta disminución de deman-
dantes, el número de parados ha aumentado en
552 individuos con respecto a diciembre del año 
anterior ( ver Anexos 20 y 21 ).

5.1 Demanda de empleo y 
Paro Registrado de personas 
con experiencia profesional en el 
sector agrario según la duración 
media de la demanda
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La duración media de la demanda de las personas 
con experiencia en el sector agrario es de unos 10
meses, inferior a la duración media de la demanda
en general que ronda los 15 meses. La duración 
media de la demanda de las persona en situación
de paro es de unos 13 meses, mayor que la del
total de demandantes, sin llegar a superar la me-
dia de las personas demandantes. Mientras que 
los hombres parados demandan empleo durante
9 meses de media, las mujeres en esta situación 
lo hacen durante 15 meses ( ver Anexo 22 ).

El 45% de las personas demandantes con expe-
riencia en el sector agrario llevan menos de tres 
meses demandando empleo. Diferenciando por 
sexo, en los hombres el 50% está en esta situa-
ción, mientras que en las mujeres lo están el 43% 
de las demandantes.

El 25% de este colectivo son demandantes de larga 
duración (más de un año de demanda), aproxima-
damente el mismo peso tienen las personas que 
llevan demandando entre uno y tres meses (28%).

En cuanto a las personas en situación de paro la-
boral, el 57% de este colectivo lleva demandando 
empleo menos de 6 meses,  el 68% de los hom-
bres y el 50% de las mujeres se encuentran en 
esta situación. Una de cada  tres mujeres paradas 
son demandantes de larga duración, mientras 
que en los hombres los demandantes de larga 
duración suponen el 18% ( ver Anexo 23 ).



34El perfil tipo del demandante de empleo con experiencia en el sector
agrario es el de una mujer de más de 25 años con estudios secundarios
y ocupada en el sector agrario. Este colectivo representa el 33% de los
demandantes con experiencia en el sector agrario ( ver Anexo 24 ).

El 71% de las personas demandantes de empleo con experiencia en el
sector agrario a 31 de diciembre de 2006, son mujeres. En el grupo de
desempleados, este porcentaje disminuye al 59%. ( ver Anexos 25 y 26 )

Por grupos de edad, la mitad de las personas demandantes de em-
pleo tienen 45 o más años,  el 6% de tienen menos de 25 años, el 44%
tienen entre 25 y 44 años ( ver Anexo 25 ).

Por grupos de edad y sexo, las mujeres de más de 25 años represen-
tan el 68% de los demandantes con experiencia en el sector agrario.

5.2 Perfil socio-profesional de las personas
demandantes de empleo y de los parados registrados 

DEMANDANTES CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR POR SEXO Y EDAD. 2006. FUENTE: SAE

Entre 25 y 44 años 45 o más años Total

HOMBRES 2,40% 11,51% 14,62% 28,53%

MUJERES 3,71% 32,65% 35,11% 71,47%

TOTAL 6,12% 44,16% 49,72% 100,00%
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Mientras que en el total de demandantes el grupo de edad con más re-
presentación es el de mayores de 45 años, en el colectivo de parados,
el grupo de edad más significativo es el de edades comprendidas entre
25 y 44 años. Por sexo y edad el grupo más notable dentro de los para-
dos es el de mujeres con edades comprendidas entre 25 y 44 años.

En cuanto a la situación laboral, el 17% de los demandantes son des-
empleados, el 3% intenta mejorar su empleo y el 80% son trabajado-
res agrarios ( ver Anexo 26 ).

Por nivel formativo, los demandantes de empleo con experiencia en
el sector agrario se caracterizan por haber cursado estudios secun-
darios (60%) en menor proporción que los demandantes en general
(67%).  Esta característica se da también en el grupo de personas en
situación de paro laboral, con un 72% ( ver Anexo 27 ).

PARADOS CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR POR SEXO Y EDAD. 2006. FUENTE: SAE

Menor de 25 años Entre 25 y 44 años 45 o más años Total

HOMBRES 6,64% 22,21% 11,87% 40,72%

MUJERES 7,06% 33,86% 18,37% 59,28%

TOTAL 13,70% 56,07% 30,24% 100,00%
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5.2.1 Distribución de los municipios andaluces
según el número de demandantes de empleo y de
parados registrados con experiencia profesional en
el sector agrario

Por provincias, el 29,5% de la demanda de empleo de personas con
experiencia en el sector agrario se concentra en la provincia de Sevilla,
seguida de Córdoba con el 15,6% de la demanda. Sin embargo las
provincias en las que tiene más peso la demanda de este colectivo
sobre el total de la demanda registrada en la provincia, son Huelva
(34%) y Jaén (31,8%) ( ver Anexo 19 ).

A nivel municipal, hay 543 municipios en los que el peso de la deman-
da de las personas con experiencia en el sector agrario con respecto
al total de la demanda del municipio, es superior al valor de referencia
de Andalucía de un 22,27%. Cádiz es la provincia en la que menos
municipios superan este valor.

Sevilla Córdoba Granada Huelva Jaén Cádiz Málaga Almería
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De estos 543 municipios hay 223 que superan el 50% del total de la 
demanda, son municipios que están repartidos por toda Andalucía y 
que tienen una gran influencia agraria. Se trata de la zona del Condado 
de Huelva (Almonte, Moguer, Bollullos Par del Condado, Lucena del 
Puerto, Hinojos,...), en Sevilla: Los Palacios,  Las Cabezas de San 
Juan,  Arahal, Lora del Río, Osuna, Martín de la Jara, en la provincia 
de Córdoba, donde destacan los municipios de Adamuz, Aguilar de 
la Frontera, Baena, Bujalance, y en Jaén sobresalen los municipios 
como Alcaudete, Arjona, Fuensanta de Martos, Marmolejo, etc. 

DISTRIBUCIÓN DE MUNICIPIOS ANDALUCES SEGÚN EL PESO DE LOS DEMANDANTES CON EXPERIENCIA EN

EL SECTOR AGRARIO SOBRE EL TOTAL DE LA DEMANDA. 31 DE DICIEMBRE DE 2006. FUENTE: SAE

Más del 50%  (223)
Entre el 22,27% y el 50% (320)
Menos del 22,27% (224)
Sin demanda agraria     (2)

Representación de la demanda agraria



38La cuarta parte de las personas en paro y con experiencia en el
sector agrario se concentran en la provincia de Sevilla. Le siguen
las provincias de Huelva con un 15,3%, Cádiz con un 13,4% y
Córdoba con un 13,1% ( ver Anexo 28 ).

Si se tiene en cuenta la proporción de paro en el sector respecto
a la cifra del paro  registrado en cada provincia, Huelva es la que
mayor peso presenta, seguida de Jaén con un 13,9% y un 10,2%
respectivamente.
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El peso del paro registrado de personas con experiencia en
el sector agrario sobre el total de parados en Andalucía es del 
5,52%, existen 525 municipios andaluces que superan esta cifra. 

Municipios como Lepe, Moguer, Martín de la Jara, Marinaleda,
Nueva Carteya, Cañete de las Torres, Villanueva del Arzobispo,
Navas de San Juan, Guarroman, Zafarraya o Pórtugos son algu-
nos de los municipios en los que la cifra de parados con expe-
riencia en el sector supera el 25% del total de paro registrado. 

Existen 73 municipios en Andalucía que no tienen paro registra-
do de demandantes con experiencia en el sector agrario.

DISTRIBUCIÓN DE LOS MUNICIPIOS ANDALUCES SEGÚN EL PESO DE LOS PARADOS CON EXPERIEN-
CIA EN EL SECTOR AGRARIO EN EL PARO REGISTRADO. DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2006. 
FUENTE: SAE

Más del 25%    (42)
Entre el 5,52% y el 25% (483)
Menos del 5,52% (171)
Sin paro registrado   (73)

Representación del paro registrado agrario
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5.3 Ocupaciones más demandadas en el sector 
agrario andaluz

Alrededor del 63% de las personas demandantes de empleo que tienen ex-
periencia en el sector agrario continúan demandando empleo en el mismo, 
porcentaje muy superior al de las personas en situación de paro laboral que 
cuentan con esta experiencia y que demanda empleo en el sector,  ya que 
esta población se sitúa en el  29%, las cifras restantes lo hacen en otro tipo 
de ocupaciones ( ver Anexos 29 y 30 ).

Las dos ocupaciones más demandadas por las personas con experiencia en 
el sector agrario son trabajadores agrícolas excepto en huertas, viveros y jardi-
nes (42,3%), y peones agrícolas (15,6%).  Este colectivo no sólo demanda em-
pleo en el sector agrario, también lo hace en otro tipo de ocupaciones como 
personal de limpieza (7,6%) y peón de la industria manufacturera (4,9%).

Por sexo, las mujeres demandantes de empleo tienen mayor peso que los
hombres en las 4 ocupaciones más demandadas:

Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres % Sobre el total
de ocupaciones

TRABAJADOR
AGRÍCOLA 21.575 27,34% 57.343 72,66% 42,35%

PEÓN AGRÍCOLA 8.337 28,70% 20.709 71,30% 15,59%

PERSONAL DE 
LIMPIEZA 235 1,65% 13.979 98,35% 7,63%

PEÓN DE LA 
INDUSTRIA
MANUFACTURERA

2.884 31,64% 6.232 68,36% 4,89%

PRINCIPALES OCUPACIONES DEMANDADAS POR SEXO. 2006. FUENTE: SAE
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Al ser la cifra de parados que
continúan demandando empleo
en el sector agrario solamente
de un  aproximadamente 29%, la
ordenación de ocupaciones más
demandadas  que se da en el
total de demandantes andaluces
con experiencia en el sector  varía
con respecto al cuadro anterior:

Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres % Sobre el total 
de ocupaciones

TRABAJADOR
AGRÍCOLA 1.918 43,19% 2.523 56,81% 16,88%

PERSONAL DE 
LIMPIEZA 82 2,70% 2.954 97,30% 11,54%

PEÓN DE LA 
INDUSTRIA
MANUFACTURERA

1.159 50,99% 1.114 49,01% 8,64%

PEÓN AGRÍCOLA 875 46,42% 1.010 53,58% 7,17%

PRINCIPALES OCUPACIONES DEMANDADAS POR LOS PARADOS POR SEXO. 2006. FUENTE: SAE
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5.4 Demandantes ex-xx
tranjeros con experiencia
profesional en el sector
agrario andaluz

El 2% sobre el total de demandan-
tes en Andalucía con experiencia
profesional en el sector agrario son
personas extranjeras ( 3.706 a fe-
cha de 31 de Diciembre de 2006),
porcentaje inferior al 3,28% deman-
dantes extranjeros sobre el total de
la demanda.

La nacionalidad mayoritaria de las 
personas  extranjeras con experien-
cia en el sector agrario es la marro-
quí, que representa el 50% de la de-
manda extranjera. Le siguen la na-
cionalidad ecuatoriana con el 7,7% 
y la rumana con el 7,5%. El resto de 
nacionalidades tienen un peso infe-
rior al 5% en la demanda de empleo 
de extranjeros con experiencia en el 
sector ( ver Anexo 31 ).

Las ocupaciones más demandadas 
en este sector por las personas ex-xx
tranjeras son las de peón agrícola 
(35%), trabajador agrícola excepto 
huertas, jardines y viveros (26%) y  
peón de la construcción (5,4%) ( ver
Anexo 32 ).

Almería y Huelva son las provincias 
con mayor número de demandan-
tes extranjeros con experiencia en 
el sector objeto de estudio, con un 
40,5% y un 24% respectivamente. 
Las provincias donde hay menos 
demandantes extranjeros de estas 
características, son Cádiz (3%) y 
Córdoba (3,2%) ( ver Anexo 33 ).
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En lo que a paro se refiere, una de cada cinco personas en situación
de paro laboral en el sector agrario es extranjera, de forma que son
1.317 demandantes extranjeros los que tienen experiencia en el sector
objeto de estudio.

 Las nacionalidades de las personas extranjeras en paro se mueven en
los mismos porcentajes que las de los demandantes de empleo. Los
valores en este último caso son: el 39,1% la marroquí, con el 10,5% la
ecuatoriana y con el 8% la rumana ( ver Anexo 34 ).

Almería y Huelva son las provincias que más paro extranjero registran
en el periodo de referencia del estudio, representando un  23,2% y
un 12,1% respectivamente sobre el total del paro registrado de estas
provincias ( ver Anexo 35 ).

La nacionalidad marroquí es la mayoritaria en todas las provincias an-
daluzas entre la población  demandante de empleo.
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FUENTE: SAE



44En el ámbito municipal, 151 municipios andaluces superan el valor de
referencia para Andalucía (2%) en lo que se refiere a demanda de ex-
tranjeros con experiencia en el sector agrario. Destacan las zonas cos-
teras de las provincias de Huelva, Cádiz, Málaga, Granada y Almería.

Más del 2%  (151)
Menos del 2%  (225)
Sin demanda extranjera (393)

Demandantes extranjeros con experiencia en el  sector agrario

DISTRIBUCIÓN DE LOS MUNICIPIOS ANDALUCES SEGÚN EL PESO DE LOS DEMANDANTES EXTRANJEROS

CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR AGRARIO EN LA DEMANDA DE EMPLEO DEL SECTOR. DATOS A 31 DE

DICIEMBRE DE 2006. FUENTE: SAE
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En cuanto al paro registrado por municipios, hay 43 municipios en los
que el paro registrado de demandantes extranjeros con experiencia
en el sector agrario,  supera el valor del 20%, que es el peso de los
parados extranjeros en Andalucía. Mayoritariamente son municipios
que pertenecen a las provincias de Almería y Málaga.

Más del 20%  (43)
Menos 20%  (185)
Sin parados extranjeros (541)

Parados extranjeros con experiencia en el sector

DISTRIBUCIÓN DE LOS MUNICIPIOS ANDALUCES SEGÚN EL PESO DE LOS PARADOS EXTRANJEROS CON

EXPERIENCIA EN EL SECTOR AGRARIO EN PARO REGISTRADO DEL SECTOR. DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE

2006. FUENTE: SAE
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5.5 Trabajadores Eventuales Agrarios
Subsidiados

Durante el mes de diciembre de 2006 se han registrado como traba-
jadores eventuales agrarios subsidiados 105.224 personas, esta cifra
supone el 56% del total de demandantes registrados con experiencia
en el sector agrario durante dicho mes ( ver Anexo 36 ).

Si analizamos la evolución anual de este tipo de demandantes,  ve-
mos que en los meses de julio y agosto es cuando más trabajado-
res eventuales agrarios subsidiados se han registrado.  En el mes
de diciembre se produce el mayor descenso del año, un 16,87% con
respecto al mes anterior.

La variación interanual registrada durante este mes es de –5,98% es
decir, el número de trabajadores eventuales agrarios subsidiados ha
descendido casi el 6% en un año.

Por provincias,  la mayor representación de este colectivo se da en
Sevilla  con un 30,5%, seguida de Córdoba con un 16%. La provincia
que menos demandantes trabajadores eventuales agrarios tiene en
diciembre de 2006 es Almería con el 3,7%.

Las tres cuartas partes de los trabajadores eventuales agrarios son
mujeres. A su vez este grupo de mujeres representa el 42% de los
demandantes con experiencia en el sector agrario en Andalucía en
diciembre de 2006 ( ver Anexo 36 ).

Por edad, nivel formativo y sexo, el grupo más destacado es el de traba-
jadoras eventuales agrarias subsidiadas con estudios secundarios y 25
o más años (40,5%), seguidas de las demandantes con estudios prima-
rios finalizados y que tienen 45 o más años (22,7 %) ( ver Anexo 37 ).

ene-06 feb-06 mar-06 abr-06 may-06 jun-06 jul-06 ago-06 sep-06 oct-06 nov-06 dic-06  
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140.000
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EVOLUCIÓN DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES AGRARIOS SUBSIDIADOS REGISTRADA EN

ANDALUCÍA. 2006. FUENTE: SAE

PROPORCIÓN DE TRABAJADORES

EVENTUALES AGRARIOS SUBSIDIADOS

REGISTRADA EN ANDALUCÍA.
DICIEMBRE 2006. FUENTE: SAE

ALMERÍA 3,70%

CÁDIZ 9,32%

CÓRDOBA 16,01%

GRANADA 11,04%

HUELVA 9,56%

JAÉN 10,07%

MÁLAGA 9,79%

SEVILLA 30,51%
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El 12,6% de los demandantes registrados son TEAS , 492 municipios
andaluces superan esta proporción. De estos municipios, aproximada-
mente la mitad (243) superan el 30% de la demanda total registrada.
Cabe destacar la provincia de Cádiz, en la que la mayor parte de los
municipios no supera el valor de referencia de Andalucía.

Más del 30%  (243)
Entre el 12,6% y el 30% (249)
Menos del 12,6% (255)
Sin TEAS registrados (22)

Representación de los TEAS sobre demandantes

DISTRIBUCIÓN DE LOS MUNICIPIOS ANDALUCES SEGÚN EL PESO DE LOS TEAS SOBRE LA DEMANDA TOTAL

REGISTRADA. 31 DICIEMBRE 2006. FUENTE: SAE

S
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6.P ESTATT CIONES
SSOCIALES POR
D E S E M P L E O :
BENEFICIARIOS
DE LA RENTATT
AGRARIA.

SEGÚN
el Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, durante el 

2006 se beneficiaron de la Renta Agraria en Andalucía 
una media de 17.527 personas. Por lo que se ha pro-
ducido un incremento de 5.921 personas más benefi-
ciarias de la renta agraria, es decir, un incremento del
51% con respecto al año 2005.

A nivel provincial, son las provincias de Sevilla
y Córdoba las que más beneficiarios de renta
agraria poseen. En media para el 2006, Sevilla
acapara el 28,6% y Córdoba el 15,6% de toda
Andalucía.

Si analizamos la evolución mensual durante ese
año, es en el mes de noviembre donde se regis-
tra un mayor número de beneficiarios, 19.983, ya 
que es en este mes donde todas las provincias
excepto Jaén experimentan un incremento con
respecto al mes anterior, siendo las provincias
de Cádiz y Sevilla las que más crecen (más del
10% del mes anterior). Destaca también el eleva-
do incremento que se produce en la provincia de
Huelva en el mes de julio (31,5% más que en el
mes de junio) ( ver Anexo 38 ).
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507.

EN
el 2006 se registraron 1.967 ofertas de empleo agra-
rias en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo 

para puestos de trabajo ubicados en municipios andaluces, cifra
que representan el 3,46% del total de las ofertas registradas.

Del total de las ofertas agrarias registradas en Andalucía, 
Almería concentra el 35,23%, Granada el 16,98%, Jaén el 
10,98%, Málaga el 9,35%, Córdoba el 9,05%, Sevilla el 8,54%,
Cádiz  un 6,41%  y  Huelva es la provincia que menos ofertas 
de empleo agrarias concentra con un  3,46%.

De igual forma Almería es la que con relación al total de la 
oferta registrada en su provincia presenta un mayor porcentaje 
de oferta agraria con un 13,6%, seguida de Granada con un 
5,5%, situándose en los valores inferiores, Sevilla con un 1,4%, 
Málaga con un 1,7% y Cádiz con un 1,8%.

LA OFERTA DE EMPLEO
EN EL SECTOR AGRARIO



51 En cuanto a la estabilidad de las ofertas presentadas, 
únicamente el 5% de las ofertas registradas ofertan una 
relación laboral indefinida, el 94,9% ofertan una relación 
laboral temporal, siendo residual el porcentaje de ofertas 
que ofrecen una relación mercantil ( ver Anexo 39 ).

Un mes es la duración más frecuente de los contratos
ofertados,  con una representación sobre el total de
ofertas del 34,4%. El 10,6% de las ofertas son de con-
tratos con una duración de un año ( ver Anexo 40 ).

La mayoría (el 94%) de las ofertas registradas no exi-
gen un nivel formativo mínimo para los puestos oferta-
dos. Tener los Estudios Primarios completos es el nivel
formativo mínimo exigido por la mayoría de las empre-
sas que sí establecen este requisito para la selección
de candidatos (20%). El 19% de las ofertas que requie-
ren nivel formativo mínimo exigen el Graduado Escolar
(o equivalente). También destaca el Grado Medio de
Formación profesional con el 16,3% de las ofertas que
establecen requisitos sobre el nivel formativo, así como
haber terminado Enseñanzas Universitarias de Grado
Medio o similar que lo exigen en el 14% de las ofertas
que requieren un nivel formativo mínimo .

DISTRIBUCIÓN DE LAS OFERTAS DE EMPLEO AGRARIO POR

PROVINCIA Y PORCENTAJE QUE ÉSTAS REPRESENTAN EN EL

TOTAL PROVINCIAL. 2006.FUENTE: SAE

Representación de 
la oferta agraria

% Oferta 
Agraria

ALMERÍA 13,59% 35,23%

CÁDIZ 1,81% 6,41%

CÓRDOBA 3,06% 9,05%

GRANADA 5,48% 16,98%

HUELVA 2,25% 3,46%

JAÉN 3,12% 10,98%

MÁLAGA 1,69% 9,35%

SEVILLA 1,40% 8,54%

ANDALUCÍA 3,46% 100,00%
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7.1 Puestos ofertados y cubiertos
por ocupación en ofertas

Durante el 2006 se ofertaron en las oficinas del SAE 
un total de 11.500 puestos de trabajo por empresas 
pertenecientes al sector agrario, lo que supone el 
4,9% de los puestos ofertados en Andalucía.

El número medio de puestos ofertados por oferta 
de empleo agraria es de 5,8 puestos de trabajo.

El número de puestos cubiertos en el sector agrario 
a lo largo de 2006 ha sido de 11.815 puestos de 
trabajo. Este número supera al de puestos oferta-
dos debido a que en ocasiones el empleador puede 
contratar más trabajadores de los previstos inicial-
mente en la oferta de empleo ( ver Anexo 41 ).

Si se analiza la relación existente entre los puestos 
ofertados y los cubiertos por provincias, notamos 
que el efecto anterior no se da en las provincias de 
Almería, Granada, Jaén y Málaga, en las que no se 
llegan a cubrir los puestos ofertados.

DISTRIBUCIÓN DE LOS PUESTOS OFERTADOS EN EL SECTOR AGRARIO Y POR-
CENTAJE DE COBERTURA POR PROVINCIAS. 2006. FUENTE: SAE

% Puestos
ofertados

% Puestos Cubiertos/ 
Puestos Ofertados

ALMERÍA 26,99% 92,62%

CÁDIZ 3,89% 211,86%

CÓRDOBA 4,01% 391,54%

GRANADA 17,95% 79,65%

HUELVA 2,38% 170,44%

JAÉN 29,28% 9,12%

MÁLAGA 2,54% 25,68%

SEVILLA 12,97% 247,82%

ANDALUCÍA 100,00% 102,74%

del
sector agrario.

Únicamente se hace referencia a las 
ofertas concluidas, que son ofertas 

Servicio Andaluz de Empleo y que 
han sido cubiertas. Véase



53

Por ocupaciones, las de trabajador
agrícola excepto en huertas, jardi-
nes y viveros (45%) y peones agrí-
colas (32%) son las que más  pues-
tos de trabajo ofertados registran. 

A pesar de ser el trabajador agrícola
la ocupación que más se oferta,  se
encuentran dificultades para cubrir-
la, de hecho sólo se han cubierto
n 200enen 6 cuatro de cada diez pues-

tos ofertados para esta ocupación.

En sentido contrario, en las ocupa-
ciones de trabajador de la cría de
abejas, trabajadores agrícolas del
cereal y leguminosas y guardas de
riego el número de puestos cubier-
tos es al menos cinco veces superior
al número de puestos ofertados.
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7.2 Distribución geográfica de los puestos ofertados 
y cubiertos en ofertas del sector agrario.

Jaén y Almería son las provincias que más puestos han ofertado en Andalucía 
en el 2006 para el sector agrario con un 29,3% y un 27% respectivamente 
sobre el total de puestos ofertados en este sector, sien embargo son Sevilla 
y Almería las provincias que más puestos cubren en el sector agrario con 
respecto al total de puestos cubiertos en el sector.

% Puestos 
Ofertados

% Puestos Ofertados 
Agrario/ Total Puestos

Ofertados

% Puestos
Cubiertos

% Puestos Cubiertos/ 
Puestos Ofertados

ALMERÍA 26,99% 24,19% 24,33% 92,62%

CÁDIZ 3,89% 1,99% 8,02% 211,86%

CÓRDOBA 4,01% 1,72% 15,28% 391,54%

GRANADA 17,95% 5,52% 13,91% 79,65%

HUELVA 2,38% 1,85% 3,95% 170,44%

JAÉN 29,28% 8,45% 2,60% 9,12%

MÁLAGA 2,54% 1,02% 0,63% 25,68%

SEVILLA 12,97% 2,89% 31,27% 247,82%

ANDALUCÍA 100,00% 4,91% 100,00% 102,74%

DISTRIBUCIÓN DE LOS PUESTOS OFERTADOS Y CUBIERTOS POR PROVINCIA, REPRESENTACIÓN DE LOS PUESTOS

AGRARIOS OFERTADOS Y CUBIERTOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PROVINCIAL. 2006. FUENTE: SAE

Únicamente se hace referencia a las 
ofertas concluidas, que son ofertas 

Servicio Andaluz de Empleo y que 
han sido cubiertas. Véase



55 Si se comparan los puestos ofertados en el sector agrario con el total
de puestos ofertados en Andalucía, se observa que Almería es la pro-

cia en la que se da mayor peso de puestos ofertados del sector agra

Sevilla es la provincia que más puestos cubre en este sector. Además
junto con  Córdoba, Cádiz y Huelva son las provincias que cubren más
puestos de los que se ofertan para gestionar en las oficinas SAE en el
sector agrario.

vin -
rio (24,19%). En el extremo opuesto se sitúa la provincia de Málaga 
en la que los puestos ofertados del sector agrario  tienen  el  menor
peso sobre el total de ofertados con un 1%.



56Ninguna empresa perteneciente al sector agrario ha realizado ofertas
de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo en 347 mu-
nicipios andaluces. En 174 municipios el peso de los puestos agrarios
en los puestos ofertados supera el valor de referencia para Andalucía
cifrado en el 4,91%.  En 80 de estos municipios se supera el tercio de
los puestos ofertados para gestión del sector agrario. 

Más del 4,91%  (174)
Menos del 4,91% (251)
Sin puestos agrarios ofertados (344)

Representación de puestos agrarios ofertados

DISTRIBUCIÓN DE LOS MUNICIPIOS ANDALUCES SEGÚN EL PESO DE LOS PUESTOS OFERTADOS PROCEDEN-
TES DEL  SECTOR AGRARIO EN LOS PUESTOS OFERTADOS.  2006. FUENTE: SAE
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Si se analiza la cobertura de los puestos ofertados por empresas per-
tenecientes al sector agrario en los 422 municipios en los que sí se 
han realizado ofertas adscritas a este sector se tiene que, mientras 
que en el 71,3% de estos municipios no se cubren los puestos ofer-
tados, en el 15,4% los puestos cubiertos superan a los ofertados por 
decisión de los empresarios y en un 13,3% se cubren exactamente el 
mismo número de puestos  que se ofertan.

Más del 100%  (65)
Se cubre el 100% (56)
Menos del 100% (151)
Sin cubrir  (497)

Cobertura de puestos ofertados

DISTRIBUCIÓN DE LOS MUNICIPIOS ANDALUCES SEGÚN COBERTURA DE LOS PUESTOS OFERTADOS ADSCRI-
TOS AL SECTOR AGRARIO. 2006. FUENTE: SAE.



588.CONCLUSIONES
Contratación en el sector agrario andaluz

• El peso del sector agrario andaluz en la contratación regis-
trada en ese mismo periodo 2006 se cifró en un 25,8% de

• En 2006, se produjo un descenso interanual de la contrata-
ción en el sector agrario del 2,2%.

• La temporalidad de los contratos del sector agrario es del
99,65% con lo que se supera la temporalidad registrada 

• Las nacionalidades más frecuentes en la contratación del
sector agrario son la marroquí (37,5%), la rumana (22%) y la
polaca (7,8%).

• Cádiz es la provincia que menos personas extranjeros con-  

la contratación registrada durante 2006.

en Andalucía en 2006 (94%).

trata  en el sector agrario, mientras que Huelva y Almería  
son las que mayor porcentaje de extranjeros recibe en 2006.



59 Afiliación a la Seguridad Social
• Andalucía ocupa el primer puesto a nivel nacional en cuanto 

a la afiliación de trabajadores en el Régimen Especial Agrario 
de la Seguridad Social (493.068), la proporción de estos tra-
bajadores, 16,31% es superior al valor de referencia para 
España, 5,37%.

• La afiliación de trabajadores andaluces ha sufrido un des-
censo interanual del 4,5%.

• Andalucía es la primera Comunidad Autónoma en afiliación 
de trabajadores extranjeros al REASS con una media anual 
cifrada de 40.982 trabajadores.
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Demanda de empleo, Paro registrado y 
beneficiarios de renta agraria

• 186.330 personas demandan empleo y 
han tenido alguna experiencia en el sec-
tor agrario,  representando un 22%  sobre

• El 14% de los demandantes (26.303) son 
parados con experiencia en el sector 
agrario, supone un 5,5% sobre el total de 
parados en Andalucía. 

• Se ha producido un descenso interanual 
del 2,9% con respecto a diciembre de 
2005 en la demanda de empleo.

• La duración media de la demanda de las 
personas con experiencia en el sector 
agrario es de unos 10 meses, mientras 
que la duración media de la demanda en 
general es de 15 meses. Para los parados 
la duración media es de 13 meses, siendo 
de 15 meses para las mujeres paradas.

• El perfil del demandante de empleo con 
experiencia en el sector agrario es el de 
una mujer de más de 25 años con estu-
dios secundarios y ocupada en el sector 
agrario.

• Huelva y Jaén son las provincias en las que
tiene más peso la demanda de las perso-
nas con experiencia en el sector agrario
sobre el registrado en la provincia.

el  total  de  demandantes  de  empleo en 
Andalucía.
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• También son Huelva y Jaén las provin-
cias en las que los parados con expe-
riencia en el sector tienen más peso
sobre la demanda de la provincia.

• El 63% de los demandantes y el 
28% de los parados con experiencia 
en el sector agrario, continúan de-
mandando empleo en este sector.

• Almería (40,5%) y Huelva (24%) son 
las provincias que mayor número de 
demandantes extranjeros con expe-
riencia en el sector agrario registra.

• Las nacionalidades mayoritarias de 
los extranjeros con experiencia en
el sector agrario son la marroquí 
(50%), la ecuatoriana (7,7%) y la
rumana (7,5%).

• De los 186.330 demandantes de 
empleo con experiencia en el sector 
agrario, 105.224 se registran como 
trabajadores eventuales agrarios 
subsidiados (TEASS).

• Se ha producido un descenso inte-
ranual de casi el 6% en la deman-
da de los  trabajadores eventuales
agrarios subsidiados.

• Las tres cuartas partes de los tra-
bajadores eventuales agrarios son 
mujeres, mientras que sólo el 25% 
son hombres.

• La provincia que menos demandan-
tes trabajadores eventuales agra-
rios tiene en diciembre de 2006 es
Almería con el 3,7%, mientras que
Sevilla (30,5%) y Córdoba (16%)
son las que más TEASS registran.

• 17.527 personas  se beneficiaron 
de la Renta Agraria en Andalucía
durante el 2006, lo que supone un
incremento de 5.921 personas con
respecto a 2005 ( 51%).

• Sevilla y Córdoba son las provin-
cias  con un mayor número de be-
neficiarios de renta agraria.

Oferta de empleo en el sector
agrario andaluz

• En el 2006 se registraron 1.967
ofertas de empleo en las oficinas 
del SAE para puestos de trabajo
en municipios andaluces para el
sector agrario, supone el 3,46%
de las ofertas registradas.

• Las provincias en las que la ofer-
ta de empleo agraria tiene menor 
incidencia son  Sevilla (1,4%),
Málaga (1,7%) y Cádiz (1,8%).

• El 34,4% de las ofertas son para con-
tratos mensuales y el 10,6% lo son 
para contratos de duración anual.

• En Andalucía durante 2006, el
4,9% de los puestos ofertados se 
han ofertado por empresas perte-
necientes al sector agrario, lo que 
supone que el número medio de 
puestos ofertados por oferta de 
empleo agraria sea de 5,8 pues-
tos de trabajo.

• A lo largo de 2006 se han cubierto
11.815 puestos de trabajo, siendo
las provincias de Almería, Granada,
Jaén y Málaga, las provincias an-
daluzas en las que no se llegan a
cubrir los puestos ofertados.





anexos
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ANEXO 1

Evolución de contratos agrarios registrados en Andalucía en 
2005-2006 por provincias.

PROVINCIA
Contratos
agrarios
en 2006

Representación
de la provincia 
en el total de 

agrarios

Total 
contra-

tos 2006

%
Contratos
agrarios

2006

Contratos
agrarios
en 2005

Variación 
absoluta
respecto
a 2005

Variación
relativa

respecto
a 2005

ALMERÍA 75.996 7,06% 323.671 23,48% 73.621 2.375 3,23%

CÁDIZ 68.573 6,37% 551.549 12,43% 73.732 -5.159 -7,00%

CÓRDOBA 204.926 19,04% 447.783 45,76% 197.156 7.770 3,94%

GRANADA 94.678 8,80% 401.452 23,58% 82.470 12.208 14,80%

HUELVA 129.352 12,02% 327.551 39,49% 138.977 -9.625 -6,93%

JAÉN 183.007 17,01% 373.571 48,99% 196.149 -13.142 -6,70%

MÁLAGA 72.394 6,73% 717.668 10,09% 72.925 -531 -0,73%

SEVILLA 247.114 22,97% 1.033.190 23,92% 265.519 -18.405 -6,93%

ANDALUCÍA 1.076.040 100,00% 4.176.435 25,76% 1.100.549 -24.509 -2,23%

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.
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AN O 2

Población extranjera joven en Andalucía por provincia y país de 
procedencia

EDAD Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres Total general
% grupo 

edad respec-
to al total

MENOR DE 20 29.074 63,34% 16.825 36,66% 45.899 4,27%

DE 20 A 24 54.311 52,10% 49.935 47,90% 104.246 9,69%

DE 25 A 29 69.448 51,96% 64.217 48,04% 133.665 12,42%

DE 30 A 34 70.727 48,86% 74.025 51,14% 144.752 13,45%

DE 35 A 39 74.288 45,78% 87.969 54,22% 162.257 15,08%

DE 40 A 44 74.636 46,04% 87.472 53,96% 162.108 15,07%

DE 45 A 49 67.375 48,53% 71.469 51,47% 138.844 12,90%

DE 50 A  54 47.935 51,97% 44.305 48,03% 92.240 8,57%

DE 55 A 59 28.482 51,64% 26.671 48,36% 55.153 5,13%

60 0 MÁS 19.030 51,61% 17.846 48,39% 36.876 3,43%

535.306 49,75% 540.734 50,25% 1.076.040 100,00%

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.
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ANEXO 3

Distribución de contratos agrarios registrados en
Andalucía según nivel de estudios.

NIVEL DE ESTUDIOS CONTRATOS 
AGRARIOS

Estudios primarios incompletos 282.511

Primera etapa de educ. secun. sin título de graduado escolar o 
equivalente 276.797

Primera etapa de educ. secun. con título de graduado escolar
o equivalente 294.933

Enseñanzas de bachillerato 17.646

Enseñanzas grado medio de FP específica, artes plásticas y
diseño y deportivas 17.056

Enseñanzas de grado superior de FP específica y equivalentes 9.485

Enseñanzas universitarias de primer ciclo y equival. o personas
que han aprobado tres cursos completos de una licenciatura o 
créditos equivalentes

4.913

Enseñanzas universitarias de primer y segundo ciclo, de sólo 
segundo ciclo y equival. 2.042

Analfabetos 170.657

Total Contratos Agrarios 1.076.040

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.
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ANEXO 4

Distribución de los contratos agrarios registrados en Andalucía según
la ocupación y el sexo  (Sólo muestra ocupaciones con más de 1.000
contratos). Ocupaciones en empresas con actividad agraria.

OCUPACIONES EN EMPRESAS 
CON ACTIVIDAD AGRARIA.

GRUPO PRIMARIO OCUPACIÓN
Hombres

%Ocupación
sobre total 
ctos hom-

bres

Mujeres
%Ocupación
sobre total

ctos mujeres

Total
general

%
Ocupación

Peones agrícolas 313.961 58,65% 352.831 65,25% 666.792 61,97%

Trabajadores cualificados por cuenta
ajena en actividades agrícolas, excep-
to en huertas, viveros y jardines

167.908 31,37% 164.435 30,41% 332.343 30,89%

Operadores de maquinaria agrícola
móvil 13.680 2,56% 302 0,06% 13.982 1,30%

Trabajadores cualificados por cuenta
ajena en huertas, viveros y jardines 4.155 0,78% 6.882 1,27% 11.037 1,03%

Peones agropecuarios 5.171 0,97% 3.579 0,66% 8.750 0,81%

Peones forestales 5.456 1,02% 1.653 0,31% 7.109 0,66%

Taladores, tronzadores y otros trabaja-
dores forestales 6.803 1,27% 243 0,04% 7.046 0,65%

Peones de industrias manufactureras 2.580 0,48% 3.137 0,58% 5.717 0,53%

Trabajadores cualificados por cuenta
ajena en actividades agropecuarias 2.942 0,55% 1.916 0,35% 4.858 0,45%

Peones ganaderos 1.857 0,35% 712 0,13% 2.569 0,24%

Peones de la construcción de edificios 882 0,16% 457 0,08% 1.339 0,12%

Peones del transporte y descarga-
dores 951 0,18% 174 0,03% 1.125 0,10%

Trabajadores cualificados por cuenta
ajena en actividades ganaderas,
incluidas las de animales de compañía 
y de piel valiosa

832 0,16% 272 0,05% 1.104 0,10%

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.
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ANEXO 5

Distribución de los contratos agrarios registrados en Andalucía por
sexo y procedencia.

SECTOR AGRARIO

PROCEDENCIA Hombres Representación
Hombres Mujeres Representación

Mujeres Total % Total

COMUNITARIO 4.292 22,90% 14.447 77,10% 18.739 1,74%

ESPAÑOL 425.973 47,00% 480.291 53,00% 906.264 84,22%

NO
COMUNITARIO 105.041 69,55% 45.996 30,45% 151.037 14,04%

Total general 535.306 49,75% 540.734 50,25% 1.076.040 100,00%

TODOS LOS SECTORES

COMUNITARIO 35.809 49,41% 36.657 50,59% 72.466 1,74%

ESPAÑOL 2.103.815 56,15% 1.643.042 43,85% 3.746.857 89,71%

NO
COMUNITARIO 244.543 68,48% 112.558 31,52% 357.101 8,55%

NO
ESPECIFICADO 9 81,82% 2 18,18% 11 0,00%

Total general 2.384.176 57,09% 1.792.259 42,91% 4.176.435 100,00%

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.
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ANEXO 6

Distribución de contratos agrarios registrados en 
Andalucía según el tipo de contrato.

TIPO DE CONTRATO TOTAL % CONTRATOS

EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS PRODUCC. T.COMPL 668.528 62,129%

OBRA SERVICIO TIEMPO COMPLETO 383.028 35,596%

OTROS CONTRATOS 18.003 1,673%

OBRA/SERVICIO TIEMPO PARCIAL 1.415 0,132%

CONVERSION TIEMPO COMPLETO BONIFICADO 1.308 0,122%

INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 973 0,090%

EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS PRODUCC. T.PARCIAL 739 0,069%

FIJO DISCONTINUO 405 0,038%

CONVERSION TIEMPO COMPLETO NO BONIFICADO 303 0,028%

INTERINIDAD A TIEMPO COMPLETO 300 0,028%

INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO BONIFICADO 269 0,025%

CONVERSION FIJO DISCONTINUO BONIFICADO 178 0,017%

FORMACION 97 0,009%

CONVERSION TIEMPO PARCIAL BONIFICADO 81 0,008%

CONVERSION FIJO DISCONTINUO NO BONIFICADO 80 0,007%

PRACTICAS A TIEMPO COMPLETO 70 0,007%

INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 52 0,005%

INTERINIDAD A TIEMPO PARCIAL 34 0,003%

TEMPORAL MINUSVALIDOS A TIEMPO COMPLETO 30 0,003%

INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO MINUSVALIDOS 28 0,003%

FIJO DISCONTINUO BONIFICADO 25 0,002%

CONVERSION TIEMPO PARCIAL NO BONIFICADO 22 0,002%

INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL BONIFICADO 21 0,002%

CONVERSION TIEMPO COMPLETO MINUSVALIDOS 12 0,001%

PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL 10 0,001%

TEMPORAL MINUSVALIDOS A TIEMPO PARCIAL 10 0,001%

JUBILACION PARCIAL 8 0,001%

RELEVO A TIEMPO COMPLETO 7 0,001%

JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 AÑOS 2 0,000%

CONVERSION TIEMPO PARCIAL MINUSVALIDO 1 0,000%

COLABORACION SOCIAL 1 0,000%

TOTAL 1.076.040 100,000%

FUENTE:  SAE. CONTRATOS 2006.



ANEXO 7

Distribución de los contratos agrarios registrados en Andalucía a ex-xx
tranjeros según país de procedencia.

NACIONALIDAD CONTRATOS REPRESEN-
TACIÓN

Marruecos 63.695 37,52%

Rumania 37.589 22,14%

Polonia 13.297 7,83%

Ecuador 9.750 5,74%

Malí 7.491 4,41%

Argelia 5.735 3,38%

Bolivia 3.719 2,19%

Senegal 3.380 1,99%

Bulgaria 2.660 1,57%

Ucrania 2.436 1,43%

Colombia 2.337 1,38%

Lituania 2.255 1,33%

Ghana 2.039 1,20%

Mauritania 1.812 1,07%

Portugal 1.745 1,03%

Guinea 823 0,48%

Rusia, federacion de 709 0,42%

Gambia 646 0,38%

Nigeria 639 0,38%

Pakistán 606 0,36%

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.

NACIONALIDAD CONTRATOS REPRESEN-
TACIÓN

Argentina 490 0,29%

Guinea bissau 480 0,28%

Perú 362 0,21%

Francia 293 0,17%

Brasil 259 0,15%

Alemania 240 0,14%

Georgia 232 0,14%

Camerún 224 0,13%

Reino unido 215 0,13%

Italia 211 0,12%

Moldavia, república de 180 0,11%

Dominicana, república 168 0,10%

Paraguay 161 0,09%

Costa de marfil 160 0,09%

Bielorusia (belarus) 146 0,09%

Cuba 144 0,08%

Armenia 139 0,08%

Benin 137 0,08%

Burkina faso 119 0,07%

Resto de paises 2053 1,21%

TOTAL GENERAL 169.776 100,00%
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ANEXO 8

Distribución de contratos agrarios registrados a
extranjeros por sexo y provincia.

PROVINCIA HOMBRES
%HOMBRES

EN LA
PROVINCIA

MUJERES
% MUJERES

EN LA
PROVINCIA

TOTAL

ALMERIA 41.834 79,37% 10.876 20,63% 52.710

CADIZ 676 60,57% 440 39,43% 1.116

CORDOBA 9.211 85,28% 1.590 14,72% 10.801

GRANADA 9.625 70,70% 3.989 29,30% 13.614

HUELVA 22.571 36,61% 39.089 63,39% 61.660

JAEN 17.156 92,47% 1.398 7,53% 18.554

MALAGA 4.680 79,44% 1.211 20,56% 5.891

SEVILLA 3.580 65,93% 1.850 34,07% 5.430

TOTAL 109.333 64,40% 60.443 35,60% 169.776

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.
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ANEXO 9

Distribución de contratos agrarios registrados a extranjeros
en Andalucía según grupo de edad y sexo.

GRUPO DE 
EDAD HOMBRES

% GRUPO
EDAD EN

HOMBRES
MUJERES

% GRUPO 
EDAD EN
MUJERES

TOTAL 
EXTRANJEROS

% GRUPO
EDAD

MENOR DE 20 2.098 1,92% 1.159 1,92% 3.257 1,92%

DE 20 A 24 14.607 13,36% 9.234 15,28% 23.841 14,04%

DE 25 A 29 28.858 26,39% 13.010 21,52% 41.868 24,66%

DE 30 A 34 25.711 23,52% 12.796 21,17% 38.507 22,68%

DE 35 A 39 17.350 15,87% 12.695 21,00% 30.045 17,70%

DE 40 A 44 10.185 9,32% 6.805 11,26% 16.990 10,01%

DE 45 A 49 5.993 5,48% 3.315 5,48% 9.308 5,48%

DE 50 A  54 3.003 2,75% 1.001 1,66% 4.004 2,36%

DE 55 A 59 1.113 1,02% 332 0,55% 1.445 0,85%

60 0 MÁS 415 0,38% 96 0,16% 511 0,30%

TOTAL 109.333 100,00% 60.443 100,00% 169.776 100,00%

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.



ANEXO 10

Distribución de los contratos agrarios registrados
en Andalucía según nivel formativo.

NIVEL FORMATIVO (EXTRANJEROS) CONTRATOS % NIVEL
FORMATIVO

Analfabetos 61.131 36,01%

Estudios primarios incompletos 50.237 29,59%

Primera etapa de educ. secun. sin título de graduado 
escolar o equivalente 31.456 18,53%

Primera etapa de educ. secun. con título de graduado 
escolar o equivalente 24.793 14,60%

Enseñanzas de bachillerato 1.388 0,82%

Enseñanzas universitarias de primer ciclo y equival. o
personas que han aprobado tres cursos completos de
una licenciatura o créditos equivalentes

274 0,16%

Enseñanzas grado medio de FP específica, artes
plásticas y diseño y deportivas 268 0,16%

Enseñanzas universitarias de primer y segundo ciclo, 
de sólo segundo ciclo y equival. 149 0,09%

Enseñanzas de grado superior de FP específica y
equivalentes 80 0,05%

TOTAL 169.776 100,00%

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.
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ANEXO 11

Representación de las principales ocupaciones según el nú-
mero de contratos agrarios a extranjeros. (Sólo ocupaciones 
con más de 100 contratos).

GRUPO PRIMARIO DE OCUPACIÓN PARA EXTRANJEROS CONTRATOS REPRESENTACIÓN

Peones agrícolas 122.700 72,27%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades 
agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines 39.556 23,30%

Peones agropecuarios 1.870 1,10%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, vive-
ros y jardines 1.487 0,88%

Peones de industrias manufactureras 809 0,48%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades
agropecuarias 367 0,22%

Peones ganaderos 328 0,19%

Peones forestales 301 0,18%

Peones del transporte y descargadores 279 0,16%

Operadores de maquinaria agrícola móvil 267 0,16%

Vigilantes, guardianes y asimilados 233 0,14%

Peones de la construcción de edificios 226 0,13%

Operadores de máquinas para elaborar productos derivados 
de frutas, verduras y frutos secos 222 0,13%

Taxistas y conductores de automóviles y furgonetas 182 0,11%

Taladores, tronzadores y otros trabajadores forestales 137 0,08%

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades
ganaderas, incluidas las de animales de compañía y de piel 
valiosa

132 0,08%

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso)
y otros establecimientos similares 101 0,06%

FUENTE: SAE. CONTRATOS 2006.
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ANEXO 12

Representación de afiliados al Régimen Especial Agrario
por Comunidad autónoma.

CCAA MEDIA ANUAL
REASS

MEDIA ANUAL 
AFILIADOS S.S

REPRESENTACIÓN 
EN LA S.S. % REASS

ANDALUCÍA 493.068 3.022.720 16,31% 49,34%

EXTREMADURA 75.104 381.141 19,71% 7,52%

COM.VALENCIANA 69.484 1.936.746 3,59% 6,95%

REG. DE MURCIA 68.110 573.180 11,88% 6,82%

GALICIA 55.404 1.032.530 5,37% 5,54%

CASTILLA-LEÓN 51.764 935.531 5,53% 5,18%

CAST.-LA MANCHA 46.962 710.574 6,61% 4,70%

CATALUÑA 40.169 3.331.266 1,21% 4,02%

CANARIAS 19.990 773.448 2,58% 2,00%

ARAGÓN 19.575 557.028 3,51% 1,96%

ASTURIAS 15.472 386.716 4,00% 1,55%

NAVARRA 9.974 269.695 3,70% 1,00%

PAÍS VASCO 9.220 933.195 0,99% 0,92%

LA RIOJA 8.571 129.535 6,62% 0,86%

CANTABRIA 7.257 218.671 3,32% 0,73%

ILLES BALEARS 4.625 441.279 1,05% 0,46%

COM.DE MADRID 4.483 2.926.643 0,15% 0,45%

MELILLA 14 18.116 0,07% 0,00%

CEUTA 8 18.327 0,04% 0,00%

T O T A L 999.253 18.596.344 5,37% 100,00%

FUENTE: MTAS. SEGURIDAD SOCIAL. 2006.
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ANEXO 13

Representación de afiliados al REASS en Andalucía según 
situación profesional y provincia.

AFILIADOS AL REASS 2006

CUENTA AJENA CUENTA PROPIA TOTAL REASS

Reass
c.Ajena

% Sobre 
reass

Reass
c.Propia

% Sobre 
reass Reass % De la 

provincia
Representación

en la s.S.

ALMERÍA 41.540 73,81% 14.737 26,19% 56.277 11,41% 22,10%

CÁDIZ 33.312 93,09% 2.474 6,91% 35.786 7,26% 9,68%

CÓRDOBA 68.599 94,58% 3.928 5,42% 72.527 14,71% 25,00%

GRANADA 60.060 93,26% 4.344 6,74% 64.404 13,06% 20,44%

HUELVA 45.990 95,48% 2.179 4,52% 48.169 9,77% 25,14%

JAÉN 61.319 95,44% 2.930 4,56% 64.249 13,03% 27,85%

MÁLAGA 38.103 95,09% 1.966 4,91% 40.069 8,13% 7,16%

SEVILLA 108.816 97,52% 2.772 2,48% 111.588 22,63% 16,02%

ANDALUCÍA 457.738 92,83% 35.330 7,17% 493.068 100,00% 16,96%

FUENTE: MTAS. SEGURIDAD SOCIAL. 2006.
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AN O 14

Representación de afiliados al REASS en Andalucía
según situación profesional y provincia.

AFILIADOS AL REASS 2005

CUENTA AJENA CUENTA PROPIA TOTAL REASS

REASS 
C. Ajena

% sobre
REASS

REASS 
C.

Propia

% sobre
REASS REASS % de la 

provincia

ALMERÍA 38.702 72,14% 14.950 27,86% 53.651 10,39%

CÁDIZ 35.651 93,09% 2.646 6,91% 38.297 7,42%

CÓRDOBA 71.130 94,72% 3.968 5,28% 75.098 14,55%

GRANADA 63.124 93,49% 4.393 6,51% 67.517 13,08%

HUELVA 52.979 95,98% 2.220 4,02% 55.199 10,69%

JAÉN 63.983 95,66% 2.906 4,34% 66.889 12,96%

MÁLAGA 39.777 95,28% 1.971 4,72% 41.748 8,09%

SEVILLA 114.908 97,52% 2.919 2,48% 117.826 22,82%

ANDALUCÍA 480.253 93,03% 35.971 6,97% 516.225 100,00%

FUENTE: MTAS. SEGURIDAD SOCIAL. AÑO 2005.
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ANEXO 15

Extranjeros afiliados al REASS por Comunidad Autónoma.

CCAA AFILIADOS
AL REASS

DICIEMBRE
2006

AFILIADOS
A LA S.S.

DICIEMBRE
2006

REPRESENTACIÓN 
EN LA S.S.

% SOBRE EL 
TOTAL

ANDALUCIA 42.876 190.944 22,45% 27,15%

REG. DE MURCIA 37.936 97.059 39,09% 24,02%

COM.VALENCIANA 26.925 229.009 11,76% 17,05%

CATALUÑA 12.140 406.517 2,99% 7,69%

CAST.-LA MANCHA 10.580 66.496 15,91% 6,70%

ARAGON 5.179 58.512 8,85% 3,28%

CASTILLA-LEON 4.069 52.136 7,80% 2,58%

EXTREMADURA 3.841 10.762 35,69% 2,43%

LA RIOJA 3.521 16.332 21,56% 2,23%

NAVARRA 2.568 26.711 9,61% 1,63%

CANARIAS 2.401 94.184 2,55% 1,52%

PAIS VASCO 1.887 39.347 4,80% 1,19%

CMDAD.DE MADRID 1.583 413.170 0,38% 1,00%

ILLES BALEARS 966 61.345 1,57% 0,61%

GALICIA 944 32.870 2,87% 0,60%

ASTURIAS 301 12.140 2,48% 0,19%

CANTABRIA 209 10.805 1,93% 0,13%

MELILLA 16 3.480 0,46% 0,01%

CEUTA 3 2.155 0,14% 0,00%

T O T A L 157.945 1.823.974 8,66% 100,00%

FUENTE: MTAS. SEGURIDAD SOCIAL. 2006.
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AN O 16

Procedencia de extranjeros afiliados al REASS en
Andalucía.

PROVINCIA UE % UE NO UE % NO UE TOTAL

ALMERÍA 1.123 5,27% 20.168 94,73% 21.291

CÁDIZ 186 35,56% 337 64,44% 523

CÓRDOBA 526 24,85% 1.591 75,15% 2.117

GRANADA 339 10,47% 2.898 89,53% 3.237

HUELVA 3.812 39,93% 5.735 60,07% 9.547

JAÉN 158 6,16% 2.407 93,84% 2.565

MÁLAGA 280 17,45% 1.325 82,55% 1.605

SEVILLA 351 17,63% 1.640 82,37% 1.991

ANDALUCÍA 6.775 15,80% 36.101 84,20% 42.876

FUENTE: MTAS. SEGURIDAD SOCIAL. 2006



PAÍS PROCEDENCIA AFILIADOS
REASS

%
NACIONALIDAD

Marruecos 18.463 43,06%

Rumania 5.502 12,83%

Polonia 3.748 8,74%

Ecuador 2.617 6,10%

Lituania 1.269 2,96%

Ucrania 894 2,09%

Bolivia 851 1,98%

Portugal 818 1,91%

Colombia 726 1,69%

Bulgaria 546 1,27%

Federacion de rusia 301 0,70%

Reino unido 175 0,41%

Argentina 173 0,40%

Alemania 168 0,39%

Francia 139 0,32%

Eslovaquia 105 0,24%

Italia 69 0,16%

PAÍS PROCEDENCIA AFILIADOS
REASS

%
NACIONALIDAD

Paises bajos 54 0,13%

Hungria 41 0,10%

Belgica 38 0,09%

Grecia 35 0,08%

Republica checa 32 0,07%

China 25 0,06%

Letonia 23 0,05%

Estonia 12 0,03%

Suecia 11 0,03%

Irlanda 9 0,02%

Austria 7 0,02%

Dinamarca 7 0,02%

Luxemburgo 5 0,01%

Eslovenia 5 0,01%

Malta 4 0,01%

Finlandia 1 0,00%

Chipre 0 0,00%

Resto paises no ue 6.003 14,00%

Total diciembre 2006 42.876 100,00%

FUENTE: MTAS. SEGURIDAD SOCIAL. 31DE DICIEMBRE 2006.

ANEXO 17

Nacionalidad de extranjeros afiliados al REASS en Andalucía.
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AN O 18

Evolución de afiliados extranjeros al
REASS en Andalucía por provincias.

PROVINCIA Afiliados
Dic-2005

Afiliados
Dic-2006

Variación 
Absoluta

Variación
Relativa

ALMERIA 26.365 21.291 -5.074 -19,25%

CADIZ 398 523 125 31,41%

CORDOBA 1.853 2.117 264 14,25%

GRANADA 3.914 3.237 -677 -17,30%

HUELVA 7.679 9.547 1.868 24,33%

JAEN 2.358 2.565 207 8,78%

MALAGA 1.672 1.605 -67 -4,01%

SEVILLA 1.839 1.991 152 8,27%

ANDALUCÍA 46.078 42.876 -3.202 -6,95%

FUENTE: MTAS. SEGURIDAD SOCIAL. DICIEMBRE 2005-DICIEMBRE 2006 
.
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ANEXO 19

Representación de la demanda de empleo de
personas con experiencia en el sector agrario
por provincias.

PROVINCIA Demandas
sector agrario

Representación
provincial

Total
demandantes

Representación
dentro de la

provincia

SEVILLA 55.066 29,55% 212.243 25,94%

CÓRDOBA 29.020 15,57% 96.389 30,11%

GRANADA 20.673 11,09% 92.479 22,35%

HUELVA 20.125 10,80% 59.198 34,00%

JAÉN 19.314 10,37% 60.783 31,78%

CÁDIZ 18.069 9,70% 144.160 12,53%

MÁLAGA 15.752 8,45% 129.374 12,18%

ALMERÍA 8.311 4,46% 42.092 19,74%

ANDALUCÍA 186.330 100,00% 836.718 22,27%

 FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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AN O 20

Variaciones de la demanda de empleo de personas
con experiencia en el sector agrario por provincias, 
año 2005-2006.

PROVINCIA Demandantes
agrario 2005

Demandantes
agrario 2006

Variación
Absoluta

Variación
Relativa

ALMERIA 8.266 8.311 45 0,54%

CADIZ 18.846 18.069 -777 -4,12%

CORDOBA 30.880 29.020 -1.860 -6,02%

GRANADA 21.312 20.673 -639 -3,00%

HUELVA 20.148 20.125 -23 -0,11%

JAEN 19.481 19.314 -167 -0,86%

MALAGA 15.788 15.752 -36 -0,23%

SEVILLA 57.210 55.066 -2.144 -3,75%

ANDALUCÍA 191.931 186.330 -5.601 -2,92%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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ANEXOS 21

Variaciones de paro registrado por provincias 
2005-2006.

PROVINCIA Parados agra-
rio 2005

Parados agra-
rio 2006

Variación 
Absoluta

Variación
Relativa

ALMERIA 2.063 2.043 -20 -0,97%

CADIZ 3.393 3.529 136 4,01%

CORDOBA 3.293 3.459 166 5,04%

GRANADA 1.931 2.054 123 6,37%

HUELVA 3.957 4.019 62 1,57%

JAEN 3.326 3.058 -268 -8,06%

MALAGA 1.464 1.567 103 7,04%

SEVILLA 6.324 6.574 250 3,95%

ANDALUCÍA 25.751 26.303 552 2,14%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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AN O 22

Distribución de la demanda de empleo  de personas con 
experiencia en el sector agrario según sexo y duración de 
la demanda.

DURACIÓN
DE LA

DEMANDA HOMBRES
%

HOMBRES MUJERES
%

MUJERES TOTAL % TOTAL

MENOS DE 1
MES 10.277 19,33% 20.823 15,64% 31.100 16,69%

DE 1 A 3
MESES 16.237 30,55% 35.964 27,01% 52.201 28,02%

DE 3 A 6
MESES 8.612 16,20% 23.198 17,42% 31.810 17,07%

DE 6 A 9
MESES 5.011 9,43% 17.730 13,31% 22.741 12,20%

DE 9 A 12
MESES 2.937 5,53% 10.512 7,89% 13.449 7,22%

DE 12 A 24
MESES 3.949 7,43% 9.972 7,49% 13.921 7,47%

MÁS DE 24 
MESES 6.132 11,54% 14.976 11,25% 21.108 11,33%

TOTAL 53.155 100,00% 133.175 100,00% 186.330 100,00%

DURACIÓN
MEDIA DE LA 
DEMANDA 
(MESES)

10,00 10,00 10,00

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.



86

ANEXO 23

Distribución de los parados registrados en Andalucía con
experiencia en el sector agrario según el sexo y la duración de
la demanda

DURACIÓN DE LA 
DEMANDA HOMBRES

%
HOMBRES MUJERES

%
MUJERES TOTAL % TOTAL

MENOS DE 1 MES 2.110 19,70% 1.791 11,49% 3.901 14,83%

DE 1 A 3 MESES 3.235 30,21% 3.676 23,57% 6.911 26,27%

DE 3 A 6 MESES 1.945 18,16% 2.370 15,20% 4.315 16,40%

DE 6 A 9 MESES 873 8,15% 1.522 9,76% 2.395 9,11%

DE 9 A 12 MESES 555 5,18% 1.082 6,94% 1.637 6,22%

DE 12 A 24 MESES 1.019 9,51% 2.311 14,82% 3.330 12,66%

MÁS DE 24 MESES 973 9,08% 2.841 18,22% 3.814 14,50%

TOTAL 10.710 100,00% 15.593 100,00% 26.303 100,00%

DURACIÓN MEDIA 
DE LA DEMANDA
(MESES)

9,00 15,00 13,00

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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ANEXO 24

Perfil de los demandantes de empleo  con experiencia en el sec-
tor agrario por sexo, situación laboral, nivel formativo y grupo de
edad.

Hombres Mujeres

TOTAL

SI
TU

AC
IÓ

N 
LA

BO
RA

L

NIVEL
FORMATIVO

MENOR
DE 25 
AÑOS

ENTRE
25 Y 44
AÑOS

45 O 
MÁS

AÑOS

MENOR
DE 25
AÑOS

ENTRE
25 Y 44 
AÑOS

45 O
MÁS

AÑOS

O
CU

PA
DO

Analfabetos 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 0,04%

Estudios prima-
rios incompletos 0,02% 0,08% 0,14% 0,01% 0,10% 0,13% 0,48%

Estudios prima-
rios completos 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01% 0,01% 0,05%

Estudios
secundarios 0,18% 0,49% 0,19% 0,18% 0,96% 0,28% 2,28%

Estudios
postsecundarios 0,01% 0,13% 0,02% 0,02% 0,22% 0,01% 0,41%

DE
SE

M
PL

EA
DO

Analfabetos 0,01% 0,06% 0,08% 0,01% 0,05% 0,15% 0,36%

Estudios prima-
rios incompletos 0,10% 0,59% 0,87% 0,09% 0,51% 1,09% 3,25%

Estudios prima-
rios completos 0,02% 0,06% 0,05% 0,02% 0,07% 0,09% 0,32%

Estudios
secundarios 0,87% 2,88% 1,30% 0,93% 4,24% 1,78% 12,01%

Estudios
postsecundarios 0,03% 0,23% 0,04% 0,06% 0,52% 0,06% 0,95%

TR
AB

AJ
AD

O
R 

AG
RA

RI
O

Analfabetos 0,02% 0,12% 0,84% 0,02% 0,28% 2,47% 3,76%

Estudios prima-
rios incompletos 0,14% 1,36% 6,92% 0,21% 3,62% 16,14% 28,38%

Estudios prima-
rios completos 0,03% 0,10% 0,18% 0,04% 0,25% 0,41% 1,02%

Estudios secun-
darios 0,95% 5,18% 3,92% 2,09% 20,95% 12,39% 45,49%

Estudios
postsecundarios 0,01% 0,20% 0,05% 0,02% 0,83% 0,09% 1,20%

TOTAL 2,40% 11,51% 14,62% 3,71% 32,65% 35,11% 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006. 
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ANEXO 25

Representación de la demanda de empleo  de personas con
experiencia en el sector agrario según sexo y grupo de edad.

GRUPO DE
EDAD Hombres

Representación del 
grupo de edad so-
bre total de grupo

Mujeres
Representación del
grupo de edad so-
bre total de grupo

TOTAL % Total

MENOR DE 
25 AÑOS 4.477 39,28% 6.922 60,72% 11.399 6,12%

ENTRE 25 Y 
44 AÑOS 21.443 26,06% 60.839 73,94% 82.282 44,16%

45 O MÁS 
AÑOS 27.235 29,40% 65.414 70,60% 92.649 49,72%

TOTAL 53.155 28,53% 133.175 71,47% 186.330 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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ANEXO 26

Distribución de la demanda de empleo  de
personas con experiencia en el sector agrario 
según sexo y situación laboral.

SITUACIÓN LABORALLL Hombres Mujeres TOTAL % Total

OCUPADO 2.431 3.650 6.081 3,26%

DESEMPLEADO 13.430 18.044 31.474 16,89%

TRABAJADOR AGRARIO 37.294 111.481 148.775 79,84%

TOTAL 53.155 133.175 186.330 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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ANEXO 27

Distribución de los parados y demandantes registrados 
en Andalucía con experiencia en el sector agrario según 
el nivel formativo. 

NIVEL FORMATIVO Parados
agrario

Representación
de nivel 

formativo

Demandantes
agrario

Representación
de nivel

formativo

ANALFABETOS 526 2,00% 7.745 4,16%

ESTUDIOS PRIMARIOS 
INCOMPLETOS 4.800 18,25% 59.836 32,11%

ESTUDIOS PRIMARIOS 
COMPLETOS 524 1,99% 2.589 1,39%

ESTUDIOS
SECUNDARIOS 18.924 71,95% 111.389 59,78%

ESTUDIOS POST-
SECUNDARIOS 1.529 5,81% 4.771 2,56%

TOTAL 26.303 100,00% 186.330 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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ANEXO 28

Distribución provincial de los parados con 
experiencia en el sector agrario.

PROVINCIA
Parados
sector
agrario

Representación
provincial

Total
parados

Representación
dentro de la

provincia

SEVILLA 6.574 24,99% 115.240 5,70%

CÓRDOBA 4.019 15,28% 28.959 13,88%

GRANADA 3.529 13,42% 100.527 3,51%

HUELVA 3.459 13,15% 49.979 6,92%

JAÉN 3.058 11,63% 29.850 10,24%

CÁDIZ 2.054 7,81% 41.853 4,91%

MÁLAGA 2.043 7,77% 25.237 8,10%

ALMERÍA 1.567 5,96% 84.848 1,85%

ANDALUCÍA 26.303 100,00% 476.493 5,52%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.



92

ANEXO 29

Distribución de las ocupaciones más demandadas 
por personas con experiencia en el sector agrario 
en Andalucía.

OCUPACIONES DEMANDADAS TOTAL %TOTAL

Trabajador agrícola excepto en huertas, viveros y jardines 78.918 42,35%

Peón agrícola, en general 29.046 15,59%

Personal de limpieza o limpiador, en general 14.214 7,63%

Peón de la industria manufacturera, en general 9.116 4,89%

Dependiente de comercio, en general 5.083 2,73%

Peón de la construcción de edificios 4.094 2,20%

Empleado administrativo, en general 3.297 1,77%

Trabajador agrícola del olivo 2.842 1,53%

Camarero, en general 1.543 0,83%

Jardinero, en general 1.305 0,70%

Albañil 1.224 0,66%

Camarera de pisos (hostelería) 1.208 0,65%

Pinche de cocina 1.155 0,62%

Cosedor a mano o máquina domestica, en general 1.096 0,59%

Cocinero, en general 1.056 0,57%

Resto de ocupaciones 31.133 16,71%

TOTAL 186.330 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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ANEXO 30

Principales ocupaciones demandadas por los parados registrados con
experiencia en el sector agrario.

OCUPACIONES DEMANDADAS Parados % Parados

Trabajador agrícola excepto en huertas, viveros y jardines 4.441 16,88%

Personal de limpieza o limpiador, en general 3.036 11,54%

Peón de la industria manufacturera, en general 2.273 8,64%

Peón agrícola, en general 1.885 7,17%

Peón de la construcción de edificios 1.496 5,69%

Dependiente de comercio, en general 1.331 5,06%

Empleado administrativo, en general 1.048 3,98%

Albañil 568 2,16%

Jardinero, en general 501 1,90%

Camarero, en general 494 1,88%

Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 345 1,31%

Pinche de cocina 297 1,13%

Cocinero, en general 286 1,09%

Camarera de pisos (hostelería) 257 0,98%

Auxiliar de clínica 224 0,85%

Cuidador de guardería infantil 174 0,66%

Operador de máquina industrial de coser a la plana, excepto peletería, calzado, marroquinería y guantería de piel 169 0,64%

Pintor y/o empapelador 162 0,62%

Carpintero, en general 162 0,62%

Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 155 0,59%

Mozo de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos 152 0,58%

Cajero de comercio 141 0,54%

Ordenanza 139 0,53%

Manipulador de frutas y hortalizas 139 0,53%

Cosedor a mano o máquina domestica, en general 134 0,51%

Conductor de camión, en general 131 0,50%

Empleado de hogar 125 0,48%

Asistente domiciliario 121 0,46%

Técnico administrativo, en general 118 0,45%

Peluquero de señoras 117 0,44%

Maestro de educación primaria, en general 100 0,38%

Resto ocupaciones 5.582 21,22%

TOTAL 26.303 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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AN O 31

Procedencia de los extranjeros demandantes de 
empleo con experiencia en el sector agrario.

NACIONALIDAD DEMANDANTES 
EXTRANJEROS

% DEMANDANTES 
EXTRANJEROS

MARRUECOS 1872 50,51%

ECUADOR 288 7,77%

RUMANIA 277 7,47%

POLONIA 135 3,64%

PORTUGAL 121 3,26%

COLOMBIA 119 3,21%

ARGELIA 87 2,35%

UCRANIA 65 1,75%

SENEGAL 55 1,48%

BULGARIA 50 1,35%

ALEMANIA 50 1,35%

LITUANIA 39 1,05%

OTROS 548 14,79%

TOTAL 3706 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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ANEXO 32

Principales ocupaciones demandadas por los 
extranjeros con experiencia en el sector.

OCUPACIONES DEMANDANTES
EXTRANJEROS

%
DEMANDANTES
EXTRANJEROS

Peón agrícola, en general 1.302 35,13%

Trabajador agrícola excepto en huertas, 
viveros y jardines 970 26,17%

Peón de la construcción de edificios 201 5,42%

Peón de la industria manufacturera, 
en general 167 4,51%

Personal de limpieza o limpiador, 
en general 150 4,05%

Embalador-empaquetador-etiquetador,
a mano 82 2,21%

Mozo de carga y descarga, almacén y/o 
mercado de abastos 57 1,54%

Camarero, en general 46 1,24%

Cocinero, en general 45 1,21%

Manipulador de frutas y hortalizas 44 1,19%

Albañil 42 1,13%

Dependiente de comercio, en general 35 0,94%

Jardinero, en general 34 0,92%

Empleado de hogar 25 0,67%

Empleado administrativo, en general 23 0,62%

Otras ocupaciones (<0,5%) 483 13,03%

TOTAL 3.706 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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AN O 33

Distribución de la demanda de em-
pleo de extranjeros con experiencia
en el sector agrario por provincias.

PROVINCIA EXTRANJEROS
%

EXTRANJEROS

ALMERÍA 1500 40,47%

CÁDIZ 114 3,08%

CÓRDOBA 120 3,24%

GRANADA 329 8,88%

HUELVA 892 24,07%

JAÉN 181 4,88%

MÁLAGA 277 7,47%

SEVILLA 293 7,91%

TOTAL 3706 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.



97

AN O 34

Procedencia de los parados extranjeros registrados
en Andalucía con experiencia en el sector agrario.

NACIONALIDAD PARADOS
EXTRANJEROS

%PARADOS 
EXTRANJEROS

MARRUECOS 515 39,10%

ECUADOR 138 10,48%

RUMANIA 105 7,97%

COLOMBIA 62 4,71%

PORTUGAL 43 3,26%

POLONIA 41 3,11%

OTRAS 413 31,36%

TOTAL 1.317 100,00%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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AN O 35

Distribución de los parados extranjeros con experien-
cia en el sector agrario registrados en Andalucía por 
provincias.

PROVINCIA Parados 
Extranjeros

Total 
Demandantes

Extranjeros

Representación
parados sobre 
demandantes

extranjeros

%Parados
extranjeros

Representación
parados

extranjeros
sobre parados

ALMERÍA 474 1.500 31,60% 35,99% 23,20%

CÁDIZ 62 114 54,39% 4,71% 3,03%

CÓRDOBA 48 120 40,00% 3,64% 1,36%

GRANADA 128 329 38,91% 9,72% 3,70%

HUELVA 248 892 27,80% 18,83% 12,07%

JAÉN 61 181 33,70% 4,63% 1,52%

MÁLAGA 173 277 62,45% 13,14% 5,66%

SEVILLA 123 293 41,98% 9,34% 7,85%

TOTAL 1.317 3.706 35,54% 100,00% 20,03%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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AN O 36

Representación de los Trabajadores Eventuales 
Agrarios en Andalucía  sobre la demanda 
agraria por sexo.

SEXO TEASS
REPRESENTACIÓN 
SOBRE DEMANDA 

AGRARIA

HOMBRES 26.850 14,41%

MUJERES 78.374 42,06%

TOTAL 105.224 56,47%

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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AN O 37

Distribución de los Trabajadores Eventuales
Agrarios en Andalucía por sexo, grupo de edad y
nivel formativo.

NIVEL
FORMATIVO

GRUPO DE
EDAD

HOMBRES
TEASS

MUJERES
TEASS TOTAL TEASS

Analfabetos

MENOR DE 
25 AÑOS 5 5 10

ENTRE 25 Y 
44 AÑOS 101 408 509

45 O MÁS
AÑOS 1.372 3.947 5.319

Estudios
primarios in-
completos

MENOR DE 
25 AÑOS 34 81 115

ENTRE 25 Y 
44 AÑOS 1.760 5.122 6.882

45 O MÁS
AÑOS 10.780 23.876 34.656

Estudios
primarios
completos

MENOR DE 
25 AÑOS 2 3 5

ENTRE 25 Y 
44 AÑOS 62 180 242

45 O MÁS
AÑOS 136 350 486

Estudios se-
cundarios

MENOR DE 
25 AÑOS 323 907 1.230

ENTRE 25 Y 
44 AÑOS 6.647 26.889 33.536

45 O MÁS
AÑOS 5.396 15.681 21.077

Estudios post-
secundarios

MENOR DE 
25 AÑOS 1 5 6

ENTRE 25 Y 
44 AÑOS 172 846 1.018

45 O MÁS
AÑOS 59 74 133

TOTAL 26.850 78.374 105.224

FUENTE: SAE. DEMANDAS 31 DE DICIEMBRE DE 2006.
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AN O 38

Evolución de los beneficiarios de la Renta Agraria en Andalucía.

AÑO 2006 ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL
ANDALUCIA

ENERO 411 1.502 2.084 1.758 1.650 1.745 958 4.103 14.211

FEBRE. 391 1.462 2.078 1.823 1.360 1.773 1.028 4.465 14.380

MARZO 397 1.548 2.271 2.026 1.335 2.045 1.161 4.787 15.570

ABRIL 400 1.472 2.490 2.160 1.217 2.251 1.207 4.823 16.020

MAYO 422 1.471 2.670 2.247 1.264 2.324 1.284 5.110 16.792

JUNIO 451 1.507 2.886 2.408 1.363 2.618 1.346 5.159 17.738

JULIO 509 1.522 3.123 2.513 1.792 2.779 1.390 5.082 18.710

AGOSTO 557 1.560 3.188 2.414 2.104 2.780 1.375 5.277 19.255

SEPTBRE 564 1.711 3.216 2.448 2.217 2.668 1.367 5.140 19.331

OCTUBR. 572 1.756 2.933 2.376 2.220 2.675 1.295 5.050 18.877

NOVBRE. 584 1.944 3.048 2.431 2.391 2.647 1.370 5.568 19.983

DICBRE. 559 1.869 2.888 2.415 2.394 2.395 1.318 5.620 19.458

MEDIA
MENSUAL 485 1.610 2.740 2.252 1.776 2.392 1.258 5.016 17.527

FUENTE: MTAS. 2006.
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AN O 39

Distribución de las ofertas del sector agrario en la 
relación contractual de la oferta.

Relación Contractual de 
la oferta

Total Ofertas sector
agrario % Ofertas agrarias

LABORAL INDEFINIDA 98 4,98%

LABORAL TEMPORAL 1.867 94,92%

RELACIÓN MERCANTIL 2 0,10%

TOTAL 1.967 100,00%

FUENTE: SAE. OFERTAS 2006.
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AN O 40

Distribución de las ofertas del sector agrario según
la duración del contrato ofertado.

DURACIÓN DEL
CONTRATO OFERTAS % OFERTAS

MENOS DE 1 MES 392 19,93%

1 MES 677 34,42%

ENTRE 1 MES Y 6
MESES 526 26,74%

ENTRE 6 MESES Y 1 
AÑO 152 7,73%

1 AÑO 208 10,57%

MÁS DE UNA AÑO 12 0,61%

TOTAL 1.967 100,00%

FUENTE: SAE. OFERTAS 2006.
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AN O 41

Puestos ofertados y puestos 
cubiertos por provincias.

PROVINCIA PUESTOS
OFERTADOS

PUESTOS
CUBIERTOS

ALMERÍA 3.104 2.875

CÁDIZ 447 947

CÓRDOBA 461 1.805

GRANADA 2.064 1.644

HUELVA 274 467

JAÉN 3.367 307

MÁLAGA 292 75

SEVILLA 1.491 3.695

TOTAL 11.500 11.815

FUENTE: SAE. OFERTAS 2006.
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AN O 42

Distribución de las ofertas del sector agrario según la duración
del contrato ofertado.

OCUPACIONES Ofertados
%

Ofertados Cubiertos
%

Cubiertos
Cubiertos/
Ofertados

Trabajador agrícola excepto en
huertas, viveros y jardines 5.182 45,06% 2.048 17,33% 39,52%

Peón agrícola, en general 3.714 32,30% 5.611 47,49% 151,08%

Manipulador de frutas y hortalizas 97 0,84% 11 0,09% 11,34%

Jardinero, en general 90 0,78% 44 0,37% 48,89%

Trabajador agrícola del olivo 80 0,70% 5 0,04% 6,25%

Peón forestal 59 0,51% 29 0,25% 49,15%

Ingeniero técnico agrícola 47 0,41% 89 0,75% 189,36%

Guarda de riego 46 0,40% 290 2,45% 630,43%

Tractorista-manipulador agrícola 37 0,32% 88 0,74% 237,84%

Trabajador agrícola de cereales y
leguminosas en grano, en general 7 0,06% 108 0,91% 1542,86%

Ingeniero técnico forestal 1 0,01% 14 0,12% 1400,00%

Resto ocupaciones 2.140 18,61% 3.478 29,44% 162,52%

TOTAL 11.500 100,00% 11.815 100,00% 4469,24%

FUENTE: SAE. OFERTAS 2006.
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