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(PRESENTACION

o~ l - la transparencia en el mercado de trabajo es
QC1LIEAT uno e tos princpios que guian cad una co
las actuaciones que realizamos desde el Servicio Andaluz de Empleo,
por lo que disponer en todo momento de la informacion relevante y
tener el conocimiento preciso sobre el mercado laboral, sobre su situa-
cién pasada y presente, sus tendencias, la identificacion de sectores
emergentes, el conocimiento de los flujos migratorios, el comporta-
miento del mercado laboral en territorios concretos, las dificultades de
ciertos colectivos para su insercion, etc.., permite, a quienes la necesi-
tan, obtener la informacion concreta en el momento y lugar preciso.

La Direccion General de Intermediacion, del Servicio Andaluz de Em-
pleo, cuenta con el Observatorio Argos, como instrumento de apoyo
ala creacion de empleo al ser concebido como herramienta para la
prospeccion del Mercado de Trabajo, proporcionandonos informacion
de forma 4gily actualizada, para adaptarse a los continuos requeri-
mientos del mercado laboral.

El Observatorio Argos, ademés sirve de apoyo a la Consejerfa de Em-
pleo para a toma de decisiones en materia de poliicas activas de em-
pleo, actuando de igual forma para que sus datos y a informacion que
genera sean conocidas y utilizadas por los distintos actores implicados
en el mercado laboral como son los agentes sociales y economicos,
Organismos e Instituciones, la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP), asi como por la ciudadania.



Por otro lado, el Observatorio Argos también nos permite contar con la infor-
macion para prestar atencion y evaluar los distintos resultados de las polficas
de empleo que se llevan a cabo.

Por ora parte,junto con toda a informacion publicada en nuestra pagina WEB,
periodicamente, desde el Observatorio Argos del Senvicio Andaluz de Empleo
elaboramos una sere de publicaciones de cardcter anual. En esta ocasion
presentamos el Estudio del Empleo en el Sector Agrario Andaluz, afio 2006,
que pertenece a la serie de publicaciones monogréficas sectoriles. Este Es-
tudio nos aporta un diagndstico y andlisis exhaustivo de un sector de actividad
que es claramente representativo de nuestra Comunidad Auténoma.

La publicacion presenta un andlisis detallado del mercado de trabajo en el
sector agrario andaluz y que, tras una breve exposicién de la metodologia
utiizada, se analizan las principales caracteristicas de la contratacion, las afifa-
ciones ala seguridad social, asf como la evolucion de la demanda de empleo
¥ la oferta que es presentada en nuestra red de oficinas el Servicio Andaluz
de Empleo.

Esperamos que con esta serie favorezcamos la reflexion, el debate y la ac-
cién de los principales actores implicados, con el fin de que en el diserio, la
definicion y desarrollo de estrategias y de actuaciones enlas poliicas de em-
pleo, sirvan para alcanzar el objetivo de pleno empleo y de calidad en nuestra
Cormunidad. Més y mejor empleo significa més desarrollo econémico y més
bienestar social

Director General de Intermediacion e Insercion Laboral.
Antonio Toro Barba
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1. INTRODUCCION
Andalucia e

to del peso que ocupa el sector agrario, un pusto
predominante en el conjunto el terrorio espaiiol
Este peso se traduce no s6lo, en cuanto al nime-
o de contratos registiados 1.076.040 y que Supo-
ne 25,8% de la contratacién en Andalucia; sino
también en la ocupacin de la fuerza de trabajo
(Un 49,3% de trabajadores afilados en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social)

€1 Senvicio Andaluz de Empleo ha elaborado este
Estudio a través del Observatorio Argos, para mos-
trar el comportamiento del sector agrario en el mer-
cado de trabelo, profundizar en aquelles variables
que son més significativas en cuanto al empleo del
sector se refiere, ademés de descubri el perfl de
sus rabajadores y trabajadoras.

EsteEstudioformapate delos Estudios monogrdficos
sectorials, que el Observatorio Argos de a Direccion
General de Intermediacion e Insercion Laboral leva
desarrollando, al objeto de informar y dar a conocer
Ia situacién, tanto descriptiva como prospectiva del
mercado laboral, asi como su funcionamiento.




Se estructura en siete partes, descri-
biendo en primer lugar la metodologia
sequida; analizando la segundala con-
tratacion realzada, segin sexo, edad,
nivelformativoy procedencia delas per-
sonas trabajadoras en el sector agrario,
adems de indicar aquellas ocupacio-

I incremento producido en el ni-
mero de personas beneficiaias de la

nes que han sido d

te 2006. La distribucion geografica de la
citada contratacin también se concre-
ta en este Estudio, incidiendo ademés
en la calidad de ésta.

La tercera parte del Estudio profundi-
2a en s personas Viabajadores afila-
das al Régimen Especial Agrario de

resaltando

es o que observamos en el quinto
apartado, sobresaliendo las provin-
cias de Sevillay Cordoba, por ser las
que concentran e mayor peso,

Laoferta de empleo del Programa de
Fomento del Empleo Agrario (PFEA)
conforma la itima parte, siendo la

Ia tendencia decreciente en cuanto al
nimero de contrataciones existentes
enla actualidad. La demanda de em-
pleo y el paro registrado son, junto al
perfisocioprofesionalysudistribucién
munid

le por encima del resto en cuanto al
volumen de ofertas registradas.

Por o en el apartado de conclu-
siones se resalian las principales ca-

los distintos apartados que definen la

racterstcasy a
mercado

cuarta parte del Estudio

laboral en el citado sector agrario.



2. METODOLOGIA

LA s go romacin iz
A'S  das para la elaboracién del pre-
sente stucio han sido la estadisia de aflia
dos en ala por Regimenes de la Sequricad
Social de la Secretria de Estado de la
Seguridad Social, el nforme de prestaciones
por desempleo el Sstema de nformacion de
Prestaciones del Senicio Publco de Empleo
Estatal y datos de personas cemandantes de
empleo inseras en s ofisnas el Senvico
Andaluz de Empleo, asi como de cortratos y
oertas registiadas en dichas oficinas

Los datos de afilacion a la Seguridad Social
y de percepcion de prestaciones son datos
mensuales para el mismo ario. La demanda
de empleo y el Paro Registrado en el sector
agrario andaluz estén referidos a 31 de di-
ciembre de 2006, proporcionado la contabi-
lizacién de los distintos demandantes de erm-
pleo procedentes del sector agrario andaluz
alo largo de 2006. Los datos de contratos y
ofertas de empleo registradas en las oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo son datos.
acumulados para el 2006,



El objeto de estudio serd el sector agrario
andaluz, refiriéndonos como tal a las actividades
de Agricultura, ganaderia, caza y actividades
de los servicios relacionados con los mismos
(cédigo 01 de la CNAE93) y Sivicultura,
Explotacion forestal y actividades de los servicios
relacionados con los mismos (codigo 02 de la
(CNAE93), actividades objeto de inclusion en el
Régimen Especial Agrario.

[TLIFS[ T
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Ficha Técnica

2.1 Paro Registrado

Demandas de empleo pendientes en alta, existentes el Gitimo dia laborable del

situaciones:

De acuerdo con el contenido de la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1 985
(B.OE.

de\ Paro Regisiiado, cumamnzan o s peronas pradssegstcas oo
Ifinal

s\gu\enles siuaciones

Demandantes que solictan otro empleo compatible con el que
ejercen (Pluriempleo).

Demandantes que, estando ocupados, solictan un empleo para
canbiatopor ol e tenen (efra o emplo)

nmpan enrabejosde Colaboracién Socil (Colaborcién Socil).

gran invalidez o invalidez absoluta y damandames de edad igual o
superior a 65 arios (Jubilados)

Demandantes que solctan un empleo para un periodo inferior a 3
meses (Empleo Coyuntura)

Demandantes que solicitan un tmba]u con jorada nferior a 20 ho-
ras semanales (Jomada < 20 hor

Demandantes que estan rsand btudiosce enefanza il
reglada siempre que sean menores de 25 fios o que superando
esta edad sean demandantes de primer empleo (Estudiantes)
Demandantes asistentes a cursos de Formacion Profesional
Ocupacional, cuando sus hores lectivas superen las 20 a la serma-
na, tengan una beca al menos de manutencion y sean demandan-
tes de primer empleo (Estudiantes).




+ Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezean en

te se tramita a peticion del demandante y por causa que lo justiique,
interrumpe la bisqueda de empleo (Demandas suspendidas).
Demandantes beneficiaros de prestaciones por desempleo en si-
tuacion de compatibiidad de empleo por realizar un trabajo a tiem-
po parcial (Compatibilidad prestaciones).

Demandantes que estén percibiendo el subsidio agrario o que,
habiéndolo agotado, no haya transcurido un periodo superior
a un aio desde el dia del nacimiento del derecho (Trabajadores
Eventules Agicolas Subsidados).

dasasus caracteristicas, segin se establece en el Ar. 17, aparta-
o 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. (Rechazo
de acciones de insercion laboral).

Demandantes sin disponibiidad inmediata para el trabajo o en si-
tuacion incompatible con el mismo, como demandantes inscritos
para pariiparen un proceo de slcciin para un pueso e -
parael
extranjero, demandan(es Goun emp\eo snla adomiciio, demandan-
tes que en vitud de un expediente de regulacion de empleo, estén
en situacién de suspension o reduccién de jorada o modifcacion
delas condiciones d trabajo, q dos de alta
‘como cotizantes a la Seguridad Social, etc... (Otras causas).

L (elemplor
demanda suspendida y estudiante).

Enles de exclusion del paro, en los que se
produzea esta circunstancia, estén inclidos solamente en una de ellas, jerar-
quizada sequn el rden e el que aparecen en las tableslas distintas causas.

Ambito geografico:

I paro registrado se distribuye en funcién del municipio de residencia de
la persona demandante, contabilzando dnicamente solo los municipios
Andaluces

Ambito temporal:
Las ciffas para el afio de referencia recogen la situacion existente a 31 de
diciembre de este afo.

Fuente:
Observatorio Argos, Servicio de Prospeccion Permanente del Mercado de
Trabaio, Servicio Andaluz de Empleo, Conseeria de Empleo.



2.2 Demanda de empleo

Demandas activas, que estén en alta o suspen-
sion, y solictan participar en la intermediacion
Iaboral e itimo dia laborable del mes de referen-
cia, exceptuando las realzadas por registiados
que se encuentren en las siguientes situaciones:

Demandantes de otros servicios

distintos a la intermediacion laboral

Demandantes de autoempleo.

Demandantes sin disponibiidad

inmediata.

+ Demandantes suspendidos sin
intermediacion.

Ambito geografico:

La demanda se distribuye en funcion del munici-
pio de residencia del demandante, contabilzan-
do tnicamente los municipios Andaluces

Ambito temporal:

Las ciftas para el aio de referencia recogen a si-
tuacién existente a 31 de diciembre de este o

Fuente:
Obsenvatoro Argos, Senvicio Andaluz de Emple.




2.3 Contratos

La Estadistica de Contratos se obtiene de la infor-
macion contenida en la base de datos corporativa
de los Servicios Publicos de Empleo alimentada
por las Oficinas de Empleo donde se formalizan
los registros de los contratos y comunicaciones y
con los registros efectuados directamente por las
empresas a través de intemet (CONTRAT@ y
GESCONTRAT@)

En cada mes se contabilizan los contratos intro-
ducidos en la base de datos durante ese perio-
do de tiempo con independencia de cuéndo fue
presentado el contrato, por lo que, en un mes
determinado, pueden inclirse contratos regis-
trados con anterioridad y que, por causas técni-
cas 0 de otra indole, no pudieron serinclidos en
sudiaen la base de datos.

También incorpora informacién sobre adscrip-
ciones temporales en Colaboracién Social que,
sin ser contrataciones, suponen la realizacion de
rabajos para las Administraciones Publicas de
trabajadores perceptores de prestaciones por
desempleo, sin pérdida de las mismas.

Ambito geogréfico:

La contratacion se distribuye en funcion del mu-
nicipio del centro de trabajo, contabiizando uni-
camente los municipios Andaluces.

Ambito temporal:

Las cifis para el afio de referencia recogen el
total acumulado de 1 de enero a 31 de diciembre
de este afio,

nte:
Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.




2.4 Afiliac

n de Trabajadores a la Seguridad Social

La afilacion al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para to-
daslas personas incuidas en el campo de aplicacion e la Seguridad
Social y tnica paratoda la vida del rabajador y para todo el Sistema,
sin peruicio de las bajas, altas y demés variaciones que con poste-
rioridad a la afilacion puedan producise. Es deci, e trabajador es
afiiado cuando comienza su vida aboral y es dado de alta en alguno
delos regimenes del Sisterma de la Seguridad Social; ésta situacion
en los cuados estadisticos se denormina alta inicial;si cesa en su ac-
tvidad seré dado de baja, pero sequird afiado en situacin de baja
Iaboral. S reanuda su actvidad se produciré un ala, denominada alta
sucesiva a efectos estadistcos, pero no tendrd que afilarse nueva-
mente, puesto que, como se ha indicado, la afilacion s inica para
todala vida del rabajador.

Asimismo, el ingreso de un rabajador al servicio de una empresa su
pone la obligacin para el empresario de comprobar si st afiado
para, en caso afimativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso
contrario, solcitar el altainicia; asimismo, el cese en el senvicio obliga
ala empresaa comunicar la baja en la misma,




Las cifas sobre trabajadores fiiados se refieren a los trabajadores
enalta laboral

El nimero de afilados no se corresponde necesariamente con el de
rabajadores, sino con el de situaciones que generan obligacion de
colizar; s deci, la misma persona se contabiliza tantas veces como
situaciones de colizacion tenga, ya sea porque tiene varias activida-
des laborales en un mismo régimen o en varios.

Ambito geografico:

Las altas en afiiacion se distribuyen en funcion del municipio de la
residencia del afilado contabilzando unicamente los municipios
Andaluces.

Ambito temporal:
Las ciffas para el afo de referencia recogen la stuacién existente a 31
de diciembre de este afio.

Fuente
Tesoreria General de la Sequridad Social. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.




3. CONTRATACION
EN EL SECTOR
AGRARIO

E sector agrario andaluz, durante 2006, ha
L supuesto un peso del 25,8% en la con-
tratacion en Andalucia, con 1.076.040 contratos
registrados

Respecto al afio anterior, se registraron 24.509 con-
tratos menos que en 2005, por o que el descenso
enla contratacion el sector es del 2.2%.

(Ver Anexa 1)

En cuanto a la rotacion contractual, el 30% de las
personas contratadas en el sector agrario ha sido
contratada al menos dos veces o largo de 2006
en este sector.






3.1  Perfiles de las
personas contratadas en
el sector (sexo, edad, nivel
formativo, ocupaciones,
nacionalidad... )

Durante el 2006 la contratacidn regis-
trada en el sector agrario andaluz ha
estado equiibrada por sexo, repre-
sentando las mujeres el 50,25%

La mayoria de los contralos registia-
dos corresponden a los tramos de
edad distinguidos entre los 35 y los
39 arios y los 40 y 44 afios, concen-
trando cada uno de elos el 15% de la
contratacion registrada.

COMUNITARIO
ESPAROL

NO COMUNITARIO

‘TOTAL CONTRATOS REGISTRADOS
Distaa

te: SAE h

La cuarta parte de los contalos regis-
trados en el sector agrario andaluz ha
conespondido a jovenes menores de
30 afos. Los mayores de 45 aios tie-

una representacion del 30% en la
contratacion regisirada (ver Anexo 2)

Por nivel de estudios terminados, el
678% de los contatos registrados
corresponde a personas que no han
obenido el iulo de graduado escolar
osu equivalente. EI grupo mayoriario
o integran los contratos registrados a
personas cuyo méimo nivel acadé-
mico alcanzado es la primera etapa
de educacién secundaria con ttulo
de graduado escolar 0 equivalente
(ver Anexo3)

hombre. mujer  ambos sexos
420 14447 18789
425973 480291 908261
105,041 4599 161,087
535306 540784 1076040




Las dos ocupaciones en las que se
han registrado més contratos a o argo
del 2006 han sido la de Pe6n Agricola

~ (62% de la contratacion registrada)

() y la de Trabajador Cualficado por

cuenta ajena en actvidades agricolas,

excepto en huertas, viveros y Jardines

(30.9% de la contratacion registiada).

La tercera ocupacion més contratada

varia atendiendo al sexo e la perso-

nia contratada, siendo la de Operador
demaguinaria agricola movilentre los
hombres (2,5% de los contratos regis-
trados a hombres) y la de Trabajador
21 cualficado por cuenta ajena en huer-
tas, iveros y ardines entre las mujeres
(1,27% de los contratos registrados a
mujeres) (ver Anexo 4).

Por nacionalidad de |a persona contrata-
da, el 84% coresponde a contrtos re-
gistrados a esparioles, el 14% a personas
procedentes de paises no pertenecientes
alaUrion Europeay ol 2% restante a pa-
ses comunitarios ( Anexo §)

Los contratos registiados a mujeres
representan un 53% en el caso de tra-
bajadores andaluces y un 77% entre
los trabejadores procedentes de pai-
ses comunitaros. En cambio, en los
contratos registrados a trabajadores
extranjeros no comunitarios la mujer
tiene una representacion del 30,5%.

3.2 La contratacién
registrada en el sector

Tan s6lo el 0,35% de los contratos registrados en
el sector agrario andaluz han sido indefinidos,
siendo este porcentaje mucho menor que el total
de contratos indefinidos regstrados en Andalucia
(6%), por consiguiente, la temporaidad de los
contratos del sector agrario es del 99,65% su-
perando la it de temporalidad regisirada para
Andalucia durante el 2006, que es de un 94%

Lamodalidad contractual més ulizada en el sec-
tor agrario es la Eventual por Circunstancias de
Ia Produccion (63%), seguida por el contrato por
Obra o Servicio (36,6%).

1 98% de los contratos del sector agrario en
2006 corresponde a contratos en jomada com-
pleta, estando por encima del 79%, que s el
porcentale total de contratos en jorada comple-
ta para Andalucia ( Ver Anexo 6 ).




3.3 Trabajadores extranjeros
contratados en el sector agrario
andaluz

Durante 2006 se han registrado en el sector
agrario andaluz un total de 169.776 contratos
a extranjeros. La proporcion de contratos a ex-
tranjeros en este sector (16%) supera ala misma
sobre el otal de sectores en Andalucia (10%)

La nacionalidad més frecuente en la contratacion
del sector agrario esla martoqui con el 37,6% de los
contratos a extanjeros, sequida de la umana con el
22% y de a polaca con el 7,8% (ver Anexo 7)

Huelva y Almeria son las provincias andaluzas
que mayor porcentaje de extranjeros recibe en
2006 con un 36% y 31% respectivamente. En
Almeria las contrataciones a extranjeros suponen
el 69% del total de contrataciones en este sector,
en Huelva los extranjeros representan el 47,7% de
la contratacion registrada. Jaén, a pesar de ser
Ia tercera provincia que més extranjeros recibe
(11%), el peso de los contratos a extranjeros en
esta provincia representa o el 10%,

Cédiz es la provincia en la que menos extranje-
fos se contrata en el sector agrario. La represen-
tacion de estos trabajadores en la contratacién
registrada en el sector es solamente del 1.6% en
esta provincia.

Al analizar la variable género, podemos observar
que e 64,4% de las personas contratadas extran-
jeras en el sector agrario han sido hormbres, su-
perando asi la proporcion de hombres contrata-
dos en Andalucia en este sector ( ver Anexo 8)

MARRUECOS a752%
RUMANIA 214%
POLONIA 80%
ECUADOR 574%
MALI 441%
ARGELIA a38%
BOLVIA 219%
SENEGAL 1.99%
BULGARIA 85
PRNCIHES TAES DF MOCEORNCA DF 105
SEETR GRANO DAL, 106, FUNTE: SAE.
Coniaosa  Pesoenla
exranjeros  contatacién
AMERA 52710 694%
CADIZ 1116 16%
CORDOBA 10801 53%
GRANADA 13614 144%
HUEWA 6160  477%
JAEN 18554 10.1%
se01 81%




Son més jovenes los extranjeros contratados en el sector agrario, por
edad, uno de cada cuatro personas extranjeras contratadas en este
sector tienen entre 25 y 29 afios. ASi, Ia franja de edad entre los 25
¥ los 34 arios supone casi la mitad de los extranjeros contratados,
mientras que esta franja para Andalucia representa el 26% de la con-
tratacin registrada en el sector agrario ( ver Anexo 9

Cabe destacar que el 36% de la poblacion exranjera contratada en
este sector es analfabetay el 29% no ha llegado a superar los estudios
primarios ( ver Anexo 10).

Lamayoria de los contratos de personas extranjeras en el sector agra-
1io, se han realizado en la ocupacion de pedn agricola, con un 72%
de la contratacion registrada; le sigue a de trabajadores cualficados
por cuenta ajena en actividades agricoles, excepto huertas, viveros y
Jardines con un 23% (ver Anexo 11)

i anali la 0 vemos
que existen 148 municipios andaluces en los que se supera el valor de
referencia en cuanto a contratacion exranjera se refiere en Andalucia
(16%). Estos municipiospertenecen sobre todo a las provincias de
Huelva, Ameria, Mélaga, Jaén y Granada.




e los
reglslrados en el sector agrario andaluz

Durante ¢l 2006, Sevilla es la provincia andaluza en la que se ha re-
gistrado un mayor nimero de contratos en el sector agrari, cifra que
representa el 23% del total de los contratos registrados en este sec-
tor en Andalucia. Las siguientes provincias con més contratacion son
Cérdobay Jaén con el 19% y el 17% respectivamente.

A pesar de ser Sevila la provincia que més contratacion registra en
este sector, no es la que tiene mas peso con respecto a la contratacion
provincial asi Cordoba (45,8%) y Jaén (49%) son las provincias en
Ias que la contratacion agraria es mayor con respecto al total de los
contratos registrados en dichas provincias.
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En el ambito municipal, existen 496 municipios andaluces en los que
los contratos registrados en el sector agrario superan al porcentaje
de contratos agrarios regisiados en Andalucia sobre el total e los
contratos, que es el 25 8%, Granada concentra el 22% de estos mu-
nicipios (Lujar, Dlar, Z0jar, Benalua de les Vilas, Zafarraya....), le
siguen Jaén ((znatoraz, Lopera, Villanueva del Arzobispo, Arroyo del
Ofanco,..), Almeria (Turilas, Gergal, Velefique, Cuevas de Almanzora,
). Sevilla (Tocina, Aznalcézar, Alanis, Pefiafor, Giena,
Cordoba (Santaela, Montalbén de Cordoba, Homachuelos,
Mélaga (Vilanueva de Algaidas, El Burgo, Vilanueva de Tapia, Sierra
de Yeguas...), Huelva (Lucena del Puerlo, Villrrasa, Moguer, San
Bartolomé de la Torre, ) ¥ por timo Cédiz (San José del Valle,
Chipiona, Algodonales...)
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TRABAJADORES
AFILIADOS EN EL
REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

A ¢\ eslacomunidad
NDALUCIA adgnoma con
mayor nimero de afilaciones de trabajadores en
ol Régimen Especial Agrario de la Sequridad Social
(en adelante REASS), ya que tiene un 49,3% de las
afiliaciones, por lo que ocupa el primer puesto en el
‘ambito nacional.

La media anual de trabajadores andaluces afiados
al REASS durante 2006 supone un 16,31% e la af-
licion de trabajadores al Sistema de la Seguridad
Social enla Comunidad Autdnoma, con 493,068 per-
sonas en alta (ver Anexo 12 )

Jaén es la provincia andaluza con un mayor peso del
REASS en [a fiiacion de trabajadores al Sistera de la

supera el 27% sobre el total de trabejadores afiiados.
Por el contrario, en a provincia de Mélaga el porcenta-
e de afiados al REASS apenas representan el 7% del
total e trabajadores afilados en la provincia.



~

En cuanto a cifras totales, tenemos que el 22.63%
de los trabajadores andaluces afiliados al REASS
se ubican en la provincia de Sevilla. La provincia
andaluza que menos afiliados concentra es Cadiz
con el 7,26% de los afiliados andaluces.

o
et Cagz | Coraoba Granads s laén  Wiaga Sersa

e REASS e % st it
Teasaiapotes ariisoos . REASS Y PORCENTAIE O8RS EL TOTL DE AFLINDOS
#on wovncins. 2006, FUETE: SEcRETari o ESTAD0 14 SEGURIDAD SociaL



Por situacion profesional y provincia, destaca el
dato de la provincia de Almeria donde més de
la cuarta parte de los trabajadores afiiados al
REASS (26,2%) lo son por cuenta ajena. En el
extremo contrario, se encuentra la provincia de
Sevilla donde este porcentaje es dnicamente del
25% (ver Anexo 13)

Porsituacion profesional, e 92,8% de los trabaia-
dores afilados al REASS en Andalucia son asa-
lariados (afliados al REASS por cuenta ajena).

Como en aiios anteriores, entre 2005 y 2006, la
afiiacion de trabajadores andaluces al REASS
ha sequido una tendencia decreciente, un des-
censo interanual del 45%, pasando e una af-
liacion media de 516.224 trabajadores en 2005
a los 493.068 de 2006. Podemos apreciar que
este descenso ha sido més acusado entre los.
abajadores asalariados (4,7%) queentreaque-
llos que trabajan por cuenta propia (-1.78%)
(ver Anexos 13y 14).

Andalucia es también la primera Comunidad
Auténoma, en cuanto al mayor nimero de tra-
bajadores extranjeros afilados al REASS, con
una media anual cirada para el 2006 de 42,676
trabajadores




Atendiendo al porcentaje que representan los
rabajadores extranjeros al REASS en la afiia-
cién de extranjeros al Sistema de la Sequridad
Social, Andalucia ocupa el tercer lugar con un
22,5% deltotal. Le preceden la Regién de Murcia
y Extremadura con el 39,09% y el 35,69% de los
afiados extranjeros en el REASS, respectiva-
mente. El alor de referencia en el &mbito nacio-
nal se sitta en el 8,66% ( ver Anexo 15 )

Por procedenci, e 84,20% de los trabajadores ex-
ranjeros afiados al REASS en Andalucia proceden
de paises no pertenecientes a la Unién Europea.
Las nacionalidades marroqui y rumana son las
mayoritarias entre los trabajadores extraneros
afiliados al REASS con el 43,06 % y 12,83% de la
afiliacion, respectivamente ( Anexos 16y 17 ).

Entre el ano 2005 y el 2006, la afiliacion de tra-
bajacores extranjeros al REASS en la comunidad
auténoma andaluza, ha sequido una tendencia
decreciente, con un descenso interanual del -
695%, pasando deuna afiacion media de 46.078
trabajadores en 2005 a los 4276 de 2006 ( ver
Anexo 18 ). Descenso més pronunciado en la
provincia de Almeria con un -19,25% y un incre-
mento notable en la de Cadiz, con un 31 41%



DEMANDA DE
EMPLEO Y PARO
REGISTRADO
EN EL SECTOR
AGRARIO

EL Saarirdan s pones e
a 31 de diciembre de 2006 estaban inscritas

como demandantes de empleo y que tienen
experiencia profesional en el sector agrario.






5.1 Demanda de empleo y
Paro Registrado de personas
con experiencia profesional en el
sector agrario segin la duracién
media de la demanda

A 31 de diciembre de 2006, el nimero de per-
sonas que demandan empleo y que han tenido
alguna experiencia en el sector agrario es de
186.330 personas, lo que supone un 22% sobre
eltotal de demandantes de empleo en Andalucia
(ver Anexo 19).

Un 5,5% de los parados tienen experiencia en
el sector agrario andaluz, en cifras absolutas,
existen 26.303 parados con experiencia en este
sector, o que representa un 14% sobre los de-
mandantes de empleo.

Respecto a diciembre de 2005 se ha produci-
do un descenso en el toal de demandantes de
5601 personas es decir, un descenso interanual
del2,9%. A pesar de esta disminucién de deman-
dantes, el nimero de parados ha aumentado en
552 individuos con respecto a diciembre del afio
anterior (ver Anexos 20y 21 )



Laduracion media de la demanda de las personas
con experiencia en el sector agrario es de unos 10
meses, inferor ala duracion media de a demanda
en general que fonda los 15 meses. La duracion
media de a demanda de las persona en situacion
de paro es de unos 13 meses, mayor que la del
total de demandantes, sin legar a superar la me-
dia de las personas demandantes. Mientras que
los hornbres parados demandan empleo durante
9 meses de media, las mujeres en esta situacion
o hacen durante 15 meses ( ver Anexo 22 ).

1 45°% de las personas demandantes con expe-
riencia en el sector agrario llevan menos de tres
meses demandando empleo. Diferenciando por
5610, en los hombres el 50% esté en esta situa-
cion, mientras que en las mujeres o estan el 43%
de las demandantes.

125% de este colectivo son demandantes de larga
duracion (més de un aro de demanda), aproima-
damente el mismo peso tienen las personas que
llevan demandando entre uno y tres meses (28%).

En cuanto a as personas en situacion de paro la-
bora, el 57% de este colectivo lleva demandando
empleo menos de 6 meses, el 68% de los hom-
bres y el 50% de las mujeres se encuentran en
estasituacion. Una de cada tres mueres paradas
son demandantes de larga duracion, mientras
que en los hombres los demandantes de larga
duracion suponen el 18% ( ver Anexo 23 ).



52  Perfil socio-profesional de las personas
demandantes de empleo y de los parados registrados

El perf tipo del demandante e empleo con experiencia en el sector

agrario, 133% de los
Gemandantes con experenciaen el sector agrario (ver Anexo 24)

1 71% de las personas demandantes de empleo con experiencia en el
sector agrario a 31 de diciembre de 2006, son mujeres. En el grupo de
desempleados, este porcentaje disminuye al 59%. ( ver Anexos 25y 26)

Por gpos doedad, 2 iad de s personas demmandantes do -
1%

tenen entre 25 y 44 afos (ver Anexo 25)

Por grupos de edad y sexo, las mujeres de més de 25 afos represen-
tan el 68% de los demandantes con experiencia en el sector agrario

Menor ds 5afics Entre 25y 44 afos d50mésanos  Tota

HOMBRES 240% 1151% 1462%  2853%
MUJERES 371% 265% B/AU% 714T%
TOTAL 612% 6% 4972%  10000%

DENANDAYTES CON EXPERIENCI EX L SECTOR PO SEXO ¥ EDAD, 2006, FUgNTE: SA




d con més re-
presentacion es e\ de mayores de 45 afos, enel colectvo de parados,

25y 44arios. Por
s e el de mujeres con edades comprendidas entre 25 44 s,

Menorde25afos Entre25y44afios 450 mésaios  Tola

HOMBRES 664% 221% nET% 4072

MUJERES 706% 3386% 3% 5928%
ToTAL 1370% 607% 026%  100,00%
PARADOS CON EXPERIENCIA X ELSECTOR POR S0 ¥ E0AD. 2006, FUenTE: SAE

En cuanto a lasituacion laboral, el 17% de los demandantes son des-
empleados, el 3% intenta mejorar su empleo y el 80% son trabajado-
res agrarios ( ver Anexo 26 ).

Por nivel formativo, los demandantes de empleo con experiencia en
el sector agrario se caracterizan por haber cursado estudios secun-
darios (60%) en menor proporcién que los demandantes en general
(67%). Esta caracterstica se a también en el grupo de personas en
situacion de paro labora, con un 72% ( ver Anexo 27)




5.2.1 istril i ipi

segiin el ntmero de uemandames de empleo y de
parados con

el sector agrario

Por provincias, el 29,5% de la demanda de empleo de personas con

seguida de Cordoba con el 15,6% de la demanda. Sin embargo las
provincias en las que tiene més peso la demanda de este colectivo
sobre el total de la demanda regisrada en la provincia, son Huelva
(34%) y Jaén (31,8%) (ver Anexo 19 ).
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DEANOANTES CON EXPRNCIA BN EL SECTOR ¥ SU REPRSENTACION EV LA
DENANDA REGISTRADA 08 PROVINCI, 2006, FUrvre:

Anivel municipal, hay 543 municipios en los que el peso de la deman-
da de las personas con experiencia en el sector agrario con respecto
altotal de la demanda del municipio, es superior al valor de referencia
de Andalucia de un 22,27%. Cadiz es la provincia en la que menos
municipios superan este valor




De estos 543 municipios hay 223 que superan el 50% del total de la
demanda, son municipios que estan repartidos por toda Andalucia y
que tienen una gran influencia agraria. Se trata de la zona del Condado
de Huelva (Amonte, Moguer, Bollullos Par del Condado, Lucena del
Puerto, Hinojos,..), en Sevill: Los Palacios, Las Cabezas de San
Juan, Arehal, Lora del Rio, Osuna, Martin de la Jara, en la provincia
de Cérdoba, donde destacan los municipios de Adamuz, Aquiar de
Ia Frontera, Baena, Bujalance, y en Jaén sobresalen los municipios
como Alcaudete, Arjona, Fuensanta de Martos, Marmolefo, etc.

Distasucion

2006. Fuesre: SA
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La cuarta parte de las personas en paro y con experiencia en el
sector i I /inci Le siguen
Ias provincias de Huelva con un 15,3%, Cadiz con un 13.4% y
Cordoba con un 13,1% ( ver Anexo 28)

Siseti [ i6 respecto

alacilta del paro registrado en cada provincia, Huelva es la que
mayor peso presenta, sequida de Jaén con un 13.9%y un 10.2%
respectivamente.

0
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I peso del paro registiado de personas con experiencia en
el sector agrario sobre el total de parados en Andalucia es del
5,52%, existen 525 municipios andaluces que superan esta cfta

Municipios como Lepe, Moguer, Martn de la Jara, Marinzleda,
Nueva Carteya, Cariete de las Torres, Vilanueva del Arzobispo,
Navas de San Juan, Guarroman, Zafarraya o Pértugos son algu-
s de los municipios en los que la cira de parados con expe-
riencia en el sector supera el 25% del total de paro regisirado.

Existen 78 municipios en Andalucia que no tienen paro registra-
do de demandantes con experiencia en el sector agrario.

ISR s M8 BT 0 . 5 Paoscov e
PN L SECTOR AGRARIO X FL PARD REGISTRADD. DATOS 4 31 DE DiCEwaaE oF 2006
Rt SAE



.3 Ocupaciones mas demandadas en el sector
agrario andaluz
Alrededor del 3% de las personas demandantes de empleo que tienen ex-
periencia en el sector agrario continian demandando empleo en el mismo,
porcentaje muy superior al de las personas en situacién e paro laboral que
cuentan con esta experiencia y que demanda empleo en el sector, ya que
esta poblacion se st en el 29%, las ciras restantes lo hacen en ofro tipo
de ocupaciones ( ver Anexos 29y 30 )

Las dos ocupacionesmés Gemandacas por s personas con perencia on

elsector verosy jardi-
nes (423%), 6%).
pleo en el sector oo ambiniara n olo tipo de ocupaciones como
p 6%)y petn de la

Por sexo, las mujeres demandantes de empleo tienen mayor peso que los
hombres en las 4 ocupaciones més demandadas

Hombres % Hombres  Mujeres % Mujeres % Sobre el toll

de ocupaciones
TRABAJADOR

Nk 257 2% 57043 6% 4235%
PEONAGRICOLA 8337 2870% 20708  7130% 1559%
PERSONAL DE

5y 2 1e% a7 9B 763%
PEON DE LA

INDUSTRIA 284 GG 622 6B%  489%
MANUFACTURERA

PRINCIALES OCURACIONES DENANDADAS P0R 50, 2006, FLENTE: SA
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Al ser la cifia de parados que
continian demandando empleo
en el sector agrario solamente
de un aproximadamente 29%, la
ordenacion de ocupaciones més
demandadas que se da en el
total de demandantes andaluces
con experiencia en el sector varia
con respecto al cuadro anterior:

Hombres  Mujeres % Hombres

TRABAJADOR
ik 1918 4% 252
PERSONAL DE

s @ o 295
PEON DELA

INDUSTRIA 15 s0% 11w
MANUFACTURERA

PEONAGRICOLA 675 4642% 1010
PRINCIALES OCUPACONSSDEMANDADASFOR L0S ARADDSFo s

% Mujeres % Sobre el toal
de ocupaci

S681%

9730%

901%

5358%
2006 Fuewre: SAE

jpaciones

1688%

1154%

B864%

717%
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5.4 Demandantes ex-
tranjeros con experiencia
profesional en el sector
agrario andaluz

E1 2% sobre el total de demandan-
tes en Andalucia con experiencia
profesional en el sector agrario son
personas extranjeras ( 3706 a fe-
cha de 31 de Diciembre de 2006),
porcentaje inferior al 3,28% deman
dantes extranjeros sobre el total de
Ia demanda

La nacionalidad mayortara de las
personas extranjeras con experien-
cia en el sector agrario es la marro-
qu, que representa el 50% de la de-
manda extranjera. Le siguen la na-
cionalidad ecuatoriana con el 7.7%
y1a rumana con el 7,5%. El resto de
nacionalidades tienen un peso infe-
tior al 6% en la demanda de empleo
de extranjeros con experiencia en el
sector (ver Anexo 31 ).

Las ocupaciones més demandadas
en este sector por las personas ex-
tranjeras son las de peon agricola
(35%), trabajador agricola excepto
huertas, jardines y viveros (26%) y
pedn dela construccion (5.4%) (ver
Anexo 32)

Almeria y Huelva son las provincias
con mayor nimero de demandan-
tes extranjeros con experiencia en
el sector objeto de estudio, con un
405% y un 24% respectivamente.
Las provincias donde hay menos
demandantes extranjeros de estas
caracteristicas, son Cédiz (3%) y
Cérdoba (3.2%) (ver Anexo 33 ).



Enlo que a paro se refiere, una de cada cinco personas en situacion
de paro laboral en el sector agrario es extranjera, de forma que son
1317 | secte
objeto de estudio.

L
los mismos porcentajes que las de los demandantes de empleo. Los
valores en este Glfimo caso son: el 39,1% la marroqui, con el 105% la
ecuatoriana y con el 8% la rumana ( ver Anexo 34)

Almeria y Huelva son las provincias que més paro extranjero registran
en el periodo de referencia del estudio, representando un 23,2% y
un 12,1% respectivamente sobre el totaldel paro registrado de estas
provincias ( ver Anexo 35

La nacionalidad marroqui es la mayoritaia en todas las provincias an-
daluzas entre la poblacidn demandante de empleo.
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Eneld 151 el valor de
referencia para Andalucia (2%) en o que se refiere a demanda de ex-
tranjeros con experiencia en el sector agrario. Destacan las zonas cos-
teras de las provincias de Huelva, Cadiz, Mélaga, Granada y Ameria




En cuanto al paro registrado por municipios, hay 43 municipios en los
que el paro registrado de demandantes extraneros con experiencia
en el sector agrario, supera el valor del 20%, que es el peso de los
parados extranjeros en Andalucia. Mayoritariamente son municipios
que pertenecen a las provincias de Ameria y Malaga.

Distan

€1y EN EL SECTOR AGRARID EX PARD RGISTRADO DFL SECTOR, DTS 4 3 DF DICEBRE

2006, Fuvs: SAE



5.5 Trabajadores Eventuales Agrarios
Subsidiados

Durante el mes de diciembre de 2006 se han registrado como traba-
jadores eventuales agrarios subsidiados 105.224 personas, esta cifta
supone el 56% del total de demandantes registrados con experiencia
en el sector agrario durante dicho mes ( ver Anexo 36 )

Si analizamos la evolucién anual de este tipo de demandantes, ve-
mos que en los meses de julio y agosto es cuando més trabajado-
res eventuales agrarios subsidiados se han registrado. En el mes
de diciembre se produce el mayor descenso del aio, un 16,87% con
respecto al mes anterior.

o U6 mrh W06 Mp0S n5 05 w005 weolh a8 o8 o8
EXouucion o 105 TaARm/00REs EVENTUALES AGRARIOS SUBSIDADOS REGISTRADA £
AvoLLcin, 2006, FuraTe: SA

La variacion interanual registrada durante este mes es de -5.98% es
decir, el nimero de trabajadores eventuales agrarios subsidiados ha
descendido casi el 6% en un afio,

Por provincias, Ia mayor representacin de este colectivo se da en
Sevill con un 30 6%, sequida de Cérdoba con un 16%. La provincia
que menos demandantes trabajadores eventuales agrarios tiene en
diciembre de 2006 es Almeria con el 3,7%.

Las tres cuartas partes de los trabajadores eventuales agrarios son
mujeres. A su vez este grupo de mujeres representa el 42% de los
demandantes con experiencia en el sector agrario en Andalucia en
diciembre de 2006 ( ver Anexo 36 ).

Poredad, ivel ysexo,el 5 does el de rab

P
rios fnalizados y que tienen 45 0 més aiios (22,7 %) (ver Anexo 37 ).

HUELVA 9.56%
JAEN 10,07%
MALAGA 979%
SEVILLA 3051%
Puororios o6 Taassoonss
EVEATLALSS AGRARSSUss1ADoS
HEGTRADA P ANDALCI
Dickust: 2006, FexTe: SAE




E112,6% de los demandantes registrados son TEASS, 492 muricipios

o icipios, aproximada-
mente la mitad (243) superan el 30% de la demanda tota registrada.
Cabe destacar la provincia de CAdiz, en la que la mayor parte de los
0O municipios no supera el valor de referencia de Andalucia.
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PRESTACIONES
SOCIALES POR
DESEMPLEO:
BENEFICIARIOS
DE LA RENTA
AGRARIA.

1" el Ministerio de Trabajo y
SEGUN e il s
2006 se beneficiaron de la Renta Agraria en Andalucia
una media de 17.527 personas. Por lo que se ha prc-
ducido un incremento de 5.921 personas més benef:-
ciarias de la renta agraria, es decir, un incremento del
51% con respecto al afio 2005.

A nivel provincial, son las provincias de Sevilla
y Cordoba las que més beneficiarios de renta
agraria poseen. En media para el 2006, Sevill
acapara el 28,6% y Cordoba el 15,6% de toda
Andalucia

i analizamos la evolucion mensual durante ese
afio, s en el mes de noviembre donde se regis-
raun mayor niimero de beneficiarios, 19.983, ya
que es en este mes donde todas las provincias
excepto Jaén experimentan un incremento con
respecto al mes anterior, siendo las provincias
de Cédizy Sevilla las que més crecen (més del
10% del mes anterior). Destaca también el leva-
doincremento que se produce en a provincia de
Huelva en el mes de juio (31,5% més que en el
mes de junio) (ver Anexo 38).






7. LA OFERTA DE EMPLEO
EN EL SECTOR AGRARIO

E ¢l 2006 se registraron 1.967 ofertas de empleo agra-
N tas en las oficinas del Senvicio Andaluz de Empleo
i dita

Que representan el 3,46% del total de |

Del total de las ofertas agrarias registradas en Andalucia,
Ameria concentra el 35,23%, Granada el 16,98%, Jaén el
10.98%, Mélaga el ,35%, Cordoba el 9,05%, Sevila el 8,54%,
Cadiz un 6:41% y Huelva es la provincia que menos ofertas
de empleo agrarias concentra con un 346%

De igual forma Almeria es la que con relacion al total de la
oferta registrada en su provincia presenta un mayor porcentaje
de oferta agraria con un 13,6%, seguida de Granada con un
5,5%,situéndose en los valores inferiores, Sevila con un 1,4%,
Mélaga con un 1,7% y Cdiz con un 1,8%



Reprosentacion de % Oferta
aolerta agraria via

ALMERIA 1356% 3520%
CcADIZ 181% £41%
CORDOBA 3,08% 205%
GRANADA 548% 1698%
HUELVA 225% 346%
JAEN 312% 1098%
MiLAGA 169% 935%
SEVILLA 1,40% Bt
ANDALUCIA 346% 100,00%
DISTRCION O LAS OFFRTASDF ENPLEO A6t PR
A o 0P SE
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En cuanto a la estabilidad de las ofertas presentadas,
Unicamente el 5% de las ofertas registradas ofertan una
relacion laboral indefinida, el 94,9% ofertan una relacion

que offecen una relacion mercantl ( ver Anexo 39)

Un mes es la duracién més frecuente de los contratos
ofertados, con una representacion sobre el total de
ofertas del 34,4%. E1 10,6% de las ofertas son de con-
tratos con una duracién de un afio ( ver Anexo 40 )

La mayoria (el 94%) de las oferas registradas no exi-
gen un nivel formativo minimo para los puestos oferta-
dos. Tener los Estudios Primarios completos es el nivel
formativo minimo exigido por la mayoria de las empre-
sas que si establecen este requisio para la seleccion
de candidatos (20%). £l 19% de las ofertas que requie-
ren nivelformativo minimo exigen el Graduado Escolar
(0 equivalente). También destaca el Grado Medio de
Formacidn profesional con el 16,3% de las ofertas que
establecen requisitos sobre el nivelformativo, asi como
haber terminado Ensefianzas Universitaras de Grado
Medio o similar que lo exigen en el 14% de las ofertas
que requieren un nivel formativo minimo



7.1 Puestos ofertados y cubiertos
por ocupacién en ofertas del
sector agrario.

Durante el 2006 se ofertaron en las oficinas del SAE
untotal de 11.500 puestos de trabajo por empresas
pertenecientes l sector agraro, 10 que supone el
4,9% delos puestos ofertados en Andalucia

€I nimero medio de puestos ofertados por oferta
de empleo agraria es de 5.8 puestos de trabajo.

El nimero de puestos cublertos en el sector agrario
a o largo de 2006 ha sido de 11.815 puestos de
trabajo. Este nimero supera al de puestos oferta-
dos debido a que en ocasiones el empleador puede
contratar més trabajadores de los previstos inicial-
mente en la oferta de empleo ( ver Anexo 41)

Si se analiza la relacion existente entre los puestos
ofertados y los cubiertos por provincias, notamos
que el efecto anterior no se da en las provincias de
Ameria, Granada, Jaén y Malaga, en as que no se
llegan a cubiir los puestos ofertados.

% Puestos % Pueslos Cublertos!
Olertados  Puestos Ofertados

ALMERiA 2699% 92,62%
cADiZ 389% 211,86%
CORDOBA 401% 39154%
GRANADA 17,95% 7965%
HUELVA 238% 170.4%
JAEN 2028% 912%
MiLAGA 250% 2568%
SEVILLA 1297% 27.2%
ANDALUCIA 10000% 10274%

Distumucioy o

EVTAJ O COBERTLRA POR MOVINCIAS. 006, FUENTE: SAE




Por ocupaciones, las de trabajador
agricola excepto en huertas, jardi-
sy viveros (45%) y peones agri
colas (32%) son las que miés pues-
tos de frabajo ofertados registran

Apesar de ser el trabajador agricola
, laocupacion que més se oferta, se
encuentran dificultades para cubrir-
Ia, de hecho sdlo se han cubierto
en 2006 cuatro de cada diez pues-
tos ofertados para esta ocupacion.

En sentido contrari, en las ocupa-
ciones de trabajador de la cria de
abejas, trabajadores agricolas del
cereal y leguminosas y quardas de
riego el ndmero de puestos cubier
tosesalmenos cincoveces superior
alnimero de puestos ofertados. )




7.2 Distribucion geografica de los puestos ofertados
y cubiertos en ofertas del sector agrario.

en el 2006 para el sector agrario con un 29,3% y un 27% respectivamente
sobre el total de puestos ofertados en este sector, sien embargo son Sevilla
y Almeria las provincias que més puestos cubren en el sector agrario con
fespecto al total de puestos cubiertos en el sector.

Pusis % Puesus Oftados % Puestos % Pueis uberts)
g il Pusios  CuerosPuesis fraces

ALMERIA 2699% 24,19% 2433% 9262%
chDiz 389% 199% 802% 211,86%
CORDOBA  401% 172% 1628% 301,54%
GRANADA  1795% 552% 1391% 7965%
HUELVA 2% 185% 395% 17044%
JAEN 2928% 845% 260% 912%
MALAGA 254% 102% 063% 2568%
SEVLA 1297 269% 81.27% 24782%
ANDALUCHA  10000% 491% 10000% 102.74%
DISTIBLION b LoS PESTOS OFEATADDS ¥ CUMERTOS PR ROVICIA, RERSSENTACON DE L0S MESTOS
AGRAIOSOFERTADS Y CLBIERTOS E Lt OFERTA o ENPLED rovicia. 206, Fuxte: SAE




i se comparan los puestos ofertados en el sector agrario con el total
de puestos ofertados en Andalucia, se observa que Almera es la pro-

P P agra-
tio (24,19%). En el extremo opuesto se sitéa la provincia de Malaga
n la que los puestos ofertados del sector agrario tienen el menor
peso sobre el total de ofertados con un 1%

Sevila es la provincia que més puestos cubre en este sector, Ademés
funtocon Cordoba, Cadizy Huelv so asprovinias que cubren més
para gestionar en las oficinas SAE en el

sector agrario



Ninguna empresa perteneciente al sector agrario ha realizado ofertas
de empleo enlas oficinas del Senvcio Andealuz de Empleo en 347 mu-
nicipios andaluces. En 174 municipios el peso e los puestos agrarios
enlos puestos ofertados supera el valor de referencia para Andalucia
cirado en el 4.91%. En 80 de estos municipios se supera e tercio de
los puestos ofertados para gestion del sector agrario.

2006 Feev: SAE .




i se analiza la cobertura de los puestos ofertados por empresas per-
tenecientes al sector agrario en los 422 municipios en los que si se
han realizado ofertas adscritas a este sector se tiene que, mientras
que en el 71,3% de estos municipios no se cubren los puestos ofer-
tados, en el 15,4% los puestos cubiertos superan a los ofertados por
decision de los empresarios y en un 13,3% se cubren exactamente el
mismo nimero de puestos que se ofertan.
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8.CONCLUSIONES

Contratacion en el sector agrario andaluz

El peso del sector agrario andaluz en la contratacién regis-
trada en ese mismo periodo 2006 e cift6 en un 25,8% de
Ia contratacion registrada durante 2006.

£n 2006, se produjo un descenso interanual de la contrata-
cién en el sector agrario del 2,2%

La temporalidad de los contratos del sector agrario es del
99,65% con lo que se supera la temporalidad registrada
en Andalucia en 2006 (94°%).

Las nacionalidades més frecuentes en la contratacion del
sector agrario son la marroqui (37,5%),la rumana (22%) y la
polaca (7.8%)

Cédiz es la provincia que menos personas extranjeros con-
rata. en el sector agrario, mientras que Huelva y Almeria

son las que mayor porcentae de extranjeros recibe en 2006



Afiliacién a la Seguridad Social

Andalucia ocupa el primer puesto a nivel nacional en cuanto
iol j éqi ial Agrari

de la Seguridad Social (493.068),la proporcidn e estos tra-

bajadores, 16,31% es superior al valor de referencia para

Espania, 537%

La afiiacion de trabajadores andaluces ha sufido un des-

censo interanuzl del 4 5%

Andalucia es la primera Comunidad Auténoma en afilacion

de trabajadores extranjeros al REASS con una media anual

ciftada de 40.982 trabajadores.




Demanda de empleo, Paro registrado y
beneficiarios de renta agraria

186.330 personas demandan empleo y
han tenido alguna experiencia en el sec-
tor agrario, representando un 22% sobre
ol total de demandantes de empleo en
Andalucia.

E114% de los demandantes (26.303) son
parados con experiencia en el sector
agrario, supone un 5,5% sobre el total de
parados en Andalucia

Se ha producido un descenso interanual
del 2.9% con respecto a diciembre de
2005 en la demanda de empleo.

La duracion media de la demanda de las
personas con experlencia en el secor
agrario es de unos 10 meses, mientras
que la duracion media de la demanda en
general es de 15 meses. Para os parados
Ia duracion media es de 13 meses, siendo
de 15 meses para las muieres paradas.
I peril del demandante de empleo con
experiencia en el sector agrario es el de
una mujer de mas de 25 aros con estu-
dios secundarios y ocupada en el sector
agrario.

Huelvay Jaén son as provincias en as que
tiene ms peso la demanda de las perso-
nas con experiencia en el sector agrario
sobre el regstrado en a provincia,




También son Huelvay Jaén las provin-
cias en las Que os parados con expe-
riencia en el sector tienen més peso
sobe la demanda de la provincia

El 63% de los demandantes y el
28% de los parados con experiencia
en el sector agrario, continian de-
mandando empleo en este sector.
Almeria (40,5%) y Huelva (24%) son
Ias provincias que mayor nimero de
demandantes extranjeros con expe-
riencia en el sector agrario registra.
Las nacionalidades mayoritaras de
los extranjeros con experiencia en
el sector agrario son la maroqui
(50%) Ia ecuatoriana (7,7%) y la
rumana (7,5%).

De los 186330 demandantes de
empleo con experiencia en el secor
agrario, 105.224 se registran como
trabajadores _eventuales ~ agrarios
subsidiados (TEASS)

Seha

Oferta de empleo en el sector
agrario andaluz

En el 2006 se registraron 1.967
ofertas de empleo en las oficinas
del SAE para puestos de trabajo
en municipios andaluces para el
sector agrario, supone el 3,46%

e las ofe frad:

ranual de casi ¢l 6% en la dema-
da de los trabajadores eventuales
agrarios subsidiados.

Las tres cuartas partes de os tra-
bajadores evertuales agrarios son
mujeres, mientras que slo el 25%
son hombres.

Laprovincia que menos demandan-
tes trabajadores eventuales agra-
rios tiene en diciembre de 2006 es
Ameria con el 3,7%, mientras que
Sevila (305%) y Cordoba (16%)
son las que més TEAS registian
17527 personas se benefciaron
de la Renta Agraria en Andalucia
durante el 2006, lo que supone un
incremento de 5.921 personas con
respecto a 2005 ( 51%)

Seilla y Cordoba son s provin-
cias con un mayor nimero de be-
neficirios de renta agraria.

Las provincias en las que la ofer-
ta de empleo agraria tiene menor
incidencia son  Sevilla (1,4%),
Mélaga (1,7%) y Cdiz (1,8%).
E134,4% de las ofetas son para con-
tratos mensuales y ¢l 106% lo son
para contratos de duracion anual,
En Andalucia durante 2006, el
49% de os puestos ofertados se
han ofertado por empresas perte-
necientes alsector agrario, Io que
supone que el nimero medio de
puestos ofertados por oferta de
empleo agraria sea de 5,8 pues-
tos de trabajo.

Alo largo de 2006 se han cubierto
11.815 puestos de trabajo, siendo
Ias provincias de Almeria, Granada,
Jaén y Mélaga, las provincias an-
daluzas en Ias que o se llegan a
cubrirlos puestos ofertados.









ANEXO 1

de agrarios en en

2005-2006 por provincias.

oo gt TR o omtes S S W

en 2006 tos2006 A0S gnonps respecto respecto

ALMERiA 75,99 7,06% ABETT 2B48% 73621 2375 328%
ciniz

CORDOBA 204926 19,04% 447763 4576% 197156 7770 3.94%
GRANADA BE0% 042 235 B4 12208

HUEWA 120852 f202% 7SSt 949w 10897 9625 60%
SN WO 1701%  WEST 4BS9% 119 3Nz 670%
MALAGA 7239 673% TITE68  1009% 72925 531 073%
SEVLA 247114 2207% 1010 23%2% 26519 8405 6%
ANDALUCIA 1076040 10000% 4176435 2576% 1100540 24509 223%

Fuesi: SAE. CovTastos 2006



ANEXO 2

i joven en ia por i
procedencia
EDAD Hombres S Hombres  Mujeres  %Mujeres  Total general
MENORDE20 29074 3% 6625 3666% 45899
DE20AZ 54311 2.10% 953 9% 10428
DE25A29 9.4 5196% 64217 B0% 133665
DEADALH 0721 aneE% 7405 s a7
Coessam
DE4DAM 746% 604% ar4n2 %% 162108
DE45A49 67375 853 71469 sl 1a8ee
DESOA 54 ams sk “;s 803 2210
DES5A59 248 5160 %67 836% 55183
600MAS 19.030 51,61% 48.39° 36876
ToTAL S5306  4975% 507 5025% 1076040
Fusni: SAE. Cosriaros 206

y pais de

%grupo
edadespec-
toaltotal
427%
969%
1242%

1345%

15,07%

1290%




ANEXO 3

agrarios
Andalucna segun nivel de estudios.

NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios primarios incompletos

Primera etapa de educ. secun. sin ttulo e graduado escolar o
eauivalerte.

Primera etapa de educ. secun. con tulo de graduado escolar
o eauivalente

Ensefianzas de bachilerato

sefianzas grado medio de FP especifca, artes pdstcas
disefo deportives

Ensefianzas de grado superior de FP especica y equivalentes

Ensefianzas universitarias de primer cicloy equival, o personas
que han aprobado tes cursos completos de una lcenciatura o
créditos equivaentes

fanzzs universtarias de primer y sequndo cico, de sdlo
segundo cicoy equival.

Anafabetos
Total Contratos Agrarios

Fuesti: SAE. Contaaro

CONTRATOS
"AGRARIOS
282511
276797
204930
17646
17,086

9485

4913

170857

1076040

en
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ANEXO 4

segln

agra
la ocupacnén y el sexo (Sélo mueslra ocupaci nnes con mas de 1.000

‘OCUPACIONES EN EMPRESAS
‘CON ACTIVIDAD AGRARIA,
GAUPO PRIMARIO OCUPACION

Peones agricolas

Trabajadores cualfcados por cuenta
sl n ctucades s, xc
10en huertas, viveros y arcine

Operadores de maguinaria agricola
movil

Trabajadores cualficados por cuenta
ajena en huertas, viveros  jardines

Peones agropecuarios
Peones forestales

Taladores, ronzadores y ofros rabaje
dores forestales

Peones de industrias manufaciureras

Trabajadores cualficados por cuenta
ajena en actvidades agropecuaias

Peones ganaderos
Peones de a consiruccion de edifcios
Peones delransport y descarga
dores

Trabajadores cualifcados por cuenta
ajena en actvidades ganaderas,
inclidaslas de animales de comparia
yde pielvaliosa

UENTE: SAE. ConTaaTos 2006

Hombres

31386t

167908

13680

£

upacit
sobre tota
clos hom:
bres
5865%

3137%

016%

con actividad agraria.

Muieres

352831

164435

02

23

3137

17

o

54Ocupacion

sobre otal

clos mujeres
6525%
3041%
006%

127%

035%

013%

008%

Total
general

666792

332343

13982

11087

&750

7109

5717

4858

2569

1339

1125

1,104

%
Ocupacion

61.97%
089%

1,30%
103%
081%
066%
065%
05%%
045%

024%
012%

010%

010%



ANEXO 5

Distribucion de los contratos agrarios registrados en Andalucia por
sexo y procedencia.

SECTOR AGRARIO

PROCEDENGIA  Hombres  REPISSEnacon e “‘m‘\‘;’a’,".‘f““ ol %Total
COMUNTARIO 4202 2280%  teasr  7Tii0% 18780 174%
EspatioL A58 O 40201 SI0% 626 8%
NOWUNTARO 105041 9SS 45S6  GAS% 1SL007 1404

Tolalgenerl 535306 4975% 5073 5025% 1076040 10000%

TODOS LOS SECTORES
COMUNTARID 35803 4941% WEST  S059% 7248 174%
ESPAOL 210815 S615% 1643042 4385%  O746857 BO7I%

No

MO NTARO 2454 e s sies a0 s
e 9 1824 2 15.18%

ESPECIFICADO : 18% o oo
Toalgenerl 2384176 S00% 1792250 4201% 4176435 10000%

FunvTE: SAE. CovTastos 2006



ANEXO 6

Distril agrarios It en
Andalucia segun el tipo de contrato.

TIPO DE CONTRATO TOTAL % CONTRATOS
EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS PRODUCC. TCOMPL 66858 62129%
‘OBRA SERVICIO TIEMPO COMPLETO /0B 355%%
OTROS CONTRATOS 18008 1673%
OBRASERVICIO TIEMPO PARCIAL 1415 0,132%
‘CONVERSION TIEMPO COMPLETO BONIFICADO 1308 0122%
INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO 73 0090%
EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS PRODUCC, TPARCIAL 79 0089%
FIO DISCONTINU 405 0038%
‘CONVERSION TIEMPO COMPLETO NO BONIFICADO £ 0028%
INTERINIDAD A TIEMPO COMPLETO 30 0028%
INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO BONIFICADO 289 0025%
CONVERSION FIJO DISCONTINUO BONIFICADO 18 0017%
FORMACION a7 0009%
‘CONVERSION TIEMPO PARCIAL BONIFICADO 8t 0008%
CONVERSION FIJO DISCONTINUO NO BONIFICADO & 0007%
PRACTICAS ATIEMPO COMPLETO o 0007%
INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL 52 0005%
INTERINIDAD A TIEMPO PARCIAL % 0003%
TEMPORAL MINUSVALIDOS A TIEMPO COMPLETO 0 0003%
INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO MINUSVALIDOS £l 0008%
FLIO DISCONTINUO BONIFICADO % 0002%
‘CONVERSION TIEMPO PARCIAL NO BONIFICADO 2 0002%
INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL BONIFICADO 2t 0002%
‘CONVERSION TIEMPO GOMPLETO MINUSVALIDOS 12 0001%
PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL 10 0001%
TEMPORAL MINUSVALIDOS A TIEMPO PARCIAL 10 0001%
JUBILACION PARCIAL 8 0001%
RELEVO A TIEMPO COMPLETO 7 0001%
JUBILACION ESPECIAL ALOS 64 AROS 2 0000%
‘CONVERSION TIEMPO PARCIAL MINUSVALIDO 1 0000%
COLABORACION SOCIAL 1 0000%

TOTAL 1076040 100000%

Fusxe: SAE, Covtaaros 2006



ANEXO 7

Distribucién de los agrarios en aex-
tranjeros seguin pais de procedencia.
MconaDD  contwtos PERRESER- wacionauos contRaTos  REFRESEN-
Marruecos 63695 a752% Agentina 0 02%%
Rumania 7589 214% Guinea bissau @ 026%
Polonia 13287 785% Pert * 021%
Ecuador 9750 574% Francia 2 017%
Mali 7491 4ty Brasi 259 015%
Agelia 573 338% Aemania 2% 014%
Bolvia ang 219% Georgia 2 o14%
Senegal 3380 1.99% Camerin 2 013%
Bugaria 2660 167% Reino unido 215 013%
Ucrania 243 149% tala 211 012%
Colombia 2397 138% Moldavi, repibicade 180 o11%
Liuania 225 10% Dominicana eplblica 168 010%
Ghana 2039 120% Paraguay 161 008%
Veurtania 1812 1.07% Costa de marf 180 008%
Portugal 1745 108% Bielorusa (oelarus) 148 00s%
Guinea 2 048% Cuta 1 00
Rusia, federacion da 709 0424 Amenia 139 008%
Gambia 3 038% Benin 197 008%
Nigeria 659 oae Burkina faso 118 007%
Pakistin &6 0a6% Resto de paises 205 121%
TOTAL GENERAL 69776 10000%

Funve: SAE. Covtasros 2006



ANEXO 8

Distribuci de agral
extranjeros por sexo y provincia.

%HOMBRES % MUJERES
PROVINCA HOMBRES ~ ENLA  MUWERES  ENLA  TOTAL
PROVINCIA PROVINCIA
ALMERA 41834 7937% 10876 63 52710
cADZ 676 6057% 440 3940% 11416
CORDOBA 9211 8528% 1590 1% 1080t
GRANADA 9625 7070% 3989 2030% 13614
HUELVA 257 B61% 30,089 61660
JAEN 17166 1398 75%% 18554
MALAGA 4680 945 1211 2056%
SEVILLA 3580 6503% 1850 3407% 5430
TOTAL 109333 80,443 0% 169778

FUgxTE: SAE. Contratos 2006



ANEXO 9

Distribucién de grarios regi j
en Andalucia seguin grupo de edad y sexo.

SRUPODE  omsRes EDE wuenes ESIEN e
HOMBRES MUJERES
ENORDEZD 208 1@% 118 1@ 425 192%
DE20A24 14607 183 924 fea% 2841 1404%
DEBAIN 17350 1sETE 12695  2100% W05 1770%
DEAOA4 10185 9% 685 f126% 1680 1001%
DE4sAM e s a3l 4k 9308 548%
DESOASC 3000 27 1001 166% 004 236%
DESSASS i1 1% @R 05w 145 08s%
600MAS 415 0.38% % 0,16% 511 030%
TOTAL 093 000M%  G0M3  10000% 16976 10000%

Fueste: SAE. Covtasros 2006



ANEXO 10

Distril de agrarios
en Andalucia segun nivel formativo.

NIVEL FORMATIVO (EXTRANJEROS) CONTRATOS  (SeMMEL

Prmera elapa de ecuc. secun.sin to de graduado

escolar o equivalente B=) 05
imera elapa de ecuc. secun.con o de graduado

escolar o equivalenle £ (TS

Ensefanzas de bachileralo 1288 o8zt

Ensefianzas universtarias de primer cicloy equival. 0
personas que han aprobadotres cursos completos de o 016%
una cencatura o créitos equivalentes

T B T 258 016%
e o e 109 009%
Eneres e g eptor e F st @ 005%
TOTAL 169776 10000%

Fuexte: SAE. Contratos 2006



ANEXO 11

de las i segun el ni-
mero de agrarios a j (Sélo i
con més de 100 contratos).
EXTRANJER CONTRATOS

Peones agropecuarios 1870 1.10%
Trabajadores cualficados por cuentaajena en huetas, e

105 y jrcines L s
Peones de industias manfactureras 09 o4m
Trabajadores cualfcados por cuenta afena en acthidades

s a7 o022
Peones ganaderos a8 019%
Peones forestales a0t o1e%
Peones del ransporte  descargadores 21 o016%
Operadores de maquinari agrcola movi 27 016%
Vigiantes, quardianes y asmilados S o14%
Peones de la construccién de edicios 26 o13%
Opoadores do e par b producos dracos

de futas, verduras y rutos e 013%
Taxistas y conductores de autombvles y furgonetas 182 011%
Taladores, ronzadoresy oros vabajadores frestales 137 008%
Trabajadores cualficados por cuentaajena en acividades

ganaderas, incldas las de anmales de compania  de pil 122 008%
valosa

Personal de impieza de ofcinas, hotees (camareras e piso) 101 006%

Y otros establecimientos simiares

Fuvrs: SAE. Covraaros 2006
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ANEXO 12

Representaci6n de afiliados al Régimen Especial Agrario
por Comunidad auténoma.

@0 MEDAANUAL  NEDIANUAL nEPﬁssENw:mM

AFILADOS S5 SEEASS
CASTLAMANCHA 46962 710574 661% %
CATALUNA 0169 3301266 121% 402%
CANARIAS 19980 7848 268% 200%
ARAGON 19575 557.028 351% 196%
ASTURIAS 15472 #6716 2005 155%
NAVARRA 9074 2609695 3 1100%
PAIS VASCO 9220 933185 0.99% 092%
LARIOJA 8571 120535 662 086%
CANTABRIA 7257 218671 332 073%
ILLES BALEARS 4625 ar2m 1.05% 046%
COM.DE MADRID a3 2926643 015% 045%
MELILLA 1 18116 007% 000%
CEUTA 8 18327 00u% 000%
TOTAL 990258 18596344 s597% 100,00%

ueNTE: MTAS. Secusnio Socir. 2006



ANEXO 13

Representacion de afiliados al REASS en
situacion profesional y provincia.

AFILIADOS AL REASS 2006
CUENTAAJENA  CUENTA PROPIA

Reass %Sobre Reass % Sobre
chena reass  cPropa

Reass
AMERIA 41540 7381% 14737 2619% 56277
choiz N32 WO 247 691N G578
CORDOBA 68509 0458% 3928 542% 72520
GRANADA  600GD 0326% 4344 G7A% 64404
HUEWA 45990 9548% 2178  452% 48169
JAEN 61319 S544% 2030  456% 64240
MALAGA 38103 9500% 1966 491% 40069
SEVUA  f08B1E O752% 2772 248% 111588
ANDALUCIA 457708 9283% 35300  7i7% 433068

FueTE: MTAS. SEGURioAD Soctal, 2006

Andalucia segun

TOTAL REASS

sDela  Representacion
povincia enlass.
0% 210%
726% 968%
1ere 2500%
1B08% 2%
977% 25.14%
1B 8%
813% 716%
26 1602%
10000% 6%
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ANEXO 14

Representacion de afiliados al REASS en Andalucia

ssegun situacion profesional y provincia.

ALMERIA
cADIZ
CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA
SEVILLA

ANDALLCIA

UeNTE: MTAS, Seconion Soct

AFILIADOS AL REASS 2005
(CUENTA AJENA CUENTA PROPIA TOTAL REASS
REASS
B o
38702 T72,14% 14950 27,86% 53651 10,39%
63124 9349% 4393 651% 67517 13,08%
63983  9566% 2906 434% 66.889 12.96%
480253 9303% 35971 €97% 516.225 100,00%



ANEXO 15

Extranjeros af

dos al REASS por Comunidad Auténoma.

com AFILADOS  AFLLADOS  REPRESENTACION % SOBREEL

Aps  aiass T ENASS. TOTAL

2006 206

ANDALUCIA 286 109 245 27,15%
COMVALENGANA 26925 229008 6% 1705%
CATALURA 2140 st 200% 760%
CASTLAMANGHA 10560 G4 151 670%
ARAGON 5178 s512 Bo5% a2%
CASTILLALEON 4088 521 780% 250% C
LAROA 3z ‘63 2156% 229%
NAVARRA 258 %710 as1% 16
CANARIAS 2401 94184 255% 152%
PAIS VASCO 1887 30347 an0 119% O
CMDDDEMADRD 158 431 o3 10
ILLES BALEARS a6 61345 157% o81%
GALICIA 44 a28m 287 os0%
ASTURIAS 01 12140 248% 019%
CANTABRIA a0 10805 198% 013%
MELILLA 1 3480 0d% 001%
CeUTA 3 2185 o14% 000%
TOTAL s 1e2seTe Bes% 10000%

Fuesti: MTAS. Stcurioan Soctat. 2006



ANEXO 16

Procedencia de extranjeros afiliados al REASS en
\ndalucia.

PROVNGA  UE %UE  NOUE  %NOUE  TOTAL

) AMERA 1023 5o 20168 8473 21291
cioiz 1 ssse% Gy 6% 52
CORDOBA 52 2485% 1591 75,15% 2117
GRANADA a3 1047% 2498 B9saw a2
HUELVA asr2 w57 60OT% 9547
JAEN 158 6.16% 2407 9384% 2565
MALAGA 280 1745% 1325 B255% 1605
SEVILLA st wew  1e0 R 1991

ANDALUCA 6775 1580% 3101 B420% 42876

Funvis: MTAS. Stcuniosn Sociat, 2006



ANEXO 17

Nacionalidad de extranjeros afiliados al REASS en Andalucia.

AFILADOS

o ,
mismoceomion ML b wismroceeion VRO on

Peises bajos £l 013%
Hungiia at 010%
Polonia ang 874% Belgica a 000%
Ecuador 2617 610% Grecia % 08%
Litvania 1269 206% Republca checa 2 007%
Ucrania 894 209% Ghina 2 006%
Boivia 851 198% Letonia 2 005%
Portugal 818 191% Estonia 12 008%
Golombia 76 1.69% Suecia 1 008%
Buigara 546 127% Ianda 9 002%
Federacion de rusa ann 070% Austia 7 002%
Reino unido 175 041% Dinamarca 7 002%
Argentina 17 040% Luemburgo 5 001%
Aemania 168 039% Eslovenia 5 001%
Francia 139 032% Mata 4 001%
Esovaguia 105 026% Filandia 1 000%
Halia 5 016% Chipre [ 000%
Resto paises no e 6008 1400%
Total diciembre 2006 42876 100,00%

Fuets: MTAS. Securioan Soctat. 310¢ bictewet 2006



ANEXO 18

Evolucién de afiliados extranjeros al
REASS en Andalucia por provincias.

Aflados  Aflados Varacién Varacién
PROVINCA  picooos Dio2006 Absolia Relava

AMERA 26365 21291 5074 -1925%

CORDOBA 1853 2117 264 1425%

GRANADA 8914 8257 677  -17030%

HUELVA 7679 957 188 2433%
JAEN 2058 2565 27 B78%
MAAGA 1672 1605 6T 401%
SEVILLA 183 191 182 B2%%

ANDALUCIA 46078 42876 3202 695%

Fure: MTAS. Se6uioao Sociat. Diceusie 2005-Dicewste 2006



ANEXO 19

Representacién de la demanda de empleo de
personas con experiencia en el sector agrario
por provincias.

Demandas  Represeniacion _ Toial  epreseniacén
provincl  demandantes

PROVNGIA  Jercer, el
SEVILLA 55066 2055% 2023 2594%
CORDOBA 29020 1557% 96.389 011%
GRANADA 20673 11.08% 24718 235%
HUELVA 2125 1080% s0198 3400%
JAEN 19314 1037% 60783 3178%
choiz 18089 970% 144160 125%%
MALAGA 16752 845% 129374 12,18%
ALMERA 831 445% 202 1974%
ANDALUCIA 186.380 10000% 6718 22m%

Fuests: SAE. Dowanons 31 o it i 206



ANEXO 20

Variaciones de la demanda de empleo de personas
con experiencia en el sector agrario por provincias,
afo 2005-2006.

Demandartes Demandanies  Varacén  Varaoién
PROVINGA  “igraio2005 agrario 2006 Absoita Relatva.

ALMERIA 8266 8311 %5 050%
CADIZ 18846 18089 m 412%
CORDOBA 30880 20020 -1.860 602%
GRANADA 21312 20673 639 300%
HUELVA 20148 2125 011%
JAEN 19481 19314 167 086%
MALAGA 15788 15752 % 023%
SEVILLA 57210 55,066 2144 375%
ANDALUCIA 191,881 186330 5601 292%

Fupvte: SAE. Deaons 31 0 oicewa o 206,



ANEXOS 21

i de paro por pi
2005-2006.

Parados age-  Parados - Varicién  Varacion
PROVINCA- ™o 2005 W206  Absoluia

Relativa

ALMERIA 2063 2043 -20 097%
CADIZ 3393 3529 136 401%
(CORDOBA 3293 3459 166 5.04%
(GRANADA 1981 2054 128 8.37%
HUELVA 3987 4018 62 157%
JHEN 336 305 268 806%
VAKGA 146 1587 103 700
SEVILLA 6324 6574 250 3.95%
ANDALUCIA 25751 26308 552 214%

Fuite: SAE. Devanons 31 0 picews ot 2006



ANEXO 22

Distribucién de la demanda de empleo de personas con
experiencia en el sector agrario segiin sexo y duracion de

la demanda.

DURACION

B oweres Hoveres

DEMANDA
MENOS DE 1
K 027 193%
DE1A3
fELt 629 a085%
DE3AG
e 8siz  1620%
DEBA9
VESEs 501 9as%
DE9A12
fa 209 55
DE12A20
VEses as  7as%
MAS DE 24
e 61 115
TOTAL 5185 10000%
DURACION
MEDIADE LA 1000

DEMANDA
(MESES)

Fuewre: SAE. D

s 31 0 et be 2006

MUJERES

20823

5964

23198

17.730

10512

9972

14976

138175

%
MUJERES
16,64%
2701%
17.42%
1331%
769%
749%
1125%

100,00%

1000

TOTAL

31.100

52201

31810

274

13921

21108

186330

%TOTAL

16,69%

2802%

17.07%

1220%

722%

747%

133%

10000%

1000



ANEXO 23

Distribucién de los parados

experien
la demanda

DURACION DE LA
DEMANDA

MENOS DE 1 MES
DE 1 ABMESES
DE3AGMESES
DE6A9 MESES
DE9A 12 MESES
DE 12A24 MESES
MAS DE 24 MESES
ToTAL

DURACION MEDIA
DE LA DEMANDA
(MESES)

en el sector agras

2110

328

1018

10710

%
HOMBRES  HOMBRES

021%

1816%

815%

518%

951%

Fusti: SAE. Diwanoas 31 o oiciss i 2006

%
MUJERES  MUJERES

1.791

3676

2310

1522

1.082

2311

1659

100,00%

1500

TOTAL

3901

6911

4315

2395

en ia con
segiin el sexo y la duracién de

1640%

911%

622%

1266%

10000%



87

Perfil de los

de empleo con

ANEXO 24

n el sec-

tor agrario por sexo, situacion laboral, nivel formativo y grupo de
ed

lad.

NIVEL

82 wa
3 FORIATVO

SITUACION

Analabetos
Estudios prima
Tios incompletos

Estudios pima
tios complelos

Estudios.
secundarios

Estudios.
postsecundarios

Analfabetos

0CUPADO

Estudios prima
tios incompletos

Estudios prim:
tios compleos

DESENPLEADD

Estudios
secundarios

Estudios
postsecundarios
Analabetos
Estudios prima

fios incompletos

Estudios prim:
rios completos

Estudios secun-
daros

TRABAJADOR AGRARIO

Estudios
posisecundarios
TOTAL

uewre: SAE. Disaxons 3 o

MENOR
ANOS.

g

002%

000%

018%

001%

001%

010%

002%

087

003%

002%

014%

003%

095%

001%

240%

Hombres

ENTRE
5Y44
ANOS

001%
008%

001%

288%
028%

012%

1151%

450
ANOS.

001%
014%
001%
019%
002%
008%
087%
005%
1,30%
004%
084%
692%
018%
392%
005%

1462%

MENOR
s

000%
001%
000%
018%
002%
001%
009%
002%
09%%
008%
002%
021%
004%
200%
002%

371%

Mujres

ENTRE
BY44
ANOS

001%
010%
001%
096%
02%
006%
051%
007%
a20%
052%
028%
362%
025%

2095%
083%

265%

450
ANOS

001%
013%
001%
028%
001%
015%
1,09%
009%
1.78%
008%
247%
16,14%
041%
1239%
009%

1%

TOTAL

1,02%

54%%

1.20%

100,00%



ANEXO 25

Representacion de la demanda de empleo de personas con
experiencia en el sector agrario segun sexo y grupo de edad.

GRUPO DE Representacion del Representacion del
Lo - Hombes gupodeedidso Musns gupodesdadsc TOTAL  hToal
e 0t de gupo b toal de grupo
MENOR DE
sMN0s 4477 3928% 6922 072% 1 612%
ENTRE 25
ENTREZY 2149 2606% 60839 Ta9% B2 a6%
450 MAS
Pon 2723 2040% e5414 T060% 2649

TOTAL 53,155 2853% 133475 7147% 186330 10000%

Fuse: SAE. Deiwsons 31 ot o




ANEXO 26

Distribucién de la demanda de empleo de
personas con experiencia en el sector agrario
seglin sexo y situacion laboral.

SITUACIONLABORAL  Hombres  Mujeres  TOTAL %% Tolal

0CuPADO 2431 3e0 6081 326%
DESEMPLEADO 13430 1804 31474 1689%
TRABAJADORAGRARIO 37284 111481 148775  7984%
TOTAL 53155 133475 186330 10000%

Fuente: SAE. Dwanoas 31 b icwsi ot 2006,



ANEXO 27

D

los parados

el nivel formativo.

NIVEL FORMATIVO

ANALFABETOS

ESTUDIOS PRIMARIOS
INCOMPLETOS

ESTUDIOS PRIMARIOS
CONPLETOS
ESTUDIOS
SECUNDARIOS
ESTUDIOS POST-
SECUNDARIOS

ToTAL

agrario

26

524

18924

5%

FunTe: SAE. Dvanons 31 0 DicEvte

Representacion
de nivel
formativo

200%

1825%

1,99%

T95%

581%

10000%

de
en Andalucia con experiencia en el sector agrario segiin

Domacars “'“:{"‘”"‘

111389

arm

186,330

416%

211%

139%

5078%

256%

10000%



ANEXO 28

Distribucién provincial de los parados con
experiencia en el sector agrario.

Parack . resentaco
SELA 6574 16260 570%
CORDOBA 4019 2 28959

GRANADA 3529 00527 3%
HUELVA aus0 0978 692%
JEN 3058 e 29850 1024%
céoiz 2084 781 1683 491%
MALAGA 2043 77T% 25297 8,10
ALMERIA 1.567 5.96% 84,848 185%
ANDALUCIA 26308 10000% 47640 582%

Fusxe: SAE. Desoxs 31 ot oitouags o 006



ANEXO 29

Distribucion de las
por personas con experiencia en el sector agrario
en Andalucia.

'OCUPACIONES DEMANDADAS TOTAL  %TOTAL

Trabajador agriola excepto en huertas, iveros y fadines 78918 4235%

Pecn agricol,en general 28046

Personal delimpieza o impiadar, en genera 4214

Pen de laindustia manufacturea,en general atte  age%

Dependiente de comerci, en genera 508 273%

Petn delaconstucien de eifcios s 2o0% C
Empleado administravo, en general 327 17 O
Trabajador agricol del oo 2802 153% D)
Camrero,en general 15 08w

Jardinero, en general 125 070% .
Albafil 124 0g6% Q
Gamarera de pisos (hostelra) 128 065w

Pinche de cocina 1185 02

Cosedor amano o maquine domestca, en general 1096 059%

Cocinero, en general 1056 087

Resto de ocupaciones 1% 1671%

ToTAL 186330 10000%

Fuests: SAE. Dowanons 31 o it o 206,



experiencia en el sector agrario.

‘OCUPACIONES DEMANDADAS

Trabejador agricola excepto en hueras, viverosy farcines
Personal de fmpleza  implacr, e general

Podin o aindustia manuiacturera,en general

Petin agicol, en general

Pedin dla constuccion de edicios

Dependientsde comercio,en e
Enpleado administatvo, en genera

Abani

Jarinero, en genera

Camarero en general
Embaladorempaquetadortquetacor,a mano
Piche decocha

‘Gociero,en genera

Camarera de isos rostlera)

A decirica
Cuidador o guardera nfantl

ANEXO 30

por los parados registrados con

Pior yio empapelador
Carintero,on gonral

Pebn de aindusi dea amenlacion bebidas ytabaco
Mozo de caga y descarga, aimecénylo mercado de abastos
Caro do comercio

Ordenanza

Manipuador defutasy horalzas

(Cosedor amano o mégquina domesica, en general
Contuctar de carien, en genera

Téonico acministto, en generl
Petauero de senores
Massto de educacionprmai,en general
Resto ocupacianes

TomL

Fuvre: SAE. Deavons 31  picews ot 2006,

Paracos
s
0%
21
e
1496 6%
LT
18 3w
s 216%
501 190%
- 180%
s 131%
25 113%
208 109%
2 098%
EY 088
1 o6t
& o6
@ oe%
3 oe%
155 059%
152 05%
i 05
128 059%
138 059%
194 051%
131 050%
125 048
121 046%
e 045
1" o
100 03
ss 212%

%303 10000%



ANEXO 31

ia de los i de
empleo con experiencia en el sector agrario.

voioe  EHNRNE SRR
MARRUECOS 1872 50,51%
RUMANIA an 747%
roous B
COLOMBIA 19 321%
UCRANIA| 3 175%
SENEGAL 55 148%
BULGARIA 50 135%
ALEMANIA 50 1,35%
- ;
OTROS 548 1479%

ToTAL are 10000%

Fueste: SAE. Dwanoas 31 b icewsie ot 2006,



ANEXO 32

inci| i or los
extranjeros con experiencia en el sector.
OCUPACIONES OEMANDAVTES  DEVANGANTES
EXTRANJEROS  EXTRANJEROS

Petn agricola, en general 1302 3513%

0 en huerts,

a0 2617%

1 Pecn de a constuccion de edfios 2 s42%
" D Zﬁdn e aindsta mandactues, @ 451%

B . ::r;g::\ de impieza o impiac, . e
95 bl e cqsace m e
Moo decarg y desarg, aimacén = s

Camarero,en general ® 1%

Cocinero, en general 5 121%

Maripulador defutasy hortazas “ 119%

Albail @ 8%

Dependiente de comercio,en general ] 0945

Jardinero, en general u g2

Empleado de hogar 2 0g7%

Empleado adminsratvo,en genera 2 o6z

Otras ocupaciones (<05%) @ 1308%
TOTAL 3708 10000%

Fuete: SAE. Dowanons 31 o i o 206



ANEXO 33

ucion de la demanda de em-
pleo de extranjeros con experiencia
en el sector agrario por provincias.

PROVNOA  grmunenos  EXTRANEROS
ALMERIA 1500 w04r%
CADIZ 14 308%
CORDOBA 120 320%
GRANADA a2 a8s%
HUELVA a2
JAEN 181 488%
VALAGA m 741%
SEVLLA S 701%

TOTAL 3706 10000%

Fuente: SAE. Dwanoas 31 0 icewsie ot 2006



EXO 34

ia de los parad
en Andalucia con experiencia en el sector agrario.

MOONWDD  pflfros  extAERDS
MARRUECOS 515 310%
ECUADOR 138 1048%
RUMANIA 105 797%
COLOMBIA [ a7
PORTUGAL @ 326%
POLONIA at 311%
OTRAS 4 3136%
TOTAL 1317 10000%

Fueste: SAE. Devanoas 31 o picewe e 2006



ANEXO 35

Distribucién de los parados
cia en el sector agrario regnstrados en Andalucna por
provincias.

o epresenacir Represeracion
Paracos radossobre  Paacos  parados
PROVINCA  gyanjros  DSmandantes omancinos  extaneros _entanjoros
S eaneros sobre parados
ALMERA a7 1500 ae0% s 2320
ciniz 114 s43% 4TS 303%
CORDOBA 48 120 40,00% 364% 136%
GRANADA 128 a2 |t 9T 370%
HUELVA 228 [ 760%  t6g% 1207
JAEN 61 181 BI0%  463% 152%
MALAGA 1 217 6245% 13,14% 566%
SEVILLA 12 2 a9 9w 7Esk
TOTAL 17 ane s 10000%  2008%

Fuesti: SAE. Divanoas 31 o oicewes o 2006



EXO 36

Agrarios en Andalucia sobre la demanda
agraria por sexo.

REPRESENTACION

SEX0 TEASS ‘SOBRE DEMANDA
AGRARIA
HOMBRES 26850 1441%
MUJERES 78374, 208%
TOTAL 105224 5647%

evrE: SAE. Devavons 31 oe mcteusat e 2006



ANEXO 37

Distribucién de -
Agrarios en Andalucia por sexo, grupo de edad y
nivel formativo.

NVEL  GAUPODE  HOMBRES  MUERES
FORMATVO  EDAD TEASS Teass  TOTALTEASS

o e s 5 1
Aalabetos | EYTRERY g0 408 50
See 947 5318
CEE L s
pacen BIERY  m s e
EOMAS | o 7u Er auese

fos
W = owm w
SO m om
WO o um
Gwcsse BERY  Gor  mms  me
SOMS 5o e 210
Ewosos AR g
oM 5 3 133
TOTAL 28850 man 105220

Fuente: SAE. Dwanoas 31 b icewsie ot 2006



ANEXO 38

Evoluci6n de los beneficiarios de la Renta Agraria en Andalucia.

- TOTAL
ANO2006 ALMERA CADZ CORDOBA GRANADA HUEVA JAEN WALAGA SEA , ToTIG

ENERO 41t 1502 2084 1756 160 1745 %8 4103 14201
FEBRE. 91 1462 2078 1828 1380 177 108 4465 14380
MARZO a7 158 2271 206 135 2045 1061 47e7 16670
ABRIL 40 1472 240 2180 1217 2251 1207 4823 16020
107 wac 422 14T 2670 2247 1264 234 1284 5110 16792
JUNO 451 1507 2886 2408 1960 2618 136 5159 17788
o 59 152 a1 2513 17 2778 130 502 18710

AGOSTO 57 1560 8188 2414 2104 2760 1875 5277 1928

SEPTBRE 564 1711 8216 248 2217 2668 1367 5140 19331

OCTUBR 572 175 2983 237 2220 2675 1295 5050 18877

NOVBRE. 584 194 308 2431 2391 2640 1370 5568 1998

DICBRE. 59 1869 2888 245 2894 2395 1318 5620 19458

VEDIA

MENSURL 465 1610 2740 22% 76 20 128 5066 17847

Funvts: MTAS. 2006



ANEXO 39

ucion de las ofertas del sector agrario en la
relacién contractual de la oferta.

EIRIELG R % Olres agrains
LABORAL INDEFINIDA o8 8%
LABORAL TEMPORAL 1867 94924
RELACION MERCANTIL 2 010%
TOTAL 1967 100,00%

Fuisi: SAE. Orranss 2006



ANEXO 40

Distribucién de las ofertas del sector agrario segun
la duracién del contrato ofertado.

D“c“a"r?r%'\' T%El OFERTAS % OFERTAS
MENOS DE 1 MES 3% =
1MES &7 Er55
ENTRE 1 MES Y5 526 26745
ENTRE S MESES 1 182 7%
140 8 Tos7%
MAS DE UNA ARO 12 (KIFS

TOTAL 1967 10000%

Fuete: SAE. Orearss 2006



ANEXO 41

Puestos ofertados y puestos
cubiertos por provincias.

PUESTOS  PUESTOS
PROVNCIA  OFERTADOS  CUBIERTOS

ALMERIA 3104 2875
ciniz “r w7
CORDOBA 61 1808
GRANADA 2084 1644
HUELVA o s
JAEN 3367 07
MALAGA 2 7
SEVLLA 1491 3605

ToTAL 11500 11815

Fueste: SAE. Oreanss 2006



ANEXO 42

Dictribucian d del i dnladuraci
del contrato ofertado.
CCUECONES) Oracs Ofodos Gl Cubirtos s
Jadedrgodeospon sy o 20w e e
Pen agricol,en general 3714 A% 56 4T 15108%
Manipulador de frutasyhoraizas 97 0g4% 1 009%  1134%
dardinero, en general 0 om% W 0a%  4Besn
Trabajador agrico del oo o o7 5 om%  625%
Pecn foresial s oS 2 02%  495%
Ingeniero técnico agricola 4 oa% B 07 1893%
Guarda deriego W oA 2 245  63043%
Taclrsamanpuadoragicda 7 0%@% 88 074%  27ad%
[opmoeaeomer 3 om ow o seon
Ingeniero técnico forestal 1 001% 14 012%  140000%
Resto ocupaciones 2140 1BE1% 3478 9% 16252%
TOTAL TS0 10000% 1815 10000% 44E92e%

145 2006
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