
 

 
 

GESTIÓN POR COMPETENCIAS (ON LINE)  
 

Objetivos generales en base a competencias. 
Al.     finalizar la actividad el profesional discente será capaz de: 
Conocer las diferentes aplicaciones del sistema de gestión por competencias, e identificar y desarrollar 
las competencias de un puesto de trabajo. 
 
 

Calendarización: 
 
FECHA INICIO  FECHA FIN  HORARIO  Nº HORAS  PERFIL PROFESIONAL 
01/10/2013 

 
22/10/2013  Plataforma 

On‐line 
20  Profesionales de gestión 

 
 
Contenidos: 
 
Concepto de competencia laboral. Corrientes en la gestión de competencias. Estructura de un modelo 
de gestión por competencias. Diccionario de competencias. Las competencias y sus aplicaciones 
prácticas. Selección de personal. Desarrollo de los empleados. Mejora  del desempeño.   Política  de 
retribución. 
 
 
Organizado bajo el marco del IV acuerdo de formación continúa en las 

administraciones públicas 

Organiza:  UNIDAD INTEGRADA DE FORMACIÓN 

Autoriza:  SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

Financia:  MAP 

Acreditado:  No 

Fechas y horarios:  Día 01/10/2013, de 13/15h.: Presentación de la plataforma y del 
curso 

Lugar:  Aula 3 Edifico de C. Externas nivel -1 
Nº de alumnos:  30 
Docentes:  Alicia Rojas y Salomé García 
Inscripciones:  Presentación de solicitudes en el modelo establecido hasta el 

día  20 de septiembre  de 2013  
Lugar de presentación:  Registro de Entrada del Hospital U. Reina Sofía 
 


