CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
‘JU“TH UE H"n P'-LU[] H Secretaria General de Economia

INFORME SOBRE EL IMPACTO POR RAZON DE GENERO DE LAS MEDIDAS QUE SE ESTABLECEN EN EL
PROYECTO DE DECRETO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO, POR LA QUE SE
DETERMINA LA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMiA ANDALUZA HORIZONTE 2020.

El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 3 de noviembre de 2015, aprobé el Plan Estratégico de
Internacionalizacion de la Economia Andaluza Horizonte 2020, a propuesta de la Consejeria de Economia y
Conocimiento, tras su examen por la Comision Delegada para Asuntos Econémicos.

El citado Plan Estratégico, cuyo impulso y desarrollo, conforme al texto del mismo aprobado en Consejo de
Gobierno, corresponde a la Agencia Andaluza de Promocion Exterior S.A. (EXTENDA), prevé, en su capitulo
séptimo, la creacion de una Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del Plan, como estructura encargada de
llevar a cabo las funciones de seguimiento, evaluacion y revisién del Plan y los programas operativos en los
que se traduce su puesta en marcha.

Con objeto de dar cumplimiento a dicha prevision, se ha elaborado el borrador de Decreto que se somete a
tramitacion. Dicho borrador de Decreto regula la constitucion de dicha Comision de Seguimiento y
Evaluacion del Plan Estrattgico de Internacionalizacion de la Economia Andaluza Horizonte 2020,
incluyendo las funciones, la composicion de la misma y su gimen de funcionamiento. Esta Comisién se
configura como un 6rgano de participacion institucional, en el sentido recogido en el articulo 26 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, por lo que cuenta con la participacion de los agentes econémicos y
sociales mas representativos en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Se trata por tanto, de una norma de caracter organizativo para un érgano de participacion ciudadana, en
cuya redaccion se ha tenido en cuenta la normativa sobre uso del lenguaje no sexista establecida en el
articulo 9 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de gnero en
Andalucia y en la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta
de Andalucia.

Asimismo, se ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia en lo relativo a la representaciéon equilibrada de muijeres y
hombres en la composicion de los 6rganos colegiados, al incluirse en el tercer y quinto articulo del proyecto
de Decreto, dicha prevision legal para que se cumpla en todos los casos que sea posible.

Por ultimo, respecto a la evaluacion del impacto por razon de género de esta norma, hay que sefalar que

dado su caracter organizativo, no se detectan impactos sobre mujeres y hombres que exijan la adopcion de
medidas que palien o neutralicen situaciones de desigualdad preexistentes.

En Sevilla, a la fecha de la firma

EL SECRETARIO GENERAL DE ECONOMIA

Fdo. Gaspar Llanes Diaz-Salazar
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