JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEICRIA DE EMPLED, EMPRESA Y COMERCIO
Direcion Genera! de Formadon Profesional para el Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

BORRADOR de ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO DE XX
DE ABRIL DE 2016, POR LA QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER,
CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO Y UNIDADES DE PROMOCION Y
DESARROLLO EN LA JUNTA DE ANDALUCIA Y SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS.

I. El pasado 11 de septiembre entrd en vigor la Ley 30/2015, de @ de sepliembre, por la que se
regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Esta ley acomete
una reforma integral del sistema y otorga un nuevo marco juridico a las diferentes ofertas de
formacién que tanto empresas como Administraciones Publicas ponen a disposicion de las
personas trabajadoras, ocupadas y desempieadas. No obstante lo anterior, incorpora un régimen
transitorio segin el cual las iniciativas de formacion existenfes hasta la fecha continuaran
vigentes, con una serie de excepciones, hasta que el Gobierno de la Nacion acometa su

desarrolio reglamentario.

Entre las diferentes iniciativas de formacion existentes, establecidas por el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empieo,
figura la iniciativa de formacién en aiternancia con el empleo, que estd integrada por las acciones
formativas de los contratos para la formacion y el aprendizaje, y por los programas plblicos de
empleo-formacion, como medio que permite a las personas trabajadoras compatibilizar la

formacion con la practica profesional en el puesto de trabajo.

En concreto, fos programas publicos de empleo-formacion tienen como finalidad mejorar la
cualificacion y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas

desempleadas.

Durante el desarrolio de estos programas, las personas participantes reciben formacion
profesional adecuada a la ocupacién a desempefiar en alternancia con el trabajo y la practica
profesional. Estos programas, estan financiados con fondos de empleo de ambito nacional, pero

su ejecucion corresponde, de ordinario, a las Comunidades Auténomas.

Las acciones formativas que incluyen estos programas deben corresponderse con los modulos
formativos asociados a las unidades de competencia de los diferentes certificados de
profesionalidad, razén por la cual la correspondiente convocatoria debe exigir de las entidades

promotoras el cumplimiento de las prescripciones de los formadores y de aqueilos requisitos |
minimos de espacios, instalaciones y equipamientos establecidos para todos los modulos que

constituyen los correspondientes certificados de profesionalidad que se pretendan impartir, asi
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como ofras especificaciones que se determinen, contribuyendo con todo ello a la finalidad
pretendida por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, que consiste en lograr la ordenacién de un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacién, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales

y econdmicas a través de [as diversas modalidades formativas.

Actualmente, fos programas de Escuelas {aller y Casas de oficios y el de Talleres de Empleo,
estan regulados por sendas Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001, si bien se han visto modificadas en algunos aspectos por la normativa

aprobada con posterioridad.

II. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por fa que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Emplec en el ambito laboral, mencionada anteriormente, obliga, por otro lado, a modificar
el régimen de pago aniicipado de las subvencicnes de los programas publicos de empleo-
formacion. Por ello esta orden se adapta al nuevo régimen de entrega de fondos al prever el page
de un 25 por cienio en el momento de la concesion, un 35 por cienio del importe concedido una
vez acreditado el inicio de la accidn formativa vy ef 40 por ciento restanie una vez finalizada vy

justificada la actividad formativa subvencionada.

ill. El Real Decreto 467/2003 , de 25 de abril, traspasa a la Comunidad Auténoma de Andalucia la
competencia sobre la gestién y el control de jos Programas Nacicnales de Escuelas Taller, Casas
de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo y sobre la concesion de
ayudas publicas reguladas por las Ordenes que se mencionan mas abajo, incluyéndose la
programacion, organizacion y gestiéon de [as acciones asi como la homologacion de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

Las Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 regulan los
Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Tallieres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo y establecen las bases reguladoras de |la concesion de subvenciones publicas a dichos

programas.

El Decreto 192/2003, de 1 de julio asigna a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico las
funciones, medios y servicios traspasados por la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en virtud del Real Decreto mencionado en el primer parrafo. El ejercicio
de dichas funciones se atribuyd al Servicio Andaluz de Empleo, creado por Ley 4/2002, de 16 de
diciembre, como Organismo Auténomo de caracter administrativo (actualmente Agencia de

Régimen Especial) adscrito a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico que debia
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adecuar las mismas a fa organizacion de procedimientos propios de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

En la actualidad, las competencias en materia de formacion profesional para el empleo han sido
atribuidas a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en virtud del Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
previamente asumidas por la Consejeria de Educacion, como consecuencia del Decreto-Ley
4/2013, de 2 de abril, por el que se modifica la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Servicio Andaiuz de Empleo que culminé el {raspasc de las mismas tal y como establecia ef
Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre resstructuracion de
Consejerias, posteriormente asumidas por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
mediante Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre

reestructuracion de Consejerias.

El Decreto 210/2015, de 14 de julic, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio, atribuye en su articulo 9.2 a la Direccidn General de Formacion
Profesional para el Empleo, entre otras competencias, /a planificacion, coordinacion y gestion de
la oferta formativa anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las acciones de
formacion a lo largo de la vida laboral, en funcién de las demandas y necesidades del mercado de

frabajo.

Por su parte, el articulo 118 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia establece
que las normas reguladoras de subvenciones se aprobarén por las personas titulares de las
Consejerias correspondientes y seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

fzn virtud de lo expuesto, y conforme a lo establecido en el Titulo VI de la Ley 6/2006, de 24 de

octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andaiucia,

DISPONGO

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articuio 1. Objeto y ambito.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras que han de regir ia concesion
de las subvenciones destinadas a financiar proyectos formativos de Escuelas Taller, Casas de

Oficios y Talleres de Empleo, asi como Programas de Unidades de Promocian y Desarrollo, en los
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términos establecidos en el capitulo I, en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

2. Las Escuelas Taller y Casas de Oficios se configuran como un programa mixto de empleo y
formacion que tiene como objetivo mejorar la ocupabilidad de personas jovenes desempleadas

con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

3. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y formacion que
tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempieadas que, por razon de edad,
no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios, facilitando asi su posterior integracion

en el mercado de trabajo.

4. El Programa de Unidades de Promocion y Desarrollo tiene por objeto el desarrollo de proyectos
de caracter temporal destinados a colaborar en |a preparacion, acompafiamiento y evaluacion de
tos proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo asi como en la tarea de

promocion e insercién del aiumnado trabajador.

5. Las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Taileres de Empieo deben desarrollar productos o
servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los alumnos trabajadores vy las
alumnas trabajadoras ia realizacién de un trabajo efectivo que, junto con la formacion profesional
para el empleo recibida, que estard relacionada directamente con dicho trabajo, procure su

cuaiificacion profesional, la acreditacion de dicha cualificacion y favorezca su insercion taboral.

Articulo 2. Régimen Juridico

Las subvenciones que se concedan en virtud de la presente Orden se regiran por lo previsto en
las presentes bases reguladoras, en todas aquellas que puedan resultar de aplicacion general, en
SuU caso y, en particular, en las siguientes normas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposician final primera.

b} Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final
primera, asi como las demas normas bésicas que desarrollen fa Ley.

c) Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pablica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Ley del Presupuesto de [a Comunidad Auténoma de Andalucia, vigente.

e) Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la
Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

f) Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Coman, en tanto esté vigente.
g) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de [a Administracion de la Junta de Andalucia.

h) Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elecironico de los ciudadanos a los Servicios
Pubiicos, en tanto esté en vigor.

i) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de fa iguaidad de género en Andalucia.

J)} Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano
y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (Internet).

k) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia.

) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pdblica y buen
gobierno, de acuerdo con o establecido en su disposicidn final octava.

m}) Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

n) Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por e! gque se regula el subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo, con las excepciones recogidas en fa disposicion traasitoria primera
de la Ley 30/2015 hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente la misma.

fi) Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

o) Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarroila ei Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

p} Orden ESS/1271/2013, de 24 de junio, por la que se modifican la Orden del Ministerio de
trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se reguia el Programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promaocion y Desarrollo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dichos programas vy la Orden
del Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se
desarroila el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero por ef que se establece el Programa de
Talleres de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas a dicho programa.

q) Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

ry Reglamento (UE) nim. 1304/2013, del Parlamenio Europeo y de! Consejo de 17 de diciembre
de 2013, relativo ai Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) ndm.
1081/20086 del Consejo.

s) Resolucién del Parlamento Europeo, de 12 de junio de 2013, sobre la Comunicacién de la
Comision titulada “Hacia la inversion social para el crecimiento y la cohesion, inciuida la
ejecucion del Fondo Social Eurapeo 2014-2020".
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t} Resolucién de 18 de noviembre de 2008 del Servicio Pdblico de Empleo Estatal, por fa que se
regula la justificacién de gastos derivados de la realizacion de acciones de formacion profesional
para el Empleo, en materia de formacién de oferta, dirigidas prioritariamente a trébajadores
desempleados. '

u) Resolucion de 14 de julio de 2004, de la Direccion General de Fomento del Emplec del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba el Reglamento Marco de Régimen Interior
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo.

v) Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre de 2012, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual

w) Orden TAS 718/2008 de 7 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo de 2007, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

x) Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados de profesionalidad

Articulo 3. Beneficiarios

1. Los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo pcdran ser
promovidos, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por las siguientes
entidades:

a) Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sus organismos auténomos
y entidades con competencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a
fas mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas Corporaciones locales.

b) Consorcios y entidades de Derecho Publico con sede en el ambito territorial de ia Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

¢} Asociaciones, Fundaciones y ofras entidades sin animo de lucro con sede en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los proyectos de Unidades de Promocién y Desarrollo podran ser promovidos por
Corporaciones Locales y Entidades de Derecho Pablico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
En ambos supuestos deberé fratarse de una entidad de &mbito geografico regional o provincial.

3. En cualquier caso, las entidades promotoras deberan ser competentes para la gjecucion de
las correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y de gestién suficientes.
Estas entidades no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les
sea adjudicada. A estos efectos, la contratacién del personal docente para la imparticion de la
formacion no se considerara subcontratacion en los términos recogidos en ia Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

Articulo 4. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario

Pagina 6 de 59

BORRADOR DE ORDEN Version ¢ revisada a 04 de abril de 2016




JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIADE EMPLED, EMPEESA Y COMERGIO
Direccitn General de Formadsn Profesions! para of Empieo

1. Con caracter general, podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases
reguladoras las entidades contempladas en el articulo anterior en las que no concurra cualquiera
de las siguientes causas de exclusion:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o0 ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de
caudales publicos, tréfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido [a
eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a fa
Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijlado en la sentencia de
calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de
cualguier contrato celebrado con la Administracion.

d} Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades mercantiles o
quienes ostenten la representacion iegal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos
de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, de fa Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades
de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades,
Bieres, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en fa Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de!
Regimen Electoral General, en los términos establecidos en ia misma o en la normativa andaluza
gue regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a Ia
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g} No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara
que se encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspensién con ocasién de la impugnacion de la correspondiente resolucion de
reintegro,

h} Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segln la Ley 38/2003, de 17 de noviembre u otras leyes que asi lo establezcan.

i} Tener deudas en periodo ejecutivo de cualguier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

1) En el supuesto de tener la condicién de empresa, haber sido sancionada o condenada por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por |a legislacién vigente.
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k} £n el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones mencionadas en
el articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

[} En el supuesto de fundaciones, no haber cumplido con las obligaciones sobre la adaptacion de
los Estatutos de la fundacién y presentacion en el Registro de Fundaciones de Andalucia,
conforme a lo que se establece en la disposicion transitoria primera de a Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

m) Las demas circunstancias previstas en las normas autonémicas y estatales con rango de ley, y
en las normas de la Unién Europea, que se indican en el articulo 2.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que,
por razon de las personas que las rigen o de ofras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aguéllas.

2. Sin perjuicio de las exclusiones generales establecidas en el apartado anterior, tampoco
podran obtener la condicién de posibles beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente
Orden aquellas entidades promotoras que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion
administrativa firme en los tres dltimos afos por falta muy grave en materia de prevencién de
riesgos laborafes.

b) Haber sido condenadas por sentencia judiciat firme o resolucion administrativa firme en los
tres Uitimos afios por practicas de discriminacion laboral o en materia de género.

c) Haber obtenido con anterioridad ayudas pUblicas para la ejecucién de proyectos similares, y
no acreditar un porcentaje de insercion laboral real de al menos el 30% del alumnado trabajador
gue participd en fos mismos por si 0 por terceras entidades. Esta causa de exclusion no se
apreciara cuando la entidad promotora pertenezca a un municipio de hasta 5.000 habitantes o
cuando exista un convenio especifico firmado con la Consejeria de Cultura.

d) Haber obtenido con anterioridad ayudas pdblicas y no acreditar la realizacion de la
planificacion preventiva incluida en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo.

3. Las entidades promotoras, para poder ser beneficiarias, deberan cumplir con lo establecido
en el articuio 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por ia que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Ef cumplimiento de dicho requisito
debera darse en el momento de presentacion de la solicitud y se reflejara expresamente en la
declaracion responsable a la que se refiere el articulo 9.1 letra d) de estas bases reguladoras. Las
entidades deberan estar de alta en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional
para el empleo de la Junta de Andalucia, y acreditada y/o inscrita en el certificado de

profesionalidad o programa formativo que desee impartir, respectivamente, debiendo mantener
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durante el desarrollo de las acciones formativas autorizadas y/o inscrifas fodos los requisitos a

partir de los cuaies se produjo dicha alta en el registro.

4, Cumplir los demas requisitos especificos que se determinen en esta Orden, asi como
cualesguiera otras obligaciones legales o reglamentarias que pudieran serles de aplicacion, de

acuerdo con la normativa vigente en materia de formacidn profesionai para el empleo.
Articulo 5.- Gastos subvencionables.

1. Tendran fa consideracién de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios para
el desarrollo de la accién formativa, se produzcan a partir del momento que se establezea en la
Resolucion de Concesién y se abonen con anterioridad a la finalizacidon del periodo de
justificacion.

En el caso de los gastos derivados del informe de audiioria, seran admitidos los que se realicen

dentro del periodo de justificacidn, en su caso.

La aportacion economica para cada proyecto se determinara en la Resolucidn de concesién de la
subvencion correspondiente, cuantificdndose por modulos, conforme se establece en el articulo 7
de la Ley 30/2015, de § de septiembre, y destinandose exclusivamente a sufragar los costes

seglin se recoge en los apartados siguientes.

2. Los importes subvencionables correspondientes a ios distintos médulos se fijaran en la
convocatoria dentro de los limites establecidos en las presentes bases, no pudiéndose trasvasar

de un moduio a otro.

3. Con el médulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, formador y de
apoyo contratado que haya side seleccionado conforme al procedimiento establecido en el articulo
29, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a ia Seguridad Social por todos

los conceptos.

No se subvencionaran, en ningdn caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de accion social
previstas en los convenios y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o

finalizaciones de confrato, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas.

4. Con el médulo B podran ser compensados los siguientes gastos que, necesariamente,

deberan detallarse en la Resclucion de Concesién:
- Materiales didacticos y de consumo para ia formacion.

- Material fungible de oficina.
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- Material de consumo para practicas, considerandose Justificables los necesarios para realizar

las practicas formativas.

- Utiles y herramientas, utilizando como criterio para discernir si estos son subvencicnabies el
de aceptar todos aquellos que son imprescindibles para el desarrollo de las practicas y cuyo

coste unitario de adquisicién sea inferior a 300 euros.

- Alquiler de equipos y maquinaria necesarios para la formacion de los participantes, cuando

no disponga la entidad promotora de los necesarios para ef desarrollo del proyecto formativo.

- Gastos de reparacion de maquinaria y equipos siempre que se produzca durante la ejecucion

del proyecto y como consecuencia del uso dado por los participantes del mismo.

- Gastos generales como el agua, luz y teiéfono, excluidos los derivados de |z instalacion o

conexién.

- Combustible necesario para el funcionamiento de la magquinaria utilizada por el alumnado-

trabajadaor.

- El importe de la péliza de responsabilidad civil, sélo cuando sea necesaria, para hacer frente
a los riesgos que para los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacién profesional

de los participantes en el proyecto.

- El importe de la poliza del seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los

participantes, correspondientes a la fase de formacion.

- Equipamiento de los alumnos-trabajadores, personal formador y de apoyo, como vestuario

de frabajo, botas, cascos, gafas.

- Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador ¥
personal formador que fes acomparie, siempre que estén directamente relacionadas con el

plan formativo y que sean previamente autorizados por el organo competente del seguimiento.

- Gastos de viajes del personal! directivo y formador del proyecto para la asistencia a reuniones
0 jornadas convocadas o autorizadas expresamente y por escrito por la Delegacién Territorial

de la Consejeria Competente en materia de Formacion para el Empleo.
- Gastos de elaboracion de los carteles oficiales del proyecto.

- Gastos de elaboracion del informe de auditoria hasta el importe maximo que se determine en

la resolucién de concesién, en su caso.
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- Gastos de kilometraje del equipo del proyecto, por desplazamientos necesarios y
relacionados con la gestion del mismo, siempre que en su contrato no figure un plus que

compense dicho gasto.

- Otros gastos de funcionarniento necesarios para el desarrollo del proyecto formativo y que

asi sean considerados por la Consejeria competente en materia empieo.

- Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del importe total de la actividad

formativa realizada y justificada.

5. El moédulo C estara destinado a financiar los gastos que a continuacion se detallan

dependiendo del proyecto concreto de que se trate. Asi pues:

= En el supuesto de Escuela Taller o Casas de Oficio, incluira los costes derivados de las
becas de los alumnos y alumnas trabajaderes durante la etapa formativa, asi como de ia
posterior contratacion de ios mismos.

= En el supuesto de Taller de Empleo se incluiran los costes derivados de la contratacion
de los alumnos y alumnas trabajadores durante todo el periodo de duracién del mismo.

Todos los costes se presentaran subdivididos en periodos semestrales, delimitando cada una de
las fases para el caso de Escuelas taller y Casa de Oficio.

5. El importe maximo a financiar se correspondera con el 100 % del coste del proyecto formativo,
sin perjuicio de ia mejora que se pueda realizar por la entidad promotora conforme a los criterios

de valoracion que se fijan en ef articulo 11 de la presente Orden.

En ningun caso, el importe de las subvenciones serd de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones ¢ ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes
plblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarroilar por

ia persona beneficiaria.
Articulo 6. Limitaciones Presupuestarias.

1. La concesidn de las subvenciones estard limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la

Hacienda Pulblica de |a Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios gue se establezcan
en la correspondiente convocatoria, en la que se especificaré la cuantia total méxima destinada a

cada linea de subvencion.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley

General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, conforme a
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la distribucidén por anualidades e importes que en ella 0 en la correspondiente Ley de
Presupuestos, en su caso, se establezca.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podra fijar, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesién de
subvenciones no requerird de una nueva convocatoria. La fijacién y utilizacién de esta dotacién
presupuestaria adicional estaran sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultard admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando [a dotacién necesaria de
los créditos a los que resulte imputable no figure en el Presupuesto en el momento de ia
convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier momento anterior a la resolucion de concesién
por depender de un aumento de los créditos derivado de una generacion, una ampliacién o una
incorporacion de crédito.

b) La convocatoria deberé hacer constar expresamente que la efectividad de fa cuantia adicional
queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa aprobacién de |a
modificacién presupuestaria que proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a ia
resolucion de concesién de ia subvencién.

¢} La declaracién de créditos disponibles, que debera efectuarse por quien efectud la
convocatoria, deberd publicarse en los mismos medios que esta, sin que tal publicidad impfique a
apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo de plazo
para adoptar y notificar la resolucion.

d) La fijacién de la cuantia adicional se realizara de forma concreta.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito
disponible, posibiliten una resolucién complementaria de la concesion de la subvencién que
incluya solicitudes que, aln cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por
agotamiento def mismo.

6. Cuando asi se prevea en la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma, el 6rgano
competente para conceder las subvenciones podra dejar sin efecto las convocatorias que no
hayan sido objeto de resolucion de concesion, asi como suspender o no realizar las convocatorias
futuras, por motivos de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

7. El régimen de control de las subvenciones se realizara mediante el sistema de fiscalizacion
previa por parte de la Intervencion de la Junta de Andalucia competente en cada caso, salvo que
la normativa aplicable establezca un regimen de control diferente.

En cualquier caso, una vez ejecutado al menos el 60% de |a actividad que motive la concesidn de
ta subvencion, debera presentarse una justificacion parcial al 6rgano gestor de la misma al objeto
de proceder a la fiscalizacion de o abonado en concepto de anticipo en los términos establecidos
en los articulos 19 y 20 de la presente Orden. Todo ello, sin perjuicio de la presentacion de ia
justificacion finat una vez ejecutada la totalidad del proyecto asi como el cumplimiento de! resto de
obligaciones establecidas en la presente Orden.
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En el caso de que la entidad beneficiaria sea una Entidad Local, la justificacion se realizara,
conforme se estabiece en el articulo 21 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo mediante un
certificado acreditativo det empleo de las cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas,
emitido por ia Intervencion de la entidad correspondiente. £l mismo debera emitirse conforme al
modelo normalizado que se recogera en la correspondiente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio del control financiero de cardcter posterior recogido en el articuio 95 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Financiacién y Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria no estara obligada a efectuar una aportacion de fondos propios para
cubrir la actividad subvencionada, si bien, podra hacerlo conforme se establece en los criterios de
valoracion de las solicitudes recogidos en el articulo 11 de la Orden.

2. Las subvenciones concedidas en aplicacion de estas bases seran incompatibles con cualguier
otra ayuda obtenida para la misma finalidad, salvo los incentivos fiscales y ias bonificaciones de la
seguridad social establecidos para la promocién de los contratos para la formacion y el

aprendizaje que resulten de aplicacion, teniendo presente lo recogido en el articulo 5.

3. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las eniidades
beneficiarias incrementaran el importe de la subvencion concedida y se aplicaran iguaimente a la
actividad subvencionada. Este apartado no sera de aplicacién en los supuestos en que la

beneficiaria sea una Administracion Publica.
Articulo 8. Procedimiento de concesidn.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones, en todo caso, se iniciara de oficio y se
tramitard en régimen de concurrencia competitiva. La concurrencia estara abierta a todas las
entidades de las establecidas en el articuio 3, segln se establezca en la correspondiente
convocatoria y que cumplan los requisitos de acreditacion y/o inscripcion conforme a la normativa

vigente establecidos en el ariiculo 4.

2. Para |a concesidn de las mismas se garantizaran los principios de publicidad, objetividad y libre
concurrencia, recogidos en el articuio 13.3 de |a Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se

regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Articulo 9. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran, en el plazo que se establezca en la Resolucion de convocatoria,
ajustandose al formularic y modelos normalizados que se incorporaran en fa misma,
cumplimentando, en todo caso:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien la
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represenie.

b} Ef medic preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones hasta ia comunicacién
de la direccion de correo electrénico que se menciona en el articulo 18.3.

¢} Una declaracion responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el
articulo 4.

d) Una declaracién responsable de que cumplen los requisitos exigidos en estas bases
reguladoras.

e) En los apartados correspondientes.de la solicitud, la informaciéon necesaria para aplicar los
criterios de valoracion.

f} Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
solicitados vy, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesguiera Administraciones
Puablicas o entes pdblicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad
concedente, fecha y, en su caso, importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al érganc gestor para que recabe de otras
Consejerias, de ofras Agencias, o de ofras Administraciones Ptblicas toda la informacion o
documentacion acreditativa exigida en la normativa de aplicacidn que estuviera en poder de
aquéllas. En caso de no prestiar el consentimiento, en el tramite de audiencia estaran obligadas a
aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion.

h) Si las subvenciones estan cofinanciadas con fondos europeos, la aceptacién - para el
supuesto de resultar beneficiaria- a ser incluida en la lista de personas beneficiarias publicada de
conformidad con [o previsto en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) nam. 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 0 norma que la sustituya.

i} La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

i} Datos sobre la actividad, proyecto, comportamiento o sifuacién para la que se solicita la
subvencion que se detallen en la Resolucién de Convocatoria.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesidn de
Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud
conlleva la autorizacién al érgano gestor para recabar las certificaciones o la remision de datos de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social v
de la Consejeria competente en materia de Hacienda que estas bases reguladoras requieran
aportar.

3. El formularic de solicitud se podra obtener en los lugares indicados en la correspondiente
Resolucidn de Convocatoria.

4, La solicitud ira dirigida a la persona titular de la Delegacion Territoriai de la Consejeria
competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo integrada en el &mbito provincial
en el que se vaya a ejecutar el proyecio formativo concreto.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa del cumplimiento de
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cada uno de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la
declaracién responsable contemplada en el apartado 1.d) de este articulo, con el compromiso de
aportarla en los términos del articulo 13.2.

6. En la fase de presentacién de solicitudes, ta documentacion acreditativa de la informacion
necesaria para aplicar los criterios de valoracion establecidos en estas bases reguladoras queda
sustituida por la incorporacion de la informacién en los correspondientes apartados del formulario
de solicitud y la declaracion responsable contemplada en el apartado 1.i) de este articuio, con ef
compromiso de aportarla en los términos del articulo 13.2.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacién o documentos que obren en poder de la
Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona o entidad soficitante podra
ejercer su derecho a no presentarios, autorizando al organo gestor para que los recabe de otra
Consejeria 0 agencia. Para ello debera indicar el 6rgano al que fueron presentados o por el que
fueron emitidgos, la fecha de dicha presentacion o emision, y e procedimiento al que
corresponden, siempre que no hayan transcurrido méas de cinco afios desde la finalizacion de
este.

8. Recibida Iz solicitud de subvencion, ia Delegacion Terriforial de la Consejeria competente en
materia de Formacién Profesional para el Empleo verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se
requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerird a la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles subsane la falta, siempre que fuera posible, o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad
con lo establecido en la normativa de aplicacion.

Articulo 10. Documentacién adjunta a las solicitudes.

1. El impreso de solicitud de las subvenciones a proyectos de ESCUELAS TALLER, CASAS DE
OFICIO y TALLERES DE EMPLEOQ, debidamente cumpiimentado en los términos del articulo
anterior de la presente Orden, deberd ser acompafiado de la siguiente documentacion

independientemente de si la especialidad es conducente o no a la obtencion de certificado
de profesicnalidad:

a) Memoria del Proyecto en la que se recogeran los siguientes aspectos:

- Identificacién del entorno destacando variables como tipo de pablacién, necesidades
formativas, posibles yacimientos de empleo, tasa de desempleo desagregada en funcion de
la variable sexo, asi como todas aquéllas que establezcan en la convocatoria.

- ldentificacidn de la entidad promotora y del proyecto.
- Resumen del proyecto: descripcion detallada desarrollandolo por fases de ejecucion. -

- Plan formativo por especialidades, que, en todo caso, cumplira io establecido en el .
articulo 28.2 dei Real Decreto 395/2007, y su relacién con el proyecto de obra 0 servicio a
desarrollar, de forma que se establezca ia correspondencia entre el plan formativo por.
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especialidades vy las unidades de obra o servicios. Dicho plan contemplara, como minimo:
» Las acciones formativas que se pretendan impartir identificando los siguientes
aspecitos:
- (Cddigo
- Denominacion
- Nivel de cualificacion
- Numero de horas.

= Formacion basica (certificado de nivel 1), de conformidad con lo establecido por el
articuio 26, asi como en la convocatoria.

= Formacion complementaria obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo
25, asi como en la convocatoria.

s La formacion transversal opcional que se prevea en la convocatoria concreta, en su
caso.

- Personal necesario para llevar a cabo el proyecto, que serd subvencionado sdlo en el
caso de ser seleccionado conforme a lo establecido en el articulo 29 y con los limites que se

deriven de la presente Orden.

- Relacion detaliada de {a dotacién de espacios, instalaciones y equipamiento sobre la base
de las cuales se ha producido la acreditacién y/o inscripcion de los centros, especificando
aquéllos con los que ya cuenta la entidad y su aplicacion pormenorizada al proyecto en
cuestion.

- Presupuesto de gastos, desglosado de la siguiente forma:

= Modulo A: Presupuesto total de gastos expresando los costes maximos totales
derivados de la contratacion del personal directivo, formador y de apoyo, del
funcionamiento y gestién de la Escuela Taller, Casa de Oficio o Taller de Emplec y
costes maximos totales derivados de la contratacion de alumnas y alumnos trabajadores.

Todos los costes se presentaran subdivididos por fases y médulos, en los términos.
previstos en el articulo 5, de manera que quede perfectamente identificado el coste haora
por cada uno. '

» Modulo B: Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacion sohcvtada :
expresando todos los costes del proyecto subdivididos por fases y modulos, detallando .
de manera concreta su necesidad y aplicacion al proyecto formativo de que se trate.

= Modulo C: En el supuesto de Escuela Taller o Casa de Oficio incluird los costes
derivados de las becas de los alumnos y alumnas trabajadores durante la etapa
formativa y de la posterior contratacién de los mismos, en los términos previstos respecta
del médulo A. i
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= Moduio C: En ef supuesto de Taller de Empleo se incluiran los costes derivados de |a
contratacion de los alumnos y alumnas trabajadores. Todos los costes se presentaran
subdivididos en periodos semesirales debiendo quedar igualmente identificado el coste
hora por cada uno.

- Presupuesto de ingresos que comprendera la ayuda que se solicita, fa parte financiada
por aportaciones de la entidad promotora, en su caso o de ofras instituciones u organismos
y, de poder darse, ingresos previsios como consecuencia de la enajenacion de bienes
producidos o servicios prestados por [a Escuela Taller, Casa de Oficio o Taller de Empleo.

- Estudio de seguridad y salud laboral basico o normai, de acuerdo con lo establecido
en e RD 1627/1997 sobre condiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion, para las actividades incluidas en el ambito de esta norma, sin perjuicio de la
obligatoriedad de aportar antes del inicio de la actividad plan de seguridad y salud laboral
adaptado a las necesidades reales de |la actividad a desarrollar, asi como el nombramiento
de coordinador de seguridad y salud y la aprobacion del plan por el mismo.

- Fecha prevista para el inicio y duracion del proyecto, conforme a lo recogido en el
Capitulo Il de esta Orden. En el caso de proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficio
también se recogera la duracidon de cada una de las etapas en que se dividen.

- Informe sobre las estrategias de desarroilo y perspectiva de empleo de los beneficiarios del
proyecto.

b) Fotocopia compulsada de la documentacién identificativa de la personalidad juridica de la
entidad sclicitante y acreditativa de poder de representacion de la entidad promotora firmante de
la solicitud.

c) Detalie de la financiacion de aquella parte del coste del proyecto que se vaya a asumir por la
entidad, en su caso.

d) Declaracion responsable de la disponibilidad o de la posibilidad de disponer, durante el periodo
de ejecucién del proyecto, de a parte correspondiente {el 40% como minima) a la ejecucion det
mismo cuyo abono no va a realizarse hasta la finalizacion y posterior justificacion en los términos
descritos en el articulo 19, sin perjuicio de su posterior acreditacion en los términos establecidos
en el articulo 13.2.

e) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, fotocopia
compulsada de escrifura pablica de constitucién y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente y de la documentacion que acredite que cuenta con sede en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Documentacion acreditativa de ia titularidad juridica del objeto de actuacion y de su
disponibilidad para la ejecucién de ia obra o servicio previstos. En el caso de titularidad privada,
fotocopia compulsada de escritura pdblica de cesidn para uso publico por un plazo no inferior a
veinticinco afos. No serd necesaria la aportacion de escritura de cesion cuando el titular de los
bienes sea la Entidad promotora o asi lo estime la persona titular de la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de Formacion Profesionai para el Empleo por el caracter social

Pagina 17 de 59

BORRADOR DE ORDEN Versién 9 revisada a 04 de abril de 2016




CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA ¥ COMERCIO
ireccidn Generst de Fomacdan Profesional para ef Emplec

de la obra o servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una aulorizacion de los
titulares para la actuacidn de fa Escuela Taller, Casa de Oficio o Taller de Empleo.

g) Declaracion responsable de que dispone de las licencias y autorizaciones de las distintas
Administraciones necesarias para el total desarrollo del proyecto, sin perjuicio de su posterior
acreditacion en los términos establecidos en el articulo 13.2.

h} En el supuesto de que la entidad promotora hubiese obtenido con anterioridad ayudas publicas
para la ejecucién de proyectos simitares, declaracion responsable de haber cumplido con un
porcentaje de insercion taboral real de, al menos, el 30% del alumnado trabajador que participd en
los mismos por si o por terceras entidades, sin perjuicio de su posterior acreditacion en los
términos establecidos en el articulo 13.2. Esta acreditacion no sera exigida cuando la entidad
promotora pertenezca a un municipio de hasta 5.000 habitantes o cuando exista un convenio
especifico firmado con la Consejeria de Cultura. No sera necesario presentar la mencionada
documentacion una vez obren fos datos correspondiente para valorar el mencionado porcentaje
en los ficheros propios de la Consejeria competente en la materia.

i) Compromiso de adaptacion del puesto de trabajo para el supuesto de que sean seleccionados
como alumnos y alumnas trabajadores o del personal de los proyectos personas con
discapacidad, para que éstas puedan desempefar adecuadamente su ocupacion.

J) Compromiso de aportar el plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de ios riesgos
y planificacion de la actividad preventiva, como se indica en el articulo 16 de Ia Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, para aquellas instalaciones nuevas o informe sobre las
actuaciones de la planificacion preventivas realizadas durante el ejercicio anierior, antes de iniciar
las actividades del proyecto.

2. Bl impreso de soficitud de las subvenciones a PROYECTOS DE UNIDADES DE PROMOCION
Y DESARROLLO, debidamente cumplimentado, deberd ser acompafiado de la siguiente
documentacion:

a) Memoria del Proyecto en ia que se recogeran los siguientes aspectos:

-Denominacién y datos de identificacién de la Unidad de Promocién y Desarrollo y de ia
entidad promaotora.

-Resumen del proyecto.

-Objetivos del proyecto, describiendo ambito geografico de actuacion, funciones a realizar v
principales colectivos a ios que van a afectar sus actuaciones.

-Fechas previstas de inicio y duracion del proyecto.

-Presupuesto de gastos, expresando costes maximos totales derivados de Ias
contrataciones del personal directivo, técnico y de apoyo, y costes maximos totales
derivados del funcionamiento de la Unidad de Promocién y Desarrollo.

-Presupuesto de ingresos, que comprendera la ayuda que se solicita y la parte financiada
por aportaciones de la entidad promotora o de otras instituciones u organismos.
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"b) Fotocopia compulsada de la documentacion identificativa de la personalidad juridica de la
entidad solicitante y acreditativa de poder de representacion de la entidad promotora firmante de

fa solicitud.

c) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, fotocopia
compuisada de escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente y de la documentacién que acredite que cuenta con sede en el territorio de la

Comunidad Autdnoma de Andalucia.

d) Certificacion acreditativa de ia financiacién de aquella parte del coste del proyecio que se
vaya a asumir por la entidad, en su caso.

e) Compromiso de adaptacion del puesto de trabajo para el supuesto de que sean
seleccionados como miembros personal de la Unidad de Promocién y Desarrollo personas con
discapacidad, para que éstas puedan desempefiar adecuadamente su ocupacion.

f) Compromiso de aportar ef plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos
y planificacion de la actividad preventiva, como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, antes de iniciar las actividades del proyecto.

3. En cualquier momento, el drgano concedente podra requerir la presentacion de cuaiquier otro
documento o acreditacion que considere oportuna.

Articulo 11. Criterios objetivos para la concesion de la subvencion.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas, se tendran en cuenta todos aqueilos criterios
contemplados en la convocatoria. Se baremaran todas aquellas solicitudes gue han superado los
requisitos establecidos en esta Orden. La baremacion de las solicitudes de proyectos se realizara
sobre el maximo de puntos establecido a continuacion y de acuerdo con el detalle que se recoja

en la correspondiente convocatoria;

A} PLAN FORMATIVO.

« Porcentaje de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de

profesionalidad. Se valorara sobre el total de acciones formativas solicitadas. (Hasta 5 puntos)

e Nlimero de acciones formativas programadas conducentes a cerlificados de profesionalidad

nivel 2. (Hasta 5 puntos)

« Proyectos relacionados con actividades emergentes, teniendo en cuenta su incidencia en
nuevos yacimientos de empleo, que seran detallados en la convocatoria. Se valorara en funcién
del nimero de especialidades solicitadas tanto conducentes a certificados de profesionalidad

como a programas formativos, gue cumplan lo indicado. (Hasta 5 puntos)
« Caracter innovador del proyecto, entendiéndose como innovador aquél relacionado con
especialidades conducentes a certificados de profesionalidad o programas formativos, vinculadas
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a las actividades emergentes recogidas en la convocatoria, no habiendo sido ejecutado por parte

de la entidad promotora ning(n proyecto anterior similar. (Hasta 5 puntos)

B) COLECTIVO DESTINATARIO.

e En el caso de proyectos de escuelas taller y casas de oficio, nimero de personas desempleadas
menores de veinticinco afios en el municipio o municipios de actuacidn, medido en % sobre Ia
totalidad de desempleados, tomando los datos del observatoric Argos en base al cual se realice
la correspondiente convocatoria . (Hasta 5 puntos)

o NUmero de personas desempleadas de larga duracion en el municipio ¢ municipios de

actuacion, medido en % sobre la totalidad de desempleados, tomando ios datos del observatorio

Argos en base al cual se realice la correspondiente convocatoria . {Hasta 5 puntos)

C) ENTIDAD PROMOTORA.

= Aportaciones de ia entidad promotora u otras entidades colaboradoras, cuando dichas

aportaciones minoren las subvenciones a conceder. (Hasta 5 puntos)

e El articulo 11.2 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, establece que los alumnos de los
programas de formacion en alternancia estaran exentos del médulo de formacion practica en
centros de trabajo. Se valorard, por tanto, todo aquel proyecto de escuelas taller, casas de oficio o
talleres de empleo, que incluyan en la memoria del proyecto, practicas profesionales no laborales
posteriores a la finalizacion de las correspondientes acciones formativas, que deberan ser
demostradas con la documentacion refiejada en la convocatoria correspondiente. El seguimiento y
- control correspondiente a esta fase se detallara en la correspondiente Resolucion de Concesion

atendiendo a sus caracteristicas especificas. (Hasta 5 puntos)

Compromisos de insercién. La entidad promotora que acredite con la documentacion exigida en
fa correspondiente cenvocatoria, la formalizacion de acuerdos con entidades de caracter privado
nculadas af sector de actividad de! proyecto ejecutado, para garantizar la insercion laboral real
as la finalizacion del proyecto. (Hasta 5 plntos)

reditacion documental de la implantacion de uno o varios de los siguientes sistemas de
lion de calidad en vigor. (ISO, EFQM.....). (Hasta 5 puntos)

loracion de los resultados de ejecucion de las acciones formativas de similares caracteristicas
Iti_r_na convocatoria en la que haya participado la entidad, teniéndose en cuenta ei porcentaje

Mnos y alumnas que finalizan la accién. (hasta 5 puntos)
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La convocaloria deberd prever un sistema de desempate en su caso, atendiendo a las

caracteristicas concretas de la misma.
Articulo 12. Tramitacién

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, procedera a
examinar las solicitudes de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo.

La evaluacion previa comprenderé el andlisis y valoracion por un Comité de Baremacion de la
propia Delegacion Territorial citada anteriormente, integrado por cuatro miembros designados por
el titular de la Delegacion Territorial competente conforme a lo establecido en la Ley 9/2007, de 22
de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, de los cuales el Presidente, que tendra
voto de calidad, deberéa ser un funcionario con rango de Jefatura de Servicio integrado en la propia
Delegacion Territorial, otro titular de puesto con nivel de Jefatura de Depariamento o Seccion,
adscrito al Servicio competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo de la
Delegacion Territorial, que actuara de secretario, y dos funcionarios de grupo Al o AZ o
equivalente, todos elios con voz y voto. Este organo ajustara su organizacién y funcionamiento a
lo dispuesto en el Capitulo I} del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun; ast como a lo
establecido en la Seccion | del Capitulo !l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de ociubre de la
Administracién de la Junta de Andatucia.

También se designara igual nimero de miembros suplentes con idénticos requisitos, tanto por
parte de ia Delegacion Territorial como de la entidad promotora, que sustituiran a los miembros

titulares del drgano colegiado en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

El mismo podrd realizar cuantas actuaciones estime necesarias para ia determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se efectuara ia evaluacion

previa.

2. El tramite de evaluacion previa, dard lugar a que el mencionado Comité emita la propuesta
provisional de resolucion en viriud del .informe de evaluacidon emitido que incluira la relacion de
solicitudes que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a cada una de ellas los criterios
objetivos.

La suma de los importes propuestos para su concesion en el informe de evaluacion no podra ser
superior al crédito presupuestario previsto en la convecatoria.

4. La propuesta provisional de resolucién debidamente motivada contendra:

a) La relacion de entidades presentadas y admitidas que han obtenido la puntuacion suficiente
para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y la -

cuantia de la subvencion otorgable; asi como las entidades excluidas y ias causas
motivadoras de las mismas.
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b) La relacion de entidades presentadas que no han obtenido la puntuacion suficiente para
tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion. Tendran la
consideracion de beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia de la subvencién otorgable
para el supuesto de que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

5. La convocatoria prevera el medio a través del cual las entidades que tengan la condicion de
interesadas podran conocer el estado de tramitacion de la correspondiente solicitud. El acceso y
consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los sistemas de
firma electrénica indicados en el articufo 9. 1 letra b). La informacion sobre el estado de la
tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite reslizados, su
contenido y fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 13. Audiencia, reformulacién, aportacion de documentacién y aceptacién.

1. El organo instructor, tras haber dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un
plazo de diez dias para que, utilizando el formulario que se recogera en la Convocatoria+, las
entidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable. En todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la
finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en estas bases reguladoras.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 4 de este articulo, la propuesta provisional se tendré por aceptada:

1° Cuando se proponga la concesion de la subvencién por un importe inferior al solicitado, al
transcurrir el plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias provisionales o
suplentes comuniquen su desistimiento.

2° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el
desistimiento por las entidades beneficiarias provisionales,

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional, cuando se
soliciten dos 0 mas subvenciones y solo se pueda optar a una de ellas. En el supuesto en que la
entidad beneficiaria provisional no se pronuncie al respecio, se entenderd aceptada la
subvencion en la haya resultado mejor posicionada.

2. Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario indicado en el
apartado 1, certificado de titularidad de la cuenta corriente, que debera ser exclusiva para la
gesiidn de los fondos derivados de las presentes ayudas, en la que se pretendan recibir los
ingresos en caso de concesién, asi como la documentacion acreditativa de los datos que hayan
consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaracicnes responsables, como de
los criterios de valoracion que se mencionan en los articuios 9y 10.
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Esta documentacion también debera ser presentada por las entidades beneficiarias suplentes gue
asi se especifique en la propuesta provisional de resolucion, en su caso.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, la documentacién adjunta podran presentarse en los lugares y
registros indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes, con caracter preferente, se presentaran en los registros de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

4. La falta de presentacion en plazo de los documenios exigidos por la propuesta provisional
implicara:
a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener ia condicion de persona o
entidad beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacién de ios elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracién de tales criterios, con la consiguiente modificacion de ia
valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Articulo 14. Propuesta definitiva de resolucién

E! Comité mencionado en el articulo 12 analizara las alegaciones presentadas durante el tramite
de audiencia, comprobard la documentacién aportada y formulara la propuesta definitiva de
resolucion, que no podra superar la cuantia total maxima del crédito establecido en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 15. Resolucién. Competencia para resolver.

1. La resolucion del procedimiento seré adoptada por el titular de la Delegacion Territorial de la
Consejeria competenie en materia de Formacion Profesional para el Empleo en los términos
previstos en la Disposicién Adicional Primera de esta Orden con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las entidades beneficiarias, de la actividad, proyecto o comportamiento a
realizar o situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucin, con expresion del inicio
del cdmputo del mismo.

b) l.a cuantia de la subvencidn, y en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones en que
se desglose; la partida presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucidon plurianual.
Cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con
respecto al presupuesto aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos, la indicacién tanto de que la Union
Europea participa en su financiacion, consignando la cuantia o el porcentaje de ayuda aportada
por el fondo comunitario que corresponda, como de que las personas beneficiarias formaran
parte de la lista de beneficiarios publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115,
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apartado 2 del Reglamento num. 1303/2013 del Parfamento Eurcpeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, o norma que la sustituya.

d) La forma y secuencia del pago en los términos previstos en el articulo 12,
e} Las condiciones que, en su caso, se impongan & las entidades beneficiarias.

) El plazo y la forma de justificacion por parte de las entidades beneficiarias del cumplimiento de
[a finalidad para la que se concede la subvencién y de la aplicacion de los fondos recibidos, y del
importe, procedencia y aplicacion de ofros fondos a las actividades subvencionadas, en el
supuesic de que las mismas fueran financiadas también con fondos propios u ofras
subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

h) La indicacion de que la Unidn Europea participa en la financiacion de las mismas, asi como
la cuantia y porcentaje de ayuda aportado por el Instrumento comunitario correspondiente, en su
caso. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion 6.4 del Reglamento {CE) 1158/2000, de
30 de mayo de 2000, sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los
Estados Miembros en relacidn con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

i) Para las subvenciones a las gue se refiere el articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en su caso, el pago de la subvencion estara en todo caso condicionado a que los
organos competentes de la Unidn Europea hayan adopiado una decision de no formular
chjeciones a la misma o hayan declarado la subvencién compatible con el mercado interior y en
los términos en los que dicha deciaracion se realice, extremo éste que debera constar en et acto
administrative de concesion.

i) Laforma de aceptacion per parte de la entidad en los términos recogidos en el articulo 13.1
letra ¢) de la presente Orden.

k) Los términos en los que las entidades beneficiarias deben suministrar informacidn conforme
a o previsto en la normativa de aplicacion.

I} Medios de impugnacion en los términos establecidos en el apartado 5.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de [a Ley General de la Hacienda Pablica
de la Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en
funcion del mejor cumplimiento de la finalidad que o justifigue.

3. El plazo maximo para resclver y publicar la resolucidn del procedimiento serd 6 meses y se
computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitfudes.
El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la resolucion expresa,
legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencioc administrativo la
solicitud de concesion de la subvencidn.

4. La aceptacién expresa de la subvencion por la persona o entidad interesada debera producirse
dentro del plazo de los quince dias siguientes a la publicacion de la resolucion en los términos
expresados en la presente Orden. Si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su eficacia,

Pagina 24 de 59

BORRADOR DE ORDEN Versién 9 revisada a 04 de abril de 2016




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLED, EMPRESA Y COMERCID
Direccicn General de Formacddn Profesional pare < Empleo

ascordandose el archivo de la misma, con natificacion a la persona o entidad interesada.

5. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrative, en fa forma y los plazos establecidos en la Ley
20/1998, de 13 de jufio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o,
potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 16. Notificacion y publicacion

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las eniidades interesadas y, en
particular, los de requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del
procedimiento, se publicaran en el lugar indicado en la Resolucion de Convocatoria, en 1os
términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y del articulo 12 de la Ley
11/2007, de 22 de junio.

Las publicaciones reguladas en el parrafo anterior que afecten a datos de las entidades cuando
por razén del objeto de la subvencion puedan ser contrarias al respeto y salvaguarda del honor, la
intimidad personal o familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica
1/1082, de 5 de maya, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen, se limitaran a contener una somera indicacién del contenido del acto y de!
iugar donde las personas interesadas podran comparecer, en el plazo gue se astablezca en las
mismas, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

2. Al practicar las publicaciones previstas en el apartado anterior, se realizara un aviso de caracter
Gnicamente informativo a las entidades incluidas en la correspondiente publicacion. Este aviso se
enviara a la direccién de correo electronico especificada en la correspondiente solicitud.

3. Las notificaciones que deban cursarse personaimente, se realizaran obligatoriamente por via de
correo electrénico, cuya direccion se facilitara por la Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo una vez comunicada la
aceptacién de la subvencion. Dicha direccion permitira la acreditacion referida en el articulo 28.2
de la Ley 11/2007, de 22 de junio de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Pablicos.

Articulo 17. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas

Con independencia de o establecido en el articulo anterior, las subvenciones concedidas estaran
sujetas a la publicacion establecida:

a) En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en particular en el articulo
18, asi como a la publicacion en el Boletin Oficiai de la Junta de Andalucia que el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Plblica de la Junta de Andalucia pueda determinar,
todo ello en los términos previstos en el parrafo segundo del articulo 16.1.

b) En la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andaiucia, y en Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pubfica y buen gobierno, de

Pagina 25 de 52

BORRADOR DE ORDEN Version 9 revisada a 04 de abril de 2016




CONSEJERIA DE EMPLEC, EMPRESAY LOMERCIO
Direcdidn General de Formaddn Profadonal parz o Empiec

acuerdo con lo establecido en su disposicién final octava, asi como en la normativa que
desarrolle aquéllas. ' '

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias
1. Son obligaciones genéricas a cumplir por la persona o entidad beneficiaria:

a} Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asl
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacioén le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y a las previstas en la legistacién del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos érganos.

e) En el supuesto de financiacién con fondos de fa Unidn Europea, someterse, ademas, a las
actuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccién General de Fondos Europeos,
por la Autoridad de gestion del Programa Operativo del Ministerio correspondiente, por la
Comision Europea y por el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

f) Comunicar al 6rgano concedente, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a ia justificacion de ia apiicacion
dada a los fondos percibidos. Asimismo se comunicara cualquier alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos debidamente
auditados en ios términos exigidos por ia legislacién mercantil y sectorial aplicable a la
persona o entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por el érgano gestor, con la finalidad de garantizar el adecuado _
gjercicio de las facultades de comprobacion y control. Asimismo, para el supuesto de .’
financiacion de la Unién Europea, conservar la documentacion y justificantes acreditativos de -
la actividad subvencionada a efectos de la verificacion de los apartados 4 y siguientes del. - )
articulo 125 del Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de.
17 de diciembre de 2013, o norma que la sustifuya.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion

y control, durante el plazo que transcurra hasta el momento en que concurra la prescripcion. ™.
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que resulte de aplicacion.conforme a ia normativa que rija la subvencion, en su caso.

i} Hacer constar en toda informacitn o publicidad que se efectue de la actividad u objeto de ia
subvencién que la misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta de Andalucia,
indicando la Consejeria o Agencia que la ha concedido, resaltando el caracter publico de la
financiacion y utilizando un lenguaje no sexista. Ademas, todos los materiales, imagenes y
documentacion utilizados evitaran cualguier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas y
deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres
y hombres. En los supuestos de subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera
cumplir con las disposiciones que sobre informacion y publicidad se dicten por la Union
Europea.

j) Dar publicidad especifica de las subvenciones y ayudas percibidas en los terminos y
condiciones establecidos en la normativa sobre transparencia.

k) Cumplir con las obligaciones de transparencia y suministro de informacion en los terminos
previstos en lg normativa sobre transparencia.

) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados.

m) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o de la direccién de correo
electrénico durante el periodo en el que la subvencién es susceptible de control, es decir,
durante el plazo que transcurra hasta el momento en gue concurra la prescripcion que resuite
de aplicacién conforme a la narmativa que rija la subvencion, en su caso.

n) Acreditar antes de proponerse el pago, cuandc se frate de una fundacion incluida en el
ambito de aplicacién de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andslucia, gue se encuentra al corriente en el cumplimento de la obligacion de
presentar las cuentas al Protectorade de las Fundaciones Andaluzas, conforme establece su
articulo 36.3.

fi) Hacer constar, en toda informacién o publicidad gue realizan sobre la actividad objeto de la
ayuda, que la misma ha sido incentivada por la Consejeria competente en materia de
Formacién Profesional para el Empleo, sin perjuicio de las normas que, sobre informacion y
publicidad, se dicten por la Unién Europea, respecto a las subvenciones financiadas con
fondos comunitarios. El incumplimiento de la presente obligacion podra dar lugar al reintegro
de las ayudas recibidas.

o) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas ias prescripciones que les sean de

aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria.

p) Someterse a los controles y auditorias de cafidad que establezcan las Administraciones

competentes.

q) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de !a participacion de los alumnos, del
aprendizaje y su evaluacion. Las entidades de formacién que impartan la oferta formativa

deberan suscribir, con carécter previo a la percepcion de financiacion publica, un compromiso
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verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizacion de recursos
publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticién y asistencia de

todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrolio de la accion formativa, sus

contenidos, sus resultados y la calidad del profesorado.

r} Mantener las exigencias técnico-pedagobgicas, de instalaciones, equipamiento y medios

humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.
s) Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes.

t) Comunicar a la Administracién publica competente para mantener la inscripcion como

entidad de formacion cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma.

2. Durante la ejecucién del proyecto, la entidad promotora debera cumplir con cada una de las

obligaciones recogidas en la convocatoria. En todo caso figuraran las siguientes:

a) Presentar ante la Delegacion Territorial [a acreditacion del inicio del proyecto y demas

documentacion en los términos establecidos en el articule 19.2 lefra a) parrafo 2°.

b) En el desarrollo def proyecto, siendo el cumplimiento basico el objeto de actuacion, este

no podra ir en menoscabo del plan formativo.
c) Desarrollar e impartir la/s accidn/es formativa/s aprobada/s en el poyecto formativo.

d) Formalizar ias contrataciones de los/as alumnos/as trabajadores/as y del personal

directivo, formador y de apoyo.

e} Aportar los instrumentos y materiales que sean necesarios para ejecutar el proyecto,

sean o no incentivados.
f} Utilizar las herramientas informaticas establecidas en la resclucion de convocatoria.

Q) Aportar las instalaciones necesarias para poder lievar a cabo tanto la formacién como
las practicas laborales a desarrollar, asi como mantener las instalaciones y la estructura de
medios, sobre la base de las cuales se ha producido la acreditacidén y /o inscripcién de las
especialidades y adaptarlas a los réquisitos gue en cada momento se exijan por cada

especialidad acreditada y/o inscrita.

h) Facilitar al personal autorizado de la Administracién de la Comunidad Autdnoma, el
acceso a las instalaciones donde se realice el proyecto formativo, asi como toda la
documentacién de caracter técnico y administrativo que tenga relacion con la accion

formativa, a requerimiento de los mismos, sometiéndose a las actuaciones de supervision y
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controf que, en cualquier momento, puedan realizarse por la Administracion, colaborando

con las tareas de seguimiento y control que se estabiecen en el articulo 30 de esta Orden.

iy Dar publicidad y difusion a los proyectos formativos en lugares publicos y visibles,
utilizando la imagen y logotipos comunes correspondientes a las entidades participantes en

los términos que se establezcan en la Resolucion de Convocatoria.

3. Una vez finalizado el proyecto, la entidad promotora deberé cumplir con las siguientes

obligaciones:

a) Cumplir con la justificacion de la efecucion de la totalidad del proyecto aprobado.

b) Emitir una memoria final dei proyecto realizado, en el plazo maximo de dos meses
desde la finalizacién del mismo. El cumplimiento de esta obligacion serd requisiio
necesario para solicitar un nuevo proyecto de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Taller de

Empleo.

c) Prestar asesoramiento y asistencia técnica a los/as alumnos/as trabajadores/as
participantes en el proyecto, durante al menos seis meses desde la finalizacién del mismo,
tanto para la busqueda de emplec por cuenta gjena como para el establecimiento por
cuenta propia. Una vez finalizado el plazo anteriormente citado, se emitira informe del
asesoramiento y asistencia técnica prestada, en el plazo de dos meses que se remitira a

la Delegacion Territorial que corresponda.

d) Verificar la cumplimentacion por parte del alumnado de los cuestionarios de evaluacion
de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de formacion para el

empieo.

e} Una vez emitido y puesto a disposicion de las entidades promotoras el documento
acreditativo (certificado de formacion superada, certificado de asistencia o diploma) que
corresponda por parte de la Delegacion Territorial, las mismas entregaran a los alumnos
que hayan finalizado la accidn formativa, previa verificacién de la cumplimentacion a que
se refiere el apartado anterior. Todo ello recogiendo el contenido establecido en el articulo

27 de esta orden.

e) Informar al alumnado participante del procedimiento a seguir al objeto de obtener e
certificado de profesionalidad o la acreditacién parcial acumulable, en los términos

establecidos en el articulo 29 2.3 de la presente Orden.

f) Entregar en ia Delegacién Territorial el informe detallado al que se refiere el parrafo final
del articulo 30.
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Las Unidades de Promocién y Desarrollo deberan cumplir las obligaciones anteriormente

citadas en cuanto le sean de aplicacién.

4. Conforme al articulo 46 de ta Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas o entidades
beneficiarias y las terceras personas relacionadas con el objeto de la subvencion o su justificacién
estaran obligadas a prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el
ejercicio de las funciones de control que corresponden a la intervencion General de Junta de
Andalucia, asi como a los érganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan
atribuidas funciones de control financiero. A tal fin, dichos organos tendran las siguientes
facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacién, incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se
desarroile la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las
operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

¢) La obtencion de copia o fa retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos
y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las gue se deduzcan indicios de la
incorrecta obtencidn, disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de fas cuentas bancarias en las entidades financieras donde
se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan
haber realizado las disposiciones de los fondos.

5. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa,
obstruccion o negativa a los efectos previstos en el articulo 22, sin perjuicio de fas sanciones que,
en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 19. Forma y secuencia del pago.

1. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle ai
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya

dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. Una vez aceptada la resolucién de concesion y con caracter previo al inicio del proyecto o
accion formativa se procederd a la entrega def 25 por ciento del importe de la subvencion
concedida en concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la

Administracion concedente.

Acreditado el inicio de! proyecto o accion formativa, et érgano competente librara a las entidades

beneficiarias los fondos otorgados del siguiente modo:
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a)} El 35% de la subvencidn concedida, sin necesidad de constituir garantias a favor de a

Administracion concedente.

Para que el 6rgano competente proceda a reconocer la obligacion de pago de este anticipo, la
entidad promotora deberd acreditar el inicio del proyecto, remitiendo a dicho organismo la
correspondiente certificacién en la que se constate el inicio del mismo, la identidad de los
alumnos que conforman el proyecto, la situacion en la que se encuentran, asi como descripcion
detallada de los instrumentos, materiaies e instalaciones con que cuente e! programa a esa
fecha. Igualmente, deberdn aportar la documentacion que acredite el cumplimiento de la
obligacidn recogida en el articulo 18.2 letra e) de la presente Orden. Asi mismo se presentaran
en este momento las autorizaciones debidamente firmadas por cada alumno por las que se
permita al 6rgano concedente de la subvencion la realizacion de las consultas de vida laboral

conforme al modelo normalizado gue se recogera en la convocatoria.

b) El 40% restante del importe de la subvencién se abonara una vez finalizada y justificada la
accion formativa. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, en el plaze maximo de un mes, ésta
remitiré & la Delegacion Territorial competente certificacidn contable de su recepcion, emitida por

persona u organo competente.

3. En caso de que el importe de la subvencion se fije en un porcentaje sobre el presupuesto total,
el importe definitivo de la subvencién se liguidara aplicando al coste de la actividad efectivamente
realizada por la persona o entidad beneficiaria, conforme a la justificacion presentada y aceptads,
el porcentaje de financiacion establecido en ia resoiucién de concesion, sin gue en ningun caso
pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la citada resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetive o finalidad perseguidos, si no se justificara
debidamente ¢! total de la actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe de
la subvencion concedida apticando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente
a los justificantes no presentades o no aceptados.

4. No podra proponerse ei pago de subvenciones a entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El érgano que, a tenor del articulo 115 de! Texto Refundido de ia Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de
subvenciones, asi como el competente para proponer el pago, podran, mediante resolucion
motivada, exceptuar ia limitacion contenida en este apartado cuando concurran circunstancias de
especial interés social, sin que en ningln caso pueda delegarse esta competencia.
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5. Las entidades beneficiarias deberan acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como que no son deudoras de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho
publico. Esta prevision es independiente del requisito que, en su caso, resulte aplicable en el
momento previo a la concesion.

6. Para las subvenciones previstas en el articulo 15.1 letra i) de estas bases, ei pago de la
subvencion estara en todo caso condicionado a que los érganos competentes de la Unidn
Europea hayan adoptado una decisiéon de no formular objeciones a la misma o hayan declarado la
subvencion compatible con el mercado interior y en los términos en los que dicha declaracion se
realice, extremo éste que debera constar en el acto administrativo de concesion.

7. No podra proponerse el pago de subvenciones, ni ayudas plblicas, a aquellas fundaciones que
no hayan cumplido con la obligacion de presentar sus cuentas al Protectorado de las Fundaciones
Andaluzas, en el plazo establecido para ello,

Articulo 20. Justificacion de la subvencién

1. Por justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion al érgano concedente de fos
documentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, debiendo
comprender el gasto total de la actividad subvencionada aungue la cuantia de la subvencion fuera
inferior. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantit o con eficacia administrativa, en original o fotocopia
compulsada. En todo caso, los justificantes originales presentados se marcaran con una
estampilla, indicando en ia misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si
el importe se imputa total o parciaimente a la subvencion, indicando en este (itimo caso la cuantia
que resulte afectada por la subvencion. El plazo maximo para la presentacion de fa justificacion
sera 3 meses desde la finalizacion de la accidn o de los programas formativos de que se trate.

2. La justificacién del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion, de Ia
aplicacion de los fondos percibidos, de las condiciones impuestas y de ia consecucion de la
finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion sera realizada por la
persona o entidad beneficiaria,

La justificacion revestird la modalidad de justificacion de subvenciones descrita a continuacion en
funcién de la entidad promotora de que se trates, conforme a lo establecido en el Capitulo I del
Titulo 11 del Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamenio de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Cuenta justificativa con aportacién de informe de persona auditora:

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la persona o entidad
beneficiaria en la que se debe incluir, bajo responsabilidad de [a persona declarante, la
documentacion descrita mas abajo, sin perjuicio de que la Administracion pueda requerir cualquier
documentacion que permita acreditar el cumplimiento del objeto de fa subvencion:

1. ¢ Informe de una persona auditora de cuentas inscrita como gjerciente en el Registro Oficial
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de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, en los
términos y con el contenido derivados de lo establecido en la ORDEN EHA/1434/2007, de 17 de
mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion
de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que llevara
a cabo la revision de la cuenta justificativa con sujecion a las normas de actuacion y supervision
que, en su caso, proponga el érganc que tenga atribuidas las competencias de control financiero

de subvenciones en ef ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. ° Memoria de actuaciores justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resuliados

obtenidos, conforme al modelo que se recoja en la Convocatoria.

3. 9 Memoria econdmica abreviada con el contenide que se exija en la Convocatoria y que, en

todo caso, debera contener lo siguiente:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion de la
persona o entidad acreedora y def documento, su importe, fecha de emision vy, en su caso, fecha
de pago. En su caso, se indicaran las desviaciones acaecidas respecto de los datos consignados
en la solicitud o en {a concesion si ambas cuantias no fueren coincidentes.

- Detalle de los datos de las facturas o documentos de valor probatorio eguivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en fa relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

- Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el primer parrafo de este numero.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe vy su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, deba haber solicitado la persona o entidad beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de ios mismos.

En aguellos casos en que la persona o entidad beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas
anuales por una persona auditora sometida al Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, la revision de la cuenta justificativa
se llevard a cabo por la misma persona auditora. En el supuesto en que la persona o entidad

beneficiaria no esté obligada a auditar sus cuentas anuales, la designacion de la persona auditora
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de cuentas sera realizada por la misma. El gasto derivado de la revisién de la cuenta justificativa

tendra la condicién de gasto subvencionable conforme se establece en el articulo 5.

La persona o entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicion de la persona auditora
de cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de

las actuaciones de comprobacion y control previstas en la Ley.
b} Justificacion medianie certificado de la intervencion de ia entidad iocal, en su caso:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales se justificaran mediante un certificado
de la intervencién de fa entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a
la finalidad para las que fueron concedidas conforme al anexo a que se refiere el parrafo tercero
del punto 7 del articulo & de la presenta Orden. Esta posibilidad no sera admisible en

convocatorias cofinanciadas con Fondos Eurgpeos, en su caso.

3. En el caso en que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria,
deberan cumpiir con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitulivos establecidos
en la normativa reguladora de las obligaciones de facturacion.

4. Junto a la documentacion justificativa se acompafiara un documento que contemplara la
perspectiva de género en su d|agnostaco objetivos, desarrollo y evaluacién, con indicadores y
datos desagregados por sexo.

5. Cuande las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos
propios u ofras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicaciéon de tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. E! importe de la documentacién justificativa debera corresponderse con el presupuesto
aceptado de la actividad, aln en el casc de que [a cuantia de la subvencion concedida fuese
inferior.

7. Conforme se recoja en la Resoluciéon de Convocatoria, podran utilizarse, en los procedimientos
de justificacion de las subvenciones, los medios electrénicos, informaticos o telematicos que se
indiquen.

Articulo 21. Modificacidon de la resolucion de concesion

1. El procedimiento para modificar la resolucién de concesion se iniciard siempre de oficio por
acuerdo dei érgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion
razonada de otros 6rganos o bien a instancia de [a persona o entidad beneficiaria.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, y, en
fodo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por ofras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a ia
modificacion de la resolucidon de concesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 def Texto
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Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de Andalucia, asi como en el articulo 18.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La persona o entidad beneficiaria de la subvencion podra instar del 6rgano concedente la
iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la resolucién de concesidn, incluida la
ampliacion de los plazos de ejecucion y justificacion. En ningun caso podra variarse el destino o
finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad, programa, actuacién o comportamiento para los
que se concedid la subvencion, ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que figura en la
resolucion de concesién. La variacion tampoco podré afectar a aquellos aspectos propuestos u
ofertados por la entidad beneficiaria que fueron razon de su concreto otorgamiento. La amptliacion
del plazo de justificacion no podré exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningan
caso podra periudicar derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias gue lo motiven y con
antelacién a la finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del organo
competente para su tramitacién, se notificara a la entidad interesada el acuerdo por el que se
adopte la decision de iniciar o no el procedimiento. La denegacion debera motivarse
expresamente.

5. 1a resolucién de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, y
siempre antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucién se adoptara por
el érgano concedente de la subvencién tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el
que, junto a la propuesta razonada del organo insiructor, se acompafaran los informes pertinentes
y las alegaciones que, en su caso, hubiera presentado la entidad beneficiaria.

6. Cuando asi se prevea en la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, podra ser causa de modificacidn de la resoiucion de concesion, las decisiones dirigidas
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La
modificacion tendré lugar conforme a las prescripciones que, en su caso, se establezcan en la
correspondiente Resolucion de convocatoria.

Articulo 22. Reintegro

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos en el
articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las
cantidades percibidas vy la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
page de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion faiseando las condiciones requeridas para ello u ocuitando
aqueéilas que lo hubieran impedido.

b} Incumplimiento total o parcial del obietivo, de |a actividad, det proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢} Incumplimiento de la obligacion de justificacion o a justificacion insuficiente.
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d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empieo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de fa Unidn Europea ©
de organismas internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las entidades
beneficiarias asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar fa actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta Ia
concesion de la subvencion.

g) incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencién o
ayuda. En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya
recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria de las medidas en materia de proteccion def medio ambiente a las
que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, distintos de ios anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

i} Incumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de
ia actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones serén los establecidos en el articuio
24. Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de
percibir la entidad beneficiaria 0, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al
principio de proporcionalidad.
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4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés
de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en
un 25 por 100, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria
aplicable establezcan otro diferente. El destino de los reintegros de los fondos de la Union
Europea, en su caso, tendra el tratarniento que en su caso determine la normativa comunitaria.

5. La incoacion, instruccién y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde al titular de
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en maieria de Formacion Profesional para el
Empleo.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de doce meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro seré notificada a la entidad beneficiaria con indicacion de la forma y
plazo en que deba efectuarse el mismo.

7. Cuando el reintegro afecte a una subvencion cofinanciada con fondos europeos, la resolucion
serda comunicada a la Direccidon General de Fondos Europeos en el plazo de diez dias, adjuntando
la documentacion que la fundamente y que permita a dicho centro directivo proceder a la
descertificacion de los pagos declarados ante la Comisién Europea que correspondan at reintegro,
en los supuestos en que proceda.

Articulo 23. Régimen sancionador
1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran

conforme a lo establecido en el articulo 129 dei Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacién, instruccidon y la resolucion del procedimiento sancionador corresponde a la
Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo.

Articulo 24, Criterios de graduacion de posibles incumplimientos

1. Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la
entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de las
obligaciones y condiciones establecidas en estas bases reguladoras y demas normas aplicables
responderan al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y fas

actuaciones debidamente acreditadas.

2. El supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a fa pérdida

del derecho al cobro de la subvencion o al reintegro del 100 por cien de la subvencion concedida.

En cualquier caso motivaran un reintegro total de los fondos concedidos a la entidad beneficiaria
cualquier incumplimiento de las obligaciones recogidas en las letras i), j) y k) del articulo 18.1 de la
presente Orden, asi como la falta de concurrencia real y efectiva en los tres presupuestos en ios
términos recogidos en el articuio 20,
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracion de incumplimiento

total o parcial los siguientes supuestos:

a) incumplimiento totai de los objetivos para los que se concedid la subvencion, a tal efecto:

1. Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aguellas
que lo hubieran impedido.

2. Exigir al alumnado cantidad econdmica alguna en cualquier concepto, vulnerandose el principio
de gratuidad que para estos tiene la formacion profesional para el empleo cuando esta financiada
con fondos publicos.

3. Resistencia, excusa, obsfruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de fa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos pdblicos, el cumplimiento del objetive, la realidad y reguiaridad de las acciones
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales.
En este caso correspondera el reintegro de |a totalidad de la cantidad percibida.

4. Incumplimiento total de las obligaciones relativas a la contratacién de personal con cargo a las
subvenciones, establecidas en ios articulos 18.2.e y 29 de la presente Orden.

5. Incumplimiento de la obligacidn de presentar el informe de auditoria.

A tal efecto tendra esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la misma, que

impidan la total certificacion del buen fin de la subvencion concedida.

b) iIncumplimiento parcial de los fines para los gue se concedio la subvencion:

1. No impartir |a totalidad de [as horas programadas previstas para la resolucién de concesion de
la subvencidn del itinerario por causas no imputables a la entidad y recogidas en la convocaioria.
En este supuesto se procedera a la liquidacién de la accién por el importe correspondiente a las
horas impartidas.

2. Incumplimiento de la obfigacion de introducir en la aplicacion informatica establecida al efecto
en la Resolucion de convocatoria los datos del proyecto subvencionado relativos a los
participantes, y cualquier otro gue pueda implementarse en dicha aplicacién.

3. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi
como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesidn de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo o plazo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
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concesion de la subvencion. En casc de incumplimiento parcial, la cantidad~a reintegrar serd un
porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumpiimiento.

4, Incumplimiento de los compromisos de insercion aportados como adicionales por la entidad
promotora. En este caso, al incumplimiento le sera de aplicacion el criterio de proporcionalidad
sobre el nimero de contrataciones que finalmente no se realicen, exigiendose el reintegro del
importe subvencionado por cada trabajador no insertado.

5. Incumplimiento de los compromisos para la realizacion de las practicas profesionales no
laborales en empresas. En este caso, al incumplimiento le serd de aplicacion el criterio de
proporcionalidad sobre el ndmero de practicas profesionales no laborales que no se reaiicen,
exigiéndose el reintegro del importe subvencionado por ajumno que no haya podido realizar
practicas previstas en el convenio, salvo que las entidades justifiguen la imposibilidad de cumplir
con los compromisos previstos por causas no imputables a las mismas.

6. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios, asi
como de los compromisos por estos asumidos con motivo de la concesion de la subvencion
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciocnes o Entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea, o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de

incumplimiento.

¢) Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacidn de la misma. A tal efecto tendran
esa consideracion:

1. El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacién y documentacidén que se
estime necesaria para el seguimiento y control de las personas participanies de la actividad
subvencionada. El importe de la reduccién se practicara proporcionalmente en funcion de los
incumplimientos realizados respecto del niimero de alumnos o alumnas autorizados, scobre la
cantidad menor entre la justificada y la subvencién concedida.

2. El incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que guede reflejado mediante apunte bancario. Conllevara que
dicho gasto no sea subvencionable.

3. Incorrecta emision de informe de auditaria. En este supuesto se procederad a la liquidacion

proporcional al incumplimiento.
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d} En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse en
términos porcentuales, cuando el cumplimiento por parte del beneficiario del objeto de ia
subvencion se aproxime de modo significativo al cumplimiento total v se acredite por el
beneficiario una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus cCoOmpromisos, se
exigira el reintegro de un 3% del importe de la subvencién, sin perjuicio de la imposicion de la

sancién que en su caso corresponda.

CAPITULO IIl. REGULACION DE LOS PROYEGCTOS SUBVENCIONABLES

SECCION 12, DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROYECTOS.
Articulo 25. Formacién Compiementaria Obligatoria

En todos los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Emplec se impartira la
formacidén complementaria obligatoria recogida en el programa formativo del fichero
de especiafidades y que seran detallados en la resolucién de convocatoria.

Articulo 26, Formacion basica

Para aquellos alumnos y alumnas trabajadores participantes en una Escuelz Taller, Casa de
Oficio y Taller de Empleo que no hayan alcanzado los objetivos de la educacién secundaria
obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de educacion y/o normas reglamentarias
que ia desarrollen, asi como en el articulo 11.2.e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se organizaran programas especificos con el fin de proporcionarles una
formacion bésica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus
estudios en las distintas enseflanzas reguladas en las normas educativas vigentes. Dicha
formacién bésica se detallard en la Resolucién de convocatoria.

Articulo 27, Certificaciones de la formacién y cualificacion

Finalizadas [as acciones formativas, en el plazo maximo de 2 meses, la Delegacion Territorial
correspondiente remitird a las entidades promotoras fos certificados de asistencia, ceriificados de
la formacién superada y los diplomas correspondientes, una vez firmados por la persona que

ostente el cargo de Delegado/a Territorial de la Consejeria competente en materia de Formacion
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Profesional para el Empleo, conforme a lo recogido en la Circular 1/2016 de la Direccion General

de Formacion Profesional para el Empleo relativa a la expedicion de Certificados y Diplomas.

Una vez verificado que el alumno o la alumna ha cumplimentado el "Cuestionario para la
evaluacién de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de formacion para el

empleo”, el centro le hara entrega del certificado de asistencia, certificado de la formacion

superada o el diploma correspondiente.

Articulo 28. Orientacion, informacién profesional, formacion empresarial y asistencia técnica

1. El alumnado trabajador de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Empleo recibira,
durante todo el proceso formativo, orientacion, asesoramiento para la busqueda de empleo,
informacion laboral y profesional asi como formacion empresarial.

2. Durante al menos seis meses desde la finalizacion del proyecio de Escuela Taller, Casa de
Oficio o Taller de Empleo, las entidades heneficiarias prestaran asistencia fécnica a los alumnos y
alumnas trabajadores, tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el
establecimiento por cuenta propia. Para ello contaran con la Red de servicios que ponga a su
disposicion la Consejeria competente en materia de empleo.

Articulo 29. Seleccion del alumnado trabajador y del personal directivo, téenico, formador y de
apoyo

1. Comision Mixta.

1.1. Lz seleccidn de los/as alumnos/as trabajadores/as y del personal directivo, formador y de
apoyo sera efectuada por fa correspondiente Delegacion Territorial de fa Consejeria competente
en materia de Formacion Profesiocnal para el Empleo, en cotaboracion con las entidades

promotoras, a través de ia constitucion de la Comision Mixta enfre ambas.

Con caracter previo al inicio de los procesos selectivos del personal integrante de las Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocidon y Desarrollo, debera

constituirse la Comision Mixta para la seleccion del mismo.
En el expediente se dejara constancia de lo actuado y del resultado de la seleccion efectuada.

Las incidencias y reclamaciones que pudieran suscitarse de los procesos selectivos seran

informadas por [a Comision mixta correspondiente.
1.2. Composicion y normas de funcionamiento de la Comisién Mixta.

La Comision Mixta estara compuesta por un total de fres miembros, ef Presidente, personal
funcionario con rango de Jefatura de Servicio de la Delegacion Territorial correspondiente o
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persona en quien este delegue, y dos Vocales, uno de ellos de entre el personal funcionario de ja
Delegacion Territorial que ejercerd de secretario y otro designado por la entidad promotora. £n
todo caso, se garantizara la posibilidad de asistir, con voz y sin voto, a la representacion de los
trabajadores por parte de las entidades promotoras o de las dos organizaciones sindicales

mayoritarias, en su caso.

También se designara igual nlimero de miembros suplentes con idénticos requisitos, tanto por
parte de la Defegacion Territorial como de la entidad promotora, que sustituiran a los miembros

titulares del 6rgano colegiado en caso de ausencia, vacante o enfermedad.
2. Alumnos/as trabajadores/as,
2.1. Requisitos, perfil y caracteristicas para su seleccién.

La Comision Mixta velara por la adaptacion de los criterios para la realizacion de la seleccion, asi
como las pruebas que puedan aplicarse, en su caso, atendiendo a los perfiles previstos en cada
proyecto de acuerdo con lo establecido en la citada Orden y normas que la desarrollen,
garantizando la mayor adaptabilidad de los/as seleccionados/as a las especialidades, asi como
atendiendo g las exigencias formativas minimas exigidas para la acreditacion del certificado de
profesionalidad contenido en el proyecto formativo, en su caso, asi como las particulares
circunstancias de dificuitad de fa Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

La seleccion ird precedida por la presentacion ante la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo
correspondiente, de la oferta por parte de la entidad beneficiaria, conforme al perfil y normas

estabiecidas en la resolucion de convacatoria.

Asimismo se determinara en la citada resolucion tanto el porcentaje maximo a incorporar de
personal demandante de empleo incluido como colectivo preferente, una vez acreditado el
cumplimiento de los requisitos minimos y de los especificos de cada proyecto formativo, como la

determinacién de quiénes componen el colectivo citado anteriormente.
2.2. Contratacion de los/as alumnos/as trabajadores/as.

Una vez finalizado el proceso selectivo defihitivo realizado por la Comision Mixts, ésta levantara
acta por duplicado de todas las actuaciones y de [a relacion definitiva de los/as seleccionados/as,
enviando una copia a la entidad promotora para conocimiento de los/as seleccionados/as y otra a
la Delegacion Territorial de ta Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para e

Empleo para su constancia y seguimiento.
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En Escuelas Taller y Casas de Oficios las entidades beneficiarias procederan a las

contrataciones de los/as alumnos/as trabajadoresfas una vez finalizada con aprovechamiento |a

fase formativa.

Los contratos de los/as alumnos/as trabajadores/as de los Talleres de Empleo se formalizaran
desde el inicio del proyecto.

Las contrataciones de los/as alumnos/as trabajadores/as, tanto de Escuelas Taller y Casas de
Oficios como de Talleres de Empleo, seran formalizadas mediante la modalidad del contrato

para la formacion y el aprendizaje.
2.3. Obligaciones de los/as alumnos/as trabajadores/as.

1. El ajumnado debera prestar su autorizacion al 6rgano competente en materia de empieo, para
que éste pueda hacer las comprobaciones necesarias, especialmente a efectos de obtener los
resultados de insercion laboral, consultando su vida laboral. Iguaimente, deberan prestar su
autorizacion a la entidad beneficiaria, para que pueda ceder sus datos personales a la Consejeria
competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo, en el desarrollo, seguimiento,

evaluacion, control de las acciones formativas autorizadas.

2. El alumnado ademas tendra que cumplir con las siguientes obligaciones y todas aguelias que

se reflejen en la Resolucién de convocateria:

a) Desarrollar las tareas encomendadas por el personal formador de acuerdo con el proyecto

formativo de la Escuela Taller, Casa de Oficios y Taller de Empleo, en su caso.

b) Comunicar a sus superiores cualquier incidencia que afecte al normal desarrolio del proyecto

formativo.
¢) Velar por el buen estado del mobiliario e instalaciones en tas que se desarrolla el proyecto.

d) Observar un frato respetuoso hacia sus superiores, compafieros y demas personal de la

Escuela Taller, Casa de Oficios y Taller de Empleo.

e) Cumplir las demas obligaciones que imponga la entidad promotora a través de la Comision
Mixta o la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de Formacidn Profesional
para el Empleo, asi como las que se establezcan en los contratos o las reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores cuando los/as alumnos/as irabajadores/as se encuentren en ia etapa de

formacion en alternancia.

3. Son causas de exclusion del alumnado:
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a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo det curso, con el visto
bueno de la Delegacién Territorial competente en materia de empleo, previa constatacion de esta

circunstancia.

b} E! incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencién de riesgos laborales
segun el contenido del certificado de profesionalidad o programa formativo que se imparta durante
el desarrollo de la accion formativa, con el visto bueno del personal técnico de seguimiento, previa

constatacion de esta circunstancia.

Para la comprobacion de los términos indicados en los dos parrafos anteriores, el personal
formador apercibira al alumno ¢ alumna que incurra en alguno de estos supuestos dejando
constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicara el nombre del alumno o alumna
apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcién de ia causa que ha mativado el
apercibimiento. Esta informacién se le remitira al personal técnico de seguimiento. En el caso de
que un mismo afumno o alumna sea apercibido en mas de dos ocasiones, sera excluido/a

automaticamente del proyecto.

4. St un alumno ¢ una alumna acumula mas de tres faltas sin justificar en un mes deberé causar
baja en el proyecto formativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Orden
TASI718/2008 de 7 de marzo. El compufo de ios meses comenzara con la fecha de inicio del
proyecto y se contabilizard de fecha a.fecha. Cuando ia ausencia se produzca por causa
justificada, el alumno o alumna debera avisar el primer dia de ausencia al centro, debiend?
presentar al personal formador el correspondiente justificante en un plazo inferior a 5 dias habiles

tras su reincorporacion al proyecto formativo. De no hacerlo, causara baja en el curso.
5. Tendra la consideracion de falta justificada la motivada por;

a) Enfermedad

b) Consulta médica

c) Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad {siempre que

se requiera ia presencia del alumno/a)
d) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
e} Deber inexcusable de caracter piblico o privado.

2.4 Derechos de ios/as alumnos/as trabajadores/as.

los/as alumnos/as trabajadores/as tendran los siguientes derechos;
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a) Percibir la beca durante la primera etapa de formacion de las Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

b) Recibir formacion adecuada de acuerde con la ocupacion a desempefiar y con el plan formativo

aprobado, tanto en la primera como en la segunda etapa del proyecto.

c) Ser contratados/as una vez finalizado con aprovechamiento la etapa formativa en Escueias

Taller y Casas de Oficios, o desde su inicio en los Talleres de Empleo.
d) Percibir las retribuciones fiiadas en ios contratos.

e) Recibir asesoramiento, orientacién, informacion profesional o empresarial y asistencia técnica
durante todo el proyecto, y al menos, durante los seis meses posteriores a la finalizacion del

mismo.

f) Recibir al término de su participacion el certificado de profesionalidad o la acreditacion parcial
acumulable, en su caso, establecidos en el articulo 18.3.d de esta orden, previa solicitud del

mismo ante la Direccion General competente en materia de formacién para el Empleo.

h) Y todos aquellos derechos que se deriven de la Orden de 8 de marzo de 2004 o normas que ia

desarrollen.

Ei procedimiento de Instruccion y Resolucién de los expedientes de exclusién| seguira los

siguientes tramites:
1. ® Acuerdo de iniciacion del expediente.

Dentro de los fres dias siguientes al acaecimiento de los hechos que dieron fugar a la propuesta
de exclusién, el responsable de la Escuela Taller o Casa de Oficios y Talleres de Empieo,

comunicara por escrito al alumnofa tos motivos de apertura del expediente.
2. ° Alegaciones.

Una vez recibida la comunicacion referida en el parrafo anterior, el/la alumno/a dispondra de un
plazo de tres dias para formular por escrito al responsable de la Escuela Taller o Casa de Oficios

y Talleres de Empleo, las alegaciones que estime oportunas.
3. ® Informe vy resolucién.

Dentro del dia siguiente a la framitacion de dichas alegaciones, o del dia siguiente a la finalizacion
del plazo para presentar las mismas, el responsable de la Escuela Taller o Casa de Oficios y
Talleres de Empleo, elevard informe junto con las alegaciones efectuadas por el/la alumno/a, siias

hubiere, a la Comision Mixta, quien resolverd lo procedente en el plazo de diez dias. Esta
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resolucion habra de ser comunicada al alumno/a, siempre por escrito, en el plazo de tres dias, v

cantra ella no cabra recurso alguno en via administrativa.
4. ° Vulneracién de plazos y caducidad.

En el supuesto de vulneracién de los plazos establecidos en ef presente procedimiento, o en el
caso de gue en éste no haya recaido resolucién pertinente en tiempo y forma, se producira, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la
caducidad del procedimiento. En estos casos, la resolucion que declare la caducidad ordenara el
archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo 92 de dicha Ley. Ello provocara
el mantenimiento del alumno/a en el Programa correspondiente, con los efectos que se sefialan

en el punto siguiente.
5. ® Periodo de suspension cautelar.

Desde el momento en que el/la alumno/a reciba la comunicacion de apertura de expediente, se
abrira un periodo de suspensidn cautelar que finalizard cuando ellla interesado/a reciba la
comunicacion de la resolucion pertinente, o cuando finalice el plazo para dictar la misma sin que
ésta haya sido dictada y comunicada en plazo. Durante dicho periodo de tiempo, el/la alumno/a no
podra asistir a la Escuela Taller o Casa de Oficios y Talleres de Empleo, ni tendra derecho a
percibir la beca correspondiente. Si el acto que pone fin a este procedimiento es favorable a la
exclusion, ésta se producira con efectos desde la fecha de comunicacion del inicio del mismo. Si
no procediera la exclusion, el alumno/a se reincorporara a la Escuela Taller o Casa de Oficios y
Talleres de Empleo, reconociéndosele el derecho a percibir, en su caso, las becas
correspondientes al periodo de suspension cautelar. Asi como, de recibir la documentacion
relativa a los modulos formativos que se han impartido durante su periodo de suspension. Por
fodo ello, el equipo formador prestara la ayuda necesaria para que adquiera 10s conocimientos

impartidos durante este periodo de ausencia.

- En la etapa de formacion en alternancia, en relacion con las causas de exclusion y extincién, en
Escuelas Taller y Casas de Oficios, y durante todo el proyecto de Talieres de Empleo, su
desarrollo se adecuard a lo dispuesto en el Estaiuto de los Trabajadores y en los propios

coniratos.

2.6. Sustituciones y bajas de los/as alumnos/as trabajadores/as.

Cuando debido a bajas del alumnado que participe en una acciéon formativa se produzcan
vacantes en la misma, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado en
reserva si no ha transcurrido el 25 por ciento de la duracién de la accidén formativa, saivo cuando

se frate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso se
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admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante

los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de [a misma.

La cobertura de |la vacante, se realizara de acuerdo con el listado de perscnas seleccionadas en

situacion de reserva.

3. Personal directivo, formador y de apovyo.

3.1. Seleccidn y perfil del personal directivo, formador y de apoyo.

a) La seleccion de este persenal, se realizard mediante oferta de empleo a fravés de las oficinas

del Servicio Andaluz de Empleo, convocatoria plblica o ambas.

b} El perfil profesionat del personal directivo v de apoyo sera el establecido en la Resolucion de

Convocatoria.

c} Et personal formador debera reunir, en el casc de ser conducente a certificado de
profesionalidad, los requisitos regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero asi como los
reales decretos gque regulan cada uno de los citados certificados y en el caso de programa

formativo, debera reunir los requisitos especificados en el catalogo de especialidades.

d} Las convocatorias para la seleccion del personal necesario para cada Escuela Taller, Casa de
Cficio, Tailer de Empleo y Unidad de Promocidn y Desarrolle se publicaran en el portal web de

formacién. .

e) En el procedimiento de seleccion se valorard el curriculum acreditable y la entrevista. La
seleccion definitiva de todo el personal de las Escuelas Tailer, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo se realizara por fa Comision Mixta, o en su caso, ¢l equipo de seleccion, mediante la
realizacion de entrevistas a los/fas candidatos/as seleccionados/as, previa valoracion del
curriculum, adaptabilidad e idoneidad de los mismos a las plazas ofertadas. En caso de actuacion
del equipo de seleccion, éste elevara su respectivo informe a la Comisién Mixta para su seleccion

definitiva.

f) Se puntuara de forma negativa para futuras convocatorias todo aquel personal que haya
abandonado algin proyecto formativo de Escuela Taller, Casa de Oficio o Taller de Empleo sin
haber terminado el mismo, salvo causa de fuerza mayor o autorizacidon expresa por parte de la
Comision Mixta.

3.2. Contrataciones.
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Las confrataciones del personal directivo, formador y de apoyo se formalizaran en la modalidad
adecuada a las caracteristicas del tipo de trabajo a realizar y segun el tiempo de dedicacion que

su actividad demande en la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.
3.3. Derechos y obiigaciones del personal directivo, formador y de apoyo.

El citado perscnal tendra derecho a percibir las retribuciones contempladas en los contratos vy

tendra [a obligacion de desarrollar y llevar a cabo la ejecucién del proyecto.,

Deberén comprometerse y quedar a disposicién de ejecutar las actuaciones que la Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo
estime oportunas y necesarias, orientadas principalmente a optimizar los recursos humanos,
técnicos y econdomicos que mejoren la empleabilidad de losfas alumnos/as trabajadores/as asi

como la viabilidad de iniciativas emprendedoras de ios mismes.
3.4. Sustituciones y bajas.

Correspondera a la Comision Mixta sefialar el procedimiento de sustitucion de los mismos,

debiéndose adecuar a lo establecido en los siguientes parrafos.

En caso de que se produzcan vacantes en las plazas del personat directivo, formador ¢ de apoyo,
éstas seran cubiertas por las personas que, cumpliendo fos requisitos minimos establecidos en los
apartados anteriores, formen parte de la lista de suplentes gue deberid haber elaborado la

Comision Mixta para cubrir [as bajas del citado personal.

Las listas de suplentes tendran validez péra toda la duracion de la Escuela Taller, Casa de Oficios
o Taller de Empleo y siempre que los/as sustitutos/as mantengan los requisites de seleccion a la

fecha de incorporacién at proyecto.

De no existir candidatos/as suplentes se procedera a presentar una nueva oferia de empleo en las

oficinas del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Articulo 30. Seguimiento, evaluacién y control de ia calidad de Ia formacién

La evaluacion, seguimiento y conirol de la calidad de ias acciones formativas se ajustaran a io
establecido en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula €l
Sistema de Formacion Profesional para el Emplec en el ambito laboral, en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en el articulo 18 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y

en la normativa de desarrollo.
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La Delegacion Territorial de.la Consejeria competente en materia de Formacién Profesional para
el Empleo, realizara el seguimiento y evaluacion de dichos proyectos, por si mismo y con el apoyo

de las Unidades de promacion y Desarrollo, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.

En cualquier caso, la Direccion General de la Consejeria competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo, podra realizar en cualquier momento directamente controles o bien

requerir a las entidades beneficiarias la documentacion que considere necesaria.

Asimismo los proyectos deberan someterse los proyectos a las actuaciones de control efectuadas
por ia Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi como a las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General de la Junta de Analucia en relacion con las ayudas
concedidas vy a las que pueda realizar el Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de
Andalucia. Igualmente deberan someterse a las actuaciones de comprobacion y control que
puedan efectuar la Comision Europea y el Tribunal de Cuentas de la Comunidad Europea, en el

supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

Una vez finalizado el proyecto, la entidad promotora debera someterse a un control final en ef que
debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones estabiecidas, elaborando una memoria final

del proyecto.

En el mes siguiente al cumplimiento de los seis meses a los que se refiere el articulo 18. 3 ¢) de
esta Orden, se entregara a la Delegacion Territorial por fa entidad promotora informe detaliado de

las actuaciones de asesoramiento y asistencia técnica llevadas a cabo.

SECCION 2°. PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO

Y

Articulo 31. Objeto

1. El presente programa tiene por objeto el desarrolio de proyectos de caracter temporal destinado
a personas jovenes desempleadas mayores de dieciséis afios y menores de veiniicinco en los que
el aprendizaje v la cualificacion se alternan con un trabajo productivo, articulandose a través de las
siguientes medidas:

a} Ayudas a Proyecios de Escuelas Taller.
b} Ayudas a Proyectos de Casas de Oficio.
2. Ambos proyecios constaran de dos etapas:

a) Una primera etapa formativa de iniciacién en la que el alumnado trabajador recibira
formacion profesional adecuada a la ocupacion a desempefiar, segun el plan formativo incluido en
la memoria exigida en el articulo 10.1 a) de ia presente Orden. Dicha formacion sera la estipuiada
en el certificado de profesionalidad o en el programa formativo correspondiente.

Durante esta etapa, ef alumnado trabajador tendra derecho a percibir una beca, en los términos
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recogidos en el articulo 35.1.¢) de ta presente Orden. Con independencia de lo establecido en el
Reglamento Marco de Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion y Desarrollo, aprobado por resolucion de 14 de julic de 2004 de la
Direccidon General de Fomento del Emplec del Servicio Andaluz de Empleo, o aquél que lo
modifique o sustituya, la percepcidn de la beca seréd incompatible con la percepcion de las
siguientes prestaciones o subsidios:

-Subsidios por desempleo, regulados en el Texto Refundido de la Ley General de ta Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Generai de ia Seguridad Social.

-Subsidio por desempleo en favor de personas trabajadoras eventuales incluidas en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, regulado en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero.

Los alumnos y alumnas trabajadores que perciban prestaciones o subsidios por desempleo
mantendran [a percepcion de los mismos y, una vez agotada y a partir de dicha fecha, podran
recibir la beca correspondiente.

b) Una segunda etapa de formacion en alternancia con el empieo, en la que los alumnos y
alumnas trabajadores complementaran su formacion y seran contratados por las entidades
promotoras.

Las entidades promotoras formalizardn la contratacion de ios aiumnos y alumnas trabajadores
utilizando como modalidad contractual el contrato para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en el articdo 11.2 del Texto Refundido de ia lLey de! Estatuto de ios
Trabajadores.

Durante esta etapa los alumnos y alumnas trabajadores percibiran las retribuciones salariales que
les correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable v en la presente Orden.

La duracién de los contratos de trabajo suscritos con los alumnos y alumnas frabajadores no
podra exceder a la fecha de finalizacién del proyecto.

3. Aquellos aiumnos y alumnas trabajadores que finalicen la realizacion del proyecto y presenten
proyecios viables para constituirse en trabajadores o trabajadoras autdonomos seran colectivo
prioritario, en funcién del proyecto, en relacidon con las ayudas que para potenciar el trabajo
auténomo establece la Junta de Andalucia. Asimismo, los contratos indefinidos que se formalicen
con alumnos y alumnas irabajadores que finalicen la realizacién del proyecto seran incentivables
de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora.

Articulo 32. Actividades relacionadas con cada Proyecto.

1. En los proyectos de Escuelas Taller el aprendizaje y la cualificacién se alternan con un
frabajo productive en actividades relacionadas con:

= |a recuperacién o promacion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural,
= |a rehabilitacion de entornos urbanos o del medio ambiente,

e [a recuperacion o creacion de infraestructuras publicas, asi como
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» cualquier otra actividad de utilidad publica o social que permita la insercion, a traves de la
profesionalizacion y adquisicion de experiencia, de los participantes.

2. En los proyectos de Casas de Oficio el aprendizaje y la cualificacién se alternan con un
trabajo productivo en actividades relacionadas con:

= el mantenimiento y cuidado de entornos urbanos, rurales o det medio ambiente,

= la mejora de las condiciones de vida de pueblos y ciudades a través de la prestacion de
servicios sociales y comunitarios, asi como

= cualquier otra actividad de utilidad publica, social o artesana, que permita la insercion, a
través de la profesionalizacién y adquisicién de experiencia, de los participantes.

Articulo 33. Duracién de cada Proyecto.

1. Los proyectos de Escuelas Taller constaran de una primera etapa de caracter formativo de
iniciacién, cuya duracién minima serd de 6 meses, y otra segunda etapa de formacion en
alternancia con el trabajo y la practica profesional. La duracion de ambas etapas no sera inferior a
un afio ni superior a dos, divididas en periodos semestrales.

En el caso de que la resolucidon aprobatoria inicial estableciera un periodo de duracion inferior a
dos afios se podra prorrogar el proyecto hasta agotar la duracion méxima de dos anos, mediante
nueva resolucién previa solicitud de la entidad beneficiaria y, en cualquier caso, con anterioridad a
la finalizacion del plazo inicialmente concedido. Agotado el periodo maximo de duracién se
entendera finalizado el proyecto.

2. Los proyectos de Casas de Oficio constaran de una primera efapa de caracter formativo de
iniciacion y otra segunda etapa de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional,
teniendo cada una de ellas una duracion de seis meses. La duracién de las Casas de Oficio serg,
por tanto, de un afio y una vez transcurrido dicho piazo se entenderan finalizados los proyectos.

Articulo 34. Requisitos de los Proyectos

Los requisitos de cada uno de los proyectos se recogeran en la Resolucion de ta Convocatoria
que en todo caso cumpliran los que se desprendan de lo contenido en el articulado de las
presentes Bases.

Articulo 35. Incentivos a los Proyectos.

1. La aportacion econémica para cada Escuela Taller o Casa de Oficio se determinara en la
resolucion de concesion de las ayudas correspondientes, con pleno sometimiento, en su caso, a lo
dispuesto por el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generai de Subvenciones, y
se destinard exclusivamente a sufragar los siguientes costes, calculando la subvencién por
hora/alumno de formacion y por modulos y fases:

- Con el médulo A se compensaran los costes satariales del personal directivo, formador y de
apoyo gque hayan sido seleccionados y contratados, conforme al procedimiento recogido en el
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articulo 29 de esta Orden para la Escuela Taller o Casa de Oficios, incluidos los originados por las
cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacion profesional.

No se subvencionaran, en ningdn caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato,
gratificaciones o vacaciones no disfrutadas.

- Con el modulo B se compensaran entre los recogidos en el articulo 5.4, los que se determinen
por la Resolucion de Concesidn, que, en ningun caso podran ser:

- Gastos de inversién, adquisicion de inmuebles, instalaciones, maquinaria o equipos.
- Alquileres de edificios, adquisicion de inmuebles, instalaciones, maquinaria 0 equipos.
- Gastos financieras.

Dado que los alumnos reciben formacién, bien sea tedrica o tedrica-practica, durante toda la
jornada en la Escuela Taller o Casa de Oficios, se consideraran horas formativas las
correspondientes a Ia totalidad de la misma, tanto en la primera fase como en las demas fases de
formacion en alternancia.

Los incrementos anuales para afios sucesivos de estos modulos seran del 1.5 por ciento
acumulativo, mientras no se dicte disposicién en conira.

- Con el médulo C se sufragaran los costes derivados de las becas de los alumnos y alumnas
trabajadores durante |la etapa formativa, asi como de la posterior contratacion de los mismos.

En los contratos para la formacion, se incentivard el 75% del SMi anualmente establecido.
Asimismo, se sufragaran la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondienies a la
Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional establecidas para dichos
contratos en su normativa especifica incluyéndose en estas cuantias la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

Cuando la duracion del proyecto determine que se actlle en dos o mas ejercicios distintos, la
resolucion de concesién contemplara con caracter estimativo, segln dicha duracién, uno o varios
incrementos anuales para afios sucesivos del 1,5% acumulativo aplicados sobre el Salario Minimo
Interprofesional y las cuotas patronales que correspondan a fa anualidad en que se inicia el
proyecto. Cuando, en los términos establecidos por el articulo 20, se proceda a la liquidacion dei
proyecto, se habra de corregir dicho porcentaje en funcién del Salario Minimo Interprofesional
aprobado para cada anualidad correspondiendo, en su caso, la minoracion de la partida de la
subvencion aplicada a dichos costes salariales.

En relacién con este concepto los alumnos y alumnas trabajadores no percibiran las becas
correspondientes a los dias lectivos que, sin causa justificada, no hayan asistido a la Escuela
Taller o Casa de Oficio.

El importe de la beca se calculara en base a la cuantia determinada respecto del modulo C en el
articulo 35.2, pudiendo ser esta cantidad actualizada cuando legalmente corresponda mediante
Resolucion de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo.
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2. La financiacion de los gastos previstos en el apartado anterior de este articulo se realizara con
cargo a las dotaciones que se establezcan anualmente para el Programa de Escuelas Taller y
Casas de Oficio en los presupuestos de la Direccion General de la Consejeria competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo.

Conforme se establece en la Orden sefialada en el apartado fi) del articulo 2, los importes
maximos a incentivar por la Junta de Andalucia, sin perjuicio de que la entidad beneficiaria decida
incrementar los mismos y de su posible actualizacion:

- Primera etapa de formacion inicial:
Moédulo A: 3,47 euros/hora/alumno.
Maoduto B: 1,93 euros/hora/alumno.
Maéduio C: 6,01 euros/dia lectivo.

- Segunda etapa de formacién en alternancia:
Madulo A: 2,89 euros/hora/alumno.
Modulo B: 0,80 euros/hora/alumno.

Médulo C: 75% del SMI anualmente establecido, y la totalidad de las cuotas a cargo
del empleador correspondienies a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa especifica
incluyéndose en estas cuantias la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

3. Cuando las escuelas Talier o Casas de Oficio, en el desarrollo de su actividad, produzcan
bienes susceptibles de comercializacién se informard y solicitara autorizacion previa a ia
Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para ei
Empleo, pudiéndose enajenar siempre gue no se incurra en competencia desleal y se disponga de
las autorizaciones necesarias. lgualmente, podran prestarse servicios remunerados que incidan
directamente en la formacién, para la realizacion de practicas o perfeccionamiento de los
conocimientos adquiridos siempre que esté previsto en el proyecto aprobado y sea necesario para
la formacion practica. En cualquier caso, debera quedar identificado que los mismos estan siendo
producidos o prestados por una Escuela Taller o Casa de Oficio financiada por la Consejeria
competente en materia de Formacién Profesional para el Empieo.

l.os ingresos procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan
aplicarse a las actividades de la Escuela Taller o Casa de Oficio, quedando constancia
documental y contable tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.

4. En el supuesto de que el proyecio conlleve la adquisicidn, construccion, rehabilitacion y mejora
de bienes inventariables se estard a lo dispuesto en la resolucion de concesion con pleno
sometimiento al articulo 31.4 de ia Ley General de Subvenciones. Asi mismo, los hienes deberan
destinarse al fin concreto para el que se concedié la subvencién durante los plazos establecidos
por 1a letra a) del apartado 4 del citado articulo.
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SECCION 3°. PROGRAMA DE TALLERES DE EMPLEQ.

Articulo 36. Objeto

1. El Programa de Tailleres de Empieo tiene por objeto el desarrollo de proyecios de caracter
temporal destinados a personas desempleadas de mas de veinticinco afios, en los que el
aprendizaje y la cualificacién se alternan con el empleo productivo.

2. Este Programa se articularé mediante el establecimiento de ayudas a proyectos de Talleres de
Empleo.

3. En los proyectos de Talleres de Empleo el alumnado trabajador recibira formacién profesional
adecuada a la ocupacién a desempefiar en aiternancia con el empleo y serén contratados por las
entidades promotoras.

Las entidades promotoras formalizardn la contratacion de los alumnos y alumnas trabajadores
utilizando como modalidad contractual el contrato para la formacion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores.

Durante todo et proyecto los alumnos y alumnas trabsjadores percibiran las retribuciones
salariales que les correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable y en la
presente Orden.

La duracion de fos contratos de trabajo suscritos con los alumnos y alumnas trabajadores no
podra exceder a la fecha de finalizacion del proyecto de Taller de Empleo.

4. Aquellos alumnos y alumnas trabajadores que finalicen la realizacion del proyecto y presenten
proyectos viables para constituirse en trabajadores o trabajadoras auténomos seran colectivo
prioritario, en funcién del proyecto, en relacion con las ayudas que para potenciar ef trabajo
autonomo establece la Junta de Andalucia. Asimismo, los contratos indefinidos que se formalicen
con alumnos y alumnas trabajadores que finalicen la realizacion del proyecic seran incentivables
de conformidad con lo establecido en ia normativa reguladora.

Articulo 37. Actividades relacionadas.

En los proyectos de Talleres de Empleo el aprendizaje y la cuaiificacion se alternaran con un
trabajo productivo en actividades de interés publico, social o artesanal gue permitan la insercion a
traveés de la profesionalizacion y adquisicién de expetiencia de los participantes.

Articulo 38. Duracidn de los Proyectos.

1. Los Talleres de Empleo tendran una duracion minima de seis meses y maxima de un afo,
dividida en pericdos semestrales.

2. En el caso de que [a resolucién aprobatoria inicial estableciera un pericdo de duracion inferior a
un afio se podréa prorrogar el proyecto hasta agotar la duracion maxima de un afio, mediante
nueva resolucion previa solicitud de la entidad promotora y, en cualquier caso, con anterioridad a -
la finalizacién del plazo inicialmente concedido. Agotado el periodo maximo de duracién se

entendera finalizado el proyecto. '
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Articulo 39. Requisitos de los proyectos de Talleres de Empleo

1. Podran beneficiarse de las ayudas desarroiladas en esta Orden las entidades promotoras que,
no estando afectadas por alguna de las exclusiones establecidas en el articulo 3 de la misma,
presenten proyectos de Taller de Empleo que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que no contenga sucesivas fases de proyectos ya subvencionadas anteriormente con cargo
al mismo programa y ejecutadas por la misma entidad promotora.

b) Que contemple un porcentaje de insercion laboral estimado de al menos el 30% del alumnado
trabajador que participara en el mismos por si o por terceras entidades.

Los requisitos establecidos en el presente apartado no seran exigibles cuando la entidad
promotora pertenezca a un municipio de hasta 5.000 habitantes o cuando exista un convenio
especifico firmado con [a Consejeria competente en materia de Cultura.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de ta concesion de las ayudas establecidas se
tomara en consideracion [as siguientes circunstancias respecto de los proyectos:

a) Que la entidad promotora acredite la formalizacion de acuerdos con empresas o entidades de
caréacter privado vinculadas al sector de actividad en que se desarrolle el proyecto a efectos de
garantizar la insercion laboral de al menos un 30% de participantes tras la finalizacion del

proyecto.

Articulo 490. Incentivos para Talleres de Empleo

1. La aportacién econémica para cada Taller de Empleo se determinara en ia resolucion de
concesion de las ayudas correspondientes con pleno sometimiento, en su caso, a lo dispuesto por
el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y se destinara
exclusivamente a sufragar los siguientes costes.

El caiculo de la subvencion se efectuara por hora/alumno trabajador de formacion y por médulos y
fases conforme se detalla a continuacion:

- Con el modulo A se compensaréan los costes salariales del personal directivo, formador y de
apoyo que hayan sido seleccionados y coniratados conforme al procedimiento recogido en el
articulo 29 para el Taller de empleo, incluidos ios originados por las cuctas a cargo del empleador
a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo, fondo de garantia salarial y formacidn
profesional.

No se subvencicharan en ningln caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a trastados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrafo,
gratificaciones o vacaciones no disfrutadas. '

- Con el modulo B se compensaran los gastos recogidos en la Resolucion de Concesion de entre -

les mencionados a continuacian:
- Gastos de desplazamiento para la formacion.

- Material de oficina.
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- Alquiler de equipo y maquinaria, excluido arrendamiento financiero.
- Gastos generales.

- Amortizacién de instalaciones y equipos (para el calculo de la misma se utilizaran |las tablas
de coeficiente anuales de amortizacion establecidas por el Ministerio de Hacienda).

- Seguro de accidente de los alumnos/as trabajadores durante la fase de formacion.

- Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto formativo, siempre
gue cuenten con la autorizacion de la Delegacion Territorial correspondiente.

En ningtin caso seran susceptibles de fi:nancfarse con cargd a la ayuda:
- Gastos de inversion, adquisicion de inmuebles, instalaciones, maquinaria o equipos.
- Alquileres de edificios o adquisicién de inmuebles.
- Gastos financieros.

Se consideraran horas formativas las establecidas en la normativa reguladora de la coniratacion
en vigor.

- Con el médulo C se sufragaran los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban
con los alumnos trabajadores previstos en el articulo 22.2.2 de esta Orden.

En los contratos formativos se incentivara 1,5 veces el Salario Minimo interprofesional anualmente
establecido, incluida ia parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se incentivara
[a totalidad de las cuotas a cargo de! empleador correspondientes a la Seguridad Social, fondo de
garantia salarial y formacion profesional establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica.

Cuando fa duracién del proyecto no coincida con el afio natural, fa resolucién de concesion
contemplara con caracter estimativo, segun dicha duracion, el incremento anual de 1,5 % del
Salario Minimo Interprofesional correspondiente a la duracion del mismo vy las cuoctas patronales
gque correspondan a la anualidad en que se inicia el proyecto. Cuando, en los términos
establecidos por el articulo 20 de la presente Orden, se proceda a la liquidacion del proyecto, se
habra de corregir dicho porcentaje en funcién del Salario Minimo Interprofesional aprobado para
cada anualidad correspondiendo, en su caso, la minoracion de la partida de la subvencién
aplicada a dichos costes salariales.

2. La financiacién de los gastos previstos en el apartado anterior se realizara con cargo a las
dotaciones que se establezcan anualmente para el Programa de Talleres de Empleo en los
presupuestos de la Consejeria de competente en materia de Formacidon Profesional para el
Empleo.

Conforme se establece en la Orden sefialada en el apartado i) del articulo 2, se establecen como
importes maximos a incentivar por la Junta de Andalucia, sin perjuicio de que la entidad
beneficiaria decida incrementar los importes que, a continuacion se detallan, sin perjuicio de su
posible actualizacion.
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Modulo A: 3,47 euros/hora/alumna trabajador.
Maoduio B: 0,97 euros/hora/alumno trabajador.

Moduio C: 75% del SMIE anualmente establecido, y la totalidad de las cuotas a cargo del
empleador correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa especifica incluyéndose en estas
cuantias la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Los incrementos anuales para afios sucesivos de estos moduios seran del 1,5 por ciento, mientras
no se dicte disposicidn en contra. El valor de los mismos sera Unico para todo el proyecto aln
cuando éste se desarroile en dos o mas ejercicios anuales distintos, y serd el que corresponda al
mes de inicio del mismo.

3. Cuando los Talleres de Empleo en el desarrolio de su actividad produzcan bienes susceptibles
de comercializacion podran enajenarse, siempre gue no se incurra en competencia desleal y se
disponga de las autorizaciones necesarias. Igualmente, podran prestarse servicios remunerados
que incidan directamente en ia formacion, para la realizacion de practicas o perfeccionamiento de
los conocimientos adquiridos siempre que esté previsio en el proyecto aprobado y sea necesario
para la formacién practica. Los ingresos o procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion
de servicios deberan aplicarse a las actividades del Taller de Empleo, debiendo quedar constancia
documental y contable tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.

4. En el supuesto de que el proyecto conlleve la adquisicién, construccion, rehabilifacidén y mejora
de bienes inventariables se estara a lo dispuesto en la resolucion de concesidn con pleno
sometimiento al articulo 31.4 de la Ley General de Subvenciones. Asi mismo, los bienes deberén
destinarse al fin concreto para el que se concedid la subvencion durante los plazos establecidos
por la letra a) del apartado 4 del citado articulo.

SECCION 42 PROGRAMA DE UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO

Articulo 41. Objeto

1. El Programa de Unidades de Promocidn y Desarroilo tiene por objeto el desarroilo de proyectos
de caracter temporal destinados a colaborar en la preparacion, acompafamiento y evaiuacion de
los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo asi como en la tarea de
promocién e insercion del alumnado trabajador.

2. Este Programa se articulard mediante el establecimiento de ayudas a proyectos de Unidades de
Promocioén y Desarrollo.

3. Para la ejecucion de estos proyectos, las entidades promotoras deberan coniratar a una
persona encargada de la direccion del proyecto, a téenicos especialistas en las materias objeto de
estudio, asi como al personal de apoyo preciso, utilizando para ello la modalidad contractual mas
adecuada en cada caso a las funciones y tareas a desarrollar. Las contrataciones de los técnicos
se formalizaran con caracter de exclusividad y para el desempefic de tareas destinadas a dar
apoyo y asistencia a las entidades promotoras para el desarrolio de los proyectos y de promocion
e insercion del alumnado trabajador tante durante como tras los mismos.

Articulo 42. Finalidad de los Proyectos de Unidades de Promocién y Desarrollo.
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Los proyectos de Unidades de Promocién y Desarrollo tendrdn por finalidad investigar v
determinar las potencialidades de desarrollo y empleo de su territorio, elaborando planes
integrales de intervencion de fas Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo,
fomentando, bien directamente o en colaboracidn con la Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de Formacion Profesionai para el Empleo y las entidades promotoras, la
insercion laboral de los participantes en dichos proyectos. Asi mismo, colaboraran en los planes
de formacion de los Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficio y de Talleres de Empleo.

Articulo 43. Duracién de los Proyectos.

1. Los proyectos de Unidad de Promocidn y Desarrollo tendran una duracién maxima de dos afios
computados en pericdos semestrales.

2. En el caso de que la resolucion aprobatoria inicial estableciera un periodo de duracion inferior a
dos afios, se podra prorrogar el proyecto, hasta agotar la duracion maxima de dos afios, mediante
nueva resolucion previa solicitud de la entidad promotora y, en cualquier caso, con anterioridad a
la finalizacion del plazo inicialmente concedido. Agotado el pericdoc méximo de duracién se
entendera finalizado el proyecto.

Articulo 44. Requisitos especificos de los Proyectos de Unidades de Promocion y
Desarrolio

Paodran beneficiarse de las ayudas desarrolladas en esta Orden las entidades promotoras que, no
estando afectadas por alguna de las exclusiones establecidas en el articulo 4 de la misma,
presenten proyectos de Unidades de Promocion y Desarrolio que contengan las actuaciones
resefadas en la resolucidn de convocatoria.

Articulo 45. Incentivos a las Unidades de Promocion y Desarrolio

1. La aportacion econémica de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de Formacion Profesional para el Empleo para cada Unidad de Promocién y Desarrollo se
determinard en la resoiucion aprobatoria de las subvenciones correspondientes, destinandose
exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con personal directivo,
técnico y de apoyo, segln lo previsto en el articulo 41.3 de la presente Orden objeto de este
programa.

b} El importe de la subvencidn destinado a financiar los costes salariales para el personal
directivo, técnico y de apoyo se determinara en la resolucién de convocatoria.

¢) Los gastos derivados del funcionamiento de as Unidades de Promocién y Desarrolio, gue seran
determinados en la resolucidn de convocatoria.

d) Las subvenciones para costes salariales y para gastos de funcionamiento se incrementaran un
1, 5 por ciento acumulable para afios sucesivos, salvo disposicion en contrario. El valor de ios
mismos sera Gnico para iodo el proyecto aln cuando éste se desarrolle en dos ejercicios anuales
distintos, y sera el que corresponda al mes de inicio del mismo.

e) Los gastos ocasionados con motivo de la participacién en foros, jornadas, encuentros y

procesos formativos.
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Para el supuesto de Unidades de Promocion y Desarrolic de caracter regional, percibiran como
ayudas los costes salariales y los gastos derivados del funcionamiento de las Unidades de
Promocion y Desarrollo consignados en los apartados a) y b) para las Unidades de Promocion y
Desarrolle de caracter provincial en idénticos términos, si bien para los gastos consignados en el
apartado c) ademas de aquellos ocasionados por la participacion en foros, jornadas, encuentros y
procesos formativos se incluiran los derivados de la organizacion de este tipo de eventos.

2. La financiacion de ios gastos previsios en el apartado anterior de este articulo se realizara con
cargo a las dotaciones que se establezcan anualmente para el Programa de Unidades de
Promocion y Desarrollo en ios presupuestos de la Consejeria competente en materia de
Formacion Profesional para el Empleo.

Disposicion adicional Unica. Delegacion de competencias

1. Se delega por et Titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en los titulares de las
Delegaciones Territoriales, en el ambito de sus propias circunscripciones territoriales y dentro del
limite de los créditos presupuesiarios habilitados, las siguientes competencias:

a) La instruccidon y resolucion sobre el otorgamiento o denegacion de las subvenciones a las
entidades promotoras de Talleres de Empleo, asi como resolver sobre el archivo o caducidad del
procedimiento asi como la recepcion las solicitudes y toda la documentacion derivada de los
expedientes de concesion de las ayudas.

b) Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos, reconocer las obligaciones, asi
como proponer la ordenacién de los pagos de las subvencicnes concedidas a que se refiere el
punto anterior.

c) Exigir, en los casos en que proceda, la devolucidon de las subvenciones a que se refieren los
puntos anteriores y resolver los procedimientos de reintegro de subvenciones indebidamente
percibidas por sus beneficiarios, asi como exigir los intereses de demora y resolver sobre los
mismos, respecto de las resoluciones de concesion en los términos previstos en la normativa de
aplicacion.

d) Seguimiento y control de la ejecucidn de las acciones formativas.
e} Instruccidn y resolucion de procedimientos sancionadores en su caso.

f) Demés competencias que se desprendan del articulado de la presente Orden.

2. Se delega en la persona titular de la Direccidon General competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo la competencia para dictar las resoluciones de convocatoria de los
proyectos formativos regulados en la presente Orden, asi como cuaiquier ofra que se derive del
texto de [a presente Orden.

3. Se facuita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion vy
desarrollo de esta Orden, asi como para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la
ejecucion de lo dispuesto en ia misma.
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