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SUMARIO
ORDEN DE XX DE XXXX DE 2017 POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO REGULADOS POR EL DECRETO 85/2003, DE 1 DE ABRIL, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

TEXTO:

El programa de Experiencias profesionales para el empleo, se regula por el decreto 85/2003 de 1 de abril por el
que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

Asi mismo, la Orden de 20 de marzo de 2013, aprueba las bases reguladoras en régimen de concurrencia
competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional,
Acompariamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones Experimentales, y efectua la
convocatoria de subvenciones para el afio 2013.

Igualmente, se regula por la Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los Programas de
Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion sobre el Mercado de
Trabajo, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acompafiamiento a la Insercién, establecidos por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras de concesion de ayudas para su ejecucion.

Después de mas de una década de desarrollo del programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, es
necesario una adaptacion y mejora de la normativa de referencia, que permita que el programa evolucione de
manera adecuada a las necesidades de las personas demandantes de empleo que realizan las practicas en
empresas, y al mercado laboral vigente. Entre estas modificaciones, se encuentra el alta en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas vinculadas a formacién y que realicen practicas profesionales para adaptarlos
al Real Decreto 1493/2011.

Asimismo, las modificaciones introducidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tras
la publicacion de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa, requieren una adecuacion de las bases reguladoras a las previsiones contempladas en las
misma, especialmente en lo referente a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que requieren la inclusién de
las bases reguladoras de las subvenciones, asi como de las ayudas concedidas, entre otros.

Por otro lado, la Orden de 5 de octubre de 2015 por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva hace necesario una adaptacion de las bases reguladoras existentes a la nueva regulacion
de la normativa.

Esta orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre concurrencia y objetividad, exigidos en el Titulo VIl
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como a los de transpa-
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rencia, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asigna-
cion y utilizacion de los recursos destinados a tal fin. Por otra parte, las subvenciones reguladas en la presente or-
den se tramitaran por el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones, que se iniciara siempre de oficio,
tramitandose en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo
22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El objetivo es favorecer la efectividad en la gestion y la coordinacion de actuaciones asi como mantener la
estabilidad y cercania en el servicio prestado a la ciudadania

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica, aprobado por Decreto 1/2010, de 2 de marzo, en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo 26.2 a) de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, y en virtud de las competencias que me vienen conferidas por la Legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de la subvencidon concedida en el
marco del programa de Experiencias Profesionales para el Empleo regulado en el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
por el que se establecen los programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

2. Las bases reguladoras estan integradas por el texto articulado aprobado mediante la Orden de 5 de octubre de
2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de
Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva (BOJA numero 215, de 5 de
noviembre de 2015) formando dicho texto parte integrante de la presente disposicién, y por el cuadro resumen.

Disposicion adicional primera. Convocatorias.

a) La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra efectuar la convocatoria de las
subvenciones que se regulan en la presente Orden, mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

b) La citada Resolucién se informara conforme al Decreto 162/2006, de 12 de septiembre,por el que se regulan la
memoria economico y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera.

C) En la resolucion de convocatoria, se determinara la distribucién de practicas a desarrollar por provincias y el
numero de personas que podran constituir los equipos técnicos para gestionar el programa de practicas, pudiendo
delimitar el numero maximo de personal técnico que una entidad podra obtener por provincia.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General competente en materia de Orientacion Profesional del
Servicio Andaluz de Empleo a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion,
desarrollo y ejecucién de la presente orden en el marco de sus competencias especificas.
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Disposicion adicional tercera. Compatibilidad con el mercado interior.

Las ayudas recogidas en la presente Orden tienen el caracter de compensaciones por servicio publico concedidas a
entidades de servicios de interés econdmico general y se declaran compatibles con el mercado interior, de
conformidad con lo dispuesto en la Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011, publicada en el Diario
Oficial de la Unién Europea con fecha 11 de enero de 2012, relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo
106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas estatales en forma de
compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés
economico general.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion Normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la presente a la Orden y
expresamente el Cuadro Resumen de las Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de Concurrencia
Competitiva del programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de la orden 20 de marzo de 2013, por la
gue se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en
el marco de los Programas de Orientacion Profesional, Acompafiamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales
para el Empleo y Acciones Experimentales.

Disposicion final primera. Referencias Normativas.

Las referencias hechas en la presente orden a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, asi como a la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, se entenderan hechas a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la junta de Andalucia.

Sevilla, xx de Julio de 2017

Javier Carnero Sierra
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL
EMPLEO.

0. Identificacion de la linea de la subvencion.

Ayudas dirigidas al desarrollo del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo regulado en el
articulo 9 del Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas de Insercion de la
Junta de Andalucia.

1. Objeto (Articulo 1).

El objeto de la presente Orden es compensar economicamente la prestacion de los servicios de interés econémico
general desarrollados por las entidades beneficiarias, y con ello su viabilidad, mediante la concesién de incentivos
dirigidos a financiar las practicas profesionales en empresas con el fin de promover la insercion laboral de las
personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

El desarrollo de dichas Practicas, ayudaran a la mejora de la empleabilidad y proporcionaran el conocimiento
de los habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales a los que la persona demandante aspira.

2. Objetos subvencionables (Articulos 1,5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

- Organizacidn, gestion, coordinacion y desarrollo de practicas profesionales, desarrolladas en el articulo
9, del decreto 85/2003.

- Costes salariales y de seguridad social de los profesionales del programa.

- Coste del alta en el Regimen General de la Seguridad Social de las personas participantes del
programa, para colectivos vinculados a la formacion.

- Coste de Seguro de Accidente y de Responsabilidad Civil de las personas participantes del programa,
para colectivos especificos no vinculados a la formacion, Personas con Discapacidad, Minorias Etnicas y
Personas en Riesgo de Exclusion.

- Becas de las personas participantes en las practicas profesionales.

Los proyectos subvencionados tendran una duracion de 24 meses, contados desde la fecha que se indique en la
resolucion de concesion. La gestion de las practicas en empresas, se iniciaran en un plazo maximo de 30 dias
desde la fecha del inicio del proyecto indicada en dicha resolucién de concesion, y una vez realizada la
subcomision mixta provincial.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud:

Si.
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2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones:

No

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

Comunidad Autonoma Andaluza.

Provincias Andaluzas.

3. Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2).

Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

a)

b)

d)
e)

f)

g

h)
)
i)

Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se re-
lacionan:

Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecua-
cion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra
el fraude fiscal.

Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas de Insercion Laboral de la Jun-
ta de Andalucia.

Reglamento (UE) n°1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Ma-
ritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE ) N.° 1083/2006 del Consejo.

Reglamento (UE)n°1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, del7 de diciembre de 2013, re-
lativo al Fondos Social europeo y por el que se deroga el Reglamento (UE) n°1081/20016, del Consejo.
Reglamento Delegado (UE) n?480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de 2014, que complementa el
Reglamento (UE) n°1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo.

Decisién de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones del
articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en
forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion
de servicios de interés econdémico general.

Comunicacion de la Comision (2012/C 8/02), relativa a la aplicacion de las normas de la Unién Euro-
pea en materia de ayudas estatales a las compensaciones concedidas por la prestacion de servicios de
interés economico general.

Programa Operativo Fondo Social Europeo Comunidad Auténoma Andalucia 2014-2020.

Orden de subvencionalidad para el periodo de Programacién 2014-2020.

Instruccién 1/2013, de la Direccién general de Fondos Europeos por la que se establecen los requisitos

a)
b)
0
d)
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aplicables al pago de los gastos cofinanciados con Fondos Europeos.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir,
periodo de mantenimiento y excepciones (Articulo 3).

4.a) 12 Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:

1. Las entidades sin animo de lucro, las Corporaciones Locales, las Universidades y otras entidades de Derecho
Publico.

2. Cuando la entidad beneficiaria cuente con miembros asociados que se comprometan a efectuar la totalidad o
parte de las actividades que se fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta de la
misma, tendran igualmente la consideracién de beneficiaros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencion de la subvencion:

Las entidades o personas beneficiarias deberan reunir, junto con los requisitos generales establecidos en el
articulo 3.3, el siguiente:

- No haber sido condenadas por sentencia firme o sancionadas por resolucion administrativa firme, en los
ultimos tres afios, por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, discriminaciones directas o
indirectas en el ambito laboral, 0 en materia de género.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:
El requisito sefialado en el apartado anterior debera mantenerse desde la fecha de presentacién de la solicitud
hasta la finalizacion del periodo de ejecucién del proyecto que se determine en la resolucion de concesion.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las
normas de la Union Europea, que impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

No se establecen.

4.d ) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria:

No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
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5.a). Cuantia:
Porcentaje maximo de la subvencion: 100%

5.b). Posibilidad de prorrateo:
Si

5.c).12. Gastos subvencionables:

1. Seran subvencionables los gastos cuando de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el periodo de ejecucion de la
actividad, por los siguientes conceptos:

a) Costes salariales y de Seguridad Social a cargo de entidad beneficiaria, del personal técnico. Estos
gastos deberan responder a un contrato con dedicacion exclusiva al programa subvencionado dentro de
la entidad y a jornada completa de la actividad subvencionada. Asimismo sera subvencionable la
indemnizacion del cese del contrato por obra y servicios.

b) Gastos generales de las entidades beneficiaras que podran distribuirse en los siguientes conceptos:

1. Gastos de desplazamiento y estancia del personal técnico para la realizacion de las actuaciones
relacionadas con el desarrollo del programa Experiencias Profesionales para el Empleo. Dichos
gastos, deben tener una relacion indubitada entre los gastos de desplazamientos y estancia con
la prestacion del desarrollo de las practicas en empresa. La cuantia maxima subvencionada
correspondera con los limites fijados en la Orden 11 de Julio de 2006, de 26 de Julio, 0
normativa que la sustituya, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las
dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. Alquiler de edificios, mobiliario, enseres y equipos informaticos, quedando excluido el leasing y

el renting.

Bienes consumibles no amortizables.

Amortizacion de equipos conforme a la legislacion vigente.

5. Gastos Corrientes: tales como, luz, agua, telefonia, comunicacién, calefaccion, mensajeria,
limpieza y seguridad asociados a la ejecucion de la actividad subvencionada.

6. Coste de Seguro de Accidente y de Responsabilidad Civil de las personas participantes del
programa, para colectivos especificos no vinculados a la formacién, Personas con Discapacidad,
Minorias Etnicas y personas en Riesgo de Exclusion.

7. Gastos derivados de publicaciones, publicidad, difusién de las acciones subvencionadas y gastos
de ejecucion de material. Estos gastos deberan contar con autorizacion previa del Servicio
Andaluz de Empleo.

8. Gastos destinados a cubrir costes de transporte cuando las personas destinatarias residan en un
municipio distinto al del centro de trabajo en que desarrolle las practicas profesionales. También
se podra percibir la ayuda de transporte, en caso de desplazarse de un nucleo de poblacion a

~w
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otro, dentro del mismo municipio, siempre que la distancia entre ambos sea de al menos 10
kilometros.

c) Becas: el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) fijada anualmente.
d) Coste del alta en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas participantes del programa,
vinculado a la formacion.

2. En ninglin caso sera susceptible de subvencion la adquisicion de bienes inventariables.
3) Cuantias Maximas:

1. Costes salariales del personal técnico:
Personal técnico: cuantia maxima 32.135,39 euros por afio y profesional.
Estas cuantias podran ser actualizadas anualmente mediante Resolucion de la persona titular de la
General competente en materia de Orientacion Profesional.

2. Gastos Generales: podran alcanzar hasta un maximo del 25% de la cantidad concedida en los conceptos
relativos a costes salariales, segun lo establecido en la convocatoria.

Estos gastos podran ser subvencionados por el Fondo Social Europeo a condicién de que se asignen a las
acciones subvencionadas con arreglo a un método justo y equitativo debidamente justificado, que debera ser
previo a la realizacion de los gastos.

5.c).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
No.

5.d) Costes Indirectos:
No seran subvencionables costes indirectos.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Seran gastos subvencionables aquellos gastos que se realicen durante el periodo de ejecucién del proyecto y ha-
yan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en la
resolucion de concesion.

En el supuesto de financiacion a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo de Andalucia 2014-2020,
las actuaciones deberan ejecutarse, pagarse y justificarse dentro del periodo de elegibilidad establecido en el
mismo.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con
fondos de la Union Europea:
Se considerara gasto realizado el gue haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
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periodo de justificacion.

5.g) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
Durante el periodo de ejecucion del proyecto.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:
Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

1. Que el bien esté directamente relacionado con el proyecto.

2. Que en su adquisicion no se haya utilizado cualquier otra subvencion.

3. Que el importe que se certifigue como gasto haya sido calculado de acuerdo con la normativa
contable nacional publica y privada.

4. Que el importe que se certifique como gasto en concepto de amortizacion se corresponda con el
periodo de elegibilidad del proyecto.

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
No procede.

6. Régimen de control (Articulo 5).

En el supuesto de cofinanciacion a través de Fondos Europeos, las entidades beneficiarias deberan someterse a
las actuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccién General de Fondos Europeos de la Consejeria
de Economia y Conocimiento, por las autoridades de gestion, certificacion y auditoria del Programa Operativo,
por la Comision Europea y por el Tribunal de Cuentas Europeo.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales:

No.

7.c) Incremento del importe de subvencion concedida con los rendimientos financieros que se ge-
neren por los fondos librados:

Si.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
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Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%

La Union Europea podra participar, a través del Fondo Social Europeo (FSE). Porcentaje: 80%
La Administracion General del Estado. Porcentaje: 100%

La participacién concreta en la financiacion se especificara en cada convocatoria.

8. Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.

8.b). Requisitos que deben reunir las entidad/es colaboradora/s:
No procede.

8.c) Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
No procede.

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
No procede.

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:
No procede.

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién
o contrato:
No procede.

8.g) Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:
No procede.

9. Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8).

No.

10. Solicitud (Articulo 10, 11,13y 17).

10.a) Obtencion del formulario:

a) En la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
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La Direccion General Competente en materia de Orientacidn Profesional.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

Exclusivamente en el Registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente

direccion electronica:

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convoc

atoria.

12. Criterios de valoracion (Articulo 14).

12.a). Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia y su ponderacion:

1. Se establecen los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE ASPECTOS A BAREMACION PONDERACION PUNTUACION MAXIMA
VALORACION VALORAR
1. EXPERIENCIA EN LA| Se valorara la - Ha gestionado el 35% 100
GESTION DE | experiencia acreditada | programa de
PROGRAMAS DE | en la gestion de Experiencias
PRACTICAS EN | Programas de Profesionales para el
EMPRESAS Practicas en empleo gestionadas
Empresas en los por el SAE: 80 puntos.
cuatro afios - Ha gestionado el
inmediatamente programa de Préacticas
anteriores a la fecha | en empresa no
de la entrada en vigor | subvencionados por el
de la convocatoria. SAE: 20 puntos
2. CUMPLIMIENTO DE Se valorara el porcentaje | Se suman tantos 35% 100
OBJETIVOS de cumplimiento de puntos como puntos
objetivos alcanzados por | porcentuales se
la entidad, en la supere el 100% de
convocatoria cumplimiento de
inmediatamente anterior | objetivos.
finalizada. 0, en su caso, se
restan tantos puntos
como puntos
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porcentuales falten
para el 100% de
cumplimiento de
objetivos.
(min: -100 ; max 100)
3. EXPERIENCIA EN LA | Se valorara la experiencia |- Ha gestionado PAE's
GESTION DE POLITICAS | acreditada en la gestion | reguladas en
ACTIVAS DE EMPLEO de ofras Poliicas Activas | normativa de 20% 100
de Empleo en los cuatro | Orientacion del SAE:
afios inmediatamente 60 puntos.
anteriores a lafecha de la |- Ha gestionado PAE's
entrada en vigor de la distintas a las
convocatoria. reguladas en la
normativa de
orientacion,
subvencionadas por el
SAE: 30 puntos.
-Ha gestionado PAE's,
distintas a la solicitada
no subvencionadas
por el SAE: 10 puntos.
4. ACCIONES PARA LA | Se valorara el numerode |- Participacion en el
MEJORAY CALIDAD participaciones y de Certamen de premios 10% 100

premios obtenidos por la
entidad en el Certamen
de Premios a las Buenas
Practicas en la Red

a las Buenas Practicas
en la Red Andalucia
Orienta:24 puntos, 8
puntos por cada

Andalucia Orienta del participacion.
Senvicio Andaluz de - Obtencion del Primer
Empleo. (Los tres Premio en el

conceptos a puntuar son
excluyentes entre si
dentro de la misma
convocatoria).

Certamen de premios
a las Buenas Practicas
en la Red Andalucia
Orienta:

- 1 premio: 33 puntos.
- 2 premios: 66
puntos.

- 3 premios: 100
puntos.

- Obtencién de premio 2°
03° en el Certamen de
premios a las Buenas
Practicas en la Red
Andalucia Orienta: 36
puntos, 12 puntos por
cada premio.

2. A las entidades que en la ultima convocatoria en que hubieran resultado beneficiarias, dentro de las tres

a)
b)
0
d)

Formato UNE A4, para los textos de las disposiciones a publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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ultimas convocadas, hubieran renunciado a la subvencion concedida o no hubieran iniciado la actividad, le seran
detraidos 30 puntos sobre la puntuacion total ponderada obtenida.

3. No podra obtener la condicion de entidad beneficiaria aquella entidad que obtenga en su baremacion una
puntuacion total negativa tras la aplicacion de los criterios de valoracion indicados en el apartado anterior.

4. Las solicitudes de las entidades solicitantes que hayan sido miembro de una asociacién o federacion que haya
resultado beneficiaria del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo en las cuatro ultimas
convocatorias, seran valoradas con los que le hubiesen correspondido a aquella en lo relativo a los criterios de
valoracion 1,2, 3,y 4.

12.b) Priorizacion en el caso de empate:

Se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en la valoracion de los criterios generales en el orden de prelacion
establecido en el apartado 12.a.)1.

En caso de persistir el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro.Si alun asi
persistiera el empate, se dara prioridad a aquella entidad cuyo nombre de Razon Social consignado en la solici-
tud comience por la letra establecida en la Resoluciéon de la Direccién General con competencia en materia de
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas, vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

13. Organos competentes (Articulo 15).

Organo/s instructor/es:

La Direccion General competente en materia de Orientacion Profesional.
Funciones:

- Evaluacién de las solicitudes

- Propuesta provisional de resolucion.

- Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

- Propuesta definitiva de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver:

La Direccion General competente en materia de Orientacién profesional por delegacion de la persona titular de la
Presidencia de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo

Organo/s colegiado/s:

No.

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento
(Articulo 16).
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Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de
subvenciones podran conocer el estado de tramitacion del mismo a través de la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Il (Articulo 17).

El formulario-anexo Il se debera presentar acompafiado de original, copia auténtica o autenticada de la siguiente
documentacion:

El formulario-anexo Il se debera presentar acompafiado de original, copia auténtica o autenticada de la siguiente
documentacion:

a) Cadigo de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

b) Documento Nacional de ldentidad o Documento de Identificacion de Extranjero acreditativo de la
persona representante legal de la entidad solicitante de la ayuda y, en su caso, de la representacion con
que actla y certificado en el que se acredite que dicha persona representante sigue ostentando el cargo
en el momento de la solicitud.

c) Estatutos de la entidad, inscritos en el Registro Publico que legalmente corresponda segun la naturaleza
de la misma, donde conste que dispone de personalidad juridica y carece de fines lucrativos. Se
exceptua a las Administraciones o entidades publicas de la presentacion de estos documentos.

d) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que haya de ingresarse la ayuda,
que debe ser exclusiva para el ingreso de la subvencion concedida.

e) Certificado de criterios de imputacion de los costes generales.

f) En caso que la entidad beneficiaria sea una Fundacion, acreditacion de la adaptacion de los estatutos a
la Ley 10/2005, de 31 de mayo, Inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia y certificado de
presentacion y aprobacién de las cuentas del ejercicio anterior, conforme al articulo 36 de la citada Ley.

g) Acreditacion de ser miembro asociado de las entidad beneficiaria a los efectos de lo dispuesto en el
apartado 2 del punto 4.a).1°.

h) En su caso, documentacion acreditativa de la experiencia en la gestion de otras politicas activas de
empleo, de acuerdo en lo establecido en el apartado segun lo establecido en el punto 12.a)3, y la
documentacion acreditativa de Experiencia de Practicas en Empresas, de acuerdo en lo establecido en
el punto 12.a)1.

16. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento. (Articulo 19).

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesién a la entidad beneficiaria sera de tres meses,
a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes previsto en la convocatoria.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la solicitud de concesion. (Articulo 19).

No
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18. Posibilidad de terminacion convencional. (Articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

19. Publicacion (Articulo 21 Y 22).

19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del pro-
cedimiento:

Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Piblica de la Junta
de Andalucia pueda determinar:

Si

19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a
las personas y entidades incluidas en la correspondiente publicacion:

No

20. Obligatoriedad de notificacion electrénica. (Articulo 21).

No

21. Modificacion de la resolucion de concesion Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas,que como consecuencia de la alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
Resolucion son las siguientes::

- La obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales que superen el coste de la actividad subvencionada, podra dar lugar a la
modificacion de la Resolucién de concesion, y en todo caso, las decisiones dirigidas al cumplimiento de los obje-
tivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera conforme la Ley de Presupuestos correspondiente.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion
de oficio del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:
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Si.

21.c)Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones dirigidas al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:

Si

22. Exigencia de Estados contables y registros especificos (Articulo 24).

Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos.

La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita la
identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado, asi como la relacion
entre los documentos justificativos con las acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones
especificas que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacion y publicidad:
23.a)1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades benefi-
ciarias:

Se establecen las siguientes:

1°. La entidad beneficiaria debera hacer constar de modo expreso en toda informacion o publicidad que se efec-
tue de la actividad objeto de la subvenciéon que la misma esta financiada por la Junta Andalucia, asi como la co-
laboracion del Servicio Andaluz de Empleo. Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacion o
publicidad se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacién por el Gobierno y
la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

2°. Asimismo, las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo estan sujetas a las obligaciones en ma-
teria de informacion y publicidad reguladas en el Anexo XII del Reglamento (UE) n°1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y el Capitulo Il del Reglamento de Ejecucién (UE)
n°821/2014, de 28 de julio de 2014, por el que se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) n°1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo.

Igualmente, se tendra en cuanta la Estrategia de Comunicacién de los PO FEDER y FSE de Andalucia 20014-
2020 conforme al articulo 116 del Reglamento (UE) n°1303/2013, de 17 de diciembre.

23.a) 2°.Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracion de la Junta de Andalucia, la informa-
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cion necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia.

23.b) Obligaciones:

23.b)1°0Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en
los que se ha de cumplir:
1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracion de la Junta de Andalucia, la infor-
macion necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.

2. Las entidades beneficiarias comunicaran a requerimiento de la Administracion de la Junta de Andalucia, la in-
formacion que les sea requerida en todo momento para tal fin.

23.b)2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos y se esta obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio
o la direccion de correo electroénico:

1. Las entidades beneficiarias deberan conservar la documentacion justificativa, financiera y de gestion de las
actuaciones durante un plazo de cinco anos. El citado plazo se computara a partir de la fecha de recepcion por
parte de la entidad beneficiaria de la resolucién de liquidacion del expediente. Las entidades que sin haber
trascurrido el citado periodo decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada
documentacion al 6rgano competente.

2. Si las actuaciones estuvieran cofinanciadas por Fondos Europeos las entidades beneficiarias deberan
conservar la documentacion justificativa, financiera y de gestion de las actuaciones cofinanciadas en base al
articulo 140 del Reglamento UE n°® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

23.b)3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

Se establecen las siguientes:

1. Iniciar la actividad del programa en un plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha de inicio del proyecto que
se determine en la resolucion de concesidn.

2. Disponer de las instalaciones inmuebles, equipamiento y medios adecuados para el desarrollo del programa
antes del inicio de la/s actividad del proyecto subvencionado.

3. Incluir en las practicas en empresas a las personas derivadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

4. Realizar los tramites administrativos exigidos y presentar la informacion sobre las actividades que realice en
soporte informatico y documental.

5. Seguir las pautas y procedimientos de caracter metodologico y utilizar los materiales de apoyo y aplicativos
informaticos para el desarrollo de las acciones que fije el Servicio Andaluz de Empleo.

6. Facilitar la asistencia y participacion de los equipos de trabajo del proyecto de practicas en empresas a las
acciones de formacion a las que sean convocados desde el Servicio Andaluz de Empleo..

7. Obtener autorizacion previa del Servicio Andaluz de Empleo para la realizacion de cualquier actividad que
conlleve divulgacion, difusién o publicacién de cualquier tipo de material elaborado con cargo a las ayudas
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reguladas en esta Orden.

8. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

9. Conservar la documentacion justificativa, financiera y de gestion de las actuaciones cofinanciadas por Fondos
Europeos durante los tres afnos siguientes al cierre del Programa Operativo que financie las actuaciones
subvencionadas.

10. Conservar la documentacion justificativa en materia de informacion y publicidad, en los términos regulados
en el articulo 140 Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013.

11. Aceptar expresamente su inclusion en la lista publica de beneficiarios prevista en el apartado 3.2 del Anexo
Xl Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

12. Someterse a las actuaciones de verificacion, comprobacién, seguimiento y control técnico de los programas
subvencionados, asi como facilitar cuanta informacién le sea requerida a la entidad beneficiaria por parte del
Servicio Andaluz de Empleo, la Intervencion General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la Camara
de Cuentas de Andalucia y la Direccion General de Fondos Europeos y por otros 6rganos de control de la Union
Europea.

13. Presentar, en el supuesto de recibir anticipo o fraccion de la ayuda concedida, en el plazo de un mes, ante el
organo instructor un certificado de haber incorporado el pago a su presupuesto o contabilidad con expresion del
asiento contable practicado, en su caso.

14. Comunicar de forma inmediata al Servicio Andaluz de Empleo y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la subvencion concedida, la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi
como las modificaciones o alteraciones que pudiera dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesion.
15. Comunicar al érgano instructor todos aquellos cambios de domicilio que sufra la entidad beneficiaria durante
el periodo en que la misma sea reglamentariamente susceptible de control por los 6rganos competentes.

16. Entregar al Servicio Andaluz de Empleo, al menos, un ejemplar de los referidos en el apartado 7, que podra
darle la utilidad y publicidad que estime conveniente. Ademas, la entidad beneficiaria debera conservar, como
minimo, otro ejemplar para ponerlo a disposicion de los 6rganos de gestion y control competentes.

24. Forma y Secuencia del Pago (Articulo 25).

24.a) Forma de pago:
Una sola forma de pago.

24.a).1°. Pago previa justificacion:
No se establece.

24.a).2°. Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago: Facilitar la ejecucion de los programas y actividades
subvencionadas.

Garantias: No se establecen

Con anticipo maximo de hasta el 75% del importe de la subvencion.

Secuencia del pago anticipado:
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IMPORTE O PLAZO DE JUSTIFICACION
PORCENTAJE DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO DEL PAGO

1 meses a partir del dia siguiente del
A la firma de la resolucion de cumplimiento del 50 % del periodo de ejecucién

1° | Maximo hasta 50 % L
concesion del proyecto.

Transcurrido el 50% del periodo
de ejecucion del proyecto y 3 meses a partir del dia siguiente a la fecha de
verificado el cumplimiento del finalizaciéon de la ejecucién del proyecto.
40% de los objetivos del mismo.
En el plazo de un mes, una vez
presentada, revisada y
contabilizada la justificacion
final del proyecto.

2° Maximo del 25%

3° Maximo del 25%

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
No se establece.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso del pago en una fecha determinada.

24.d)Forma en la que se efectuara el pago:

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos. (Articulo 26).

No se establecen.

26. Justificacion de la subvencion (Articulo 27).

26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
La entidad beneficiaria.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

- Primera Justificacion: 1 mes a partir del dia siguiente de cumplimiento del 50 % del periodo de ejecucion del
proyecto subvencionado.

- Segunda Justificacion: 3 meses a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del
proyecto subvencionado.
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26.c) Documentos justificativos del gasto:

Documentos originales o fotocopias compulsadas.

26.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:

Si. Las entidades vendran obligadas a utilizar el Aplicativo de Justificacion de Gastos del Servicio Andaluz de
Empleo.

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos:
Registrar los gastos y pagos.

26.f) Modalidad de justificacion:

26.f.1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria econdmica justificativa: El contenido de la memoria econémica justificativa con
aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a.1° del Texto Articulado.

En caso de existir costes generales/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de
justificacion: No

26.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
No se establece.

26.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.

26.f).4* Justificacion a través de modulos:
No se establece.

26.1).5° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.

26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.
No se establece.

27. Reintegro. (Articulo 28).

La Direccién General competente en materia de Intermediacién e Insercion Laboral comunicara a la Direccidn
General de Fondos Europeos y Planificacion el inicio de cualquier procedimiento de reintegro, asi como el
desarrollo y conclusion del mismo, en el supuesto de cofinanciacion de la subvenciones a través de Fondos
Europeos.

a) Formato UNE A4, para los textos de las disposiciones a publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
b) Lo enmarcado con FILETE GRUESO, es a rellenar en el Servicio de Publicaciones y BOJA
c) Escribase el TEXTO a dos espacios.

d) No escribir al dorso.




CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA. SECRETARIA GENERAL TECNICA. Servicio de Publicaciones y B.0.J.A.- Modelo 4- FORMATO UNE A 4

CONSEJERIA DE EMPLEO EMPRESA Y COMERCIO B0JA nim.

Hoja de
) SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO CONSEJERIAS
Organismo: Direccié . ,
ireccion Gerencia Hoja 21 de 91

Continuacion del Texto

27.a) Causas especificas de reintegro:
Se establecen las siguientes:
a) Variar el destino o la finalidad de la subvencion concedida.
b) No Iniciar el proyecto subvencionado en un plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha que se
determine en la resolucion de concesion.
c) La no adecuacion de la ejecucion a las pautas y procedimientos establecidos por la Agencia del Servicio
Andaluz de Empleo en la normativa de aplicacion y en la Resolucién de Concesion.

27.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

1. Siempre que se cumpla al menos el 75% de los objetivos del proyecto, se establecera una reduccion de la
cantidad total a percibir por la entidad beneficiaria directamente proporcional al porcentaje de los objetivos pre-
vistos y no alcanzados.

2. En caso de no alcanzarse dicho porcentaje de cumplimiento de objetivos, se procedera al reintegro total de la ayu-
da concedida.

27.c) Organos competentes para:
Iniciar el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de Orientacion Profesional.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de Orientacion Profesional.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de Orientacién Profesional.

28. Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:

Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Instruir el procedimiento sancionador:

Direccién General competente en materia de Orientacion Profesional.
Resolver el procedimiento sancionador:

Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
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