BORRADOR ORDEN DE 29 DE ENERO DE 2016 POR LA QUE SE CONVOCAN PROYECTOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO PARA EL CURSO 2016/2017.

La Consejeria de Educacién, consciente de la importancia de impulsar la colaboracion de las empresas con
las enseflanzas de Formacion Profesional del sistema educativo, viene desarrollando de forma habitual
experiencias en colaboracion con empresas ubicadas en Andalucia cuyo objetivo principal ha sido mejorar la
formacion del alumnado que cursa ciclos formativos mediante formulas diversas que abarcan, desde la cesion
de espacios y equipamientos hasta la imparticion en las instalaciones de las empresas de determinados
modulos profesionales, propiciando una participacion mas activa de los empleadores en el proceso formativo
del alumnado y respondiendo asi, de forma mas efectiva, a las necesidades de cualificacion de sectores
productivos concretos.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tiene por
finalidad la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacion, que
responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y economicas a través de las diversas
modalidades formativas.

En desarrollo de esta Ley, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, sefiala en su articulo 31 que podran desarrollarse
programas formativos en alternancia en colaboracion con empresas para aquellas personas que dispongan de
un contrato de trabajo, un contrato para la formacion o una beca de formacion en empresas o entidades
publicas.

En esta misma linea, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacion profesional dual, ademas del
desarrollo reglamentario del contrato para la formacion y el aprendizaje, ha regulado el marco en el que las
Administraciones Educativas deben desarrollar proyectos que sirvan para definir las bases de la implantacion
progresiva de la Formacion Profesional dual en su territorio.

Conscientes de la necesidad de implantar unos modelos de aprendizaje basados en el trabajo, en julio de
2013 La Comision Europea lanzo la Alianza Europea para la Formacién de Aprendices, que integra a los
agentes sociales europeos con el objetivo de combatir el paro juvenil en los Estados miembros a través de la
mejora de la calidad de la formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el
ambito educativo y del empleo y la promocion de la formacion profesional en Europa. Esta alianza constituye
un elemento esencial para la Garantia Juvenil pactada por los Estados miembros, al propiciar que la empresa
y el centro de formacion profesional estrechen sus vinculos, alnen esfuerzos y favorezcan una mayor
insercion del alumnado en el mercado laboral.

La Orden ESS 2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato
para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, modificada
por la Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, ha definido el marco para la Formacién Profesional dual
sustentada en este tipo de contrato.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece en su articulo 42 bis que el Gobierno regulara las
condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones educativas de la
Formacion Profesional dual en el ambito del sistema educativo.

En Andalucia, en los tres ultimos cursos escolares se han venido desarrollando proyectos en los que se
combina para un mismo ciclo formativo, y durante los dos afios de imparticién del mismo, la habitual
formacion teorica en centros docentes con la formacion practica en empresas. De estas experiencias se estan
obteniendo importantes resultados para la ordenacion de esta modalidad de formacion profesional. No



obstante, se considera oportuno no proceder a la regulacion definitiva de la Formacion Profesional dual en
Andalucia hasta que a nivel estatal no se defina con mayor precision la ordenacion de las ensefanzas de
Formacion Profesional en el marco de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

El Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, dispone en su articulo primero que son competencias de esta Consejeria la regulacion y
administracion de la ensefianza no universitaria en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades.

En su virtud

DISPONGO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta Orden tiene por objeto convocar proyectos de Formacion Profesional dual, a desarrollar por
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en ejecucion de lo establecido para el
ambito educativo en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

2. Sera de aplicacion para todos los centros docentes publicos y privados de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que estando previamente autorizados para impartir la formacion profesional del sistema
educativo, participen en la convocatoria de proyectos.

Segundo. Concepto de proyecto de Formacion Profesional dual.

A efectos de la presente Orden, se entiende como proyecto de Formacion Profesional dual el documento
realizado por el centro docente que contiene la planificacion de las actuaciones de formacion que se
ejecutaran conjuntamente con las empresas para desarrollar ciclos formativos de Formacion Profesional
Basica, de Grado Medio y de Grado Superior.

Tercero. Personas a las que van dirigidos los proyectos de Formacién Profesional dual.

1. La Formacion Profesional en el sistema educativo, en su modalidad dual, se dirige al alumnado
matriculado en oferta completa y modalidad presencial en ciclos formativos de Formacion Profesional
Basica, de Grado Medio y Grado Superior.

2. Los participantes en el proyecto de Formacion Profesional dual deberan tener preferentemente entre
16 y 30 afios en el momento de su incorporaciéon a la fase de alternancia con la empresa, y en el
caso de menores de edad contar con la autorizacion de sus padres, madres o representantes legales.
En todo caso, se debera respetar la normativa laboral establecida al respecto.

3. Dada la naturaleza de esta modalidad de formacion, se excluira de la participacion en los proyectos
de Formacién Profesional dual, el alumnado que, por razén de convalidaciones o exenciones no vaya
a cursar la totalidad de los mddulos profesionales incluidos en cada proyecto de Formacion
Profesional dual.

Cuarto. Desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional dual.

1. Los proyectos se desarrollaran mediante la coparticipacion de los centros de formacion profesional y
las empresas en la formacion del alumnado matriculado en el ciclo formativo sobre el que se plantea
el proyecto de formacion dual.

2. Los proyectos de Formacién Profesional dual estaran vinculados a un solo ciclo formativo y podran
contemplar la especializacion necesaria y convenida entre centro docente y empresa para



complementar la formacién practica que recibe en la empresa el alumnado, debiendo especificarse
esta formacion como formacién complementaria.

En el marco de la autonomia del centro docente y de la flexibilidad organizativa que requiere esta
modalidad de formacion, se debe acordar con la empresa o empresas colaboradoras la distribucion
de las actividades formativas que permitan al alumnado participante la adquisicion de todas las
competencias inherentes al Titulo en el que se encuentra matriculado.

La formacion del alumnado en la empresa podra realizarse en una sola empresa o rotando por
diferentes empresas. La fase de formacion a realizar en las empresas podra desarrollarse tanto de
forma simultanea, alternandose dias de formacion en el centro docente y dias de estancia en la
empresa, como en fases sucesivas combinandose en este caso los periodos exclusivos en las
empresas con periodos exclusivos en el centro docente. En los periodos de estancia exclusiva en la
empresa, la duracion de la estancia no podra superar el limite de 40 horas semanales.

La fase de formacion en la empresa debera desarrollarse en horario comprendido entre las 07:00 y
las 22:00 horas.

Tanto el centro docente como la empresa designaran respectivamente, un responsable por cada
alumno o alumna, que realizaran el seguimiento de las actividades del programa formativo disefiado.

Quinto. Modalidades de proyectos de Formacion Profesional Dual y régimen de compensacion del alumnado.

L.

b)

Las modalidades por las que se podra optar para desarrollar un proyecto de Formacion Profesional
dual seran las establecidas en el articulo 3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

Sin perjuicio de lo establecido en apartado séptimo, el alumnado seleccionado para desarrollar los
proyectos de Formacion Profesional dual podra ser compensado :

Por parte de las empresas o entidades participantes en el proyecto mediante becas que se
otorgaran segun las condiciones establecidas en cada convenio.

Por parte de la Administracion educativa mediante las convocatorias de becas o ayudas que se
establezcan al efecto.

Sexto. Caracteristicas y duracion de los proyectos.

L.

Con caracter general, la duracién de los proyectos de Formacion Profesional dual sera la misma que
tenga el ciclo formativo de Formacidn Profesional Basica, de Grado Medio y Grado Superior, es decir,
2000 horas distribuidas en dos cursos escolares. Contemplaran una estancia minima de formacion
en la empresa de 530 horas y maxima de 800 horas sin incluir las horas del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, que responde a criterios integradores de las competencias
adquiridas. Para los proyectos de Formacion Profesional Basica, el minimo se establece en 300 horas
y el maximo en 500 horas. Estas horas se distribuiran entre los cursos académicos que dure el
proyecto, debiéndose impartir formacion en el centro educativo en todos los cursos escolares en los
que se desarrolle.

El alumnado realizara actividades de formacion en la empresa o entidad colaboradora, a partir del
segundo trimestre del primer curso, y en todo caso, una vez haya adquirido previamente las
competencias profesionales, personales y sociales necesarias que garanticen el desarrollo de la
formacion en la empresa con aprovechamiento, seguridad y eficacia, y haya alcanzado los
conocimientos basicos de prevencion de riesgos laborales.

Con caracter general, los proyectos deben ofertar y cubrir un nimero minimo de 5 plazas en
modalidad dual.

En todos los casos, el numero de horas de formacion a impartir no podra ser inferior al estipulado en
las normas que regulan el titulo de formacién profesional.



Séptimo. Proyectos en los que la relacidn con el alumnado se sustente en el contrato de formacion y
aprendizaje.

L.

En los supuestos excepcionales de proyectos que contemplen el contrato de formacion y aprendizaje
como instrumento para sustentar la relacién con el alumnado participante, deben ofertarse para la
totalidad del alumnado matriculado en el ciclo formativo y contar con la participacion de una sola
empresa o grupo de empresas relacionadas entre si.

El alumnado participante en dicho tipo de proyectos debe estar inscrito en el sistema de Garantia
Juvenil.

La duracion de los proyectos presentados en esta modalidad sera de tres cursos, debiéndose cursar en
el centro educativo al menos 700 horas durante el primer curso, y 350 horas en cada uno de los dos
cursos siguientes.

Octavo. Empresas, entidades y organismos participantes.

1. Las empresas que participen en los programas de Formacion Profesional dual deberan mantener los
compromisos definidos en los convenios firmados durante el tiempo de vigencia de los mismos, salvo
causa de fuerza mayor que imposibilite la continuidad de la colaboracion.

2. En ningun caso el desarrollo del periodo formativo del alumnado en las empresas y entidades

colaboradoras, supondra la amortizacion de puestos de trabajo como consecuencia directa de la
realizacion de la actividad formativa.

3. El numero de puestos formativos ofertados por cada empresa o entidad colaboradora estara en

funcion del numero de trabajadores o trabajadoras con los que cuente dicha empresa o entidad,
estableciéndose un minimo de 2 trabajadores o trabajadoras por cada puesto formativo ofertado.

Noveno. Generacion de proyectos de Formacion Profesional dual.

1.

Seran los centros educativos los encargados de promover los proyectos de formacion dual con aquellas
empresas o instituciones con las que se acuerde la organizacion y el desarrollo de los mismos. El
profesorado encargado de la ejecucion del proyecto se asegurara de que las empresas retnen los
requisitos en cuanto al tipo de actividad que desarrollan, espacios, personal, seguridad y equipamientos
para que el alumnado pueda desarrollar adecuadamente las competencias de los mddulos profesionales
gue se van a impartir en colaboracion con las mismas, asi como que las personas que encargadas de la
tutoria por parte de las empresas cuenten con la titulaciéon y/o experiencia necesarias para proporcionar
la adecuada formacién al alumnado. Dichos proyectos deberan contar con el informe de autorizacion
firmado por la persona titular de la Delegacion Territorial de Educacion de la provincia en la que se
encuentre el centro docente.

La presentacion del proyecto requerira el compromiso de empresas y entidades colaboradoras
suficientes y adecuadas para garantizar la formacion del alumnado. Para ello es necesario presentar el
compromiso de colaboracién por escrito de las mismas, pudiendo utilizar para ello el modelo
denominado “Compromiso de colaboracion centro educativo-empresa” disponible en formato electronico
en la pagina web de la Formacion Profesional Andaluza
(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional).

La Direccién General con competencias en Formacion Profesional podra promover, directamente o a
través de las Delegaciones Territoriales de Educacion y a peticion de empresas concretas, proyectos de
Formacion Profesional dual. En dichos casos, esta Direccion General determinara los centros docentes
en los que se desarrollaran los proyectos. Dichos centros deberan elaborar el proyecto de Formacion
Profesional dual y contar con la aprobacion, tanto del departamento de familia profesional
correspondiente como del Consejo Escolar o equivalente , asi como con el informe de autorizacion
firmado por la persona titular de Delegacion Territorial de Educacion .



4. Los proyectos presentados deberan contar con el compromiso de la direccion del centro educativo
reflejado en el documento a presentar siguiendo el modelo disponible en formato electronico en la pagina
web de la Formacion Profesional Andaluza
(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional)

5. La aprobacion de proyectos de Formacion Profesional dual no supondra, en ningtn caso, reduccion de la
plantilla organica de los centros educativos.

Décimo. Contenido de los proyectos de Formacion Profesional dual.

1. El proyecto de Formacién Profesional dual, se desarrollara conforme a lo establecido en el Titulo Ill del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre e incluira, al menos, lo siguiente:

a) Modalidad de proyecto de Formacion Profesional dual y tipo de relacion con el alumnado.

b) Justificacion en base a las necesidades del entorno productivo y finalidades del proyecto de
Formacion Profesional dual.

c) Organizacién del ciclo formativo, indicando los médulos profesionales que total o parcialmente se
impartiran en alternancia y las horas de dichos médulos profesionales que se prevén impartir en la
empresa.

d) Para cada empresa, relacion detallada de actividades que se desarrollaran en la misma, indicando las
partes o procesos de los que se compone dicha actividad, asi como su relacion con los modulos
profesionales que participan en alternancia y los resultados de aprendizaje de dichos modulos
profesionales a los que dan respuesta.

e) Para cada una de las empresas que participen en el proyecto, numero de puestos formativos que
pueden asumir.

f) Especificacion de la formacion que para cada mddulo profesional debe impartirse en el centro
docente antes de la incorporacion del alumnado a las empresas o entidades colaboradoras.

g) Para cada modulo profesional, la formacion que al no impartirse en la empresa, se impartira en el
centro docente.

h) Contenido de la formacién complementaria, si la hubiera, especificando las caracteristicas de la
misma y a quién corresponde su imparticion.

i) Numero de alumnos y alumnas para los que se propone el proyecto.

j) Temporalizacién de la fase de alternancia, describiendo los periodos y horarios de formacion tanto en
el centro docente como en la empresa, asi como el sistema de rotacion entre empresas, si lo
hubiese.

k) Procedimiento y criterios de seleccion establecidos para la asignacion de puestos formativos en la
empresa, especificando la participacion que tendra la misma en este proceso.

) Coordinacion prevista entre el centro educativo y la empresa indicando, al menos, la implicacion y
participacion que ha tenido la empresa en la elaboracion del proyecto, periodicidad y criterios para
la organizacion de las actividades de seguimiento del responsable docente y laboral y procedimiento
establecido para la evaluacion del alumnado.

m) Mecanismos e instrumentos que el alumnado utilizara para el seguimiento de su aprendizaje.

n) Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desarrollo de los
diferentes aspectos del proyecto , tales como, proceso de ensefianza aprendizaje, seguimiento del
alumnado, comunicacién con las empresas colaboradoras, comunicacién con la Administracion
educativa y coordinacién con el equipo docente del ciclo formativo.

o) Relacién de profesorado implicado en el proyecto, con indicacion expresa de las actividades de
planificacion, seguimiento, docencia y evaluacion en las que participara.



Undécimo. Solicitudes de autorizacion de proyectos de Formacion Profesional dual: plazo y modo de
presentacion.

L.

Los centros docentes que deseen poner en marcha ciclos formativos de Formacion Profesional Basica,
de Grado Medio y de Grado Superior en la modalidad dual presentaran una solicitud a la Direccién
General con competencias en Formacion Profesional. Esta solicitud se cumplimentara a través del
Sistema de informacion Séneca (Alumnado> FCT, FP dual y movilidad> FP Dual).

El plazo de presentacion de solicitudes de proyectos y de la documentacion complementaria a la que se
refiere el apartado décimo sera de 30 dias a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Con objeto de facilitar la presentacion de proyectos por parte de los centros docentes, la Direccidn
General con competencias en Formacion Profesional, pondrd a disposicion de los mismos la
informacion y documentacion de trabajo derivada de los proyectos desarrollados en cursos anteriores a
través del portal de la Formacion Profesional Andaluza
(www.juntadeandalucia.es/educacion/ portals/web/formacion-profesional-andaluza/home).

Duodécimo. Documentacion a presentar.

Junto con la solicitud de autorizacion y descripcion del proyecto cumplimentado en Séneca, y en el momento
de firmar digitalmente el documento generado, se adjuntara un archivo comprimido con la siguiente
documentacion:

a. Acuerdo del departamento de familia profesional.
b. Aprobacion expresa del Consejo Escolar u érgano equivalente.
c. Compromisos de colaboracion de las empresas.

d. Informe de autorizacion firmado por la persona titular de la Delegacion Territorial de Educacion de la
provincia en la que se encuentre el centro docente, que sera aportado directamente por dicha
Delegacion Territorial tras el procedimiento de firma digital.

e. Compromiso de la direccion del centro educativo.

Decimotercero. Autorizacion de proyectos y comunicacion.

1. Corresponde a Direccion General con competencias en Formacion Profesional en el sistema educativo la
autorizacion de los proyectos de Formacién Profesional dual.

2. La valoracion de los proyectos se realizara de acuerdo con los criterios de valoracién que figuran a
continuacion.

CRITERIO PUNTUACION MAXIMA

Adecuada configuracion y concrecion de actividades y su asociacion con los| 10

Modulos profesionales

Adecuacion de las actividades a realizar en la empresa con las competencias
descritas para el titulo. ( 3 puntos)

Descripcion y concrecion de actividades a realizar por el alumnado en las
empresas. (4 puntos)

Relacién de las actividades con los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales incluidos en el proyecto. (3 puntos)

Compromiso de participacion del profesorado del departamento de la familia| 2

profesional con destino definitivo o puestos especificos en el centro, cuando
existan, y concrecion de la participacion de cada uno o una de ellos.




Adecuacion de los puestos formativos ofertados por las empresas con el nimero| 1

de trabajadores de cada una de ellas.

Mecanismos de coordinacion y seguimiento entre empresas y centro educativo 2

Mecanismos del propio alumnado para el seguimiento de su proceso de| 1

aprendizaje

Integracion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en el | 1

proyecto

Razones y motivos, en relacion con el entorno productivo, que justifican la| 2

implantacion del titulo en modalidad dual.

3.

Todos los proyectos deberan cumplir con los requisitos documentales y de configuracion descritos en
esta orden.

La puntuacién minima para la autorizacion del proyecto sera de 14 puntos, siendo el minimo en el
primero de los criterios de valoracion de 8 puntos.

La relacion de proyectos autorizados con la puntuacion obtenida se publicara, en el plazo de 20 dias
naturales contados desde la finalizacion del plazo de presentacion, en el Tablén de Anuncios de la
Consejeria de Educacion. De igual modo ésta se publicara en la pagina web de la Formacion Profesional
Andaluza (www.juntadeandalucia.es/educacion/ portals/web/formacion-profesional-andaluza/home),
cumpliéndose de este modo con los requisitos de publicidad.

La autorizacion del proyecto de Formacion Profesional dual tendra la vigencia temporal que figure en el
proyecto autorizado, salvo que por alguna de las partes se aleguen circunstancias que imposibiliten el
desarrollo del mismo.

Decimocuarto. Informacion a las personas interesadas sobre Formacion Profesional dual.

El centro docente debe facilitar a las personas interesadas informacion relativa a:

— Las finalidades de la Formacion Profesional dual.
— Criterios para seleccién de alumnado.
— Numero maximo de alumnos o alumnas participantes en el proyecto.

— Las previsiones de distribucion temporal y horaria de la actividad formativa, tanto en el centro docente
como en la empresa.

— Mecanismos para tener en cuenta la aportacion del tutor o tutora del centro de trabajo en la
evaluacion y calificacién académica del alumnado.

— La tipologia de las empresas donde tendran que llevar a cabo la actividad formativa.

— El contenido del convenio de colaboracion para el desarrollo de la actividad formativa en la empresa,
celebrado entre ésta y el centro docente.

— Relacion del alumnado con la empresa.

— Actuacion en caso de renuncia.

Decimoquinto. Acceso, admision y matricula en Formacion Profesional dual.

L.

En la oferta de ciclos formativos de formacién profesional del curso 2016/2017, para aquellos ciclos en
los que se desarrollen un proyecto de formacién profesional dual, se indicaran los puestos escolares que
se ofertan en esta modalidad .La matriculacion en estos ciclos implicara la aceptacion de las condiciones
generales que regulan el desarrollo de la modalidad dual.




Los requisitos de acceso, admisién y matricula en Formacion Profesional dual son los establecidos con
caracter general, para la Formacion Profesional en régimen ordinario.

En el momento de formalizar la matricula en ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, de
Grado Medio y Grado Superior que se impartan en dual, el alumnado debe mostrar la conformidad de
acuerdo con lo descrito en el apartado siguiente.

Decimosexto. Conformidad del alumnado participante en Formacion Profesional dual.

L.

Los alumnos y alumnas susceptibles de participar en un proyecto de Formacién Profesional dual o sus
padres, madres o representantes legales, en el caso de ser menores de edad, al formalizar la matricula
deberan firmar y entregar el documento donde se deje constancia de:

a) Estar enterado de las finalidades de la Formacién Profesional dual.

b) Conocer la distribucién temporal de los mddulos profesionales que se desarrollaran en alternancia, es
decir, compartiendo la formacion entre el centro educativo y la empresa.

c) Conocer los requerimientos para formar parte del proyecto de Formacion Profesional dual.

d) Conocer el procedimiento de selecciéon establecido para la asignacion de puestos formativos en la
empresa.

e) Tener conocimiento de los procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion académica,
recogidos en el proyecto.

f) Autorizar al centro docente a facilitar sus datos personales necesarios a fin de que las empresas
puedan cumplir, si procede, con las obligaciones establecidas en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion y de acuerdo con o
dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Para ello se podra utilizar el modelo disponible en formato electronico en el portal de escolarizacion
(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal /web/ portal-escolarizacion).

El alumnado debera autorizar el intercambio de informacion entre los responsables del centro docente y
de la empresa con respecto a su progresion en la consecucion de la cualificacion profesional con el fin
de adecuar la programacion curricular del ciclo formativo a las necesidades de cualificacion de
referencia.

Decimoséptimo. Convenios de colaboracién con empresas o entidades.

L.

Previo al comienzo de las actividades formativas del alumnado en la empresa, la persona titular de la
direccion del centro docente, formalizara con cada una de las empresas o entidades participantes en los
proyectos seleccionados, un convenio de colaboracion, conforme a lo establecido en el articulo 31 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre. Este convenio se cumplimentara a través del sistema de
informacion Séneca. De cada convenio se firmaran tres copias, un ejemplar se entregara a la empresa
colaboradora, otro se quedara el centro docente y el tercero se remitira a la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Educacion que corresponda. Cada copia del convenio de colaboracion ira acompafada de
los resumenes de los programas de formacion de los modulos profesionales que se impartiran en
colaboracién con la empresa o entidad, en los que se especificaran, para cada modulo profesional, las
actividades concretas que se desarrollaran en el centro de trabajo para la consecucion de los resultados
de aprendizaje. Para ello se podra utilizar el modelo denominado “Resumen del programa formativo del
modulo profesional” disponible en formato electronico en la aplicacién Séneca.

Los convenios de colaboracion tendran la misma duracion que las actividades planificadas para el
alumno o alumna o grupo de alumnos y alumnas hasta la finalizacién del periodo formativo en la
empresa colaboradora.



Decimoctavo. Rescision del convenio de colaboracion.

El convenio de colaboracion con la empresa podra rescindirse de forma unilateral por cualquiera de las
partes mediante comunicacion a la otra parte con una antelacion minima de quince dias y también con
caracter inmediato por alguna de las siguientes causas:

a) Cese temporal o permanente de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Por denuncia razonada de cualquiera de las partes.

d) Que el centro educativo deje de impartir el Titulo de Formacién Profesional objeto del proyecto.

e) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracion, inadecuacion
pedagogica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion
de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

La direccion del centro docente, de oficio 0 a instancia de la empresa, puede interrumpir la continuidad
en Formacion Profesional dual de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el reglamento
de régimen interno del centro educativo.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.

c) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal desarrollo de la
Formacion Profesional dual.

d) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccion del centro educativo y la entidad.
e) Cuantas se deriven, en su caso, de los respectivos convenios especificos.
f) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro educativo.

Si por cualquier motivo un alumno o alumna interrumpe su actividad formativa correspondiente a la
Formacion Profesional dual, la Administracion Educativa en coordinacién con el centro docente
determinaran opciones alternativas a adoptar.

Decimonoveno. Inclusion del proyecto de Formacion Profesional dual en el proyecto educativo del centro
docente.

En el marco del proyecto educativo del centro docente deben quedar incluidos los programas formativos de
cada uno de los modulos profesionales propuestos en alternancia.

Vigésimo. Personas responsables del seguimiento.

L.

Responsable laboral. La empresa o entidad designara a una persona que desarrolle su actividad
profesional en la misma y cuyas funciones quedaran recogidas en el convenio de colaboracion que
suscriban con el centro docente. Estas personas formaran parte de la plantilla de la empresa y, en
ninguin caso, podran ser subcontratados con entidades ajenas a la misma.

Responsable del centro docente. El departamento de familia profesional propondra, de entre el equipo de
profesores y profesoras que imparten los médulos profesionales asociados a unidades de competencia
propios de los ciclos formativos de Formacién profesional Basica, de Grado Medio y Grado Superior de
referencia del proyecto, a una persona responsable del seguimiento de las actividades formativas en la
empresa. Esta persona responsable realizara las funciones necesarias para llevar a cabo la coordinacion



y comunicacion con la persona responsable laboral, asi como las necesarias para la realizacion de los
procedimientos de evaluacion, tal como se establezca en el marco del proyecto.

El/la responsable del centro educativo realizara, al menos, las siguientes funciones:
— Coordinar el disefio y la planificacion del programa formativo.

— Coordinar todas las acciones formativas y de otra indole que sean necesarias para la puesta en
marcha y desarrollo del proyecto, realizando para tal fin, las visitas a la empresa que se consideren
necesarias.

— Valorar el desarrollo y progreso del proyecto en colaboracion con todos los agentes implicados.

— Atender y resolver, si procede, todas las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo de los
proyectos.

— Coordinar los procedimientos de evaluacion descritos en el programa formativo, asi como
cumplimentar la documentacion derivada de dicha coordinacion.

— Coordinar con todos los agentes implicados la elaboracion de una memoria informativa con todos los
datos de interés inherentes a la puesta en marcha y desarrollo del programa, manifestando
igualmente las propuestas de mejora.

Vigésimo primero. Profesorado implicado en el proyecto.

L.

Con independencia de la figura del responsable del seguimiento del centro docente, cada mddulo
profesional tendra asignado un profesor o profesora responsable que se encargara de la programacion y
seguimiento del mismo, asi como del progreso del alumnado y de la evaluacion de dicho maédulo. El
profesor o profesora responsable realizara, al menos, las siguientes funciones:

— Participar en el disefio y la planificacion del programa formativo.
— Coordinar el desarrollo de las actividades formativas de los modulos profesionales de su competencia.

— Desarrollar los procedimientos de evaluacion descritos en el programa formativo, asi como
cumplimentar la documentacion derivada de los mismos.

— Participar en el desarrollo de una memoria final a la conclusion del programa junto con el resto de
agentes implicados.

La Direccion General con competencias en Formacioén Profesional certificara la participacion del
profesorado implicado en el desarrollo del proyecto de Formacién Profesional dual.

La Direccién General con competencias en Formaciéon Profesional, junto con La Direccién General
competente en materia de formacion del profesorado, posibilitara la formacién necesaria para el
desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional dual, tanto la referida a actualizacién técnica como
aquella que posibilite las adaptaciones metodologicas, de seguimiento y evaluacion que estos proyectos
requieren.

Vigesimo segundo. Financiacion de los proyectos.

Los centros docentes de titularidad publica, percibiran  fondos para sufragar los gastos que las
actividades del proyecto de formacion profesional dual generen en el centro educativo, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias existentes, siempre que estén previamente presupuestados y sean
aprobados por la Direccion General con competencias en Formacion Profesional.

Las actividades financiadas se llevan a cabo en el marco de las lineas de actuacion previstas en el
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado por Fondo social Europeo.

Vigésimo tercero. Obligaciones de los centros seleccionados.



Los centros estaran obligados a:
a) Gestionar y realizar de forma directa el proyecto.

b) Someterse a las comprobaciones que la Direccion General con competencias en Formacion
Profesional pueda efectuar.

Cualquier alteracion de las condiciones contempladas para la adjudicacion del proyecto debera ser
comunicada a la Direccién General con competencias en Formacién Profesional .

Los centros docentes de titularidad publica se comprometen, ademas a proporcionar a la autoridad
competente, seglin establece el articulo 125.3 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 toda la informacion
necesaria para elaborar las declaraciones de gastos al FSE, asi como las relativa a sus sistemas de
gestion y control, a la ejecucion de las actuaciones cofinanciadas, a su pista de auditoria, a los gastos
elegibles en los que haya incurrido, a las actuaciones en materia de publicidad e igualdad de
oportunidades y cualquier otra necesaria para elaborar los informes anuales y finales de gestion y los
informes de evaluacion requeridos por la normativa comunitaria aplicable a los Fondos Estructurales vy,
en particular, al FSE, conforme a las intrucciones que en aplicacion de dicha normativa establezca la
Comision Europea, la Autoridad de Gestidn y, en su caso el Organismo Intermedio.

Vigésimo cuarto. Evaluacion del alumnado.

L.

Los procedimientos de evaluacion asociados al desarrollo de los modulos profesionales que constituyen
las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion profesional Basica se realizaran de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacién profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo y, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidon de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon. La evaluacion de los modulos profesionales de los ciclos formativos de Grado
Medio y Grado Superior de referencia del proyecto, estaran sujetos a lo dispuesto en la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacioén, certificacién, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefanzas de Formacion profesional Inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacion, en aquellos modulos profesionales que se impartan total o parcialmente en colaboracion
con la empresa o entidad, se realizara teniendo en cuenta la informacién suministrada por el
responsable laboral, siendo el responsable de la evaluacién el profesorado encargado de impartir el
modulo profesional. Se disefiaran los registros apropiados para esa evaluacion en base a la consecucion
de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion.

Para el alumnado que no supere la programacion especifica disefiada en el proyecto de formacion en
alternancia, la Administracién Educativa determinara las medidas a adoptar, en coordinacion con el
centro docente, siempre que dicho ciclo no se pueda cursar en régimen ordinario.

Una vez finalizado el ciclo formativo, el secretario o secretaria del centro educativo certificara, con el visto
bueno del titular de la direccion del centro, que el alumno o alumna ha cursado el ciclo en régimen de
alternancia indicando expresamente las empresas en las que se ha formado y el numero de horas de
formacion que ha desarrollado en las mismas.

Vigésimo quinto. Seguimiento y evaluacion de los proyectos.

L.

La Direccion General con competencias en Formacion Profesional realizara el seguimiento y evaluacion
de los proyectos de Formacion Profesional dual aprobados.

El Servicio de Inspeccion educativa realizara, en el marco de las funciones que le corresponden, el
seguimiento y supervision del desarrollo de los programas de formacion.



3. El profesorado con responsabilidad en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de estos proyectos de
Formacion Profesional dual elaboraran una memoria informativa siguiendo el modelo que a tal efecto se
pondra a disposicion de los centros educativos. Dicha memoria sera cumplimentada antes del 15 de
julio.

4. La administracion educativa, a través de los centros docentes, realizara un seguimiento de la insercion

laboral del alumnado participante en los proyectos en los dos afios posteriores a la finalizacion del
mismo.

Vigésimo sexto. Renovacion de la autorizacion a proyectos aprobados con anterioridad.

Aquellos centros docentes que en el curso escolar 2015/2016 estén desarrollando el primer curso del
proyecto dual, continuaran con el desarrollo previsto, siempre que hayan cumplido los objetivos definidos en
el proyecto.

Sien el curso 2016/2017 desean continuar con el proyecto de Formacion Profesional dual en el primer curso
del ciclo formativo, con una nueva promocion, deben contar para ello con la aprobaciéon tanto del
departamento de familia profesional correspondiente, de la direccién del centro y del Consejo Escolar u
organo equivalente, asi como con el informe para la autorizacion firmado por la persona titular de la
Delegacion Territorial de Educacion, y realizar a través de Séneca la oportuna solicitud de renovacion del
proyecto en el que se podran incorporar las modificaciones que estimen necesarias.

En cualquier caso requeriran autorizacion de la Direccion General con competencias en materia de Formacion
Profesional.

Asi mismo, estos centros deben acogerse a lo recogido en la presente orden para el proyecto que afecte a los
alumnos o alumnas de primer curso.

Vigésimo séptimo. Delegacion de competencias.

Se delega en las personas titulares de las direcciones de los centros educativos publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion, la competencia para la formalizacion de convenios con empresas o entidades que
colaboren en la realizacion de proyectos de Formacion Profesional dual para el curso 2016/2017.

Vigésimo octavo. Aplicacion de la presente Orden en los centros docentes privados.

Los centros docentes privados adaptaran la aplicacién de lo establecido en la presente Orden a su
organizacion, en consideracion a la legislacion especifica que los regula.

Vigésimo noveno.Efectos.

La presente Orden surtird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.



