Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO EN EL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE MODIFICA EL DECRETO 193/2010, DE 20 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULA LA
CALIFICACION Y SE CREA EL REGISTRO DE EMPRESAS DE INSERCION EN ANDALUCIA.

1.- Denominacion o titulo del plan o norma.

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la
calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia.

2.- Contexto Normativo.

La Constitucion Espafiola establece en el articulo 14 que los espafioles son iguales ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

De conformidad con el articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, asi como el articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, todas las Consejerias y Centros Directivos de la Junta de
Andalucia tienen la obligacion de acompafar al procedimiento de elaboracién de los proyectos de Ley,
disposiciones reglamentarias y planes, un informe en el que se valore el impacto de gnero del contenido de
los mismos.

El desarrollo de dicha disposicion se ha visto plasmado en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que
se regula la elaboracion del informe de evaluacion de impacto de genero, como instrumento para garantizar
la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Por (ltimo, el Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las unidades de igualdad de genero
en la Administracién de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4, que corresponden a éstas el
asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los informes de impacto de
género de las disposiciones normativas, formulando observaciones a los mismos y valorando su contenido.

De conformidad con el articulo 5.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, el presente informe de evaluacion
de impacto de género se realiza conforme a la siguiente legislacion vigente en materia de igualdad de
genero:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.- Centro Directivo emisor, objeto del informe.

En respuesta a estos requerimientos citados, la Direccién de Politicas Activas de Empleo, emite el presente
informe con el objeto de evaluar el impacto de género que pudiera causar el Proyecto de Decreto por el que
se modifica el Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacién y se crea el Registro de
Empresas de Insercion en Andalucia, y lo envia a la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de
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Empleo, Empresa y Comercio, con la finalidad de que ésta realice las observaciones que estime pertinente
y las remita de nuevo al centro directivo que suscribe.

4.- Ildentificacion de la pertinencia y valoracion del impacto de género en la norma.

Se ha procedido a la elaboracion del proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 193/2010, de
20 de abril, por el que se regula la calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia.

Entendemos que la materia que afecta al presente proyecto es pertinente al género, e incide favorablemente
sobre la igualdad de oporunidades entre hombres y muijeres, al tratar de mejorar las oportunidades de
insercion al mercado laboral de la personas que presenten especiales dificultades de acceso especialmente
de las mujeres victimas de violencia de género procedentes de casas de acogida o programas de
proteccion, colectivo incluido en el &mbito de las personas en situacion de exclusion social, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5.2.a) del Decreto 193/2010.

Sevilla a 12 de diciembre de 2016

El Director General de PoIitiE’é& tiv




