JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
Viceconsejeria

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
PESCA Y DESARROLLO RURAL AL INFORME DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE
ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES
LEADER PARA COSTES DE EXPLOTACION Y ANIMACION DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO
RURAL DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTES A LA SUBMEDIDA 19.4 DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020, Y SU CONVOCATORIA PARA 2017

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME
1.1. CONTEXTO LEGISLATIVO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo
emisor de la norma la elaboracion de un informe que de cuenta del impacto que, previsiblemente, la
misma pudiera causar por razén de género. Por otra parte, segln estipula dicho Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a éstas el
asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los informes de
evaluacion del impacto de género de las disposiciones normativas, formulando las observaciones a los
mismos y valorando su contenido.

En base a estos requerimientos, la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural, emite el presente informe de observaciones y recomendaciones al informe de
evaluacidn emitido por la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural sobre el proyecto de
Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones LEADER para la
preparacion e implementacion de actividades de cooperacion por los GDR de Andalucia correspondientes
a la submedida 19.3 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

1.2. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El objeto del informe que se presenta es realizar observaciones al informe de evaluacién emitido para su
posterior traslado al mismo, con la finalidad de que incorpore las recomendaciones realizadas y
modifique el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacion, garantizando asi un impacto
positivo de la norma en la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

Analizado el objeto y contenido del proyecto normativo, esta Unidad de Igualdad de Género, muestra su
conformidad con la conclusidn a la que se llega el Informe de evaluacién del impacto de género
remitido por la Direccion General, respecto a la PERTINENCIA de género del mismo.
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En efecto, el proyecto de norma tiene por objeto regular las subvenciones a las actividades de
cooperacion a desarrollar por los GDR.

En definitiva, un aspecto que tiene incidencia directa en las personas, tanto mujeres como hombres, que
afecta al acceso a los recursos y que también influye en la modificacién de los roles de género.

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES IDENTIFICADAS

El articulo 6.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén de la igualdad de genero en
Andalucia recoge que “ef Informe de evaluacion de impacto de género ird acompafiado de indicadores
pertinentes en genero, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos gue se detecten sobre las mujeres y los hombres, asf como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre fos sexos’.

En este sentido, fa Direccion General ha incluido, correctamente, en el Informe de Evaluacion del
Impacto de Género indicadores que muestran la situacion y las desigualdades de partida. De hecho, el
citado Informe recoge una descripcién de la situacién de mujeres y hombres en el contexto de
partida.

4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD E INCLUSION EN OBJETO Y
OBJETIVOS

El articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia establece que “/os poderes puiblicos potenciardn que la perspectiva de la igualdad de género
ests presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas
en todos los ambitos de actuacion, considerando sistemndticamente fas prioridades y necesidades propias
de Jas mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en fa situacion especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fornentar la igualdad de
génerd’.

Por ello, y teniendo en cuenta las desigualdades que ain persisten en el medio rural, Direccién General
ha contemplado la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la iguaidad en el Régimen
Juridico de la norma.

5. MEDIDAS INCORPORADAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD

Como se recoge en el Informe de Evaluacion del Impacto de Género elaborado por la Direccion General,
el proyecto de Orden tendra un impacto de género positivo ya que con caracter previo a la elaboracion de
la presente disposicion se han dispuesto mecanismos que garantizaran la igualdad en el funcionamiento
de los GDR:
o La obligatoriedad del cumplimiento de clausulas de iguaidad en los convenios de colaboracion
entre la CAPDER y los GDR.
+ Integrar la igualdad de género en el funcionamiento de los GDRT.
Evaluar el impacto de género de las estrategias de Desarrollo Local.



e Evaluar el impacto de género que tendran las actuaciones a desarroliar...

6. REVISION DEL LENGUAJE

De acuerdo con el art. 4y el art. S sobre lenguaje no sexista e imagen publica de la Ley 12/2007 antes
citada y de confoermidad con la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de
Viceconsejeros, se debera evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de
la Junta de Andalucia.

En este sentido, ta Direccién General en el proyecto normativo ha respetado la utilizacion de un lenguaje

inclusivo y no sexista, por lo que esta Unidad de Igualdad de Género no tiene sugerencias que hacer al
respecto.

Sevilla, 11 de abril de 2018
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