Servicio Andaluz de Empleo
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION LOS PREMIOS
A LAS BUENAS PRACTICAS EN LA RED ANDALUCIA ORIENTA, SE APRUEBA EL FORMULARIO
PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES ASi COMO LA CONVOCATORIA DE LA IV
EDICION DE LOS PREMIOS PARA EL ANO 2018

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1.1. DENOMINACION O TiTULO DE LA NORMA

Orden por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de los Premios a las Buenas
Practicas en la Red Andalucia Orienta, se aprueba el formulario para la presentacion de solicitudes, asi
como la convocatoria de la IV Edicion de los premios para el afio 2018.

1.2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO NORMATIVO

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo, se atribuye a esta Agencia, como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autonoma y
gestor de la politica de empleo de la Junta de Andalucia, el ejercicio de las competencias en materia de
empleo y, en particular, entre otras, las siguientes: fomento del empleo, orientacion e informacion,
prospeccion, registro de demanda e intermediacion en el mercado de trabajo y, para ello, este organismo
ejerce, entre otras, las funciones de planificacién, gestién, promocion y evaluacion de los distintos
programas y acciones para el empleo, competencia de la Comunidad Autbonoma, y en particular los
relativos a la orientacion e informacion profesional y las acciones de apoyo para la mejora del empleo.

Desde el Servicio Andaluz de Empleo se vienen promoviendo diversas acciones con el objetivo de
favorecer la mejora continua y la innovacion en el Sistema de Orientacion Profesional Andalucia Orienta.
Entre otras se destaca la Convocatoria de un Certamen Anual de Buenas Practicas en la Red ANDALUCIA
ORIENTA que se ha convocado en los afios 2008, 2009 y 2012 con la intencion de estimular, mediante el
reconocimiento publico, la destacada labor que desarrollan los profesionales de la Orientacion.

La iniciativa de convocar este Certamen surge del convencimiento de que el personal técnico que
compone la Red desarrolla constantemente actuaciones innovadoras en el ejercicio de su desempefio
profesional, que pueden ser transferidas al resto de personal #cnico, incrementando asi la calidad del
servicio prestado, y tiene por objetivo poner en valor estas actuaciones que hacen avanzar y mejorar los
recursos puestos a disposicion de las personas desempleadas.

Los premios a las Buenas Practicas en la Red Andalucia Orienta tendran las siguientes modalidades:

1. Premio a la Mejor Practica en la Red Andalucia Orienta.
2. Premio a la Mejor Practica en la Red Andalucia Orienta centrada en la utilizacion de las Tecnologias de
la informacion y la comunicacion y/o Web 2.0.
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1.3. CONTEXTO LEGISLATIVO

De conformidad con el articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, asi como el articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la Igualdad de gnero en Andalucia, todas las Consejerias y centros directivos de la Junta de Andalucia
tienen la obligacién de acompafar al procedimiento de elaboracion de los proyectos de Ley, disposiciones
reglamentarias y planes, un Informe de Impacto en el que se valore el impacto que pueden causar las
mismas tras su aprobacion.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del el informe de evaluacion de
impacto de género, establece en su articulo 3.2 que se requerira el informe de evaluacion del impacto de
genero en la elaboracion de todas las disposiciones con caracter reglamentario que dicten las personas
titulares de las Consejerias en ejercicio de la potestad prevista en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

En cumplimiento del mandato normativo, se emite el presente informe preceptivo de evaluacion del impacto
de gnero.

2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

El presente Proyecto de Orden por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion los Premios
a las Buenas Practicas en la Red Andalucia Orienta, se aprueba el formulario para la presentacion de
solicitudes asi como la convocatoria de la IV Edicion de los premios para el afio 2018, ha sido elaborado
con el fin de poner en valor el buen hacer de todos los profesionales de la Red Andalucia Orienta de cara
a facilitar el aprendizaje mutuo, mejorar la calidad de los servicios y acciones desarrolladas en la Red,
conocer como trabajan otros profesionales y difundir sus experiencias, y fomentar y reforzar el trabajo en
red de los profesionales que desarrollan los programas en el ambito de la orientacion e insercion.

En la propia normativa que regula los Programas de Orientacion e Insercion las mujeres aparecen como
colectivo de atencion prioritario, impulsando asi el desarrollo por parte del personal #cnico de acciones
encaminadas a favorecer su situacion tanto personal como profesional en relacion con el total de la
poblacion.

Asi mismo, en la elaboracion del presente proyecto y de los criterios de valoracion a tener en cuenta, el
impacto de las medidas contempladas es igual para todas las personas destinatarias,
independientemente de su sexo.

2.1. SITUACION Y POSICION DE MUJERES Y HOMBRES TANTO DE PERSONAS ATENDIDAS
COMO DEL PERSONAL TECNICO DE LA RED ANDALUCIA ORIENTA

En relacion con la situacion del colectivo de personas atendidas por personal #cnico de la Red Andalucia
Orienta, se aportan los siguientes datos desagregados por sexo procedentes del Servicio Telematico de
Orientacion en el contexto de intervencion del afio 2017;
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PERSONAS ATENDIDAS RED ANDALUCIA ORIENTA
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En general se advierte que, en el colectivo de personas atendidas, el porcentaje de mujeres es 15 puntos
porcentuales mayor que el de hombres.

En cuanto a la situacion del colectivo de personas que forman parte del personal tcnico de la Red Andalucia
Orienta, se advierte que el numero de mujeres es significativamente superior al de los hombres. Esta
proporcion (7-8 de cada 10 #cnicos son mujeres) se refleja en los datos de personas premiadas a lo largo de
las tres ediciones.
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3.2 GRADO DE RESPUESTA DEL PROYECTO NORMATIVO A LAS DESIGUALDADES DETECTADAS

En el proyecto de Orden que se evalia se recogen las siguientes medidas para fomentar la igualdad de
genero:

1. Dado que la proporcion personal #cnico destinatarios de sexo femenino que forma parte del personal
tcnico de la Red Andalucia Orienta es bastante superior al de hombres (8 de cada 10), en la
elaboracion del presente proyecto y de los criterios de valoracion a tener en cuenta el impacto de
las medidas contempladas es igual para todas las personas destinatarias, independientemente de
Su Sexo.

2. Lenguaje no sexista: Se ha tenido en cuenta lo estipulado en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
respecto a la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista en la redaccion del texto normativo.

3.3. VALORACION DEL IMPACTO

En definitiva, se considera que el impacto de género de este proyecto de Orden es positivo, pues incluye los
elementos necesarios para garantizar la paridad y no discriminacién por razon de sexo.

Es cuanto procede informar, desde esta Direccién General, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 17/2012, de 7 de febrero por el que se regula el informe de evaluacion de impacto de gnero.

EL DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Rafael Moreno Segura
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