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INFORWIE DE EVALUACGION DEL IMPACTO POR RAZON DE GENERO DEL CONTENIDO DEL
PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUERAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE LAS AYUDAS EN EL WARCO DE LAS ESTRATEGIAG DE DESARROLLO LOGAL
LEADER FINANCIADAS POR LA SUBNEDRIDA 19.2 DEL PROGRANA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALIGIA 2014.2020,

1, FUNDAVIENTAGION Y OBJETO DEL INFORWIE,
1.8 DENONMINAGION O rITiL0 DE LA NORVIA,

Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas en el marco
de las Estralegias de Desarrollo Local Leader financiadas por la submedida 19.2 del Programa de Desarrallo
Rural de Andalucia 2014-2020,

L2= CONTEXTO LEGISLATIVO,

En primer lugar, el Reglamento (CE) n® 1303/2013 del Patlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Furopeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europes, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Curopeo Maritimo y de la Pesca, v por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Furopeo de Desarrollo Regional, al 'endo Sacial Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, v se deroga el Reglamento (CE) n o 1083/2006 del Consejo, recoge en su articulo 7 la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion, disponiendo que: “Los Estados
mfembros v [ Comision velaan por que se lengan én cienta y se promuevan la jgualdad entre frombres y
mujeres y la integracion de fa perspectiva de ginero a o lago de fa preparacion y la ejecucion de los
programas, enfre lo gue se inchive lo que se refisre al seguimiento, la presenlacion de informes y la
evaluacion. Los Fstados miembros ¥ la Comision tomaiin las medidas oportunas para evitar cualquier
discriminacion por razon de sexo, raza u orgen éinico, religion o convicclones, discapacidad, edad i
arientacion sexual durante la preparacion y ejecticion de los programas. fn parlicwiar, durante la preparacion
v apficacion de los programas se tendii en cuenta la accesibifidad pata las personas con discapacidad.”.

[l presente informe, garantiza el cumplimiento de dicho mandato en la fase de disefio de las actuaciones de
la presente Orden,

De conformidad con el articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, asi como el articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la lgualdad de ginero en Andalucia, lodas las Consejerias y Centros Directivos de la Junta de Andalucia
tienen la obligacion de acompaiiar al procedimienio de elaboracion de los proyecios de Ley,
disposiciones reglamentarias y planes, un Informe de hnpacto en el que se valore el impacto que
pueden causar las mismas tras su aprobacion.

£n cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1772012, de 7 de febrero, por el gue se deroga el anterior
Decreto 9372004 v se regula la elaboracian del Informe de Evaluacion del Iimpaclo de género, la emision
del informe corresponde al centro diveciivo competionte parva la iniciacion del procedimiento
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de elaboracion de Ia disposicidn de que se tale,

De conformidad con ef articuln 12.¢) del Decreto 215/2015, corresponde a la Direccion General de Desarmollo
Soslenible del Medio Rural, ademas de las funciones establecidas en el arliculo 30 de la Ley 972007, de 22
de octubre, entre ofras, la siguiente: la planificacion de medidas para la diversificacion v desarrollo
ccondmico de las zanas rurales dirigidas al uso sostenible de los recursos, v el diseno v ejecucion de
estrategias de cooperacion en el marco de las eslrategias de desarrollo rual, asi como la organizacian,
regulacion y seguimiento de las aclividades de las entidades y organizaciones intervinienles en el desarrollo
rural integral de Andalucia, especialmente los Grupos de Desanollo Rural.

» CENTRO DIRECTIVO ENISOR, OBJETO DEL INFORVIE Y ORGANO A QUIEN SE REMITE,

£n respuesta a los requetimientos arriba citados, la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural de la Consejeria de Agricullura, Pesca y Desarrollo Rural, emile el presente informe con el objelo de
evaluar el impacto de género que ¢l “Proyecto de Orden por [a que se aprueban las bases reguladoras para [t
concesion de las ayudas en el marco de las Estrategias de Desarrollo Local Leader financiadas por la
submedida 19.2 del Programa de Desarollo Rural de Andalucia 2014-2020", pudiera causar, y lo envia a la
Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria de Agricullura, Pesca y Desanollo Rural para que ésta formule
las obsetvaciones pertinentes y las remita de nuevo al centro directivo que suscribe, para la aprobacion de la
norma, si fuera necesario, con el objelo de garantizar un impacto de ginero positivo tras la aprobacion de fa
misima.

Con posterioridad y antes de la aprobacion del proyecto de dispasicion, este Centro Direclivo compelente para
la emision del informe de evaluacion del impacto de ginero, lo remitiia al Instituto Andaluz de fa Mujer junto
con las observaciones de la Unidad de lgualdad de Género,

2. IDENTIFICACION DE LA PERVINENGIA DI GENERO DE LA NORWIA,

El medio en el que se desarrolla la vida de las personas condiciona las oportunidades de las que puedan
disfrutar en su vida. En el caso del medio rural, se puede afirmar que tiene una serie de caracleristicas que
hacen que, en muchas ocasiones, su poblacion esté sometida a condiciones distintas que la de las ciudades.
Y, aunque la reciente evolucion econdmica y social de los paises desarrollados ha uniformizado mas los
modos de vida, no obstante permanecen rasgos que se dan con mayor intensidad en el medio rural, y que
afectan a la forima de vida y de trabajo de sus habilanles. Debido a ello, las mujeres que viven en el medio
rural contintian suliiendo en mayor medida la persislencia de los eslerectipos que las han mantenido
relegadas.

La presente orden tiene por abjeto aprobar las bases reguladoras para la concesion de las ayudas en el marco
de las Estrategias de Desarollo Local Leader financiadas por la submedida 19.2 del Programa de Desanollo
Rural de Andalucia 2014-2020. Por lo tanto, el ambito de actuacidn de la presente Orden abarca la ejecucion
de acluaciones de desarrollo rural en 1a totalidad de los terrilorios rurales de Andalucia, entendidos corno un
espacio donde mujeres y hombres desarrollan malliples 1elaciones ecandimicas, sociales, culturales y
politicas.

La Ditcccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural es conscienle de ello, y considera que todo
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proyeclo normativo que se arlicule en el marco de las Politicas de Desarrollo Rural es susceplible de incidir de
forma directa en mujeres v hombres, v afecta al acceso a los recursos. Por ello enliende que ef proyecto
narmative obielo del presente informe de evaluacion del impacto de ginero ess PERTINENTE.

3. VALORACION DEL INIPACTO DE GENERO DE LA NORWVIA,
3.0 CONTEXTUALIZACION,

Andalucia liene una extension de mds de 87.000 kildmelros cuadrados en la que viven mas de 8,38 millones
de personas, de las cuales 4,24 son mujeres y 4,14 hombres, es decir, el 50,6% y el 49,4% de la poblacion
respeclivamente.

Tal y como se recoge en el Progiama de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, en TERRITORIO RURAL
LEADER, el ambito de acluacion de la presente normativa abarca el 94% del territario andaluz, en el que viven
3,7 millones de personas, de las que casi el 50% son mujeres, y el resto hombres, Como se puede observar
en la siguiente tabla, en Erminos relalivos existe una menor presencia de mujeres que de hombres, aungue
apenas es imperceptible.

Tabla 1. Datos de poblacion en Andalucia y para el Territorio Rural Leader andaluz 2014-2020, 2015,

ANDALUCIA RURAL LEADER

ANDALUGIA 2014-2020
E

| B 7 N Dat '!_t"
Datos absolutos | Datos refativos (%) Dalos absolutos —— (:;}a o
Superficie (fm 2) 87.594 100,00% 83.034; 94, 79%
Mujeres 4,245,157 50,65% 1,846,983 49 80%
| Hombres 4,136,056 A49,35% 1L.861.800 50,20%
l Total Poblacion 8.381.213 100,00% 3.708.783 100,004

Fuente: Eleboracion propia a partir de los datos del Instiluto da Cstadistica y Catografia de Andalucla INE 01/01/2016.

I desarrollo rural LEADER ejecutado en el marco de la Politica Agraria Com(n de la Unién Luropes, se
caracteriza por su melodologia participativa de abajo-arriba, Es la ciudadania rural andaluza en su conjunto,
incluyenclo el dmbito publico y el privado, la que indica cudles son las necesidades de su terrilorio, y decide
las acciones a trawes de las cuales solventatlas, basandose en los recursos endogenas presentes en cada
{erritorio, e incluyendo la innovacion en la puesta en maicha de actuaciones que redunden en la mejora de la
calidad de vida de las personas que viven en e} medio rural,

Ao Jargo de los mas de 20 ailos de implementacion de este lipo de programas de desarrallo rural, Andalucia
ha ido adaplando los mecanismos normalivos y de ejecucion a la realidad de las personas que viven en las
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sonas rurales. Las politicas de ginero a lo largo de estas dos tllimas décadas han ido calando lambicn en
esta metodologia parlicipativa, con medidas dirigidas, inicialmente, a las mujeres, hasla llegar a frabajar,
sobre todo en esle nuevo marco, con un conceplo mas amplio: la igualdad de género,

1 aprendizaje en ¢l proceso de implementacion de la ransversalidad de género en los distintos programas de
desarrollo rural LEADER ejecutadas por los Grupos andaluces por un lado, y las transformaciones provocadas
por las acciones 1ealizadas bajo los mismos encarinadas a cambiar la culfura palriarcal por otro, han sido
continuas.

Si bien los avances en igualdad han sido lentos, se puede afirmar que ha habido logros importantes gue han
ido consolidando cambios a lo larga de estos afios. Cambios que, se puede afirmar, han ido en dos lineas. Por
un lado, en la cullura de rabajo en esle tipo de programas, ya que se ha ido afianzando la imporlancia v la
necesidad de disenar los distintos programas con perspectiva de ginero, para poder determinar que acciones
paner en marcha para intentar disminuir las desigualdades de ggnero que repercuten en la vida de mujeres y
hombres. Y, por olro lado, en la necesaria participacion de las mujeres en los procesos que afectan & su
territorio, en tanto que son la mitad de la poblacion y estin presente en distintos seclores del ambilo local
(asaciativo, politico, cultural, econdmico, ambito privado...) pero atin con poca presencia y participacion en la
toma de decisiones con respecto a la parlicipacion masculina.

Con objeto de poder planificar una intervencion eficaz con la Submedida 19.2 del PDR-A 2014-2020, cuya
regulacion es objeto de la presente Orden, la Direccion General ha analizado los resultados de la ejecucion de
la medida 41 en el periodo de programacion 2007-2013, que se exponen en el apartado siguiente,

2.2 RESULTADOS DE LA EJECUGION DE LAS MEDIDA 41 DI LOS PLANES DE AGCION GLOBAL
DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO RURAL EN EL PERIODO DE PROGRANIAGION 2007-2013

3.2.0. LAS WILLERES RURALES ANDALUZAS CONIO BENEFIGIARIAS.

Por otro lado, cn el marco 2007-2013, segin la Qiden de 2 de junio de 2009, por la que se regula la
canvocatoria y parlicipacion de los Grupos de Desarrollo rural de Andalucia en fa gestion y ejecucion del Plan
de Actuacion Global, en el marce del Programa de Desarrollo Rural 2007-2013, cada uno de los 52 Grupos
de Desarrollo Rural de Andalucia tenia la obligacion de destinar una media de un 20% del presupuesto
asignado para ese periodo a proyeclos puestos en marcha por mujeres, y/o a proyeclos con aspecial
incidencia en ginero,

Una ver finalizado el marco, la DGDSMR analizo fa tipologia de proyectos que se han puesto en marcha en
este Gllimo periodo a traws de los Grupos de Desarollo Rural, cuantificando el tolal de proyectos que han
sido solicitados v ejecutados por mujeres o entidades formadas por mujeres, y asi poder analizar como eslos
programas benefician a las mismas, y en definiliva, conocer la capacidad que este tipo de programas
presenla para trabajar por las necesidades y llevar a cabo las propuestas e ideas de las mujeres turales segun
sus expectalivas.

0 el marco pasado, se ejecutaron un lotal de 6.225 proyectos en todo el territorio rural LEADER, lo cual
suptiso una inversion publica de unos 209 millones de euros. De todos ellos, 1.065 fueron solicitados y
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cjeculados por las mujeres agrupadas en la denominada PG un 17% respecto del tolal, El gasto publico de
estos proyecios ascendid a 31 millones de curos, es decir, un 14,8% respecio del total, Un wdpido analisis
artoja que atn este programa no llega coma una opcion de emprendimiento paa las mujeres como al resto
de la poblacion v entidades localest, pese a los esfuerzos realizados por la Direecion General v los propios
Grupos para que las mujeres de las zonas LEADER lengan acceso a esle lipe de ayudas,

Enoesle sentido, se comprueha que las mujeres siguen poniendo en marcha menos proyectos que los
hombres del mismo lerritorio, pese a tener una mayor formacion reglada y ser la milad de la poblacion. Y,
ademds, reciben menos subvencion (17% de los proyectos con menas del 15% de la subvencion concedida).

Por otro lado, segin la publicacion “Trabajo, Bienestar y Desarrolio de las Mujeres en el Ambito Roral
Andaluz” {Institulo Andaluz de la Mujer, 2010), el medio rural sigue adaleciendo de la mayor invisibilidad del
trabajo realizado por las mujeres y las consecuencias de ello para las cuolas de poder de decision, las
parlicularidades de un mercado de trabajo estrecho y precario para la mayoria de las mujeres v las
dificultades de emprendimiento, pese a tadas las medidas normalivas puestas en marcha en esta camunidad
aubbnoma,

Por otro lado, el Ministerio de Agricullura, Medio Rural y Marino en oclubre de 2013 publicé un estuctio
denominado “t Inipacio de la Crisis en el medio raral: una mirada de género” en el que parliciparon 10 de
los 52 Grupos de Andalucia, £n él se ha analizado la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral
en el contexto de las micropymes del medio rural. Entre las cuestiones gue pone de manifiesto, destaca que
son aun muchas las baneras con las que se encuentran las mujeres a la hora de poner en marcha una
aclividad ermpresarial.

3.2.2. EL IMPACTO DE GENERO POR INCIDENCIA POSITIVA.

La DGDSNMR ha analizado los proyectos con una especial Incidencia en Género, los llamados |G en el pasado
marco, caracterizados porque, o bien fueron disefiados desde la perspecliva de gnero (transversalidad), o
bien han sido acciones positivas segiin los siguientes grandes grupos de incidencia;

1G.1. sensibilizacion en lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
1G.2. Formacion para fa igualdad en el empleo.

1G.3. Auloemipleo y emplea de calidad para mujeres

i En el pericdo 2007-2013, se consideran "PG": las mujeres beneficiarias como personas  fisicas
emprendedoras; las empresas de mujeres, que son aquellas que cuentan con una presencia de mujeres o titularidad en
manos de mujeres de al menos el 51% del tolal de fa plantilla; o asociaciones v federaciones de mujeres.

2 También han sido personas o entidades beneficiarias: los hombres como personas fisicas; resto de empresas
{no de mujeres) y entidades privadas de distinlos dmbitos como el empresarial, el ascciativo, cooperativas
agroalimentarias,... las entidades locales pablicas v los propios Grupos de Desarrollo Rural,
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G4, Coneiliacion de la vida laboral, familiar y personal,

G.5, Formento de la participacion social de las mujeres.

1

. 6. Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres rurales.

—

IG. /. Ocio y tiempo libre con enfoque de ginero,
IG. 8. Otra calegoria de incidencia.

De los 6.225 proyectos ejecutados en el marco pasado, 1.096 incidieron en alguna de las 8 tipnfogias
anteriores, o bien fueron disenados con transversalidad de ginero, es decir, un 17,6% con respecto del total. {
gasto puiblico destinado a este tipo de proyectos fue de 47,5 millones de curos, lo aue represents el 22,7% doi

gasto puiblico total & nivel regional.

Cormno ya se ha reflejado en uno de los apartados antetiores, los Grupos debian destinar un minimo de un 20%
del presupuestn publico olorgado a cada uno de las 52 tenitorios rurales LEADER, a proyeclos con Enfoque
de Género, es decir, que bien fuesen preyectos cuyas promotoras fuesen mujeres en todas sus vertienles
asociativas y empresariales (PG), y/o proyectos con Incidencia en Género (1G).

Se destaca ademas que hubo mujeres (PG) que emprendieron proyeclos con Incidencia en género {IG), es
decir, expedientes que respondian de manera simulanea al Enfoque de Género (PG e 1G) perseguido por la
Direccion General en el momento de diseiio del marco antetior. Se han contabilizado un total de 429
prayectos con PG e |G a fa vez, con una subvencién pablica total inverlida de 13,9 millones de euros,

La inversion plblica regional en proyectos que han sido ejecutado por mujeres (PG), que hayan incidide en
genero {1G), o ambas cosas a la vez (pero no contabilizados dos veces a la hora de analizar este compromiso
presupuestario) asciende a 64,22 millones de ewros, un 30,7% del presupuesto publico lotal a nivel andaluz,
Observamos alie se ha superado ampliamente el minimo exigido del 20%, v se ha alcanzado el porcentaje al
(ue se comprometieron los Grupos de Desarrollo Rural cuando disefiaron su Estrategia a principios del marco
2007-2013.

3.3, GRADO DE  RESPUESTA DEL PROYECTO NORMATIVO A LAS  DESIGUALDADES
DETECTADAS,

Una vez descrita la situacion y posicion de las mujeres rurales, asi como el papel de la igualdad de ggnero en
relacion a la ejecucion del pasado marco L EADER como herramienta destinada a aumentar el bienestar de las
persanas que viven en el medio rural andaluz, esta Direccion General incorpora la perspectiva de genero al
presente proyecto narmativo, como continuacion del proceso de mainslreaming de ginero.iniciado en el
marco 2007-2013 e implementado en la ejecucion de su programa presupuestario 71H, calalogado como G+
por sut fuerte contribucion a la igualdad entre hombres y mujeres del medio rural andaluz,

i este sentido, la presente Orden regula la ejecucion de la submedida 19.2 que ha sido programada con
perspecliva de ginero en las Estrategias de Desarollo Lacal por parte de los Grupos de Desarrollo Rural
teniendo en cuenta la persistencia de estas barreras, orientando las lineas de ayuda para facilitar el acceso de
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las mujeres rurales y la contribucion 2 la correccion de los desequilibrios por razon de ginero.

La presente Orden, regula la ciecucion de las lineas de ayuda correspondientes a la submedida 19.2. Estas
lineas de ayuda han sido programas con perspectiva de ginero por los Grupos de Desarrollo Rural y se
encuentran recogidas en sus Esbatepias de Desarrallo Local. La Direccion General establecio, tanto requisilos
de ebligada cumplimiento en el funcionamiento de los Grupos de Desarrollo Rural, como directrices de
claboracion de dichas  Esltrategias, para garantizar el diseiio v ejecucion de la submedida 19.2 desde la
perspecliva de Género,

Asi, cabe dostacar las prescripciones v obligaciones gue la Direceion General de Desarrollo
Sosienible ha dispuesto con cardcier previo a la publicacion de la presente disposicion
normativa para la incorporacion de la perspecliva de Género en el diseiio y ejecucion de la submedida 19.2:

# kEn relacion con las Esirategias de Desarvollo Local que recogen las lineas de
ayuda de la submedida 19.2:

o Han desagregado por sexo lodos los datos referidos a personas, y han sido
redactadas en un lenguaje no sexisla e inclusivo.

o Han garanlizado la presencia y participacion de las mujeres on ol diseiio,
ejecucion, evaluacion y seguimiento de la Estrategia. Para ello han identificado
agentes clave entie la poblacién femenina, asi como entre las instituciones v
organismos que lrabajen por la igualad en el territorio. Como resultado, la
participacion de mujeres en el proceso parlicipativo ha sido de un 46%, por un
H4% de varones,

o Los diagnasticos terrtoriales han incluido un area tematica denominada “La igualdad
de ginero en el medio rual”. Asimismo, recogen un andlisis, cuantitativo y
cualitaiivo de los desequilibrios entre mujeres y hombros en la comarca,

o lLos criterios de prioizacion de las necesidades delecladas en el diagnostico han
contemplado la igualdad de opertunidades entre mujeres v hombres. Asimisino, han
tenido en cuenta las aportaciones realizadas por las mujeres y por las entidades
relacionadas con la igualdad de ginero, Suponiendo estos crilerios, vinculados a la
contribucion a la igualdad de género, el 20% del total de los criterios diseiiados
o de su valoracion,

o Si hien, fa politica de la Union Europea cansidera la igualdad entre mujeres v hombres
un objetivo transversal de la politica de desarrollo rural, cada objetivo general que
planteado en la EDL, dispone de im ohjetivo especifico vinenlado a la ignaldad
de oporuumidades entre mujeres v hombres.

o Fnlos Planes de Accion, los Grupos de Desarrollo Rural han analizado para cada
proyecto la pertinencia al génoro, asi como el impacto de género que su puesta
en marcha va a tener en la comarca,
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o los pioyeclos y operaciones que conlibuirn de manera efectiva a disminuir las
desigualdades de ginero, suponen mas del 20% de la asignacion indicativa prevista
para la submedidas 19,2,

o Incluyen un epigrafe en el que ol Grupo ha analizado el impacto do género que la
puesta en marcha de la misma va a fener en la comarca, Analizando la siluacion de
mujeres v hombre en el territario, los proyeclos gue va a poner en marcha para
disminuir las desigualdades delectadas y describiy como va a lrabajar de mancra
integral en ol lerritorio para contribuir a la igualdad en su comarca,

o Plantean un sistema de seguimienio y evaluacion especifico para el estudio
y andlisis do la transversalidad de género en la Estrategia.

o Justilican camo la composicion, los mecanismos de funcionamienio interio,
los recursos hmmnaiios y matkeriales propuesios por el Grupo de Desarrollo Rural
garantizaran la igualdad de oporumidates en su comarca,

7 ¥n relacion con el funcionamiento de los Grupos de Desarrollo Rural que van a
gestionar la ejecucion con la submedida 19.2:

o El Comvenio de Colaboracion formalizado entre 1a Consejeria de Agticultura, Pesca y
Desarrollo Rural v cada uno de los Grupos de Desarrollo Rural, contiene Clausulas
relativas a la lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, e incluye el
Acuerdo de 24 de encra de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el “I
Plan de lgualdad de Oportumidades enive Mujeres y Hombres, en la
actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia, Horizonte 202.0”,
como disposicién aplicable al Grupo de Desarrollo Rural en el ejercicio de sus
funciones y, en particular, en la gestian e implementacion de la Cstralegia de
Desarrollo Local,

o Fl Grupo de Desarrollo Rural tiene entre sus abligaciones “Integrar la
perspeciiva de génervo en el desempeiio de sus funciones”.

3.4, VALORAGION DEL IMIPAGTO,

Fn funcion del grado de respuesta de proyecto normativo a las desigualdades de ginero existentes, el centro
direclivo emisor concluye que el proyecto normativo tiene un impaclo de ginero previsiblemente:

POSITIVO: Partiendo de las prescripciones y obligaciones que, en materia de lgualdad de Género, la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, ya ha dispuesto con cadcler previo a la presente
disposicion normativa para el disefio v posterior ejecucion de las lineas de ayuda correspondierntes a la
submedida 19.2, asi como para el funcionamiento de los Grupos de Desairollo Rural, se considera
incorporado adecuadamente el enfoque de Génera en las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
en el marco de las Estrategias de Desarrollo |.ocal Leader financiadas por la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, que se regulan en la presente Orden,
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A GANIRIOS INCORPORADOS TRAS LA VALORAGION DEL IWIPACTO,

Mo se han efectuado cambios, la perspecliva de género del prayects normativo se ha incorpatado en el
proceso de diseno v elshoracion del horrador,

Sevilla, a 19 de julio de 2017

LAJERA BE SERVICIO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL

f-do. Maria del Caslillo Rueda Fernandex

V7B EL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

Fdo.: ianuel Garcia Benitez
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