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CONSEJERIA DE EDUCACION

N JUHTR DE H“DN_UUA Secretaria General Técnica.

EXPTE 730/2016

INFORME QUE EMITE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE
PROYECTO DE “DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, NOMBRAMIENTO,
EVALUACION, FORMACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS
DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LOS QUE ES TITULAR LA JUNTA
DE ANDALUCIA”.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se emite el
presente informe.

I- ANTECEDENTES.

Con fecha 21 de febrero ha tenido entrada en este 6rgano comunicacion
interior del Director General de Ordenacién Educativa, solicitando el
preceptivo informe del proyecto de Decreto por el que se regula el
procedimiento para la selecciébn, nombramiento, evaluacién, formacion y
reconocimiento de los directores y directoras de los centros docentes
publicos no universitarios de titularidad de la Junta de Andalucia,
acomparfiandose con ese objeto el denominado borrador 2 del proyecto
normativo.

II- MARCO NORMATIVO.

En el informe de validacion previo al acuerdo de inicio del procedimiento de
elaboracién del decreto que emitié esta Secretaria General Técnica el 1 de
diciembre de 2016, se sefialé el marco normativo en que se insertara el
proyecto normativo examinado. Fundamentalmente, con objeto de acotar la
regulacién de caracter basico, se vuelve a reproducir aqui:

El capitulo IV del Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (en adelante LOE), bajo la rubrica “Direccién de los centros
publicos”, con caracter general prevé que ‘“las Administraciones educativas
favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros docentes,
mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacién de los
equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y
mediante la organizacién de programas y cursos de formacién.” (art. 131.5)
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La LOE regula, en relacién con la direccién de los centros docentes puablicos, -
los siguientes aspectos: competencias del director (art. 132); seleccién del
director (art. 133); requisitos para ser candidato a director (art. 134), en este
precepto se preve la realizacion de un curso de formacion sobre el desarrollo
de la funcién directiva, cuya regulacién se efectta el el Rel Decreto
894/2014, de 17 de octubre que tiene caracter de norma basica;
procedimiento de seleccién (art. 135); nombramiento (art. 136);
nombramiento con caracter extraordinario (art. 137); cese del director (art.
138) y reconocimiento de la funcién directiva (art. 139).

La Ley Organica dispone que las Administraciones Educativas estableceran
los criterios objetivos y el procedimiento de valoracion de los méritos del
candidato y del proyecto presentado, previendo asimismo la creacion de una
Comisién constituida por representantes de la Administracion educativa y del
centro correspondiente para la seleccién del candidato mas idéneo, que
debera superar “un programa de formacion inicial” (articulos 135 y 136).
También se contempla la necesidad de reconocimiento de esta funcion
directiva, en consideracién a la responsabilidad y dedicacién exigidas,
mediante la especial valoracion del tiempo de desempefio de estos cargos
directivos a los efectos de provisién de puestos de trabajo en la funciéon
publica docente, estableciéndose, asimismo, un régimen retributivo
diferenciado mediante el establecimiento por parte de las Administraciones
Educativas de unos complementos retributivos, que podran consolidarse en
parte cuando se cumplan una serie de requisitos y condiciones a determinar
por cada Administraciéon Educativa.

Por tanto, como sefialé el Consejo Consultivo de Andalucia en su Dictamen
75/2007 sobre el proyecto de Decreto por el que se regula la seleccion,
formacion inicial, nombramiento y consolidacién parcial del complemento
especifico de los directores y directoras de los centros docentes publicos, a
excepcion de los universitarios: “no se trata de una regulacion completa y
cerrada, sino necesitada del correspondiente desarrollo de los principios
generales y criterios de actuacion que las disposiciones referidas se limitan a
formular. Sobre la base de esta apreciacion, ha de fenerse presente que
dicho desarrollo permite diferentes opciones, todas ellas, naturalmente,
supeditadas al respefto de los principios esenciales anteriormente
referenciados.”

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de
Andalucia, aborda la regulacién de esta materia en el capitulo Il del Titulo 1V,
rotulado “La funcién directiva’.

La Ley auton6émica establece que el director o directora representa a la
Administracién educativa en el centro, ostenta la representacién del mismo,
es el responsable de la organizacion y funcionamiento de todos los procesos
gue se lleven a cabo en éste y ejerce la jefatura del personal que presta
servicios en el centro y la direccion pedagogica, sin perjuicio de las funciones
del resto de miembros del equipo directivo y de las competencias de los



‘\ JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

t
H
1
E

SECRETARIA GENERAL TECNICA

6rganos colegiados de gobierno del centro (art. 132.1), del reconocimiento
de la funcién directiva se ocupa el art. 134.

La materia objeto del proyecto de Decreto esta desarrollada
reglamentariamente, en la actualidad, en nuestra Comunidad Autébnoma, por
el Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento
para la seleccién y nombramiento de los directores y directoras de los
centros docentes publicos a excepcion de los universitarios, cuya derogacion
esta prevista en el proyecto normativo que examinamos.

Este Decreto fue desarrollado, a su vez, en su diferentes aspectos, por la
Orden de 20 de junio 2007, por la que se regula el proceso de formacién
inicial de los directores y las directoras de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia; y la
Orden de 8 de noviembre 2007, por la que se establece el procedimiento
para la Evaluacion de los Directores y Directoras en los centros docentes
publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios.

Por ditimo, de manera incidental, sefialar la existencia de determinados
centros docentes publicos no universitarios con una especifica regulacién en
la materia que nos ocupa, a titulo de ejemplo los centros integrados de
formacion profesional, regulados por Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre y en el Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se
regulan los centros integrados de formacién profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en que el nombramiento de quien ejerza la
direccidén se hara “por la persona titular del Centro directivo competente de la
Consejeria a la que esté adscrito el centro, por el procedimiento de libre
designacién. En el caso de los Centros infegrados de formacién profesional
de titularidad de la Administracion educativa, el nombramiento se hara entre
funcionarios publicos docentes, conforme a los principios de mérito,
capacidad y publicidad y previa consulta a los 6rganos colegiados del
centro.” -

IV COMPETENCIA'YY RANGO NORMATIVO

La disposicion proyectada realiza una regulaciéon que incide en la politica de
personal docente, que afecta a unos concretos puestos de trabajo —los de
director o directora de los centros docentes publicos no universitarios-,
definiendo su forma de provision, los requisitos de los aspirantes,
procedimiento de seleccion, nombramiento, duracién del mandato, cese,
evaluacion de la funcién directiva y reconocimiento de la misma, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. También se concretan los requisitos y procedimiento para la
consolidacién parcial del complemento especifico del cargo directivo.
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Respecto a la competencia para la aprobacién del Decreto, el articulo 52.1
del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad”
Auténoma competencia exclusiva en materia de organizacion de centros

~ publicos, formacién del personal docente y la aprobacion de directrices de
actuacion en materia de recursos humanos.

Por otra parte, conforme al art. 52.2 le corresponde a la Comunidad
Autéonoma, como competencia compartida, el desarrollo de los derechos y
deberes basicos de los funcionarios docentes, asi como la politica de
personal al servicio de la Administracion educativa.

La competencia exclusiva comprende, conforme al art. 42.2 1° del EAA, la
potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la funciéon ejecutiva,
integramente y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Estado en la
Constitucion. En tanto que, las competencia compartidas comprenden, de
conformidad con lo dispuesto en el epigrafe 2° del citado articulo, la potestad
legislativa, la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva “en el marco de
las bases que fije el Estado en normas con rango de ley, excepto en los
supuestos que se deferminen de acuerdo con la Constitucién”. Declarandose
expresamente que en el ejercicio de estas competencias “la Comunidad
Autonoma puede establecer politicas propias”.

El Consejo Consultivo, en su dictamen 75/2007, anteriormente citado,
formul6, ademas, las siguientes apreciaciones sobre el titulo competencial de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia: "Por ofra parte, aun descansando el
Proyecto de Decrefo fundamentalmente sobre el titulo competencial del
articulo 19.1 del Estatuto de Autonomia -actual articulo 52 EAA-, hay que
hacer notar que también se abordan aspectos concretos de la funcién
publica docente, lo que nos lleva a recordar también que la Constitucién
reserva al Estado la competencia exclusiva sobre las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos (art. 149.1.18.2 CE), permitiendo al
Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuir a la Comunidad Auténoma la
competencia relativa al desarrollo legislativo y la ejecucién de dicha
legislacién basica (art. 15.1.1.3)-actual articulo 47.2-"

Con respecto a la potestad reglamentaria, cabe sefialar que el articulo 119.3
del propio Estatuto de Autonomia atribuye su ejercicio al Consejo de
Gobierno y a cada uno de sus miembros.

En concreto, conforme al articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de Octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma Andaluza, corresponde al Consejo
de Gobierno aprobar los reglamentos para el desarrollo y ejecucién de las
leyes, asi como las demas disposiciones reglamentarias que procedan. Por
su parte, el articulo 21.3 atribuye a los titulares de las Consejerias la
competencia para proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de decreto
relativos a las cuestiones de la competencia de sus Consejerias.
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El articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, dispone que la elaboracion
de los reglamentos se llevara a cabo por el centro directivo competente,
previo acuerdo de la persona titular de la Consejeria.

Y en el articulo 46.2 se establece que revisten la forma de Decreto de
Consejo de Gobierno las decisiones que aprueben normas reglamentarias de
éste.

Por todo lo anterior, se obtiene un pronunciamiento favorable respecto de la
competencia que se ejerce y el rango normativo utilizado.

V. ESTRUCTURA.

El proyecto de Decreto contiene una parte expositiva, una parte dispositiva

qgue comprende 23 articulos, estructurada en seis capitulos: capitulo |

“Disposiciones generales”; capitulo Il “Seleccion de los directores y las

directoras”, dividido en dos secciones; capitulo 1ll "Nombramiento, duracion
/ del mandato y cese”; capitulo IV “Evaluacion del ejercicio de la direccion”;
capitulo V “Formacién y apoyo para la funcién directiva” y capitulo VI
“Reconocimiento de la funcién directiva” . La parte final se compone de tres
disposiciones adicionales, tres disposiciones transitorias, una disposicién
derogatoria y dos disposiciones finales.

La estructura, a nuestro juicio, resulta adecuada a una disposicion como la
proyectada.

VI CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL.

Con caracter general, se debe advertir que resulta absolutamente necesario
cuando se reproduzca una norma basica estatal hacerlo fielmente, sin
introducir ningun tipo de modificaciéon y, desde luego, indicando su origen,
empleando la féormula “de acuerdo con” o “conforme a” u otra parecida. Aqui
debemos recordar la doctrina del Consejo Consultivo de Andalucia sobre la
“lex repetita”, por todos su dictamen 24/2014, de 22 de enero:

“En este punfo se da por reproducida la extensa doctrina de este Consejo
Consultivo sobre la problematica de la lex repetita (815/2013, entre los mas
recientes); docfrina en la que no se prejuzgan las soluciones de técnica
legislativa para salvar los inconvenientes que derivan de la referida
repeticion de preceptos, pero en todo caso si subraya con vehemencia que
cuando se trasladen a una disposicion autonémica preceptos de general
aplicacién en toda Espafia, debe ponerse el cuidado necesario en revisar la
redaccién que emplean los articulos afectados. En efecto, el peligro radica
en que una pequefia variacion, aunque se ftrate de matices o precisiones
aparentemente intrascendentes, puede alterar o reducir las determinaciones
que el legislador estatal ha plasmado en los preceptfos que se pretenden
reproducir, fratandose como se frata de competencias que no corresponden
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a la Comunidad Auténoma. Sin sugerir, una concreta formula, el Consejo
Consultivo no ha dejado de advertir sobre la necesidad de salvar la eventual -
vulneracién de competencias del Estado mediante la cita expresa del
precepto de la norma estatal, extremando el celo puesto al redactar los
preceptos en los que se cree necesario utilizar dicha técnica, a fin de que
guarden fidelidad con la norma reproducida. [...]

Sin perjuicio de lo anterior, y en el entendimiento de que no se pretende en
ningtin caso el empleo de la lex repetita fuera del &mbito competencial de la
Comunidad Auténoma, sino configurar un régimen juridico acabado que dote
de sentido e inteligibilidad a la Orden proyectada (en el sentido expuesto en
la STC 47/2004, de 29 de marzo), el Consejo Consultivo debe volver a
subrayar que han de quedar correctamente identificados los supuestos en
que se utiliza la lex repetita.[...]”

Se recomienda una revisién del texto desde esta perspectiva. A titulo de
ejemplo el art. 11.1 es reproduccién del precepto basico contenido en el art.
136.1 LOE, el articulo 12 reproduce integramente el art. 138 LOE, y sin
embargo no se emplea la férmula que permite conocer que se trata de una
reproduccién de la normativa basica, como pudiera ser “De acuerdo con]...]",
“De conformidad con [...]" En otro sentido, cabe citar como ejemplo en que
no se recoge la literalidad del precepto basico (art. 137 LOE sobre
nombramiento extraordinario) el art. 13 del proyecto normativo, del mismo
titulo.

Con caracter general, igualmente, se sefiala que cuando se cita una norma
no es necesario citar las que la hayan modificado y que una vez citada una
norma, las citas posteriores pueden realizarse abreviadamente (tipo, nimero,
afno y fecha).

VIl OBSERVACIONES AL TEXTO.

-AL PREAMBULO.

En el parrafo quinto, se cita el Decreto 59/2007, de 6 de marzo, sin que se
establezca una conexién del mismo con el resto del texto, entendemos que
su cita esta mas que justificada porque es el antecedente reglamentario
inmediato a la norma en proyecto, pero para justificar o dar coherencia a la
cita, podria hacerse con una férmula del tipo “La materia que ahora se regula
venia siendo regulada hasta ahora por el Decreto...”, u otra férmula similar.

Nos preguntamos, dada la prolijidad del preambulo si no seria posible
sintetizar el contenido de los parrafos séptimo, octavo, noveno y décimo, y
evitar en la medida de lo posible las declaraciones excesivamente didacticas
y los resortes retoricos.
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El parrafo undécimo tal como esta redactado contiene una obviedad de la
que se puede prescindir, dado que todas las leyes son por naturaleza “de
obligado cumplimiento”. Si, como parece, con este parrafo lo que se
pretende es sintetizar las causas que motivan la aprobacion de un nuevo
Decreto, parece mas adecuada una redaccion del siguiente o similar tenor.
“Por ello, con objeto no sélo de adaptar la regulaciéon a las modificaciones
que se han producido en la normativa basica estatal, sino también de
adecuarla a los nuevos retos y exigencias a los que se enfrenta la direccion
de los centros docentes, es por lo que se hace necesaria la aprobacion del
presente Decreto”

Como valoracién general, con independencia de lo indicado anteriormente,

hay que sefialar que el preambulo cumple suficientemente la funcion de

describir el contenido de la norma, su objeto y finalidad, antecedentes,
{ competencias y habilitaciones en cuyo ejercicio se dicta.

! - A LA FORMULA PROMULGATORIA.

La férmula es correcta, Unicamente sefialar que el empleo de la férmula
correspondiente al dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia sera la que
resulte en su dia en virtud de la adecuacion de la disposicion a dicho
dictamen, que seguln el articulo 10 del Reglamento del Consejo Consultivo,
sera «De acuerdo con el Consejo Consultivo», si el Decreto se aprueba de
conformidad con el dictamen, u «oido el Consejo Consultivox», si se aparta de
él.

-ARTiCULp 2. CONCURSO DE MERITOS Y PRINCIPIOS PARA LA
SELECCION.

Con respecto al apartado 2, sometemos a consideracion la siguiente
redaccion: “La persona fitular de la Consejeria competente en materia de
educacién convocara anualmente concurso de mérifos para la seleccion y
nombramiento de directores y directoras en aquellos centros docentes en los
que la persona titular se encuenire en el ultimo afio de su ejercicio, por
terminacién del periodo inicial o de su renovacion, y en los que se haya
producido el nombramiento con caréacter extraordinario de conformidad con
lo establecido en el art. 13.1.”

-ARTICULO 4. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS MERITOS DE LAS
CANDIDATURAS.

En cuanto al apartado 4, si bien se observa que se han tenido en cuenta las
indicaciones realizadas en el informe previo de valoracién, sigue, a nuestro
entender, resultando confusa la expresion empleada en el primer inciso,
puesto que el 50% asignado en el baremo al proyecto de direccion se esta
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refiriendo a “la puntuacién total que puede obfenerse por todos los criterios y
méritos”, podria interpretarse que se esta queriendo decir que la puntuacion
asignada por el baremo al proyecto de direccion sera del 50% de los méritos
a los que se refieren los apartados anteriores, cuando en realidad parece
que se quiere decir que dicha puntuacién sera del 50% de la puntuacién
total. En definitiva, si este es el sentido exacto, podrian suprimirse de la

expresion su inciso final “que pueda obtenerse por todos los criterios y
méritos”.

En el inciso final del apartado se propone sustituir “en el baremo de dicho
proyecto” por “en el baremo para dicho proyecto”.

-ARTICULO 5. PROYECTO DE DIRECCION.

Apartado 2, se constata que se han atendido en parte las sugerencias
realizadas por esta Secretaria en el informe de validacién, si bien, la
expresion “El proyecto de direccion considerara aspectos como los
siguientes” nos sigue resultando ciertamente ambigua y de dificil
determinacion en cuanto al contenido del proyecto de direccion, en aras de
salvaguardar la seguridad en la interpretacion del precepto, reiteramos que
convendria emplear una expresion del tipo “el proyecto de direccién
contendra como minimo los siguientes aspectos”.

En todo caso, lo basico parece ser, conforme al art. 134 1 d) LOE, que el
proyecto contenga los objetivos, lineas de actuaciéon y su evaluacion,
pudiendo ser establecidos otros aspectos ademas de estos en el desarrollo
reglamentario, como asi se hace en este articulo 5.

Apartado 3, la LOE en su art. 127 c¢), atribuye al Consejo Escolar, la funcién
de “Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.” Asimismo, el art 129 f), entre las funciones
del Claustro, cita la siguiente: “Conocer las candidaturas a la direccién y los
proyectos de direccién presentados por los candidatos”

Se propone, por tanto, especificar en este apartado que la exposiciéon del
proyecto ante el Claustro y el Consejo Escolar lo sera Unicamente a efectos
de su conocimiento por los citados érganos.

-ARTICULO 8. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

En primer lugar, en cuanto a los representantes de la Administracién se
emplea, en general, el término “preferentemente” para acotar el ambito de
designacion, lo que nos plantea algunas dudas acerca de su alcance en
relacion con el margen de discrecionalidad de quien designa, dado que por
un lado la preferencia no supone obligatoriedad o necesariedad en la
designacién; pero, por otro, salvo que se quiera establecer como un mero
criterio orientativo, tampoco puede suponer una absoluta discrecionalidad
para el érgano designante. Por tanto, nos preguntamos en qué casos puede
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el érgano apartarse de la preferencia, cuales serian los motivos para ello y, si
es asi, si la resoluciéon de designacion deberia motivar la omision de la
prioridad.

Por lo que hace a los criterios basicos sobre la composicién de la comision
de seleccion vienen establecidos en el art. 135.2 LOE en los siguientes
términos:

“La seleccion sera realizada por una comision constituida, por un lado, por
representantes de las Administraciones educativas, y por ofro, en una
proporcién mayor del freinta y menor del cincuenta por ciento, por
representantes del centro correspondiente. De estos ultimos, al menos el
cincuenta por cienfo lo seran del Claustro del profesorado de dicho centro.
Las Administraciones educativas determinaran el nimero fofal de vocales de
las comisiones y la proporcion entre los representantes de la Administracién
y de los centros. En cualquier caso, deberén dar participaciéon en las
comisiones a los Consejos Escolares de los centros.”

] A nuestro juicio, cabrian dos interpretaciones en cuanto a qué se entienda
por representante de la Administracién educativa y por representante del
centro educativo, segiin se acoja el criterio mas formalista del érgano que
designa o el de la persona designada. Efectivamente, si por representante de
-‘ la Administracion educativa se entienden las personas designadas por ésta,
en el caso del proyecto normativo por el titular de la Delegacién territorial
correspondiente (art 8.6), no habria ninglin obstaculo para que un profesor o
profesora del centro en cuestion formase parte de esta representacion a
efectos de salvaguardar los porcentajes de la norma basica, siempre que,
como decimos, su designacion proceda del 6rgano competente de la
Administracion educativa.

Por el contrario, si el criterio se basase en la persona designada, pudiera
entenderse, con las consecuencias correspondientes a efectos de
porcentajes de representacion, que un profesor del centro docente aunque
fuese designado por el érgano de la Administracion educativa formaria parte
de la representacion correspondiente al Claustro de profesorado.

En todo caso, Ia interpretacion acogida en el proyecto parece haber sido la
primera. Ahora bien, no se esta estableciendo sin mas que quien designe la
Administraciéon educativa pueda ser un profesor del centro, sino que se
establece ademas un criterio de preferencia y la necesidad de consultar
previamente al Claustro, extremos éstos que nos suscitan ciertas dudas en
relacion con el mantenimiento, en el proyecto normativo, de la proporcién en
la representacion establecida por la norma basica.

-ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA COMISION DE SELECCION.

La clausula de cierre contenida en la letra g) es excesivamente
indeterminada, dejando un margen a la discrecionalidad poco compatible con
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el principio de seguridad juridica. Se somete a consideracion explicitar que
se trata de cualesquiera otras funciones “en relacion con la seleccion de -
director o directora del centro docente.”

-ARTICULO 12. CESE DEL DIRECTOR O DIRECTORA.

El contenido del precepto es reproduccion de la norma basica contenida en
el art. 138 LOE, por lo que debe hacerse constar con la férmula “de
conformidad con”, “de acuerdo con” u ofra similar, para evitar los
inconvenientes de la repeticién de preceptos legales basicos en la norma de
caracter reglamentario.

-ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO DE CARACTER EXTRAORDINARIO.

Como ya se sefial6 en el informe de validacion previo emitido por esta
Secretaria, la Ley Organica de Educaciéon en su art. 137 establece que el
nombramiento extraordinario se producira “en ausencia de candidatos, en el
caso de centros de nueva creacién o cuando la Comisién correspondiente no
haya seleccionado a ningtin aspirante”. El supuesto de nombramiento de un
director o directora en funciones por cese del titular durante el periodo de
ejercicio de la direccion parece un supuesto distinto, como asi se recoge en
el aun vigente Decreto 59/2007.

-ARTICULO 14. EQUIPO DIRECTIVO.

Soélo se hace mencién de la propuesta de nombramiento, para que resulte
mas completo el precepto podria hacerse mencién al propio nombramiento
por el titular de la Delegacion territorial correspondiente.

-ARTICULO 19. RECONOCIMIENTO DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
DIRECTIVA.

Con respecto al apartado 3, nos preguntamos si, como se sefiala en el
informe de valoracion de las observaciones que formuld esta Secretaria en el
tramite de validacién, el reconocimiento personal y profesional es objeto de
todo el capitulo VI, tiene sentido el empleo de la férmula “en los términos que
reglamentariamente se establezcan”, puesto que se estarian estableciendo
en el propio Decreto.

-ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
CONSOLIDACION PARCIAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Se podria hacer mencioén del sentido del silencio, que en este caso, dado
que se trata de un procedimiento iniciado de oficio, seria desestimatorio (art.
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25 1. a) LPACAP) y también a si el acto agota o no la via administrativa y los
recursos que procederian.

-DISPOSIC’I()N ADICIONAL TERCERA. CENTROS INTEGRADOS DE
FORMACION PROFESIONAL.

Se podria hacer referencia al precepto concreto que establece la forma de
nombramiento de directores en este tipo de centros, articulo 19.2.

-DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Reproduce la disposicion transitoria primera de la LOMCE, por lo que se
debe hacer constar con la férmula “de conformidad con”, “de acuerdo con” u
otra similar, para evitar los inconvenientes de la repeticion de preceptos
legales basicos en la norma de caracter reglamentario.

-DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.
Es reproduccion de la disposicion transitoria Unica del RD 894/2014, de 17

de octubre, norma de caracter basico, por lo que deberia hacerse constar
expresamente la referencia a la misma.

Es cuanto me cumple informar a VI.

Sevilla, a 27 de febrero de 2017
Conforme,
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