JU"TA DE H"DA].U”A CONSEJERIA DE HAGIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Secretarfa General para l: Administracién Pablica

INFORME SOBRE PROYECTO DECRETO POR EL QUE SE REGIULA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, NOMBRAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS
DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LOS CENTROS DOCENTES IPUBLICOS NO UNIVERSITARIOS
DE LOS QUE ES TITULAR LA JUNTA DE ANDALUCIA. ‘

..................................................................................................................................................................

Desde la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién se ha solicitado informe de
esta Secretaria General para la Administracion Publica sobre el proyecto de Decreto de referencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7.3 del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Del analisis del texto recibido y de la documentacion que lo acompafia resulta que la Ley orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) ha introducido importantes
modificaciones en el Titulo regulador de la participacion, autonornia y gobierno de los centros Y,
especificamente, en el Capitulo relativo a la Direccién de los centros publicos. Particularmente significativa
es la introduccién del requisito de poseer certificacion acreditativa de haber superado un curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva para poder partici:ar en el proceso de seleccion. Esta

nueva formacion introducida por fa LOMCE se ha desarrollado en el Real Decreto 894/2014, de 17 de
octubre.

En Andalucia el procedimiento para la seleccion y nombramierito de los directores y directoras de
los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, se regulo en el Decreto 59/2007, de 5 de
marzo, que en algunos aspectos relevantes, no se ajusta a la nueva normativa basica por lo que es
necesario elaborar un nuevo Decreto que ordene la funcion directiva en la Comunidad Auténoma.

Segun figura en la Memoria justificativa, con el nuevo proyecto se pretende promover un perfil de
la funcion directiva mas cercano al liderazgo educativo, mejorar la formacion de los candidatos y las
candidatas, introducir mayor objetividad en los procesos de seleccion v evaluacion, dar mayor relevancia

al desarrollo del proyecto de direccion y apoyar a los equipos diractivos en el desempefio de sus
funciones.

Conforme a lo expuesto, el proyecto de Decreto obedece a una necesidad de adaptacion
normativa y esta formulado por la Consejeria de Educacion, competerte por razén de la materia, en el
ambito de sus competencias de autoorganizacion y atendiendo a las particularidades del colectivo de los
directores y directoras de los centros docentes publicos.

En el contexto descrito y en el marco del articulo 7.3 del Decreto 206/2015, de 14 de julio,
fpguna objecion procede efectuar desde esta Secretaria General al proyecto de Decreto recibido. No
ante lo anterior se hace constar que, a juicio de este Centro Directivo, el proyecto contiene un excesivo
umero de remisiones a un posterior desarrollo normativo, lo cual va a dificultar la aplicacion practica del

ecreto. Entre otros, los siguientes articulos del proyecto incluyen una remisién expresa a lo que se
‘establezca por la Consejeria competente en materia de Educacion, o incluso especificando que se hara




mediante Orden de la persona titular de la misma: articulos 2.3; 5.3: 6; 7; 10; 11.2; 11.4; 15.1: 15.2;
16.1y 23.1. En consecuencia, parece aconsejable que, en la medida e lo posible, el proyecto avance en
su regulacion abordando algunos de los aspectos en los que el texto ahora recibido se remite a un
posterior desarrollo normativo. Se facilitara asi la aplicacion del Decretc y por tanto su efectividad.

Sevilla, 16 de enero de 2017
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