Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEOQ, EMPRESA Y COMERCIO

MEMORIA JUSTIFICATIVA EN EL EXPEDIENTE DE TRANITACION DE LA ORDEN DE XX DE XXXX
DL 2017 POR LA QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO REGULADO POR EL DECRETO 85/2003, DE 1 DE ABRIL, POR EL QUE SE
ESTABLECEN [.OS PROGRANAS PARA LA INSERCION LABORAL DE LA JUNTA DE ANI_)ALUCI'A.

El Decreto 136/2010 de 16 de abril, por el que se aprueba la estruclura organica de Ia
Consejeria de Empleo v del Servicio Andaluz de Empleo establece en su Articule § que corresponden a la
Consejerfa de Empleo las  competencias relalivas a Las politicas activas de empleo y de
intermediacion laboral alribuidas por ef articulo 3 de la Ley 4/2002, de 16 de dictiembre, de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo, v en patticular la Intermediacién Faboral, mediante Ia
cualificacién de la demanda y la dinamizacion de la oferta de empleo, faciltando el ajuste entre
empleadores v demandantes de empleo. Asimismo, en el articulo 10 se establece concrelainente que
carresponden a la aclual Direccidn General de Politicas Aclivas de FEmpleo fas funciones relativas a
setvicivs para fa empleabilidad de las personas demandantes de empleo asi como la mejoa
del funcionamientn del mercado de rabajo y, en particular, le correspenden las sigiientes:

La coodinacion de s atenecidn a las personas usuarias del Sewicio Andaluz de Empleo,
demandanles v vferentes de emipleo, mediante la implantacian v desarrolle de los procesos de
asesoraniento a éstos, y s derivacion a otras actividades del Servicio.

La definicion v coordinacion del registro v calilicacion de la demanda de emplen, asi comnn /a
puesta en marcha de los Itinerarios Personalizados de Insercion y las actuaciones
de arientacion profosional de las personas deinandantes de empleo.

El actual Sisterna de Orientacion Profesinnal geslionado desde el Servicio Andaluz de Cipleo,
denomiinado Red ANDALUCIA ORIENTA, viene a dar respuesta a la ejecucion de estas respansabilidades,
en malena de orlentacion ¢ insercion laboral, aliibuidas al Servicin Ptblico de Emples en nuestra
comunidad,

Dentro de fa Red Andalucia Orienda, enmaicamos al programa Experiencias Profesionales
para ol Empleo (EPES).

El programa tiene por objelo prorover la consecucion da la insercion laboral de fas personas

desempleados a lraveés de Experiencias Profesionales para el Empleo con tutorias que facililen el
acercamiento al mundo laboral y proporcionen el conocimiento de fos habilos, praclicas y valores propios
de fos enlornos laborales a los gue fa persona demandante aspira. Deberan desarrollarse en el inarco de
un fineraria Personalizado de Insercion y se concrelan en:
Praclicas profesionales, que se desarrollaran en centeos de trabajo, a excepcion de las Adminisiraciones
Phblicas, para favorecer la integracion de las personas deslinalarias en la estructina, normas y valores de
1na orpanizacion permiliéndole el conocimienta del contexto en que se desarrolla su_ocupacion ¥ un
acercamiento a 'a cultura del munde laboral, La realizacion de praciicas profesionales no implica la
exislencia de relacion laboral atguna respeclo a los parlicipantes.

La normaliva vigenle que regula las actuaciones del programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo acometidas desde e Sevicio Andaluz de Empleo es la siguiente:
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- Decreto de Insercion 85/2003, de 1 de abril por cof que se establecen enire otros los
programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia: linerarios Personalizados de
Insercion, Orientacion Profesional Acompanamiento a fa Insercion, Experiencias Profesionales
pata el Empleo y Acciones Experimentales,

- Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los Programas de Orientacion
Profesional, Itinerarios de Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion schre el
Mercado de Trabajo, Experiencias Profesionales para el Cmpleo vy Acompatamienlo a la
Insercidn, eslablecidos por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las hases
reguladoras e concesion de ayudas para su ejecucion

- Orden 20 de marzo de 2013 por la que se aprueban fas bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas cle
Orientacion Profesional, Acompatamicnle a la Insercion, experiencias Profesionales para el
empleo y Acciones experimentales regulados por el decreto 85/2003, de 1 de abril, por o que
se establecen fos Progiaimas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, v se efeclus su
convecatoria para el ano 2013,

De cana o esla nueva convocatora se propong la publicacion de una nueva orden de desarrollo
del programa de Experiencias Prolesionates para el empleo regulado por ¢l decrelo 85/2003, de 1 de
abril, por el que se esiablecen los programas para la insercion faboral de la Junta de Andaluca.

Despues de mas de una década de desanollo del programa de Experiencias Profesionales para
el Emplec, es necesario una adaptacion vy mejora de la normativa de referencia, que permila que el
prograima evolucione: de manera adecuada o las necesidades de las perscnas demandantes de empleo
que realizan fas praclicas en empresas, y al mercado laboral vigente. Ef objetivo es favorecer la
cfeclividad on la gestion y coordinacian de actuaciones asi como mantener la eslabilidac ¥ cercania en ¢l
senvicio prestaclo a fn ciudadania,

Las innovaciones prapueslas se centran, por un lado, en regular v mejorar las caracteristicas de s
praclicas y por olro lado incliir en el Régimen General de la Seguridad Social a lodas las personas
participanles del programa pertenecientes al colectivo general. Esle cambio supone una cvalucian en
relacion a la estabilidad on la gestion, lo que redimda en la mejora de la calidad de las practicas.

Por olra parte, se informa que de acuerdo al articulo 133,1 de la Ley 36 v del apattado 3 del
acuerdo del consejo gobierno de 27 de diciembre de 2016, se abrio plazo de publicacion a los efeclos e
la consulla piblica previa, no habiéndese recibido aporlacion alguna por parte de la ciudadania.

Por todo lo anlerior, puede concluirse e esle proyecto de modificacion normativa supone
garantia de una Admimstracion Poblica organizada y preparada para articular procedimientos flexibles,
adaptadoes a las necesidades de prestacion de seivicio de la ciudadania, con los maximos indices de
celeridad,eficacia v eliciencia,

En Scvilia, a 3 de Agosto de 2017
EL DIRECTOR CENJ: AL DE POLITICI\S ACTIVAS DE EMPLEO
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