JUNTA DE ANDALUCIAR CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Viceconsejerla

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO AL INFORME DE EVALUACION

DEL IMPACTO DE GENERO DEL ANTEPROYECTO DE MODIFICACION DE LA LEY 13/2007, DE

26 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y PROTECCION INTE co
LA VIOLENCIA DE GENERO.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

1.1 Contexto Legislativo. De acuerdo con lo establecido en el Dacreto 17/2012, de 7 de febrero, por
el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, es responsabilidad
del centro directivo emisor de la norma {a elaboracién de un informe que dé cuenta del Impacto que,
previsiblemente, la misma pudiera causar por razén de género. Por otra parte, seglin estipula dicho
Decreto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abrll, por el
que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia,
corresponde a éstas el asesoramiento a los drganos competentes de la Consejeria en la elaboracion
de los citados informes, formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido.

1.2. Objeto del presente Informe. Al amparo, pues, de esta atribucién de funciones, la Unidad de
lgualdad de Género de esta Consejerfa emite el presente Informe de Observaciones y
recomendaciones al Informe de Evaluacién emitido por la Direccién General de Violencia de Género
al “Anteproyecto de maodificacion de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas para la
prevencién y proteccién integral contra la violencia de género”, con la finalidad de que incorpore las
recomendaciones realizadas y modifique el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacion,
garantizando asf un impacto positivo de la norma en ia igualdad de género.

2.0B CIONES SOBRE LA ERO ORMA.

Analizado el objeto y contenido del anteproyecto de Ley, esta Unidad de lgualdad de Género considera
que el mismo es pertinente al género, como bien indica el informe del centro directivo, ya que el grupo
destinatario van a ser: victimas de violencia de género y sus hijas e hijos, asl como profesionales que
intervieanen con las victimas en todos los Ambitos (sanitario, judicial, social, policial, educativo, medios

oy ge comunicacion), las personas responsables de la gestién puablica y la comunidad y la sociedad en su

i gonjunto. E proyecto normativo influye en e acceso y control de los recursos piliblicos a favor de las
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victimas de violencia de género y es una norma destinada a erradicar la violencia de género mediante
actuaciones de prevencion, atencion, recuperacion y coordinacién institucional, teniendo entre sus
objetivos modificar modelos y actitudes, mitos y prejuicios sexistas, y concienciar a la sociedad en su
conjunto de que las desigualdades de género son el origen de la violencia y que este es un problema
social que atenta contra nuestro sistema de valores.

En definitiva, esta norma puede influir y tener un efecto previsible respecto a la igualdad de
oportunidades y de trato de mujeras y hombres en su &mbito de actuacion.

Cuando una norma se define como pertinente al género se debe llevar a cabo sobre la misma un
analisis de género. Procediendo, pues, a analizar el impacto de género de la norma ~ y tenlendo en
cuents la normativa de apiicacién en relacién con fa igualdad de genero- se realizan las sigulentes
observaciones,

3, OBSERVACIONES SOBRE DESIGUALDADES DETECTADAS.

La ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en Andalucia en su art® 6.3, obliga a la
incorporacién de indicadores de género en los Informes de evaluacién, ya que esta Informacién va a
permitir valorar el impacto de género que la norma pueda causar.

El Informe emitido por el Centro Directivo aporta datos en relacién a la violencia de género y como bien
indica este Informe, atin hay mucho camino por recorrer en torno a alcanzar la igualdad real, y
erradicar la violencia contra las mujeres en sus multiples manifestaciones. La violencia de género esta
directamente vinculada a la desigual distribucién del poder y a las relaciones asimétricas que se
establecen entre varones y mujeres en nuestra sociedad, que perpetian la desvalorizacion de lo
fermenino y su subordinacién a lo masculino. Lo que diferencia a este tipo de violencia de otras formas
de agresion y coercion es que el factor de riesgo o de vulnerabilidad es el solo hecho de ser mujer,
incorporando como victimas de esta violencia a sus hijos e hijas por los efectos devastadores sobre los
mismos.

4.7 SALIDAD D| NCIPIO DE IGUALDAD E INCLU J
4.1. Justificacién Normativa: el articulo 5 de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién

de la igualdad de género en Andalucia, prescribe que “Los poderes publicos polenciardn que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las
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disposiciones normativas, de las politicas en todos los &mbitos de actuacién, considerando
sisteméticamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarias para eliminar
los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género”

4.2, En el caso del Anteproyecto de Ley que nos ocupa, la transversalidad del princlpio de igualdad de
género se contempla a lo largo de todo el proyecto normativo.

5. INCORPORACION DE MEDIDAS COMPENSATORIAS Y QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD

6.1.Justificacién Normativa: de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 6 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para ia promocién de la igualdad de género en Andalucla, el informe de evaluacién del
impacto de género “Ira acompafiado de indicadores pertinentes al género, mecanismos y medidas
dirigidas a pallar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las muferes y los
hombres, asl como a reducir o eliminar las diferenclas encontradas, promoviendo de esta forma la
Igualdad entre los sexos”.

§.2. El Anteproyecto incorpora medidas que, en consonancia y cumplimiento de la normativa europea,
(Convenio Estambul), v la Ley B/2015 de la Infancia y la Adolescencia, hacen necesario incorporar
para segulr avanzando en la lucha contra la violencia de género.

En el Informe de Impacto de Género se pueden constatar todas las medidas que se han incorporado y
que contribuirdn la fucha contra Ja violencia hacla las mujeres. Estéan dirigidas hacia el reconocimiento
de los y las menores como victimas de violencia de género, a la visibilizarian de la violencia como un
fenémeno social en sus maltiples manifestaciones entre ellas la violencla sexual o el ciberacoso,
facilitando un conocimiento mas profundo del fenémeno violento, asi como otras medidas destinadas
a promover la mejora en la prevencion de la violencia, especlalmente en el &mbito de la formacion la
atencién, intervencién, seguridad, proteccién, coordinacién y recuperacién de las victimas.

5.3. La Unidad de lgualdad de Género esta de acuerdo con el centro directivo en que el proyecto
normativo tendra un impacto positivo en la igualdad de género.

8. LENGU

v, "

t,‘l Justificacién normativa: De acuerdo con el art. 4 y el art. 9 sobre lenguaje no sexista e imagen
- gﬂblica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y de acuerdo con la instruccién de 16 de marzo de
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2005, de la Comisién General de Viceconsejeros (y Viceconsejeras), se debera evitar un uso sexista
del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia,

6.2. Se valora el esfuerzo realizado por el centro directivo en la redaccién del Anteproyecto de Ley ya
que en el texto se puede observar un lenguaje incusivo y no sexista. El lenguaje inclusivo es un
aspecto esencial del proceso de integracién de la perspectiva de género. E! empleo de un uso no
androcéntrico e inclusivo del lenguaje, tiene un gran impacto social; se trata, al mismo tiempo, de una
estrategla para hacer visibles los objetivos relacionados con la igualdad de género y de una
herramienta para promover cambios en las sensibilidades respecto a la lgualdad entre mujeres y
hombres (Pérez-Cervera, 2011), sin olvidar que el lenguaje se considera come un constructo social de
primera magnitud a la hora de interpretar la realidad (Murgibe, 2005).

Aun asl, desde la Unidad se aportan algunas sugerenclas sobre lenguaje inclusivo:

- Pre&mbulo, parrafo 10: ".....los derechos de la mujer andaluza® sugerimos “..los derechos de las
mujeres andaluzas”

. Preambulo, parrafo 11: “....la formacién que se dirige a los profesionales y personal de la
Administracién....”  sugerimas “...la formacién que se dirige a profesionales y personal de la
Administracién...."

- P4gina 4. Punto Cuatro. "...sexual o psicologlca de la mujer..” sugerimos “....sexual o psicolégica de
las mujeres...”. ..." el término mujer..." sugerimos “...el término mujeres....”
- Pagina 9. Punto Quince. Ar® 36 bis: “.....acompafiamiento a las victimas por profesionales
especializados.” sugerimos “...... acompafiamiento a las victimas por profesionales con especialidad
en esta materia.”
Sevilla, a 10 de marzo de 2016.

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

& —
Fdo.: Araceli Rublb Romén

COORDINADORA BE VCECONSEJERIA

Fdo.: M* José&Sgntos Ramos

——

\©




