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[Texto para Consejo Consultivo]

ANTEPROYECTO DE LEY DE FORMACION PROFESIONAL DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 27 de la Constitucion Esparfiola reconoce que todas las personas tienen derecho a la
educacion y establece los principios esenciales sobre los que se sustenta el ejercicio de este derecho
fundamental. Asimismo, en el articulo 40.2 se determina que los poderes publicos fomentaran una

politica que garantice la formacion y readaptacion profesionales.

Por su parte, el articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece las
competencias que corresponden a la Comunidad Autonoma en materia de ensefianza no universitaria; el
articulo 10.3.2° garantiza el acceso de todos los andaluces y andaluzas a una educacion permanente y
de calidad que les permita su realizacién personal y social, y el articulo 21 explicita los derechos
concretos que deben respetarse y garantizarse en esta materia. Por su parte, el articulo 63.1.1°
determina que corresponden a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion del Estado, las
competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que incluyen, en materia de
politicas activas de empleo, las comprensivas de la formacion de las personas demandantes de empleo y
de las personas trabajadoras en activo. Por ultimo, el articulo 47.1.17 atribuye a la Comunidad Auténoma
competencia exclusiva en materia de procedimientos propios y de autoorganizacion, entre los cuales se
encuentran los necesarios para llevar a cabo la ejecucion del ordenamiento estatal en materia de

formacion profesional para el empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Con la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, el Estado reguld la formacion profesional y avanzd mediante la creacién de un Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional que facilitd la integracion de las distintas formas de

certificacion y acreditacion de las competencias y de las cualificaciones profesionales.

En el ambito educativo, la formacién profesional se desarrolla en el sistema educativo mediante
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que se completa con la Ley Organica 2/2011, de
4 de marzo, de Economia Sostenible, y que son modificadas por la Ley Organica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las leyes organicas
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre,

para la mejora de la calidad educativa.

Por su parte, en el ambito de la formacién profesional para el empleo, la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito

1



327 _14-ED

16.10.17

laboral, desarrolla un nuevo marco de planificacion, ejecucion eficiente, seguimiento y evaluacion
permanente, con entidades que impartan formacién profesional para el empleo en el ambito laboral de
calidad e instrumentos renovados de informacion, seguimiento y control. En este sistema destaca,
ademas, el papel de la negociacion colectiva y del dialogo social, como herramientas esenciales para
contar con un sistema mas eficaz y orientado a satisfacer las necesidades reales de las empresas y de las

personas trabajadoras.

En uso de sus competencias, la Comunidad Auténoma ha promulgado la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia, en la que se desarrolla la formacion profesional en el sistema
educativo o inicial, regulada en el Capitulo V del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el

Sistema Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

En coherencia con la Estrategia «Europa 2020» y su modelo de crecimiento, la formacion
profesional en el sistema educativo y la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, dirigida
a la poblacién andaluza, constituyen un unico sistema formativo que debe gestionarse con vision global y
de forma coordinada, ofreciendo a la ciudadania los recursos necesarios para que puedan desarrollar y

mantener actualizadas sus competencias profesionales a lo largo de su vida activa.

En esta linea y teniendo en cuenta que en el balance global intermedio del marco estratégico
«Europa 2020» se ha confirmado el gran valor de un entorno integrado que abarque la educacion y la
formacion a todos los niveles, Andalucia, en el marco de la sociedad del conocimiento y como condicién
indispensable para la empleabilidad, apuesta por la formacion profesional, que se constituye como la
principal via de cualificacion y especializacion de los recursos humanos y que requiere un renovado tejido

productivo basado en la innovacién y en la creatividad.

La formacion profesional en Andalucia tiene que estar conectada con las empresas por lo que,
ademas de la formacién en centros de trabajo que con caracter obligatorio realiza todo el alumnado de
formacion profesional en el sistema educativo, los centros docentes tienen que organizar y realizar
actividades que permitan ese acercamiento, tales como visitas a empresas, conferencias de profesionales
y empresarios, disefio de proyectos empresariales, etc. De igual forma, el profesorado tiene que procurar
una actualizacion cientifica y tecnolégica continua y un conocimiento profundo de las actividades
productivas del entorno del centro docente, lo que se puede lograr, entre otras medidas, mediante
acciones formativas en las propias empresas.

La calidad de la formacién profesional es un elemento esencial para la cualificacion profesional y
el desarrollo econdmico, por lo que la participacion de los profesionales de las empresas en la imparticion
de determinadas técnicas es imprescindible para alcanzar los objetivos marcados en esta ley.

Andalucia, al igual que el resto de economias avanzadas, se encuentra ante el gran reto de

posicionarse a nivel internacional en la nueva economia digital, apostando decididamente por el
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desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en todos los sectores productivos, y
especialmente el industrial, aspirando a liderar las iniciativas relacionadas con la industria 4.0. Una de las
claves fundamentales para que la transformacion digital de las empresas se materialice es la adecuada
formacion y capacitacion digital de la poblacion activa andaluza, para lo que resulta necesario adoptar
politicas activas de impulso de la formacion en el talento digital, respondiendo y atendiendo a las nuevas
demandas de empleo en todos los sectores productivos. La economia basada en el uso y
aprovechamiento generalizado de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), en todas las
actividades econdmicas, culturales y sociales, es un signo de nuestro tiempo. Este uso genera
incrementos en la productividad y competitividad de las empresas, contribuyendo asi a la generacion de
bienestar y mayores oportunidades de progreso con el desarrollo de la economia digital. La industria 4.0
esta suponiendo la cuarta revolucion industrial, con una transformacion integral de los procesos
productivos a través de la introduccién de tecnologias digitales y de Internet, que abre nuevas
oportunidades con cadenas de produccion mas flexibles, mejor comunicadas entre si, asi como con los
mercados de oferta y demanda. Andalucia asume el desafio de esta realidad econémica del siglo XXI, con
el reto de desarrollar politicas de formacion para trabajadoras y trabajadores que mejoren su capacitacion

ante esta revolucién tecnoldgica.

La programacion de la oferta formativa en el ambito de la formacion profesional para el empleo
debe atender a las necesidades de los sectores productivos en cada momento, dentro de una economia
de mercado abierta, en una realidad de internacionalizacién de los intercambios comerciales y de
permanente cambio provocado por la revoluciéon tecnolégica. La funcién permanente de prospeccion y
deteccion de necesidades formativas del sistema productivo, para proporcionar respuestas efectivas a las
necesidades de formacion y recualificacién del mercado laboral y anticiparse a los cambios y responder a
la demanda que se pueda producir de mano de obra cualificada, contribuyendo asi al desarrollo
profesional y personal de los trabajadores y las trabajadoras y a la competitividad de las empresas, es
uno de los principios que inspiran la presente Ley. La interdependencia creciente de las economias
mundiales abre nuevas perspectivas a la profesionalizacion en unos mercados de trabajo cada vez mas
internacionales para los que hay que preparar a la poblacion, dotandola de la identidad profesional

necesaria para afrontar en positivo las tendencias a la movilidad.

Las experiencias de formacion profesional que de un modo simultaneo comprenden la
transmision de conocimientos y habilidades a las personas trabajadoras, al tiempo que desempefian un
trabajo efectivo relacionado con la cualificacion profesional en la que estan siendo formadas, son
altamente eficientes para alcanzar los fines de mejorar la empleabilidad de andaluzas y andaluces. Estas
politicas publicas, que contemplan la dualidad de formacion y trabajo, se denominan en la presente ley

formacion dual, tanto en el ambito educativo como en el del empleo.

Andalucia ha desarrollado en los ultimos afios una amplia red territorial de centros y programas
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de formacion profesional que han contribuido a mejorar sustancialmente la cualificacion de la poblacion.
Sin embargo, los importantes retos que la sociedad y la economia andaluzas deben afrontar ante los
profundos cambios tecnoldgicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos relacionados con las
transformaciones que conlleva la sociedad del conocimiento y la globalizacion mundial de las economias
mas competitivas, requieren mayores esfuerzos en mejorar aun mas la cualificacion de la poblacion,
especialmente de las personas jovenes, y dotarla de la capacidad de adaptacién a los procesos de

innovacion y cambio imperantes.

Asi pues, tanto la integracién del sistema de formacion profesional, como los retos de la
formacion a lo largo de la vida, aconsejan dotar a la formacion profesional de Andalucia de un nuevo
marco flexible y coherente, orientado a posibilitar la adquisicion y el reconocimiento de las competencias

profesionales que requiere el mercado de trabajo.

La formacion profesional adquiere toda su dimension cuando se integra en los procesos de
cualificacion profesional, estableciendo un mecanismo permanente de aprendizaje que se inicia en el
sistema educativo y finaliza con la integracion laboral en el mercado de trabajo y su progresion a lo largo
de la vida profesional de la poblacion. Con esta vision global, para la aplicacion de lo dispuesto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, se ha articulado el disefio del Sistema de Formacién y Cualificacion
Profesional de Andalucia, con la intencidén de integrar de forma sistémica las actividades de formacién,
sus principales actores y el servicio de orientacion profesional, asi como la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, conjuntamente con los mecanismos de planificacion, de innovaciéon, de calidad y de
evaluacion. El valor estratégico de dicho sistema hace que la formacién profesional se considere de
interés publico.

El Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia garantizara la igualdad de
oportunidades y la accesibilidad universal a las personas con discapacidad y a los colectivos con

especiales dificultades de insercion laboral.

Se concibe la oferta formativa de forma proxima al territorio y articulada modularmente, con el
objeto de que pueda adaptarse a las necesidades y disponibilidades de la poblacion y que permita su
acumulacién en el tiempo para completar el conjunto de competencias que conforman las titulaciones y
certificaciones oficiales abiertas a otras formas de aprendizaje no formal, pero que puedan ser

debidamente acreditadas y reconocidas de forma agil y eficiente.

Para impartir la oferta de formacion profesional, la Administracion de la Junta de Andalucia
impulsara la existencia de una Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucia que impartan

formacion profesional en el sistema educativo y formacion profesional para el empleo.

Se opta por un nuevo concepto de centro integrado de formacion profesional, con una estrecha
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colaboracion con las empresas y con una amplia autonomia de gestion para poder organizar
flexiblemente la oferta formativa que sea demandada en su entorno. Se potencia la formacion y
actualizacion del profesorado para que los centros puedan contar con profesionales expertos y dotados de

los recursos didacticos y pedagogicos necesarios.

Como parte del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia y junto a la
formacion profesional en el sistema educativo y a la formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, se regula por primera vez el Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional, que se encargara
de la informacion y orientacion profesional y del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
determinadas competencias profesionales, destinado a ofrecer los instrumentos necesarios para que
tanto las personas como las empresas puedan guiarse en la complejidad e incertidumbre de los
mercados laborales actuales. Para ello, la Consejeria competente en materia de educacién pondra a
disposicion de este Servicio los equipos de orientacion educativa y los servicios de orientacion de los

centros del sistema educativo publico de Andalucia, entre otros instrumentos.

Las acciones formativas programadas en el ambito de la formacion profesional para el empleo,
en el marco de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se podran financiar mediante la contratacion
publica, favoreciendo la concurrencia competitiva, como modelo mas adecuado a la realidad de
participacion de empresas acreditadas para realizar esta actividad econdmica en la ejecucion de estas

politicas publicas como entidades colaboradoras.

Para hacer posible una formacién profesional de calidad es necesaria la participacion y la
colaboracion de todos los actores publicos y privados que intervienen en los procesos de cualificacion,
desde el conjunto de las Administraciones publicas, locales, autonémicas y estatales, los agentes sociales
y economicos, las empresas, las universidades, las camaras de comercio y las demas organizaciones
profesionales, los centros de formacion y la misma ciudadania, contribuyendo asi a mejorar el atractivo
de la formacion profesional y su eficacia como factor clave de la empleabilidad de la poblacion, de la

competitividad de las empresas y del desarrollo econémico de Andalucia.

Con la finalidad de articular la participacion de todos los actores en la planificacion y
coordinacién, se ha dotado al Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de mecanismos de
gobernanza, con la implicacion de los agentes sociales y economicos. Asi, se crea el Consejo Rector del
Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia como érgano de planificacion estratégica y
de evaluacion de las politicas de dicho sistema, integrado por representantes de la Junta de Andalucia y
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Asimismo, se viene a modificar el
Consejo Andaluz de Formacién Profesional, como organo consultivo, de coordinacién y participacion del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma, en materia de formacion
profesional en el sistema educativo y de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral,

constituyéndose, en su seno las Comisiones Paritarias Sectoriales y la Comisién Paritaria Intersectorial,
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como organos de participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,

nacidas entre los vinculos de la negociacion colectiva y la formacion.

Por otro lado, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, adscrito a la Consejeria
competente en materia de educacién pasara a constituirse como un servicio administrativo de gestion
diferenciada, actuando como un instrumento de apoyo técnico a los citados Consejo Rector del Sistema

de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia y Consejo Andaluz de Formacién Profesional.

Con la finalidad de facilitar el acceso a la formacion y la extension del sistema a todo el territorio
andaluz, se han simplificado los procesos administrativos relacionados con ello y se han agilizado los
mecanismos de control y seguimiento de las actividades formativas para asegurar su calidad y el

cumplimiento de la normativa vigente.

La presente ley responde ademas a la necesidad de proporcionar a la ciudadania, en una Unica
norma, una vision integrada y sistematica del régimen juridico aplicable a la formacioén profesional como
sistema formativo Unico, de manera que normas legales de competencia autonémica queden integradas
con otras de competencia estatal, lo que obliga a la reproduccion de éstas ultimas para contextualizar la

regulacion autondmica.

En la elaboracion y tramitacion de la presente Ley, se ha actuado conforme a los principios de
buena regulacion a los que se refiere el articulo 4 de la Ley Organica 2/2011, de 4 de marzo. Asi mismo,
se han cumplimentado los tramites de audiencia e informacion publica, de conformidad en lo establecido
en el articulo 43.5 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto establecer un marco normativo que coordine e integre la
formacion y cualificacion profesional en Andalucia y responder a una accion coordinada, colaborativa y
cooperativa entre la Administracién educativa, la Administracion laboral, las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas y los demas agentes que intervienen en la misma, con objeto de
garantizar la unidad de mercado y un enfoque estratégico de la formacion profesional de Andalucia,

respetando el marco competencial existente.
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2. La formacion y cualificacion profesional en Andalucia, desde una perspectiva integrada,
incluye la formacién profesional en el sistema educativo, la formacion profesional para el empleo en sus
distintas iniciativas, a excepcion de la formacion programada por las empresas para sus trabajadores y
trabajadoras y los permisos individuales de formacién, la orientacion profesional y la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de

formacion.

3. La presente ley sera de aplicacién a la formacién profesional en el sistema educativo y a la
formacion profesional para el empleo, incluyendo la oferta, servicios, planes, programas y actividades y

centros publicos y privados de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de lo establecido por la presente ley, se entiende por:

a) Formacion profesional: el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefo
cualificado de diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural
y economica. Incluye la formacion profesional en el sistema educativo y la formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral. Se llevara a cabo a través de centros, servicios, planes, programas y
actividades orientados a la formacion y cualificacion de las personas, con el fin de favorecer su desarrollo

personal y profesional y su contribucién al desarrollo econdmico y social de Andalucia.

b) Formacién profesional en el sistema educativo: de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan, para el desempefo cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo
y la participacién activa en la vida social, cultural y econdémica que tienen por finalidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 39.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de la vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de
la ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion

profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

c) Formacion profesional para el empleo en el ambito laboral: el conjunto de iniciativas,
programas e instrumentos que tienen como finalidad impulsar y extender entre las empresas y las
personas trabajadoras ocupadas y desempleadas una formacion que contribuya al desarrollo profesional

y personal.

d) Servicio de orientacion y acreditacion profesional: el conjunto de medios destinados a
proporcionar la informacion y orientacion profesional desarrollada en el ambito del sistema educativo y en
el ambito laboral sobre itinerarios formativos, competencias profesionales, posibilidades de empleabilidad
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y posibilidades de acreditacion de competencias, asi como el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar
y reconocer estas competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no formales de

formacion, segun lo establecido en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

e) Centro integrado de formacion profesional: el centro que imparta todas las ofertas formativas
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que conduzcan a titulos de formacion
profesional y a certificados de profesionalidad de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 y
11.4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi
como aquellas formaciones complementarias no asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales para cumplir otros objetivos especificos de estas ensefianzas o las recomendaciones de la

Union Europea.

f) Formacion no formal: la derivada de actividades planificadas, en cuanto a objetivos didacticos
y duracion, en la que existe alguna forma de apoyo al aprendizaje. Puede abarcar programas para
conseguir capacidades laborales, formacion de personas adultas y la educacion basica para personas que
han abandonado el sistema educativo prematuramente. Esta formacion no conduce a una certificacion

con valor oficial reconocido, pudiendo impartirse dentro o fuera de un centro de formacion.

g) Formacion informal: la resultante de actividades cotidianas relacionadas con el trabajo, la
familia o el ocio y que no esta organizada o estructurada en cuanto a objetivos, tiempo o apoyo para el
aprendizaje.

h) Formacion dual: modelo formativo que combina la ensefianza en los centros docentes o de
formacion con el aprendizaje en las propias empresas o entidades del sector afines a los estudios, que
comprende ademas de la formacién dual del sistema educativo, la formacién dual vinculada a los
contratos de formacion y aprendizaje, asi como la hasta ahora denominada formacion en alternancia con

el empleo.

Articulo 3. Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia.

1. El Sistema de Formacién y Cualificacion Profesional de Andalucia esta formado por el
conjunto de instrumentos, agentes y servicios orientados a la formacion y cualificacion de las personas
con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional y su contribucién al desarrollo econémico y
social de Andalucia.

2. Los servicios del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia estan
constituidos por:

a) Las actividades formativas de formacion profesional en el sistema educativo.

b) Las actividades formativas de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.
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c) La orientacion y acreditacion profesional, que comprendera la informaciéon y orientacion
profesional y el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas

a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

3. La coordinacion de los instrumentos, agentes y servicios que integran el Sistema de
Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia, en el marco de la planificacion estratégica plurianual
a la que se refiere el Titulo VI, Capitulo I, corresponde a las Consejerias competentes en materia de

educacién y de formacién profesional para el empleo, en el ambito de sus respectivas competencias.

4. El Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia promovera y desarrollara
la integracion de las ofertas de formacion profesional y el uso coordinado de todos los recursos publicos e

instrumentos que lo integran.

Articulo 4. Principios del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia.

El Sistema de Formacion y Cualificacién Profesional de Andalucia se fundamenta en los
siguientes principios:

a) Ejercicio del derecho al desarrollo profesional y personal y a la promocién, asi como la

garantia de igualdad en el acceso a la formacién de las personas trabajadoras.

b) Garantia de la integracion adecuada del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de
Andalucia en el sistema de ensefianza y de formacion no formal e informal, mediante un mecanismo de
reconocimiento de titulaciones y competencias que pueda permitir el acceso a la ensefianza superior y al

aprendizaje permanente.

c) Orientacion al desarrollo de las competencias profesionales requeridas por el tejido
productivo andaluz y por las necesidades de cualificacion inicial de la poblacién, a lo largo de su vida, con

el objetivo de facilitar su empleabilidad.

d) lgualdad de oportunidades de todas las personas en el derecho de acceso al sistema de
formacion profesional, sin perjuicio de la atencién prioritaria a las personas con discapacidad, a las
victimas de violencia de género y a los colectivos mas vulnerables, garantizando, en todo caso, la unidad
de mercado de trabajo y libre circulacién de las personas trabajadoras en el desarrollo de las acciones

formativas.

e) Flexibilidad de adaptacion de la oferta formativa a las circunstancias cambiantes del
mercado laboral, asi como a las necesidades especificas de las empresas, en especial de las pequefias y
medianas y de las de economia social, de las personas trabajadoras auténomas, asi como adecuacion a

las necesidades territoriales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Colaboracion y coordinacion entre las Administraciones competentes, en el marco de la

transparencia y simplicidad en la planificacion y gestion, proporcionando la informacién y orientacion
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necesarias para que empresas y personas trabajadoras puedan guiarse dentro del sistema, utilizando

protocolos comunes y las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la comunicacién.

g) Articulacion de todo el Sistema para facilitar la movilidad y las transiciones, conectando con

el marco nacional de cualificaciones y el Espacio Europeo de Formacion y Cualificacion.

h) La negociacién colectiva y el didlogo social como instrumentos de desarrollo del Sistema de
Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia, asi como la participacion de los agentes sociales en
los organos de gobernanza del sistema y en particular en el disefio, planificacion, control, seguimiento y
evaluacion de la oferta formativa; todo ello para contribuir a la mejora de la competitividad de la economia

andaluza y al ejercicio del derecho a la formacion de las personas trabajadoras.

i) Fomento del conocimiento del sector empresarial y del autoempleo, intensificando la
iniciativa empresarial de las mujeres y de las personas jovenes.

i) Innovacion aplicada para responder a los retos de futuro de las pequefas y medianas
empresas, promoviendo la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién a
los procesos formativos.

k) Cooperacién en el marco del Sistema Nacional de Empleo, a través del Plan Anual de
Politicas de Empleo y del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo, garantizando la
trazabilidad de la informacion relativa a las actuaciones en materia de formaciéon profesional para el
empleo.

[) Calidad, eficacia, eficiencia y mejora continua de los procesos formativos, asi como
evaluacion permanente de los resultados obtenidos, con objeto de dotar al Sistema de Formacién y
Cualificacion Profesional de la estabilidad, seguridad y certidumbre que permitan la planificacion

estratégica y promuevan la inversién en recursos formativos.

Articulo 5. Objetivos del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia.
El Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia tiene los siguientes objetivos:
a) Elevar el nivel de cualificacion profesional de la poblaciéon andaluza.

b) Garantizar una respuesta eficaz a las necesidades de formacion y de cualificaciéon de las
personas, con el fin de favorecer su desarrollo personal, social y profesional y, de esta manera, contribuir
a mejorar la competitividad de los sectores productivos y la productividad de las empresas y al desarrollo

economico y social de Andalucia.

c) Facilitar una mayor conexion y una mejor adecuacién entre la oferta formativa y las
necesidades del mercado de trabajo y de las empresas, favoreciendo la mejora de la empleabilidad de las

personas jovenes y trabajadoras, ocupadas o desempleadas, especialmente de las que tienen mayores
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dificultades de empleo o de insercion sociolaboral.

d) Promover la accién positiva en favor de los colectivos con especial dificultad de insercion y
de las victimas de violencia de género, para favorecer y facilitar su formacién y su incorporacion al

mercado de trabajo.

e) Mantener y potenciar la formacion que garantice un alto porcentaje de empleabilidad y de
insercion laboral, por estar relacionada con factores de competitividad del tejido empresarial, o permita

generar el autoempleo.

f) Fomentar la formacion a lo largo de la vida, promoviendo la adaptacion permanente de la
poblacion activa a las cualificaciones demandadas en el entorno laboral, mejorando su capacitacion

profesional y permitiéndole su realizacion personal y social, favoreciendo la movilidad profesional.

g) Desarrollar la identidad profesional, motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social, afianzando la actitud emprendedora para el

desempefio de actividades e iniciativas profesionales.

h) Establecer un Servicio de Orientacién y Acreditacién Profesional que proporcione
instrumentos adecuados a las personas interesadas en materia de formacion profesional y cualificacion
para el empleo en Andalucia, que facilite la evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias formales y no formales de

formacion.

i) Instaurar mecanismos de gobernanza del sistema, flexibles y transparentes, que promuevan
la innovacion, la eficacia y la eficiencia de sus actuaciones e integren de forma participativa a todos los
actores y agentes implicados en la formacion, para garantizar la insercién sociolaboral y el desarrollo

profesional.

i) Optimizar los recursos dedicados a la formacion profesional en Andalucia, favoreciendo la
inversion publica y privada en la cualificacion de las personas, de forma que se garantice una financiacion

suficiente, estable y equitativa de la formacién profesional en Andalucia.
k) Implicar a las empresas en la formacion, con especial atencion a las pequefas y medianas.

[) Impulsar y mantener una oferta formativa publica amplia y de calidad, capaz de proporcionar
a la ciudadania oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional y que preste una especial atencion

a las zonas afectadas por altas tasas de desempleo.

m) Adecuar las competencias profesionales del profesorado y del personal formador a las
necesidades de cualificacion de las personas, ante la demanda de un mercado laboral cambiante y

globalizado.

n) Promover el aprendizaje de idiomas y la utilizacién de las tecnologias digitales y de la

informacion y la comunicacion.
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fi) Implicar a las organizaciones sindicales mas representativas en la formacién de las personas

trabajadoras.

Articulo 6. Cualificaciones profesionales en Andalucia.

1. EI Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales constituye la base de las
cualificaciones profesionales en Andalucia, no obstante, con caracter temporal y transitorio se podran
definir cualificaciones profesionales de ambito andaluz, cuya incorporacion a dicho Catalogo se gestionara
por el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales. Estas cualificaciones profesionales de ambito
andaluz permitiran dar una respuesta rapida y agil a determinadas necesidades derivadas de la actividad
productiva en Andalucia, mediante el impulso de nuevos programas formativos ligados a la innovacion y
centrados en los sectores definidos en la Estrategia de Innovacién 2020 (RIS3 Andalucia), aprobada por

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2015.

2. Las competencias profesionales adquiridas mediante las acciones formativas que se
desarrollen sobre la base de las cualificaciones profesionales de ambito andaluz, indicadas en el apartado
anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,

podran ser acreditadas cuando sean incorporadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. Sera prioritaria la formacion vinculada a la obtencion de certificados de profesionalidad.
Asimismo, en el ambito laboral, podréan impartirse otras acciones formativas no conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad que respondan a las demandas de las empresas o de
sectores econdmicos y profesionales emergentes con necesidades de cualificacion de sus recursos
humanos o sujetas a niveles elevados de innovacion, especialmente en lo relativo al impacto de la
economia digital en todos los sectores productivos, asi como al desarrollo de la industria 4.0, impulsando

nuevos programas formativos que atiendan estas necesidades.

TITULO |
Servicios del Sistema de Formacién y Cualificacion Profesional de Andalucia
CAPITULO |

Formacion profesional en el sistema educativo

Articulo 7. Objeto de la formacion profesional en el sistema educativo.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 68.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, los objetivos

de la formacién profesional inicial, su organizacion y el acceso, evaluacion y la obtencién del titulo
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correspondiente, se realizaran de acuerdo con lo recogido en el Capitulo V del Titulo | de la Ley Orgénica

2/2006, de 3 de mayo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion fomentara la adquisicion de

competencias lingiisticas en, al menos, una lengua extranjera.

Articulo 8. Estructura de la formacion profesional en el sistema educativo.

1. La formacion profesional en el sistema educativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
39.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, comprende los ciclos formativos de formacion
profesional basica, de grado medio y de grado superior, con una organizacion modular, de duracion

variable, que integra los contenidos teorico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

2. Los titulos de formacion profesional estaran referidos, con caracter general, al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, y los ciclos de la formacién profesional que conducen a su
obtencién seran los recogidos en el apartado 1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.4 de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Para complementar las competencias de quienes ya dispongan de un titulo de formacion
profesional y facilitar el aprendizaje a lo largo de su vida, de conformidad con lo establecido en el articulo
27 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacion profesional en el sistema educativo, se podran disefiar cursos de especializacion.

Articulo 9. Ciclos formativos de formacion profesional basica.

1. Los ciclos formativos de formaciéon profesional basica estaran dirigidos al alumnado que

retna las condiciones de acceso establecidas en la normativa basica estatal.

2. El perfil profesional incluird al menos las unidades de competencia de una cualificacion

profesional completa de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. Sin perjuicio de los objetivos establecidos en la normativa basica estatal, la formacion
profesional basica en Andalucia contribuira, ademas, a que el alumnado pueda obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, de acuerdo con lo establecido en los articulos 29 y 68 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Para ello, se dispondran los recursos y la organizacion

necesarios que contribuyan a la adquisicion de las correspondientes competencias del aprendizaje.

4. A fin de lograr el éxito en esta formacion, la Consejeria competente en materia de educacion
facilitara el acceso a la formacion profesional basica, preferentemente de la familia profesional hacia la

que el alumnado presente mayor motivacion, actitud y aptitud.

5. El sistema educativo publico andaluz facilitara que el alumnado que finaliza la formacion
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profesional basica pueda acceder a un ciclo formativo de grado medio en los términos que disponga la

normativa que regule la escolarizacion del alumnado de formacion profesional.

Articulo 10. Ciclos formativos de grado medio.

1. Los ciclos formativos de grado medio contribuiran a que el alumnado adquiera las
competencias descritas en el perfil profesional asociado a la titulacion de Técnico de la correspondiente

profesion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Podran acceder a los ciclos formativos de grado medio aquellas personas que reunan las

condiciones de acceso establecidas en la norma basica estatal.

3. Con la finalidad de contribuir al éxito formativo del alumnado matriculado en estos ciclos, se
realizara con caracter preceptivo una prueba de evaluacion con funcion diagndstica al comienzo de los
mismos. Ello permitira identificar el nivel de adquisicion de las competencias profesionales del alumnado
con objeto de establecer planes individualizados de aprendizaje adaptados a su situacién de partida y

evaluar los progresos del aprendizaje.

4. Las actividades docentes se organizaran de forma que se facilite el contacto del alumnado
con la empresa para completar la adquisicion de las competencias profesionales, sin menoscabo de la

organizacion y desarrollo del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

Articulo 11. Ciclos formativos de grado superior.

1. Los ciclos formativos de grado superior contribuiran a que el alumnado adquiera las
competencias descritas en el perfil profesional asociado a la titulacidon de Técnico Superior en la
especializacion correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo.

2. Podran acceder a los ciclos formativos de grado superior aquellas personas que retnan las

condiciones de acceso establecidas en la norma basica estatal.

3. Con la finalidad de contribuir al éxito formativo del alumnado matriculado en estos ciclos, se
realizara con caracter preceptivo una prueba de evaluacion con funcion diagndstica al comienzo de los
mismos. Ello permitira identificar el nivel de adquisicion de las competencias profesionales del alumnado
con objeto de establecer planes individualizados de aprendizajes adaptados a su situacién de partida y

evaluar los progresos del aprendizaje.

4. Las actividades docentes se organizaran de forma que se facilite el contacto del alumnado
con la empresa para completar la adquisicion de las competencias profesionales, sin menoscabo de la

organizacion y desarrollo del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
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CAPITULO Il

Formacion profesional para el empleo en el ambito laboral

Articulo 12. Objeto de la formacion profesional para el empleo.

El sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, de conformidad con lo
establecido en el apartado 1 del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, esta constituido por un conjunto de iniciativas, programas
e instrumentos que tienen como finalidad impulsar y extender entre las empresas y las trabajadoras y los
trabajadores, ocupados y desempleados, una formacion que contribuya a su desarrollo personal y
profesional y a su promocion en el trabajo, de forma que responda a las necesidades del mercado laboral
y esté orientada a la mejora de su empleabilidad, asi como a la competitividad empresarial, todo ello
conforme a los fines y principios establecidos en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, y en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo

en el ambito laboral.

Articulo 13. Estructura y ambitos de la formacion profesional para el empleo.

1. La formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, de acuerdo con lo establecido

en los articulos 6.7, y 8.1b), c) y d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, comprende:

a) La formacion para las personas trabajadoras ocupadas, constituida por los programas de
formacion sectoriales y los programas de formaciéon transversales, asi como los programas de

cualificacion y reconocimiento profesional.

b) La formacion para las personas trabajadoras desempleadas, que incluye los programas de
formacion dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los servicios publicos de empleo, los

programas especificos de formacion y las acciones formativas con compromiso de contratacion.

c) Las acciones formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones

relacionadas con la negociacion colectiva y el didlogo social.

d) Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo, tales como la formacion dual en el
empleo y la formacion no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y entidades de
iniciativa privada destinada a la obtencion de certificados de profesionalidad.

2. Las iniciativas de formacion profesional para el empleo, asi como las acciones formativas

que las integran, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
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septiembre, estaran dirigidas a la adquisicién, mejora y actualizacién permanente de las competencias y
cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacién a lo largo de la vida de la poblacién activa y
conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y de los sectores

productivos.

CAPITULO Il

Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional

Articulo 14. Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional.

1. Con la finalidad de proporcionar informacion al alumnado del sistema educativo, a las
familias, a las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas y a la sociedad en general, las
Consejerias competentes en materia de educacién y de formacion profesional para el empleo, de acuerdo
con lo que reglamentariamente se establezca, y el Servicio Andaluz de Empleo, promoveran el desarrollo
del Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional, garantizando en todo caso, la participacion de los

agentes sociales.

2. El Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional se prestard en los centros y puntos

autorizados o acreditados para desarrollar las actividades y funciones del mismo.

3. A tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacién pondra a disposicion de
este Servicio, de conformidad con lo que se establezca reglamentariamente, los servicios de orientacion
de los centros del sistema educativo publico de Andalucia, el profesorado de la especialidad de
Formacion y Orientacion Laboral y los equipos de orientacion educativa, que contaran con los recursos

humanos y materiales necesarios para lograr esta finalidad.

4. Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacién podra poner a disposicion del
Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional aquellos centros publicos de educacion secundaria, de
educacion permanente de personas adultas y centros integrados de formacion profesional que se
determinen, con objeto de posibilitar la mayor rentabilidad y eficacia en el ejercicio de las funciones que
el Servicio Andaluz de Empleo tiene encomendadas en materia de orientacion profesional, de acuerdo

con la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

5. Las Consejerias competentes en materia de educacién y en materia de formacion
profesional para el empleo y el Servicio Andaluz de Empleo, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran establecer acuerdos con los agentes sociales y econémicos para su participacion
en el Servicio de Orientacién y Acreditacion Profesional, de acuerdo con lo regulado en los articulos 47 y

siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con lo que
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reglamentariamente se establezca.

6. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional para el
empleo y el Servicio Andaluz de Empleo, en el marco del Servicio de Orientacién y Acreditacion
Profesional, impulsaran medidas y programas de informacién y difusion de la oferta de los servicios de

formacién profesional de Andalucia para conocimiento de la ciudadania.

Articulo 15. Medidas sobre crientacion y acreditacion profesional.
El Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional debera:

a) Elaborar un inventario de los recursos existentes para la informacion y orientacion en la

formacion profesional en Andalucia, tanto en el &mbito educativo como laboral.

b) Elaborar documentos informativos sobre la formacion profesional y el mercado de trabajo en
Andalucia, dirigidos a apoyar la labor de orientadores y orientadoras, incluyendo un mapa de la formacion
profesional en Andalucia que, con caracter permanente, describa la oferta existente, asi como el
seguimiento de los resultados en el alumnado a través de indicadores relativos a las tasas de insercién
laboral, o el impacto sobre la actividad laboral.

c) Ofrecer informacion y asesoramiento al alumnado de formacién profesional en el sistema
educativo y formacion profesional para el empleo en materia de autoempleo y creacion de empresas.

d) Continuar desarrollando itinerarios personalizados de insercion, garantizando el acceso de
personas trabajadoras desempleadas a la informacién sobre la oferta de formacién profesional, la
informacion sobre las oportunidades de empleo y autoempleo y sobre el procedimiento de acreditacion y
evaluacion de sus competencias profesionales.

e) Informar y orientar sobre los procedimientos de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o vias no formales de formacion,
asi como sobre los requisitos de participacion en los mismos.

f) Establecer mecanismos de colaboracién y coordinacion entre los recursos de orientacion de
los ambitos de educacion y laboral.

g) Facilitar los recursos necesarios a los centros integrados de formacion profesional para que
puedan desarrollar, en virtud de sus competencias, las funciones del Servicio de Orientacion y

Acreditacion Profesional, dirigidas a todo el alumnado y a la sociedad en general.

Articulo 16. Acreditacion de las competencias profesionales.
1. La evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2
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de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, tendran como referente el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo en todo caso criterios que garanticen la

fiabilidad, la objetividad y el rigor técnico de la evaluacion.

2. Reglamentariamente se establecerd un sistema permanente que desarrollara el acceso,
asesoramiento, evaluacion y certificacion de competencias profesionales, de acuerdo con la normativa
estatal que le es de aplicacion, y elaborara, con la participacion de los agentes sociales y econémicos, un
mapa de cualificaciones a efectos de desarrollar los procedimientos de evaluacién y acreditacion,
priorizando las correspondientes a los sectores emergentes y a los colectivos con dificultades de insercion
laboral o en riesgo de exclusion social. Este sistema permanente garantizara un servicio estable y abierto

que facilite la acreditacion de las competencias profesionales a la ciudadania.

3. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas podran solicitar, a las
Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional para el empleo, en el
ambito de sus competencias, la realizacion de convocatorias especificas para dar respuesta tanto a las
necesidades de determinadas empresas y sectores profesionales y productivos, como a las de colectivos
con especiales dificultades de inserciéon o integracion laboral, en consonancia con lo establecido en el
articulo 10.5 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral.

4. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional para el
empleo, en el ambito de sus competencias y en el marco de la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales, podran suscribir acuerdos con otras Consejerias, asi como establecer
convenios con empresas u otras entidades publicas o privadas, a los efectos de cesidon y uso de sus
instalaciones y de participacion en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como
en los de informacion y orientacion profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del Real

Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y con lo que se determine reglamentariamente.

5. Asimismo, las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional
para el empleo, en el ambito de sus competencias, de acuerdo a lo establecido en la disposiciéon adicional
séptima.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, promoveran acciones formativas, presenciales,
semipresenciales o a distancia o teleformacion, para que las personas que hayan participado en el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, puedan cursar los modulos profesionales o
formativos necesarios para conseguir un titulo de formacién profesional o un certificado de

profesionalidad.
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CAPITULO IV

Oferta de la formacion profesional en Andalucia

Articulo 17. Programacion de la oferta.

La programacion de la oferta que realicen las Consejerias competentes en materia de

educacion y de formacion profesional para el empleo, en el ambito de sus competencias, comprendera:
a) La oferta de formacién profesional en el sistema educativo.
b) La oferta de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

c) La oferta del Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional.

Articulo 18. Oferta de formacion profesional en el sistema educativo.

1. La oferta de ciclos formativos de formacion profesional en el sistema educativo, incluira los

que se especifican en el articulo 8.1.

2. Asimismo, se establecera una oferta de ciclos formativos de grado medio y de grado superior
adaptados a la poblacion adulta, que tenga en cuenta las competencias adquiridas, asi como la situacion
personal y profesional.

3. A los efectos previstos en el articulo 8.3, se diseflara una oferta de cursos de
especializacion.

4. La Administracion educativa, a fin de posibilitar la formacion profesional de la poblacion
andaluza, incrementara de forma progresiva, hasta atender la demanda existente, la oferta de formacién
profesional en el sistema educativo andaluz.

5. La Consejeria competente en materia de educacion, de acuerdo con el articulo 69.4 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, organizara periédicamente pruebas para obtener directamente los
titulos de formacion profesional, de acuerdo con las condiciones y caracteristicas que se establezcan

reglamentariamente.

Articulo 19. Oferta de formacion profesional para el empleo.

1. La oferta de formacion profesional para el empleo, en el ambito de las competencias propias
de la Administracion autonémica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de en la Ley 30/2015,

de 9 de septiembre, incluira:

a) La oferta formativa de la Administracion competente para personas trabajadoras ocupadas,
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constituida por los programas sectoriales y los transversales, por los programas de cualificacion y
reconocimiento profesional, a excepcion de la formaciéon programada por las empresas para sus

trabajadores y trabajadoras, y por los permisos individuales de formacion.

b) La oferta formativa de la Administracion competente para personas trabajadoras
desempleadas incluird la formacién dirigida a cubrir las necesidades formativas detectadas por los
servicios publicos de empleo, los programas especificos de formacion para personas con necesidades
formativas especiales o con dificultades de insercion o recualificacion y los programas de formacion con

compromiso de contratacion.

c) Otras ofertas formativas relativas a los programas de formacion dual, incluidos los
programas mixtos de empleo y formaciéon y practicas profesionales no laborales y la formacion no
financiada con fondos publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la

obtencién de certificados de profesionalidad.

d) Las acciones formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones

relacionadas con la negociacion colectiva y el didlogo social.

2. La Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo convocara
periddicamente la realizacion de pruebas de evaluacion de las competencias clave necesarias para
acceder a la formacién de los certificados de profesionalidad. Para ello, se podra establecer un marco de
colaboracion entre las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional para

el empleo.

Articulo 20. Oferta del Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional.
La oferta del Servicio de Orientacion y Acreditacidon Profesional incluira:

a) La informacion y orientacion profesional, que se determinara de forma coordinada entre la
Consejeria competente en materia de educacion y aquella a la que esté adscrito el Servicio Andaluz de
Empleo, en el desarrollo de las funciones de intermediacion laboral y el conjunto de programas y medidas
de orientacion y formacion y al objeto de mejorar las posibilidades de acceso al empleo, adaptacion de la
formacion y recualificacion profesional. Se definira el perfil del personal cualificado acreditado para tareas

de orientacion en Andalucia.

b) El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, que tendra caracter permanente de

acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

Articulo 21. Modalidades de la oferta de formacion profesional.
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1. La formacién dirigida a la obtencion de las competencias profesionales reconocidas en los
titulos de formacién profesional y en los certificados de profesionalidad podra cursarse, de conformidad
con lo que se disponga reglamentariamente, en régimen de formacion dual, en colaboracion con las
empresas, en el marco acordado con los agentes sociales y econdmicos, de acuerdo con lo que se

establece en el articulo 22.

2. Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el apartado 1 de la disposicion adicional sexta de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, y en el articulo 14.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la
oferta de formacion profesional podra flexibilizarse, permitiendo compatibilizar el estudio y la formacién
con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con otras situaciones personales que
dificulten el estudio y la formacion en régimen presencial. Con este fin, la ensefianza podra ofertarse de
forma completa o parcial y desarrollarse en régimen presencial, semipresencial, a distancia o mediante
teleformacion, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y concentrarse en

determinados periodos anualmente.

Articulo 22. Formacicn profesional dual.

1. La formacion profesional dual en el sistema educativo, segun dispone la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 42 bis, es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en
corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,

armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo.

2. La formacion profesional dual en el ambito del empleo permite que el alumnado curse
cualquier formacion certificable. En este caso, la relacion entre la empresa y el trabajador o trabajadora
se articula necesariamente a través de un contrato para la formacién y el aprendizaje, de acuerdo con la

normativa estatal.

3. Reglamentariamente se establecera el marco para el desarrollo de la formacion dual, con la
coparticipacion de los centros de formacion y de las empresas y en colaboracién con los agentes sociales

y econdmicos mas representativos.

4. Los proyectos de formacion dual se llevaran a cabo por los centros de formacion, conforme
a los convenios de colaboracién que se establezcan con empresas del sector correspondiente, de acuerdo

con lo que reglamentariamente se determine.

5. Las Consejerias competentes en materia de educaciéon y de formacion profesional para el
empleo impulsaran aquellos proyectos que contemplen la adquisicion de todas las competencias de los

titulos o certificados de profesionalidad, de conformidad con lo que reglamentariamente se determine.

6. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacién profesional para el

empleo, en el ambito de sus competencias, realizaran el seguimiento, evaluacion y control de los
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proyectos citados en este articulo, en el marco de los planes de actuacion de la inspeccién educativa y de

cuantos instrumentos sean precisos.

Articulo 23. Movilidad.

1. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional para el
empleo impulsaran la movilidad del alumnado de formacién profesional, pudiendo facilitar, mediante la
concesion de ayudas, la realizacion de estancias de aprendizaje en centros o empresas de otras
Comunidades Autonomas y de otros paises. A tales efectos, promoveran proyectos de movilidad y
estableceran convenios de colaboracién con instituciones y empresas nacionales e internacionales con

campo de actividad en la formacion profesional.

2. Las Consejerias competentes en materia de universidades, de educacion y de formacion
profesional para el empleo promoveran la colaboracion con las universidades, a fin de impulsar el
reconocimiento de las ensefianzas de formacién profesional y las ensefianzas universitarias para la
movilidad del alumnado, asi como la investigacion e innovacién educativas, sin menoscabo de la
normativa basica que le es de aplicacion. Esta colaboracion se podra materializar en forma de convenios,

y acuerdos, entre otros instrumentos.

3. La movilidad del alumnado de la formacion profesional en el sistema educativo, a la que se
refiere el presente articulo, se llevara a cabo considerando lo establecido en los articulos 74, 76 y 77.3 de

la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

Articulo 24. Formacion para el emprendimiento.

La formacion profesional para el emprendimiento, con objeto de ordenar un sistema integral y
progresivo de formacion, y desarrollar las capacidades, habilidades y conocimientos para el impulso de
nuevas iniciativas empresariales, innovadoras y creativas, incluira las acciones, programas y contenidos
que se definan en el Programa Andaluz de Formacién para Emprender a que se refiere la Ley Andaluza

de Fomento del Emprendimiento.

TITULO Il

Centros de formacion profesional

CAPITULO |

Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucia
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Articulo 25. Centros publicos.

1. La creacion y supresion de centros publicos que impartan formacion profesional en el
sistema educativo de titularidad de la Junta de Andalucia, dependientes de la Consejeria competente en
materia de educacion, corresponde al Consejo de Gobierno, siendo competencia de la citada Consejeria
la autorizacion de las ensefianzas de formacion profesional en el sistema educativo, que se impartan en

dichos centros.

Asimismo, corresponde a la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el
empleo la creacion, la acreditacion e inscripcién de centros publicos de titularidad de la Junta de
Andalucia, para impartir las acciones formativas de formacion para el empleo conducentes 0 no a
certificados de profesionalidad, de conformidad con la normativa que resulte aprobada en desarrollo de

esta ley.

2. La creacién y supresion de centros publicos que impartan formaciéon profesional en el
sistema educativo, cuyos titulares sean las Corporaciones locales, se realizara por convenio entre éstas y
la Consejeria competente en materia de educacion, conforme a la disposicion adicional segunda.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y al articulo 172 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

3. En todo caso, la creacion, acreditacion o inscripcion de los centros cuyos titulares sean las
Corporaciones locales debera someterse a lo previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el Decreto-ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se
establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de

racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

Articulo 26. Centros privados. Autorizacion administrativa, inscripcion y acreditacion de

centros.

1. Para impartir formacién profesional en el sistema educativo, los centros de titularidad
privada deberan someterse al principio de autorizacion administrativa, la cual se concedera siempre que
retunan los requisitos especificos que se establezcan reglamentariamente. La autorizacion se revocara
cuando los centros dejen de reunir estos requisitos. El procedimiento de autorizacion y el de revocacion,
en su caso, seran llevados a cabo por la Consejeria competente en materia de educacion. Todo ello de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
para impartir formacion profesional para el empleo, los centros privados deberan estar inscritos o

acreditados en las correspondientes especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades
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Formativas. Se entiende por centros inscritos aquellos facultados para impartir formacion no conducente
a la obtencion de certificados de profesionalidad y que cumplan los requisitos exigidos en el
correspondiente programa formativo que lo regule para cada especialidad, y por centros acreditados,
aquellos que impartan formacién conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad, debiendo
cumplir los requisitos establecidos en la normativa especifica de cada certificado. El procedimiento de
inscripcion y el de acreditacién corresponderan a la Consejeria competente en materia de formacion

profesional para el empleo.

Articulo 27. Registros de centros de formacion profesional de Andalucia.

1. Cuando un centro docente, publico o privado, sea autorizado para impartir formacion
profesional en el sistema educativo, la Consejeria competente en materia de educacién lo inscribira en el
Registro de Centros Docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya gestion corresponde a

dicha Consejeria, segun lo dispuesto reglamentariamente.

2. Las entidades de formacion, publicas y privadas, para impartir formacion profesional para el
empleo, deberan estar inscritas o acreditadas en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia, cuya gestion corresponde a la Consejeria competente en
materia de formacion profesional para el empleo. Esta Consejeria mantendra actualizado el citado registro

y atendera a lo establecido en los articulos 15y 20.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

3. La Consejeria competente en materia de educacion solicitara a la Consejeria competente en
materia de formacion profesional para el empleo que proceda a la inscripcion o acreditacion, segun
corresponda, de aquellos centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia que vayan a
impartir formacion profesional para el empleo, en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia.

4. Corresponde a la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el
empleo establecer los mecanismos necesarios para asegurar que el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia y el Registro Estatal de Entidades de Formacion del

Servicio Publico de Empleo Estatal, se mantengan actualizados.

Articulo 28. Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucia.

1. La Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucia estara constituida por los
siguientes centros, inscritos o acreditados en los correspondientes registros de centros a los que se
refiere el articulo 27:

a) Centros publicos y privados integrados de formacion profesional.

b) Centros publicos del sistema educativo y privados autorizados para impartir formacion
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profesional en el citado sistema.

c) Centros publicos del sistema educativo, inscritos o acreditados por la Consejeria competente

en materia de formacion profesional para el empleo para impartir formacién profesional para el empleo.
d) Centros publicos de formacion profesional para el empleo.

e) Centros publicos de formacion profesional, cuyos titulares sean las Corporaciones locales u

otras Administraciones publicas.
f) Centros de referencia nacional ubicados en Andalucia.

g) Centros privados acreditados por la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo para impartir la formacion dirigida a la obtencion de certificados de

profesionalidad.

h) Centros privados inscritos por la Consejeria competente en materia de formacion profesional
para el empleo que impartan formacién profesional para el empleo no dirigida a la obtencién de

certificados de profesionalidad.

2. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacién profesional para el
empleo estableceran mediante el correspondiente desarrollo reglamentario los mecanismos necesarios de
coordinacién de la Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucia, con objeto de racionalizar,

mejorar y simplificar los procedimientos administrativos previstos en los articulos 25, 26 y 27.

CAPITULO Il

Centros integrados de formacion profesional

Articulo 29. Centros integrados.

1. Los centros integrados de formacion profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
11.4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, incluiran en su oferta actividades formativas propias de
la formacion profesional en el sistema educativo y de la formacion profesional para el empleo,
optimizando los recursos humanos y materiales disponibles, teniendo en cuenta, para ambas

modalidades formativas, la normativa vigente que les sea de aplicacion.

2. Las Consejerias competentes en materia de educaciéon y de formacion profesional para el
empleo estableceran una red de centros integrados de titularidad publica, representativa de las distintas
familias profesionales y con una amplia cobertura geografica. Para la seleccién de estos centros
integrados se tendrdn en cuenta principalmente las necesidades formativas de la poblacion y los sectores
productivos en expansion.
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3. Sin perjuicio de las evaluaciones externas que se realicen, los centros integrados publicos y
privados de formacion profesional realizaran autoevaluaciones, auditorias y controles de calidad de la

formacion que desarrollen, en los ®rminos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 30. Direccion de los centros publicos integrados.

La direccion de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica sera
provista por el procedimiento de libre designacién. En el caso de los centros integrados dependientes de
la Administracion educativa, tal y como se establece en el articulo 11.5 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19
de junio, el nombramiento se efectuara entre el personal funcionario publico docente, conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y previa consulta a los drganos colegiados del

centro.

Articulo 31. Autonomia de los centros integrados.

1. Los centros integrados de formacion profesional dispondran de autonomia pedagbgica, de
organizacion y de gestién econdmica y de personal, de acuerdo con el articulo 9.1 del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los centros integrados

de formacion profesional y con lo que se establezca reglamentariamente.

2. Los centros publicos integrados de formacion profesional en el marco de su autonomia,
podran suscribir acuerdos y convenios con empresas, instituciones y entidades para ofrecer servicios de
formacién y para el mejor aprovechamiento de sus infraestructuras y recursos disponibles u otras
acciones que contribuyan a alcanzar sus objetivos, de conformidad con el articulo 6.3 del Real Decreto

1558/2005, de 23 de diciembre.

Articulo 32. Gestion econdmica de los centros publicos integrados.

1. La Consejeria competente en materia de educacién pondra a disposicion de los centros
publicos integrados de formacion profesional dependientes de ella las cantidades asignadas, mediante los
correspondientes libramientos relativos a los gastos de funcionamiento y, en su caso, a gastos de
inversion. Asimismo, estos centros podran obtener ingresos derivados de la prestacion de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como de otros fondos procedentes de entes publicos o privados,
que se afadiran a los gastos de funcionamiento y, en su caso, de inversion para el cumplimiento de sus
objetivos. La distribucion de dichos ingresos, entre las distintas partidas del capitulo de gastos, debera

recogerse en el proyecto de presupuesto del centro.

2. La aprobacién del proyecto de presupuesto y el balance anual, asi como la justificaciéon de

las cuentas anuales son competencia del Consejo Social del centro. La justificacion de las citadas cuentas
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se realizara por medio de una certificacion de dicho Consejo Social sobre la aplicacién dada a los
recursos totales, que sustituira a los justificantes originales, los cuales, junto con toda la documentacién,
estaran a disposicion tanto de la Consejeria competente en materia de educacion o de formacion
profesional para el empleo, seglin corresponda, como de los organos de la Comunidad Auténoma con
competencias en materia de fiscalizacion econdmica y presupuestaria, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los organos de la Unién Europea con competencias en la
materia. Todo ello sin perjuicio de la justificacion de los créditos finalistas, que estaran sujetos a los

mecanismos de justificacion especificos derivados de su origen o naturaleza.

TiTULO Il

Personas destinatarias

Articulo 33. Aspectos generales.

1. El Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia, que tiene vocacion de
universalidad, promovera el acceso de la poblacion, en condiciones de igualdad, a la formacion orientada

al desempeno de una profesion.

2. Las empresas constituyen un factor necesario como colaboradoras de la accién formativa y
como receptoras de la cualificacion de los recursos humanos que incorporan, siendo su responsabilidad
mantener actualizadas las competencias de sus trabajadores y trabajadoras para hacer frente a los retos
de innovacion y competitividad. En esta doble funcion, las empresas colaboraran activamente en los
procesos formativos. A tales efectos, se estableceran los mecanismos oportunos para incentivar, facilitar y

regular su participacion, teniendo en cuenta las especificidades de las pequenas y medianas empresas.

Articulo 34. Personas destinatarias y condiciones de acceso.

1. Seran personas destinatarias de la oferta de formacion profesional y de los servicios

regulados en esta ley:

a) El alumnado de la educacion secundaria obligatoria que opte por cursar la formacion
profesional, asi como las personas mayores de diecisiete afios que deseen acceder a programas
formativos dirigidos a la obtencion del titulo Profesional Basico al que se refiere el articulo 44.1 de la Ley

2/2006, de 3 de mayo.

b) El alumnado que, habiendo finalizado la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato o

los estudios universitarios, desee especializarse profesionalmente antes de incorporarse al mercado de
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trabajo.

c) Las personas trabajadoras desempleadas, para mejorar sus competencias profesionales o

adquirir una nueva cualificacion en otra profesion.

d) Las personas trabajadoras ocupadas, para mejorar o actualizar sus competencias

profesionales.

e) Las personas con competencias profesionales que deseen solicitar la evaluacion y
acreditacion de las mismas, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de

formacion.

2. De conformidad con la normativa estatal que resulte de aplicacion, se regularan
reglamentariamente las condiciones especificas para el acceso a la formacion que conduzca a los titulos y
certificados de profesionalidad, asi como a las acciones, planes y programas de formacion profesional y al

Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional.
3. Para garantizar el acceso en condiciones de igualdad, en aquellos casos en que el numero

de plazas que se oferte resulte inferior a la demanda, se estableceran reglamentariamente criterios de
admision, en los centros sostenidos con fondos publicos.

4. En el acceso a la oferta formativa y al Servicio de Orientacion y Acreditacién profesional,
tendran caracter prioritario aquellos colectivos que por su especial dificultad en el acceso al empleo, sean
considerados como tales reglamentariamente, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica

5/2002, de 19 de junio, y en el Texto Refundido de la Ley de Empleo.

TITULO IV

Profesorado, personal formador y otros profesionales

Articulo 35. Profesorado dependiente de la Consejeria competente en materia de educacion.

1. El profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria, asi
como el de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, conforme a la disposicion adicional primera de
la Ley 5/2002, de 19 de junio, y a la disposicién adicional octava.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, podran ejercer sus funciones en:
a) Los centros publicos integrados de formacidn profesional.

b) Los centros docentes publicos dependientes de la Administracién educativa autorizados para

impartir formacion profesional en el sistema educativo.
c) Los centros publicos dependientes de la Administracion educativa autorizados para impartir

formacion profesional para el empleo.
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d) Los centros docentes publicos cuyos titulares sean las Corporaciones locales u otras

Administraciones publicas.

e) Los centros publicos de referencia nacional ubicados en Andalucia, dependientes de la

Consejeria competente en materia de educacion.

2. El profesorado podra impartir todas las ofertas de formacion profesional, de conformidad con
la especialidad o especialidades a las que pertenezca, asi como con su perfil académico y profesional,
siempre que reuna los requisitos para impartir los maédulos incluidos en los titulos de formacion

profesional o en los certificados de profesionalidad correspondientes.

3. La organizacion del profesorado en los centros se llevara a cabo de acuerdo con lo que

reglamentariamente se establezca.

Articulo 36. Personal formador de formacion profesional para el empleo en centros publicos.

La Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo establecera el
procedimiento de seleccion y provision del personal formador que desarrolle las acciones de formacion

profesional para el empleo en centros publicos, de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 37. Habilitacion de profesionales cualificados.

1. De acuerdo con las necesidades derivadas de la planificacién de la oferta formativa, y en
consonancia con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, la formacion profesional regulada en esta ley podra ser impartida por otros profesionales
cualificados, cuando no exista profesorado cuyo perfil se corresponda con la formaciéon asociada a las
cualificaciones profesionales, en las condiciones y régimen que se establecen en este articulo y en las

disposiciones que lo desarrollen.

2. Excepcionalmente, para determinados médulos de la formacion profesional en el sistema
educativo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se
podra incorporar, como profesorado especialista, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del
sistema educativo, a profesionales, no necesariamente con titulacion, que desarrollen su actividad en el
ambito laboral. Dicha incorporacion se realizara en régimen laboral o administrativo, de acuerdo con la

normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 38. Formacion inicial del profesorado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,

la formacion inicial del profesorado que imparte formacion profesional se ajustara a las necesidades de
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titulacion y de cualificacion requeridas por la ordenacion general del sistema educativo y se regulara
seglin lo recogido en el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Su contenido garantizara

las competencias profesionales adecuadas para afrontar los objetivos que se plantean en esta ley.

2. La Consejeria competente en materia de educaciéon promovera, en el marco de la regulacion
estatal correspondiente, que los planes de estudios de master relativos a la formacion inicial del
profesorado contemplen el maximo numero de créditos para la fase de practicas, con objeto de garantizar

la implicacién del alumnado en todas las actividades, incluida la docencia directa.

Articulo 39. Formacidn permanente del profesorado.

1. La formacién permanente del profesorado que imparte formacion profesional se llevara a
cabo de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y

disposiciones que la desarrollan, asi como con lo dispuesto en este articulo.

2. La Consejeria competente en materia de educacién prevera que el Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, al que se refiere el articulo 16 del Decreto 93/2013, de 27 de
agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como, el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado,
contengan un apartado especifico para desarrollar las lineas estratégicas de la formacién del profesorado
de formacion profesional, que incluira las necesidades de formacion detectadas en relacion con la
formacion profesional para el empleo y las actuaciones necesarias para atender la formacion del
profesorado que participe en los procesos de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a

través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

3. El Plan incluird, asimismo, estrategias para impulsar la adopcion por parte del profesorado

de nuevos modelos metodologicos que potencien la capacidad de innovar.

4. Se priorizaran estrategias de actualizacion cientifica y tecnologica del profesorado de
formacion profesional en un entorno real, mediante estancias formativas en empresas, pudiéndose
establecer, a estos efectos, acuerdos de colaboracién con las mismas, de conformidad con lo que
reglamentariamente se determine.

5. La formacion permanente del profesorado incluira, igualmente, formacion en estrategias que
potencien y fomenten el emprendimiento del alumnado de formacion profesional.

6. La Consejeria competente en materia de educacion suscribira acuerdos u otras formas de
de colaboracion con empresas, otras Consejerias e instituciones, con objeto de facilitar la difusion de
buenas practicas y posibilitar el intercambio de profesorado y personal experto, para la adquisicién de

nuevos conocimientos y actualizacion de su correspondiente especialidad.
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TiTULO V

Gobernanza

CAPITULO |

Estructura organizativa y de participacion social

Articulo 40. Organos competentes para la planificacion, programacion, gestion y control.

1. Corresponden a las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion
profesional para el empleo las funciones de planificacion estratégica, programacion, gestion y control de
la formacién profesional, asi como la coordinacion de los instrumentos, agentes y servicios que integran
el Sistema de Formaciéon y Cualificacion Profesional de Andalucia. Todo ello, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Rector del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia, del
Consejo Andaluz de Formacion Profesional, del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales y del

Servicio Andaluz de Empleo.

2. El Servicio de Orientacion y Acreditacion Profesional, al que se refiere el articulo 14, se
desarrollara conjuntamente por las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion
profesional para el empleo, y por el Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con lo establecido en la

Ley 4/2002, de 16 de diciembre.

3. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacién profesional para el
empleo podran concertar con la Administracion General del Estado y con las Administraciones educativas
o laborales de otras Comunidades Auténomas el establecimiento de criterios y objetivos comunes, con el

fin de mejorar la calidad de la formacion profesional y la movilidad del alumnado.

Articulo 41. Organos de participacion.

1. Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, participaran en los
organos de gobernanza del sistema y en particular en el disefio, la planificacion, la programacion, el
control, el seguimiento, la evaluacién y la difusién de la oferta de formacion profesional para el empleo,
especialmente en la dirigida a las personas trabajadoras ocupadas, en los términos previstos en la
normativa reguladora del sistema de formacién profesional para el empleo. Esta participacion se llevara a

cabo directamente o a través de estructuras paritarias sectoriales.
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2. La participacion de los agentes economicos y sociales en el Sistema de Formacion y
Cualificacion Profesional de Andalucia se llevara a cabo a través del Consejo Rector del Sistema de
Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia, del Consejo Andaluz de Formacion Profesional y de

las comisiones a las que se refiere el articulo 46, que se constituyan en su seno.

CAPITULO Il

Consejo Rector del Sistema de Formacion y Cualificaciéon Profesional de Andalucia.

Articulo 42. Naturaleza y composicion del Consejo Rector del Sistema de Formacion y

Cualificacion Profesional de Andalucia.

1. Se crea el Consejo Rector del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de
Andalucia, en adelante Consejo Rector, como ¢rgano consultivo, de participacién y de planificacion
estratégica y evaluacion de las politicas de dicho Sistema. Reglamentariamente se establecera, entre
otras cuestiones, su composicién, en la que participaran representantes de las Consejerias competentes
en materia de formacion profesional en el sistema educativo y de formacién profesional para el empleo,

asi como representantes de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

2. El Consejo Rector se adscribe a la Consejeria competente en materia de formacion

profesional para el empleo.

3. La Presidencia del Consejo Rector correspondera a las personas titulares de las Consejerias
competentes en materia de educacién y de formacion profesional para el empleo, quienes la
desempefiaran alternativamente por periodos anuales, de forma no coincidente con la Presidencia del

Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

Articulo 43. Funciones del Consejo Rector .
Corresponderan al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Aprobar, a propuesta de las Consejerias competentes en materia de formacion profesional
en el sistema educativo y de formacion profesional para el empleo, un documento de bases para la
elaboracion del Plan Estratégico de la Formacién Profesional de Andalucia, al que se refiere el articulo 49,
a partir del Informe de Observacion de las Necesidades de Formacién y de Empleo, de caracter
plurianual, y del Informe Final de Evaluacion del Plan Estratégico, a los que se refieren los articulos 51 y

55, respectivamente.
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b) Proponer a las Consejerias competentes en materia de formacion profesional en el sistema
educativo y de formacion profesional para el empleo el Plan Estratégico de la Formacién Profesional de
Andalucia, al que se refiere el articulo 49, que lo elevaran al Consejo de Gobierno.

c) Aprobar el Informe Final de Evaluacion del Plan Estratégico, al que se refiere el articulo 55.

d) Debatir las propuestas que se formulen por los miembros del Consejo, en el marco del
objeto de la presente ley.

e) Emitir informes, que seran preceptivos y no vinculantes, sobre proyectos de disposiciones de

caracter general del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia.

CAPITULO Il

Consejo Andaluz de Formacion Profesional

Articulo 44. Naturaleza y composicion del Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

1. El Consejo Andaluz de Formacion Profesional es un érgano consultivo, de coordinacion y
participacion del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma en materia de
formacion profesional en el sistema educativo y de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral.

2. La Presidencia del Consejo Andaluz de Formacion Profesional correspondera a las personas
titulares de las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional para el
empleo, quienes la desempefiaran alternativamente por periodos anuales, de forma no coincidente con la
Presidencia del Consejo Rector.

3. Dicho Consejo estara integrado por representantes de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de las organizaciones sindicales y empresariales, de acuerdo a lo establecido

reglamentariamente.

Articulo 45. Funciones del Consejo Andaluz de Formacion Profesional.
Corresponden al Consejo Andaluz de Formacion Profesional las siguientes funciones:

a) Aprobar, a propuesta de las Consejerias competentes en materias de formacion profesional
en el sistema educativo y de formacion profesional para el empleo, el Programa Operativo de Formacion
Profesional de Andalucia, al que se refiere el articulo 50.

b) Aprobar la Memoria de Evaluacion del Programa Operativo citado en el apartado anterior, a

la que se refiere el articulo 54.1.
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c) Aprobar el Informe de Observacion de las Necesidades de Formacién y de Empleo en
Andalucia, al que se hace referencia en el articulo 51.2.

d) Aprobar la designacion de las personas integrantes de las distintas Comisiones Paritarias

Sectoriales y de la Comisién Paritaria Intersectorial, a las que se refiere el articulo 46.

e) Las demas funciones que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 46. Participacion sectorial e intersectorial.

1. En el seno del Consejo Andaluz de Formacion Profesional y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.1 del Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de
Formacion Profesional, se constituiran las Comisiones Paritarias Sectoriales y la Comisiéon Paritaria
Intersectorial, como o6rganos de participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, tanto a nivel sectorial como intersectorial, de acuerdo con lo que reglamentariamente se

establezca.

2. Las Comisiones Paritarias Sectoriales y la Comisién Paritaria Intersectorial emitiran informes,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca, que elevaran al Consejo Andaluz de Formacion

Profesional, respecto a las siguientes materias o sectores:
a) Necesidades de formacion y cualificacion profesionales.
b) Necesidades de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales.

c) Participacion de las empresas en las practicas y en el aprendizaje.

CAPITULO IV

Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales

Articulo 47. Naturaleza del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

1. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales se constituira como un servicio
administrativo de gestion diferenciada de los previstos en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, para el desarrollo de las funciones de
planificacion, observacién, innovacion, calidad, y evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el Titulo VI

y estara adscrito a la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Asimismo, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales actuara como instrumento de

apoyo técnico al Consejo Andaluz de Formacion Profesional y al Consejo Rector.

Articulo 48. Funciones del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.
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Corresponden al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales las funciones que se le
reconocen en la presente ley, en particular las siguientes:

a) Elaborar, a propuesta de las Consejerias competentes en materia de formacion profesional
en el sistema educativo y de formacion profesional para el empleo, un documento de bases para la
redaccion del Plan Estratégico de la Formacion Profesional de Andalucia, de caracter plurianual, al que se
refiere el articulo 49, a partir del Informe de Observacion de las Necesidades de Formacion y de Empleo,
al que hace referencia el articulo 51, y del Informe Final de Evaluacién del Plan Estratégico, al que se

refiere el articulo 55.

b) Elaborar, a propuesta de las Consejerias competentes en materia de formacion profesional
en el sistema educativo y de formacion profesional para el empleo y en consideracion al documento de
bases aprobado por el Consejo Rector, al que se refiere el articulo 43, el Plan Estratégico de la Formacion

Profesional de Andalucia, al que se refiere el articulo 49.

c) Elaborar, a propuesta de las Consejerias competentes en materia de formacién profesional
en el sistema educativo y de formacion profesional para el empleo, el Programa Operativo de la

Formacion Profesional de Andalucia, al que se refiere el articulo 50.

d) Elaborar la Memoria de Evaluacion del Programa Operativo, de caracter anual, al que se

refiere el articulo 54.1.

e) Elaborar, con caracter plurianual, el Informe Final de Evaluacién del Plan Estratégico de la

Formacion Profesional de Andalucia, al que se refiere el articulo 55 .

f) Elaborar el Informe de Observacion de las Necesidades de Formacion y de Empleo, de

caracter plurianual, al que se refiere el articulo 51.

g) Gestionar la incorporacion de las cualificaciones de ambito andaluz, a las que se refiere el

articulo 6, al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

h) Las demas funciones que se establezcan reglamentariamente.

TITULO VI

Planificacion, financiacién y control del Sistema de Formacién y Cualificacion Profesional de Andalucia

CAPITULO |

Planificacion

Articulo 49. Plan Estratégico de la Formacion Profesional de Andalucia.
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1. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, a propuesta de las Consejerias
competentes en materia de educacién y de formacion profesional para el empleo, elaborara, visto el
Informe de Observacion de las Necesidades de Formacion y de Empleo, al que se refiere el articulo 51, y
el Informe Final de Evaluacion del Plan Estratégico, referido en el articulo 55, un documento de bases,
que sera aprobado por el Consejo Rector y que servira para definir y elaborar el Plan Estratégico de la

Formacién Profesional de Andalucia.

2. De conformidad con el documento de bases aprobado por el Consejo Rector, el Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales, a propuesta de las Consejerias competentes en materia de
educacion y de formacion profesional para el empleo, elaborard el Plan Estratégico de la Formacion
Profesional de Andalucia de caracter plurianual, que sera elevado por el Consejo Rector al Consejo de

Gobierno para su aprobacion.

Articulo 50. Programa Operativo de la Formacion Profesional de Andalucia.

1. Teniendo en cuenta el Plan Estrattgico de la Formacién Profesional de Andalucia, las
Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional para el empleo, a traws del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, elaboraran el Programa Operativo de la Formacion

Profesional de Andalucia, de caracter anual.

2. El Programa Operativo de la Formacion Profesional de Andalucia incluira un analisis de los
servicios y recursos del Sistema de Formacién y Cualificacion Profesional de Andalucia, asi como

medidas para fomentar la innovacién, la calidad y la evaluacion.

3. Los servicios y recursos del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia,
analizados en el Programa Operativo, tendran en cuenta, en el corto y medio plazo, lo recogido en los
planes estatales y comunitarios, asi como la realidad socioeconémica de la Comunidad Auténoma, las
propias expectativas de la ciudadania, la demanda de formacion, los requerimientos formativos del tejido
productivo y las perspectivas de desarrollo econémico y social, entre otros, con la finalidad de realizar una
oferta de servicios que responda a las necesidades de cualificacion de las personas y del cambio del
modelo productivo de Andalucia. Del mismo modo, se realizard una proyeccién estimativa de la
financiacion para atender las necesidades reales de las empresas y de las personas trabajadoras, en un
marco de estabilidad del sistema que favorezca la certidumbre, la anticipacion y las decisiones de
inversion.

4. En el Programa Operativo se incluiran medidas, a corto y medio plazo, relacionadas con la
innovacion, la calidad y la evaluacion del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia,
con el objetivo de fomentar los procesos de innovacion aplicada en los centros formativos, la

incorporacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las actividades formativas y la
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innovacion en las metodologias didacticas, asi como sistemas de gestion de calidad e indicadores para la
evaluacion de dicho Sistema que, en todo caso, guardaran coherencia con la Estrategia Espafiola de

Activacion para el Empleo.

5. El Consejo Andaluz de Formacion Profesional, con la participacién de los agentes
econémicos y sociales, en el marco del Programa Operativo, promovera la innovacion, evaluacion y

gestion de la calidad aplicada a los centros de formacion profesional.

CAPITULO Il

Observacion, innovacién, calidad y evaluacion del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de

Andalucia

Articulo 51. Observacion.

1. La funcién de observacién se desarrollara por las Consejerias competentes en materia de
educacion, a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, y en materia de formacion
profesional para el empleo, a través de los instrumentos de prospeccién del mercado de trabajo, en

colaboracion con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

2. Se desarrollara una funcion permanente de prospeccion y deteccion de necesidades
formativas del sistema productivo, para proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de formacion
y recualificacion del mercado laboral y anticiparse a los cambios y responder a la demanda que se pueda
producir de mano de obra cualificada, contribuyendo asi al desarrollo profesional y personal de los
trabajadores y las trabajadoras y a la competitividad de las empresas. Para ello, el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales, considerando la informacion de los instrumentos de prospeccion del
mercado de trabajo, elaborara un Informe de Observacion de las Necesidades de Formacion y de Empleo
en Andalucia, de caracter plurianual, que tendra en cuenta la igualdad de oportunidades y la presencia de
hombres y mujeres en el mercado de trabajo con empleos de calidad, con medidas de conciliacion de la

vida laboral, familiar y personal, y que sera aprobado por el Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

Articulo 52. Innovacion.

1. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales propondréa al Consejo Andaluz de
Formacion Profesional medidas para facilitar y fomentar la innovacion en la formacion profesional, a los
efectos de su inclusion en el Plan Estratégico de la Formacion Profesional de Andalucia y en el Programa
Operativo, a los que se refieren los articulos 49 y 50 respectivamente. En este sentido, en las medidas de
innovacion se tendran en cuenta las necesidades de formacion para la docencia, de forma que ésta sea

adecuada a la evolucion de la tecnologia y a la de los aspectos productivos y se enfoque hacia el
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desarrollo de nuevas metodologias formativas y hacia los contextos en los que debe impartirse.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la Administracion de la Junta de Andalucia podra colaborar con la Administracion General del
Estado en la implantacion de centros de referencia nacional en Andalucia, especializados en los distintos
sectores productivos, para el desarrollo de la innovacién y la experimentacion en materia de formacion

profesional.

3. Las Consejerias competentes en materia de universidades, de educacion y de formacion
profesional para el empleo potenciaran la colaboracién con las universidades andaluzas para impulsar la

investigacion, la experimentacion y la innovacion educativas en el ambito de la formacion profesional.

4. Asimismo, las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional
para el empleo promoveran la colaboracién con las empresas y entre los centros que imparten formacion

profesional y el sector empresarial andaluz para apoyar la investigacion y la innovacion.

5. Las Consejerias competentes en materia de educaciéon y de formacion profesional para el
empleo actualizaran el equipamiento de los centros publicos en funcion de las necesidades de adaptacion
a los cambios tecnolégicos y a los cambios de los sistemas de produccion, de acuerdo con las

disponibilidades presupuestarias.

6. Igualmente, se favorecera la elaboracion de materiales de apoyo al profesorado, prestando
especial importancia a la practica docente y a la metodologia a emplear, a la conexién con el mundo
laboral, a la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y a la mejora de la

orientacion profesional.

7. Para una adecuada planificacion de la oferta de formacion profesional de Andalucia, se
dispondra, entre otros recursos, de un mapa andaluz de la oferta de formacion profesional que permita
su actualizacién y adaptacion permanente a las necesidades formativas de la poblacion y del tejido

productivo andaluz.

Articulo 53. Calidad.

El Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia debera tener la calidad
requerida para que la formacion profesional responda a las necesidades de las personas destinatarias y a
los requerimientos del tejido productivo, prestandose una atencion especial a los sectores estratégicos.
Para ello, se promovera el uso de técnicas de gestion para la mejora continua del rendimiento de todos
los instrumentos, centros y acciones relacionadas con la formacién profesional, con el proposito de
asegurar una oferta de actividades formativas que responda a las demandas sociales y econdmicas de

Andalucia y a las expectativas personales de promocion profesional.
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Articulo 54. Evaluacion. Memorias de Evaluacion de los Programas Operativos.

1. Las Consejerias competentes en materia de educacién y de formacién profesional para el
empleo, a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, en colaboracion con el Servicio
Andaluz de Empleo, evaluaran el impacto de la formacion realizada en el acceso y mantenimiento del
empleo y en la mejora de la competitividad de las empresas, la eficacia del sistema en cuanto al alcance
de la formaciéon y la adecuacion de las acciones a las necesidades del mercado laboral y de las
empresas, asi como la eficiencia de los recursos y medios empleados, elaborando las correspondientes
Memorias de Evaluacion de los Programas Operativos, asi como el Informe Final de Evaluacion del Plan

Estratégico de la Formacion Profesional de Andalucia.

2. El contenido de las Memorias y del Informe de Evaluacion, citados en el apartado anterior,
deberan tenerse en cuenta para llevar a cabo las actuaciones oportunas de planificacion, coordinacién y
mejora de los servicios del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia. Asimismo, los

datos obtenidos deberan ser accesibles desde el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia.

3. Para la elaboracion de las Memorias y del Informe de Evaluacion, citados en el apartado 1,
se contara con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en

Andalucia.

Articulo 55. Informe Final y Memorias de Evaluacion del Sistema.

Con base en el contenido de las Memorias de Evaluacion de los correspondientes Programas
Operativos, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales elaborara el Informe Final de Evaluacién
del Plan Estratégico, que sera aprobado por el Consejo Rector. Este sera considerado, junto con el
Informe de Observacién de las Necesidades de Formacion y de Empleo, para la elaboracion del

documento de bases referido en el articulo 49.1.

CAPITULO Il

Financiacion del Sistema de Formacién y Cualificacion Profesional de Andalucia

Articulo 56. Financiacion.

1. Las acciones formativas encuadradas en el ambito de la formacién profesional podran ser
financiadas a través de recursos tanto publicos como privados.

2. La formacioén profesional para el empleo en el ambito laboral se financiara con los fondos
provenientes de la cuota de formacién profesional que aportan las empresas y las personas trabajadoras,

de caracter finalista, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/2015, de 9 de
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septiembre. Debera gestionarse en régimen de concurrencia competitiva abierta a entidades y empresas
proveedoras de formacién, publicas y privadas, acreditadas o inscritas conforme a la normativa vigente,
para la imparticion de toda la programacion formativa aprobada por las distintas Administraciones
publicas.

3. Sin perjuicio de destinar fondos propios y, en su caso, estatales para la gestion de las
iniciativas de formacion profesional incluidas en esta ley, la Junta de Andalucia potenciara la
cofinanciacion a través de fondos procedentes de la Union Europea para financiar las acciones formativas
de formacién profesional. En la asignaciéon de los distintos fondos a las medidas recogidas en esta ley

sera de aplicacion la normativa especifica de cada fuente de financiacion.

4. Solo podran ser financiados con fondos publicos aquellos centros que estén incluidos en la
Red de Centros de Formacion Profesional de Andalucia, a la que se refiere el articulo 28, en el marco de

lo establecido en la legislacion vigente.

5. Para la financiacion de la formacion impartida con caracter extraordinario a través de la red
publica de centros de formacion profesional, se considerara lo establecido en el articulo 6.5.e) de la Ley

30/2015, de 9 de septiembre.

6. La financiacién de las actividades de disefio, prospeccion, planificacion y difusion previstas
en la ley, y respecto a las funciones a realizar por los agentes economicos y sociales, contempladas en la
Ley 30/2015, de 9 septiembre, se realizara a través del presupuesto asignado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en los términos de la disposicion adicional sexta de dicha ley y conforme a lo que se

establezca en su desarrollo reglamentario.

Articulo 57. Becas y ayudas.

Sin perjuicio de lo previsto para la formacion profesional en el sistema educativo en la
convocatoria general de becas y ayudas al estudio, las personas trabajadoras desempleadas que asistan
a las distintas ofertas y modalidades de formacion podran solicitar becas y ayudas de transporte,
manutencion, alojamiento, discapacidad y conciliacion, de acuerdo con las condiciones que se

establezcan reglamentariamente.

Articulo 58. Financiacion de los centros ptiblicos.

1. La financiacion de la oferta de formacion profesional en los centros publicos de titularidad de
la Junta de Andalucia, asi como su mantenimiento y funcionamiento, corresponde a la Consejeria
competente en materia de formacion profesional de la que dependan, que pondra a disposicion de estos
centros las cantidades asignadas, mediante los correspondientes libramientos relativos a los gastos de

funcionamiento y, en su caso, a gastos de inversién. Estos centros podran, asimismo, financiarse
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mediante la obtencion de otros ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados

por tasas, asi como de otros fondos procedentes de entes publicos o privados.

2. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacién profesional para el
empleo dispondran los recursos econémicos para facilitar la ejecucién de los proyectos funcionales de
cada centro publico, en funcion de su planificacién, de acuerdo con la normativa reguladora de las
distintas acciones formativas consideradas en el mismo. Se admitird la concurrencia de subvenciones,
conciertos o convenios para financiar una misma accion formativa o servicio, siempre que no se supere
su coste en cualquier caso. Los centros que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos publicos
estaran sujetos a las obligaciones especificas que se deriven de la legislacion presupuestaria, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del Texto Refundido de la Ley General de la

Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

3. En el caso de aquellas acciones de formacion profesional que estén cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, los centros que impartan formacion profesional tendran que aplicar lo establecido
en los reglamentos comunitarios que regulan la gestion y el control de estas ayudas y en los que regulan
las actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los Estados miembros en relacion con

las intervenciones de los fondos estructurales.

Articulo 59. Financiacion de los centros privados y publicos de Administraciones distintas a la

Junta de Andalucia.

1. La Junta de Andalucia contribuird a la financiacion de la oferta de formacion profesional en
los centros de titularidad privada y en los publicos dependientes de Administraciones distintas a la Junta
de Andalucia, mediante convocatoria publica de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, la
aplicacion del régimen de contratacién publica o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho que
garantice la publicidad y la concurrencia, o mediante la formalizacion de conciertos educativos, en el caso

de los centros docentes, en el marco de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciertos educativos.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, incorporara a
las bases reguladoras de las subvenciones publicas la valoracién de actuaciones de efectiva consecucién
de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la
naturaleza de la subvencién o de las entidades solicitantes, esté justificada su no incorporacion. En
ningun caso, subvencionara, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas o
condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas

laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.
3. La Administracion de la Junta de Andalucia podra, asimismo, en el ambito de la formacién
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profesional en el sistema educativo, formalizar convenios con los centros publicos de titularidad de otras

Administraciones para contribuir a su financiacion.

4. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad, de acuerdo con lo que dispongan las

correspondientes bases reguladoras de la subvencion.

CAPITULO IV

Inspeccion y supervision del Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional de Andalucia

Articulo 60. /nspeccion y supervision.

1. La Consejeria competente en materia de educacion incluira en los Planes de Actuacion de la
Inspeccion Educativa la intervencion de la misma en relacion con la formacion profesional en el sistema
educativo, asi como en cuantas acciones formativas se desarrollen en los centros docentes dependientes

de la citada Consejeria.

2. Asimismo, la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo
establecera el procedimiento de supervision y control en las acciones formativas de dicha formacion
profesional, que se planifiquen y desarrollen, de acuerdo con el plan anual de seguimiento que se
apruebe para tal fin. Para ello, se reforzaran los instrumentos y medios de control de forma que se

garantice la efectiva realizacion de las acciones formativas.

Disposicion adicional primera. Interés publico de la formacion profesional.

A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, la imparticion de la
formacion, en sus distintos ambitos, tendra la consideracion de interés publico, de acuerdo con lo

establecido en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

Disposicion adicional segunda. Consejo Escolar de Andalucia.

El Consejo Escolar de Andalucia, como organo superior de participacion democratica en la
programacion de las ensefianzas de los niveles no universitarios en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, desarrollara sus funciones en el ambito de actuacion de la formacién profesional en el sistema
educativo segun lo establecido en la Ley 4/1984, de 9 de enero, de Consejos Escolares, y en su
normativa de desarrollo.
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Disposicion adicional tercera. Colaboracion con el Sistema Estadistico y Cartogréfico de

Andalucia.

1. Se estableceran los mecanismos de coordinacion necesarios entre las Consejerias
competentes en materia de educacién y de formacién profesional para el empleo y el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia para facilitar la normalizacién y el aprovechamiento de la
informacion contenida en los registros a los que se refiere el articulo 27 para la elaboracion de las

estadisticas y cartografias oficiales.

2. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacién profesional para el
empleo podran comunicar a otros organismos o Administraciones publicas los datos contenidos en los
registros a los que se refiere el articulo 27, para la elaboracion de las estadisticas oficiales sin precisar el
consentimiento de las personas afectadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 ¢) de la Ley

Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

3. Los datos procedentes de los registros que se utilicen en la confeccion de las estadisticas
oficiales quedaran sometidos a la preservacion del secreto estadistico, en los términos establecidos en los
articulos 9 al 13y 25 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Autonoma

de Andalucia.

Disposicion adicional cuarta. Organizaciones empresatriales y sindicales.

1. Las organizaciones empresariales y sindicales y las confederaciones y federaciones de
cooperativas y de autonomos podran impartir formacion profesional para el empleo en la modalidad de
formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas a través de los centros de su
titularidad, siempre que retnan los requisitos establecidos y dispongan de inscripcién o acreditacion, en

todo caso, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional sexta.

2. Las organizaciones empresariales y sindicales participaran en los dérganos institucionales y
de participacion previstos en esta ley, sin perjuicio de las competencias que les corresponden y se les

atribuyen en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Disposicion adicional quinta. Oferta integrada de formacion profesional.

1. La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar a centros publicos del
sistema educativo para ofrecer de forma integrada una oferta de formaciéon profesional en el sistema
educativo y para el empleo. A estos centros les sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo
Il para los centros publicos integrados, de conformidad y en el marco de la planificacion con lo que, a

tales efectos, se establezca reglamentariamente.
43



327_14-ED
16.10.17

2. El Consejo Escolar de los centros docentes publicos autorizados para impartir formacion
profesional en el sistema educativo y para el empleo de forma integrada, asumira las competencias

atribuidas en esta Ley a los Consejos Sociales de los centros integrados.

Disposicién adicional sexta. Uso de otras instalaciones y recursos formativos.

Con el objetivo de ampliar el alcance y la disponibilidad de las distintas acciones formativas en
todo el territorio andaluz, asi como facilitar la disponibilidad de acciones formativas especificas en las
localidades donde sea necesario, se podra establecer reglamentariamente la posibilidad de que las

instalaciones y recursos sean propios o bien de titularidad de terceras entidades publicas o privadas.

Disposicion transitoria Unica. Personal funcionario del Cuerpo de la Escala Media de Formacion

Ocupacional.

El personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia, procedente del
antiguo Cuerpo de la Escala Media de Formacion Ocupacional, que ocupe plaza de director o directora de
centros de formacién ocupacional o de asesor técnico instructor de formacion ocupacional, podra seguir
desempefando sus funciones en los centros publicos integrados de formacion profesional dependientes
de la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el empleo, asi como en los centros

publicos de formacion profesional para el empleo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Queda derogada la disposicién adicional tnica del Decreto-Ley 4/2013, de 2 de abril, por el
que se modifica la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a

lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia.

Se modifica el apartado 2 del articulo 16 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que queda
redactado como sigue:

“2. La Administracién educativa convocara, conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, concursos especificos, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine,
para la provision de puestos de trabajo docentes vacantes, con caracter provisional, por profesorado

funcionario de carrera o en practicas, por personal funcionario interino o, en su caso, por personal
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aspirante a interinidad.”

Disposicion final segunda. Desarrollo de la ley.

El desarrollo reglamentario de esta ley se llevara a efecto por el Consejo de Gobierno, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de

la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicién final tercera. Régimen de servicio administrativo de gestion diferenciada del Instituto

Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 47, por Decreto del Consejo de Gobierno se
adaptara el régimen del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales al de servicio administrativo de

gestion diferenciada, de los previstos en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.
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