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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION LOCAL
‘]UNTR DE H“DH]‘UUH Unidad de Iguaidad de Género

Informe de observaciones de la Unidad de igualdad de Género de la Consejeria de la Presidencia y
Administracion Local al informe de evaluacién del impacto de género emitido por ia Direccién General de
Comunicacién Social relativo ai Proyecto de Decreto por el que se regula la coordinacion de Ia estrategia

de imagen instituclonal de ia Administracién de la Junta de Andalucia.

En nuestra sociedad, la generalizacion de los derechos sociales e individuales se articula
fundamentalmente & través de la promulgacién de normas que conforman un ordenamiento juridico en el
que se prohibe de manera expresa la existencia de discriminaciones ¥ en el que se instaura la obligacidn de

tos poderes publicos de actuar para alcanzar la igualdad,

Esta vertiente proactiva dirigida a remover obstaculos que Impidan el logro de la igualdad implica
la necesidad de intervenir intencionalmente para conseguir este objetivo, recogiendo en las normas la
obfigatoriedad, por parte del personal y de las entidades actuantes, de implementar medidas tendentes a
la eliminacion de barreras estructurales y al establecimiento de nuevos mecanismos de actuacion que
hagan mejorar la situacién y posicién de las personas discriminacas, compensando y corrigiendo fas

desiguaidades.

En el caso de las relaciones entre mujeres y hombres, marcadas claramente por el rol de género,
las estadisticas muestran el menor acceso y control de 10s recursos por parte de las mujeres, lo que
conlleva la necesidad de introducir en el ordenamiento juridico normas y contenidos que subsanen esa
situacion de desiguatdad y fomenten el impacto positivo de dichas normas ¥ contenidos en la consecucion

de la igualdad de género,

En este sentido, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género, Ia identificacién del
impacto de género de una norma, asf como su expresion en un informe, debe ser realizada por el organo

encargado de elaborar ta misma.

Por otro lado, y segiin estipula el citado Decreto de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion
de la Junta de Andalucfa, corresponde a las Unidades de Igualdad de Género asesorar a los 6rganos
competentes de fa Consejeria sobre la elaboracién de los informes de evaluacién del impacto de género
de fas disposiciones normativas, formular observaciones a los mismos y valorar su contenido para velar por

la presencia del principio de igualdad en la norma.

Por todo eflo, habiéndose recibido el informe de evaluacion del impacto de género relativo al
Proyecto de Decreto por el que se regula fa coordinacion de la estrategia de imagen institucional de la

Administracién de la Junta de Andalucfa, emitido por la Direccién General de Comunicacién Social, la




Unidad de Igualdad de Género de la Consejerfa de la Presidencia y Administracién Local emite el presente
informe de observaciones al citado informe con Ia finalidad de que se consideren las recomendaciones
realizadas y se valore la modificacién del texto normativo para garantizar asf un mayor impacto positivo de

la norma en materia de igualdad de género.

El primer aspecto que debe valorarse en (a elaboracién de una disposicién normativa desde la
perspectiva de la igualdad de género es conocer si esa norma resulta pertinente al género. La pertinencia
de género es la situacién en la que es relevante tener en cuenta fa dimensién de género porgue su
inclusién o ausencia implica efectos diferentes en la vida de mujeres y de hombres, ya sea en el analisis de
un hecho o de una realidad, en la planificacién o ejecucién de una intervencién ptiblica o en el desarrolio

de un procedimiento administrativo.

Para identificar la pertinencia de género de una norma es necesario que ésta, ademds de afectar
directa o indirectamente a personas fisicas o juridicas o a érganos colegiados, influya o pueda influir en af
MEN0Ss UnNo de estos dos aspectos:

1- En el diferente acceso yfo control de Jos recursos.

2~ Enla perpetuacion o ruptura de los estereotipos de género.

Teniendo en cuenta que la materia objeto de regulacién por el Proyecto de Decreto se
circunscribe a la regulacion de la coordinacion de la estrategia de la imagen institucional de la
Administracion de la Junta de Andalucia, afectando exclusivamente al dmbito interno de fa misma Y ho
influye en los derechos e intereses de fa ciudadania, ni el diferente acceso y/o control de los recursos ni en
la perpetuacion o ruptura de los estereotipos de género, esta Unidad de igualdad de Género, analizados
el objeto y el contenido del proyecto normativo, considera que la presente norma resulta ser NO
PERTINENTE af género.

Pese a la no pertinencia al genero de la norma analizada, felicitamos al centro emisor por haber
previsto en el articulo 7.2 el respeto al wso de fenguafe e imagen no sexista en las acciones de
comunicacion institucional, asi como por prestarse a asesorar a los diferentes centros directivos en el
citado uso {articuto 8.1},

Asimismo se felicita al centro emisor por haber recogido expresamente entre la informacin
necesaria para elaborar el Plan Anual de Comunicacion Institucional aquelia referente a las medidas
adoptadas para garantizar el enfoque integrado de género o con perspectiva de género {articulo 12.4.1.).

En este sentido se recomienda incluir tanto en este articulo 12 como en el articulo 13 la necesidad
de desagregar por sexo toda la informacion referida a personas que se elabore con motivo del Plan Anual

de Comunicacion Institucional y del Informe anual de evaluacién del citado Plan.

Finalmente se procede a continuacién a analizar el lenguaje utilizado, de conformidad con los




articulos 4 y 9 sobre lenguaje no sexista e imagen publica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucfa, y de acuerdo con la Instruccién de 16 de marzo de
2005, de la Comisién General de Viceconsejeros para evitar un uso sexista del lenguaje en las

disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

Este andlisis resulta pertinente para asequrar que el Proyecto de Decreto facilita la visualizacién de
mujeres y hombres en todos los aspectos tratados, posibilitando asf la comprensién de las situaciones
concretas que puedan ser motivo de desigualdad y la posterior actuacion a favor de la igualdad entre

ambos.

En este sentido esta Unidad de Igualdad de Género felicita al centro directivo emisor de la norma
por haber utilizado un lenguaje no sexista favorecedor de la visibilidad de mujeres y hombres, realizando

tan sélo dos recomendaciones:

Iz En el articulo 6.1 recomendamos sustituir la expresién fos electores por la expresion

personads electoras.

2 En el articulo 11.3 recomendamos sustituir la expresién Los miembros por la expresion

Las personas integrantes.

Es todo cuanto procede informar.

Sevilla, a 20 de noviembre de 2015
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El Coordinador de la Uniidad de Iqualdad de Género,






