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.SUBSECRETARIA

RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2018, DE LA SUBSECRETARIA DE SANIDAD,
CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
"SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE RELACION DE. CANDIDATOS EN EL
CUERPO FARMACEUTICOS TITULARES (SUBGRUPO A1), PARA EL -POSTERIOR
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, EN LA SUBDELEGACION
DEL GOBIERNO EN SEVILLA,- ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A.LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO : , 3 : -

Con el fin de atender con la mayor celeridad posible el nombramiento de funcionarios
interinos pertenecientes al Cuerpo de Farmacéuticos Titulares (Subgrupo At), previstos en
el articulo 10.1 del Real Degreto Legislativo 5/2015; de 30 de octubre (BOE de 31), por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto_Basico del Empleado Publico,
respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad mencionados en el
‘articulo 10.2 del citado Real Decreto Législativo, teniendo en cuenta lo previsto en la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio (Boletin Oficial del Estado del 15 de junio), por la que se
establecen normas para la seleccién de personal funcionario interino, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubré (BOE de 31), por el que se aprueba el texto refundido.
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Subsecretarfa acuerda convocar el
siguiente proceso selectivo. ; 2 - '

El presente proceso selectivo sera de aplicacion cuando no existan bolsas de interinos
creadas por el Ministerio de adscripcion del cuerpo respectivo, ni sea posible su creacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principioc de igualdad de trato entre mujeres y.

hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de .la

Constitucién. Espaiiola y el Acuerdo-de Consejo de Minjstros de 20 de noviembre de 2015,

por. el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la

Administracién General del Estado y en.sus ‘Organismos Publicos, y se desarrollara de
- acuerdo con las siguientes: e St ; :

' BASES DE CONVOCATORIA |

- 1. Normas generalés

1.1. Se convoca proceso selectivo con la finalidad de confeccionar relaciéﬁ de
~candidatos para atender el nombramiento de funcionarios interinos .cuyas
circugstancias estén previstas en el articulo 10.1. del texto-refundido de la Ley del
EBEP. : e

¥

1.2.  La preseleccién de los candidatos se haré por los Servicios Plblicos de Empleo.

El proceso. selectivo se realizard ‘mediante el sistema ‘de concurso, con las

valoraciones y puntuaciones que se espécifican en el Ahexo . e

La descripcion de las plazas para las que se confecciona la Relacion de.Candidatos
se detalla en el Anexo |l de esta convocatoria. e ‘ :

1.3:  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el nimero maximo de candidatos a
seleccionar que se sefialan en la base 1.1., seran incluidos en la Relacién de
Candidatos objeto de la presente convogcatoria, ;
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2. Requisitos de los candidatos

2.1.  Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer los siguientes requisitos de participacion:

294,

213,

2.1.5.

2.1.6.

Situacién laboral:

a) - Estar desempléado y haberlo estado, al menos, durante.los tres meses
inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte.del
Ceniro Gestor a los SPE. 4

b) En caso de no existir suficientes candidatos que cumplan el requisito
anteriormente resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo
exigido de permanencia en los SPE. ; 3

c) En caso de persistir la falta de suficientes candidatos, se podra
seleccionar a demandantes en los SPE en situacion de mejora de empleo.

: Nacion_alidad:

a) Ser espafiol

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unign Europea,

c¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su
cargo menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

Edad: Tener cumplidos 16 * afios de edad y no haber alcanzado la edad

méaxima de jubilacién forzosa.

. Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener los titulos

correspondientes que se sefialen en el Anexo |I.

(A1, A2) Los aspirantes con fitulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. :

Compaﬁbilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. : i

Habilitacién: No_haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial o para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario. '
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. 3.2

33,

3.4,
- 3.6.

3.6.

41,

4.2,

5.1. -

5.2.
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2:1.F, Los aspirantes cuya naciondlidad no.sea la espanota deberan acredltar

" igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
‘sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
Ios mismos termanS el acceso al emplec publico.

kY- & Trlbunal

El Tribunal cahﬂcador de .este proceso, que deberd ser pantano es el que ﬂgura
como Anexo.lll. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, Plaza de Espana S/N (Torre
Norte), 41071 °  Sevilla, Telef.: 955569000 correo | electronlco '
departamento personal. SGVI“&@CO!‘FED gob.es.. 5 2

El procedlmlento de actuacién del Tribunal se ajustara ‘en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de -Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre de:

Régimen Juridico del Sector Plblico y demas disposiciones v:gentes -l

_ Los candidatos prese[eccmnados por los Servicios Publicos de Empleo podran

recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. .

A efectos de comunlcacmnes y demas mmdenc:las el Tnbunal tendra su sede en la-
Delegac;lonlSubdelegacmn del Gobierno correspondlente ' i

El Tribunal, de-acuerdo con eI artic:ulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por-el
estricto cum plimiento del principio de Igualdad de oportunldades entre ambos sexos

:

Correspondera al - Tribunal la conSIderaclon, verificacion y aprecnacnén de las

. Incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejerCIcnos adoptando al
. respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

4, Desarrollo del proceso selectivo

- Los candidatos dispondran de’ cinco dias habiles, contédos desde la fecha de la

‘entrega de una copia del presente proceso selectlvo para presentar ante el Tribunal
la documentacion acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados. Todo
ello atendiendo a los méritos, que podran ser alegados y que se récogen en el Anexo
I3 ; :

El Tribunal cal:flcador pubhcara en la sede del Tnbunal la re!acmn que contenga la

‘valoracion provisional- de méritos del concurso, con indicacién de la puntuacion

obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacton fotal, Los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal
publlcara la relacién con la valoracion definitiva del concurso. =

5. Superacmn del proceso selectivo

- Finalizado el concurso, el Presudente del Tribunal elevaré a la autoridad convocante-

la relacion de asplrantes que’ hayan obtenido, al menos, la calificacion ‘minima
exigida. para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacmn se’ publicara en la sede del Tribunal, asl como .en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo los primeros asplrantes de dicha relacién, hasta
como maximo el niimero de candidatos a seleccionar que se sefiala en la base 1. T
de un plazo. de cinco dias habiles para la presentacién de la documentamon
acreditativa de los reqwsatos e)qgldos enla convocatorla
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9.3. - Lainclusion en la Relacién de Candidatos objeto de la presente convocatoria de los
aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacion total obtenida. o

5.4.  La Relacién de Candidatos que resulte de la presente convocatoria tendrd una
vigencia de 24 meses, desde su publicacién, salvo que antes se publiqguen nuevas
relaciones que la sustituyan. :

6. Gestion de la Relacion de Candidatos

La gestion de fa-Relacion de Candidatos estara encomendada a la Unidad de Personal del
Centro Gestor. e o ' : '

La rel'acic’m_ de candidatos seleccionados tendra caracter rotatorio, de tal manera gue una
vez haya sido nombrado el tltimo de los seleccionados, se iniciara de nuevo si su vigencia
lo permite. , ;

El centro gestor que corresponda procedera a ofertar el nombramiento por riguroso orden de
los integrantes de la-relacion de candidatos, comunicando de forma fehaciente a cada uno
de los candidatos el puesto vacante que les corresponda para que procedan a su
aceptacion. Recibida esta comunicacion, los candidatos deberdn apdrtar en el plazo de tres
dias naturales, en las Oficinas de de Registro de las Delegaciones y/o Subdelegaciones del
Gobierno correspondientes, los documentos que acrediten la posesién de todos los
requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria.

En el caso de que no se localizase al candidato, ‘0 habiendo sido notificado de forma
adecuada no se presentase en el dia y lugar indicados o no presentase la documentacién
requerida, se ofertara el nombramiento al candidato que ocupe el siguiente puesto en la
relacién, y asf sucesivamente; hasta la realizacién del nombramiento.

Quienes rechacen ocupar un puesto de tfabéjo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado,
no presentasen la documentacién exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las
listas, excepto en los casos en los que se acrediten casos de fuerza mayor.

Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva 0 sean excluidos por rechazar una
oferta de nombramiento sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados
- nuevamente cuando corresponda, conforme al sistema rotatorio de la relaciéon de
candidatos. ‘ - ‘

Serén causas de exclusién de la Relacién de Candidatos:
- Rechazar una oferta de contratacion/nombramiento sin causa justificada.

- No haber superado el periodo de prueba en una contratacién anterior
correspondientes a idéntica categoria profesional. :

Mantendran su nimero ‘de orden en la lista vy podran acceder a la siguiente
contratacion/nombramiento que se genere:

- Quienes se encuentren en situacion de enfermed_ad, siempre que acrediten dicha
situacién mediante la documentacion médica oficial correspondiente o concurra
alguna causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. : - : .

~ Quienes se encuentren en situacion de maternidad o embarazo de riesgo.

- Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el
sector publico o privado
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No seré llamado el candidato siguiente de la relacion si el anterior no hubiese completado un
tiempo minimo de trabajo de seis meses como funcionario interino. :

En este sentido, finalizados uno o varios nombramientos con una duracion inferior a seis

meses en conjunto, el funcionario interino que haya finalizado dichos nombramientas
" permanecera en la relacion de candidatos en el mismo puesto que tenfa, y le seré ofertado
- ofro nuevo nombramiento cuando’se produzca una nueva “autorizacion, siguiendo el
procedimiento anterior. i 2 : e

Esta situacion se mantendra hasta tanto el candidato haya completado un minimo de seis.
meses en conjunto con los nuevos nombramientos que haya formalizado, pasando en ese
momento a ocupar el tltimo puesto de todas las relaciones en que figure. ;

Agotadas las listas, se podra proceder a la convocatoria de un proceso selectivo de acuerdo
“con lo.previsto en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion de personal funcionario interino. ; .

~ 7. Revocaciones

Sera causa de la revoeacion del nombramiento como. funcionario interino, la extincion del
derecho de reserva de puesto de trabajo del funcionario de carrera sustituido. -

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (BOE de 31), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto-
Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente:en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria. : el .

Contra la presente convocatoria, se podré inlerponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Subsecretaria de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en el plazo de .
- un mes desde su publicacién o bien recurso conténcioso-administrativo, en él plazo de dos
meses desde su publicacion, ante las .Salas de' lo Contencioso-Administrativo de los -
Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo dispuesto enla Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas, y en

- la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa;
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se.podra interponer
recurso contencioso-administrativé hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a 'I'a revision de las resoluciones
- del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 14 JOw, 2018_' ;
EL. SUBSECRETARIO DE SANIDAD,

;5@"&@%}5&/‘% Y BIENESTAR SOCIAL
N5 A ‘

A
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DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SUBGRUPO A1

Se efectuara mediante el procedimiento de concurso de méritos. Se valoraran hasta un
maximo de 100 puntos; los méritos profesionales y formativos que se indican a continuacion.
Estos méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. . '

Méritos profesionales: 60 puntos.

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas idénticas a las

asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubril_‘.

Puntuacién maxima: 60 puntos. - |

Forma de puntuacién: '5 punfos, por cada mes éompleto de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por Ié.'correspolndiente unidad de -
personal, en el caso-de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del

contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesorerfa General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la

. experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la

2.-

copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia del contrato o contrates de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de nivel igual o. superior, con
funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende
cubrir: . ' _

Puntuacién méxima: 18 puntos.
Forma de puntuacion: 1,67 puntos por cada mes completo de experiencia. .
Forma de acreditacién: de igual modo que el indicado en el punto anterior.

Experien_cié profesional en puestos de trabajo de nivel inferior; con funciones y
tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir:

Puntuacién maxima: 12 puntos.
Forma de puntuacién: 0,83 puntos por cada mes completo de experiehcia

Forma de acreditacion: de igual modo que el indicado en el punto anterior.
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En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Méritos formativos: 40 puntos.
1.- Titulacién o especialidad académica distinta a la exigida para participar en las

pruebas, relacionada con las funciones propias del Cuerpo o Escala al que se
pretende acceder.

Puntuacién maxima: 12 puntos.
Forma de puntuacion: 6 puntos por cada titulacién o especialidad.

Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

~ 2.- Cursos de capacitacion profesional relacionados con las funciones del Cuerpo o
Escala al que se pretende acceder: ‘ :

Puntuacion maxima: 8-puntos.

Forma de puntuacion:

Cursos de formacion cuya durécic‘m sea superior a 60 horas 1.50 puntos.
Cursos cuya duracion se sitiie entre 31 y 60 hqras 1 punto.

Curéos c-uya duracién se sitte entre 20 y 30 horas‘D,SO' puntoér.

Cursos cuy'a duracion sea inferior a 20 horas 0,30 puntos.

Aquellos cursos cuya duracién no conste en el diploma o certificado de asistencia
se valoraran con 0,30 puntos.

" Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

3.- Superacion de ejercicios en proceso selectivo de acceso, como funcionario de
carrera, a cuerpos o escalas del mismo o inmediatamente superior grupo de
titulacion e igual ambito funcional que el correspondiente al de .las plazas
convocadas, siempre y cuanto éstas se hubieran celebrado en los dos afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.. : .
Puntuacion maxima: 20 puntos.

Forma de puntuacion: 10 puntos por ejercicio superado.

Forma de acreditacién: certificado de haber superado éje_rcicios en procesos
selectivos de acceso.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el
Tribunal. : : '

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:
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DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

.

SUBGRUPO A1

Subdelegacion del Gobierno | CUERPO DE
enSevila , . . . FARMACEUTICOS TITULARES

Hasta un maximo de 20

Las funciones a desarrollar por los funcio_naf!os interinos del Cuerpo de FARMAGEUTICOS
TITULARES son: ' : N ' '

e Inspeccion para evaluacion de idoneidad previa a la obtencion de licencia de
funcionamiento de locales y medios de las empresas fabticantes, importadoras y
esterilizadoras de productos sanitarios, cosméticos, productos de higiene y biocidas de usos
clinico y personal. : i s ,

- e Recepcion, custodia y destruccién de lds drogas decomisadas en trafico ilicito.
Muestreo y andlisis de las sustancias intervenidas: identificacién y cuantificacion mediante la.
aplicacion de las técnicas recomendadas por Naciones Unidas. Expedicion de’ informes
técnicos y asistencia como peritos en los procedimientos judiciales.

° “Intervencién sanitaria en aduanas. Control sanitario de comercio exterior de géneros
- medicinales, productos sanitarios y alimentos. :
o Las demas funciones propias de su categoria profesional.

Titulacion requei'ida:'estar en posésié_n oen c.ondicibnes de obtener el tftulo He Licenciado o
Grado en Farmacia. : : .
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE:
Nombre: Juan Cristébal Jurado Vela ‘
Cuerpo o Escala: Escala T. de Geétic_'m de OOAA
' SECRETARIO ' |
Nombre: Natalia S .Mérquez Garcia
'Cuerpo o Escala: Cuerbo Superior Postal y Telecomunicacién
VOCALES
Nombre: Rafael Lopez Vergara

Cuerpo o Escala: Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia

SUPLENTE

PRESIDENTE:

Nombre: Ana Martin Lanuza Olmeda

Cuerpo o Escala: Administrador Civil del Estado
SECRETARIO

Nombre: Jesus Portillo Garcia F‘iintos .

Cuerpo o Escala: E.TITULADOS SUPERIORES DEL INSTITUTO NACIONAL
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

VOCALES
Nombre: Concepcién Dominguez Uriarte

Cuerpo o Escala: Escala T. de Gestién de OOAA

DE



