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Servicio Andatuz de Empleo
Secretaria General

vl Consejeria de Empleo, Empresa y Gomercio
no: Informe observaciones UIG Orden Avenida Leonardo da Vinci, 19 B, Isfa de la Cartuja
premios buenas practicas Red 41092, Sevilla

Andalucia Orienta

En respuesta a su peticidn de informe de observaciones respecto la Orden por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de premios a las buenas précticas en la Red
Andalucla Orienta, se aprueba el formulario para la presentacion de solicitudes, asf como la
convocatoria para la IV edicidn de los premios para el affio 2018 y su informe de impacto de género
realizado por esa Agencia Administrativa, se adjunta el emitido por la Unidad de Igualdad de Género,

f

quedando a su disposicidn para cuantas cuestiones consideren oportunas.

LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Sara Tovar Bravo

C./ Aibert Binstein, n°4, Ecif. World Trade Center, kla de 13 Canuja. 410672-5evia
Telf: 95505 39 10
AW LN e andalucia s /e mplener e s a omsaids
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INFORME DE OBSERVACIONES AL INFORME DE IMPACTO DE GENERO ELABORADO POR
LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ
DE EMPLEO RESPECTO LA ORDEN POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADO-
RAS PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS A LAS BUENAS PRACTICAS EN LA RED AN-
DALUCIA ORIENTA, SE APRUEBA EL FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES, ASf COMO LA CONVOCATORIA DE LA IV EDICION DE LOS PREMIOS PARA EL AflO
2018.

Con fecha 22 de febrero de 2012 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto
17/2012, de 7 de febrero, por el gue se regula [a elaberacion del Informe de Impacto de Género v se
modifica e} procedimiento de valoracion del preceptiva informe de impacto de género en las normas,
asignando esta funcidn a las respectivas Unidades de Igualdad de Género de cada Consejeria,

En el caso de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio su Viceconsejeria ostenta la competencia
de organizacion v supervision de |a actividad de la Unidad de lgualdad de Género, en virtud de lo esta-
hlecido en el articulo 4.3 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por et que se regula su estructura or-
ganica.

Con fecha 6 de junio de 2018, desde el Servicio Andaluz de Empleo se recibe solicitud en la Unidad de
|gualdad de Género para la realizacion de las observaciones pertinentes al Informe de Evaluacion del
Impacto de Género emitido por la Direccion General de Politicas Activas de Empleo, con fecha 25 de
abril de 2018, al proyecto de Orden mas arriba mencionado, acornpafiando la siguiente documenta-
cidn: acuerdo de inicio del expediente de tramitacion, memoria justificativa, informe de evaluacién de
impacto de género y texto del proyecto de orden.

A tenor de lo expuesto, y una vez analizada la documentacién remitida por el citado centro directivo,
que comprende el texto del proyecto de orden y el correspondiente informe de impacto de género sabre
la referida norma, se elabora el siguiente informe:

1. Revision y comprobacian del contenido del informe vy del texto normativo.

1.1. Sobre la pertinencia de género.

Esta propuesta de orden tiene por objeto “establecer las bases y regdar el procedimiento de concesion
de los Premios a las Buenas Praclicas en la Red Andalucia Orienta. Los premios estdn destinados a
distinguir a los o las profesionales de la Orfentacién que hayan desarroflado experiencias o intetvencio-
nes para mejorar fa calidad de la alencion a las personas usuarias de los programas de Orfenlacion e
Insercidn Laboral, promiovidos por ef Servicio Andaluz de Empleo, asi cormo poner en valor las Buenas
Précticas en Orientacion realizadas y efecutadas en marco de la Red Andalucia Orienta”.

En el Informe de Evaluacion de limpacto de Génaro se recoge que “en fa efaboracidn defl presente pro-

vecto y de los criterios de valoracion a tener en cuenta, el impacto de las medidas confempladas es
. -igual para todas las personas destinatarias, Independientemente de su sexo.”

7 Alhert Einstein, sin, Edif. World Trade Center, Isla de {a Cartula. 41092-Sevilla
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Vicecansejerfa

JUNTA DE ANDALUCR

En cuanto a la valoracién de pertinencia de género, desde la Unidad de lgualdad de Género la estima-
mos como favorable, sin que exista valoracion del Centra Directivo, al entender que:

a) tiene incidencia directa o indirecta en las personas, dado que los premios tienen come finali-
dad reconocer el trabajo desarrollade con mujeres y hombres en la intervencién en orientacidn
e insercion laboral.

b) tiene influencia en el accesa y/o control de los recursos, dado que los premios son a muje-
res y hombres por su actividad profesional v ese reconocimiento piiblico les sitlia en una posi-
cion diferente de mayor influencia.

¢) Respecto si tiene o no influencia en la modificacion del rol o estereotipos de género, si bien
no se hace referencia a ello en el inferme, podemos entender que en un ambito como es la ad-
ministracion en el que hay mas mujeres que hombres trabajando pero no en puestos de direc-
cidn, el reconocimiento a mujeres por su labar profesional a través de la concesidn de un pre-
mio puede influir en los estereotipos que se tengan sobre ello.

1.2, Sobre el impacto de género.

En el informe de impacto de género se recoge que “1...J dado que Ia proporcién de personal técnico
destinatario de sexo femenino que forma parte del personal técnico de la Red Andatucia Orienta es bas-
tante superior al de hombres (8 de cada 10}, en la elaboracidn del presente proyecto y de los criterios
de valoracidn a fener en cuenta el impacto de las medidas contempladas es igual para lodas las perso-
nas destinatarias, independientemente de su sexo.”. Ademés que “En definitiva, se considera que ef
impacto de género en este proyecto de Orden es positivo, pues incluye los elementos necesarios para
garantizar la paridad y no discriminacidn por razon de sexo.”

Por definicidn, valorar el impacto de género significa prever los efectos que fa norma tendrd sobre mu-
jeres y hombres y, en consecuencia, sabre la igualdad de género. La finalidad es valorar las consecuen-
cias que tendra la aplicacion de fa norma y comprobar si de las actuaciones planificadas pueden deri-
varse resultados equivalentes en hombres y mujeres o si, por el contrario, su aplicacion puede conlle-
var la generacion o reproduccion de desigualdades de género. Por tanto, desde la Unidad de lgualdad
de Génerc no es posible establecer &l impacto de género al no haberse detectado brechas.

1.3, Sobre Ia transversalidad del principio de igualdad e inclusion en el objefo de la norma,
Respecto el texto de la norma cabe destacar que ni en su preambulo ni en el articulado se recoge de
manera expresa la referencia al mandato de transversalidad establecido en el articulo 5 de la Ley

12/2007, de 26 de noviembre, para |a promacion de la igualdad de género en Andalucia, ni lo referido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

C/ Albert Einstein, s/n, Edif. World Trade Center, sla de [a Cartuja. 41092-Sevilla
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" JUNTR DE ANDALUCIA

2. Observagiones y propuestas.

2.1 Lenguaje.

La redaccién del proyecto de Orden objeto del presente informe es, en general, respetuosa con el len-
guaje integrador de género, a tenor de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, y en la Instruccién de 16 de marzo de 2005, de la
Comisidn General de Vicecansejeras y Viceconsejeros, para evitar un usa sexista del lenguaje en las dis-
posiciones de caracter general de la Junta de Andalucia. No obstante se realizan las siguientes pro-
puestas:

- En el Predmbulo, parrafo 3, donde aparece “todos los profesionales”, “otros profesionales” y
“los profesfonales que desarroflan” se propone se recoja como “lodo éf personal profesional”,
“olros y olras profesionales”y “quienes desarroflan” respectivamente.

- En el Predmbulo, parrafo 4, donde aparece “los profesionales” se propone se recoja como
“los y las profesionales”.

- En el articulo 3 punto 2 donde aparece “f...J actuando en este caso uno de los profesionales
como representante del grupo” se propone se recoja como “f..J actuando en este caso una
persona en representacion del grupo.”

- En el articulo 3 punto 3 donde aparece /...J sellado por &l o la responsable de cada entidad
[...]” se propone se recoja como “...J sellado por quien osfente Ia responsabilidad legal de ca-
da entidad [..]."

- En el atticulo 4 punto 1.a) donde aparece “f..] de usuario [...]” se propone se recoja como
1] de uso [...]" o “{...] de persona usuaria [...]."”

- En el articulo 5 punto 2.1.a) donde aparece “L..J del autor o attora, o autores o autoras [...]"
se propone se recoja como “f...J de la auforia [..]"

- En el articulo 7 punto 1.} donde aparece *Y..J Coordinacidn con los distintos profesionales y
entidades [...]” se propone se recoja como “f...} Coordinacion con profesionales y enfidades

LJ

2.2, Otras consideraciones.

El objetiva final de cualquier norma gue se desarrolle por parte del Gebierno Andaluz, dicho a grueso
modo y desde el punto de vista de género, es dar respuesta a las necesidades detectadas come dife-
rencias entre mujeres y hombres a los efectos de alcanzar la igualdad efectiva entre ambos. Para ello
*, 85 preciso realizar un andlisis de la situacion previa que determinara las brechas existentes, es decir,
las diferencias concretas a atender, para cada ambito competencial. Y una vez detectadas esas diferen-
cias, cuyo proceso seguido y su resultado deben recogerse en el informe de impacto de género que

€/ Albert Einstein, s/, Edif. World Trade Center, fsla de [a Cartuja. 41092-Seviila

Cédige Sequro de verficacion:26s0ve/ ZbalN/AazTLtubg==, Permite |a verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: hitps:/iwww. juntadeandalucia.esfeconomiainnovacionycienciafverifirma?2
Este documento incorpara firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 592003, de 19 de diciembre, de firma electréinica.

FIRMADQ POR PILAR AUXILIADORA SERRANO BQIGAS FECHA 07/07/2018
URBANO JESUS MUNOZ PEDROCHE
1D, FIRMA ws029.juntadeandalucia.es | 2GIsQVw/ZbaN/AazTLtulg== PAGINA 3/5

|

2GJs0Vw/ ZbaN/RazThtudg==

|




CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO
Vicecensejeria

JUNTA DE ANDALUCIA

realiza el centro directivo proponente, se establecen en la narma las actuaciones a realizar para “supe-
rar” las “brechas de género".

Respecto el contenido de las bases reguladoras cabe praponer lo siguiente:

- En el preémbulo de la Qrden se propone que se incluya la referencia al cumplimiento del prin-
cipio de transversalidad establecido como cbligatorio en la Ley 12/2007, de 6 de noviembre,
de tal manera que el parrafe 6 quede de la siguiente manera: “En su virtud, considerando gue
la presente Orden cumple con el mandato de transversalidad recogido en el articulo 5 de fa
Ley 12/2007, da 26 de noviembre, para fa promocidn de la igualdad de género en Andalucia,
v se han tenida en cuenta los principios y normativa sobre igualdad de género contenidos, en
parficular en la referida norma y en fa Lay Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en uso de las facuffades [..]"

- En el articulo 5, apartado 2.1, denominado Memoaria descriptiva, entendemos que debe in-
cluirse la incorporacién de como se ha ejecutado la practica desde la perspectiva de género,
por lo que debe incluirse en las letras b), ¢ v d). El texto podria quedar de la siguiente mane-
ra: “I...] 3° Resultados obtenidos como consecuencia de la implantacion de la prdctica.

£n los apartados b), ¢ y d) se tendrd en cuenta la perspectiva de género, de tal manera que
para cada uno de ellos se recogerd de mansra expresa come se ha acluado con mujeres y
hombres asi como informacion desagregada por sexo para cada informacion que se recoja re-
lativa a personas. lgualmente se identificardn las diferencias y desigualdades enire mujeres y
hombres previas a la actuacion y qué acluaciones expresas se han desarroflado que han mejo-
rado esa situacion.”

- En & articulo 6, apartado 2, debe garantizar la interpretacién de mujeres y hombres asi como
la perspectiva de género sobre las solicitudes y documentacion recibida para la participacion
en los premios, a los efectos que se garantice que se han tenido en cuenta en la instruccicén.
Por ello, el texto podria quedar de la siguiente manera: “2. La Direccicn General de Politicas
Activas de Fmpleo, a través del Servicio competente en maletia de orieniacion profesional, y
con fa participacion equilibrada de mujeres y hombres, que preferiblemente fendrdn conoci-
mientos en perspectiva de género, serd el drgano instructar gue analizara y revisard todas las
solicitudas de participacion v Iz documentacion presentada en cada candidatira, delerminan-
do aguellas que sean conformes a la bases reguladoras.”

- En el arliculo 7, entendernos que debe recogerse de manera expresa como ctiterio de valora-
¢ién que la actividad tenga perspectiva de género, proponiendo que se recofa un nueve criteria
referido expresamente a esta cuestién. De este mado el texto incluiria un apartado f} que po-
drfa quedar del siguiente modo: “f) Integracién de la perspectiva de género: realizacion de ac-
ciones que supongan incidir en las diferencias entre mujeres y hombres a los efeclos de redu-
cir las brechas existentes entre elfps.”, Evidentemente ello supondria un cambio en el porcen-
taje de incidencia del barems, proponiendo que quede de la sigufente manera, por letras segin
aparece en el articulado del texto: a) un 25%; b} un 15%; ¢) un 25%; d} un 10%; e} un 10%; 1)
un 15%.

¢/ Albert Einstein, s/n, Edif. World Trade Center, Isla de [a Cartuja. 4 1092-Sevilla
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- En el articulo 9, Jurado (que aparece en el texto como articulo 10 sin que se recoja un articu-
fo 8 en el mismo y que supone un etror tipogréfico que se arrastra a lo largo del resto del arti-
culado) se entiende que tanto en las vocalias como la secretaria, cuando no sean por designa-
cion del cargo, se velara por la representacion equilibrada de mujeres y hombres, cuestion que
afecta de manera directa a la letra ¢}, puntos 3° y 4° asi como a la letra d}. Por ello se propone
que quede el texto del articulo 9.2 de la siguiente manera: “La designacion de las personas
quie integren el Jurado, que atenderdn a una representacion equilibrada de mujeres y hombres
en aquellos casos que no se trate de puestos por razdn del cargo, y a excepcion de los que for-
et parte por razén del mismo, se realizard por parte de fa Vicepresidencia. [...]"

Es cuanto tiene que valorar esta Unidad de Igualdad de Género sobre el Informe de Impacto de Género
de la Direccién General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo que acompafia
al proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de los Premios
a las Buenas Practicas en la Red Andalucia Orienta, se aprueba el formulario para la presentacidn de
solicitudes, asi como la convocatotia de la IV Edicidn de los Premios para el afio 2018,

EL CONSEJERO TECNICO
VoB® CONEQRME UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
LA VICECONSEJERA DE Urbano Jestis Mufioz Pedroche

EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO
Pilar Serrano Boigas
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