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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 9 DE ENERO DE 2020, POR EL QUE SE APRUEBA LA
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE EVALUACION EDUCATIVA (2020-2022).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en su Titulo VI que la evaluacion
del sistema educativo tiene como finalidad la mejora de la calidad y equidad educativas, la orientacion
de las politicas educativas publicas, asi como el aumento de la transparencia y eficacia del sistema
educativo y el ofrecer informacién sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de mejora
establecidos por las Administraciones educativas. En su desarrollo, y conforme al articulo 52 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, la Comunidad Autbnoma ostenta la competencia exclusiva en el
ambito de la evaluacion.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, regula en su titulo
VI la evaluacion del sistema educativo, encomendando las funciones establecidas en dicho titulo a la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa.

El Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Deporte, ha dispuesto en su disposicion final primera la extincion de la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, asumiendo la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa sus funciones tras la efectiva extincion mediante el Decreto 525/2019, de 30 de julio, por el
que se extingue la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa. Entre ellas podemos citar las relativas a la
coordinacion de la evaluacion del sistema educativo andaluz, la realizacion de evaluaciones y estudios
que contribuyan a favorecer la calidad y mejora de la ensefianza. o la instauracién de un sistema de
informacion homogéneo que asegure la evaluacion objetiva del sistema educativo andaluz, entre otras.
Se asumen asi desde la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa de la Consejeria de
Educacion y Deporte las actuaciones y tareas definidas en el Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por
el que se establece el marco general para la evaluacion del sistema educativo andaluz y se regulan
determinados aspectos de la evaluacion del mismo.

En desarrollo del citado Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, se hace necesario proporcionar
un marco estrattgico de evaluacion del propio sistema educativo que aborde, desde una perspectiva de
solvencia teorica y tcnica, y ajustindose a las propias necesidades del sistema escolar, todas las
actuaciones necesarias para el desarrollo de las funciones asumidas por la Direccidn General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa.
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La evaluacion, dirigida a la mejora permanente, se entiende como un instrumento de cambio y
transformacion del sistema educativo que permite detectar sus ambitos de mejora y orientar la toma de
decisiones dentro de un modelo de gobernanza participativo, por lo que es necesario incorporarla como
un elemento esencial del mismo.

En este sentido, el Plan Estrattgico de Evaluacién Educativa se enfoca, de entre los ambitos de
mejora del sistema educativo, en los relativos al alumnado, los centros y la funcién directiva, dado su
peso especifico para la mejora general del sistema, en la linea de los informes y estudios nacionales e
internacionales de organismos como el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE), la Asociacién
Internacional para la Evaluacion del Rendimiento Educativo (IEA) y la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economicos (OCDE). De este modo, la evaluacion en dichos ambitos proporciona a la
administracion educativa informacion para determinar estrategias de mejora del sistema educativo,
facilitando las claves para que éste disponga de la informacion sobre los procesos y resultados que
orienten la toma de decisiones respecto a sus lineas estrattgicas, dentro de un marco de calidad y
transparencia de la informacion generada por el propio sistema educativo.

Para conocer en su conjunto las necesidades y retos que la evaluacion plantea en estos tres
ambitos, es necesario un profundo analisis diagnéstico que sustente la definicién de lineas y objetivos
estratégicos para posteriormente determinar los programas que permitan conocer y valorar al sistema
educativo de forma global. Asi, el marco de un plan estrattgico de evaluacién proporcionara las claves
para disefiar y articular los modelos de evaluacién idéneos para la mejora de los procesos de evaluacion
del alumnado y centros educativos, asi como la definicion de un procedimiento para la seleccion y
evaluacion de la direccién escolar, dentro de los parametros de una educacion de calidad en equidad que
el sistema educativo tiene como finalidad principal.

Lo expuesto justifica la formulacién de un Plan Estrattgico de Evaluacion que aborde, al menos,
los ambitos clave del sistema educativo antes mencionados.

En virtud de lo anteriormente indicado, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.13 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Educacion y Deporte, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
9 de enero de 2020, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacién del Plan Estratgico de Evaluacién Educativa.

Se aprueba la formulacion del Plan Estratégico de Evaluacion Educativa 2020-2022 (en adelante,
Plan) cuya elaboracion y aprobacion se realizara conforme a las disposiciones establecidas en el presen-
te Acuerdo.

Segundo. Finalidad.

El Plan tiene como finalidad la mejora de los procesos evaluativos en educacion, desde criterios
de equidad, participacion, perspectiva de gnero, transparencia, eficacia y eficiencia, para contribuir al
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éxito de todo el alumnado y el incremento de la calidad del sistema educativo.

Los objetivos estrategicos necesarios para la consecucion de la finalidad del Plan formaran parte
del contenido del mismo, y seran determinados durante el proceso de elaboracion del Plan conforme a lo
recogido en el apartado tercero de este Acuerdo fundamentandose en un diagnéstico de partida.

Tercero. Objeto/ Ambitos.

Sera objeto del Plan el disefio y la implementacion de los procesos evaluativos que se desarrollan,
al menos, en los siguientes ambitos del sistema educativo:

- La funcion directiva, tanto en los procesos de seleccién como en su evaluacion continua y a la
finalizacion de los mandatos.

- Centros educativos, en lo relativo a los procesos de autoevaluacion y mejora asi como a los pro-
cesos de evaluacion externa.

- Alumnado, en la evaluacién y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y sus re-
sultados escolares, asi como la mejora proporcionada por la informacion recabada de las
evaluaciones individualizadas, tanto nacionales como internacionales.

Cuarto. Contenidos del Plan.
El Plan incluird, al menos, los siguientes elementos:

a. Un analisis de la situacién de partida en referencia al contexto andaluz, nacional e internacional.

b. Un diagnéstico que permita sefalar los problemas, retos y necesidades a abordar en el Plan.
La determinacion de los objetivos estratégicos y especificos perseguidos en funcion de las areas
de mejora detectadas.

d. La programacion que establezca las medidas a ejecutar para el logro de dichos objetivos, inclu-
yendo el presupuesto destinado a las mismas y el cronograma para su consecucion.

e. Una organizacion o sistema para la gestion del Plan que determine o distribuya las responsabili-
dades en su formulacion y ejecucion.

f.  Un sistema de seguimiento y evaluacion del Plan y sus correspondientes indicadores.

Contara, asimismo, con los siguientes elementos de excelencia: una evaluacién ex ante que
permita optimizar las probabilidades de eficacia y eficiencia del Plan, y un informe de evaluabilidad emi-
tido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior que acredite los atributos basicos de la rendicion de cuentas a la ciudadania.

Quinto. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

1. La Consejeria de Educacion y Deporte de acuerdo con el analisis de la situacién de partida y el
diagndstico que identifique los problemas, retos y necesidades en los ambitos de la evaluacion objeto del
Plan elaborara un documento base o propuesta inicial, que trasladara a todas las areas, unidades y agen-
tes implicados para su analisis y aportacion de propuestas.
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2. La formulacion y desarrollo del Plan, asi como su esquema de gobernanza atendera a las reco-
mendaciones basicas establecidas con caracter genérico por el Instituto Andaluz de Administracién Pu-
blica. Asi, debe estar acompafnado de un proceso de participacion y de una estrategia de comunicacién
que posibilite la implicacion de la ciudadania y los sectores directa o indirectamente implicados en el
Plan (direccion escolar, profesorado, familias y alumnado). Todo ello sin perjuicio de los tramites de
informacion publica, consulta y audiencia preceptivos y cualquier otro modo de participacion que se
considere oportuno.

3. Cumplimentados los tramites anteriores, la persona titular de la Consejeria de Educacién y De-
porte elevara la propuesta final del Plan al Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva mediante

Acuerdo.

Sexto. Habilitacion.

Se faculta al Consejero de Educacion y Deporte para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo del presente Acuerdo.

Séptimo. Efectos

El presente Acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

En Sevilla, a 9 de enero de 2020

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Francisco Javier Imbroda Ortiz
CONSEJERO DE EDUCACION Y DEPORTE
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