JUNTA DE ANDALUCIA :gﬁgs.llllz(;)m DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTEROR

DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE. (EXPEDIENTE 1172/19-PAl)

RELACION DE DOCUMENTOS

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N¢ de | Denominacion del documento

orden

1 Memoria justificativa

2 Certificacion de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de
Andalucia

3 Memoria econémica

4 Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior

5 Informe de la Direccion General de Presupuestos

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

Sevilla, 26 de diciembre de 2019

Fdo.: Antonio Sanz Cabello
Viceconsejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior
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JUNTA DE ANDALUCIA

DE RECURSOS HUMANOS

MEMORIA PARA LA CREACION DE 70 PLAZAS DE MONITOR DE EDUCACION
ESPECIAL DE ZONA ( PERSONAL TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL).

Una de las lineas estratégicas de esta consejeria, fijada directamente por el consejero,
ha sido mejorar y potenciar la integracion educativa. Para ello los medios humanos son
absolutamente necesarios siendo imprescindible contar con los profesionales que tienen
dedicacion directa al alumnado con necesidades educativas especiales.

Una de la lineas de mejora supone apostar, por un aumento de plazas primero y de
efectivos después, que contribuyan a prestar servicios educativos y asistenciales a este
alumnado especialmente vulnerable.

Desde hace afios se creo la figura del monitor de educacion especial, como categoria
laboral del convenio colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia, hoy denominada
Personal Técnico de Integracion Social. Es una categoria propia del &mbito de esta consejeria.

Las necesidades educativas del colectivo, alumnado con minusvalias, determind que,
ante la falta de efectivos de plantilla, se optara por una prestacién de servicios de forma indirecta
a través de empresas que, contratadas por la empresa publica de educaciéon, han venido
desempefiando la funcion exigida con personal propio ajena a la Junta de Andalucia.

La intervencién general de la Junta ha advertido a la consejeria que este tipo de
prestacion de servicios mediante empresas, al tratarse de una necesidad estructural, debe
llevarse a cabo con personal propio. Y en esta linea, se ha acordado con ella que la eliminacién
de esta gestion indirecta se va a llevar a cabo mediante la creacién de 1.500 plazas en 4 afios a
razén de 100 en el ejercicio 2019, 500 en el 2020, 500 en el 2021 y 400 en el afio 2023.

Para cumplir este calendario en este afio 2019 es preciso crear las plazas previstas, un
total de 100 para cuya creacién existen los créditos necesarios en el capitulo | de nuestro
presupuesto.

En esta linea se propone la creacion de 70 plazas en los Equipos de Orientacion
Educativa, monitores de educacion especial de zona, como se han venido creando las ultimas

CONISEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION
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JUNTR DE ANDALUCIA

DE RECURSOS HUMANOS

incorporadas. El que sean 70 y no 100 obedece a que las 30 restantes se dedican al
cumplimiento de sentencias judiciales que determinan cesion ilegal de trabajadores siendo el
ultimo empleador la conserijeria, lo que obliga a crear plazas e incorporar a los trabajadores que
han tenido fallo favorable, plazas que o bien ya se han creado o bien se van a crear. Esta
prevision es necesaria para no desbordar la consignacion crediticia destinada a este fin que,
como hemos dicho para el ejercicio 2019, no pueden superar las 100 plazas.

Se acompafan los anexos crediticios que acreditan la existencia de créditos para

abordar la creacion de las 70 plazas dotadas y la relacién de Equipos con la expresion de la
‘unidad organica sirhus en los que se deben crear. )

El Director General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos

Juan Carlos Aunion Ruiz

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION
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Relacién priorizada de nuevos puestos de monitor de educacion especial en Equipos de Orientacion Educativa

Priorizacién |Provincia [Equipo de Orientaciéon Educativa Localidad de la Sede Unidad Orgéanica
1 Sevilla 41080206 - E.O.E. Alcala de Guadaira Alcala de Guadaira 3450710
2 Sevilla 41014222 - E.O.E. Mairena del Aljarafe Mairena del Aljarafe 3451610
3 Sevilla 41080073 - E.O.E. Sevilla Este-Torreblanca Sevilla 3449910
4 Sevilla 41080279 - E.O.E. Olivares Olivares 3451710
5 Sevilla 41080255 - E.O.E. Sevilla Porvenir-Nervién Sevilla 3450410
6 Malaga [29070106 - E.O.E. Marbella Marbella 3449110
7 Malaga [29070179 - E.O.E. Fuengirola Fuengirola 3448910
8 Malaga [29070886 - E.O.E. Estepona Estepona 3448810
9 Malaga [29009156 - E.O.E. Torremolinos Torremolinos 3449210
10 Sevilla 41080243 - E.O.E. Castilleja de la Cuesta Castilleja de la Cuesta 3451310
11 Malaga [29070027 - E.O.E. Malaga Oeste (dos plazas) Malaga 3448110
12 Sevilla 41080097 - E.O.E. Dos Hermanas Dos Hermanas 3450910
13 Almeria 04010073 - E.O.E. El Ejido El Ejido 3437110
14 Sevilla 41080051 - E.O.E. Sevilla Palmete Sevilla 3450110
15 Méalaga [29070209 - E.O.E. Alhaurin Alhaurin de la Torre 3448510
16 Almeria (04010036 - E.O.E. Almeria Alcazaba Almeria 3435610
17 Sevilla 41080310 - E.O.E. Lora del Rio Lora del Rio 3452310
18 Sevilla 41080115 - E.O.E. La Rinconada La Rinconada 3449710
19 Sevilla 41080140 - E.O.E. Lebrija Lebrija 3451910
20 Cadiz 11020112 - E.O.E. Algeciras Algeciras 3438110
21 Malaga [29070155 - E.O.E. Malaga Este Malaga 3447810
22 Cadiz 11020045 - E.O.E. La Linea de la Concepcion La Linea de la Concepcién 3438210
23 Cérdoba |14030153 - E.O.E. Cérdoba Levante-Alcolea Cérdoba 3739610
24 Granada 18006182 - E.O.E. Armilla Armilla 3441110
25 Céadiz 11020173 - E.O.E. Sanlicar de Barrameda Sanllicar de Barrameda 3438910
26 Almeria |04010048 - E.O.E. Almeria Urci Almeria 3435810
27 Cadiz 11020100 - E.O.E. San Fernando San Fernando 3438010
28 Almeria |04010051 - E.O.E. Almeria Ménsul Almeria 3435710
29 Almeria  [04010061 - E.O.E. Aguadulce Aguadulce 3436410
30 Granada |18006303 - E.O.E. Churriana de la Vega Churriana de la Vega 3441310
31 Cérdoba 14030050 - E.O.E. Lucena Lucena 3440510
32 Cadiz 11020057 - E.O.E. Jerez de la Frontera | Jerez de la Frontera 3438510
33 Huelva 21050040 - E.O.E. Huelva Norte Huelva 3443410
34 Huelva 21050121 - E.O.E. Punta Umbria Punta Umbria 3443810
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Relacién priorizada de nuevos puestos de monitor de educacion especial en Equipos de Orientacion Educativa

35 Granada |18040131 - E.O.E. Alimunécar Almunécar 3442610
36 Granada [18040104 - E.O.E. Motril Motril 3442710
37 Jaén 23060073 - E.O.E. Andujar Andujar 3446310
38 Cadiz 11006644 - E.O.E. Jerez de la Frontera |l Jerez de la Frontera 3438610
39 Cédiz 11020082 - E.O.E. Vejer de la Frontera Vejer de la Frontera 3438410
40 Granada |18040049 - E.O.E. Granada Zaidin Granada 3441710
41 Cadiz 11020070 - E.O.E. San Roque San Roque 3438310
42 Huelva 21050052 - E.O.E. Isla Cristina Isla Cristina 3443710
43 Malaga [29070076 - E.O.E. Antequera Antequera 3448310
44 Coérdoba |14030062 - E.O.E. Puente Genil Puente Genil 3440710
45 Malaga [29070091 - E.O.E. Vélez-Malaga Vélez-Malaga 3449510
46 Granada |18040098 - E.O.E. Guadix Guadix 3442310
47 Cérdoba |14030037 - E.O.E. Priego Priego 3440610
48 Jaén 23060097 - E.O.E. Alcala la Real Alcald la Real 3444610
49 Malaga [29070088 - E.O.E. Ronda Ronda 3449310
50 Jaén 23060115 - E.O.E. Orcera Orcera 3446710
51 Malaga [29070179 - E.O.E. Fuengirola Fuengirola 3448910
52 Sevilla 41080164 - E.O.E. Sevilla Macarena-Poligono Norte|Sevilla 3450010
53 Sevilla 41014210 - E.O.E. Mairena del Alcor Mairena del Alcor 3451010
54 Almeria (04010164 - E.O.E. Nijar Nijar 3435910
55 Sevilla 41080280 - E.O.E. Utrera Utrera 3452110
56 Sevilla 41080231 - E.O.E. Pilas Pilas 3451810
57 Almeria (04010127 - E.O.E. Cuevas del Almanzora Cuevas del Aimanzora 3436510
58 Sevilla 41014234 - E.O.E. Osuna Osuna 3452710
59 Cérdoba |14030074 - E.O.E. Palma del Rio Palma del Rio 3440310
60 Jaén 23004902 - E.O.E. Ubeda Ubeda 3447410
61 Jaén 23060036 - E.O.E. Jaén | Jaén 3445110
62 Cérdoba [14030086 - E.O.E. Penharroya-Pueblonuevo Penarroya-Pueblonuevo 3440810
63 Malaga [29070091 - E.O.E. Vélez-Malaga Velez-Malaga 3449510
64 Cadiz 11006632 - E.Q.E. Conil de la Frontera Conil de la Frontera 3437610
65 Cadiz 11020215 - E.O.E. Cadiz Cadiz 3437410
66 Huelva 21050076 - E.O.E. Bollullos Par del Condado Bollullos Par del Condado 3444210
67 Jaén 23060140 - E.O.E. La Carolina La Carolina 3446510
68 Granada |18040190 - E.O.E. Granada Albaicin-Centro Granada 3441410(|Total
69 Huelva 21050088 - E.O.E. Aracena Aracena 3443910(70 plazas
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Direccion General Recursos Humanos y Funcién Piblica

MEMORIA ECONOMICA

EXPEDIENTE: 528 / 2019
PROPUESTA: 1583510/779210

PROPUESTA DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
CORRESPONDIENTE A LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE.

I JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En el ambito de los centros docentes de la Consejeria de Educacion y Deporte existe la necesidad
de atender, de forma adecuada, al alumnado con necesidades educativas especiales, para lo que es
preciso contar con los empleados publicos idoneos para realizar dicha importante labor.

En la vigente relacion de puestos de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Educacion y Deporte se incluyen, en determinados centros educativos,
puestos de trabajo adscritos a la categoria profesional laboral de de Educador/a, del Grupo Il de
clasificacion.

En la definicion de dicha categoria de Educador/a establecida en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Junta de Andalucia no se recoge, de forma expresa, la realizacion de esta labor de
atencion al alumnado con necesidades educativas especiales en los centros docentes.

Sin embargo, en el referido Convenio Colectivo del Personal Laboral se incluye también la categoria
profesional de Personal Técnico en Integracion Social del Grupo Il de clasificacién a la que le corresponde
la atencién al alumnado que presenta alguna discapacidad o cualquier otra necesidad educativa especial.

Por ello, se considera necesario modificar la adscripcion a la categoria profesional laboral de los

puestos de trabajo de Educador/a en el ambito de los centros docentes publicos dependientes de la

Consejeria de Educacion y Deporte que se encuentran actualmente vacantes y sin ocupacion, que

pasan a estar adscritos a la categoria profesional laboral de Personal Técnico en Integracion Social, con

la denominacion de Personal Técnico en Integracién Social y con las caracteristicas que le
corresponden.

Asimismo, se declara a extinguir la adscripcion a la categoria profesional de aquellos puestos de
trabajo de Educador/a en el ambito de los centros docentes publicos de la Consejeria de Educacion y
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Deporte que se encuentran actualmente ocupados, que seran modificados, de forma automatica, cuando
se encuentren vacantes.

Por ultimo, se crean 70 puestos de trabajo con la denominacion de Personal Técnico Integracion
Social de Zona, correspondientes a la categoria profesional de personal #cnico en integracion social, que
se adscriben a los distintos Equipos de Orientacién Educativa, para atender las necesidades planteadas
por los centros educativos, dentro de la zona de actuacion delimitada para cada equipo.

Il INCIDENCIA ECONOMICA DE LA PROPUESTA

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo, planteada en el proyecto de Decreto que se
adjunta, contempla los siguientes datos economicos:

Variacion de Variacion de
Puestos dotaciones
Numero 70 72
Variacion econémica Coste Intrinseco Puestos (€) 1.559.058,48 1.623.400,80
Coste Patronal Seguridad Social (30%) € 467.717,54 487.020,24
Saldo Economico Total (€) 2.026.776,02 2.110.421,04

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de la propuesta remitida,
supone un incremento total en nimero de plazas dotadas de 72, con un coste de 1.623.400,80 €, al que
se afiade el 30% de coste social de importe 487.020,24 €, por tanto el valor final de la propuesta
supondria un coste econdmico total de 2.110.421,04 €.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION

BEGONA VAZQUEZ ROSSO, Asesora Técnica del Servicio de Negociacion Colectiva y Relaciones
Sindicales, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior y Secretaria de la Comisiéon del VI Convenio Colectivo del

Personal Laboral de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA:

Que en la reunion ordinaria de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de
Andalucia, celebrada el 12 de noviembre de 2019, se negocid y se aprobé por unanimidad la modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente a la Consejeria de Educacion y Deporte (Expte.

528/19 Puestos de Trabajadores de Integracion Social).

Y para que asi conste donde proceda, se expide la presente certificacion en Sevilla, a 18 de noviembre de

2019.

Fdo.- Begofia Vazquez Rosso
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INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA CORRESPONDIENTE A LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE.

I. ANTECEDENTES.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica remitié el 19 de noviembre de 2019 a la
Secretaria General Técnica, el proyecto de Decreto por el que se modifica parcialmente la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la

Consejeria de Educacion y Deporte. Al citado proyecto se acompania la siguiente documentacion:

Proyecto de Decreto

Informe Sirhus propuesta de modificacion RPT/Formato BOJA.
Informe Sirhus Simulacion y Propuesta.

Certificacion negociacién sindical.

Mediante correo electrénico de fecha 2 de diciembre, el Servicio de Planificacion y Evaluacion de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica remite la memoria
para la creacio de 70 plazas de educacion especial(personal técnico de integracion social) y la Memoria
econémica del proyecto, y comunica que el preceptivo informe de la Direccién General de Presupuestos
se ha solicitado por dicho centro directivo a través del sistema Sirhus con fecha 27 de noviembre de

2019.

El presente informe se emite de acuerdo con lo que dispone el articulo 9.2 d) del Decreto 99/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior. Dicho precepto establece que son competencias de la Secretaria
General Técnica la tramitacién e informe y, en su caso, la preparacion de disposiciones generales y, en

general, la asistencia juridico-administrativa a los 6rganos de la Consejeria.

II. RANGO NORMATIVO Y FUNDAMENTO.

El texto sobre el cual se emite este informe se presenta bajo la forma y rango normativo de Decreto.

Segun el proyecto de Decreto que se informa, la modificacion parcial de la relacién de puestos de
trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Educacion y Deporte se justifica por la necesidad de modificar la adscripcion a la categoria profesional
laboral de puestos de trabajo de Educador/a en el ambitos de los centros docentes publicos de la
Consejeria de Educacion y Deporte que se encuentran actualmente vacantes y sin ocupacion, que
pasan a estar adscritos a la categoria profesional laboral de Personal Técnico en Integracion Social, con

)

L

rresponden.

la denominacién de Personal Técnico en Integracion Social y con las caracteristicas que le
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Asimismo, se declara a extinguir la adscripcién a la categoria profesional de aquellos puestos de trabajo
de Educador/a en el ambitos de los centros docentes publicos de la Consejeria de Educacion y Deporte
que se encuentran actualmente ocupados, que seran modificados, de forma automatica, cuando se
encuentren vacantes.

Por ultimo, se crean 70 puestos de trabajo con la denominacion de Personal Técnico Integracion Social
de Zona, correspondientes a la categoria profesional de personal técnico en integracion social, que se
adscriben a los distintos Equipos de Orientacion Educativa, para atender las necesidades planteadas
por los centros educativos, dentro de la zona de actuacion delimitada para cada equipo.

El proyecto efectlia estas modificaciones con fundamento legal en el articulo 4.2.g) de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 10.2
del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracion y aplicacion de la
relacion de puestos de trabajo.

l1l. COMPETENCIA.

El articulo 46.1° del Estatuto de Autonomia de Andalucia establece que la Comunidad Autonoma de
Andalucia tiene competencia exclusiva sobre la organizacion y estructura de sus instituciones de
autogobierno.

El articulo 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, dispone que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de las
Consejerias y de sus organismos auténomos, asi como la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma y de sus organismos auténomos.

Por otro lado, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, dice en su articulo 4.2 g) que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la relacion de
puestos de trabajo con su correspondiente clasificacion de niveles, asi como los intervalos asignados a
cada cuerpo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.3 i). Dicho apartado atribuye a la persona
titular de la Consejeria de la Presidencia: “j) Aprobar las modificaciones de la relacion de puestos de
trabajo en los casos que reglamentariamente se establezcan”.

El articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracion y
aplicacion de la relacion de puestos de trabajo, establece como regla general que: La Consejeria de
Gobernacion, por propia iniciativa o a propuesta de las Consejerias afectadas y previo informe de las
Centrales Sindicales mas representativas, propondra al Consejo de Gobierno las modificaciones
oportunas.

Si la propuesta de modificacion implica aumento del gasto sera preceptivo el informe favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

La referencia a la Consejeria de Gobernacion debe entenderse hecha a la Consejeria de la Presidencia,
dministracion Publica e Interior, ya que el articulo 4 del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
ero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, atribuye a la misma las
petencias en materia de Administracion Publica asignadas a la Consejeria de Economia, Hacienda
dministracion Publica, salvo las relativas a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

¥
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En el expediente queda constancia de haberse procedido a la negociacion en el seno de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, ya que se aporta
certificado de la Secretaria de la Comisién de que la referida modificacion se ha negociado en la sesion
celebrada el dia 12 de noviembre de 2019.

Finalmente, se ha solicitado informe a la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de
Hacienda, Industria y Energia, sin que a la fecha actual se haya recibido en este organo directivo,

aunque el mismo habria sido solicitado a través del sistema Sirhus por la Direccion General
proponente.

IV.- OBSERVACIONES AL TEXTO.
El proyecto de Decreto consta de una parte expositiva, dos articulos y una disposicién final tnica.

Con respecto al mismo, no procede efectuar observaciones.

Es cuanto cabe informar, salvo superior criterio.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
Fdo.: Eugenio Pedro Benitez Montero.

EL JEFE DE SERVICIO DE LEGISLACION,
RECURSOS Y DOCUMENTACION
Fdo.: José Luis de Villar Iglesias

v;'L |

Cédigo: 43CVe893LGE41Wox1Z10cTKXXxTc08 Fecha 11/12/2019

Firmado Por EUGENIO PEDRO BENITEZ MONTERO

JOSE LUIS VILLAR IGLESIAS

Url De Verificacion https://ws050. juntadeandalucia.es/verificarFirma Péagina 3/3



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/43CVe893LGE41WoxlZl0cTkXXxTcO8

1172_19-PAl
18.12.19

JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Direccion General de Presupuestos

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS EN RELACION AL PROYECTO DE
DECRETO DE MODIFICACION PARCIAL DE LA RPT DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE.
EXPEDIENTE 528/19, PROPUESTA 1583510 - 779210

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se
regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia economico-financiera, se ha
solicitado a través del Sistema de Informacion de Recursos Humanos SIRhUS a esta Direccion General de
Presupuestos, el dia 27 de noviembre de 2019, informe econdmico financiero relativo a la propuesta de
Decreto de modificacion parcial de la RPT de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a la Consejeria de Educacion y Deporte (expediente 528/19, Propuesta 1583510-779210).

Se acompafia a dicho proyecto los Informes SIRhUS: Propuesta de modificacion RPT (formato
BOJA), Simulacion y propuesta de modificacion de RPT y Diferencia de Valoracién de Puestos RPT y
certificacion de la negociacion en el pleno de la Comision del VI Convenio Colectivo del personal laboral.

Una vez analizada la documentacion presentada, se estimo necesario realizar un requerimiento de
ampliacion de informacién que se envia con fecha 27 noviembre de 2019, cuya contestacion al mismo se
recibe el mismo dia en el que adjunta una memoria economica de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica asi como la memoria de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Antecedentes y Justificacién de la propuesta

Segun sefialan en la memoria de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, la cobertura de las necesidades educativas y asistenciales del alumnado con minusvalias se ha
venido prestando de forma indirecta a través de empresas contratadas por la empresa publica de educacién
ante la falta de efectivos de plantilla. La Intervencién General de la Junta de Andalucia ha advertido que al
tratarse de una necesidad estructural debe llevarse a cabo por personal propio, por ello y como parte de la
progresiva eliminacién de esa gestion indirecta se van a crear 100 plazas en el ejercicio 2019.

Asi, en la modificacion de RPT objeto de este informe, se propone la creacion de 70 puestos de
trabajo con la denominacion de Personal Técnico Integracion Social de Zona que se adscriben a los distintos
Equipos de Orientacién Educativa. Las 30 plazas restantes hasta cubrir las 100 previstas para 2019, segun
indican en la memoria citada, se dedican al cumplimiento de sentencias judiciales que determinan la cesion
ilegal de trabajadores, lo que obliga a crear plazas e incorporar a los trabajadores que han tenido fallo
favorable.

Segun sefialan en el proyecto de decreto y en la memoria econdémica remitida, se propone, ademas
de la creacion y dotacion de los 70 puestos mencionados, dos dotaciones y la modificacion de la adscripcion
de los puestos de trabajo de Educador/a del grupo Il actualmente vacantes y sin ocupacion, que pasan a
adscribirse a la categoria de Personal Técnico en Integracion Social con las caracteristicas que le
corresponden, dado que para los puestos de Educador/a no viene recogido de forma expresa en la
normativa aplicable la realizacion de la labor de atencién al alumnado con necesidades especiales en los
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centro docentes, a diferencia de la categoria profesional de Personal Técnico en Integracion Social del
grupo Il a la que le corresponde la atencion al alumnado que presenta alguna discapacidad o necesidad
educativa especial.

Ademas, segun sefalan, a través de la modificacion propuesta por un lado, se declaran a extinguir
los puestos de trabajo de Educador/a actualmente ocupados para que cuando queden vacantes se
modifiqguen de forma automatica y por otro, se modifica la denominacion de 50 puestos que pasan a
denominarse "“Personal Tco. Integracion social zona" en lugar de "Monitor Educacion Especial Zona'".

Por otra parte, indican en el proyecto de decreto remitido que la modificacion de puestos de
trabajo supone la ampliaciéon de plantilla presupuestaria que sera aprobada de acuerdo con lo previsto en
los apartados 5 y 6 del articulo 26 de la Ley 3/2019 de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2019.

Finalmente, en la documentacién remitida se indica que la modificacion de RPT 1644310 se
integra en el expediente 1583510 dado que se trata de una propuesta inicial de la Consejeria de
Educacion y Deporte que afecta al mismo colectivo siendo la documentacion anexa de la propuesta
1583510 comun para la propuesta 1644310.

Valoracion econoémica

En la memoria econémica mencionan, conforme a la informacion extraida del Sistema de
Informacién de Recursos Humanos, SIRhUS, que la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
como consecuencia de la propuesta remitida, supone un incremento de 72 dotaciones y un mayor coste
de 1.623.400,8 euros, al que se le suma el coste de la cuota patronal de la Seguridad Social de
487.020,24 euros, lo que supone un coste total de 2.110.421,04 euros. En dicha valoracion se ha tenido
en cuenta el incremento variable del 0,25% aplicable a partir del segundo semestre del presente afio 2019

Este centro directivo ha realizado una valoracion del coste global de esta propuesta de
modificacion de RPT, aplicando los siguientes criterios: un 30,20% de Seguridad Social y una productividad
anual de 233,27 euros para el personal laboral, elevandose con ello el gasto total a 2.135.535,5 euros.

Variacion

dotaciones
NUmero 72
Coste intrinseco anual 1.623.400,80
Productividad laborales 16.795,44
Coste patronal Seguridad Social 495.339, 26
Saldo econémico total 2.135.535,50

El coste total al que asciende la modificacion de RPT solicitada se financiara, con cargo a la
partida 1200030000 G/42E/19000/00 que cuenta en el ejercicio 2019 con un crédito disponible de
2.990.000 euros suficiente para afrontar el compromiso adquirido asimismo se indica que la presente
operacion se ha previsto de forma global en la elaboracién del presupuesto de 2019 para la tramitacion de
esta modificacion de RPT, entendiéndose por tanto consolidada para el Presupuesto 2020. Ademas para
el ejercicio 2020 y de forma diferenciada se ha previsto una dotacién extraordinaria de hasta 500 plazas
mas de este personal.
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Asimismo y una vez consolidada la RPT se debera visualizar una disminucién del gasto destinado
por parte de la Agencia Publica Andaluza de Educacién a la prestacion del servicio.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el texto del proyecto normativo,
fuera objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido economico-financiero,
y por tanto, a la memoria econdmica analizada anteriormente, sera necesario remitir una memoria
econdmica complementaria que contemple el analisis economico financiero de los cambios realizados

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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