
Anexo II (a)

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

RELACIÓN DE DOCUMENTOS (Orden cronológico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

Nº  de
orden

Denominación del documento

1 Propuesta de acuerdo de inicio
2 Informe sobre la necesidad y oportunidad
3 Memoria económica
4 Informe de valoración de las cargas administrativas
5 Memoria Impacto Género
6 Criterios para determinar la incidencia en las actividades económicas, en la competencia efectiva y

en la unidad de mercado
7 Memoria principios buena regulación
8 Acuerdo sobre el trámite de audiencia 
9 Memoria enfoque derechos infancia
10 Conformidad Servicio Andaluz de Salud
11 Conformidad Consejería de Educación
12 Acuerdo de inicio
13 Informe de la Secretaría General Técnica
14 Informe de observaciones y sugerencias emitido por la Unidad de Igualdad de Género
15 Informe emitido por la Dirección General de Planificación y Evaluación
16 Certificación  de  Negociación  Común  del  Personal  Funcionario,  Estatutario  y  Laboral  de  la

Administración de la Junta de Andalucía
17 Informe económico-financiero de la Dirección General de Presupuestos
18 Certificación Negociación Mesa Sanidad
19 Certificación Mesa Sectorial Educación
20 Informe emitido por el Gabinete Jurídico
21 Certificación Mesa VI Convenio
22 Certificación Mesa Sectorial Negociación de la Administración General Junta de Andalucía
23 Certificación  de  Negociación  Común  del  Personal  Funcionario,  Estatutario  y  Laboral  de  la

Administración de la Junta de Andalucía

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan  medidas  para  la  transparencia  del  Consejo  de  Gobierno  de  la  Junta  de  Andalucía, y  dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinación para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
información en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicación de los límites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

En Sevilla, a 22 de diciembre de 2017

Fdo.: .Pilar Paneque Sosa
Viceconsejera de Hacienda y Administración Pública 

CONSEJERÍA DE CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA



CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Documento n.º 1

PROPUESTA DE ACUERDO DE INICIO DE LA TRAMITACIÓN DEL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE
EMPLEO TEMPORAL EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

Al existir la necesidad de aprobar el proyecto de Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo
público  para  la  estabilización  de  empleo  temporal  en  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía,  y
afectando esta materia al ámbito de competencias de esta Secretaría General establecido en el artículo 7
del 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Hacienda y
Administración Pública, se remite el texto del citado proyecto de Decreto, así como la documentación
inicial preceptiva, al objeto de que si se estima conveniente, se disponga el inicio de su tramitación
por el procedimiento de urgencia.

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Lidia Sánchez Milán
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Documento n.º 2

INFORME SOBRE NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO
TEMPORAL EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

1. Objeto y oportunidad del proyecto de Decreto.

Desde el año 2012, y de manera continuada, las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado han venido estableciendo importantes limitaciones a la incorporación de personal al sector público.
Estas limitaciones han consistido, por un lado, en la regulación de una tasa de reposición de efectivos
aplicable en las Ofertas de Empleo Público, tasa que durante cuatro años, desde 2012 a 2015, fue del 0%,
salvo en determinados sectores de la actividad pública considerados prioritarios, en los que ha podido
aplicarse una tasa superior, siendo inicialmente sólo del 10%; y, por otro lado, dichas limitaciones también
se han hecho efectivas en la contratación o nombramiento de personal de carácter temporal, que sólo se
ha permitido si se verificaba el cumplimiento de determinadas condiciones.

Actualmente, la tasa de reposición de efectivos sigue siendo de aplicación necesaria y, si bien se
han incrementado los porcentajes permitidos, que son del 100% en los sectores prioritarios y del 50% en el
resto de sectores, su mantenimiento no permite la sostenibilidad de las plantillas de personal, deficiencia
que se ha paliado con empleo público temporal, pero sólo en la medida en que ha sido posible, al seguir
vigentes las limitaciones legales que afectan a la realización de dichas contrataciones y nombramientos.

Estas circunstancias han generado un elevado índice de temporalidad en el sector público andaluz,
para  evitar  el  impacto  negativo  de  la  reducción  progresiva  de  personal  en  la  prestación  universal,
continuada y de calidad de los servicios públicos. 

Desde esta perspectiva, el Gobierno andaluz ha mantenido una defensa constante y activa de la
necesidad de suprimir las referidas limitaciones, también en el marco de la negociación colectiva, como
muestra  de  su  compromiso  con  el  empleo  público,  en  cuanto  instrumento  imprescindible  para  la
prestación de los  servicios públicos,  y  con la  calidad del  mismo, que mejora y aporta  valor  a  dicha
prestación. Una muestra de ello es que, en todo caso, en las sucesivas Ofertas de Empleo Público siempre
se ha agotado la tasa de reposición de efectivos aplicable en cada ejercicio.
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No obstante, la vigente Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
año 2017, al regular en su artículo 19 la Oferta de Empleo Público u otro instrumento similar de gestión de
la provisión de necesidades de personal, vuelve a sujetar la incorporación de personal al sector público a
los  mismos  límites,  manteniendo  la  tasa  de  reposición  de  efectivos,  distinguiendo  entre  sectores
prioritarios y  no prioritarios,  sin  que los considerados prioritarios alcancen a todos los ámbitos  de la
actividad  pública  en  los  que  existen  necesidades  estructurales  de  empleo  público,  y  estableciendo
diferentes porcentajes para la aplicación de la tasa de reposición en función del sector concreto de que se
trate: el 100% en los sectores prioritarios enumerados en su apartado Uno.2, y  el 50% en el resto de
sectores. Al  mismo tiempo, también mantiene los requisitos a los que debe ceñirse la contratación o
nombramiento  de  personal  de  carácter  temporal.  Pero  esta  Ley  incluye  una  novedad  respecto  a
regulaciones precedentes, consistente en una autorización a las Administraciones Públicas para ofertar
también, en orden a su provisión, un conjunto de plazas adicionales a las anteriores.

Esta autorización se instrumenta principalmente a través de dos medios, que se regulan en el
apartado Uno.6 del mencionado artículo 19. Por un lado, se prevé que determinadas Administraciones y
sectores podrán disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional  para estabilización de
empleo temporal, que incluirá el 90% de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de
diciembre de 2016; en concreto, son los sectores regulados en las letras A), B), G) O) y P) y Policía Local,
del artículo 19. Uno.2, el personal docente e investigador comprendido en la letra J) del mismo artículo, el
personal que preste servicios en materia de gestión tributaria y recaudación, y de inspección y sanción de
servicios  y  actividades,  el  personal  del  Servicio  Público  de  Empleo  Estatal  y  entidades  autonómicas
equivalentes  que  preste  servicios  en  materia  de  gestión  y  control  de  prestaciones  de  desempleo  y
actividades dirigidas a la formación para el empleo, y el personal de la escala de Médicos-Inspectores del
Cuerpo de Inspección Sanitaria de la Administración de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Junto a lo anterior, se establece, además, que las Administraciones Públicas podrán
disponer en los mismos ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilización de empleo
temporal de aquellas plazas que estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de
enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal, en los términos
previstos en la Disposición Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Y a ello se suma la
previsión del artículo 19.Uno.4 de la misma Ley 3/2017, de 27 de junio, de que no computarán dentro del
límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de efectivos las correspondientes al personal
decoarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

En  este  escenario,  se  considera  prioritario  iniciar  las  actuaciones  que  son  necesarias  para
implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, con el objetivo de estabilizar el
empleo público de carácter estructural existente en la Administración de la Junta de Andalucía. La cifra

total de las plazas que se ofertarán en el marco de la estabilización del empleo público
asciende  a  36.424  plazas,  incluyendo  en  las  mismas  las  que  corresponden  al  ámbito  de  las
entidades instrumentales, respecto de las cuales se seguirá el procedimiento establecido legalmente.
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La puesta en marcha de este  proceso exige la  aprobación por el  Consejo de Gobierno de la
correspondiente  Oferta  de  Empleo  Público,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  70  del  Texto
Refundido de la Ley del  Estatuto Básico del  Empleado Público, que la configura como el  instrumento
mediante el que habrá de articularse la incorporación de personal de nuevo ingreso. 

La competencia para la aprobación de dicha Oferta corresponde, de acuerdo con el mencionado
artículo, a los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas. En concreto, en el ámbito de la
Administración de la Junta de Andalucía, el artículo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenación de la Función Pública de la Junta de Andalucía,  establece que serán objeto de Oferta de
Empleo  Público,  como  instrumento  de  planificación  de  recursos  humanos,  las  vacantes
presupuestariamente dotadas cuya cobertura se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes, siendo objeto de aprobación por el Consejo de Gobierno. Por su parte,
el  artículo 3 del  Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el  que se aprueba el  Reglamento de
ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere  la  Disposición  Transitoria  Decimoséptima  de  la  citada  Ley,  exige,  como requisito  previo  a  las
convocatorias para la provisión de plazas de personal funcionario de los cuerpos docentes, la publicación
de las correspondientes Ofertas de Empleo Público. Y, asimismo, el artículo 4 del Decreto 136/2001, de
12 de junio, por el que se regulan los sistemas de selección del personal estatutario y de provisión de
plazas básicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, establece que la Oferta de Empleo
Público de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud determinará el número de plazas que vayan
a ser objeto de provisión mediante los sistemas selectivos de personal estatutario. 

Ante la  necesidad de llevar  a  cabo una actuación coordinada en esta materia,  se propone al
Consejo de Gobierno un proyecto de Decreto que contempla una Oferta de Empleo Público de carácter
extraordinario  correspondiente  a  los  sectores  que  son  de  su  competencia  en  el  ámbito  de  nuestra
Comunidad Autónoma: Administracion General, docente y sanitario. Con ello agiliza y simplifica la puesta
en marcha de los correspondientes procesos, a la vez que garantiza, dentro de los límites de la referida
legislación  básica  estatal,  que  la  estabilización  de  empleo  público  estructural  existente  en  Andalucía
abarque a estos tres sectores.

Respecto al sector de la Administración General, el proyecto de Decreto contempla una Oferta
de 902 plazas. Estas plazas se corresponden con el total de las que cumplen los requisitos previstos en
el artículo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio. No obstante, es previsible el incremento de este
número  de  plazas,  porque  se  está  llevando  a  cabo  un  proceso  de  negociación  sectorial  con  la
Administración  del  Estado,  con  la  participación  directa  de  la  Junta  de  Andalucía,  para  ampliar  la
posibilidad de estabilización a todas las plazas correspondientes al sector de Administración General, y no

sólo a las que pertenecen al ámbito de sectores prioritarios. Cuando se acuerde esta ampliación, se
procederá a la aprobación de una Oferta adicional, que también incluirá el resto de plazas de este
sector. Por otro lado,  existen en este sector 613 plazas que se encuentran ocupadas por personal
indefinido no fijo declarado por sentencia judicial. Como se ha indicado anteriormente, la Ley 3/2017,
de 27 de junio, establece que tales plazas no computan a efectos de la tasa de reposición, sin que se
fije  un  límite  temporal  para  esta  autorización.  No  obstante,  en  esta  clase  de  personal  concurren
singularidades, que también afectan a las plazas que ocupan, razón por la cual no se han incluido en
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este  Decreto,  considerando la  conveniencia  de que  se adopten criterios  comunes en  la  Comisión  de
Coordinación de Empleo Público; si bien, se llevará a cabo una Oferta posterior y diferenciada de las
mismas.  

Por lo que se refiere a las  plazas del sector sanitario, este Decreto aprueba una Oferta de
18.618 plazas, que son el total de las que pueden ser objeto de estabilización, aplicando los requisitos
exigidos por el artículo 19.Uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio.

Y, en relación con el sector docente, el total de plazas que cumplen tales requisitos asciende a
12.603. Pero estas plazas no van a ser objeto de una Oferta única, sino fraccionada, dentro del límite
temporal que habilita el referido artículo 19.Uno, y que se extiende hasta el año 2019. Las plazas del
personal docente pertenecen a Cuerpos que son de carácter nacional, lo que conlleva la sujeción de los
procesos selectivos a las disposiciones de la legislación básica del Estado. La ejecución de estos procesos
se  caracteriza  por  la  alternancia  anual  de  los  que  corresponden  al  personal  docente  del  Cuerpo  de
Maestros, por  una parte,  y  de los Cuerpos de Secundaria,  de Formación Profesional,  de Enseñanzas
Artísticas y de Idiomas, por otra, así como por su concentración durante dos meses en cada año. Tales
circunstancias justifican que en este Decreto no se apruebe la totalidad de la Oferta de Empleo
Público de carácter extraordinario que corresponde al sector docente, sino sólo una parte
de la misma, que es la que afecta a las plazas de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria,
de Profesores Técnicos de Formación Profesional,  de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Profesores de Música y Artes Escénicas y de Profesores y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño , y
que ascienden a 6.000 en total; la Oferta del resto de plazas, hasta completar la cifra de 12.603, se
aprobará en ejercicios posteriores, siempre dentro del plazo establecido a tal efecto por la Ley 3/2017, de
27 de junio. Asimismo, las características propias de los cuerpos de personal docente, que engloban más
de 200 Especialidades en total, así como la incidencia directa sobre la Oferta de Empleo Público de la
planificación educativa anual, conllevan que, a este momento concreto, de las 6.000 plazas que se ofertan
en este Decreto, sólo es posible determinar los Cuerpos a que corresponden las 3.000 plazas que se
incluirán en la convocatoria a realizar en el año 2018, así como las Especialidades de los mismos, pero sin
desglose de éstas por plazas. Por esta razón, el Decreto habilita a la persona titular de la Consejería
competente en materia de Educación para que, por un lado,  determine el reparto por Especialidades,
dentro de cada Cuerpo, de las 3.000 plazas que serán convocadas en el ejercicio 2018; y, por otro lado, a
determinar los Cuerpos, Especialidades y número de plazas que corresponden a las restantes 3.000 que,
dentro del marco temporal del artículo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, serán objeto de convocatoria en los ejercicios posteriores.  

En cumplimiento del artículo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y
de  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  42.2  del  Real  Decreto  Legislativo  1/2013,  de  29  de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Decrechos de las Personas con

Discapacidad y de su Inclusión Social, en el artículo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atención a las Personas con Discapacidad en Andalucía, en el artículo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios  de Salud,
en el artículo 10.1.a) del real decreto 276/2007, de 23 d efebrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso, Accesos y Adquisición de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes a que se refiere
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, la presente Oferta de Empleo Público establece
una reserva de plazas para personas con discapacidad.
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2. Tramitación del proyecto.

En  la  tramitación  del  proyecto  de  Decreto  de  referencia  deben  cumplirse  los  trámites
preceptivamente previstos para las disposiciones generales de su naturaleza y rango.

LA SECRETARIA GENERAL
PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Lidia Sánchez Milán
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Documento n.º 3

MEMORIA ECONÓMICA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO  PÚBLICO  PARA  LA  ESTABILIZACIÓN  DEL  EMPLEO  TEMPORAL  EN  LA
ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA. 

El artículo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el

año 2017, al regular la oferta de empleo público u otro instrumento similar de gestión de la provisión de

necesidades de personal, incluye una autorización a las Administraciones Públicas para disponer de una tasa

adicional de reposición de efectivos, que se instrumenta a través de dos medios. Por un lado, se prevé que

determinadas Administraciones  y  sectores  podrán  disponer  en  los  ejercicios  2017 a  2019  de  una  tasa

adicional para estabilización de empleo temporal, que incluirá el 90% de las plazas que, estando dotadas

presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres

años anteriores a 31 de diciembre de 2016; en concreto, son los sectores regulados en las letras A), B), G),

O) y P) y Policía Local, del artículo 19. Uno.2, el personal docente e investigador comprendido en la letra J)

del mismo artículo, el personal que preste servicios en materia de gestión tributaria y recaudación, y de

inspección y sanción de servicios y actividades, el personal del Servicio Público de Empleo Estatal y entidades

autonómicas equivalentes que preste servicios en materia de gestión y control de prestaciones de desempleo

y actividades dirigidas a la formación para el empleo, y el personal de la escala de Médicos-Inspectores del

Cuerpo  de Inspección  Sanitaria  de la  Administración  de  la  Seguridad Social  del  Instituto  Nacional  de la

Seguridad  Social.  Junto  a  lo  anterior,  se  establece,  además,  que  las  Administraciones  Públicas  podrán

disponer en los mismos ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilización de empleo

temporal de aquellas plazas que estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de

enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal, en los términos

previstos en la Disposición Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Y a ello se suma la

previsión del artículo 19.Uno.4 de la misma Ley 3/2017, de 27 de junio, de que no computarán dentro del

límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de efectivos las correspondientes al  personal

declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial. 

El artículo 70 del mencionado Texto Refundido establece que las necesidades de recursos humanos, con

asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso

serán objeto de la oferta de empleo público o instrumento similar, y que ésta se aprobará anualmente por los

órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas. Por ello, en aplicación de lo previsto en este artículo, y

dentro del plazo otorgado por la Ley 3/2017, de 27 de junio, el objeto de este proyecto de Decreto es aprobar

la Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo temporal en la Administración de la Junta de
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Andalucía, incluyendo la totalidad de las plazas que cumplen los requisitos exigidos por el artículo 19.Uno.6

de la referida Ley, pertenecientes a los sectores de personal de Administración General, docente y sanitario.

Este mismo artículo establece que de la resolución de los procesos selectivos no podrá derivarse, en

ningún caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente,

plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal. En

aplicación de esta regulación, todas las plazas incluidas en la OEP extraordinaria se encuentran dotadas

presupuestariamente, están ocupadas por personal con relación de empleo de carácter temporal, y cumplen

los requisitos del artículo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, por lo que  la ejecución de los
diferentes procesos selectivos y la incorporación del personal de nuevo ingreso que se derive
de los mismos no comportará incremento de gastos en lo que se refiere al capítulo de gastos
de personal.

Significar  que  dado  que  las  plazas  ofertadas  forman  parte  de  la  plantilla  presupuestaria  dotada  y

aprobada y están ocupadas en la actualidad por personal funcionario interino o estatutario temporal, en la

medida que la ocupación de las mismas se realice por personal funcionario de carrera o estatutario fijo como

consecuencia del desarrollo de los distintos procesos selectivos, se generará un ahorro en los gastos de

Seguridad  Social,  al  desaparecer  la  cotización  por  desempleo  que  corresponde  al  personal  de  carácter

temporal.

El  desarrollo  de  la  Oferta  de  Empleo  Público  para  la  estabilización  de  empleo  temporal

comportará la realización de gastos derivados de la gestión de los distintos procesos, con cargo, en cada

ámbito, a las aplicaciones 226.07, Oposiciones y pruebas selectivas, donde se aplicarían todo tipo de gastos

derivados de la realización de pruebas selectivas, excepto las dietas y asistencias a tribunales, y a 233.00,

Otras indemnizaciones, para el gasto en dietas y asistencias a tribunales, distribuidos en los ejercicios en que

se va a desarrollar la oferta, de conformidad con el calendario de celebración de procesos selectivos que se

determine.

Por otra parte la celebración de los procesos selectivos comportará la obtención de ingresos derivados de

la  recaudación  por  tasas,  en  concreto,  la  tasa  por  inscripción  en  las  convocatorias  que  realice  la

Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía para la selección de personal,  cuya estimación

estará condicionada obviamente al número real de participantes en el proceso selectivo. La estimación de

ingresos se ha realizado con base en la experiencia de las últimas OEPs.
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La  incidencia  económica  derivada  de  la  ejecución  de  la  Oferta  de  Empleo  Público  para  la

estabilización de empleo temporal se ha calculado a partir de las previsiones realizadas en relación con

las últimas OEPs aprobadas en los diferentes ámbitos. Teniendo en cuenta esta variable los datos que pueden

estimarse son los que se relacionan a continuación.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL

SECTOR Número de
plazas

Costes estimados
(gestión de procesos

selectivos)

Estimación de
ingresos por

tasas

Ahorro en
Capítulo I

(Seguridad
Social)

Administración 
General 902 323.643 536.489 984.056

Salud 18.618 7.391.005 8.248.351 18.857.760

Educación 6.000 2.267.364 2.902.232 10.854.165

La financiación de los costes de gestión se realizará con cargo al presupuesto destinado a dicha finalidad

en cada ámbito y ejercicio presupuestario de conformidad con el calendario de desarrollo de los procesos

selectivos que se determine, lo que se realizará previa negociación colectiva. A este respecto, el proyecto de

Decreto recoge la siguiente regulación en materia de convocatoria de los procesos selectivos:

Artículo 5. Convocatoria de los procesos selectivos.
1.  La  articulación  de  los  correspondientes  procesos  selectivos  que,  en  todo  caso,  garantizarán  el
cumplimiento  de  los  principios  de  libre  concurrencia,  igualdad,  mérito,  capacidad  y  publicidad,  se
desarrollará previa negociación colectiva.
2. En cada uno de los sectores, y dentro del plazo establecido en el artículo 70.1 del Texto Refundido de
la  Ley del  Estatuto Básico del  Empleado Público,  podrán efectuarse convocatorias parciales para la
cobertura  de  las  plazas  que  se  incluyen  en  este  Decreto,  por   grupos,  subgrupos,  cuerpos,
especialidades, opciones o subopciones o categorías profesionales. Se incluirán en la última convocatoria
todas las plazas que, habiendo sido incluidas en las anteriores, continúen vacantes.
3.  Asimismo, en cada uno de los sectores, las respectivas convocatorias que se deriven de la Oferta de
Empleo Público aprobada por este Decreto podrán ser independientes, o bien acordar la acumulación de
los procesos selectivos a los de Ofertas ordinarias de Empleo Público anteriores o que se aprueben con
posterioridad.
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Los datos de ahorro en Seguridad Social se han calculado a la finalización de  los procesos selectivos, si

bien en cada ejercicio presupuestario se generarían ahorros por este concepto en la medida en que se vayan

resolviendo los procesos y realizándose los nombramientos de personal funcionario de carrera o estatutario

fijo que correspondan.

LA SECRETARIA GENERAL PARA

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Lidia Sánchez Milán.
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Documento n.º 4

INFORME DE VALORACIÓN DE CARGAS ADMINISTRATIVAS DEL PROYECTO DE DE DECRETO
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE
EMPLEO TEMPORAL EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

El artículo 45.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autónoma de
Andalucía, regulador del procedimiento de elaboración de reglamentos, establece que la iniciación del
procedimiento por el centro directivo se efectúa mediante la elaboración del correspondiente proyecto, al
que se acompañará, entre otros informes, una valoración de las cargas administrativas derivadas de la
aplicación de la norma para ciudadanía y empresas.

El objeto del proyecto normativo de referencia es la aprobación de la Oferta de Empleo Público
para la Estabilización de Empleo Temporal en la Administración de la Junta de Andalucía. En este sentido
el  proyecto  de  Decreto  regula  el  marco  normativo  de  referencia  para  el  desarrollo  de  los  procesos
selectivos correspondientes que contarán con su respectiva Orden de convocatoria.

En relación con la valoración de cargas administrativas del proyecto de Decreto la incidencia del
proyecto es nula en este sentido, dado que no se introducen disposiciones procedimentales al respecto en
relación  con  los  administrados,  siendo  las  órdenes  de  convocatoria  las  que  regularán  las  citadas
disposiciones.

No  obstante,  el  proyecto  de  Decreto,  con  el  objetivo  de  mejorar  la  tramitación  de  los
procedimientos administrativos y profundizando en la agilización de los mismos a través del uso de los
medios electrónicos, contempla la posibilidad de que las propias convocatorias de los procesos selectivos
puedan establecer la obligatoriedad de que las personas participantes formalicen las correspondientes
solicitudes,  la  presentación  de  los  autobaremos  y  alegaciones,  y  las  peticiones  de  destino  utilizando
exclusivamente dichos medios electrónicos, siempre que quede garantizado el acceso y disponibilidad de
los medios tecnológicos precisos en el marco de lo dispuesto en los artículos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Así, la Disposición adicional segunda del proyecto de Decreto establece que “de acuerdo con lo
previsto en los artículos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la
presente  Oferta  podrán establecer  la  obligatoriedad  de que  las  personas  participantes  formalicen  las
correspondientes  solicitudes,  presentación  de  méritos   y   peticiones   de  destino,   utilizando
exclusivamente  medios  electrónicos, garantizándose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los
medios  tecnológicos precisos,  sin perjuicio  de  lo  establecido  en  la  Disposición transitoria  cuarta y  la

Disposición final séptima de la citada Ley”
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La citada obligación de que las personas participantes formalicen las correspondientes solicitudes,
la  presentación  de  autobaremos  y  alegaciones,  y  las  peticiones  de  destino  utilizando exclusivamente
medios electrónicos no cabe calificarse de cargas administrativas dado que respondería a una habilitación
de la propia Ley 39/2015, de 1 de octubre, que se condiciona a que quede garantizado el acceso y
disponibilidad de los medios tecnológicos precisos, constituyendo por el contrario una reducción de cargas
administrativas  al  evitar  la  necesidad  de  presentación  presencial  de  loas  citadas  solicitudes  y
documentación.

Por lo tanto, en el análisis de la valoración de cargas administrativas procede poner de manifiesto
que en todo momento en la elaboración del proyecto de Decreto se ha tenido en consideración como
principio inspirador la reducción de las cargas administrativas que la  aplicación de dicha norma lleva
implícita para los ciudadanos, y que, en conclusión, por lo que respecta a la detección y medición de las
cargas administrativas,  se  considera que el  proyecto  de  Decreto  contribuye a la  reducción de  cargas
administrativas para aquellos.

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Lidia Sánchez Milán
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Documento n.º 5

INFORME DE EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.  

1. -CONTEXTO LEGISLATIVO.

La Constitución Española establece en su artículo 14 que los españoles son iguales ante la ley, sin

que  pueda  prevalecer  discriminación  alguna  por  razón  de  nacimiento,  raza,  sexo,  religión,  opinión  o

cualquiera otra condición o circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomía para Andalucía, establece en su artículo 114, que en el procedimiento de

elaboración de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autónoma se tendrá en cuenta el

impacto por razón de género del  contenido de las  mismas,  estableciendo la necesidad de atender al

impacto  que las  principales  disposiciones  generales  tienen  en la  igualdad entre  mujeres  y  hombres,

atendiendo al principio de transversalidad de género.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía

establece en su artículo 6.2 que, en el proceso de tramitación de todos los proyectos de ley, disposiciones

reglamentarias  y  planes  que  apruebe  el  Consejo  de  Gobierno,  deberá  emitirse,  por  parte  de  quien

reglamentariamente corresponda, un informe de evaluación del impacto de género del contenido de las

mismas. Se trata de paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres

y los hombres, así como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la

igualdad entre los sexos.

Asimismo, el artículo 31.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que las ofertas

públicas de empleo de la Administración de la Junta de Andalucía deberán ir acompañadas de un informe

de impacto de género.

Por su parte, el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, regula la elaboración del Informe de Evaluación

del Impacto de Género, estableciéndolo como instrumento para garantizar la integración del principio de

igualdad en el desarrollo de las competencias de los poderes públicos de Andalucía. La emisión del mismo

corresponderá al centro directivo competente para la iniciación del procedimiento de elaboración de la

disposición de que se trate.
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2. -IDENTIFICACIÓN DE LA PERTINENCIA DE GÉNERO DE LA NORMA.

En tanto que la norma evaluada tiene como grupo destinatario final a mujeres y hombres, e influirá

en la modificación del rol de género, al afectar a la composición en género de la población activa ocupada,

la norma es PERTINENTE. 

Mediante los correspondientes procesos selectivos que desarrollen la Oferta, se cubrirán las plazas

que figuran en la misma lo que supondrá una variación en la composición en materia de género en la

población activa ocupada.

3. -VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO DE LA NORMA.

3.1. Situación y posición de mujeres y hombres en Andalucía.

En Andalucía, según la EPA 2º trimestre de 2017, las mujeres presentan una tasa de actividad del

50,72% frente a la tasa de actividad total que es del 57,42%, correspondiendo a los hombres una tasa de

actividad del 64,41% de la población.

 En relación con el mercado de trabajo en Andalucía, la tasa de desempleo de las mujeres sobre la

población activa es del 27,63% frente a la tasa de desempleo total que es del 25,24%, correspondiendo a

los hombres una tasa de desempleo del 23,29% de la población activa ocupada.

Por lo tanto el dato es doblemente negativo dado que la tasa de actividad es menor en las mujeres y la

tasa de desempleo sobre esa población activa es mayor.

3.2. Situación y posición de mujeres y hombres en la Administración de la Junta de Andalucía.

Los datos desagregados por sexos que siguen han sido tomados de la información contenida en el

“Diagnóstico de situación de la Igualdad entre mujeres y hombres en el marco de la Administración de la

Junta  de  Andalucía”,  elaborado  por  el  Instituto  Andaluz  de  la  Mujer  en  el  contexto  de  los  trabajos

realizados para la aprobación del Plan Marco de Igualdad en la Administración de la Junta de Andalucía.  

De acuerdo con el Informe de Evaluación del Impacto de Género 2016, en 2015 había 240.432

personas trabajando para la Junta de Andalucía. De ellas, 154.403 eran mujeres y 86.029 hombres, lo

que supone el 64% y 36%, respectivamente. Es decir, existe una sobrerrepresentación femenina, siendo el

Índice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) igual a 1,28.   

Por número de efectivos, el colectivo más numeroso es el de docentes, con 114.440 personas,

seguido por el personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS), que cuenta con 73.434 personas, la

Administración General, integrada por 45.062 profesionales, y el personal no judicial al servicio de la

Administración de Justicia de Andalucía, en el que se suma un total de 7.477 personas.
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En todos ellos, se ha producido un aumento de la presencia de mujeres, en mayor o menor grado,

como nos  permite  observar  el  Informe  de  Evaluación  de  Impacto  de  Género  del  Presupuesto  de  la

Comunidad Autónoma de Andalucía, que viene siendo elaborado desde 2008, y que cada cuatro años

profundiza en el análisis de uno de los cuatro grandes sectores de personal.

Como se observa, las mujeres son más del doble que los hombres.

Descendiendo a los diferentes ámbitos sectoriales a los que se extiende la Oferta:  

a) Por lo que respecta al ámbito de la  Administración General, las mujeres representan un

61,2% del personal. En los últimos años este porcentaje se ha venido incrementando en un proceso de

feminización en el personal hasta alcanzar un valor de 1,22 en el Indice de Presencia Relativa de Hombres

y Mujeres (IPRHM), lo que, cuantitativamente, supone una situación de sobrerrepresentación femenina, al

superar el 60% del conjunto del personal.. 

En el Indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM), los valores entre 0,00 y 0,80

muestran un desequilibrio por mayoría de hombres; entre 0,80 y 1,20 reflejan un relativo equilibrio entre

hombres y mujeres, con mayoría de hombres por debajo de 1,00 o con mayoría mujeres por encima de

1,00; y los valores entre 1,20 y 2,00 representan un desequilibrio por mayoría de mujeres.

En cuanto al personal laboral la situación es de desequilibrio por sobrerrepresentación femenina

ya que en 2016 se  alcanzó  un valor  de  1,35  en el  IPRHM. Dicha sobrerrepresentación femenina  se

produce en los Grupos de clasificación profesional II, III y V.

En términos globales podemos concluir que, en el ámbito de la Administración General de la Junta

de  Andalucía  existe  una sobrerrepresentación  femenina  cifrada  en  un  valor  de  1,22 en  el  Indice  de

Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM).

b) En cuanto al  sector educativo, se trata de un ámbito tradicionalmente feminizado, y así lo

demuestran los datos.

Es el sector público que más empleo genera. Según datos extraídos del Informe de Evaluación del

Impacto de género en los Presupuestos de 2016:

- plantilla en 2015: 114.440 personas

- 40.635 hombres (36%)

 -73.805 mujeres (64% ).

Para ese mismo año, el IPRMH era de 1,29 en el personal docente de la enseñanza pública y 1,3

en la concertada. La concertada está, ligeramente, más feminizada que la pública.
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Si atendemos a la distribución entre hombres y mujeres en función de la categoría laboral, se

observa que las mujeres presentan mayor porcentaje en las dos categorías en las que se encuadra el

personal docente, pero existe una mayor diferencia en la categoría que se corresponde con la educación

infantil y primaria: 

-categoría A1: se les ha exigido para ingresar una titulación de licenciatura.

-hombres: 45,4%

-mujeres: 54,6% 

-categoría A2:  se les ha exigido para ingresar una titulación de diplomatura.

-hombres: 27,3%

-mujeres: 72,7%

c) En el ámbito del Sistema Andaluz de Salud:

- plantilla en 2015: 73.434 personas 

- 25.082 hombres (34%)

-48.352 mujeres (66%)

Esto arroja un IPRHM de 1,32

Atendiendo a los grupos de personal, también se denota, a través del IRPHM una mayor presencia

de mujeres en la práctica totalidad de grupos, especialmente en el grupo C2, que se corresponde a auxiliar

de enfermería. El único grupo que se encuentra más equilibrado y con mayor presencia masculina es el

A1 que se corresponde con los cargos de mayor responsabilidad.

Existe  una  notable  segregación  segregación  horizontal:  entre  el  personal  sanitario  facultativo

(medicina)  existe  una  mayor  presencia  de  hombres  y  entre  el  personal  sanitario  no  facultativo

(enfermería) , la presencia de mujeres es mayor.

En cuanto a los cargos de responsabilidad, las mujeres representan un 43% frente a los hombres

que representan un 57%.    
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d) Por último, según el Informe de Impacto de Género de los presupuestos, respecto al cuerpo

de personal no judicial al servicio de la Administración de Justicia de la Junta de Andalucía:

- efectivos en 2015: 7.477

-4.814 mujeres (64%)

-2.663 hombres ( 36%). 

Esto da como resultado un IPRHM de 1,29, es decir existe, a nivel general, sobrerrepresentación

femenina.

Además, los datos reflejan un aumento en la presencia de mujeres que pasa del 63,4% al 64,4%.

En  cuanto  a  la  presencia  de  mujeres  y  hombres  en  los  diferentes  grupos  profesionales,  la

sobrerrepresentación femenina afecta, especialmente, al grupo C1.

Por lo que respecta a las categorías laborales, el porcentaje de mujeres es también superior en

todas aunque en las categorías de medicina forense (44,4% hombres y 55,6% mujeres) y y auxilio (40,4

hombres y 59,6 mujeres) los porcentajes son más equilibrados.

3.3 Valoración del impacto.

De todos los datos relacionados en los apartados anteriores, puestos en relación con las plazas

que figuran en el Anexo del proyecto de Decreto, la conclusión es que la Oferta de empleo público para la

estabilización de empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía, tendrá un impacto de

género previsiblemente positivo porque, de acuerdo con la tendencia manifestada en los últimos años, el

número de mujeres de nuevo ingreso en los procesos selectivos que se convoquen en virtud de la oferta

superará al de hombres lo que incidirá en la situación de la mujer en el ámbito de la Administración de la

Junta de Andalucía, tanto cuantitativa como cualitativamente, y mejorará su situación de representación en

la población activa ocupada general de Andalucía.

Sin perjuicio de lo anterior, el proyecto de Decreto incorpora además una Disposición adicional

primera,  denominada  Acción  positiva  en  favor  del  empleo  de  la  mujer,  en  la  cual  se  prevé  que  las

convocatorias derivadas de la Oferta podrán establecer medidas de acción positiva a favor de las personas

aspirantes  del  sexo  femenino,  en  aquellos   grupos,  subgrupos,  cuerpos,  especialidades,  opciones  o

subopciones o categorías profesionales, en las que éstas se encuentren especialmente subrepresentadas,

con el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad .

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Lidia Sánchez Milán
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Documento n.º 6

EVALUACIÓN DE LOS EFECTOS DEL PROYECTO DE PROYECTO DE DE DECRETO POR EL QUE
SE  APRUEBA LA OFERTA DE  EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE  EMPLEO
TEMPORAL  EN  LA  ADMINISTRACIÓN  DE  LA  JUNTA  DE  ANDALUCÍA  SOBRE  LA
COMPETENCIA EFECTIVA, LA UNIDAD DE MERCADO Y LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS.

La Resolución de 19 de abril de 2016, de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucía,
por  la  que  se  aprueban  los  criterios  para  determinar  la  incidencia  de  un  proyecto  normativo  en  la
competencia efectiva, unidad de mercado y actividades económicas, en su resuelve primero establece que
en caso de que un proyecto normativo no tenga incidencia en la competencia efectiva,  la unidad de
mercado y las actividades económicas, el titular del centro directivo encargado de la elaboración de dicho
proyecto  normativo  suscribirá  el  Anexo  I  de  la  citada  Resolución,  lo  incorporará  al  expediente  y  se
continuará con la tramitación de la norma.

A tal efecto, se adjunta el referido Anexo I, dado que el proyecto de Decreto por el que se aprueba
la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal en la Administración de la Junta de
Andalucía no tiene incidencia en las actividades económicas, en la competencia efectiva y en la unidad de
mercado.

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Lidia Sánchez Milán
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(Página  1 de 1) ANEXO I

Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucía

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CÓDIGO IDENTIFICATIVO Nº REGISTRO, FECHA Y HORA

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INCIDENCIA DE UN PROYECTO DE NORMA EN RELACIÓN AL INFORME
PRECEPTIVO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 3.i) DE LA LEY 6/2007, DE 26 DE JUNIO, DE PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LA
COMPETENCIA DE ANDALUCÍA

Consejería:

Centro Directivo proponente:

Título del proyecto normativo:

Titular del Centro Directivo:

Fecha de remisión: Email contacto:

1 EVALUACIÓN PREVIA DE LA NECESIDAD DE INFORME

Para establecer si el proyecto de norma tiene incidencia en las actividades económicas, en la competencia efectiva y en la unidad de mercado; y
determinar si es necesario solicitar el preceptivo informe, debe analizarse y contestarse en primer lugar a la siguiente pregunta. 

¿La norma prevista regula una actividad económica, un sector económico o mercado? SÍ NO

En el supuesto de que esta respuesta sea negativa, este formulario será debidamente suscrito por el titular del Centro Directivo, se incorporará al
expediente y se continuará con la tramitación de la norma. 

En el supuesto de que la respuesta sea afirmativa, debe analizarse y contestarse a la siguiente pregunta:

¿La norma prevista, considerando los criterios del Anexo II de la Resolución de 19 de abril de 2016, del Consejo de Defensa
de la Competencia de Andalucía, incide en la competencia efectiva, en la unidad de mercado o en las actividades
económicas, principalmente, cuando afecten a los operadores económicos o al empleo? SÍ NO

En el supuesto de que esta respuesta sea negativa, este formulario será debidamente suscrito por el titular del Centro Directivo, se incorporará al
expediente y se continuará con la tramitación de la norma. 

En el supuesto en el que, por aplicación de los referidos criterios del Anexo II, se determine que el proyecto normativo tiene incidencia, el Centro
Directivo encargado de la tramitación del proyecto normativo solicitará a la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucía la emisión del referido
informe preceptivo, de conformidad con lo previsto en el apartado segundo de la Resolución de 19 de abril de 2016, del Consejo de Defensa de la
Competencia de Andalucía. 

2 LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de

EL/LA TITULAR DEL CENTRO DIRECTIVO

Fdo.:

SECRETARÍA GENERAL DE LA AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCÍA

PROTECCIÓN DE DATOS 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, la Agencia de Defensa de la
Competencia de Andalucía le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de este documento/impreso/formulario y demás que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero Gestión de peticiones de informes sobre proyectos normativos. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad el registro y gestión de las peticiones de los informes contemplados en el artículo 3.i) de la Ley 6/2007, de 26 de
junio, de Promoción y Defensa de la Competencia de Andalucía. 
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito a Secretaría
General de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucía, Avda. de la Borbolla, nº 1, 41004 Sevilla.
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Documento n.º 7

MEMORIA RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACIÓN A
LOS QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 129 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE (ARTÍCULO
45.1.A) DE LA LEY 6/2006, DE 24 DE OCTUBRE), EN LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE
PROYECTO DE DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO
PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA
DE ANDALUCÍA.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Común de  las  Administraciones  Públicas,  en el  ejercicio  de  la  iniciativa
legislativa  y  la  potestad  reglamentaria,  las  Administraciones  Públicas  actuarán  de  acuerdo  con  los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, y eficiencia. En la
exposición de motivos o en el preámbulo, según se trate, respectivamente, de anteproyectos de ley o de
proyectos de reglamento, quedará suficientemente justificada su adecuación a dichos principios.

El objeto del proyecto normativo de referencia es la aprobación de la Oferta de Empleo Público
para la Estabilización de Empleo Temporal en la Administración de la Junta de Andalucía. En este sentido
el  proyecto  de  Decreto  regula  el  marco  normativo  de  referencia  para  el  desarrollo  de  los  procesos
selectivos  correspondientes  que  contarán  con  su  respectiva  Orden  de  convocatoria,  sin  que  dicha
regulación genere cargas administrativas para la ciudadanía.

Con base en lo anterior puede afirmarse que en la elaboración de la presente norma se han
respetado los principios de buena regulación previstos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, esto es, necesidad y
eficacia,  estando la  iniciativa  normativa  justificada  por  una razón de interés  general,  basarse  en una
identificación  clara  de  los  fines  perseguidos  y  ser  el  instrumento  más  adecuado  para  garantizar  su
consecución;  proporcionalidad,  conteniendo  la  regulación  imprescindible  para  atender  la  necesidad  a
cubrir con la norma, habiéndose constatado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos,
o  que impongan  menos obligaciones  a  los  destinatarios;  seguridad jurídica,  ejerciéndose  la  iniciativa
normativa de manera coherente con el resto del ordenamiento jurídico;  transparencia, con arreglo a la
normativa vigente en la materia, y posibilitando que los potenciales destinatarios tengan una participación
activa  en  la  elaboración  de  las  normas,  dado  que va  a  ser  objeto  de  negociación  colectiva  con  las
organizaciones  sindicales  representativas;  y  eficiencia,  puesto  que la  iniciativa  normativa  evita  cargas
administrativas innecesarias o accesorias, contribuyendo por el contrario a la reducción de las mismas.

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Lidia Sánchez Milán
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Documento n.º 8

INFORME  SOBRE  LOS  TRÁMITES  DE  CONSULTA  PÚBLICA  PREVIA,  AUDIENCIA  E
INFORMACIÓN PÚBLICAS EN RELACIÓN CON EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
APRUEBA  LA  OFERTA  DE  EMPLEO  PÚBLICO  PARA  LA  ESTABILIZACIÓN  DE  EMPLEO
TEMPORAL EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

El artículo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, establece que cuando la norma afecta a los derechos e intereses legítimos
de las personas, el centro directivo competente publicará el texto en el portal web correspondiente, con el
objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podrá también recabarse directamente la opinión de
las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legítimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relación directa con
su  objeto.  Igualmente,  el  artículo  45.1.c)  de  la  Ley  6/2006,  de  24  de  octubre,  del  Gobierno  de  la
Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  establece  que  cuando  una  disposición  afecte  a  los  derechos  e
intereses legítimos de la ciudadanía, se le dará audiencia, durante un plazo razonable y no inferior a quince
días hábiles, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que la
agrupe o la represente y cuyos fines guarden relación directa con el objeto de la disposición.

Por su parte, el artículo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, establece que  no será
necesario el trámite de audiencia si las organizaciones o asociaciones hubieran participado por medio de
informes o consultas en el proceso de elaboración.

El objeto del proyecto normativo de referencia es la aprobación de la Oferta de Empleo Público
para la Estabilización de Empleo Temporal en la Administración de la Junta de Andalucía. En este sentido
el  proyecto  de  Decreto  regula  el  marco  normativo  de  referencia  para  el  desarrollo  de  los  procesos
selectivos correspondientes que contarán con su respectiva Orden de convocatoria. La Oferta de Empleo
Público constituye un elemento de planificación de los recursos humanos de la Administración de la Junta
de Andalucía.

El artículo 37.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Básico del Empleado Público,
establece entre las materias objeto de negociación colectiva los planes e instrumentos de planificación de
recursos humanos.

Por  ello,  el  presente  proyecto  de  Decreto  será  objeto  de  negociación  colectiva  con  las
organizaciones sindicales representativas en la correspondiente Mesa de Negociación, circunstancia ésta
que determina la innecesariedad de extender el trámite de audiencia en relación con la ciudadanía.
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En consonancia con lo dispuesto en el artículo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al no
tener el proyecto de Decreto un impacto significativo en la actividad económica, no imponer obligaciones
relevantes a los destinatarios, ni constituir un único cuerpo normativo regulador de los procesos selectivos
a que se refiere el  mismo, al  resultar  de aplicación la  normativa estatal  y  autonómica sobre empleo
público, cabría considerar al proyecto de Decreto excepcionado del requisito de la consulta pública a que
se refiere el artículo 133.1 de la citada norma.

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Lidia Sánchez Milán
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Documento n.º 9

MEMORIA DE EVALUACIÓN DEL ENFOQUE DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA RELATIVO
AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO
PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA
DE ANDALUCÍA.

El Decreto 103/2005, de 19 de abril, regula el informe de evaluación del enfoque de derechos de
la Infancia en los Proyectos de Ley y Reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno. La finalidad de
este informe será garantizar la legalidad, acierto e incidencia de los Proyectos de Ley y Reglamentos que
apruebe el Consejo de Gobierno, en orden al pleno respecto de los derechos de los niños y niñas, según la
Convención de los Derechos del Niño de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989, y su concreción
en el resto de la normativa internacional, así como en la estatal y la autonómica que son aplicables en
materia de menores.

A  tal  efecto,  y  según lo  establecido  en el  artículo  4.2 del  Decreto  103/2005,  al  acuerdo de
iniciación del procedimiento de elaboración de la disposición se acompañará una memoria que ponga de
manifiesto  cómo  afecta  la  aplicación  de  la  norma  a  los  menores  de  edad,  cualquiera  que  sea  esa
repercusión, y que permita evaluar el Centro Directivo competente si se ha dado un enfoque basado en los
derechos del niño al contenido de dicha norma.

El objeto del proyecto normativo de referencia es la aprobación de la Oferta de Empleo Público
para la Estabilización de Empleo Temporal en la Administración de la Junta de Andalucía. En este sentido
el  proyecto  de  Decreto  regula  el  marco  normativo  de  referencia  para  el  desarrollo  de  los  procesos
selectivos correspondientes que contarán con su respectiva Orden de convocatoria.

Examinado el  texto  del  proyecto  de  decreto,  desde  el  punto  de  vista  del  impacto  que  podría
producir en los derechos de los niños y de las niñas, se concluye que no es, en sí mismo, susceptible de
repercutir sobre los derechos de las niñas y de los niños, lo que se hace constar según lo establecido en el
artículo 4.1 del Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el informe de Evaluación del
Enfoque de Derechos de la Infancia en los Proyectos de Ley y Reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Lidia Sánchez Milán

FIRMADO POR LIDIA SANCHEZ MILAN 05/12/2017 PÁGINA 1/1

VERIFICACIÓN Pk2jm7251WOR2FI42xg6c9LCPWmbaV https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm7251WOR2FI42xg6c9LCPWmbaV


 
 

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

c/. Alberto Lista, 16 
41071 SEVILLA 

 
CGG/ADF 
 
Asunto: Oferta de Empleo Público OEP Estabilizacion los centros sanitarios del 

Servicio Andaluz de Salud 
 

En relación con su escrito de fecha 11/12/2017 (Ref: SGAP/CG/mm; Asunto: Rdo. 
Decreto) por el que nos solicita se preste conformidad expresa, a efectos de proseguir 
con su tramitación por parte de esa Consejería del Decreto, cuya copia se adjunta, por 
el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo 
temporal en la Administración de la Junta de Andalucía, esta dirección General 
manifiesta expresamente su conformidad expresa, a efectos de proseguir con su 
tramitación de acuerdo con lo previsto en la Instrucción tercera, apartado 1.2.g) del 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de octubre de 2002, por el que se aprueban 
las Instrucciones para la elaboración de Anteproyectos de Ley y disposiciones 
reglamentarias competencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía. 

Lo que se comunica a los efectos oportunos. 

 

 
 

LA DIRECTORA GENERAL DE PROFESIONALES 

 Código Seguro de verificación:2z3OUkWVQu21XVM29nK0cA==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://ws001.juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.
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En relación con su escrito de 11 de diciembre, por el que adjunta borrador del
Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para la estabilización del
empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía, esta Dirección
General presta conformidad expresa con el contenido de dicho borrador de Decreto,
para su tramitación por la Consejería de Hacienda y Administración Pública.

Sevilla, 12 de diciembre de 2017.
LA DIRECTORA GENERAL DEL PROFESORADO

Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS,
Antonia Cascales Guil
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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Dirección General de Planificación y Evaluación

39/193/2017

INFORME AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PÚBLICO  PÚBLICO  PARA  LA  ESTABILIZACIÓN  DE  EMPLEO  TEMPORAL  EN  LA
ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

Se ha recibido para informe el referido proyecto de Decreto, remitido por la Secretaria General
Técnica de la Consejería de Hacienda y Administración Pública.

I. — COMPETENCIA.

El presente informe se emite en virtud del artículo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administración de la Junta de Andalucía, del artículo 2.c) del Decreto 260/1988, de 2 de agosto, por el
que se desarrollan atribuciones para la racionalización administrativa de la  Junta de Andalucía,  y  del
artículo  15 del  Decreto 206/2015,  de 14 de  julio,  por  el  que se regula  la  estructura orgánica de  la
Consejería de Hacienda y Administración Pública.

El  proyecto  de  Decreto  está  compuesto  de  5  artículos,  2  disposiciones  adicionales  y  dos
disposiciones finales, así como tres Anexo en los que se desglosa el número de plazas. 

II. -  CONSIDERACIONES PARTICULARES:

Analizado el texto del proyecto y en el ámbito de las competencias atribuidas a esta Dirección
General no se realizan observaciones.

EL DIRECTOR GENERAL DE 
PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN

Fdo: Rafael Carretero Guerra.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y 
SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Fdo: Rosa M.ª Cuenca Pacheco.

FIRMADO POR RAFAEL CARRETERO GUERRA 14/12/2017 PÁGINA 1/1
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CERTIFICACIÓN  QUE  EMITE LA  SECRETARÍA  DE LA  MESA GENERAL  DE  NEGOCIACIÓN
COMÚN DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

Antonio  Parralo  Vegazo,  en  su  condición  de  Jefe  del  Servicio  de  Negociación  Colectiva  y  Relaciones
Sindicales,  que tiene atribuida la  Secretaría  de la Mesa General  de Negociación Común del  Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administración de la Junta de Andalucía, 

CERTIFICA

Que en la sesión de la  Mesa General  de Negociación Común del  Personal  Funcionario,  Estatutario  y
Laboral  de la Administración de la Junta de Andalucía celebrada el día 12 de diciembre de 2017 se
incluyó como primer punto del orden del día: 

“Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en la Administración
de la Junta de Andalucía”.

Para que surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado en Sevilla, a 15 de diciembre de
2017.

Fdo. Antonio Parralo Vegazo

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICAJUNTA DE ANDALUCIA

FIRMADO POR ANTONIO PARRALO VEGAZO 15/12/2017 PÁGINA 1/1
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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS

Nº Fecha: 19 de Diciembre de 2017

ASUNTO: Expte. IEF-00579/2017. PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN LA ADMINISTRACIÓN DE
LA JUNTA DE ANDALUCÍA

Remitente: DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS

Destinatario: S.G.T. CONSEJERÍA HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan
la  memoria  económica  y  el  informe  en  las  actuaciones  con  incidencia  económica-financiera,  la  Secretaría
General Técnica de la Consejería de Hacienda y Administración Pública ha solicitado a este centro directivo la
emisión del informe económico-financiero relativo al proyecto de Decreto por el que se aprueba la oferta de
empleo público para la estabilización de empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía.

A la solicitud, que ha tenido entrada en este centro directivo el día 14 de diciembre de 2017, se le
adjunta el proyecto de decreto, una memoria económica y sendos escritos de las Consejerías de Educación y de
Salud en los que se manifiesta el consentimiento expreso de ambas para la tramitación del presente decreto por
parte de la  Consejería de Hacienda y Administración Pública. Posteriormente,  en respuesta al requerimiento
emitido por este centro directivo el día 15 de diciembre de 2017, se ha recibido información adicional relativa a
las fechas previstas para la resolución de la oferta de empleo en la administración sanitaria.

El decreto cuyo proyecto se somete a informe, tiene por objeto aprobar una oferta de empleo público
para la estabilización del empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía, abarcando los sectores
de la administración general, educativa y sanitaria, en los términos previstos en el artículo 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017. Dicho artículo, al regular la
oferta de empleo público e instrumentos de gestión de la provisión de necesidades de personal, incluye una
autorización a las administraciones públicas para disponer de una tasa adicional de reposición de efectivos, que
se instrumenta a través de dos medios:

• Por un lado, se prevé que determinadas administraciones y sectores podrán disponer, en los ejercicios
2017 a 2019, de una tasa adicional para estabilización de empleo temporal, que incluirá el 90% de las
plazas  que,  estando  dotadas  presupuestariamente,  hayan  estado  ocupadas  de  forma  temporal  e
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2016.
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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS

• Por otro lado, se establece, además, que las administraciones públicas podrán disponer, en los mismos
ejercicios 2017 a 2019, de una tasa adicional para la estabilización de empleo temporal de aquellas
plazas  dotadas presupuestariamente que, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan
estado ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal, en los términos previstos en la disposición
transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

En  virtud  de  lo  expuesto,  en  el  decreto  que  se  informa  se  ha  considerado  prioritario  iniciar  las
actuaciones para implementar las medidas previstas en la citada Ley 3/2017, de 27 de junio, con el objetivo de
estabilizar el empleo público de carácter estructural existente en la Administración de la Junta de Andalucía, para
lo cual se ofertará un total de 25.520 plazas, de las cuales 902 corresponderán al sector de  Administración
General, 6.000 al sector docente y 18.618 al sector sanitario.

 Por otro lado, al objeto de facilitar la puesta en marcha y desarrollo de los correspondientes procesos
selectivos, se autoriza, en virtud de la disposición final primera del texto remitido, a las personas titulares de las
consejerías de Hacienda y Administración Pública y de Educación, y a la persona titular de la Dirección General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, a dictar, cada una de ellas, en relación con su ámbito propio de
personal, las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y aplicación del presente Decreto.

Valoración de la incidencia económico-financiera:

En primer lugar, es necesario subrayar lo establecido en el artículo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, que aparece recogido asimismo en la memoria económica remitida, suscrita por la Secretaría General
para la Administración Pública, conforme a lo cual: “De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en
ningún caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural  que se encuentren desempeñadas por personal  con vinculación temporal.”  A este
respecto, se indica en la memoria económica, que todas las plazas incluidas en la  O.E.P. extraordinaria se
encuentran dotadas presupuestariamente,  están ocupadas por  personal  con relación de empleo de carácter
temporal, y cumplen los requisitos del artículo 19.Uno.6 de la citada Ley 3/2017, de 27 de junio, por lo que la
ejecución de los diferentes procesos selectivos y la incorporación del personal de nuevo ingreso que se derive de
los mismos, no comportará incremento de gastos en lo que se refiere al capítulo de gastos de personal.

Como consecuencia de lo expresado, la estimación de la incidencia económica-financiera del decreto
sometido a informe se limita a los tres elementos siguientes:

• El desarrollo de la O.E.P. para la estabilización de empleo temporal comportará la realización de gastos
derivados  de  la  gestión  de  los  distintos  procesos  selectivos  con  cargo,  en  cada  ámbito,  a  las
correspondientes aplicaciones presupuestarias: la 226.07, “Oposiciones y pruebas selectivas”, a la que
se imputaría todo tipo de gastos derivados de la realización de pruebas selectivas, excepto las dietas y
las asistencias a tribunales, y la 233.00, “Otras indemnizaciones”, para el gasto por dietas y asistencias
a tribunales. Estos gastos estarían distribuidos entre los diferentes ejercicios a lo largo de los cuales se
va a llevar a cabo la oferta, de conformidad con el calendario de celebración de procesos selectivos que
se determine, previa negociación colectiva.
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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS

• Por otra parte, la celebración de los procesos selectivos comportará la obtención de ingresos derivados
de la recaudación por tasas, en concreto la tasa por inscripción en las convocatorias para la selección
de personal, condicionada obviamente al número final de participantes en el proceso selectivo.

• Por último, es necesario significar que, dado que las plazas ofertadas forman parte de la plantilla
presupuestaria dotada y aprobada y están ocupadas en la actualidad por personal funcionario interino o
estatutario temporal, en la medida en que se ocupen las mismas por personal funcionario de carrera o
estatutario fijo, como consecuencia del desarrollo de los distintos procesos selectivos, se generará un
ahorro en los gastos de Seguridad Social, al desaparecer la cotización por desempleo que corresponde
al personal de carácter temporal.

Teniendo  en  consideración  los  tres  factores  expuestos,  en  la  memoria  económica  remitida  se  ha
estimado la incidencia económica derivada de la ejecución de la Oferta de Empleo Público para la estabilización
de empleo temporal, calculada con base en la experiencia, datos y previsiones de las últimas OEP aprobadas en
los diferentes ámbitos, conforme a la siguiente tabla:

SECTOR Número de
plazas

Costes estimados
(gestión de procesos

selectivos)

Estimación de
ingresos por

tasas

Ahorro en Capítulo I
(Seguridad Social)

Admón. General 902 323.643 536.489 984.056

Salud 18.618 7.391.005 8.248.351 18.857.760

Educación 6.000  2.267.364 2.902.232 10.854.165

TOTAL 25.520 7.714.648 11.687.072 30.695.981

Por lo  que respecta al  gasto previsto  en el  sector  de la Administración General,  si  bien no se ha
facilitado su distribución temporal, por estar el calendario de celebración de los procesos, como se ha dicho,
pendiente de determinación previa negociación colectiva, una vez consultado el presupuesto para la Comunidad
Autónoma de Andalucía ya aprobado para el ejercicio 2018, se ha comprobado que en el estado de gastos del
presupuesto  del  Instituto  Andaluz  de  Administración  Pública,  en  el  ámbito  del  servicio  autofinanciada  del
programa 12B, se han previsto dotaciones de crédito en los subconceptos 226.07 y 233.00, por importe de
140.000  y 439.850 , respectivamente, cantidades suficientes para afrontar tanto el gasto previsto derivado de€ €
la oferta cuyo decreto se informa, como el gasto derivado de la oferta de empleo para 2017, del que se preveía
un gasto para el ejercicio 2018 de 26.250 , en el subconcepto 233.00 (informe IEF 495/2017).€

Por lo que respecta al gasto previsto en el ámbito docente, en el presupuesto para 2018 se han previsto
dotaciones, en el subconcepto 226.07, “Oposiciones y pruebas selectivas”, del servicio autofinanciada de los
programas 42D (Educación secundaria y formación profesional) y 42H (Enseñanzas de régimen especial), por
importe de 5.673.200  y 988.870 , cantidades que cubrirían el gasto previsto.€ €

Finalmente, con respecto al gasto previsto en el ámbito sanitario, en su comunicación interior de fecha
18 de diciembre,  la  Secretaría  General  para  la  Administración Pública señala  que,  teniendo en cuenta  los
acuerdos que se están adoptando por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y las comunidades
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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS

autónomas, en relación con la oferta de empleo público para la estabilización de empleo público temporal en el
ámbito del personal del sector sanitario, y con la finalidad de evitar el denominado “efecto llamada”, se están ya
fijando unas mismas fechas para la realización en todas las Administraciones Públicas de los procesos selectivos
correspondientes a las distintas categorías y especialidades, que tendrán lugar en el año 2019. Por consiguiente,
en  el  presupuesto  del  Servicio  Andaluz  de  Salud  para  dicho  ejercicio  deberán  consignarse  las  cantidades
necesarias para afrontar el gasto derivado de los mismos.

En cuanto a los datos de ahorro de costes en materia de Seguridad Social, en la memoria económica se
precisa que han sido calculado a la fecha de finalización de los procesos selectivos, si bien en cada ejercicio
presupuestario se generarían ahorros por este concepto en la medida en que se vayan resolviendo los procesos y
realizándose los nombramientos de personal funcionario de carrera o estatutario fijo que correspondan.

Por  todo  lo  expresado,  conforme a  los  datos  facilitados  en  la  memoria  económica,  el  coste  total
estimado  derivado del desarrollo de la  Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal,
quedaría  cubierto  con  la   recaudación  de  los  ingresos  previstos  por  tasas  por  la  inscripción  en  las
correspondientes convocatorias, consiguiéndose adicionalmente  un ahorro  en los gastos de Seguridad Social
para las arcas de la administración autonómica por importe de 30.695.981 euros.

Finalmente, se indica que, con carácter general, en caso de que el texto de la propuesta de actuación
fuera objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido económico-financiero, y por
tanto,  a  la  memoria  económica  analizada  anteriormente,  será  necesario  remitir  una  memoria  económica
complementaria que contemple el análisis económico-financiero de los cambios realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL 
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JOSÉ DAVID CASTAÑEDA GALVÁN, Jefe del Departamento de Coordinación,

C E R T I F I C A :

Que  en  la  sesión  de  la  Mesa  Sectorial  de  Educación,  de  carácter  extraordinario,
celebrada el día 19 de diciembre de 2017, fue tratado como único punto del Orden del Día, lo
siguiente:

 • Oferta de Empleo Público.

Y para que conste donde proceda, expide y firma la presente certificación en Sevilla, a
diecinueve de diciembre de dos mil diecisiete.

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 
Dirección General del Profesorado y
Gestión de Recursos  Humanos

 Código:tFc2e819QPYH9Lq7WK+XVrBkl97Ozm.
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CERTIFICACIÓN  QUE  EMITE LA  SECRETARÍA  DE LA  MESA GENERAL  DE  NEGOCIACIÓN
COMÚN DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

Antonio  Parralo  Vegazo,  en  su  condición  de  Jefe  del  Servicio  de  Negociación  Colectiva  y  Relaciones
Sindicales,  que tiene atribuida la  Secretaría  de la Mesa General  de Negociación Común del  Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administración de la Junta de Andalucía, 

CERTIFICA

Que en la sesión de la  Mesa General  de Negociación Común del  Personal  Funcionario,  Estatutario  y
Laboral de la Administración de la Junta de Andalucía celebrada el día 22 de diciembre de 2017 se ha
incluido como único punto del orden del día:

“Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en la Administración
de la Junta de Andalucía”.

Para que surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado en Sevilla, a 22 de diciembre de
2017.

Fdo. Antonio Parralo Vegazo

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICAJUNTA DE ANDALUCIA
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