
 

 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 1/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

 

 

 

 

 

GUALDAD 2012-2016 

 

 

I. Intro

II. Obje

III. Com

IV. Diag

V. Ejes 

VI. Eval

VII. Indic

ÍNDICE

 

ducción. 

etivos del Pla

misión de Igua

nostico prev

de Intervenc

uación y Seg

cadores por E

an. 

aldad. 

vio. 

ción. 

guimiento. 

Ejes de Inter

 

rvención. 

Plan de Igu
2012

P

 
 

aldad 
-2016 

Página 2 de 18
 

8 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 2/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

I. I

El derec

tanto en

derechos

Nuestra 

jurídico y

alguna p

persona

Este prin

todos los

En este 

entre su

establec

igualdad

Mujer en

Como co

de Direc

promoció

y hombr

En la lín

políticas

compleji

como el 

determin

gestiona

En este 

de todos

a la obli

mujeres 

al comp

aprueba

incendio

Agua de

 

GUALDAD 2012-2

INTRODUCC

cho a la igua

n declaracio

s fundament

Constitución

y establece c

por razón de

l o social. 

ncipio de igu

s ámbitos de

sentido, la A

us objetivos,

ciendo medid

d de oportun

n reconocimi

onsecuencia

cción ha efec

ón y formaci

es. 

ea trazada, q

 de igualdad

dad, agrupa

personal fue

nadas. Lo qu

adas. 

sentido, es 

s los agentes

gación legal

y hombres, 

romiso adqu

, el Conven

os forestales 

e Andalucía. 

016 

CIÓN 

aldad y la pro

ones interna

tales. 

n declara la 

como los es

e nacimiento

ualdad ha ido

e la vida inclu

Agencia de 

 el comprom

das e instru

nidades, lo q

ento al estab

a del compro

ctuado divers

ón y que va

queremos se

d, máxime c

ada en los si

era de conve

ue considera

muy significa

s sociales de

l recogida e

y en la Ley 

uirido en el 

nio Colectivo

en Andalucí

 

ohibición de 

acionales co

igualdad co

pañoles son

, raza, sexo

o evoluciona

uida el labora

Medio Ambi

miso y la re

mentos de 

que le ha su

blecimiento d

omiso asumid

sas medidas

n encaminad

eguir avanza

cuando la Pl

iguientes co

enio, cada un

amos como 

ativo el com

e implantar u

n la Ley org

12/2007, Pro

punto quinto

o para trab

ía y en activi

discriminaci

mo en text

mo uno de 

 iguales ante

, religión, op

ndo hacia ex

al, mediante 

iente y Agua

esponsabilida

cara a la c

upuesto el G

de dichas po

do de articul

s, que han in

das a estable

ando y comp

antilla que c

lectivos, Est

no de ellos c

un reto que

promiso sus

un Plan de Ig

gánica 3/200

omoción par

o del Acta F

ajadores qu

idades comp

ión es un pr

tos constituc

los valores s

e la ley, sin q

pinión o cua

xigencia de i

conceptos c

a, a lo largo 

ad de apoya

reación de 

Galardón Opt

líticas de inte

lar propuesta

ncidido sobre

ecer la igual

rometiéndon

compone nu

tructura, Info

con funciones

 esconde m

scrito el 23 d

gualdad, con

07,de 22 de 

ra la igualdad

Final de la C

ue participen

plementarias

 

incipio jurídic

cionales que

superiores d

que pueda p

lquier otra c

igualdad de 

como la acció

de toda su 

ar y sostene

las condicio

tima, otorga

egración de 

as a favor d

e todo en los

dad de opor

nos, en el no

uestra organi

oca, Operario

s distintas, y

magnificas op

de junio de 2

n el que se v

marzo, para

d de género 

Comisión neg

n en la pre

 de la Agenc

Plan de Igu
2012

P

co universal

e se manifi

de nuestro o

prevalecer dis

ondición o c

oportunidad

ón positiva. 

trayectoria, 

er políticas d

ones necesa

do por el In

la dimensión

e la Igualda

s procesos d

rtunidades en

 siempre fác

ización, es d

os de Medio

y con caracte

portunidades

2008, con la 

viene a dar c

a la igualdad

en Andaluc

gociadora po

evención y e

cia de Medio

 
 

aldad 
-2016 

Página 3 de 18

, reconocido

estan como

rdenamiento

scriminación

circunstancia

es reales en

ha asumido

de igualdad,

arias para la

stituto de la

n de género.

d, el Comité

de selección,

ntre mujeres

cil camino de

de una gran

o Natural así

erísticas muy

 si son bien

intervención

cumplimiento

d efectiva de

ía, así como

or la que se

extinción de

o Ambiente y

 
8 

o 

o 

o 

n 

a 

n 

o 

, 

a 

a 

é 

, 

s 

e 

n 

í 

y 

n 

n 

o 

e 

o 

e 

e 

y 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 3/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

Al marge

modelo d

de la mis

La impla

de la m

laboral e

El Plan 

estas po

de las m

En el P

formació

correspo

protecció

mobbing

Este Pla

para los

podemos

Fase pri

Con fech

Direcció

y trabaja

Fase se

Con fech

está for

represen

funciona

Elaborac

nos perm

de sus o

A partir d

 

GUALDAD 2012-2

en de los um

de Agencia 

sma influyen

antación efec

ujer en el tr

en la Agencia

de Igualdad 

olíticas de ig

mujeres y hom

Plan se cons

ón, promoció

onsabilidad e

ón de los tra

g. 

an de Igualda

s diferentes 

s encuadrar 

imera: 

ha 23 de jun

n de la Agen

adoras. 

gunda: 

ha 5 de dicie

rmada por 

ntativos y po

amiento se en

ción del diag

mita conocer

opiniones a tr

de este diagn

016 

mbrales lega

más respons

ndo en todas 

ctiva del Plan

rabajo y la i

a. 

 de la Agen

ualdad, impl

mbres en el m

signan objet

ón y en la co

entre mujere

abajadores y

ad, que es d

colectivos q

en tres fase

nio de 2008, 

ncia de Medi

embre de 20

representant

or represent

ncuentra rec

gnostico que

r la situación

ravés de una

nostico fijam

 

les anteriorm

sable y soste

sus áreas d

n de Igualda

gualdad efe

cia se convi

ementando 

marco de la m

tivos concre

onciliación de

es y hombres

y trabajadora

de aplicación

ue la compo

s: 

se suscribe 

o Ambiente 

008, se const

tes de los 

tantes de la

cogido en un 

 nos proporc

 comparada

a encuesta d

mos objetivos

mente indicad

enible que h

e gestión. 

d tiene como

ctiva entre h

ierte de este

medidas nec

misma. 

etos y medid

e la vida per

s en la asun

as frente al a

n en toda la 

onen, se ha

el comprom

y Agua de A

tituye la Com

trabajadore

a Dirección 

Reglamento

cione una fo

 de los  trab

e clima labo

 de igualdad

dos, con est

a de incluir l

o objetivo fu

hombres y m

e modo en e

cesarias par

das especifi

rsonal, famil

nción de las 

acoso sexua

Plantilla, sin

a diseñado, 

miso de llevar

Andalucía y la

misión de Igu

s y trabaja

de la Agen

o. 

oto sobre las

ajadores y tr

ral. 

d, métodos y 

 

te compromis

la igualdad e

ndamental a

mujeres en e

el marco ade

a promover 

icas en los 

iar y laboral

obligaciones

al y al acoso

 perjuicio de

siguiendo u

r a cabo el P

a representa

ualdad, que 

doras de lo

ncia, cuyas f

s característic

rabajadoras 

medios para

Plan de Igu
2012

P

so queremos

en la cultura 

aumentar la p

el ámbito de

ecuado de d

la igualdad d

procesos d

 fomentando

s familiares, 

o por razón 

e acciones d

na serie de 

Plan de Igual

ación de los t

tiene carácte

os tres sind

funciones y 

cas de la Pl

de la Agenc

a alcanzarlos

 
 

aldad 
-2016 

Página 4 de 18

s ir hacia un

y estrategia

participación

e la relación

desarrollo de

de derechos

de selección

o una mayor

así como la

de género y

eterminadas

pautas que

ldad entre la

trabajadores

er paritario y

dicatos más

normas de

antilla y que

cia, así como

s. 

 
8 

n 

a 

n 

n 

e 

s 

n 

r 

a 

y 

s 

e 

a 

s 

y 

s 

e 

e 

o 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 4/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

Tercera 

En esta 

recogerá

Seguimi

su conco

El segui

circunsta

Por otro 

a toda la

todo el p

En defin

Corporat

trabajado

Su impla

para el c

de los re

El Plan 

empresa

II. O

El desar

siguiente

a) Con

igua

que

Age

b) Pro

mis

así 

c) Gar

orga

su a

d) Gar

valo

 

GUALDAD 2012-2

fase: 

tercera fase

án los objetiv

ento y Evalu

ordancia con

miento estre

ancias.  

lado, tambié

a Agencia, c

proceso. 

nitiva, con e

tiva asumido

ores, así com

antación nos

cumplimiento

ecursos hum

de Igualdad 

arial.  

OBJETIVOS

rrollo del Pla

es objetivos: 

nsolidar la t

aldad, las cu

e en ejercicio

encia. 

mover el pri

mas oportun

como de pe

rantizar la ig

anización, se

acceso a pue

rantizar la ig

oración.  

016 

e, se proced

vos, medida

uación del P

n los objetivo

echo del Pla

én se diseña

con participa

este Plan de

o por la Ag

mo de fomen

s obligará a r

o de los obje

anos con tra

se convierte

S DEL PLAN

an de Iguald

transversalid

ales no se li

o de la resp

ncipio de igu

nidades profe

rmanencia e

ualdad de o

e trata de fa

estos de resp

ualdad de o

 

de al diseño,

as y actuacio

lan de Iguald

os propuestos

an nos perm

a un Plan de 

ción activa d

e Igualdad s

gencia en o

ntar el princip

redefinir mét

etivos marca

ascendencia 

e así, en un

N 

dad en la A

dad como ej

mitarán sólo

ponsabilidad 

ualdad de tra

esionales en

en los mismo

oportunidade

avorecer el d

ponsabilidad

portunidades

, negociació

ones para log

dad para va

s.  

itirá ir modif

comunicació

de la Comis

e va a refo

orden a mej

pio de iguald

todos de trab

ados y que t

en la cuenta

 ítem más e

Agencia de M

je primordia

o a la activida

social, se e

ato entre muj

n las políticas

s. 

s de acceso

desarrollo pro

d. 

s en los proc

n y elaborac

grarlo, con e

lorar el grad

ficando las a

ón interna cu

ión de Iguald

rzar el com

orar la calid

ad de oportu

bajo, a insta

tendrán com

a de resultad

en la evaluac

Medio Ambie

al para la e

ad de la Age

extenderá a 

jeres y homb

s y en los pro

o a la formac

ofesional de 

cesos de pro

 

ción del Plan

el establecim

do de implan

acciones ada

uyo objetivo 

dad, que es 

promiso de 

dad de vida

unidades. 

aurar modelo

mo resultado 

os de nuestr

ción y valora

ente y Agua

ejecución de

ncia de Med

las empresa

bres de la Ag

ocesos y me

ción y al des

la mujer en

omoción así 

Plan de Igu
2012

P

n de Igualda

miento de un

ntación de la

aptándolos a

es dar a con

la encargad

Responsab

a de las tra

os de gestión

una mayor o

ra organizaci

ación de nue

 de Andaluc

e todas las 

io Ambiente 

as que cont

gencia, gara

etodologías d

sarrollo profe

 la Plantilla 

como en su

 
 

aldad 
-2016 

Página 5 de 18

ad donde se

n sistema de

s medidas y

a las nuevas

nocer el Plan

da de tutelar

ilidad Social

bajadoras y

n adecuados

optimización

ión. 

estra gestión

cía tiene los

políticas de

y Agua sino

raten con la

antizando las

de selección,

esional en la

potenciando

u proceso de

 
8 

e 

e 

y 

s 

n 

r 

l 

y 

s 

n 

n 

s 

e 

o 

a 

s 

, 

a 

o 

e 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 5/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

e) Gar

deri

con

 

 

f) Com

g) Pre

esp

form

h) Esta

i) Pot

Age

III. C

Objeto y

El objeto

Agencia 

medidas

La Comi

la Agen

firmantes

y hasta 

CCOO y

La Com

funciona

 

GUALDAD 2012-2

rantizar la au

ivadas de l

ndiciones lab

Se consid

una pers

menos fa

Se consi

disposició

desventaj

práctica 

medios p

municación, 

venir el aco

pecíficos par

mular quiene

ablecer med

enciar medid

encia de Med

COMISIÓN D

y ámbito de 

o y ámbito de

de Medio 

s. 

isión tiene c

cia y ocho 

s del Protoco

un asesor p

y uno del CS

misión de Igu

amiento que f

016 

usencia de d

a maternida

orales: 

derará discr
ona que sea

avorable que 

iderará disc
ón, criterio o

ja particular 

puedan just

ara alcanzar

promoción y

oso sexual 

ra su preven

es hayan sido

idas de apoy

das de conci

dio Ambiente

DE IGUALDA

actuación 

e la Comisió

Ambiente y

arácter parit

representan

olo de Relac

or cada una

I-CSIF. 

ualdad de A

fue aprobado

 

iscriminación

ad, paternid

riminación d
a, haya sido

otra en situa

criminación
o práctica ap

con respect

ificarse obje

r dicha finalid

y sensibilizac

y acoso po

nción y para

o objeto del m

yo de carácte

iliación de la

e y Agua. 

AD 

n de igualda

y Agua de A

tario, está int

ntes de las t

ciones Labor

a de las parte

Agencia de 

o por unanim

n, directa o i

ad, de la a

directa por r

o o pudiera 

ación compa

indirecta 

parentemente

o a persona

etivamente e

dad sean nec

ción de las po

or razón de 

a dar cauce 

mismo.  

er integral y 

a vida profesi

ad es promov

Andalucía im

tegrada por 

trabajadoras

rales, más un

es con la co

Medio Amb

midad a fecha

ndirecta, por

asunción de

razón de sex

ser tratada, 

rable. 

por razón d

e neutros qu

s del otro, sa

en atención 

cesarios y ad

olíticas de ig

sexo y mo

a las denu

multidisciplin

ional, person

ver la Igualda

mpulsando l

dieciséis co

s y trabajado

n suplente po

onsiguiente c

iente y Agu

a 28 de Juni

 

r razón de se

e obligacion

xo, la situaci

en atención

de sexo, la 

ue pone a p

alvo que dic

a una final

decuados. 

ualdad. 

obbing, impla

ncias o recl

nar a las víct

nal y familiar

ad real y efe

as correspo

mponentes, 

ores design

or cada una 

composición:

ua se regirá

o de 2008. 

Plan de Igu
2012

P

exo y, espec

nes familiare

ión en que s

n a su sexo,

situación e

personas de 

ha disposició

idad legítima

antando pro

lamaciones 

timas de viol

r a todo el pe

ectiva de la p

ondientes ac

ocho repres

ados por lo

de las repre

 cuatro de U

 por un reg

 
 

aldad 
-2016 

Página 6 de 18

cialmente las

es y de las

se encuentra

, de manera

en que una

un sexo en

ón, criterio o

a y que los

ocedimientos

que puedan

encia.  

ersonal de la

plantilla de la

ctuaciones y

sentantes de

s sindicatos

esentaciones

UGT, tres de

glamento de

 
8 

s 

s 

a 

a 

a 

n 

o 

s 

s 

n 

a 

a 

y 

e 

s 

s 

e 

e 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 6/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

Compet

1) Vela

fom

2) Imp

sind

en l

3) Ser

4) Con

Age

5) Rea

6) Apr

7) Imp

con

8) Rea

−

−

−

−

−

IV. D

El diagn

diciembr

igualdad

discrimin

Igualdad

resultado

De esta 

para la i

de Recu

 

GUALDAD 2012-2

tencias 

ar que se cu

mentar accion

pulsar campa

dical. Sensib

la política de

r informada d

nvocar a las 

encia. 

alizar, exami

robar el Plan 

pulsar y apoy

n campañas i

alizar el segu

− Constata

− Determin

acción, y

− Identifica

buscar y

− Formula

− Adoptar 

DIAGNOSTI

nostico se h

re de 2010, 

d de la Pla

nación a pa

d acorde co

os. 

forma, el di

gualdad, me

ursos humano

016 

umpla el prin

nes de respo

añas de sen

bilizar a la Pl

e la Agencia. 

del diagnóstic

personas pa

nar y debatir

de Igualdad

yar la difusió

informativas.

uimiento y ev

ar la realizac

nar si los m

y si las accio

ar los proble

y proponer la

r recomenda

las acciones

ICO PREVIO

a realizado 

con la final

ntilla de la 

artir de la cu

on nuestra r

iagnostico se

ediante el cu

os de la Age

 

ncipio de igu

onsabilidad s

sibilización e

lantilla sobre

co realizado 

articipantes a

r las propues

d que se pon

n del Plan de

. 

valuación de

ción de las ac

edios utiliza

ones se han r

emas que p

as soluciones

aciones para

s en función 

O 

sobre el pe

idad de pon

Agencia, d

ual podemos

realidad, as

e convierte 

ual hacemos 

encia garantiz

ualdad de tra

ocial en la A

entre mujere

e la importan

por la Agenc

a los distinto

stas de acció

drá en marc

e Igualdad d

l Plan de Igu

cciones prev

dos han sid

realizado de 

uedan surgi

s a los mismo

 mejorar el d

de las contin

eriodo comp

ner de manif

detectando l

s fijarnos u

í como un 

en el eje fun

una auditor

zan la iguald

ato y oportu

Agencia.  

es y hombres

ncia de incor

cia y propon

os módulos d

ón. 

ha. 

dentro de la A

ualdad: 

vistas y el gra

o los que es

acuerdo con

r durante e

os. 

desarrollo de

ngencias no 

rendido entr

fiesto cual e

os factores 

nos objetivo

sistema de

ndamental d

ria para dete

dad de oportu

 

nidades ent

s, dirigidas a

rporar la Igu

er nuevos ve

de formación

Agencia, y pr

ado de partic

staban prev

n el calendar

l desarrollo 

el Plan. 

previstas en

re el 1 de E

es la situació

de desigua

os concretos

e seguimient

de la política

erminar en q

unidades. 

Plan de Igu
2012

P

re mujeres y

al entorno e

aldad de Op

ectores, si fu

n que se imp

romover su i

cipación de la

istos en el d

rio previsto. 

del Plan de

 el Plan. 

Enero de 20

ón actual en

aldad y los 

s y diseñar 

to y evalua

a de Recurso

ué medidas 

 
 

aldad 
-2016 

Página 7 de 18

y hombres y

mpresarial y

portunidades

uera preciso.

partirán en la

implantación

a plantilla. 

diseño de la

e Igualdad y

007 a 31 de

n materia de

riesgos de

un Plan de

ción de los

os Humanos

las políticas

 
8 

y 

y 

s 

a 

n 

a 

y 

e 

e 

e 

e 

s 

s 

s 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 7/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

El diagn

participa

Compren

desde e

estos co

Desde e

y compl

siguiend

como el 

Desde e

formació

conciliac

Del anál

La Agen

compren

necesida

La diver

la compo

De esta 

suficient

grupos q

técnicos

masculin

actividad

equilibra

grupo de

En la Pl

realizado

En el pe

Por tanto

85,19% 

realidad 

disponib

e Infoca 

con cand

 

GUALDAD 2012-2

nostico, se h

ación de la re

nde un estud

el punto de v

onvenios cole

el punto de vi

ementado c

do la metodo

informe fue 

el punto de v

ón, promoció

ción laboral, 

isis y estudio

ncia de Medi

ndidos en e

ad de atende

sidad de act

osición de la

forma la Pla

temente sign

que requiere

 y de gestió

na debido a

des tradicion

ada, se cump

e logística.  

antilla del co

os tradiciona

rsonal fuera 

o podemos c

de hombres

social en 

bles en el me

que constitu

didatos y no 

016 

a elaborado

epresentació

dio de los tre

vista cualitat

ectivos, que s

ista cualitati
con un infor

logía de Foc

elaborado po

vista cuantit
ón, retribució

personal, fam

o de diagnos

o Ambiente 

l tramo de 

er a los meno

tividades que

 Plantilla. 

antilla de Estr

nificativa de 

en un mayo

ón, no suce

a la caracter

nalmente rea

ple en la cat

olectivo Ope

almente por h

de convenio

concluir, que

s sobre un 14

el momento

ercado labora

uyen el colec

con candida

 

o internamen

n sindical. 

es colectivos

tivo como cu

sería el pers

ivo a través 

rme donde s

cus Group an

or la consulto

tativo a trav

ón y ordena

miliar y el ac

stico se pued

y Agua tiene

edad entre 

ores y por ta

e desempeñ

ructura tiene

ambos sexo

r nivel de fo

ediendo lo m

rística y la 

alizadas por 

tegoría de o

erario la pres

hombres, sie

o no se cump

e la distribuc

4,81% de m

o de las inc

al y requerid

ctivo más nu

atas, por ser 

nte, por el pe

s que forma 

uantitativo, a

sonal adscrito

de un cuesti

se analizó t

nalizando los

ora, Keyexec

vés de un an

ación del tie

oso, tanto se

de extraer, la

e una Plantil

(25-45 años

nto de poten

ña cada uno 

e una compos

os, donde la

ormación ac

mismo en la 

naturaleza d

hombres y 

operador de 

sencia de m

endo por tant

ple el princip

ción de toda 

ujeres, no es

corporacione

os para cada

meroso de la

actividades 

ersonal de R

la Plantilla (

así como de

o a mandos d

ionario de cli

temas clave

s resultados 

cutive. 

nálisis porme

empo de tra

exual como p

a siguiente in

la joven; se 

s), edades e

nciar medida

de los colec

sición equilib

a presencia d

cadémica co

Plantilla de

de las funci

que como e

consola, cat

mujeres es m

to actividade

io de presen

la Plantilla p

s fruto de un

es a la Age

a puesto sob

a Agencia se

muy masculi

 

Recursos Hu

Estructura, I

el personal n

de la Agenci

ima laboral d

es de la enc

por grupos y

enorizado, e

abajo vincula

por razón de

formación: 

trata de trab

en las que 

s de concilia

ctivos que la 

brada, existie

de la mujer 

omo la corre

e Infoca, qu

ones que d

excepción, e

tegoría que 

muy reducida

s muy masc

ncia equilibra

por género t

na discrimina

encia, que r

bre todo en e

e correspond

inizadas. 

Plan de Igu
2012

P

umanos cont

nfoca y Ope

no sujeto a n

a. 

dirigido a tod

cuesta de c

y tema, tanto

en materia d

ado principa

e género y mo

bajadoras y t

se requiere

ación familiar

componen t

endo una rep

es superior 

espondiente 

e es fundam

desempeña, 

el principio d

se encuentr

a, al tratarse

ulinizadas. 

ada. 

tenga una pr

ación directa

eflejan que 

el colectivo d

de en el mer

 
 

aldad 
-2016 

Página 8 de 18

tando con la

erarios) tanto

ningunos de

da la Plantilla

clima laboral

o la encuesta

de selección,

almente a la

obbing. 

trabajadores

 una mayor

r. 

trasciende a

presentación

en aquellos

al grupo de

mentalmente

se trata de

de presencia

ra dentro del

 de trabajos

roporción de

a, si no de la

los perfiles

de Operarios

rcado laboral

 
8 

a 

o 

e 

a 

l 

a 

, 

a 

s 

r 

a 

n 

s 

e 

e 

e 

a 

l 

s 

e 

a 

s 

s 

l 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 8/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

En este 

Selecció

Los proc

mediante

existe p

colectivo

garantiza

presenci

Formac

En el co

hombres

En el co

mayor f

directam

Estos da

reciben 

más esc

En cuan

un prom

número 

La partic

mayor q

donde la

Promoc

En el co

en el gru

es simil

retribució

Retribuc

En la A

comunes

sexo. 

 

GUALDAD 2012-2

sentido, se h

ón: 

cesos de sele

e la selecció

presencia eq

o de Operari

ar la incorp

ia equilibrada

ión: 

olectivo de E

s. 

lectivo de In

formación a

mente ligados

atos ponen d

una mayor f

casa. 

nto al colectiv

medio de per

de horas que

cipación en 

que la de los

a presencia d

ción: 

olectivo de E

upo de técnic

ar en el pe

ón.  

ción: 

Agencia de M

s dentro de 

016 

han valorado

ección se ha

ón del perso

quilibrada po

ios, por lo q

oración de 

a en aquello

Estructura: L

foca: La form

aquellas ocu

s al ataque d

de manifiest

formación, c

vo de Opera

rsonal forma

e los hombre

formación d

s trabajadore

de la mujer e

structura en 

cos en los ni

ersonal fuera

Medio Ambie

cada catego

 

o los siguient

acen de conf

onal por med

or las razone

que se acuer

la mujer a 

s puestos o 

La formación

mación abarc

upaciones q

irecto del fue

to que las ca

oincidiendo 

arios, a pesa

ado sobre su

es.  

de las trabaj

es  en el co

es minoritaria

el que se cu

iveles superi

a de conve

ente y Agua

oría profesion

tes indicador

formidad con

dio de prueb

es anteriorm

rda establec

la Agencia

niveles en lo

n en estruct

ca a todas la

ue requiere

ego, 

ategorías inc

estas con la

r de la supe

u propio sex

adoras en a

onjunto de la

a por las razo

umple el prin

iores, la pres

nio, realidad

a se aplican

nal, de forma

res: 

n los principio

bas que atie

mente indica

cer un conjun

de una form

os que se en

tura es alta, 

as categorías

en una may

cluidas dentr

as categorías

rioridad num

xo, se observ

aquellos cole

a Agencia, c

ones anterior

ncipio de pre

sencia de los

d que de fo

n políticas d

a que se ex

 

os de publicid

ende al perfi

adas en el c

nto de medi

ma progresi

cuentre men

tanto en la

s profesional

yor especial

ro del Grupo

s donde la p

mérica de hom

va, que las 

ectivos  don

on excepció

rmente expu

esencia equi

s hombres es

orma indirec

e igualdad, 

cluye la disc

Plan de Igu
2012

P

dad, mérito y

il del puesto

colectivo Info

das con el p

va, hasta a

nos represen

as mujeres c

les, aunque 

ización al s

o Operativo 

presencia de

mbres sobre

mujeres rea

de tienen pr

ón del colect

estas. 

librada,  se o

s superior, s

cta tendrá r

basándose 

criminación p

 
 

aldad 
-2016 

Página 9 de 18

y capacidad,

o, si bien no

oca y en el

propósito de

alcanzar una

ntada. 

como en los

aglutina una

ser puestos

son las que

e la mujer es

e mujeres en

alizan mayor

resencia, es

tivo INFOCA

observa que

situación que

reflejo en la

en criterios

por razón de

 
8 

, 

o 

l 

e 

a 

s 

a 

s 

e 

s 

n 

r 

s 

A 

e 

e 

a 

s 

e 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 9/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

Concilia

La Agen

laboral t

mejorado

maternid

permisos

responsa

Si bien s

manifies

todo en 

El diagn

trabajado

este ámb

Salud la

El tratam

razón de

resultarí

como un

Por lo qu

tanto el 

integrant

V. E

Las línea

efectuad

 C

 S

 F

 P

 C

 S

 

GUALDAD 2012-2

ación de la v

ncia de Medi

teniendo refl

o el Estatuto

dad, paternid

s no afecten

abilidad de la

se desprend

sto la necesid

el colectivo I

nostico nos h

oras, lo que 

bito. 

aboral:  

miento dado 

e sexo y el 

a convenien

n procedimie

ue sería des

acoso por 

tes de la Age

EJES DE IN

as de actuac

do se concret

Comunicació

Selección. 

Formación. 

Promoción. 

Conciliación

Salud labora

016 

vida person

o Ambiente 

ejo esta pol

o de los Tra

dad y el cu

n negativame

as mujeres. 

e que las m

dad de dar u

nfoca y Ope

ha reflejado 

pone de ma

por la Agen

acoso por ra

nte recoger u

nto especific

seable el esta

razón de s

encia de cóm

TERVENCIÓ

ción sobre las

ta en cinco e

ón. 

. 

al. 

 

al, familiar y

y Agua tiene

lítica, en el 

abajadores e

uidado de la

ente a las p

medidas de c

una mayor d

erarios de Me

como las m

anifiesto la n

ncia de Medi

azón de gén

una definició

co de actuac

ablecimiento

sexo y mob

mo y cuándo 

ÓN 

s que se ha 

ejes de interv

y laboral: 

e medidas q

marco de la

en lo relativo

a familia, int

posibilidades

onciliación n

divulgación d

edio Natural.

edidas de c

necesidad de

o Ambiente 

nero es el d

ón que conte

ión en caso 

o de un proto

bbing, así c

utilizarlo y c

diseñado los

vención que 

ue favorecen

a negociació

o a permisos

tentando gu

s de acceso 

no son conoc

de las misma

 

onciliación s

e actuar par

y Agua en l

e conductas

emple los e

de denuncia

ocolo de actu

omo la pue

cuáles son su

s contenidos

se presenta

 

n la conciliac

n colectiva, 

s y excedenc

ardar un eq

al empleo y

cidas por la 

as, con objet

son utilizadas

a fomentar l

os distintos 

s tipificas co

lementos de

 por acoso. 

uación, dond

esta en con

us consecue

s de este Pla

n a continua

Plan de Igu
2012

Pá

ción de la vi

a través de

cias relacion

quilibrio para

y a puestos 

Plantilla lo q

to de potenc

s principalm

la correspon

convenios, a

omo muy gra

efinitorios de

de se defina 

ocimiento d

ncias. 

n a partir del

ción: 

 
 

aldad 
-2016 

ágina 10 de 18

da familiar y

l cual se ha

nadas con la

a que estos

de especial

que pone de

ciarlas sobre

ente por las

sabilidad en

al acoso por

aves, si bien

el acoso, así

con claridad

e todos los

l diagnostico

 
8 

y 

a 

a 

s 

l 

e 

e 

s 

n 

r 

n 

í 

d 

s 

o 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 10/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

A. C

Comunic

Los obje

 Pro

los 

 Sen

las 

ella

Medidas

• Cre

• Pub

• Pub

y en

• Utili

com

• Cel

Age

resp

de i

B. S

El propó

una pres

represen

Medidas

• La r

figu

• En 

con

• Los

• Se 

la d

Plan

 

GUALDAD 2012-2

COMUNICA

cación, prom

etivos de este

mover medi

niveles orga

nsibilizar a to

mismas está

s.  

s propuestas

ear la Comisi

blicación del 

blicación del 

n el Portal de

ización de u

mo en todos 

ebración de

encia de Me

ponsabilidad

igualdad ent

SELECCIÓN

ósito es gara

sencia equil

ntada. 

s propuestas

realización d

ura públicame

las ofertas y

nsiderar aspe

s equipos res

incorporará 

denominació

ntilla entre h

016 

ACIÓN 

moción y sens

e eje serán:  

ante accione

anizativos de 

odos los esta

á estrecham

: 

ón de Iguald

Compromiso

Plan de Igua

el emplead@

un lenguaje n

los actos púb

e jornadas d

edio Ambien

d social de la

re las mujere

N 

antizar la inco

ibrada en aq

:  

de ofertas de

ente el comp

y entrevistas

ectos de cont

sponsables d

un lenguaje 

n de cada u

ombres y mu

 

sibilización d

es de comun

la Agencia d

amentos de 

mente vincula

dad. 

o de Igualda

aldad de la A

@. 

neutro en to

blicos de div

de igualdad 

nte y Agua d

as empresas

es y los hom

orporación a

quellos pues

e empleo en 

promiso de la

s se atende

tenido sexist

de selección 

neutro a los

una de las o

ujeres. 

de las política

nicación y fo

de Medio Am

la Agencia c

ado con el ni

d en la Intran

Agencia de M

das las com

vulgación, pu

dirigidas a 

de Andalucí

s en materia 

bres en el se

a la Agencia

stos o nivele

anuncios y e

a Agencia de

rá únicamen

ta. 

deberán est

s procesos de

ocupaciones

as de igualda

ormación la i

mbiente y Ag

con políticas

ivel de adhe

net. 

Medio Ambie

municaciones

blicidad y re

las empresa

ía (artículo 7

de igualdad 

eno de la em

de la mujer 

es en los qu

en la propia 

e seguir la po

nte a la calif

ar integrado 

e selección, 

s, que contri

 

ad. 

igualdad de 

ua de Andalu

 de igualdad

esión y partic

ente y Agua 

s e informaci

clutamiento.

as que pres

73  de la L

destinadas 

mpresa o en s

de forma pr

e actualmen

página Web 

olítica de igua

ficación para

por al meno

utilizando u

buya a posi

Plan de Igu
2012

Pá

oportunidad

ucía.  

d, puesto que

cipación de c

de Andalucí

iones de la A

 

stan sus ser

Ley 3/2007 a

a promover 

su entorno s

rogresiva ha

nte se encue

de la Agenc

aldad de opo

a el puesto c

os una mujer

n lenguaje n

bilitar el equ

 
 

aldad 
-2016 

ágina 11 de 18

des en todos

e el éxito de

cada una de

ía en la Web

Agencia, así

rvicios en la

acciones de

condiciones

ocial). 

sta alcanzar

entre menos

cia en la que

ortunidades.

concreto sin

. 

no sexista en

uilibrio de la

 
8 

s 

e 

e 

b 

í 

a 

e 

s 

r 

s 

e 

n 

n 

a 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 11/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

• Intro

equ

acc

• En 

con

• Se 

don

• En 

des

• Fom

muj

C. F

Se trata 

en iguald

Medidas

• Univ

fom

quie

• Ent

sem

• Arti

dura

• Se 

igua

• Fac

jorn

que

rein

• Fom

part

• Par

• Imp

 

GUALDAD 2012-2

oducir en la

uilibrio de los

ceda la perso

las ofertas re

n la proporció

difundirá la p

nde tengan d

los procesos

sempeño del 

mentar en las

jeres en ofici

FORMACIÓ

de formar y 

dad. 

s propuestas

versalidad d

mentar la pre

en lo necesit

re otras ac

mipresenciale

culación de 

ante la realiz

organizaran

alen los porc

cilitar el acce

nada reducid

e con esta f

ncorporación

mentar perm

ticipación de

rticipación de

partir cursos 

016 

as políticas 

s géneros en 

ona del sexo 

ealizadas al 

ón 60% muje

publicación d

e forma hab

s de selecci

puesto med

s escuelas ta

ios donde se

N 

facilitar el a

: 

de la formaci

paración de 

ten. 

cciones ordi

es destinado

ayudas dirig

zación de la f

 los cursos 

centajes de h

eso a la forma

da, en ambo

formación p

, o para su fu

misos de pat

e los hombres

e la mujer en

de formación

 

de selecció

las distintas

menos repre

Servicio And

eres y 40% h

de las ofertas

itual acceso 

ón se evitar

iante la elab

aller la pues

e encuentra s

cceso a la fo

ión de la Pla

las trabajad

narias, el p

os a la mejora

gidas a subv

formación as

obedeciendo

horas medias

ación de la t

s casos por

pueda desem

uturo profesi

ternidad con

s en la vida f

 cursos espe

n en igualdad

ón, medidas

s categorías, 

esentado. 

daluz de Em

ombres. 

s en los tabl

las mujeres

ran la utiliza

boración de u

sta en march

subrepresen

ormación a t

antilla de la 

oras y traba

personal po

a de sus hab

vencionar al 

sí como la su

o al criterio 

s de formació

rabajadoras 

r motivos fam

mpeñar adec

ional, 

n cursillos e

familiar. 

ecíficos para

d a los respo

s de acción 

de modo qu

pleo se indic

ones de ayu

. 

ción de crite

un protocolo 

ha de actuac

tada. 

toda la Plant

Agencia est

ajadores men

odrá realizar

bilidades y co

personal la 

ubvención pa

de menor p

ón por perso

y trabajador

miliares, mat

cuadamente 

en los que 

a acceder a p

onsables y a 

 

positiva qu

ue a igualdad

caran que los

untamientos y

erios que no

de selección

iones dirigid

illa, así como

tableciendo u

nos cualificad

r cursos de

onocimientos

conexión a 

ara la adquis

presencia de

ona en relació

res en situac

ternidad o v

su activida

se insista e

puestos de re

las responsa

Plan de Igu
2012

Pá

ue posibiliten

d de meritos 

s candidatos

y asociacion

o son necesa

n. 

as a la form

o promover 

un Plan de m

das y cualific

e formación 

s profesional

Internet en 

sición de orde

 sexo, de fo

ón a su géne

ción de exced

violencia de g

ad en el tra

en la import

esponsabilid

ables. 

 
 

aldad 
-2016 

ágina 12 de 18

n un mayor

y capacidad

s/as cumplan

es y lugares

arios para el

ación de las

la formación

medios para

cados, y  de

virtuales o

les. 

su domicilio

enador. 

orma que se

ero. 

dencia o con

género para

abajo tras la

tancia de la

ad. 

 
8 

r 

d 

n 

s 

l 

s 

n 

a 

e 

o 

o 

e 

n 

a 

a 

a 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 12/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

D. P

Se trata

puestos 

Medidas

• Com

lact

disc

• Com

hijo

• Acc

E. C

El objeti

compatib

Medidas

• Se 

com

Age

• Asim

cole

el p

• En 

hos

pari

sup

trab

• Se 

año

dura

• Tam

tant

prea

de l

exc

 

GUALDAD 2012-2

PROMOCIÓ

 de favorece

de responsa

s propuestas

mputará a e

tancia, y los

capacidad, fí

mputará a ef

 o familiares

ción positiva 

CONCILIAC

ivo de propo

bilidad entre 

s propuestas

amplía la fl

mpatibilizar la

encia.  

mismo se a

ectivos. El tra

permiso de m

los supuest

spitalización 

ientes hasta

puestos de co

bajadora. Se 

amplía la po

os, con la d

ación de aqu

mbién se am

to lo sea por

adoptivo, au

la resolución

cedencia del

016 

ÓN 

er el desarro

abilidad. 

: 

efectos de ti

s que disfrut

ísica, psíquic

fecto de prom

s durante el p

en caso de v

CIÓN 

orcionar mej

las responsa

: 

exibilidad ho

as responsab

amplía en do

abajador pod

maternidad. 

tos de nacim

o intervenc

a el segundo

oincidir el he

amplía a do

osibilidad de

isminución p

uella.  

mplía a cuatr

r naturaleza 

nque estos s

n judicial o a

l personal p

 

ollo profesio

iempo para 

ten de redu

ca o sensoria

moción el tie

primer año. 

vacante a igu

jores condic

abilidades la

oraria, estab

bilidades lab

os semanas

drá disfrutar 

miento de h

ción quirúrgic

o grado de 

echo causan

os los días po

e reducción d

proporcional 

o años el pe

como por a

sean provisio

administrativa

para atende

onal de la m

promociona

cción de jor

al que no des

empo en el q

ualdad de m

ciones para 

aborales y la 

bleciendo un

borales y fam

s el periodo

de estas do

hijo, y por e

ca sin hosp

consanguin

nte con los d

or traslado de

de jornada p

del salario 

eriodo de ex

adopción, o e

onales, a con

a. Se ha pre

er al cuidad

mujer en la P

ar el periodo

rnada por c

sempeñe act

que se disfru

erito se prop

conseguir u

vida persona

n periodo m

miliares de lo

de materni

os semanas 

l fallecimien

pitalización q

idad o afinid

días de desca

e domicilio h

por guarda le

entre un oc

xcedencia pa

en los supue

ntar desde la

visto la amp

o de un fa

 

Plantilla y de

o de baja m

cuidados de 

tividad retrib

uta de la exc

porcione a la 

un adecuado

al y familiar. 

ínimo de pe

os trabajador

idad de la t

siempre que

nto, accident

que precise 

dad, se amp

anso seman

habitual. 

egal de un m

ctavo y un 

ara atender a

estos de aco

a fecha de n

pliación a cua

amiliar hasta

Plan de Igu
2012

Pá

e potenciar s

maternal, el 

hijo o de p

uida. 

cedencia por

mujer. 

o equilibrio y

ermanencia a

res y trabaja

trabajadora 

e comparta c

te o enferm

reposo dom

plía un día 

nal del trabaj

menor de oc

máximo de 

al cuidado d

ogimiento, pe

acimiento o,

atro años de

a el segund

 
 

aldad 
-2016 

ágina 13 de 18

su acceso a

permiso por

persona con

r cuidado de

y mejorar la

al objeto de

adoras  de la

a todos los

con la madre

edad grave,

miciliario, de

más en los

ador o de la

cho a nueve

la mitad de

de cada hijo,

ermanente o

 en su caso,

el periodo de

o grado de

 
8 

a 

r 

n 

e 

a 

e  

a 

s 

e 

, 

e 

s 

a 

e 

e 

, 

o 

, 

e 

e 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 13/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

con

pue

• Esta

de 

cuid

• El t

fam

• Utili

des

• Par

jorn

• La e

Esta

• El t

los 

recu

utiliz

• Am

dep

jorn

• Se 

prev

• Se 

afec

114

Todas la

calidad v

En este 

otras, re

o A

o A

 

GUALDAD 2012-2

nsanguinidad

eda valerse p

ablecimiento

trabajo que 

dados de hijo

teletrabajo y 

miliar como un

ización de 

splazamiento

ra conciliar l

nada laboral, 

excedencia p

atuto conllev

iempo de vis

términos de

uperación se

zados por ho

pliar a una 

pendientes p

nadas por los

acuerda que

vio acuerdo 

acuerda acu

ctados por 

48/2011, de 2

as medidas a

vida de los tr

sentido deb

coge: 

Ayudas de a

Ayudas de g

016 

d o afinidad,

por sí mismo

o de medidas

ocupaba a

o y familiares

regulación d

no de los crit

videoconfer

os que pueda

a vida labor

procurando 

para atender

va durante do

sitas médica

el Estatuto, 

e hará con c

oras. 

semana má

para aquello

s motivos ant

e la mitad de

con su respo

umular jorna

cáncer u ot

29 de julio. 

antes mencio

rabajadores y

be destacars

apoyo a los e

guarderías. 

 

 que por ra

, y no desem

s que asegu

ntes del per

s. 

del mismo e

terios prefere

encias para

an perturbar 

ral y familia

que las mism

r al cuidado d

os años la re

s que tengan

no estarán 

cargo a los 

ás el tiempo

os trabajado

teriormente i

el periodo de

onsable. 

adas complet

tra enferme

onadas se c

y trabajadora

se el Protoc

estudios. 

zones de ed

mpeñe activid

ren la incorp

riodo de pe

en los puesto

entes para a

a realizar a

de forma sig

r se evitará

mas finalicen

de cada hijo

eserva del m

n por objeto 

afecto al p

tres días de

o de recupe

ores y traba

indicados. 

e acumulació

tas, para la 

dad grave 

complementa

as de nuestr

olo de Acci

dad, acciden

dad retribuida

poración del 

rmiso mater

os que lo pe

cceder al mi

actos de co

gnificativa la 

fijar reunio

n dentro del 

, y por cuida

ismo puesto

acompañar 

plus de asis

e asuntos pr

eración de v

ajadoras que

ón por lactan

prestación e

los términos

an con otras 

a Agencia. 

ión Social d

 

nte, enferme

a. 

trabajador o 

rnidad/patern

ermitan, inclu

smo. 

omunicación 

relación fam

nes de trab

horario labor

ado de un fam

 de trabajo. 

un hijo o un

tencia y ser

opios recupe

visita médica

e se encue

ncia, pueda s

económica p

s establecid

actuaciones

de 29 de en

Plan de Igu
2012

Pá

edad o disca

 la trabajado

nidad y  exc

uyéndose la 

y reunione

miliar. 

ajo a última

ral. 

miliar en los 

n familiar dep

rán recupera

erables, que

a por hijos 

entran en re

ser disfrutad

por cuidado 

os en el R

s, tendentes 

ero de 2.009

 
 

aldad 
-2016 

ágina 14 de 18

apacidad no

ora al puesto

cedencia de

conciliación

es, evitando

a hora de la

términos del

pendiente en

ables, dicha

e podrán ser

y familiares

educción de

do en tardes,

de menores

Real Decreto

a mejorar la

9 que, entre

 
8 

o 

o 

e  

n 

o 

a 

l 

n 

a 

r 

s 

e 

, 

s 

o 

a 

e 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 14/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

F. S

Acoso po

La Agen

y sancio

intimidad

Medidas

• Elab

proc

pos

repr

• Este

cuá

• Info

• La 

esta

una

• La 

abo

• Difu

info

G. V

La Agen

las víctim

Medidas

• La t

su t

exti

acre

• A la

• A la

prod

 

GUALDAD 2012-2

SALUD LAB

or razón de g

ncia se comp

onar este tipo

d, a la debida

s propuestas

boración de 

cedimiento d

sible confide

resalia contr

e procedimie

ándo utilizarlo

ormar de la e

Agencia en 

ablecer caut

a modificació

Plantilla y re

ordar el acos

undir el prot

ormativos. 

VÍCTIMAS D

ncia de Medio

mas de la vio

s propuestas

trabajadora v

tiempo de tra

nción del co

editación par

as trabajador

as víctimas 

duzcan fuera

016 

BORAL 

género, por 

promete a cre

o de conduc

a considerac

: 

un protocol

debe tener la

encialidad, m

ra la persona

ento será pu

os. 

existencia de

los casos 

elarmente la

ón sustancial 

esponsables 

o sexual en 

tocolo a trav

DE LA VIOLE

o Ambiente y

olencia de gé

: 

víctima de v

abajo, a la s

ontrato de tra

ra estos dere

ras víctimas 

de la violen

a del lugar 

 

razón de sex

ear y manten

ctas. Todas l

ción de su dig

lo de actuac

as siguientes

máxima disc

a que denunc

esto en cono

l Protocolo d

de denuncia

a separación

de las cond

recibirán for

el trabajo. 

vés de la In

ENCIA DE G

y Agua de An

énero.  

iolencia de g

suspensión d

abajo en los 

echos será la

de la violenc

ncia de gén

de su reside

xo y mobbing

ner un entorn

las personas

gnidad y a su

ción para tra

s característic

creción, inm

cie. 

ocimiento de

de prevenció

a de acoso 

 de la víctim

iciones de tr

rmación ade

tranet y de 

GÉNERO 

ndalucía  tien

género tendr

de la relación

términos es

a Orden de P

cia de género

ero se les d

encia habitu

g. 

no laboral ex

s tienen dere

u integridad 

atar las denu

cas: sumarie

unidad, no 

e todos los in

n de Acoso e

y hasta qu

ma y el presu

abajo de la p

cuada en te

otros medio

ne como obje

rá derecho a

n laboral con

tablecido en

Protección. 

o se les facil

dará prefere

ual, este tras

 

xento de aco

echo a la igu

física, psíqu

uncias de ac

edad, en tant

se podrá a

ntegrantes d

en el Manua

ue el asunto

unto agresor

persona que 

mas relacion

os de comu

etivo estable

a la reducción

n reserva de 

n el Estatuto 

itará ayuda p

encia para o

slado podrá 

Plan de Igu
2012

Pá

oso y a preve

ualdad, al re

ica y moral. 

coso en el t

to debe ser l

adoptar ning

e la Agencia

l de Acogida

o quede res

r, sin que es

sufre el aco

nados con la

nicación com

ecer medidas

n o a la reor

puesto de tr

de los Traba

psicológica y

ocupar vacan

tener carác

 
 

aldad 
-2016 

ágina 15 de 18

enir, corregir

espeto de su

rabajo. Este

o más breve

gún tipo de

a, de cómo y

a. 

uelto, podrá

sto signifique

so. 

a manera de

mo tablones

s de apoyo a

rdenación de

rabajo y a la

ajadores. La

y jurídica. 

ntes que se

ter temporal

 
8 

r 

u 

e 

e 

e 

y 

á 

e 

e 

s 

a 

e 

a 

a 

e 

l 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 15/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

unid

elec

• Par

la v

apa

• Las

la A

• La 

pres

mot

just

proc

la m

VI. E

En el m

objetivos

La Comi

la encarg

de evalu

• Con

• Det

las 

• Iden

prop

• For

• Ada

Para el s

estar dis

La Comi

objetivos

 

GUALDAD 2012-2

do al tiempo 

cción de esta

ra hacer fren

violencia de g

artado desva

s víctimas de

Acción Socia

trabajadora 

stación labo

tivadas por l

tificadas, cua

ceda sin per

mayor breved

EVALUACIÓ

omento de e

s establecido

isión de Igua

gada de reca

uar el nivel de

nstatar la rea

terminar si lo

acciones se 

ntificar los p

poner las so

mular recom

aptar las acc

seguimiento 

sgregados po

isión de Igua

s alcanzados

016 

que esté vig

a.  

nte a la posib

género, se p

limiento de a

e la violencia

l de la Agenc

víctima de 

oral en régim

la situación 

ando así lo d

rjuicio de que

dad. 

ÓN Y SEGUI

evaluación d

os. 

aldad, como 

abar informe

e consecució

alización de l

os medios uti

han realizad

problemas qu

luciones a lo

mendaciones 

iones en fun

del Plan de 

or sexo.  

aldad realizar

s y proponien

 

gente la orde

ble situación 

podrá estudia

ayudas de Ac

a de género t

cia. 

la violencia

men de tele

física o psic

determinen lo

e dichas aus

IMIENTO DE

debemos ten

órgano fund

es, actas de r

ón de los obj

as acciones 

ilizados han 

do de acuerd

ue puedan s

os mismos. 

para el mejo

ción de las c

Igualdad se

rá un informe

ndo en su ca

en judicial de

de necesida

ar medidas d

cción Social.

tendrán pref

a de género

etrabajo. La

cológica deriv

os servicios s

sencias sean

EL PLAN DE

ner en consi

amental en l

reuniones, c

jetivos y para

previstas y e

sido los que

do con el cale

surgir durant

or desarrollo 

contingencia

e establecerá

e con carácte

aso recomen

e protección a

ad acreditad

de ayuda eco

. 

ferencia para

o tendrá pre

 ausencia p

vada de la v

sociales de a

n comunicad

E IGUALDAD

deración tan

la implement

cuestionarios

a ello deberá

el grado de p

e estaban pre

endario prev

e el desarro

del Plan. 

s no prevista

án una serie 

er anual de c

daciones.  

 

a favor de la

a en que se

onómica ext

a la adquisic

eferencia pa

por falta de

violencia de 

atención o s

as por la tra

D 

nto la situac

tación del Pl

s y todo tipo d

á:  

participación

evistos en el 

visto. 

ollo del Plan 

as en el Plan

de indicado

conclusiones

Plan de Igu
2012

Pá

a víctima o pe

e encuentre l

raordinaria, c

ción de los pr

ra la realiza

e puntualidad

género se c

ervicios de s

abajadora a l

ión de partid

an de Iguald

de informaci

 de la Plantil

diseño de la

de Igualdad

n. 

ores por eje q

s, en el que s

 
 

aldad 
-2016 

ágina 16 de 18

ermanente a

a victima de

con cargo al

réstamos de

ación de su

d al trabajo

considerarán

salud, según

la Agencia a

da como los

dad debe ser

ón, al objeto

lla. 

a acción, y si

d y buscar y

que deberán

se refleje los

 
8 

a 

e 

l 

e 

u 

o 

n 

n 

a 

s 

r 

o 

i 

y 

n 

s 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 16/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

VII. I

Los ejes

Eje 1: C

• Pub

• Cre

• Elab

• Pub

Agu

• Núm

serv

Eje 2: Se

• Elab

ofer

• Núm

• Núm

Eje 3: Fo

• Núm

• Núm

fam

• Núm

por 

• Núm

• Núm

• Núm

• Núm

• Núm

Age

• Dise

• Núm

favo

 

GUALDAD 2012-2

INDICADOR

s de intervenc

omunicació

blicación del 

eación de la C

boración del 

blicación del 

ua de Andalu

mero de Jorn

vicio en la Ag

elección 

boración de 

rtado, dirigid

mero de ofer

mero de muje

ormación 

mero de pers

mero de hor

miliares. 

mero de pers

cuidado de 

mero de pers

mero de pers

mero de muje

mero de curs

mero de cur

encia de Med

eño e impart

mero de actu

orecer la pre

016 

RES POR EJ

ción a tener 

ón 

compromiso

Comisión de

Reglamento

Plan Igualda

ucía. 

nadas realiza

gencia de Me

 un conjunto

o a los Resp

rtas publicad

eres y homb

sonas que ha

ras de forma

sonas que r

hijos o famili

sonas que re

sonas que ha

eres que par

sos en mater

sos de form

dio Ambiente

tición de un c

uaciones pro

esencia de la

 

JES DE INTE

en cuenta so

o de Igualdad

 Igualdad. 

o de la Comi

ad en la Intra

adas de divu

edio Ambien

o de directr

ponsables y a

as y caracte

bres seleccio

an realizado 

ación recibid

ealizan curs

iares. 

ealizan curso

an recibido s

rticipen en cu

ria de Igualda

mación de igu

e y Agua de A

curso para fo

omovidas po

 mujer en ofi

ERVENCIÓN

on: 

d en el Porta

sión de Igua

anet y en la 

ulgación del P

nte y Agua de

rices que inc

a las respons

rísticas del le

nados, por c

cursos en p

das por pers

os de forma

os de formac

subvenciones

ursos de Des

ad impartido

ualdad impa

Andalucía. 

ormar en ma

or la Agencia

icios donde s

N  

l del emplea

ldad. 

página web 

Plan de Igua

e Andalucía.

cluya criterio

sables que d

enguaje utiliz

categoría. 

eriodos anua

sonas que ti

ación encontr

ión a través 

s para la con

sarrollo Direc

 a los Respo

rtidos a las 

teria de prev

a de Medio A

se encuentra

 

ad@ de la Ag

de la Agenc

aldad a las E

 

os objetivos,

deben realiza

zado. 

ales. 

enen a su c

rándose en 

del Aula Virt

nexión a Inte

ctivo. 

onsables y a 

empresas q

vención de A

Ambiente y A

a subreprese

Plan de Igu
2012

Pá

gencia. 

cia de Medio

Empresas que

, en función

ar entrevistas

cargo respo

situación de

tual. 

rnet en su do

las Respons

que prestan s

Acoso en el T

Agua de And

entada. 

 
 

aldad 
-2016 

ágina 17 de 18

o Ambiente y

e prestan su

n del puesto

s técnicas. 

nsabilidades

e excedencia

omicilio. 

sables. 

servicio a la

Trabajo. 

dalucía para

 
8 

y 

u 

o 

s 

a 

a 

a 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 17/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==



 
 
              

 

 

PLAN DE IG
 
 

Eje 4: P

• Núm

mat

• Núm

exc

Eje 5: C

• Núm

• Núm

• Núm

• Núm

• Núm

• Núm

Eje 6: Sa

• Elab

• Pub

• Nom

• A fi

llev

frec

• Núm

prev

• Incl

Am

 

 

GUALDAD 2012-2

romoción 

mero de pe

ternidad y re

mero de pe

cedencia por 

onciliación 

mero de pers

mero de pers

mero de pers

mero de pers

mero de ayud

mero de ayud

alud laboral

boración de 

blicación en e

mbramiento d

in de realiza

ará a cabo, 

cuencia. 

mero de per

vistas por la 

uir el Protoc

biente y Agu

016 

ersonas pro

educción de j

ersonas prom

cuidado de 

sonas que ut

sonas que tie

sonas que se

sonas que se

das de apoy

das a guarde

l 

un Protocolo

el Portal del 

de un equipo

ar el seguim

en su caso

rsonas víctim

Agencia en 

colo de Pre

ua de Andalu

 

omocionadas

ornada por c

mocionadas,

hijo y de fam

tilizan las do

enen reducci

e encuentra 

e encuentra 

yo a los estud

erías. 

o de Acoso.

emplead@ d

o multidiscipl

miento y la e

, encuestas 

mas de la v

el Plan de Ig

vención de 

ucía y en los 

s, computad

cuidado de h

, computado

miliar. 

s semanas d

ión de jornad

en excedenc

en la modali

dios. 

del Protocolo

linar que eje

valuación de

y estudios a

violencia de 

gualdad. 

Acoso en e

tablones info

do a dichos

hijos y familia

o a dichos 

de maternida

da. 

cia por cuida

dad de teletr

o de Acoso 

rza funcione

el presente 

anónimos, c

género que

el Manual de

ormativos. 

 

s efectos e

ares. 

efectos el 

ad que ofrece

ado de hijos y

rabajo. 

es de mediac

Protocolo, la

con el fin de 

e hayan hec

e Acogida d

Plan de Igu
2012

Pá

l tiempo di

tiempo de 

e la Agencia

y familiares. 

ción. 

a Subdivisió

 evaluar la n

cho uso de 

de la Agenci

 
 

aldad 
-2016 

ágina 18 de 18

sfrutado de

un año de

. 

ón de RRHH

naturaleza y

las medidas

ia de Medio

 
8 

e 

e 

H 

y 

s 

o 

 Código Seguro de verificación:ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verifirma.agenciamedioambienteyagua.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR FRANCISCO MORA RECIO FECHA 15/05/2013

MANUEL GARCIA HERRERA

PEDRO CORTES ARANDA

ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg== PÁGINA 18/18

ayOVJp3LxWIn2diKfIfIfg==


